Zatqcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 167 Rektora Ut z dnia 22.05.2025 r.

WzOR
Regulamin
organizacji uczelnianej / uczelnianego stowarzyszenia
Uniwersytetu todzkiego

§1
Przepisy ogdlne

1. (Petna nazwa organizacji uczelnianej / uczelnianego stowarzyszenia) .............o...ecceeenns
zwana dalej organizacjq / stowarzyszeniem, zostata powotana w Uniwersytecie todzkim
na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uniwersytetu
tédzkiego, zarzadzenia nr ..... Rektora Ut z dnia .......cc.........

2. Siedzibg organizacji / StOWarzySzenia JeSt ..........ceceuevevereiereeeseeereieseseree s

§2

Cele i zadania

Celem organizacji / stowarzyszenia jest:

§3

Cztonkostwo

1. Cztonkiem organizacji / stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba studiujgca, doktoryzujgca
sie lub zatrudniona w Uniwersytecie tdédzkim, ktdra pisemnie zadeklarowata cheé
cztonkostwa.

2. Nabycie cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaly zarzadu organizacji
/ stowarzyszenia akceptujgcej pisemng deklaracje cztonkowska.

3. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) ztozenia przez cztonka oswiadczenia o wystgpieniu,

2) podjecia przez zarzgd uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w przypadku
niewypetnienia obowigzkéw cztonka,

3) utraty statusu osoby studiujgcej, doktoryzujacej sie lub zatrudnionej w Ut,

4) z powodu $mierci cztonka organizacji / stowarzyszenia.

4. Od uchwaty zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa organizacji / stowarzyszenia, cztonek
moze odwotac sie do walnego zgromadzenia cztonkdw.
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Prawa cztonka organizacji / stowarzyszenia

Cztonkowi organizacji / stowarzyszenia przystuguje:

1)
2)

3)

4)

5)

czynne i bierne prawo wyborcze w organizacji / stowarzyszeniu,

prawo do aktywnego udziatu w pracach i realizacji celéw zatozonych przez organizacje
/ stowarzyszenie,

Prawo dO KOFZYSLANIA Z ...ccvevvieeiiie ettt ettt ee e e et sae s e s es e e stesresanesseesaennens
(wymieni¢  uprawnienia i przywileje  przystugujgce cztonkom  Organizacji
/ Stowarzyszenia)

prawo do uzywania odznak i znakdéw organizacji / stowarzyszenia, a takze
reprezentowania jej / jego na wszelkich imprezach i spotkaniach o charakterze
niekolidujgcym z celami i zatozeniami programowymi organizacji / stowarzyszenia,
zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wifadz organizacji
/ stowarzyszenia.

§5

Obowigzki cztonka organizacji / stowarzyszenia

Do obowigzkéw cztonkdw nalezy:

1)
2)

3)

aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw organizacji / stowarzyszenia,
stosowanie sie w swojej dziatalnosci do uchwat i wytycznych wtadz organizacji
/ stowarzyszenia,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich na rzecz organizacji / stowarzyszenia, jezeli
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw ustanowi sktadki,

§6

Witadze organizacji / stowarzyszenia

Wtadzami organizacji / stowarzyszenia s3:

1)
2)

walne zgromadzenie cztonkdw,
zarzad.

§7
Kompetencje walnego zgromadzenia

Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)

uchwalanie i zmiana regulaminu organizacji / stowarzyszenia,
wybor prezesa, a na jego wniosek innych cztonkéw zarzadu,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu,



4) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkdw organizacji / stowarzyszenia,
5) podejmowanie decyzji o zawieszeniu bgdz rozwigzaniu organizacji / stowarzyszenia,
) USRS

§8

Tryb dziatania walnego zgromadzenia

Walne zgromadzenie zwotywane jest przez prezesa zarzadu organizacji / stowarzyszenia
co najmniej raz w roku / semestrze / miesigcu, a takze na zgdanie co najmniej potowy
cztonkdw organizacji / stowarzyszenia.

W walnym zgromadzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie organizacji / stowarzyszenia.
Walne zgromadzenie podejmuje decyzje wiekszoscig bezwzgledng gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych.

§9

Zarzad organizacji [ stowarzyszenia

Zarzad organizacji |/ stowarzyszenia sktada sie z prezesa, wiceprezesa, sekretarza,

skarbnika oraz innych cztonkdw, jezeli walne zgromadzenie tak postanowi.

Kadencja zarzadu trwa ...................

Zarzad podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw swoich cztonkéw we wszystkich

sprawach niezastrzezonych do kompetencji walnego zgromadzenia.

Kandydata na prezesa zarzadu organizacji / stowarzyszenia moze zgtosic:

1) ustepujacy dotychczasowy prezes zarzadu organizacji / stowarzyszenia,

2) grupa...... cztonkdw organizacji / stowarzyszenia

Zarzad odpowiada za:

1) biezace funkcjonowanie organizacji / stowarzyszenia,

2) racjonalnie i rzetelnie gospodarowanie srodkami finansowymi i innym mieniem
znajdujgcym sie w dyspozycji organizacji / stowarzyszenia,

3) ...

§10
Prezes zarzadu organizacji / stowarzyszenia

Prezes zarzadu kieruje pracami zarzadu oraz reprezentuje organizacje / stowarzyszenie
na zewnatrz.

Prezes zarzadu realizuje obowigzki sprawozdawcze organizacji |/ stowarzyszenia
w terminach okreslonych w zarzgdzeniu Rektora Ut dotyczagcym ewidencji,
funkcjonowania i finansowania, organizacji uczelnianych i stowarzyszen w Uniwersytecie
tédzkim

Prezes zarzadu organizacji |/ stowarzyszenia zobowigzany jest przedktadac rektorowi
informacje o zmianach w regulaminie, zmianie cztonkéw zarzadu oraz zmianie danych
kontaktowych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w uczelni.



§11
Wiceprezes zarzadu organizacji / stowarzyszenia

1. Do kompetencji wiceprezesa zarzadu nalezy:

§12
Sekretarz zarzadu organizacji [ stowarzyszenia

1. Do kompetencji sekretarza zarzadu nalezy:
L) e e sttt st e r e

§13
Skarbnik zarzadu organizacji / stowarzyszenia

1. Do kompetencji skarbnika zarzagdu nalezy:

§14
Srodki finansowe i mienie organizacji / stowarzyszenia

1. Dziatalno$¢ organizacji / stowarzyszenia jest finansowana ze $rodkdéw przyznanych
przez Uniwersytet tddzki oraz ze sSrodkéw wtasnych i z innych Zzrddet.

2. Zarzad organizacji / stowarzyszenia odpowiada za dysponowanie srodkami finansowymi
i mieniem znajdujgcym sie w dyspozycji organizacji / stowarzyszenia.

§15
Rozwigzanie organizacji / stowarzyszenia

Zawieszenie, rozwigzanie, zaprzestanie dziatania organizacji / stowarzyszenia moze nastgpic
w drodze uchwaty walnego zgromadzenia podjetej (wiekszoscig — zwyktg / bezwzgledng
/ inng np. 3/5) gtoséw w gtosowaniu jawnym w obecnosci potowy cztonkdw organizacji
/ stowarzyszenia lub na podstawie decyzji rektora, jezeli organizacja / stowarzyszenie razgco
lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego lub Statut Ut,
Regulamin Studiéw Ut lub niniejszy regulamin.



§16
Ochrona danych osobowych

1. Jezeli zadania wykonywane przez cztonkdw organizacji / stowarzyszenia (w tym jej wtadz)
wymagajg przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest Uniwersytet
tédzki, wéwczas przetwarzajg oni te dane z upowaznienia i na polecenie administratora
danych — Uniwersytetu todzkiego w zakresie i celu niezbednym do realizacji tych zadan.
Upowaznienie to nastepuje zgodnie z przepisami obowigzujgcej w Ut Polityki Ochrony
Danych Osobowych.

2. Cztonkowie organizacji / stowarzyszenia przetwarzajgcy dane osobowe zobowigzani
sg do:

1) przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisdéw o ochronie danych osobowych
w tym w szczegdlnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, RODO) oraz wewnetrznych aktéw prawnych dotyczgcych ochrony danych
osobowych obowigzujgcych w Ut;

2) przetwarzania danych osobowych, do ktérych uzyskaja dostep, wytgcznie do celdw
wykonywania zadan;

3) zabezpieczania i zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyskaja
dostep.

3. Cztonkowie organizacji /| stowarzyszenia przetwarzajagcy dane osobowe ponoszg
odpowiedzialnos¢ za bedace nastepstwem ich zachowan szkody wyrzadzone
udostepnieniem danych osobowych osobom nieupowaznionym, zabraniem danych
osobowych przez osobe nieuprawniong oraz ich zmiang, utratg, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

§17
Przepisy korncowe

Zmiany w niniejszym regulaminie mogg nastgpi¢ w drodze uchwaty walnego zgromadzenia
podjetej wiekszoscig (...) gtosdw cztonkdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
organizacji / stowarzyszenia.



