Ćwiczenie – Oferta pracy

Jeśli planujesz poszerzyć zespół Twojej firmy o nowych pracowników, spróbuj stworzyć zarys oferty pracy według poniższych elementów. Poza tym pamiętaj także o atrakcyjnej szacie graficznej Twojej oferty pracy.

Informacje o Twojej firmie jako pracodawcy
W pierwszej części opisz krótko swoją firmę. Napisz na przykład, czym się zajmuje, ile lat jest już na rynku, do kogo kieruje swoje produkty/usługi.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Zakres obowiązków
W tej części opisz, jakie obowiązki będzie wykonywał nowy pracownik, czym będzie się zajmował, nad jakimi projektami będzie pracował, z jakich narzędzi/programów będzie korzystał. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Oczekiwania wobec pracownika
Tutaj opisz, czego oczekujesz od pracownika, tj. jakich umiejętności (twardych i miękkich), wykształcenia, uprawnień, doświadczenia zawodowego, cech osobowości itp.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Korzyści dla pracownika
W tym miejscu napisz, co oferujesz swoim pracownikom, np. możliwości rozwoju, szkolenia, elastyczne godziny pracy, pracę hybrydową itp. Warto tu również wskazać, jaki rodzaj umowy proponujesz i jaki będzie wymiar czasu pracy (np. umowa o pracę, praca na pół etatu).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Informacje kontaktowe
Na koniec napisz, jak kandydaci mogą aplikować na tą ofertę pracy, jakich dokumentów oczekujesz (np. CV), do kiedy trwa rekrutacja. Możesz też podać informacje kontaktowe, aby umożliwić kandydatom zadawanie pytań dotyczących pracy w Twojej firmie. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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