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z dnia 7 lutego 2025 r.
o przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie! nauki socjologiczne.

Okreslenie osiggniecia naukowego bedacego podstawg ubiegania si¢ o nadanie

stopnia doktora habilitowanego

Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. Pkt 2a Ustawy;

Dominika Byczkowska-Owczarek (2024) Batutq i skalpelem. Cialo w zawodach

wysokospecjalistycznych. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego. ISBN: 978-83-8331-

389-4, e-ISBN: 978-83-8331-390-0

Whioskuje — na podstawie art. 221 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 zm.) — aby komisja habilitacyjna podejmowata
uchwate w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w glosowaniu tajaym/jawnym=*2

! Klasyfikacja dziedzin i dyscyplin wg. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia
2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin w zakresie sztuki (Dz. U. z 2018 r. poz.

1818).
2 * Niepotrzebne skresli¢.



Zostatam poinformowana, Ze:

Administratorem w odniesieniu do danych osobowych pozyskanych w ramach postgpowania w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego jest Przewodniczgcy Rady Doskonatosci Naukowej
z siedzibg w Warszawie (pl. Defilad 1, XXIV pietro, 00-901 Warszawa).

Kontakt za posrednictwem e-mail: kancelaria@rdn.gov.pl , tel. 22 656 60 98 lub w siedzibie organu.
Dane osobowe bedq przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. ¢)
Rozporzgdzenia UE 2016/679 z dnia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 220 - 221 orazart.
232 — 240 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w celu
przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego oraz realizacji praw i
obowigzkow oraz Srodkow odwotawczych przewidzianych w tym postepowaniu.

Szczegotowa informacja na temat przetwarzania danych osobowych w postepowaniu dostgpna jest
na stronie www.rdn.gov.pl/klauzula-informacyjna-rodo.html

Zataczniki:
Dane wnioskodawczyni.

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia doktora.

Autoreferat przedstawiajacy opis kariery zawodowej oraz istotnej aktywnos$ci naukowej.
Wykaz osiggni¢¢ naukowych.

Monografia ,,Batutg i skalpelem. Ciato w zawodach wysokospecjalistycznych”.

Pliki z trescig pigciu artykutéw wskazanych w autoreferacie.

Oswiadczenia wspotautorow publikacji naukowych ze wskazaniem zakresu wykonanych prac.
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Autoreferat

1. Imie i nazwisko.
Dominika Byczkowska-Owczarek
2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe lub artystyczne — z podaniem podmiotu
nadajacego stopien, roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej.

2011. Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu Lédzkiego. Stopien
doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii na podstawie pracy pt.
Spoteczne konstruowanie cielesnosci. Analiza interakcjonistyczna dziatan w
srodowisku tanca towarzyskiego. Promotor: prof. dr hab. Krzysztof T. Konecki

2005. Instytut Socjologii Uniwersytetu t.odzkiego. Tytul magistra socjologii na
podstawie pracy pt. Proces stawania si¢ lekarzem. Na podstawie badan
przeprowadzonych wsrod studentow i wyktadowcow Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi. Promotor: prof. dr hab. Krzysztof T. Konecki

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych lub
artystycznych.
10. 2011. - obecnie: Instytut Socjologii, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny,
Uniwersytet Lodzki. Adiunkt.
10. 2005 — 9. 2011: Instytut Socjologii, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny,
Uniwersytet £.odzki. Asystent.

4. Omowienie osiagnie¢, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.).

4.1. Teoretyczno-empiryczna rama moich zainteresowan badawczych

Prowadzone przeze mnie prace badawcze oraz zainteresowania naukowe oscyluja
wokot strategii metodologii teorii ugruntowanej z wykorzystaniem jakosciowych technik
badawczych. Miaty one swoje poczatki na studiach socjologicznych, podczas kursu
,Jakosciowe techniki badawcze”, prowadzonego przez prof. dr hab. Krzysztofa Koneckiego,
na ktorym realizowaliSmy projekt badawczy dotyczacy zwierzat domowych. Moje
zainteresowania kontynuowatam na seminarium magisterskim, takze prowadzonym przez prof.
dr hab. Krzysztofa Koneckiego, w ramach ktorego przygotowatam prace zatytutowang Proces

stawania si¢ lekarzem. Na podstawie badan przeprowadzonych wsrod studentow i



wyktadowcow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi oparta na badaniach metoda wywiadu
swobodnego, obserwacji i analizy danych zastanych.

Z kolei moje zainteresowanie socjologia ciala ma swoj poczatek w trakcie prowadzenia
badan na potrzeby rozprawy doktorskiej zatytutowanej Spofeczne konstruowanie cielesnosci.
Analiza interakcjonistyczna dziatan w Srodowisku tanca towarzyskiego pod kierunkiem
naukowym prof. dra hab. Krzysztofa Koneckiego. Badania te trwaty pie¢ lat (2005-2010),
podczas ktorych prowadzitam obserwacje na turniejach, wywiady swobodne z tancerzami
(tanca towarzyskiego i innych stylow), trenerami i sedziami, analiz¢ danych zastanych, w tym
danych wizualnych. W trakcie pracy badawczej zainteresowatam si¢ technikami wywiadu z
wykorzystaniem materiatow wideo (video elicitation) (Konecki 2010, Kolb 2008, Knoblauch,
Baer, Laurier, Petschke, Schnettler 2008) oraz autoetnografia analityczna (Anderson 2006). Z
uwagi na fakt, ze wiele do$§wiadczen, umiejetnosci czy praktyk cielesnych ma charakter
pozadyskursywny, techniki gromadzenia i analizy danych oparte jedynie na narracji okazuja
si¢ niewystarczajace. Dlatego tez zastosowanie wywiadu z wykorzystaniem materiatéw wideo
pozwala na ukontekstualizowanie ogdlnych stwierdzen dotyczacych praktyk cielesnych, np.
zwigzanych z partnerowaniem w tancu, z przeciwdzialaniem kontuzjom czy tworzeniem tadu
interakcji na parkiecie turnieju tanecznego. Z kolei technika autoetnografii analitycznej,
polegajaca na analizie wlasnych doswiadczen w obszarze badanego zjawiska pozwala na
poznanie odczu¢ cielesnych, emocji, w tym spotecznych jak wstyd czy duma, trudnosci, czy
socjolektu.

Wyniki moich badan opublikowane zostaty w monografii zatytutowanej Ciafo w tancu.
Analiza socjologiczna i obejmujg opis spotecznego $wiata tanca towarzyskiego, w tym
uwarunkowan dziatan podejmowanych przez aktoréw spotecznych takich jak konkurencja i
instytucjonalizacja, procesy stawania si¢ (becoming) tancerzem i konstruowania roél m.in.
sedziego czy trenera. W monografii opisuj¢ takze stworzong przeze mnie, pierwotnie w wyniku
wlasnie tych badan, koncepcje teoretyczng spolecznego konstruowania cielesnosci. Jej
gléwna teza dotyczy spotecznego, wieloaspektowego wplywu na ciato ludzkie, jaki tworzony
jest w trakcie interakcji jednostki w okre§lonym spolecznym $wiecie. Oddziatywanie to
dotyczy m.in. sytuacyjnie okreslonego postrzegania ciata jako narzedzia, aktora lub materiatu,
dziatah podejmowanych wobec ciata i poprzez nie w celu realizacji dziatania gldéwnego (m.in.
wykorzystywanie ciala jako narz¢dzia, usamodzielnianie ciata, urzeczywistniania przez nie
konwencji tanca), konstruowania tozsamosci 1 pozycji w grupie w oparciu o cialo, a takze
komunikowania cielesnosci (pomigdzy tancerzami i w relacji trener-tancerz) oraz pracy nad

przestrzenig. W monografii przedstawiam pierwsza wersje koncepcji 1 aparatu pojgciowego
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opisujgcego i wyjasniajgcego dziatania aktoréw podejmowanych wobec wiasnych i cudzych
cial, w celu przeksztalcenia i uzywania ich w sposob okreslony w danym §wiecie spotecznym.

W wyniku doswiadczen osobistych zajetam si¢ kolejnym tematem badawczym, jakim
jest ciato w kryzysie. Termin ten odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej ciato jednostki ulega zmianom
interpretowanym przez nig negatywnie (np. choroba, niepelna sprawno$¢), a podejmowane
przez nig i innych aktoréw spotecznych dziatania nie posiadaja mozliwego do zaplanowania
skutku. Prowadzitam wowczas dwukrotnie w odstgpie rocznym (w 2012 i 2013 r.)
dwumiesieczne badania jakosciowe w szpitalu na oddziale rehabilitacji. W wyniku badan
wylonitam kulturowe, organizacyjne, grupowe i interakcyjne czynniki wplywajace na
leczenie fizjoterapeutyczne oraz zjawisko traumy terapii. Wyniki tych badan zostaly
opublikowane w artykule zatytulowanym Kryzys ciafa- spojrzenie socjologiczne na proces
fizjoterapii (Byczkowska 2014a). Interesowatam si¢ takze zagadnieniami wpltywu czynnikow
kulturowych, grupowych i interakcyjnych na doswiadczenia doznan bolowych (Byczkowska
2013) oraz wykorzystaniem autoetnografii analitycznej w badaniu spotecznych aspektow
choroby (Byczkowska 2014b).

Po powrocie do pracy zawodowej z urlopu macierzynskiego przeprowadzitam, wraz ze
wspotpracownicami z IS UL dr Anng Kubczak i dr hab. Beatg Pawtowska, badanie na trzech
oddziatach szpitalnych dotyczace zagadnien kultury organizacyjnej, realizowanych przez
ordynatorow modeli przywodédztwa oraz procesu komunikowania pomiedzy czlonkami
personelu. Badanie polegato na trzymiesigcznej obserwacji prowadzonej na oddziatach
szpitalnych, a takze na prowadzeniu wywiadow konwersacyjnych 1 swobodnych z
przedstawicielami personelu medycznego. Jego wyniki opublikowalySmy w monografii Za
drzwiami oddziatu. Badania etnograficzne w szpitalu (Byczkowska-Owczarek, Kubczak,
Pawtowska 2020). Przeprowadzenie tych badan skutkowalo nawiazaniem relacji z badanymi,
a przez to umozliwilo mi ponowne podjecie badan na jednym z oddziatow -
neurochirurgicznym.

W mojej pracy badawcze] w analizie spotecznych aspektow ludzkiej cielesnosci
wykorzystuje glownie perspektywe interakcjonizmu symbolicznego i wpisujace si¢ w nig
koncepcje, m.in. $wiatdw spotecznych, habitusu P. Bourdieu, perspektywe dramaturgiczng E.
Goffmana, dorobek H. Blummera i E. Hughesa, prace A. Straussa, a takze koncepcj¢ Maurice’a
Merleau-Pontiego oraz bogaty dorobek polskich interakcjonistow. Dobdr koncepcji
teoretycznych jest zawsze podyktowany teoria wylaniajaca si¢ z danych empirycznych.
Podobnie bylo podczas badah dotyczacych pracy w zawodach neurochirurga i dyrygenta

orkiestrowego, bo cho¢ zastosowalam w nich stworzong wczesniej koncepcje spotecznego
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konstruowania cielesnosci, to (1) okazata si¢ ona przydatna dopiero w trakcie prowadzenia
badan, oraz (2) odniostam jg specyficznie do konstruowania roli zawodowe;.

Podsumowujac, opisang tematyke podejmowalam w o$miu artykutach naukowych
przed uzyskaniem stopnia doktora oraz w ponad dwudziestu po jego uzyskaniu. Prace te
publikowatam m.in. w Studiach Socjologicznych, Qualitative Sociology Review, Kulturze i
spoteczenstwie czy Czech Sociological Review. Do najczesciej cytowanych publikacji nalezg
(stan na 3 stycznia 2025):

Wedlug bazy Scopus:

e 12 cytowan- Jakubowska, Honorata and Dominika Byczkowska-Owczarek. 2018.
“Girls in Football, Boys in Dance. Stereotypization Processes in Socialization of Young
Sportsmen and Sportswomen.” [in:] Qualitative Sociology Review 14(2):12-28.

e 11 cytowan- Pietersen, André J., Jan K. Coetzee, Dominika Byczkowska-Owczarek,
Florian Elliker, and Leane Ackermann. 2018. “Online Gamers, Lived EXperiences,
and Sense of Belonging: Students at the University of the Free State,
Bloemfontein.” Qualitative Sociology Review 14(4):122-13.

e 5 cytowan- Dominika Byczkowska-Owczarek. 2019. Performing on the Boundary of
Art and Sport: The Case of Competitive Ballroom Dancers. Sociologicky ¢asopis/
Czech Sociological Review, 2019, Vol. 55, No. 3: 369-392.

e 5 cytowan- Byczkowska-Owczarek, Dominika and Honorata Jakubowska. 2018.
“Sociology of the Body—Teaching Embodied Approach through Autoethnography.”
[in:] Qualitative Sociology Review 14(2):152-64.

Wedlug Google Scholar, ktore indeksuje wszystkie moje prace, taczna liczba cytowan
wynosi 308. Opublikowalam takze dwie monografie autorskie (wlacznie z przedstawiong w

postepowaniu), jedng troéjautorska i redagowatam lub wspotredagowatam dwie monografie.

4.2. Omoéwienie monografii naukowej przedstawionej w postepowaniu habilitacyjnym
Dominika Byczkowska-Owczarek (2024) Batutq i skalpelem. Cialo w zawodach
wysokospecjalistycznych. L.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego.

Recenzenci wydawniczy:
Dr hab. Honorata Jakubowska, prof. UAM (Uniwersytet Adama Mickiewicza)
Dr hab. Marek Gorzko prof. UP (Uniwersytet Pomorski)



Przedstawiona dalej w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
monografia zatytutowana Batutq i skalpelem. Ciato w zawodach wysokospecjalistycznych
wydana zostata w Lodzi w 2024 roku, nakltadem Wydawnictwa Uniwersytetu Lodzkiego. Jest
ona wynikiem moich wieloletnich prac naukowo-badawczych w zakresie socjologii ciata,
prowadzonych w perspektywie interakcjonizmu symbolicznego w oparciu o strategi¢
metodologiczng teorii ugruntowanej i z wykorzystaniem jako$ciowych technik gromadzenia
danych. Prowadzenie wczeSniejszych badan uczulito mnie na kwestie spolecznego
konstruowania cielesno$ci — procesu polegajacego na tym, ze poprzez normy grupowe,
wartos$ci, interakcje, rytuaty, przekazy medialne, kontrole i inne praktyki spoteczefstwo w
bezposredni sposéb wptywa na ciata jednostek, takze w sensie fizycznym. Szczegolnie
interesowato mnie to, jak proces ten przebiega w kontekstach zawodowych, zwlaszcza
medycznych 1 artystycznych, gdzie ciatlo jest traktowane jako narzedzie realizacji
specjalistycznych zadan.

Celem opisanych w monografii badan byly opis i analiza pracy specjalistycznej
realizowanej poprzez cialo w dwoch grupach specjalistow. Profesjonalisci obu tych dziedzin
pracuja z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej, a jednoczes$nie sukces w obu zawodach zalezy
od cielesnych umiejetnosci i bieglosci w wykorzystaniu wiedzy teoretycznej za posrednictwem
ciata. Socjalizacja wtorna, czyli proces konstruowania tozsamosci zawodowej, akulturacji norm
1 wartosci okreslonych przez i dla okreslonej grupy spotecznej w wykonywanych zawodach, a
takze proces edukacji, przeplataja si¢ z ukierunkowanymi praktykami przy nabywaniu
umiejetnosci fizycznych, poniewaz obie profesje mozna realizowac tylko dzieki takim
praktykom.

Majac swiadomo$¢, ze zestawienie zawodow neurochirurga i dyrygenta orkiestrowego
moze wzbudzaé kontrowersje, zdecydowatam si¢ na nie celowo, aby doprecyzowac i rozwing¢
koncepcje spolecznego konstruowania cielesnosci w obszarze roli zawodowej, w tym m.in.
ustali¢ uwarunkowania odnoszace si¢ do tego czy koncepcja dostosowuje si¢ do badanej
rzeczywistosci, czy jest uzyteczna w jej wyjasnianiu (Konecki 2000: 36-38). Pomimo
oczywistych réznic pomiedzy przedstawicielami obu zawodow, istnieje pomiedzy nimi takze
wiele podobienstw. Z racji ograniczonego zakresu autoreferatu przedstawie¢ jedynie skrotowo
kilka najwazniejszych z nich.

Obie grupy zawodowe cieszg si¢ duzym prestizem spolecznym oraz sg kojarzone z
wiedzg fachowg i traktowane jako elita w swoim $rodowisku zawodowym, a takze w

spoteczenstwie jako takim. Przedstawiciele obu grup zawodowych deklaruja rowniez
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wyjatkowos¢ swojej pracy i ekskluzywno$¢ wykonywanego zawodu (por.: Freidson 1989).
Sukces w obu opisywanych zawodach zalezy od umiej¢tnego potaczenia dwoch czynnikow:
wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci manualnych, czy tez ogdlniej - cielesnych, a takze ich
potaczenia: biegtosci w postugiwaniu si¢ wiedzg teoretyczng zaposredniczong przez cialo.

Charakterystyczna jest rOwniez bardzo wysoka $wiadomos¢ ciala w obu zawodach.
Wiele umiejetnosci zostaje wcielonych, zapamigtanych i realizowanych, poniewaz podczas
operacji czy koncertu trzeba wykona¢ duzo pracy umyslowej, a takze reagowaé na
nieprzewidziane okoliczno$ci. Proces ksztalcenia w przypadku obu zawodow polega na bardzo
dlugiej i wieloetapowej edukacji. Socjalizacja wtorna odbywa si¢ w do$¢ zamknigtej grupie,
co znacznie zmniejsza wptywy pochodzace z zewnatrz na Srodowisko zawodowe i obejmuje
réwniez habitus cielesny (Bourdieu, Passeron 1990).

W obu zawodach zdecydowanie dominuja mezczyzni oraz istnicja silne kulturowe
uzasadnienia takiego stanu rzeczy. W przypadku obu zawodoéw specjalista Kieruje zespolem,
od ktérego w duzej mierze zalezy powodzenie zadania. To przewodzenie ma charakter bardziej
(wsrod dyrygentéw) lub mniej (wsérdd neurochirurgdw) niewerbalny, oparte jest na gestach,
mimice 1 okre§lonych symbolach ruchowych. W przypadku obu zawodoéw wazna rolg odgrywa
réwniez charyzma, ktora pozwala kierowac zespolem podczas wykonywania pracy.

Jednocze$nie, pomimo zespotowego charakteru pracy, za ostateczny wynik
(powodzenie operacji lub udany koncert) odpowiedzialno$é ponosi w zdecydowanej mierze
neurochirurg lub dyrygent. Powoduje to poczucie swoistego osamotnienia w
odpowiedzialnosci (Katz 1999: x). Ponadto, w obu zawodach istnieje specjalizacja. W
przypadku dyrygentow istnieje rozroznienie mig¢dzy chormistrzami 1 dyrygentami orkiestr.
Wewnetrzna hierarchia zawodowa dotyczy réwniez neurochirurgdw, ktérzy moga
specjalizowac si¢ w operacjach mozgu, ale moga rowniez wykonywac operacje kregostupa. Nie
jest to specjalizacja roztaczna, raczej nieformalny podziat pracy w zespole.

Z uwagi na fakt, ze przebieg i wynik spolecznego konstruowania cielesnosci w
obszarze roli zawodowej s3 uzaleznione od kontekstu, w jakim si¢ ono odbywa, w
rozdziatach drugim i trzecim monografii przedstawiam historyczno-kulturowe uwarunkowania
wylonienia si¢ specjalizacji w obu zawodach. I tak, w cz¢éci opisujacej zawod neurochirurga
przedstawiam jego specyfike, wynikajaca gtownie z pracy z tak charakterystycznym organem
jak mozg i uktad nerwowy cztowieka. Omawiam takze, w kontekscie koncepcji spotecznych
Swiatow, mechanizmy odro6zniania si¢ grupy zawodowej neurochirurgéw od innych

specjalnosci (m.in. kardiochirurdzy, anestezjolodzy, radiolodzy).



Duzo uwagi po$wiecam takze roli technologii w pracy neurochirurgéw. Omawiam
zjawisko nazwane przez Anselma Straussa wprowadzaniem innowacji technologicznych
(technological innovation) w ramach §wiata spotecznego (w tym przypadku chirurgii), ktére w
konsekwencji powoduje wylonienie si¢ nowego subswiata spotecznego (Kacperczyk 2005:
173-174) - neurochirurgii. Co istotne, wynalazki technologiczne stanowig niecodzowny element
pracy w tym zawodzie, a znaczna wigkszo$¢ z nich zapos$rednicza kontakt operatora z cialem
pacjenta (np. badania obrazowe) lub stanowig udoskonalenie zmystow (np. mikroskop
neurochirurgiczny). Opisuj¢ takze znaczenie procesu socjalizacji w zawodzie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przychodzenia, czyli dlugotrwatego, dobrowolnego uczestniczenia w zyciu
oddziatu neurochirurgicznego rozpoczynajacego si¢ jeszcze podczas studiow. Jest ono wazng
czescig procesu nabywania habitusu (Bourdieu, Passeron 1991; Byczkowska 2006) lekarza
neurochirurga, poniewaz powoduje, ze proces socjalizacji zawodowej zaczyna si¢ wczesniej
niz sama specjalizacja i student jest nie tylko rozpoznawalny przez innych specjalistow i
traktowany jako mlodszy kolega, ale przyswaja m.in. jezyk, tryb pracy czy subkulture
neurochirurgiczng. Na sposob pracy poprzez ciatlo wptyw maja takze czynniki organizacyjne,
w tym praktyka pracy na konkretnym oddziale neurochirurgicznym.

Proces pracy neurochirurgicznej podzielitam na etapy, ktore roznig si¢ charakterem
pracy (praca poprzez cialo, praca intelektualna, praca biurokratyczna, praca emocjonalna),
réznymi proporcjami wykonywanych rodzajéow pracy, charakterem podejmowanych w ich
trakcie decyzji, a takze r6znymi rodzajami mozliwych do popetnienia btedow. Wyrdzniam
subproces kwalifikacji pacjenta do zabiegu, przygotowania do operacji, realizacji operaciji,
opieki pooperacyjnej oraz opieki poszpitalnej. Istotnymi aktorami ludzkimi sa w tym procesie
czlonkowie zespotu operacyjnego i pacjent. Wazna rolg odgrywaja rowniez aktorzy
pozaludzcy, glownie urzadzenia technologiczne pozwalajagce na  wykonywanie

skomplikowanych operacji (Latour 1991).

Waznym elementem kontekstu pracy w zawodzie neurochirurga jest niepewnosé. Na
jej powstawanie wptyw ma wiele czynnikdéw o zréznicowanym charakterze. Jednym z nich jest
niepetna przewidywalno$¢ procesu leczenia, a drugim nieprecyzyjny, niejednoznaczny wynik
badania, ktéry trudno jest zinterpretowacé w sposéb jasno sugerujacy podjecie dalszych krokow
w leczeniu (zob. tez: Beresford 1991). Trzeci czynnik to brak do$§wiadczenia lub wiedzy
dotyczacej danego schorzenia. Jest to sytuacja, z ktorg mozemy si¢ spotykac coraz czesciej,
poniewaz wraz z rozwojem wiedzy znaczaco postepuje tez specjalizacja w medycynie. Kolejna
z przyczyn niepewnosci to indywidualne cechy anatomii pacjenta, ktore majg szczegolne

znaczenie w przypadku budowy mozgu. Piata kategoria czynnikow odnosi si¢ do sytuacji, w
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ktorych operatorzy muszg dziata¢ w warunkach niepeinej informacji, poniewaz od leczonego
pacjenta nie mozna uzyskaé¢ potrzebnej wiedzy. Nastepna grupa czynnikow powodujacych
niepewnos$¢ zwigzana jest ze specyfika organizacji pracy oddziatu czy szpitala (np. protest
jednej z grup zawodowych). Wszystkie te czynniki budujg atmosfere niepewnosci, ktéra

stanowi staly kontekst pracy neurochirurgdw i wptywaja na sposéb ich pracy.

Jednoczes$nie, wraz z rozwojem nauki i technologii medycznej, pacjenci oczekuja
zmniejszenia niepewnos$ci W podejmowaniu decyzji medycznych. Dlatego tez zespoty
pracujace przy operacjach i sami neurochirurdzy konstruujg rozmaite strategie radzenia sobie z
niepewnoscig. Do najbardziej interesujacych, naleza strategie asekuracyjne czyli wigzki
dzialan podejmowanych w celu uniknig¢cia odpowiedzialnosci w sytuacji podejmowania
decyzji w konteks$cie niepewnosci (Byczkowska-Owczarek, Kubczak, Pawtowska 2020: 105—
106). Na badanym oddziale neurochirurgicznym operatorzy stosowali rozmaite dziatania tego
rodzaju, a mozna do nich zaliczy¢ dziatania fasadowe, kontrole przeptywu informacji,
odwotywanie si¢ do statystyk, dbanie o swoje bezpieczenstwo prawne i emocjonalne

dystansowanie si¢ od pacjentow.

W tym kontekScie interesujace jest zrozumienie zjawiska bledu w pracy
neurochirurgicznej. Z uwagi na brak sztywnych wytycznych dotyczacych wielu procedur
neurochirurgicznych, trudno jest méwi¢ jednoznacznie o popetnionej pomytce, z wyjatkiem
kilku ewidentnych rodzajow zaniedban. Z tego powodu, jak w wielu innych zawodach
medycznych, specjalisci bronig prawa do oceny okreslonych przypadkow medycznych we
wiasnym gronie (Hughes 1951: 324- 325).

Z punktu widzenia analizy zjawiska pracy w zawodzie neurochirurga, istotne jest
przyjrzenie si¢ sytuacji kobiet wykonujacych te profesje, zdominowang przez mezczyzn. Z
informacji Naczelnej Izby Lekarskiej wynika, ze w Polsce liczba lekarzy wykonujacych zawod
1 posiadajacych specjalizacj¢ z neurochirurgii wynosita 607, w tym 62 kobiety. Jak wynika z
przeprowadzonych przeze mnie badan, kobiety chcace rozpocza¢ karier¢ neurochirugiczng
napotykajg na wiele barier. Pierwsze z nich pojawiaja si¢ juz na etapie rekrutacji. Kobiety
rzadko zglaszaja si¢ na rezydentur¢ w badanym oddziale albo s3 znieche¢cane do jej
kontynuowania. Drugi rodzaj barier odnosi si¢ do utrudnien np. w dostgpie do operowania. Z
wywiadow z badanymi kobietami wykonujacymi ten zawod wynika, Ze na r6znych oddziatach
chirurgicznych kobiety nie sg dopuszczane do operowania, a kierowane do opieki nad
pacjentami w sali pooperacyjnej. Jest to bardzo duze utrudnienic w zawodzie, w ktorym

znaczna czg$¢ pracy wykonywana jest manualnie, a praktyka jest nieodzownym elementem



rozwoju. Trzeci rodzaj trudno$ci, z jakimi spotykaja si¢ kobiety pracujace w zawodzie
neurochirurga, to oczekiwanie, ze spelniag one normy funkcjonujagce w tym sub$wiecie
spotecznym, ktére zostaty stworzone dla m¢zczyzn. Dotyczy to np. oczekiwan dotyczacych
czasu poswigcanego pracy 1 zalozenia, ze sprawami domowymi zajmuje si¢ kto$ inny.

Innym rodzajem trudno$ci, ktorych moze do$wiadczy¢ kobieta starajgca si¢ o
zbudowanie kariery w zawodzie neurochirurga jest planowanie ewentualnej cigzy. Jest tak z
dwoch powodéw. Po pierwsze, w sali operacyjnej istniejg zagrozenia w postaci gazow,
podnoszenia cigzkich pacjentdéw, a takze ryzyko infekcji. Dlatego tez kobiety od razu po
stwierdzeniu, ze sg w cigzy, sa odsuwane od operowania. Drugi problem polega na tym, ze
biorac pod uwage caty niemal okres cigzy, potogu i, nawet najkrotszy, urlop macierzynski,
kobieta wypada z obiegu! i te umiejetnosci manualne uciekajq. Istnieje takze bariera, ktora
wspominana byla przez badanych mezczyzn jako taka, ktéra w duzym stopniu utrudnia
kobietom wlasciwa realizacje zadan zawodowych. Chodzi o znaczng sil¢ fizyczng potrzebng na
sali operacyjnej. Przekonania te sg zinternalizowane juz przez studentdéw medycyny. Jak jednak
wynika z rozmow z kobietami wykonujacymi ten zawdd, jest to przeszkoda, ktérag mozna tatwo
pokonac np. poprzez ¢wiczenia sitowe czy rozwigzania organizacyjne, takie jak poproszenie o

pomoc silnego pielggniarza.

Strategie radzenia sobie z tymi trudnos$ciami polegaja przede wszystkim na dwoch
rodzajach dziatan. Pierwsze to strategiczne planowanie kariery, w tym wybor takiego miejsca
specjalizacji, o ktérym wiadomo w Srodowisku, ze kierownik oddzialu nie ogranicza dostgpu
kobiet do tzw. operatywy. Drugim rodzajem dziatan jest szczegdlne przykladanie si¢ do
obowigzkow zawodowych, samodzielne podejmowanie si¢ dodatkowych zadan, spedzanie
czasu wolnego w pracy. Jest to sposob na udowodnienie, Ze osoba ta, ,,pomimo ze” jest kobieta,
spelnia wymagania zawodu neurochirurga. Do omawianych przez badanych strategii dziatania
nie zalicza si¢ otwarta walka z dyskryminacja czy nawet nazwanie jej lub zgloszenie zdarzen
do odpowiednich instytucji (por. Byczkowska 2006).

W drugiej czesci rozdziatu drugiego zajmuje si¢ pracg poprzez cialo w zawodzie
neurochirurga, na ktorej ksztatt wptywaja wszystkie opisane powyzej elementy. Centralng
kategorig (Strauss, Corbin 1990: 117-123) tego procesu jest dostosowywanie swojego ciala
przez operatora do wymagan zawodu i sytuacji operacji. Podporzadkowany jest jej szereg

innych dziatan podejmowanych przez neurochirurga, osoby, z ktéorymi wspdlpracuje,

1 W tekscie wykorzystuje sformutowania wypowiadane przez osoby badane, poniewaz stanowig one wazny
element opisu badanej rzeczywistosci. Zostaty one zapisane kursywa.
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procedury, ktorym poddaje si¢ pacjent, a takze sposdb organizacji pracy, w tym np. urzadzenie
sali operacyjnej. Ciatlo neurochirurga stanowi elastyczne narzedzie pozwalajace na
dostosowanie si¢ do operowanej zmiany i mediowanie pomig¢dzy standardowymi narzedziami
I procedurami a indywidualng anatomiq i patologiq kazdego z pacjentow.

Sposob stania, siedzenia, nachylenia, wypracowana oburgczno$¢, pozycja wymuszona
sg to elementy dostosowujgce narzedzie, jakim jest ciato operatora, do sytuacji konkretnej
operacji. Istnieje bardzo wiele narzgdzi neurochirurgicznych, sa one tez bardzo zréznicowane i
dostosowane do wykonywanego zabiegu. Mimo to zmiany w mézgu czy kregostupie chorego
moga by¢ trudno umiejscowione lub otoczone waznymi naczyniami krwiono$nymi. Wowczas
operator musi dostosowac swoje ciatlo do wymagan indywidualnej anatomii pacjenta, tak aby
wystandaryzowanymi narze¢dziami dotrze¢ do operowanej zmiany. Wymagania tego rodzaju
pracy rozciagaja si¢ takze na inne osoby, przede wszystkim na instrumentariuszke i asystenta,

ktdrzy czesto pracuja z operatorem w milczeniu na cztery lub sze$¢ rak, tworzac swoiste cialo

cial (the body of bodies) (Atkinson 2006: 98).

Indywidualne uwarunkowania cielesne operatora to istotny warunek interweniujacy
w dziatanie gléwne, jakim jest dostosowywanie ciata operatora do wymagan zaré6wno zawodu
jako takiego, jak i konkretnej sytuacji operacyjnej. Jest to szerokie pojecie, nicograniczajace
si¢ jedynie do cech czysto fizycznych, ale takze pewnego rodzaju dyspozycji. Istotne jest
posiadanie tzw. cech wrodzonych, ktorych nie da si¢ wyszkoli¢, nauczy¢ czy wypracowac. Do
cech tych nalezy dobrze rozwinigta wyobraznia przestrzenna, ostry wzrok, wytrzymatos¢ 1 sita
fizyczna, koordynacja reka—oko, zdolnosci manualne oraz odpornosc¢ na stres.

Ciato, traktowane 1 uzytkowane przez neurochirurgbw jako narzedzie podlega
rozmaitym dziataniom, podporzadkowanym kategorii centralnej. Jednym z rodzajow takich
dziatan jest ,,ostrzenie narzedzia” - wytoniona przeze mnie kategoria analityczna obejmujaca
wszelkie dziatania, ktoére maja na celu zwiekszenie oraz utrzymanie na wysokim poziomie
sprawnos$ci manualnej adepta lub specjalisty neurochirurga. Celowo ograniczam zakresowo to
pojecie do umiejetnosci manualnych. Umiejetnosci fizyczne niemanualne, czyli np. operowanie
przez wiele godzin z uniesionymi tokciami nie stanowig przedmiotu specjalnych ¢wiczen.
Adepci sami znajduja sposoby, aby poradzi¢ sobie w sytuacjach wymagajacych przyjmowania
niewygodnych pozycji ciata. Nie sg tego uczeni przez starszych kolegow, u ktorych jednak
podpatrujg rozne rozwigzania.

Nieco we¢zszy znaczeniowo jest, uzywany przez badanych, termin nabijanie reki.

Pojecie to dotyczy zdobywania do$§wiadczenia manualnego, ale tylko w trakcie operacji, nie
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¢wiczen indywidualnych czy kursow. Do nabijania reki mozna si¢ jednak przygotowac poprzez

wykonywanie ¢wiczen z niewielkiego repertuaru (por. Sennett, 2010: 55-56).

W procesie ostrzenia narzedzia oraz nabijania reki mogg zaistnie¢ przeszkody, np.
organizacyjne, gdy oddzial nie dysponuje sprz¢tem do ¢wiczen szycia tkanek. Rezydenci
podejmuja samodzielne proby przezwyciezenia tych przeszkoéd, np. poprzez Ewiczenie
umiejetnosci manualnych po godzinach pracy. Dzialania te, podobnie jak ostrzenie narzedzia,
nie sg sformalizowane czy weryfikowane, co wskazuje na brak regulacji dotyczacych

cielesnego, manualnego aspektu pracy neurochirurgéow.

W procesie ostrzenia narzedzia wazne jest, aby neurochirurg nauczyt si¢ nie
koncentrowac¢ catej swojej uwagi na wykonywaniu czynnosci manualnych. Celem ¢wiczen jest
wcielenie umiejetnosci i wykonywanie ich niejako bez skupiania si¢ na nich (Polanyi 1966;
Jakubowska 2017). Proces ten nazywam usamodzielnieniem ciala. Nie oznacza to, Ze sg to
dziatania bezmyslne 1 zautomatyzowane. Usamodzielnienie ciata ma charakter procesualny, co
oznacza, ze cialo musi by¢ nieustannie ¢wiczone w wykonywaniu danych czynno$ci
(Jakubowska 2017). W przeciwnym razie traci na samodzielnosci i staje si¢ niepewne jako

narzgdzie.

Opisane powyzej rodzaje dziatania sg elementami procesu, nazwanego przeze mnie
nabywaniem warsztatu. Warsztat neurochirurga, jego indywidualny sposob pracy jest
konsekwencja wspotoddzialywania na podejmowane przez niego dziatania i interakcje trzech
rodzajow czynnikow: (1) dostosowania wystandaryzowanych procedur i narzgdzi do
indywidualnej cielesnosci (np. wzrostu, r¢ki wiodacej); (2) kultury organizacyjnej osrodka,
takze dotyczacej sposobow pracy poprzez ciato; (3) cech i preferencji przekazanych przez
mistrza, nauczyciela.

Szeroko wykorzystywang w nauczaniu cielesnych aspektow zawodu neurochirurga
strategia jest scaffolding- wiedza i umiejetnosci nauczyciela stanowig swoiste ,,rusztowanie”
dla konstruowanych umiejetnosci ucznia. Specjalista neurochirurg obserwujac rezydenta krok
po kroku oddaje mu do wykonania kolejne elementy operacji, zaczynajac od najprostszych,
zapewniajac tymczasowe wsparcie, rad¢ czy upomnienie, a w sytuacji przerastajacej
mozliwosci adepta — przejmujac operacje. Ten sposdb nauczania Swiadczy o spolecznym
konstruowaniu cielesnosci w zawodzie neurochirurga, poniewaz umiej¢tnosci cielesne sg
nabywane poprzez interakcje z nauczycielem, ktory w sposob aktywny udostepnia do

wykonania zadania, z ktorymi w jego ocenie rezydent sobie poradzi. Stale go kontroluje,
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oddajac uczniowi odpowiedzialno$¢ kawatek po kawaltku i umozliwiajac wykonanie dziatan,
ktére w przeciwnym razie bylyby poza jego zasiggiem.

O kluczowym znaczeniu ciata w zawodzie neurochirurga $wiadczy takze to, ze
indywidualne uwarunkowania fizyczne mogg stanowi¢ przeszkody w realizowaniu dzialania
gléwnego. Moga mie¢ one istotny wptyw na przebieg kariery neurochirurgicznej, a niektore
(np. otylos¢, niepetna sprawnos$¢, uzaleznienie od alkoholu czy niektore choroby psychiczne)

moga spowodowac jej przerwanie lub zakonczenie.

Dostosowywanie ciala do wymagan zawodowych, state jego utrzymywanie w dobrej
formie oraz zaspokajanie jego potrzeb sg elementami strategii zarzadzania cialem. Istnieja
spotecznie wypracowane sposoby utrzymywania ciata w formie umozliwiajacej wieloletnig
efektywng prace i majg one charakter ponadosrodkowy. Do glownych strategii zarzadzania
ciatem nalezg unikanie (np. uprawiania ryzykownych sportow), utrzymywanie ciata w dobre;j
formie (np. poprzez uprawianie niskokontuzjogennych sportéw) oraz regulowanie emocji
zwigzanych z praca. Mniej uswiadomionym rodzajem dziatan zwigzanych z zarzadzaniem
cialem jest spotecznie ksztaltowana umiej¢tnos¢ regulowania realizacji  potrzeb
fizjologicznych, np. wyuczone nieodczuwanie gtodu czy senno$ci podczas wielogodzinnych
operacji.

Poniewaz kategori¢ centralng procesu pracy poprzez ciato w opisywanym zawodzie
stanowi dostosowywanie si¢, gtbwng strategia stosowang przez neurochirurgdw w interakcjach
z innymi osobami oraz przedmiotami obecnymi na sali operacyjnej podczas zabiegu takze jest
dostosowywanie — dziatan innych osob oraz obiektoéw do dziatan neurochirurga. Praca
neurochirurga jest potaczona z pracg innych osob takze w wymiarze cielesnym. Czgsto pracuje
si¢ na cztery lub szes$¢ rak, w zasadzie bez stow, a mimo tego kazdy uczestnik zna swojg czes¢
zadania, zakres odpowiedzialnosci i sekwencj¢ ruchow przy danej procedurze.

Najwazniejszg osoba, z ktoérg w sytuacji operacji wspotpracuje neurochirurg jest
instrumentariuszka. Do cennych umiej¢tnosci instrumentariuszki nalezy znajomo$é
przebiegu danego typu operacji, przewidywanie, jakie narzedzie bedzie za chwil¢ w uzytku 1
podanie go w odpowiedni sposdb. Aby moc dobrze realizowac swoja role, instrumentariuszka
musi otrzymywac jasne komunikaty, niekoniecznie werbalne, ale dostosowane do jej
kompetencji. W przypadku do$wiadczonych osob wystarczy dton wyciaggnieta w oczekiwaniu
na odpowiednie narzedzie (Katz 1999: 86).

Neurochirurg wspotpracuje na réznych etapach operacji takze z innymi osobami, m.in.

z asystentem, lekarzem anestezjologiem i pielegniarkg anestezjologiczng czy pielegniarka
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pomocniczg. Aby moc jak najefektywniej wykonywac swojg prace, neurochirurg dostosowuje
do swojego ciala takze obiekty stuzace w rozny sposob przeprowadzeniu operacji. Jest to
oczywiscie relacja dwukierunkowa — najpierw operator dostosowuje obiekty do swoich
wymagan, na tyle, na ile jest to mozliwe. Jesli wystepuja tu jakie$ ograniczenia, jak w
przypadku neurochirurgéw leworgcznych, neurochirurg wykorzystuje swoje ciato jako
mediatora pomi¢dzy wystandaryzowanymi obiektami i indywidualng anatomig chorego.
Najwazniejszymi obiektami w pracy neurochirurga sa oczywiscie narzedzia
neurochirurgiczne - stanowig one przedtuzenie rak i doszczegotowienie zmystéw operatora
(np. wzroku, dotyku), co sprawia, ze sg nicodtagcznym elementem jego pracy (Merleau-Ponty
2001; Marsh 2016). Zgodnie z koncepcja Maurice’a Merleau-Ponty’ego granice ludzkiej
cielesno$ci sg wzgledne, a réznego rodzaju obiekty moga by¢ wceielane w granice naszego ciata.
Wymaga to wielu godzin ¢wiczen, co potwierdza, jak wazne jest w tym zawodzie, opisane

wczesniej, przychodzenie.

Narzegdzia neurochirurgiczne sa uzywane przez neurochirurgéw zgodnie z zasada
zwiekszania efektywnos$ci operowania oraz bezpieczenstwa pacjenta. Ich celem jest np.
zminimalizowanie niedostatkéw indywidualnej cielesnosci operatora, np. pogarszajacego si¢ z
wiekiem wzroku. Jednak, aby skorzysta¢ z funkcji oferowanych przez narzg¢dzia, operator musi
najpierw wykona¢ prace nad wecieleniem narzedzi (Merleau-Ponty 2001). Uzywanie
okreslonych narzedzi do wykonywania danych rodzajéw operacji ma do pewnego stopnia
wymiar indywidualny, zalezny od osobistych preferencji operatora, a do pewnego stopnia jest
uzaleznione od kontekstu polskiego systemu ochrony zdrowia. Uzycie okre§lonego narzedzia
moze by¢ takze rodzajem strategii asekuracyjnej, pozwalajacej uniknaé¢ pozwu sadowego.
Uwarunkowania organizacyjne, w tym niedofinansowanie systemu ochrony zdrowia takze
posrednio wplywajg na sposob uzywania narzedzi przez neurochirurgéw. Niedoskonatosé
narzedzi, wysoki stopien ich zuzycia, czyli np. wiertarka z tepym wierttem (por. Marsh 2016)
moga by¢ istotnym elementem decydujacym o przebiegu operacji. Zadaniem neurochirurga jest
uzupetnienie brakow narzgdzia swoimi umiej¢tnosciami.

Specyficznym rodzajem obiektu dostosowywanym do neurochirurga jest przestrzen, w
tym przestrzen sali operacyjnej. Cata organizacja sali operacyjnej, w tym rozmieszczenie W
przestrzeni mebli, sprzetdw i stanowisk pozostatych osob jest dostosowane do domyslnej, czyli
praworecznej, cielesnosci operatora. Poza tym operator dostosowuje przestrzen wokot siebie

do sytuacji konkretnej operacji, m.in. ustawiajagc wysokos¢ stotu. Jest to bardzo wazne takze
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dlatego, ze nie wszystkich obiektow lekarz moze dotykac, gdy jest juz umyty, wiec mozliwos¢
modyfikowania przestrzeni w trakcie operacji jest ograniczona.

Omawiana praca poprzez ciatlo w zawodzie neurochirurga jest ksztaltowana przez
wiele czynnikéw, w tym spotecznych, takich jak warto$ci i normy kultury chirurgicznej i
subkultury neurochirurgicznej, czynniki instytucjonalne, konteksty polskiego systemu ochrony
zdrowia i migdzynarodowych norm praktyki neurochirurgicznej, a takze technologia
medyczna. W odniesieniu do sposobu pracy poprzez ciato praktykowanego przez osoby badane
kluczowe sg takie kwestie, jak system reprodukcji kadr przyjety w badanym oddziale
neurochirurgii, kultura organizacyjna, kwestie hierarchii oraz czynniki grupowe i interakcyjne.
To one ksztaltuja konteksty, w ktorych indywidualna cielesno$¢ neurochirurga staje si¢
narzedziem pracy nad indywidualna anatomia pacjenta. Dzialajac poprzez swoje ciato,

neurochirurg dostosowuje si¢ do wymagan stojacych przed nim zadan zawodowych.

W kolejnym, trzecim rozdziale przedstawitam prace w zawodzie dyrygenta
orkiestrowego, wprowadzajac czytelnika w histori¢ zawodu i jego przemian na przestrzeni
ostatnich dwoch wiekoéw. Zadania stojace przed dyrygentem byly realizowane juz w okresie
starozytno$ci, najczesciej przez jednego z muzykow orkiestry. W wyniku przemian
spotecznych XI1X wieku, przede wszystkim rewolucji przemystowej, urbanizacji oraz wzrostu
roli 1 zamozno$ci burzuazji, zaczely powstawac swieckie sale koncertowe. Aby przynosi¢ zysk
musiaty one pomiesci¢ wielu stuchaczy, a to przekladato si¢ na wzrost liczebnosci muzykoéw
na scenie, a to na wyksztatcenie si¢ zawodu dyrygenta (por. Hughes 1993: 377, Toffler 1986:
50-51). Od tego czasu rola spoteczna dyrygenta przechodzita wiele przemian, zaréwno pod
wplywem waznych przedstawicieli tego zawodu, jak 1 szerszych przemian spotecznych, m.in.
wejscia kobiet do zawodow zdominowanych przez m¢zczyzn czy transformacji ustrojowej lat

1990 - tych w Polsce.

Celem pracy dyrygenta orkiestrowego jest stworzenie jednego, spéjnego dziela
muzycznego odegranego przez wielu muzykow skladajacych si¢ na orkiestr¢, a w
niektorych przypadkach takze przez solistow wokalnych lub instrumentalnych, chor czy balet.
Zadaniem dyrygenta jest sprawié, by orkiestra grata utwor jako jedno$¢, wprowadzajac w
odpowiednim momencie partytury konkretne instrumenty i narzucajgc jeden sposob
interpretacji muzyki (Schiitz 1976: 174-176). Sens wspolnego tworzenia muzyki (making
music together) lezy w podzielaniu znaczacego do§wiadczenia mentalnego i polega na ciaglej

komunikacji pomiedzy muzykami (bezpo$redniej lub realizowanej przez dyrygenta) (Segre
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2020: 72—73). Praca nad wspolnym odegraniem utworu muzycznego przebiega najpierw W
trakcie prob, podczas ktorych dyrygent przedstawia swoja koncepcje utworu (w sposob
zwerbalizowany), a muzycy zgrywaja si¢, czyli staraja si¢ zagra¢ jako jeden aparat
wykonawczy.

W duzych zespotach muzycy nie widzg wszystkich swoich wspotwykonawcéw przez
caty czas trwania wystepu. Rolg dyrygenta jest zatem nie tyle zaposredniczy¢, co w duzym
stopniu zastgpi¢ kontakt pomiedzy muzykami, w szczegolnosci siedzacymi dalej od siebie. Sam
dyrygent nie wytwarza jednak dzwigkoéw. Jak mowi jedna z uczestniczek badania, nie granie,
ale uzewnetrznianie jest clue tego zawodu. Ten element pracy dyrygenta realizowany jest
gtownie poprzez ciato, ale nie mniejsze znaczenie ma charyzma, takze przez nie wyrazana.
Duze znaczenie ma takze umiejetnos¢ podjecia samodzielnej, de facto autorytarnej decyzji i
przekonania lub wymuszenia jej wykonania na orkiestrze. Innym istotnym elementem pracy
dyrygenta jest rowniez mediowanie pomiedzy kompozytorem i orkiestrg, w celu od-tworzenia
(re-create) dzieta muzycznego zgodnie z zamystem jego autora. Jak pisze Alfred Schiitz, rolg
muzyka jest posredniczenie (intermediate) pomiedzy kompozytorem i stuchaczem (Schiitz
1976: 159).

Dyrygentura jest zawodem, ktory ulega staltym przeksztalceniom w wyniku
oddziatywania czynnikow zewngtrznych (np. wzrost znaczenia burzuazji, transformacja lat 90
w Polsce) oraz zmian wewnetrznych. Areny sporu (arenas) (Clarke 1990: 20; Strauss 1984:
134) wewnatrz subswiata spotecznego dyrygentury dotyczg m.in. znaczenia, jakie we
wspotczesnym $wiecie ma muzyka powazna, jaka jest w zwigzku z tym rola dyrygenta i jakie
zadania przed nim stoja. W wyniku analizy wylonitam definicje muzyki powaznej jako
obszaru dziatan elitarnych, zaréwno w kwestii artystow muzykow, jak i publicznosci.
Alternatywna perspektywa glosi, ze muzyka powazna jest dla zwyklego czlowieka, moze ja
gra¢ kazdy, poniewaz jako rodzaj sztuki powinna by¢ dostgpna wszystkim, da¢ mozliwos¢
rozwoju kazdemu cztowiekowi. Trzecia, poniekad posrednia perspektywa dotyczy tego, ze
muzyka powinna by¢ odgrywana przez profesjonalistow na wysokim poziomie, ale poziom ten
powinien ogranicza¢ si¢ do wykonania. Muzyka nie powinna by¢ elitarna, poniewaz jej
stuchalno$¢ spada i niedtugo bedzie ona miata charakter bardzo niszowy. Okreslone
definiowanie tego gatunku sztuki pociaga za sobg definiowanie samego siebie jako artysty
kreujacego jej dzieta. Odzwierciedla to np. stosunek do publicznosci, do instytucji muzycznych,
czy okreSla zobowigzania dyrygenta wobec dzieta muzycznego, a takze przeklada si¢ na

podejmowane dziatania.
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Drugim wymiarem, na ktorym dyrygenci buduja swoja profesjonalna autodefinicje,
jest wlasne wyobrazenie o tym, w jakim celu pracuja oni z orkiestra. O ile podstawowa
odpowiedz na to pytanie jest podobna w przypadku znacznej wigkszosci os6b i brzmi: aby
orkiestra mogta zagra¢ wspolnie jeden utwor muzyczny, o tyle wyobrazenia na temat tego, co
dyrygent moze zrobi¢, aby to osiggnaé, sg zréznicowane. Zard6wno w wypowiedziach
badanych, jak i w literaturze najczgsciej pojawiaty si¢ dwie interpretacje. Czes$¢ dyrygentow
uznaje, ze wazny jest element techniczny, a rola dyrygenta polega glownie na taktowaniu,
wprowadzaniu w trakcie wykonania kolejnych instrumentow czy narzucania interpretacji
dzieta. Odmienna jest wizja dyrygenta romantycznego, stosujacego bogata interpretacje
wlasna, a przez to takze bogatg i swobodng prace poprzez ciato. W utworach awangardowych
nastepuje powr6t do gestow prostych, wybijania taktu, pilnowania miar czasu itp. Powoduje to,
ze gesty ,,dozwolone”, a takze szerzej poj¢ta praca poprzez cialo, sa roznicowane w zaleznosci

od wymagan utworu.

Niezaleznie od przyjetej autodefinicji, praca dyrygenta taczy w sobie realizacj¢ wielu
rozmaitych zadan. Nie wszystkie one skupiaja si¢ wokot pracy z orkiestrg nad utworem. Z
wypowiedzi osob badanych wynika, ze techniczny aspekt dyrygowania jest w pewnym sensie
tatwy do nauczenia i jest pewnego rodzaju podstawa pracy dyrygenckiej. Dopiero umiejetnosé¢
przekazania tworczej interpretacji dziela to pelne, prawdziwe dyrygowanie. Technika jest
podstawa pracy dyrygenta, a strona ekspresyjna jest sprawa indywidualng, na ktérej mozna si¢
skupi¢, gdy kwestie techniczne sa opanowane 1 nie zaprzataja uwagi dyrygenta.

Nie mniej wazny jest w pracy dyrygenta aspekt organizacyjny. Sprawne
organizowanie prob, nieprzedtuzanie ich sa waznymi umiejg¢tnosciami dyrygenta. Zdarza si¢ i
tak, ze dyrygent musi zaja¢ si¢ sprawami technicznymi czy lokalowymi, aby umozliwié
orkiestrze prace nad dzietem. Innym istotnym aspektem pracy dyrygenta jest postugiwanie sig
kilkoma rodzajami wiedzy niezb¢dnej do prowadzenia orkiestry. Naleza do nich: wiedza
teoretyczna i niepraktyczna, np. ogélna wiedza z zakresu historii muzyki (Harris 2007) oraz
teoretyczno-praktyczna, np. wiedza z zakresu teorii muzyki (Stanley, Williamson 2001). Te
rodzaje wiedzy mozna sklasyfikowa¢ jako know-what. Innym rodzajem wiedzy jest know-how
(w tym wiedza milczaca (Polanyi 1966)), odnoszace si¢ do wiedzy praktycznej, jak prowadzié
orkiestre podczas proby i koncertu (zob. tez: Jakubowska 2017).

Sukces w zawodzie dyrygenta zalezy rowniez od biegtosci w postugiwaniu si¢ wiedzg

teoretyczng zaposredniczong przez cialo. Socjalizacja wtorna w danym zawodzie, jak rowniez
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proces ksztalcenia, przeplataja si¢ z praktykami fizycznymi majacymi na celu nabycie
umiejetnosci cielesnych.

Praca dyrygenta moze by¢ wykonywana w réznych kontekstach sytuacyjnych. Nalezg
do nich m.in.: proba i koncert, filharmonia, opera, czy studio nagran. W zalezno$ci od tego, jaki
jest cel pracy, czy jest to przygotowanie do koncertu, czy jego publiczne wykonanie, a takze w
jakiej instytucji muzycznej jest on wykonywany, praca dyrygenta przebiega w roéznych
uwarunkowaniach sytuacyjnych, ktore przektadajg si¢ na inny rodzaj pracy poprzez cialo.
Na przyktad, filharmonia to miejsce, w ktorym gléwnym zbiorowym aktorem jest orkiestra.
Dyrygent pracuje najczesciej z jednym zespotem (orkiestrg) lub z dwoma (orkiestra i chorem),
ktére siedzg lub stoja w jednym miejscu sceny. Jest on widoczny dla muzykdw, co sprawia, ze
moze wykonywac¢ nieco mniej wyraziste technicznie gesty. Dyrygent prowadzi orkiestre, stojac
na podwyzszeniu, czasami wspoOlpracujac z solistg instrumentalnym lub wokalnym, ktory
zazwyczaj nie przemieszcza si¢ po scenie. Praca dyrygenta w filharmonii opisywana byla
najczesciej przez badanych jako taka, podczas ktorej moze si¢ on skupic¢ jedynie na kierowaniu
wykonania dzieta przez orkiestre.

Z kolei w operze orkiestra i dyrygent sg umiejscowieni w kanale pomigdzy sceng a
widownig i podczas przedstawienia sa niewidoczni dla publiczno$ci. Praca dyrygenta w operze
obejmuje wspotprace i komunikowanie z réznymi grupami (orkiestra, balet, zesp6t solistow,
chor, pracownicy techniczni) zaangazowanymi W Stworzenie dzieta. Podczas wystepu oprocz
pracy z orkiestrg dyrygent prowadzi takze chor 1 solistow bgdacych na scenie, a grang muzyke
musi podporzadkowa¢ mozliwosciom tancerzy baletowych. Mniejsza widoczno$¢ dyrygenta z
glebi sceny przeklada si¢ m.in. na uzywanie szerszych gestow, zaposredniczanie ich przez

technologie¢ np. w postaci ekranow transmitujacych obraz dyrygenta w kulisy.

Podobnie jak w przypadku pracy neurochirurgicznej, w procesie pracy dyrygenta takze
mozna rozrozni¢ kilka subprocesow. Naleza do nich: subproces interpretacji dzieta, subproces
prezentacji interpretacji 1 negocjacji z orkiestra, subproces przygotowania dzieta z orkiestra
oraz subproces wykonywania dzieta. Kazdy z nich ma charakterystyczne etapy 1 cechy, takze
od dyrygenta wymaga podejmowania r6znego rodzaju dziatan.

Pierwszy z subprocesdéw rozpoczyna si¢ od podjecia decyzji o wyborze danego utworu
do przygotowania go jako premiery. Praca z partyturg polega przede wszystkim na bardzo
doktadnym jej odczytaniu, analizie zapisu nutowego i wskazéwek kompozytora. Dyrygent
wykorzystuje takze swoja wiedz¢ z zakresu historii epoki, historii sztuki (architektury,

literatury, teatru), historii dzieta, jego dotychczasowych wykonan, ale przede wszystkim
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uwzglednia wiasny odbior emocjonalny danego utworu. W przypadku pracy nad dzietami
kompozytoréw zyjacych czy osobiscie znanych dyrygentowi czgsto zaprasza si¢ ich do pracy

nad interpretacja dzieta czy tez do pracy na etapie subprocesu pracy z orkiestra.

Drugi z subprocesow polega na przedstawieniu interpretacji utworu orkiestrze,
przekonaniu jej do danego wykonania, pozornych negocjacjach i ewentualnych perswazjach.
Dyrygenci wykorzystujg rozne sposoby przekonywania orkiestry i moze ono przybra¢ forme
pracy z ciatami muzykow, np. odwotanie si¢ do wlasnych doswiadczen muzykow: ruchu, bolu,
emacji.

Elementami subprocesu przygotowania dzieta z orkiestrg sg przede wszystkim
wielokrotne proby wykonania dzieta w sposob okreslony przez dyrygenta. Istotne znaczenie
ma tutaj praca poprzez ciato, praca emocjonalna (Hochschild 2009: 7), praca nad technika
wykonania (przez muzykoéw) oraz nieustajgce negocjowanie swojej roli przez dyrygenta i
orkiestre, solistow, choér czy inne osoby uczestniczace w spektaklu (Turner 2002). Jedynie
dzigki ustaleniom i probom z orkiestra dyrygent moze uzyska¢ planowany efekt, cho¢
paradoksalnie odpowiedzialno$¢ za wykonanie utworu zawsze spada na dyrygenta. Jest to
zwienczenie procesu pracy z orkiestra, a jednoczesnie etap, na ktérym popetnienie btedu przez

ktorakolwiek ze stron moze powodowac nieodwracalne skutki.

Zagadnienie bledow w pracy dyrygenckiej jest zresztg interesujagce samo w sobie.
Badani mieli trudnosci z okre§leniem tego, czym jest blagd. Odwotywali si¢ czasami do takich
pojec jak pomytka czy brak doswiadczenia. Wsrod przyktadow wymieniali dokonanie btedne;j
(niezgodnej z zatozeniami epoki) interpretacji dzieta, czy znaczne przyspieszenie wykonania
pod wplywem stresu scenicznego. Dyrygent moze takze podejmowac dzialania, ktore przecza
celom realizowanej przez niego roli, np. gdy jego sposob dyrygowania lub zachowania wobec
orkiestry przeszkadza, zamiast prowadzi¢ orkiestre w dziataniu. Mozna wowczas uznaé, ze
dyrygent nie spetnia wymagan roli (Turner 2002). Btad popetniony podczas koncertu moze
stanowi¢ punkt zwrotny w karierze (Strauss 2012: 323) i spowodowa¢, ze dyrygent nie bedzie
umial poradzi¢ sobie z emocjami i cigzacg nad nim odpowiedzialnoscig. Moze to prowadzi¢
nawet do zakonczenia kariery w zawodzie.

W spotecznej swiadomosci dyrygenci, podobnie jak neurochirurdzy, postrzegani sg jako
indywidualisci. Jak jednak wynika z przeprowadzonych przeze mnie badan, jest to jedynie
wizerunek tworzony na potrzeby spotecznego konstruowania roli dyrygenta orkiestrowego
(Turner 2002). Na realizacje tej roli spotecznej wplyw maja interakcje z wieloma

indywidualnymi i grupowymi aktorami spotecznymi — kompozytorem (oraz reprezentujacym
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go obiektem — partyturg muzyczng), muzykami orkiestrowymi, $piewakami choru, tancerzami
baletu, solistami czy publiczno$cig. Znaczenie tych oséb w procesie konstruowania roli polega
glownie na negocjowaniu dziatan, uwspolnianiu wykonan, wchodzenia i rozwigzywania
konfliktow w trakcie procesu przygotowywania czy wystawiania dzieta. Konstruowanie roli
uzaleznione jest rowniez od czynnikéw kulturowych, grupowych i instytucjonalnych
ksztattujacych nie tylko sposéb dziatania indywidualnych oséb, ale posrednio wptywajacych
na rozw0j muzyki orkiestrowej. Proces ten polega na statym balansowaniu pomiedzy tym, co
indywidualne (artystyczne), a tym, co spoleczne (grupowe i organizacyjne). Waznym
elementem tego procesu jest negocjowanie znaczen, przyjmowanie perspektywy innych i
rekonstruowanie roli oraz autodefinicji w takich sytuacjach spotecznych jak interpretacja dzieta
muzycznego, przedstawianie interpretacji orkiestrze, reagowanie na btedy podczas prob i
przywodztwo.

Na konstruowanie spotecznej roli dyrygenta wpltyw maja nie tylko czynniki kulturowe
czy osoby, z ktorymi wchodzi on w interakcje w trakcie pracy zawodowej. Jest ono takze
uzaleznione od cech spotecznych, do ktorych naleza: ple¢, wiek, kompetencje, narodowos¢,

dos$wiadczenie migdzynarodowe, a takze rodzaj zatrudnienia.

Rola spoleczna dyrygenta jest konstruowana w trakcie trwania kariery dyrygenckiej.
Rozpoczyna si¢ ona w trakcie procesu edukacji, a czasem wczesniej, w formie
niesformalizowanych spotkan lub przychodzenia. Ksztatcenie dyrygentow w duzym stopniu
polega na ksztattowaniu przydatnych czy wrecz niezbednych w pracy dyspozycji do dziatania.
Co prawda, moi rozméwcy moéwili, ze sg to cechy wrodzone, naturalne, ale w trakcie badan
obserwowalam wiele dziatan socjalizacyjnych, skupiajacych si¢ na rozwoju jednych i
sttumieniu innych predyspozycji indywidualnych. Do podstawowych, nadrzgdnych dyspozycji
w pracy dyrygenta nalezy wysoka swiadomos$¢ swoich emocji 1 dziatan. Jest to cecha dziatan
dotyczacych réznych kwestii: ubioru, sposobu wypowiadania si¢, punktualnosci, charyzmy.
Swiadomos¢ siebie ksztattowana jest w procesie edukacji poprzez sprawowanie kontroli, ktora
w wyniku internalizacji przechodzi w samokontrole. Wiele uwagi w trakcie edukacji zwraca
si¢ takze na ksztaltowanie sposobu myslenia, przejmowania kontroli i powodowania, ze inni
beda dziatali zgodnie z wolg dyrygenta.

Inng wazng dyspozycja do pracy dyrygenta jest odpowiedzialno$§¢ rozumiana jako
obowigzek odpowiadania za swoje 1 czyjes (orkiestry, solistow itp.) czyny oraz radzenia sobie
z ich konsekwencjami. Od pierwszych lat studidéw nauczyciele sprawdzaja, czy student jest w

stanie realizowac przedsigwzigcia wymagajace podejmowania odpowiedzialnych decyzji. Jesli
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ma z tym problem i nauka nie daje skutkow, moze zosta¢ zniech¢cony do kontynuowania
studiow lub pracy w zawodzie. Kazdy student jest bowiem wizytoéwka swego mistrza i zgodnie
z zasada sprzezenia karier (Wagner 2011) rozwdj jego kariery wplywa na postrzeganie w
srodowisku muzycznym profesora.

Do pozostatych waznych dyspozycji dyrygenta nalezy odporno$é psychiczna, w
szczegolnosci dotyczaca umiejetnosci znoszenia presji, zarbwno tremy na koncercie, jak i pracy
na Goffmanowskiej (2000) scenie, pod ciggtymi oceniajgcymi spojrzeniami orkiestry, widzow,
dyrekcji. Istotng, zwigzang z tym umiejetnoscia, jest nauczanie pozbycia si¢ wstydu zwigzanego
z ekspresja ruchowa, mimiczng i wokalng.

Wyksztatcenie wymienionych wyzej dyspozycji jest elementem procesu stawania si¢
dyrygentem (Becker 1953). Jeszcze zanim rozpocznie si¢ formalng nauke, istotnym elementem
rozwoju muzycznego jest nabywanie habitusu (Bourdieu, Passeron 1990) muzyka (np. w domu
rodzinnym). Stawanie si¢ dyrygentem jest procesem, w ktorym istotna jest takze praca nad
nowsg, zawodowg tozsamoscig dyrygenta (identity work) (Strauss i in. 1997; Konecki 1988:
231; Slezak 2009), wymagajacym dlugiego okresu edukacji teoretycznej i praktycznej w
otoczeniu cztonkdéw spolecznego swiata muzyki powaznej, a nastepnie spotecznego sub§wiata
dyrygentury. Jej poczatkowe etapy maja miejsce w podstawowych i $rednich szkotach
muzycznych, a koncowe odbywaja si¢ pod okiem mistrza. Muzycy wykonawcy, ale i sami
dyrygenci, oczekuja, ze dyrygent bedzie dojrzalym muzykiem. Dlatego tez dyrygentura jest
zazwyczaj drugim Kierunkiem, realizowanym po studiach instrumentalnych lub edukacji
muzycznej.

Zajecia dyrygentury sa pierwszym miejscem, gdzie studenci poznaja nie tylko
techniczng 1 artystyczng strone dyrygowania, ale przede wszystkim pod okiem mistrza
nabywaja kompetencji interakcyjnych niezbednych do pracy z orkiestra. Profesor
prowadzacy zaj¢cia pomaga, komentuje, prezentuje odpowiednie ruchy, przerywa studentowi
wykonywanie utworu. Jego uwagi moga dotyczy¢ wielu aspektow roli dyrygenta, poczynajac
od postawy ciata, znajomosci 1 interpretacji partytury, po kwestie techniczne, znajomos$¢
historii muzyki czy teorii kompozycji. Nauczyciele dyrygentury wykorzystuja wiele sposobow,
takze cielesnych, aby przekaza¢ know-how i know-what adeptowi dyrygentury.

Kariera dyrygencka jest sformalizowana w niewielkim stopniu, w poréwnaniu np. z
kariera w zawodzie neurochirurga. Oprécz corocznych egzamindow adept dyrygentury ma
stosunkowo niewiele ,,twardych dowodow” na przejscie kolejnych etapéw kariery. Dlatego tez

istotnym punktem zwrotnym (Strauss 2012: 532) moze by¢ dla mlodego dyrygenta spoteczna
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legitymizacja osiggnig¢ muzycznych, np. w formie gratulacji ze strony znaczacych innych,
przede wszystkim mistrza. Na pozniejszym etapie kariery dyrygenckiej do punktow zwrotnych
mozna zaliczy¢ propozycj¢ wspotpracy od doswiadczonego i znanego dyrygenta.

Adepci dyrygentury podejmuja wiele dzialan, majacych na celu zarzgdzanie kariera
zawodowa 1 polegajacych na jej jak najbardziej efektywnym rozwoju w okreslonych
uwarunkowaniach instytucjonalnych, spotecznych i interakcyjnych. Kariera dyrygenta jest
wzglednie trudna do zaplanowania. Istnieje jednak pewien wachlarz dziatan, jakie dyrygenci
moga podejmowaé, aby ukierunkowac rozwdj swojej kariery. Naleza do nich celowe
inicjowanie interakcji z mistrzem przed rozpoczeciem studidéw czy wspolpracy; jasne
komunikowanie znaczacym innym, jakie kierunki rozwoju kariery interesuja adepta;
podejmowanie strategicznych decyzji i wyborow zwigzanych z danym etapem kariery, np.
porzucenie dotychczasowego nauczyciela; wspotpraca z osobami, ktorych kapital spoteczny i
reputacja daja wigksze szanse na znalezienie pracy i rozwoj kariery (por. sprzezenie karier,
Wagner 2011); udzial w konkursach w celu zbudowania reputacji, formalnych osiagni¢¢ i
kapitatu spotecznego; podporzadkowanie innych sfer zycia pracy w zawodzie; w pozniejszym
etapie kariery, w przypadku wystgpienia przeszkéd w rozwoju kariery, wybdr rodzaju
realizowanej kariery alternatywnej. Wymienione rodzaje dziatan moga by¢ podejmowane przez
znaczacego innego w stosunku do Kariery adepta. Mistrz moze to robi¢ np. poprzez
podejmowanie waznych decyzji w imieniu swojego ucznia, CO umozliwia budowanie reputacji
profesora w zwigzku z reputacja ucznia.

Waznym czynnikiem interweniujacym w przebieg kariery dyrygenckiej jest ple¢.
Kobiety chcace pracowac z tym zawodzie napotykaja na wiele przeszkod. Pierwsza z nich
dotyczy samego przyjecia na studia dyrygenckie, najczesciej] wowcezas, gdy profesorem jest
me¢zczyzna. Kobiety, podobnie jak w przypadku zawodu neurochirurga, muszg na samym
wstepie udowadniaé, ze nadaja si¢ do tej profesji, czego nie muszg robi¢ me¢zczyzni.
Przelamanie pierwotnej bariery i udowodnienie wlasnych, zgodnych z wymaganiami zawodu
kompetencji, np. zdecydowania, moze stanowi¢ punkt zwrotny w karierze. Na pdzniejszym
etapie kariery takze dochodzi do utrudnienia sprzezenia zwrotnego karier dyrygentek we
wspotpracy z mistrzami. Przyktadem moze by¢ przydzielanie kobietom stereotypowo
kobiecych zadan, np. dbanie o stroj mistrza, tym samym utrudniajac im wlasciwe
przygotowanie do zawodu. Nieuprzywilejowana pozycja kobiet w $wiecie dyrygentury

przejawia si¢ takze mniej bezposrednio, poprzez panujace w srodowisku przeswiadczenie, ze
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nadajg si¢ one do mniej powaznych projektow, np. do pracy na prébach, wspotpracy z
niewielkimi orkiestrami z uwagi na ograniczong ,,sit¢ wyrazu”.

Oczywiscie, przemiany zachodzace w zawodzie dyrygenta dotycza takze 1 kwestii
obecnosci kobiet. W latach ubieglych kobiety pracujace w zawodzie dyrygenta spotykaty si¢ z
oczekiwaniem, ze bedg prowadzity orkiestre ostrzej, po mesku. Obecnie, poniewaz taki styl jest
tylko jedng ze strategii prowadzenia orkiestry, muzycy sg przygotowani na wspotprace w
bardziej partnerskim, migkkim stylu i zazwyczaj nie utozsamiajg jej ze stabym przygotowaniem
dyrygenta. Ponadto wraz z rosngcym znaczeniem artystek w $wiecie muzyki, nie tylko
dyrygentek, interpretacja dziet muzycznych z perspektywy kobiet zyskuje na znaczeniu, przez

co zmienia si¢ takze obraz muzyki powaznej.

Oméwione wyzej uwarunkowania, procesy i zjawiska zwigzane z konstruowaniem roli
spotecznej dyrygenta przektadaja si¢ na pracg poprzez cialo w tym zawodzie. Glownym
dzialaniem realizowanym przez dyrygentéw poprzez cialo jest uzewnetrznianie
(externalizing) i s mu podporzadkowane wszystkie inne procesy, dzialania i obiekty
wykorzystywane w pracy. Celem dziatania gtownego jest przekazanie orkiestrze tego, jak
dyrygent zinterpretowal partyture, a przede wszystkim to, w jaki sposob indywidualnie odczytat
przekaz kompozytora. Jak zgodnie twierdza badani, interpretacja ta powinna by¢ obserwowalna
na zewnatrz, ,,w kazdej uncji twojego ciala” (,,in every ounce of your body”, Bull 2016: 863).
Dziatanie jest wowczas spdjne 1 autentyczne, a przekaz dyrygenta bardziej efektywny. Mozna
powiedzie¢, ze cialo dyrygenta jest glownym nosnikiem interpretacji dziela, Ze powinien tg
interpretacjg emanowac 1 w ten sposob inspirowac orkiestre, co w duzej mierze jest elementem

wiedzy pozadyskursywne;j.

Kluczowym procesem w ksztatceniu w zawodzie dyrygenta jest nabywanie warsztatu.
Podobnie, jak w przypadku $piewakow operowych (Atkinson 2006: 96), ciato odgrywa
kluczowa role w tworzeniu sytuacji koncertu, kreowania jego charakteru, przekazu
emocjonalnego. Nabywanie ucielesnionej wiedzy o rzemiosle (embodied craft knowledge),
realizowane jest poprzez uzewnetrznianie i polega m.in. na posiadaniu duzego repertuaru
ruchéw, nie tylko opartych na codziennych gestach, ale i bedacych efektem d¢wiczen,
precyzyjnego przekazu znaczen, ukierunkowanych na konkretny cel.

Aby moc realizowa¢ dziatanie glowne, dyrygenci pracuja nad swoim cialem, ¢wicza
przed lustrem lub w towarzystwie mistrza, rozwijajac swoj warsztat. Poprzez t¢ prace dochodzi
do zmiany perspektywy postrzegania i uzywania ciala przez dyrygentow w sytuacji pracy z

orkiestrg. Perspektywa ta wigze si¢ z funkcjonalnym (Hirschhauer 1991) i znaczeniowym
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podziatem ciata, schematem gestow oraz wptywa na autodefinicj¢ zawodowa i na prace poprzez
cialo. Odnosi si¢ to szczegodlnie do takich fragmentdw ciala jak: sylwetka, r¢ce (podziat zadan
prawej i lewej reki), twarz (mimika), nogi, stopy i biodra oraz oddech.

Podziat funkcjonalny ciala ma w znacznej mierze charakter spoteczny i jest elementem
socjalizacji w zawodzie dyrygenta (por. Hirschhauer 1991). Istnieje jednak pewien zakres
samodzielnego nadawania przez dyrygenta funkcjonalnos$ci i znaczen fragmentom swojego
ciata. Jest on uzalezniony od dwoéch istotnych czynnikow: tego, jak swojg role w relacji z

orkiestrg definiuje sam dyrygent oraz okresu historycznego pochodzenia utworu.

Taka perspektywa postrzegania i uzywania wtasnego ciata jest ksztattowana w procesie
socjalizacji wtornej, gtownie w trakcie nauki. Proces ten jest w duzej mierze oparty na
kontakcie cielesnym i ma charakter wielopoziomowy: od prostych schematow dyrygowania do
glebokiego przekazu emocjonalnego i wieloaspektowy: obejmujacy kwestie techniczne,
ekspresyjne, przywodcze 1 inne. Podczas obserwowanych przeze mnie lekcji dyrygentury
profesorowie wykorzystywali wiele sposobow przekazu wiedzy trudno werbalizowanej. Byly
to m.in. obserwowanie studenta przez nauczyciela, jego umiejetnosci technicznych, gestow,
postawy ciala; przekaz stowny, np. wykrzykiwanie mocnych fragmentow utworu;
odwolywanie si¢ do przezy¢ wlasnych dyrygujacego lub naturalnych reakcji ciata;
wykonywanie utworu z zalozonymi rekami; sugerowanie robienia zapiskow lub zapisywanie
notatek na partyturze, Spiewanie z zaznaczaniem przebiegu melodii i/lub akcentow, dotykanie
fragmentow ciala, gltownie reki, twarzy, ramion, barkow; odzwierciedlanie poprzez gre;
imitowanie ruch6éw studenta oraz omawianie nagran wideo.

Obserwowanym przeze mnie sposobem pracy z adeptami dyrygentury jest korzystanie
z koncepcji nazwanej w literaturze dotyczacej dydaktyki umiejetnosci cielesnych jako
scaffolding, opisanej we wczesniejszej czgsci opracowania w odniesieniu do neurochirurgow.
W przypadku studentow dyrygentury scaffolding obejmuje dziatania opisane powyzej. Sposoby
te pomagaja uczniowi wykona¢ ruchy czy ich sekwencje, ktore w przeciwnym razie bytyby
poza jego zasiegiem. Profesor oferuje swoje wsparcie ktore, mowigc metaforycznie, wspiera
nowicjusza w coraz bardziej samodzielnym wykonaniu okreslonych zadan. W miarg nabywania
umiejetnosci student dyrygentury zyskuje coraz wigksza kontrole nad wlasnym ciatem
(Downey 2008: 206—-207).

Oproécz opisanych wcezesniej korzysci, jakie z przychodzenia czerpie adept dyrygentury,
stosowanie dzialan tej kategorii wptywa takze na sposob pracy poprzez ciato. Jednym z

najbardziej oczywistych aspektow jest wyglad zewnetrzny mistrza podczas prob, koncertow

23



czy przedstawien. Do pozostatych elementéw cielesnego habitusu, nabywanych podczas
uczestniczenia w probach i koncertach naleza strategie prezentacji twarzy (Goffman 20006)
podczas interakcji z orkiestrg i innymi wykonawcami. Przychodzenie wyposaza adepta
dyrygentury lub mlodego dyrygenta w repertuar strategii interakcyjnych mozliwych do
zastosowania w sytuacjach konfliktowych, ale rowniez takich, ktore umozliwiajg prace
emocjonalng (nad emocjami wiasnymi i cztonkow zespotu). Przychodzenie umozliwia takze

nabycie lub udoskonalenie technicznych umiejetnosci.

Osoba mistrza stanowi w procesie nauki dyrygowania posta¢ kluczowa. Studenci
czesto wybierajg konkretnego profesora czy profesorke i daza do dotaczenia do ich klasy. Poza
tym lekcje dyrygowania odbywaja si¢ najczesciej tylko z jednym nauczycielem-mistrzem,
zatem student ma ograniczong mozliwo$¢ obserwowania przy pracy innych dyrygentdéw,
stosujacych nieco inne gesty, techniki ekspresji itp. Podobnie jak w przypadku nauczycieli
tanca (Byczkowska 2012), nauczyciele dyrygentury stanowig dla swoich uczniow wzorzec. Z
uwagi na istotnos¢ aspektu fizycznego mistrz pracuje czgsto w bezposrednim kontakcie ze
studentem. Dotykajac np. ramion studenta, pokazujac whasciwg sit¢ nacisku mistrz bazuje na
swoim indywidualnym cielesnym wyczuciu kwestii technicznych i ekspresyjnych. Zatem

student przejmuje interpretacje gestu od mistrza.

Wazna w uczeniu si¢ dyrygentury jest takze samokontrola, czyli umiejetnosé
rozpoznawania najmniejszych nawet gestow czy ruchow ciata, ktore ono pokazuje na zewnatrz.
Kluczowe jest przyjecie perspektywy zewnetrznego obserwatora — muzyka — w ocenie
wlasnych ruchoéw. Na poczatku rolg te peini jedynie mistrz 1 mamy wowczas do czynienia ze
zjawiskiem ciala odzwierciedlonego (looking-glass body). Jest to wyobrazenie jednostki
odnos$nie do tego, jak jej ciato postrzegajg inni oraz jej reakcje na to wyobrazenie (Waskul,
Vannini 2006: 5; Charmaz, Rosenfeld 2006: 37). Pdzniej role zewnetrznego obserwatora

ogrywa oko kamery, w koncu lustro, az perspektywa ta zostaje zinternalizowana.

Zarzadzanie cialem w pracy dyrygentow odbywa si¢ w ramach kilku rodzajow dziatan.
Dyrygenci dostosowuja je do: sposobu pracy poprzez ciato do kontekstu pracy w kontekscie jej
efektywnosci (np. filharmonia lub opera), swoich cech indywidualnych (np. pte¢, wiek lub
niepetna sprawno$¢) oraz formy zatrudnienia w instytucji muzycznej. Strategie zarzadzania
ciatem w zawodzie dyrygenta, podobnie jak w przypadku neurochirurgéw, sa elementem
procesu ksztalcenia w zawodzie, cho¢ nie majg zadnej oficjalnej formy np. egzaminu czy
zaliczenia, a straznikami tego procesu sg nauczyciele. W rozwoju kariery dyrygent dochodzi

do momentu, w ktorym przejete od mistrza odruchy, gesty czy umiejetnosci zaczynaja byé
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mniej efektywne, a coraz bardziej profesjonalne orkiestry wymagaja coraz bardziej
autentycznych przekazéw. Proces ten nazywam indywidualizacja pracy poprzez cialo.
Przebiega on wedlug nastgpujacych etapow: (1) praca z mistrzem, ktéry zazwyczaj uczy
realizowania tzw. schematu oraz przekazuje swoj sposob realizacji gestu; (2) nasladowanie
nauczyciela w sposobie dyrygowania schematu jak i innych gestow bez udziatu mistrza; (3)
wypracowanie indywidualnych gestow dyrygowania schematu i gestow poza schematem.

Drugim rodzajem dziatan polegajacych na zarzadzaniu swoim cialem jest pewnego
rodzaju ergonomia i polegaja one na wyborze takich sposobow pracy, aby nie przynosita ona
szkody samemu dyrygentowi (np. zr6znicowanie sposobu pracy w uzaleznieniu od kondycji
danego dnia). Innym rodzajem dziatania stanowigcego rodzaj zarzadzania ciatlem jest dbanie 0
jego forme jako narzedzia pracy w dtuzszym okresie kariery. Do tego rodzaju dziatan nalezy
stata wspotpraca z masazysta, unikanie ryzykownych sportow, a wybieranie takich, ktore
zapewniaja roztadowanie napieé, np. pilates.

Zaniechanie zarzadzania cialem w dluzszej perspektywie moze skutkowaé
pojawieniem si¢ chorob zawodowych. Sa one dowodem na to, ze spolecznie konstruowane
sposoby pracy oraz wymagania roli przynosza czysto fizyczne skutki oraz ze relacja cialo—
kultura nie ma charakteru jedynie posredniego i teoretycznego, ale bezposredni. Jak twierdzi
John O’Neill (1985: 24), mamy ,,spoteczenstwo w naszych kosciach” (,,we have — we must
have — society in our bones”). Do najczgsciej pojawiajacych sie problemow zdrowotnych wsrod
przedstawicieli tego zawodu nalezg bole kregostupa, tzw. tokie¢ tenisisty czy choroby serca. Z
uwagi na to, ze w spolecznym $wiecie muzyki symfonicznej istotne sg wartosci takie jak
samodyscyplina i przezwyciezanie ograniczen wilasnego ciata, muzycy do$wiadczaja tych
chorob w kontekscie kultury milczenia (silence culture). Powoduje to, ze poszukuja pomocy
medycznej dopiero woéwczas, gdy problem zdrowotny jest juz zaawansowany 1 uniemozliwia
im normalng prace artystyczna.

W odroznieniu od neurochirurgdéw dyrygenci w swojej pracy nie wykorzystujg wielu
technologicznie = skomplikowanych  narzgedzi. Do  odtwarzania —muzyki podczas
przygotowywania si¢ do pracy potrzebny jest sprzgt grajacy, zdarza si¢ takze uzywanie kamer
nagrywajacych proby, aby dyrygent mogt oceni¢ sam swoja pracg. Podczas koncertoéw w operze
dyrygent moze by¢ takze filmowany, a jego wizerunek na zywo transmitowany do odbiornikéw
widocznych dla stojacych w glebi sceny Spiewakow. Jednak do podstawowych przedmiotow,
jakie wykorzystywane sg w pracy dyrygenta, zaliczy¢ mozna odpowiedni stroj, batute, a takze

partyturg z odrgcznymi zapiskami.
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Jesli chodzi o dobér stroju, przed dyrygentami stoi konieczno$¢ potaczenia dwoch
sprzecznych wymagan. Z jednej strony, ich wyglad powinien symbolizowaé¢ wartos$ci klasy
wyzszej, z drugiej — wymagania fizyczne zawodu wymagaja praktycznosci stroju, obuwia czy
fryzury. Strategie radzenia sobie z tymi wymaganiami sg elementem socjalizacji oraz edukacji

do zawodu.

Biorgc pod uwage zagadnienia efektywnosci ubioru pod katem realizowania dzialania
gléwnego, mozemy wyrdznic kilka rodzajow dziatan podejmowanych przez dyrygentéw. Sa
to: zgodnos¢ z wymogami instytucjonalnymi; nieutrudnianie pracy poprzez ciato (przede
wszystkim nie zmniejszanie czytelnosci gestow; wykreowanie wiasnego fizycznego
wizerunku; uzywanie wygladu jako rekwizytu wspierajacego przywoddczy aspekt roli oraz
kwestie bezpieczenstwa.

Drugim, po ubiorze, rodzajem obiektu, ktory jest w statlym uzytku w pracy dyrygenta,
jest batuta. Jest ona trzymana przez dyrygenta zazwyczaj w prawej rece, w celu wyrazniejszej
komunikacji z muzykami, co jest podyktowane wymaganiami organizacyjnymi, zwigzanymi z
ustawieniem orkiestry. Batuta jest obiektem uzywanym w konkretnym celu. Zdarza si¢ jednak,
Ze batuta nie jest przydatna czy wrecz przeszkadza w odpowiednim zadyrygowaniu utworu. Jej
ostry zarys moze przeszkadza¢ w odgrywaniu fragmentow utworéw o wolnej melodyce. Batuta
dyrygenta jest przedtuzeniem jego ciala w sensie zaréwno praktycznym (przedtuzenie dtoni),
jak i symbolicznym — dotykanie batuty jest traktowane jak dotykanie ciata dyrygenta i stanowi
tabu.

Jak wskazuja wyniki moich badan, praca w zawodzie dyrygenta orkiestrowego jest
efektem wielo-, nawet kilkudziesigcioletniego procesu edukacji formalnej i socjalizacji, takze
przebiegajacej w Scistej relacji mistrz—uczen. Praca poprzez ciato jest tylko jednym z aspektow
zawodu, tym niemniej to wta$nie ona umozliwia realizowanie w praktyce zamierzen dyrygenta,
czy wprowadzenie w zycie najbardziej nawet $miatych projektéw artystycznych bazujacych na
wysokospecjalistycznej wiedzy teoretycznej.

**k*

Pomiedzy procesami i zjawiskami zwigzanymi z pracg poprzez cialo w dwu
omawianych zawodach — neurochirurga i dyrygenta orkiestrowego wystepuja zar6wno
podobienstwa, jak i réznice. Rozmaite konteksty i1 uwarunkowania spoteczne, grupowe,
instytucjonalne, technologiczne i interakcyjne ksztaltuja sposoby postrzegania, odczuwania,
uzywania 1 zarzadzania cialami specjalistow obu dziedzin wiedzy. Sposoby te, a takze

konkretne strategie wynikajace z pracy poprzez cialo w subswiatach spolecznych
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neurochirurgii i dyrygentury orkiestrowej ksztaltowane sg w interakcjach z innymi (np.
mistrzami) i sobg samym. W trakcie realizowania projektu badawczego przeanalizowatam je z
perspektywy proponowanej koncepcji spotecznego konstruowania cielesnosci. Poniewaz
analiz¢ danych prowadzitam wykorzystujac narzedzia i procedury metodologii teorii
ugruntowanej, w ich wyniku stworzylam trzy tabele, ktorych zawarto$¢ postaram si¢ tu
pokrotce opisac.

Pierwsze poréwnanie dotyczyto réznorodnych aspektéw pracy poprzez cialo w obu
analizowanych zawodach. Wychodzagc od dwodch rodzajow dzialania gléwnego
(dostosowywanie si¢ | uzewnetrznianie) opisatam, jak ciato wykorzystywane jest przez aktoréw
spotecznych jako mediator, narzgdzie, w jaki sposéb przebiega dostosowywanie
(profesjonalisty do innych i innych do niego) czy kontrola ciata przez unikanie (np. napiec ciata,
mikroruchow). Omawiam takze kwestie wptywu przychodzenia na pracg poprzez ciato, relacje
z obiektami pracy, zwigzek pomiedzy celem pracy a przebiegiem nauczania, zarzadzanie

ciatem i przygotowywanie go do pracy pod wzgledem wizerunkowym.

Drugie poréwnanie oparte jest na zogniskowanym kodowaniu kategorii (Konecki
2000: 48-49; Strauss, Corbin 1990: 96-115) — narzedziu analitycznym, ktore umozliwito mi
zestawienie procesOw pracy poprzez ciato. Wykorzystanie tego narz¢dzia pozwolito na
ustalenie relacji pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami 1 pojeciami, a takze umozliwito
ukazanie zaleznos$ci pomiedzy kontekstem i uwarunkowaniami sub§wiatow spotecznych a
wykonywana w ich ramach praca poprzez cialo (por. Bryant, Charmaz 2007: 603).
Poréwnanie odnosi si¢ do elementéw kodowania w odniesieniu do zjawiska, jakim jest praca
poprzez cialo w obu zawodach. Wskazuje na warunki przyczynowe, kontekst, warunki
interweniujace, dzialania i strategie oraz konsekwencje. Analiza przeprowadzona w ten sposob
wskazuje, ze sposob uzywania ciata w pracy nie tylko jest uwarunkowany przez okreslone
przyczyny czy realizowany w kontekscie, ale wptyw na ten proces ma wiele innych czynnikow,
ktore ksztalttuja oczekiwane konsekwencje.

W trakcie analizy danych stosowatam takze procedur¢ kodowania zwang matryca
warunkow (Strauss, Corbin 1990: 168; Konecki 2000: 49-51), ktora pozwolita mi na
pokazanie, jak zjawiska spoleczne z réznych pozioméw (mig¢dzynarodowy, krajowy,
spolecznosci, grupowo-instytucjonalny, wewnatrzorganizacyjny, grupowo-indywidualny,
interakcji i dziatania) wplywaja na sposéb pracy poprzez cialo w obu zawodach. Stosowanie
matrycy warunkéw umozliwito odnalezienie specyficznych cech, zgeneralizowanie i

uwzglednienie warunkéw wplywajacych na proces pracy poprzez ciato w badanych zawodach.
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Pomimo réznic w celu 1 sposobie realizowania dziatania glownego przez
neurochirurgow i dyrygentdow mozemy znalezé pewne podobienstwa pomiedzy procesami
nauczania pracy poprzez ciato w obu zawodach. Wynika to z faktu, ze praca poprzez cialo jest
kluczowa dla realizacji zadan zawodowych, a takze z tego, ze 1aczy si¢ ona nierozerwalnie z
wysokospecjalistyczng wiedzg praktyczng, nabywang poprzez doswiadczenie. Uczenie
umiejetnosci technicznych (teaching of technical skills) (Kacperczyk 2005: 173-174), w tym
sposobu postugiwania si¢ wlasnym ciatem, jest takze jednym z dziatan, dzigki ktérym oba
subs§wiaty spoteczne moga funkcjonowac, a jednostki realizowa¢ swoje zadania zawodowe.
Cechy wspoélne charakteryzujgce proces nauczania pracy poprzez cialo w obu zawodach
obejmuja: scaffolding, czyli nauczanie poprzez wspieranie ucznia; $wiadome, celowe
¢wiczenia; kluczowg rolg przychodzenia; niewielki stopien instytucjonalizacji procesu i efektu
nauczania; istotng role cielesnych umiejetnosci interakcyjnych zwigzanych z pracg poprzez
ciato; a takze nieustajacy, niekonczacy si¢ proces uczenia si¢. Warto zauwazy¢, ze wymienione
sposoby wspierajace rozw0j umiejetnosci cielesnych maja charakter spotecznego,
interakcyjnego lub grupowego celowego wplywania na prace nowicjusza, a dwa z nich —
scaffolding oraz $wiadome, celowe ¢wiczenia, polegajg na przekazaniu kontroli nad cialem
nowicjusza mistrzowi (w zakresie przygotowania zawodowego) na poczatku procesu
ksztalcenia, a nastgpnie stopniowemu jej oddawaniu.

Z kolei analizujac nabywanie warsztatu z perspektywy teorii aktora-sieci (Law 1992:
384-385; Strathern 1999), mozna powiedzie¢, ze polega 0no na redefiniowaniu punktow sieci,
jakg stanowi ciatlo nowicjusza. To, jak postrzegamy i dzialamy za pomoca ciala, jest
wynikiem celowego uczenia: w trakcie socjalizacji do roli dyrygenta zmienia si¢ definicje i
dziatanie poprzez oddech, ustala nowy, wymagany przez muzykow podzial funkcjonalny
prawej 1 lewej reki. Z kolei w socjalizacji do zawodu neurochirurga wazne jest dziatanie
poprzez ciato w rezimie jatlowosci, usprawnienie reki niewiodacej, czy wtaczenie wzroku do

sieci skoncentrowanej wokot pozaludzkiego aktora, czyli mikroskopu (por. Law 1992: 380).

Istotnym elementem pracy w obu zawodach jest realizowanie przez ich przedstawicieli
zadan przywodczych. Zarowno neurochirurdzy, jak 1 dyrygenci pracujg z zespotami oséb
posiadajacych rézne specjalizacje. Od umiejgtnosci tych osob, a takze od ich efektywnej
wspOtpracy zalezy powodzenie realizacji zadania, jakie stoi przed neurochirurgiem lub
dyrygentem, a za ktoére kazdy z nich ponosi indywidualng odpowiedzialnos¢. Waznym
aspektem pracy w zespotach pod przywodztwem dyrygenta czy neurochirurga jest synchronia

(Hall 1984: 109-124), czyli nieswiadome wzajemne dostosowywanie rytmu pracy przez osoby
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wchodzace w skiad grupy. Jej brak w trakcie wspdlnego wykonywania zadania moze byc¢
zrédtem napie¢ w grupie. Z tego powodu w obu zawodach wyksztatcono réznego rodzaju
strategie ustalania rytmu, w tym najwazniejsza — podleglos¢ przywédcy, ktory aranzuje rytm
i pilnuje, aby nie zostal on zaburzony. Synchronia jest takze pomocna w tworzeniu przez
specjalistow obu dziedzin swoistej jednej cielesnoSci sktadajacej si¢ z cztonkow
prowadzonych przez nich zespotow. Cialo cial (the body of bodies) musi zosta¢ utozone i
rozmieszczone w ramach fizycznej i symbolicznej przestrzeni (Atkinson 2006: 98), a nastepnie
wykona¢ wysokospecjalistyczng prace pod przewodnictwem jednej osoby.

Opisane wyzej uwarunkowania spoteczne dziatania poprzez cialo wplywaja w
przypadku obu zawodow na model przywddztwa realizowany poprzez ciato oraz sg uzaleznione
od zadania stojacego przed specjalista i uzywanymi przez niego obiektami. Aspekt przywodczy
roli dyrygenta orkiestrowego mozna pokrotce okresli¢ jako umiejgtnos$¢ pociggania, porywania
za sobg muzykow orkiestry, a jego wladza opiera si¢ w znacznej mierze na charyzmie, ktora
przejawia si¢ wlasciwie catkowicie poprzez ciato: glos, gesty, postawe, spojrzenie (Bull 2016:
867). Neurochirurdzy kieruja praca zespotu w inny sposob. ZespOt nie jest przez nich
,porywany”, to raczej On wspiera neurochirurga w wykonaniu jego indywidualnej,
specjalistycznej pracy, np. poprzez zapewnienie narzgdzi, zadbanie, by pacjent byl w
odpowiednim stanie (m.in. umyty, zacewnikowany).

Mozna zatem uznac, ze istnieje zwigzek przyczynowo-skutkowy pomigdzy rodzajem
wykonywanego zawodu, a definiowaniem roli przywodcy w jego ramach, co ma bezposredni
wplyw na to, na jakim poziomie jednostki kontrolujg swoje ciata w procesie realizacji zadania.
Wysoka kontrola nad wlasnym cialem moze by¢ realizowana w dwoch aspektach: (1)
Kontrola techniczna — wystgpuje zarowno u neurochirurgéow, jak i u dyrygentow. Dotyczy
opanowania efektywnego wykorzystania wtasnego ciata, mikroruchow rak, postawy ciata,
obstlugi narzedzi. Moze ona dotyczy¢ zarzadzania emocjami, ktore w przypadku neurochirurga
nie sprzyjaja spokojnemu i efektywnemu wykonywaniu pracy; (2) Kontrola nad wrazeniami
— to przede wszystkim panowanie nad mimika i gestami. Ma ona duze znaczenie w przypadku
dyrygentow. Neurochirurgow za§ dotyczy jedynie w ograniczonym zakresie, gdy
przeprowadzajg oni operacj¢ na przytomnym i $wiadomym pacjencie. Mozna zatem wysnué
whniosek, ze ciala specjalistow nie sa w pelni do dyspozycji swoich posiadaczy. Staja si¢
funkcjonalnie rozbudowywane przez innych, np. zespol operacyjny czy orkiestre, a takze
technologi¢, narzedzia, procedury itp. (por. Hirschhauer 1991). Powoduje to, ze inni

cztonkowie zespotu traktujg ciata specjalistow w okreslony sposob, np. blok operacyjny jest
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domyslnie dostosowany do potrzeb praworgcznych neurochirurgdéw, a instrumentariuszka uczy
si¢ podawa¢ narzedzia do prawej reki (por. teoria aktora-sieci — Law 1992).

Innym istotnym elementem pojawiajgcym si¢ w pracy obu zespotéw, operacyjnego i
muzycznego, sa emocje, jednak ich rola jest rézna (Strauss i in. 1982: 254; Hochschild 2009:
7-39). Celem pracy przywodczej neurochirurga jest tonowanie emocji dla dobra pacjenta, a
podejmowane przez niego dziatania (np. muzyka, zarty) majg na celu uspokojenie jego 1 innych
cztonkow zespotu. Z kolei celem pracy dyrygenta jest wywotywanie precyzyjnie wybranych
emocji dla dobra przebiegu koncertu. Nasycenie emocjami — niskie w przypadku
neurochirurgow 1 wysokie w przypadku dyrygentow — jest uwidocznione w kazdym niemalze

fragmencie ich cial.

Specyfika efektu wykonywanego przez specjalistow zadania, w tym przypadku
koncertu lub operacji, okresla sposob jego realizacji poprzez cialo lub, méwigc jezykiem
Maussa, sposéb postugiwania si¢ cialem. Dobrze wida¢ t¢ zaleznos$¢ nie tylko poréwnujac
dwa rézne zawody, ale takze w obrebie specjalizacji w ramach kazdego z nich. W przypadku
neurochirurgdéw réznice pojawiaja si¢ w sposobie realizowania roli neurochirurga operujacego
osoby doroste i dzieci. Z racji tego, ze mozg dziecka jest bardziej wdzieczny 1 wigcej wybacza,
neurochirurdzy dziecigcy moga przeprowadza¢ krotsze operacje. Mozg dziecka ros$nie,
komoérki namnazaja sie, przez co negatywne konsekwencje interwencji neurochirurgicznej
czgsto nie sg nieodwracalne. W przypadku mozgdéw osdb dorostych ryzyko jest wigksze,
dlatego kazdy swoj ruch neurochirurg musi doktadnie rozwazy¢ pod katem nieodwracalnych
powiktan. Z tego powodu operacje neurochirurgiczne u dzieci sg krotsze (trwajag 3—4 godziny),
przez co neurochirurdzy dziecigcy krocej trwaja w pozycjach wymuszonych oraz krocej
wpatruja si¢ w mikroskop, a co za tym idzie, maja mniej problemow zdrowotnych. Z tego
powodu nie ma tutaj tak wielu wyksztatconych strategii zarzadzania ciatem, jak w przypadku

neurochirurgdéw operujacych dorostych.

Z kolei w przypadku dyrygentow réznica w sposobie pracy poprzez ciato dotyczy osob
prowadzacych orkiestry i chory, ale takze pracujacych w filharmoniach 1 operach. Cho¢ na
uczelniach muzycznych istnieja osobne specjalizacje — dyrygentura choralna i symfoniczna —
dyrygenci najczesciej ucza si¢ kierowac zespotami obu rodzajow, a takze zespotami, w ktorych
uczestniczg obie te grupy muzykow. Zazwyczaj jednak dyrygenci kierunkuja swoja kariere na

konkretny rodzaj zespotow wykonawczych.

**k*
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W  wyniku przeprowadzonych badan, ale takze wczesniejszych eksploracji
zaproponowatam koncepcje spolecznego konstruowania cielesnosci w obszarze roli
zawodowej (zob. takze: Berger, Luckman 1983; Mauss 1973). Zalozeniem proponowangj
przeze mnie koncepcji jest, ze ludzkie cialo nie jest jedynie obiektem biologicznym, podlega
zmianom nie tylko zwigzanym z fizjologia czy warunkami zyciowymi, takim jak choroby czy
naturalne procesy (np. starzenia sig¢). Cialo jest ksztaltowane pod wplywem proceséw
spotecznych, w ktorych jednostka uczestniczy, takich jak socjalizacja pierwotna i wtérna, w
wyniku ktérych jednostka internalizuje, czym jest ciato, poznaje symboliczne 1 funkcjonalne
podziaty w jego obrgbie. Zatem w wyniku interakcji spotecznych ciato staje si¢ symbolem
bedacym jednoczesnie podmiotem i przedmiotem dziatania jednostki (Waskul, Vannini 2006:
11). Rece dyrygentow czy neurochirurgow przechodza szczegdlowy trening dyscyplinujacy,
zwigzany z przystosowaniem ich do wykonywania okre§lonych zadan zawodowych (por.
Crossley 2006: 22). Postawa ciata, jego $wiadomos¢, doktadno$¢ wykonywania ruchéw czy
gestow dloni, mimika twarzy, zmysty i inne elementy cielesno$ci jednostka dostosowuje do
kontekstu wykonywanej pracy. Robi to poprzez interakcje z innymi osobami, zatem w
konteks$cie tego procesu mozemy moéwi¢ o spolecznym tworzeniu ciala odzwierciedlonego
(Waskul, Vannini 2006: 6; Charmaz, Rosenfeld 2006: 37), analogicznego do konstruowania
jazni odzwierciedlonej. Ciato, jego uzywanie, ekspresja i inne elementy dziatania w kontekscie
spolecznym jest przez witasciciela postrzegane z perspektywy partnerow interakcji czy tez
uogolnionego innego, specyficznego dla wykonywanego przez jednostke zawodu.

Proces spolecznego konstruowania cielesnosci w obszarze roli zawodowej rzadzi
si¢ pewnymi regulami z poziomow zar6wno mikro-, mezzo-, jak 1 makrospotecznych wzorow
kultury. Mozna uja¢ je w formie krotkich tez:

1. Doswiadczanie whasnej cielesnos$ci przez jednostke jest uzaleznione od znaczenia,
jakie ma dla pozycji spotecznej jednostki (zawodowej) jej ciato.

2. Im wigksze znaczenie dla pozycji spolecznej jednostki ma jej ciato, tym wigkszym
rygorom je poddaje i tym ostrzejszej ocenie (takze samoocenie jednostki) ono podlega.

3. Im wigksze znaczenie dla tozsamosci (np. zawodowej) jednostki ma ciato, tym
wiekszym rygorom je ona poddaje.

4. Jednostka dostosowuje swoje cialo do wymagan, jakie stawia przed nig rola
spoleczna, np. rola zawodowa. Dostosowanie to przebiega w trakcie interakcji, a takze zawsze
w odniesieniu do okreslonego kontekstu instytucjonalnego, organizacyjnego, grupowego czy

tez autodefinicji jednostki w jej roli.
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5. Cielesnos¢ jest doswiadczana przez jednostki odmiennie, w charakterystyczny dla
danego kontekstu spotecznego sposob.

6. Socjalizacja wtorna do realizowania danej roli (np. zawodowej) jest niezbedna, aby
rozpocza¢ nauczanie pracy poprzez ciato. Normy, zasady i wartosci kultury danej grupy sa
podstawg podejmowania pracy poprzez cialo w ustalony w tej grupie sposob.

7. Jednostka peini aktywng role w procesie konstruowania cielesnosci zgodnego z
wymaganiami spolecznymi, poniewaz ciato jest obiektem, ktérego nie da si¢ szczegdlowo
ograniczy¢ w ramach procedur czy tez ujednolici¢ procesu nauczania z uwagi ha jego
indywidualny charakter.

8. Praca nad ciatem (np. adepta danego zawodu) ma charakter kolektywny, poniewaz
nauczanie pracy poprzez ciato odbywa si¢ pod okiem nie jednego, lecz najczesciej kilku
mistrzéw, a takze w kontakcie z zespotami, z ktérymi adept realizuje swoje zadanie.

9. Praca poprzez cialo ma charakter interakcji z obiektem dzialania i1 jest
dwukierunkowa. W procesie pracy specjalista uzyskuje informacje, a czasem ,,negocjuje” 2z
obiektem dziatania. W tym celu uzywa on zmystow, ktére w procesie socjalizacji zostaty
odpowiednio uksztattowane, aby dostarcza¢ specjaliscie potrzebnych informacji.

Na uzytek koncepcji spotecznego konstruowania cielesnosci w obszarze roli zawodowej
proponuje siatke pojeé. Nie majg one charakteru uniwersalnego, lecz mam nadzieje, ze beda
uzyteczne w opisie 1 analizie niektorych zjawisk z zakresu spotecznego konstruowania
cielesnosci. Mozna je, przy wyczuleniu na informacje plynace z danych, zastosowa¢ do analizy
badanych zjawisk. Ponizej przedstawiam kazde z tych pojg¢.

Perspektywy postrzegania ciata to rozne sposoby przypisywania znaczen ciatu jako
catosci, konstruowane w procesie interakcji z innymi. Na perspektywy postrzegania ciata
wplyw maja zarowno wzorce kultury na poziomie makro, jak i mezzo, a takze te przyjete w
danej grupie, np. zawodowej. Sg one nabywane w procesie socjalizacji pierwotnej i wtorne;j.
Perspektywy postrzegania ciala sg uwarunkowane sytuacyjnie. W zaleznosci od tego, jaka role
spoteczng jednostka petni lub w jakim kontekscie spotecznym wchodzi w interakcje, moze w
rézny sposob postrzegac¢ swoje ciato. Perspektywy postrzegania ciata mozna podzieli¢ na trzy
kategorie.

Cialo jako partner to perspektywa, zgodnie z ktérg jednostka postrzega swoje ciato jako
pewnego rodzaju autonomiczny byt, ktory nalezy bra¢ pod uwagg przy planowaniu dziatan oraz
ktory kieruje si¢ swa wlasng wola, czasami sprzeczng z wolg jednostki, funkcjonujgcy wedtug
logiki niezaleznej od jednostki. Dzialania podejmowane przez jednostki postrzegajace swoje

cialo jako partnera (méwiac jezykiem teorii aktora-sieci pozaludzkiego aktora) to przede
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wszystkim rozpoznawanie sygnatdéw wysylanych przez ciato (rézne rodzaje bolu, zmeczenie,
rozluznienie), a takze negocjowanie dziatan podejmowanych poprzez ciato, np. poprzez
sprawdzanie, czy dany wysitek nie spotka si¢ z negatywna reakcja. Ta perspektywa
postrzegania ciala czesto wigze si¢ z uzywaniem sformutowan jezykowych, jakich w jezyku
polskim uzywa si¢ do okreslania dziatan ludzi takich jak: mysli, nie chce, wymysla, daje mi,
wie, przyzwyczaja si¢.

Cialo jako obiekt to perspektywa, w ktorej jest ono przez jednostke przeksztatcane
zgodnie z wymogami spotecznymi dotyczacymi wygladu, niekoniecznie zwigzanymi z
wykonywaniem okreslonych zadan, np. zawodowych. Postrzeganie ciala jako obiektu jest
zwigzane z istnieniem spolecznych wzorow pigkna i fizycznej atrakcyjnosci lub tez z
subkulturowymi czy grupowymi wymogami zwigzanymi z wizualizowaniem tozsamosSci
grupowej jednostki.

Cialo jako narzedzie t0 z kolei postrzeganie i podejmowanie dziatan wobec ciata i
poprzez cialo, jako cielesnej cato$ci umozliwiajacej realizowanie zadan. Ciato jako catos¢ lub
jego fragmenty sga przez jednostke traktowane instrumentalnie, jako umozliwiajace
realizowanie roli spotecznej, np. zawodowej (por. Hirschhauer 1991). Ciato jako narzedzie
wymaga od jednostki podejmowania okreslonych dziatan, opisanych ponizej jako ostrzenie
narzedzia 1 polerowanie narzedzia, majacych na celu dostosowanie go do spotecznych
wymagan roli. Cialo jako narzedzie wymaga nabycia przez jednostke¢ umiejetnosci jego
odpowiedniej obstugi, wykorzystania jego mozliwosci, stosowania poprzez ciato innych
narzedzi, a takze wzajemnego dostosowywania go do cial innych osob, z ktérymi jednostka
wspolpracuje. Jednostka moze swoje ciato traktowac jako narzedzie nie catosciowo, ale w
konkretnych kontekstach spotecznych, np. zawodowych. Zmiana w obrebie umiejgtnosci
uzywania ciata jako narzedzia jest zazwyczaj zamierzona i interpretowana pozytywnie.
Dokonanie takiej zmiany odno$nie do wlasnego ciala jest jednym z do$wiadczen, ktore
przynoszg silne pozytywne emocje takze dlatego, ze idg za nimi zmiany w autodefinicji, ktorym
towarzyszy duma (Sanders 2006: 283).

Ostrzenie narzedzia to wszelkie dzialania podejmowane przez jednostki w ramach ich
roli spotecznej, np. zawodowej czy zwigzanej z hobby (sport, taniec), ktorych celem jest jak
najlepsze wycwiczenie, przygotowanie ciala do realizacji zadania. Czesto w o0sStrzeniu
narzedzia biorg udziat inne osoby, np. nauczyciele, mistrzowie, ktérzy pomagaja jednostce
przeksztatcaé ciato-narzedzie w pozadanym spolecznie kierunku. Dziatania zmierzajace w
kierunku nauczenia opanowania narzedzia, jakim jest cialo (np. uzyskania nowych

umiejetnosci), stanowig w oczach innych (i samego siebie) dowdd, ze jednostka ma zdolnosci
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samokontroli 1 w ten sposob ja uwiarygodnia (Sanders 2006: 288), zatem wplywa na jej
spoteczny status.

Polerowanie narzedzia to wszelkie dziatania podejmowane przez jednostki polegajace
na uzyskiwaniu odpowiedniego, zgodnego z wymaganiami roli wygladu. Zjawisko to dotyczy
gléwnie jednostek, ktore realizujg swoje role spoteczne zwigzane z pracg poprzez ciato na
Goffmanowskiej scenie, jak np. tancerze, dyrygenci, a nie w kulisach, jak neurochirurdzy. W
interakcji z Innym, nawet bedac przez niego obserwowane, ciato reprezentuje histori¢ jednostki,
jej aktualny stan i pozwala przewidywac jej przysztos¢ (Charmaz, Roselfeld 2006: 39). Dlatego
tez, aby mie¢ wptyw na przebieg takiej niewerbalnej interakcji, jednostki starajg si¢ ksztattowac
publiczny wizerunek swojego ciata na zgodny z wymaganiami roli. Polerowanie narzedzia ma
na celu wigksze uwiarygodnienie jednostki w jej roli, moze by¢ zwigzane z wystgpem
scenicznym.

Usamodzielnianie ciata to dziatania podejmowane przez jednostke, zgodne ze
spotecznymi wymaganiami roli, ktére majg na celu spowodowanie, ze niektore SpoSoby
postugiwania si¢ ciatem przez t¢ jednostke w celu realizacji zadania, np. zawodowego, beda si¢
odbywaty bez zaangazowania intelektualnego tej jednostki. Nie oznacza to, ze beda one
bezmyslne 1 automatyczne, ale ze ciato nabgdzie tak duzej wprawy i1 wcieli schemat ruchowy,
ze obmyslanie kolejnych jego elementdw nie bedzie potrzebne (por. Polanyi 1966; Jakubowska
2017). Usamodzielnianie ciala odbywa si¢ poprzez wielokrotne wykonywanie tych samych
dziataf lub ¢wiczen do nich przygotowujacych, czasami pod okiem nauczyciela lub mistrza.

Interakcje 7z wlasnym cialem to interakcje, w jakie jednostka wchodzi z wlasng
cielesnos$cia, jej elementami poprzez odczytywanie i1 interpretowanie sygnatow plynacych z
ciata. Na podstawie tych interakcji jednostka podejmuje decyzje dotyczace tego, jakie dziatania
zwigzane z praca poprzez ciatlo powinna podja¢ np. w odniesieniu do zarzadzania cialem.
Umiejetno$¢ wchodzenia w interakcje z wlasnym ciatem, czyli takie, dzigki ktorym jednostka
jest w stanie zinterpretowac reakcje swojego ciata na dane okoliczno$ci, np. intensywny
trening, sg efektem doswiadczenia, a takze socjalizacji wtornej w danej grupie. Sposoby
odczytywania sygnatow ptynacych z ciata moga si¢ rozni¢ w zaleznosci od tego, jaki jest
kontekst spoteczny, w ktorym jednostka dziata. Interakcje z wiasnym cialem maja znaczenie
glownie w odniesieniu do postrzegania ciala jako partnera i ciata jako narzedzia.

Zarzgdzanie cialem to dziatania podejmowane wobec ciala, ktorych glownym celem
jest efektywne wykorzystanie zasobow ciata, a takze ich regeneracja i utrzymanie ciata w
formie, ktéra umozliwia podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja roli spotecznej (np.

zawodowej) lub wykonywaniem okre$lonego zadania. Zarzgdzanie ciatem moze przyjmowac
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form¢ grupy dziatan, takze wzajemnie od siebie zaleznych lub wzmacniajgcych dziatanie
poszczegolnych z nich lub bardziej sformalizowanej strategii (jak w przypadku planow
dietetycznych i treningowych profesjonalnych sportowcow). Im wigksze jest znaczenie ciata w
realizowaniu okreslonej roli spotecznej, konstruowaniu tozsamosci jednostkowej lub grupowe;j,
tym zarzgdzanie cialem jest bardziej zinstytucjonalizowane, a miejsce jednostki w hierarchii
grupowe;j jest bardziej uzaleznione od efektywnego zarzadzania ciatem. W zarzqdzanie ciatem
moga by¢ zaangazowane inne osoby, jak np. dietetycy czy trenerzy w przypadku
wspomnianego profesjonalnego sportowca.

Nabywanie swiadomosci ciata jest to uzyskiwanie wiedzy o funkcjonowaniu ciata
niezb¢dnej do realizowania zadan i rdl spolecznych, np. zawodowych; zauwazanie |
interpretowanie informacji pochodzacych z ciata; sSwiadomo$¢ dotyczaca umiejscowienia ciata
i jego czeSci w przestrzeni, a takze jego sily, zakresu ruchu, wyrazu emocjonalnego i innych
cech.

Zarlocznosé rél spotecznych opartych na pracy poprzez cialo jest to proces polegajacy
na stopniowym zawlaszczaniu przez tozsamos$¢ spoteczng zwigzang z praca poprzez ciato
kolejnych sfer zycia jednostki. Zjawisko to mozna porownaé¢ do hipertrofii tozsamosci, z tym
ze Zarlocznos¢é wynika bezposrednio z wymogu ciagtego doskonalenia przez jednostke swojego
ciala jako narzg¢dzia pracy. Wymog ten stanowi dazenie do doskonalo$ci oraz do uzyskania
cielesnosci dziatajacej perfekcyjnie, zgodnie z wymaganiami dziatania gtbwnego w danej roli
spotecznej. Uzyskanie perfekcyjnie dziatajacej cielesnos$ci jest jednak niemozliwe, poniewaz
ludzkie ciata r6znig si¢ od siebie, a wymagania np. technologiczne takze ulegaja zmianom.
Proces Zartocznosci moze przebiegaé rdznie na rdznych etapach kariery. Poczatkowo ma on
bardziej intensywny przebieg, adept stara si¢ jak najszybciej osiggnaé jak najwyzszy stopien
udoskonalenia swojego ciala. Na dalszych etapach kariery jednostka moze podejmowac
dziatania majace na celu ograniczenie Zartocznosci, np. gdy inne role spoteczne staja si¢ dla
niej rOwnie istotne jak rola zwigzana z pracg poprzez ciato. Moze si¢ tak sta¢ takze w wyniku

negatywnych do$wiadczen wynikajacych z Zartocznosci, np. skutkow zdrowotnych.

Plany badawcze na przyszlos¢

Zaproponowana przeze mnie koncepcja spotecznego konstruowania cielesno$ci W
obszarze roli zawodowej, a takze opisana powyzej siatka poje¢, majg charakter propozycji
teoretycznej, ktora moze by¢é pomocna w rozumieniu wptywu interakcji, grup, subkultury
Swiatdw spotecznych i1 innych czynnikoéw spolecznych na ksztaltowanie ludzkiego ciata w

kontekscie realizowania roli zawodowej. W dalszych projektach badawczych, aktualnie w
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badaniach nad wykorzystaniem ciala w zawodzie tlumacza polskiego jezyka migowego,
planuje ja rozwijaé, a takze poszukiwac teoretycznych i metodologicznych mozliwos$ci i
ograniczen jej zastosowania. Badania, na podstawie ktorych stworzytam powyzsza koncepcje,
prowadzone byly w konkretnych kontekstach kulturowych i organizacyjnych. Konteksty te nie
sg jedynie tlem dziatah neurochirurgdw, dyrygentéw orkiestrowych i ich zespotow. Jeden z
wazniejszych wnioskow z badan dotyczy tego, ze dziatania skladajace si¢ na prace poprzez
cialo sg uzaleznione od kultury, uwarunkowan organizacyjnych i reprodukowane przez kolejne
pokolenia. Pomimo wykonywania podobnych zadan przez przedstawicieli badanych zawodow,
w roznych kontekstach spolecznych, np. 0 innej kulturze grupowej, hierarchii, stopniu
dyskryminacji ze wzgledu na wiek czy pte¢, ich sposoby postugiwania si¢ cialem sg nieco
odmienne.

W $wiecie spotecznym nauki jestesmy socjalizowani do dualistycznego paradygmatu
poznawczego (Mitterer 1996: VIII). Taki sposob myslenia o rzeczywistosci to jednak jedynie
rodzaj zatozenia pozwalajacego na uporzagdkowanie rozumienia §wiata, w ktérym druga strona
dyskursu stuzy m.in. do wzmacniania naszych argumentéw (Mitterer 1996: 5). Zatem,
przektadajac ten sposdb rozumowania na tematyke moich rozwazan, im bardziej ciato ludzkie
jest biologiczne, tym mniej jest spoleczne. Im bardziej ciato ludzkie jest spoleczne, tym mnie;j
jest biologiczne. W mojej propozycji koncepcji teoretycznej pragne wyj$¢ poza tak ujete
dualistyczne rozumienie ciata, a przede wszystkim odrzuci¢ klasyczne rozroznienie
wytworow duszy i ciala (np. podziatu na prace fizyczne i umystowe). Inne podziaty, ktore
zaznaczyly swoje pigtno w socjologii, w tym w socjologii ciata, to natura vs. kultura, cialo vs.
spoleczenstwo, jednostka vs. grupa, technologia vs. spoteczenstwo (Latour 1991).

Cialo biologiczne nie stanowi jednak zaprzeczenia ciala spolecznego. Jako jednostki
jestesmy jednym i drugim, mamy jedno i drugie. Zajmujac si¢ spotecznym aspektem ludzkiej
cielesnosci, nie kwestionuj¢ zatem jej biologicznego charakteru. Wtasnie biologiczne
wyposazenie naszego ciata staje si¢ podstawa dziatan poprzez ciato 1 wobec ciata, jest takze
warunkiem istnienia kultury jako takiej. Ciato biologiczne i cialo spoteczne to dwie odstony
fizycznej dyspozycji jednostki, a nie dualistyczne punkty przeciwstawne (Timmermans, Haas
2008: 659-676).

W prezentowanej monografii, ale takze w szerszym planie badawczym, staje w kontrze
do popularnego w zachodniej kulturze trendu indywidualistycznego (Jacyno 2007),
ktorego jedng z gldéwnych tez jest to, ze jednostka jest w stanie wszystko osiggna¢ sama, jesli
tylko si¢ postara i bedzie cigzko pracowa¢. W takiej perspektywie cata odpowiedzialno$¢ za

rozw0j zawodowy, przebieg kariery, jednostkowe wybory i1 porazki spada na jednostke. Jak
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pokazuja wyniki moich badan, wszystkie z tych kategorii w odniesieniu do przedstawicieli
badanych zawodéw maja charakter kolektywny i sa wynikiem interakcji, negocjowania,

konfliktow.
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4.3. Pozostale osiagniecia naukowe w formie publikacji naukowych

Pozostaty dorobek publikacyjny, ktéry ukazat si¢ od czasu uzyskania stopnia doktora
w 2011 roku obejmuje miedzy innymi artykuty naukowe przedstawione i omdéwione ponizej,
ktére podzielitam tematycznie na trzy grupy. W przypadku prac wspoétautorskich zatgczam

o$wiadczenia dotyczace wktadu poszczegdlnych wspodtautorow.

4.3.1 Socjologia tanca

Moje zainteresowanie socjologia ciata rozpoczgto si¢ w trakcie prowadzenia badan w
srodowisku tancerzy towarzyskich. Zajmowatam si¢ wowczas takze socjologia tanca, w tym
zagadnieniami z perspektywy mikrospotecznej, zwigzanymi z interakcjami spotecznymi w
relacjach w parze tanecznej, a takze pomigdzy trenerami i tancerzami, np. w odniesieniu do
przekazywania wiedzy i umiejetnosci tanecznych. Drugim zagadnieniem, jakie mnie
interesowato, byl taniec jako element kultury, jego powigzania z zalozeniami kultur
tradycyjnych, religia, legendami i sposobami ich przekazywania w spoteczefnstwach sprzed ery
pisma. Innym problemem podejmowanym w jednym z artykutow tej serii jest zjawisko tanca,
w tym przypadku Butoh, jako formy dziatania kontrkulturowego, buntu.

Taniec towarzyski interesowat mnie takze jako dziatanie po pograniczu sportu i sztuki.
W artykule Performing on the Boundary of Art and Sport: The Case of Competitive Ballroom
Dancers pokazuje, jak ciaggte dziatanie na granicy dwoch $wiatow, sztuki 1 sportu, oraz
godzenie sprzecznych wymagan wpltywa na perspektywy dotyczace ciata, sposéb jego
uzytkowania i zmiany fizyczne. Opierajac si¢ na przyktadach z tej dziedziny, przedstawiam jak

rywalizacja, uzywanie przedmiotow, wyglad, emocje i charyzma sg tworzone spotecznie,
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aktywnie rekonstruowane poprzez interakcje spoleczne i ksztattowane przez zasady
instytucjonalne. Omawiam, w jaki sposob kontekst spoteczny tych dziatan, ktory jest
ksztaltowany przez instytucjonalizacje, wysoka konkurencje i estetyke wyzszych klas
spotecznych, powoduje specyficzne podejscie do ciata: traktowanie go jako skutecznego
narzedzia do uzyskania statusu spotecznego. Wnioski obejmujg ustalenie, ze taniec towarzyski
wigze si¢ z bezposrednim uciele$nieniem norm kulturowych i podporzadkowaniem ciata
ludzkiego ideom klas burzuazyjnych [plik z trescig artykulu w zalaczeniu].

Z kolei w artykule Body and Social Interaction—The Case of Dance. Symbolic
Interactionist Perspective przedstawiam na przyktadzie tanca uzyteczno$¢ perspektywy
teoretycznej symbolicznego interakcjonizmu w badaniach nad ludzkim cialem. Pokazuje, jak
jej zatozenia odnosza si¢ do ludzkiego ciata, a takze wyjasniam, w jaki sposob uciele$niane sg
podstawowe pojecia tej perspektywy teoretycznej — jazn, rola spoteczna, tozsamos$¢, dziatanie,
interakcja. Przedstawiam nieoczywista obecno$¢ ciata w klasycznych dzietach George'a H.
Meada, Anselma Straussa, Howarda Beckera, Ervinga Goffmana, a takze w nowszych, takich
jak Bryan Turner, Ken Plummer i Loic Wacquant. Opisuje rowniez polski wktad w t¢ dziedzing,
w tym badania nad niepelng sprawnoscia, sportem, praca seksualng, joga, wspinaczka,
relacjami migdzy zwierzetami 1 ludZzmi, socjalizacja miodych aktoréw 1 aktorek,
nicheteronormatywnym macierzynstwem i socjalizacja dzieci w sporcie i tancu. W studium
przypadku opartym na badaniach nad tancerzami towarzyskimi pokazuje, jak mozna powigzaé
teoretyczne wymagania symbolicznego interakcjonizmu z do$wiadczaniem fizycznego ciala.
Przedstawiam zwigzek pomigdzy procesualnym charakterem ciala, perspektywa
symbolicznego interakcjonizmu i metodologig teorii ugruntowanej [plik a trescig artykulu w

zataczeniu].

Byczkowska-Owczarek Dominika (2020) “Body and Social Interaction—The Case of
Dance. Symbolic Interactionist Perspective.” Qualitative Sociology Review, 16(4):
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Byczkowska-Owczarek Dominika (2015) ,,Socjologia i taniec. Poszukiwanie znaczen w

ruchu”. Miscellanea Anthropologica et Sociologica, 16 (1): 23-37.

4.3.2 Socjologia ciala

Moje prace w zakresie socjologii ciata obejmowaly w ostatnim czasie integracje
srodowiska badaczy zajmujacych si¢ ta subdyscypling, a takze refleksj¢ nad jej stanem i
rozwojem w ostatnich dekadach w Polsce, oraz mozliwoscig dzialan badawczych we
wspotpracy z przedstawicielami innych subdyscyplin (we wspotpracy z drem Jakubem R.
Stempniem). W okresie po uzyskaniu tytulu doktora, a takze po powrocie z urlopu
macierzynskiego interesowaty mnie zagadnienia ciata chorego, przede wszystkim w kontekscie
doswiadczania bolu i jego spotecznych uwarunkowan, jak rowniez przezywania kryzysu ciata
i procesu fizjoterapii.

W artykule zatytulowanym Spofeczne oblicze bolu — informacja, przyjemnosc,
przeklenstwo. Kulturowe, grupowe i interakcyjne uwarunkowania odczuwania doznan
bolowych przedstawitam roznorodne czynniki majace wptyw na odczuwanie, interpretacj¢ i
reakcje na bol wsrod cztonkow roéznych kultur i grup spotecznych. Poprzez publikacje tekstu
chcialam zaprezentowaé zjawisko bolu z perspektywy nauk spotecznych. Wnioski zawarte w
tekscie koncentruja si¢ wokot negocjowalnosci 1 nienegocjowalnosci doznan bolowych, ich
medykalizacji, wptywu socjalizacji na sposoby interpretacji i radzenia sobie z bolem w réznych
grupach spotecznych. Artykut ma charakter teoretyczny, jest oparty gtoéwnie na analizie
literatury podejmujacej tematyke bolu z perspektywy socjologicznej, psychologicznej i
antropologicznej. W tekscie przytaczam takze fragmenty wnioskow z prowadzonych przeze
mnie badan [plik z trescig artykulu w zatgczeniu].

W pracy Girls in Football, Boys in Dance. Stereotypization Processes in Socialization
of Young Sportsmen and Sportswomen we wspOtpracy z dr hab. Honoratg Jakubowska, prof.
UAM zestawitySmy wyniki badan dotyczacych dzialan w spotecznym $wiecie tanca
towarzyskiego oraz prowadzonych wsrdd kobiet uprawiajacych sport. PrzeanalizowalySmy
zjawisko stereotypizacji chtopcow i dziewczat aktywnych w niestereotypowych aktywnos$ciach
ruchowych. W tek$cie opisaty$my znaczenie roli rodzicow w odtwarzaniu lub kwestionowaniu
stereotypowych rél ptciowych. Wynikiem naszych analiz byt opis strategii, ktérym poddawane
sg dzieci uczestniczace W niestereotypowych dla swoich plci sportach. Obejmujg one:
stereotypizacj¢, destereotypizacjg, pozorng destereotypizacj¢ 1 ukryta stereotypizacje.

Omowitysmy rowniez korzysci ptynace z uczestnictwa w niestereotypowcyh sportach, w
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szczegblnosci pod wzgledem korzysci spotecznych 1 psychologicznych [pliki z tre$cig artykutu
oraz o$§wiadczenie dotyczace podziatu pracy pomigdzy autorkami w zatgczeniu].

W monografii Cialo i spoteczenstwo. Socjologia ciala w badaniach i koncepcjach
teoretycznych zawartam dwa rozdziaty. W pierwszym z nich, zatytutlowanym Cialo i
socjologia, omawiam obszary zainteresowania socjologii ciata przedstawione w monografii, w
podziale na jej poszczegdlne czgsci. Prezentuje pokrotce dorobek badaczy i uczonych, ktorych
prace miaty najwickszy wplyw na ksztaltowanie si¢ socjologicznej refleksji nad ludzka
cielesnoscia, a takze na powstanie subdyscypliny socjologii ciata, m.in. Kartezjusza, Michela
Foucault, Norberta Eliasa, Marcela Maussa, Ervinga Goffmana, Zygmunta Baumanna czy
Mary Douglas. Przedstawiam wspolczesne koncepcje socjologii ciala, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy ,,0jca” tej subdycypliny, Bryana S. Turnera- The Body and Society.
Explorations in Social Theory. Opisuje¢ takze dorobek polskich badaczy zajmujacych sie
socjologig ciata i zagadnieniami pokrewnymi. Rozdziat ten traktuj¢ jako opis kontekstu, w
ktorym prowadzone sg badania w obrgbie socjologii ciata, takze w Polsce oraz pewnego rodzaju
podsumowanie dorobku subdyscypliny.

W drugim rozdziale, Ciato i praca, podejmuj¢ problem relacji pomi¢dzy ciatami
jednostek a sytuacja spoteczng pracy. Poniewaz stanowiska pracy, warunki zatrudnienia,
miejsca pracy 1 tozsamosci zawodowe zyskuja na znaczeniu we wspotczesnych
spoleczenstwach, warto zwroci¢ uwage na fakt, ze pracownicy sg ucielesnionymi aktorami
spotecznymi. Ich zdrowie i bezpieczenstwo zalezg od dziatan w miejscu pracy w wymiarze
indywidualnym, makrospotecznym, a nawet globalnym. Przedstawiam zagadnienia dotyczace
ciata cztowieka w sytuacji pracy, omawiam relacje migedzy cialem a pracg w socjologii, w tym
badania z czasow epoki przemystowej, ktore prowadzili m.in. Karl Marx czy Max Weber, oraz
osiggnigcia badan nad relacjami w miejscu pracy. Przedstawiam rowniez sposdb, w jaki
problematyke ciata w kontekscie pracy podejmowali klasycy, w tym prace Michela Foucault,
Pierre’a Bourdieu, Maurice’a Merleau-Ponty’ego, Ervinga Goffmana i Anselma Straussa, a
takze antropologa Marcela Maussa 1 badacza pracy zawodowej Richarda Sennetta. W dalszych
czgsciach rozdziatu zglgbiam niektore szczegdlowe pojecia i kluczowe koncepcje dotyczace
relacji ciata i pracy w teoriach i badaniach socjologicznych, m.in. cialo przemystowe. Kwestie
pici i pracy przedstawiam w kontekscie socjologii ciata, w tym w perspektywie historycznej z
naciskiem na zawody ,,meskie” 1 ,,zenskie”. Zajmuje si¢ rOwniez zagadnieniami zwigzanymi z
pracg seksualng, pracg reprodukcyjng, pracg emocjonalng czy konstruktywistyczng naturg

przepisow BHP. Poruszam takze kwestie pracy w zawodach zwigzanych z pracg z ciatem, np.
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fryzjerow, instruktorow fitness, dentystow, opiekunoéw, lekarzy, pielegniarek, sprzataczy czy

terapeutow [plik z tre$cig obu rozdziatéw znajduje si¢ w zalagczeniu].

Stempien, Jakub R., Byczkowska-Owczarek, Dominika (2024) ,,0 mozliwosciach wzajemnych
inspiracji subdyscyplin socjologicznych. Przyktad socjologii ciata i socjologii sportu”.
Acta Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica, (89): 5-17.
https://doi.org/10.18778/0208-600X.89.01

Byczkowska-Owczarek Dominika (2023) ,,Cialo i socjologia” [w] Byczkowska-Owczarek
D. (red.) ,,Cialo i spoleczenstwo. Socjologia ciala w badaniach i koncepcjach
teoretycznych”, .6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.édzkiego. ISBN: 978-83-8331-
297-2, e-ISBN: 978-83-8331-298-9

Byczkowska-Owczarek Dominika (2023) ,,Cialo i praca” [w] Byczkowska-Owczarek D.
(red.) ,,Cialo i spoleczenstwo. Socjologia ciala w badaniach i koncepcjach
teoretycznych”, L.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.édzkiego. ISBN: 978-83-8331-
297-2, e-1SBN: 978-83-8331-298-9

Byczkowska-Owczarek Dominika (2018) “Sociology of the Body—Research Practice in
Poland.” Qualitative Sociology Review 14(2):6-11. http://dx.doi.org/10.18778/1733-
8077.14.2.01 .

Jakubowska Honorata, Byczkowska-Owczarek Dominika (2018) “Girls in Football, Boys
in Dance. Stereotypization Processes in Socialization of Young Sportsmen and
Sportswomen.” Qualitative Sociology Review 14(2):12-28.
http://dx.doi.org/10.18778/1733-8077.14.2.02 .

Byczkowska-Owczarek Dominika (2014) ,,Kryzys ciata- spojrzenie socjologiczne na proces
fizjoterapii”, Fizjoterapia. Kwartalnik Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii. 22(3): 49-66.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2013) ,,Spoleczne oblicza bélu — informacja,
przyjemnos¢, przeklenstwo. Kulturowe, grupowe i interakcyjne uwarunkowania

odczuwania doznan bélowych.” Studia Socjologiczne 4(211): 165-192.

Byczkowska-Owczarek Dominika, Honorata Jakubowska (2015) (red.) ,.Cialo — zapis
spotecznej wiedzy i doswiadczen”. Studia Socjologiczne 3(218): 171-240.
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4.3.3 Metodologia badan jakoSciowych

Duzg wage w mojej pracy naukowej przyktadatam do kwestii metodologicznych, w
tym do rozwoju technik jakosciowych. Z uwagi na interesujgce mnie zagadnienia ludzkiej
cielesnosci, napotkatam réznorodne trudnosci w dostepie do danych (m.in w werbalizacji
wiedzy 1 doswiadczen cielesnych). Poszukiwatam zatem rozwigzah metodologicznych
pozwalajacych wyjs¢ poza te ograniczenia. Jedng z nich jest technika autoetnografii
analitycznej, ktora stosowatam w moich badaniach nad tancem i nad ciatem w kryzysie, jak
réwniez w praktyce dydaktycznej. W artykule Sociology of the Body—Teaching Embodied
Approach through Autoethnography wspolnie z dr hab. Honorata Jakubowska, prof. UAM,
omoéwity$my i1 przeanalizowaty$my przyktadowy proces nauczania metodologii w badaniach
nad cialem w oparciu o ucieleSniong praktyke (embodied practice) z wykorzystaniem
autoetnografii analitycznej. Przedstawily$Smy takze zjawisko przewrotu somatycznego w
naukach spotecznych, technik¢ autoetnografii analitycznej oraz przeanalizowaly$Smy raporty
autoetnograficzne przygotowane przez osoby studiujace szczeg6lnie pod katem korzysci, jakie
mogg one przynies¢ w procesie edukacyjnym, oraz trudnosci, jakie moga spowodowaé. Jako
najcenniejsze korzysci ptyngce z takiego sposobu nauczania wskazaly$Smy: podnoszenie
wrazliwo$ci metodologicznej, umiejetnosé taczenia ucielesnionego do$wiadczenia 1 wiedzy z
koncepcjami teoretycznymi, samoswiadomos$¢ w kategoriach procesdw spotecznych, ale takze
wcielanie w zycie perspektywy ucielesnienia w naukach spotecznych. Jako kontekst
przedstawilySmy sposoby nauczania socjologii ciata w Polsce i jej status na polskich uczelniach
[pliki z trescig artykutlu oraz o$wiadczenie dotyczace podziatu pracy pomiedzy autorkami w
zalaczeniu].

Zagadnienie autoetnografii analitycznej omawiam rowniez w artykule Zastosowanie
autoetnografii analitycznej w badaniu spolecznych aspektow doswiadczania choroby.
Koncentruj¢ si¢ na spotecznych uwarunkowaniach do$wiadczania choroby, niesprawnosci i
bolu. W artykule prezentuj¢ metode autoetnografii, lecz skupiam si¢ gtownie na praktyce
badawczej oraz wskazoéwkach i watpliwosciach dotyczacych wykorzystania tej techniki. W
tekScie prezentuje dwa badania autoetnograficzne, ktérych autorzy doswiadczali powazne;,
zagrazajacej zyciu choroby. Na ich podstawie wskazuje najwazniejsze cechy, jakie powinno
posiada¢ badanie autoetnograficzne: teoretyczna i metodologiczna dyscyplina, wglad we
wlasne doswiadczenia, przezycia oraz szczeroS¢ i otwartos¢. W ostatniej czesci tekstu
prezentuje niektore watki wykorzystane w moich wlasnych badaniach autoetnograficznych
oraz wskazuj¢ zalety i zagrozenia, a takze praktyczne wskazowki zwigzane ze stosowaniem

autoetnografii jako metody i techniki badawczej [plik z trescig artykutu w zataczeniu].
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Z kolei w artykule The Analytical Procedures of Grounded Theory Methodology in
Research on the Human Body omowitam zastosowania metodologii teorii ugruntowanej (MTU)
w badaniach spotecznych nad ludzkim ciatem. W oparciu o przyktady z wilasnych badan
opisatam, w jaki sposéb procedury MTU umozliwiajg badaczowi osadzenie ciata fizycznego w
zjawiskach i procesach spotecznych. Wnioski obejmujg omoéwienie konkretnych procedur,
ktore umozliwiajg utrzymanie zaréwno dyscypliny metodologicznej, jak i elastycznos$ci, ktora
jest niezbedna do badania tak trudnego zjawiska, jakim jest ludzkie ciato [plik z trescig artykutu

w zalgczeniu].

Grantham Weronika, Ptaszewski Maciej, Byczkowska-Owczarek Dominika (2023) "Giving
Voice to Young People: Evocative Autoethnography as a Method of Researching
Personal Experiences Connected to Adolescent Idiopathic Scoliosis. A discursive
article.”. Physiotherapy Review27(1): 5-14. doi:10.5114/phr.2023.123329.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2019) “The Analytical Procedures of Grounded
Theory Methodology in Research on the Human Body”. Przeglgd Socjologii
Jakosciowej, 15(3): 56—69. http://dx.doi.org/10.18778/1733-8069.15.3.04

Byczkowska-Owczarek Dominika, Jakubowska Honorata (2018) “Sociology of the
Body—Teaching Embodied Approach through Autoethnography.” Qualitative
Sociology Review 14(2):152-64. http://dx.doi.org/10.18778/1733-8077.14.2.09

Byczkowska-Owczarek Dominika, Jakubowska Honorata (2015) ,,Badanie do$wiadczania

ciata, jako wyzwanie metodologiczne”. Studia Socjologiczne 3(218): 171-172.

Byczkowska- Owczarek Dominika (2014) “Researcher’s personal experiences as a method of

embodiment research”. Hexis. Theory, Society & Culture 1(1): 11-18.

Byczkowska- Owczarek Dominika (2014) ,,Zastosowanie autoetnografii analitycznej w

badaniu spotecznych aspektéow doswiadczania choroby”. Przeglgd Socjologii

Jakosciowej 10(3): 184-201.
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5. Informacja o wykazywaniu si¢ istotng aktywnoscia naukowg albo artystyczna
realizowana w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury,

w szczegoOlnoSci zagranicznej.

Moja naukowa aktywnos¢ ponad osrodkowa skupiata si¢ w ostatnich latach gléwnie na
rozwijaniu subdyscyliny mojej specjalizacji — socjologii ciata. Wielokrotnie i z pozytywnym
skutkiem organizowatam Wirtualne Seminaria Socjologii Ciata (2020-2024) w imieniu Sekcji
Socjologii Ciata PTS (ktorej jestem wspotzatozycielka) oraz we wspodlpracy z Oddzialem
Wroctawskim, Lodzkim, czy Sekcja Socjologii Pracy PTS. Organizowatam 1
wspoélorganizowatam takze konferencje dotyczace tej tematyki (w 2016 r i w 2023 r.). Ich
efektem byly wspolnie i samodzielnie przygotowywane publikacje numeréw tematycznych
czasopism oraz artykutow (Byczkowska-Owczarek, Stempien 2024; Stempien, Byczkowska-
Owczarek 2024; Byczkowska-Owczarek 2018).

Doswiadczenie miedzynarodowe zdobywatam najpierw poprzez uczestnictwo w
konferencjach naukowych, m.in. w Neapolu, Lizbonie, Turynie czy Lund. Zaréwno moje
osobiste obowigzki rodzinne, jak i sytuacja popandemiczna spowodowaly, Ze nie bratam
udzialu w stazach zagranicznych, ale skupilam si¢ na innych sposobach wspolpracy
miedzynarodowe;j. Zaliczy¢ do nich mozna przygotowanie publikacji wraz z badaczami z RPA
i Holandii (Pietersen, Coetzee, Byczkowska-Owczarek, Elliker, Ackermann 2019), udziat w
konferencji online (Qualitatives Conference, London, Kanada 2021), wspdlne
przygotowywanie wniosku projektowego CREATIVE do COST Association pod kierunkiem
Micol Pizzolati (Uniwersytet w Bergamo, Wilochy) oraz wyktad na zaproszenie w ramach
polsko-mongolskiego seminarium online "Wisen up and reach out: Unlocking Sociology"
(17.05.2023). Wykonywatam takze wielokrotnie recenzje tekstow naukowych na potrzeby
takich czasopism jak Journal of Organizational Change Management, Sociological Theory i
Journal of Contemporary Ethnography. Pelnig¢ rowniez role redaktorki ds. recenz;ji ksigzek w
miedzynarodowym czasopi$mie Qualitative Sociology Review.

W wyniku wyjazdéw w ramach programu Erasmus + nawigzatam statag wspotprace z
Uniwersytetem Karola w Pradze oraz Uniwersytetem Witolda Wielkiego w Kownie.
Wspotpraca ta polega na organizowaniu wspolnych programéw wyjazdowych (Blended
Intensive Programme), a takze zaowocowala warsztatem prowadzonym na zaproszenie
organizacji non profit Fresh Eye (,,Image versus Digitalized Bodies”, 2.05.2023, Praga,
Czechy).
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Prowadzitam samodzielnie kilka projektow badawczych z zakresu socjologii ciala,
finansowanych w ramach réznorodnych programow oferowanych przez uczelni¢ macierzysta,
w tym:

* Praca poprzez cialo w zawodzie ttumacza polskiego jezyka migowego- ciato jako
narzedzie profesjonalnego zaposredniczenia interakcji. Lata 2023-2025.

* Batutq i skalpelem. Praca zaposredniczona poprzez ciato. Wiedza specjalistyczna i
umiejetnosci cielesne w pracy neurochirurgow i dyrygentow orkiestrowych. Rok 2020.

» Spoleczne  konstruowanie  cielesnosci. Kulturowe, interakcyjne i grupowe
uwarunkowania ciata W kryzysie. Lata 2013-2014.

* Spoleczne  konstruowanie cielesnosci. Analiza interakcjonistyczna dziatan w
spotecznym swiecie tanca. Lata 2011-2012.

W trakcie mojej pracy badawczej podejmowatam si¢ udziatu w projektach niezwigzanych
z socjologig ciata, ale dajacych mozliwo$¢ rozwoju naukowego na innych polach. Do takich
projektoéw moge zaliczy¢ przede wszystkim prowadzony przez Fundacje Instytut Spraw
Publicznych ,,Ujawnienie mechanizméw lobbingu na szczeblu samorzadu terytorialnego”
(2009-2010) oraz ,,Spoteczne i organizacyjne uwarunkowania konstruowania procedur
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi we wspoélczesnych organizacjach biznesowych” pod
kierownictwem prof. dr hab. Krzysztofa T. Koneckiego realizowany w latach 2010-2012,

finansowanego ze srodkow Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

6. Informacja o osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz popularyzujacych

nauke lub sztuke.

Osiagniecia dydaktyczne:

Od poczatku pracy w UL prowadzitam zajgcia dydaktyczne m.in. na kierunkach
socjologia, ekonomia, biologia, finanse i rachunkowo$¢, praca socjalna, produkcja teatralna i
organizacja widowisk i innych. Do prowadzonych przeze mnie przedmiotéw zaliczy¢ mozna:

- przedmioty ogodlnosocjologiczne: Socjologia organizacji, Podstawy komunikacji
spotecznej, Podstawy socjologii, Socjologia, Socjologia dziatan i proceséw ekonomicznych,
Dynamika zmian wspotczesnego spoleczenstwa polskiego;

- z zakresu socjologii ciata: Praktyki cielesne w perspektywie socjologicznej -
medycyna, praca, odzywianie, Sociology of the body, Sztuka, taniec, ciato, Dance and Body

the Sociological Perspective;
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- Z obszaru stosowanych nauk spotecznych: Public Relations, Promocja wydarzen i
instytucji kultury, Kuratorstwo i promocja sztuki - PR i marketing sztuki, Techniki komunikacji
i perswazji w promocji i marketingu kultury, Multikulturowos$¢ w biznesie, Komunikacja
perswazyjna 1 nowoczesne narzedzia marketingowe - reklama, marketing, media
spotecznosciowe, Komunikowanie i negocjacje w organizacjach, Lobbing i praktyka Public
Relations, warsztat pracy z cialem i glosem na Podyplomowym Studium ,,Coaching i mentoring
organizacyjny” oraz Podyplomowym Studium ,,Wspierania Relacji Migdzyludzkich — Life
Coaching”;

- W jezyku angielskim, takze dla studentow zagranicznych: Public Relations, Public
Relations and social media for non-profit organizations, Communication in organizations,
Negotiations, Methods and Instruments of Marketing Communication, Communication with
organizational environment.

Bytam takze promotorkg osiemnasciorga studentéw i studentek w ramach seminarium
licencjackiego ,,Cialo w kontekstach spotecznych”. W latach 2011-2024 bytam recenzentka
tacznie ponad trzydziestu prac licencjackich i magisterskich. Dotychczas nie prowadzitam
seminarium magisterskiego, poniewaz w IS UL przyjeto zasade, ze sa one prowadzone przez
doktoréw habilitowanych.

Dydaktyczny aspekt mojej pracy zawsze mial dla mnie duze znaczenie. Staratam si¢
rozwija¢ warsztat dydaktyczny poprzez udzial w szkoleniach:

o Metodyka ksztalcenia studentow z niepetnosprawnosciami, 18.02.2022 r., prowadzaca
dr Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz.
e Zarzgdzanie wielokulturowoscig, 18 lutego 2021 r., prowadzaca dr Joanna Fraczek-

Broda.

o Aktywizujgce metody w ksztatceniu online. Szkolenie online organizowane przez

Komisje ds. Doskonalenia Dydaktyki UL, 29 wrze$nia 2020.

e Narzedziownia Trenera Nauki. SzKolenie prowadzone przez dr Justyng Matkuch-

Switalska. Kwiecien 2019.

e Trener Nauki. Szkolenie prowadzone przez dr Justyne Matkuch-Switalska. Marzec

2018.

e Instant Influence, szkolenie prowadzone przez Vision Consulting Group, 26 stycznia

2017 r. w Warszawie.

e CoachWise Coaching Essentials, szkolenie prowadzone przez Coaching Center w
dniach 22-23 listopada 2013 r. w Lodzi.
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e Transforming Communication TM, szkolenie prowadzone przez PERLA Szkolenia i

Coaching Matgorzata Klimczyk, 15/16.02. oraz 15/16.03. 2014 r.

e Warsztat podstawowy: Komunikacja bez przemocy. 7.11. 2015 r., Magdalena Sendor,

Lodz

Najwazniejsze z nich to szkolenia w ramach nabywania kompetencji Trenera Nauki,
ktére odbytam w latach 2018-2019 1 ktore skutkowaty nie tylko wprowadzeniem nowych metod
dydaktycznych w mojej pracy, ale takze moim zaangazowaniem W prace Stowarzyszenia
Rozwoju Karier Doktorantow i Doktoréw PolDoc w charakterze cztonkini zarzadu od 2019 do
2024 roku. W jego ramach od 2019 do 2022 roku prowadzitam szkolenia pro publico bono,
majace na celu zwigkszenie kompetencji migkkich i umiejgtnosci zwigzanych z publikowaniem
w czasopismach wsrdd doktorantow polskich uczelni.

Kompetencje dydaktyczne rozwijatam takze w przedsiewzigeciach miedzynarodowych
podczas wyjazdow dydaktycznych w ramach programu Erasmus + (lasi, Rumunia- 2012 rok,
Kowno, Litwa- 2021 rok, Praga, Czechy- 2021, 2022 i 2023 rok). Kontakty z Uniwersytetami
w Kownie i Pradze zaowocowaly wspotpraca partnerskg z UL w ramach Blended Intensive
Programme, ktéry wraz z dr Magdalena Wojciechowska (IS UL) zorganizowalySmy jako
pierwszy w UL w 2023 roku. Autorski program dydaktyczny zatytulowany Qualitative Field
Research Intercultural Ethnography—Customs, Beliefs, and Everyday Practices in the Kashubia.
Data Collection, Analysis, and Collaborative Exchanges Region obejmowat wyktady z zakresu
metodologii badan terenowych (online oraz w trakcie mobilnosci), a takze praktyczne wizyty
badawcze w instytucjach kulturalnych regionu Kaszub. Ponownie, w 2024 roku, zorganizowaty$my
wraz z dr Magdaleng Wojciechowska Blended Intensive Programme, takze a partnerami z Czech i
Litwy, tym razem oferujac autorski program dydaktyczny zatytutowany Qualitative Field Research
Lodz—Post-Industrial City. Ethnography and Mapping of Urban Revitalization Data Collection,
Analysis, and Collaborative Exchanges. Obejmowat on podobne tresci merytoryczne w odniesieniu
do procesu rewitalizacji miasta na przyktadzie Lodzi. Oba te programy umozliwily zapoznanie
studentow z wielu krajow pochodzenia (m.in. Czechy, Litwa, Stowacja, Ukraina, Rosja, Nigeria,
Iran) z dorobkiem polskiej socjologii jakosciowej, metodologii badan spotecznych i1 kultury
naszego kraju.

Efektem wspotpracy z Uniwersytetem Witolda Wielkiego w Kownie, byt staz naukowy
jednej z doktorantek tego uniwersytetu w Instytucie Socjologii UL, w okresie od marca do maja
2024 r., w ktorym petnitam role mentorki. Indywidualny program stazu obejmowat konsultacje w
kwestii metodologii badan jako$ciowych, w szczegolnosci terenowych, w $rodowiskach o

utrudnionym dostepie badacza (instytucje zajmujace si¢ rehabilitacja osob uzaleznionych) oraz
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umozliwienie przeprowadzenia badan w Polsce w celu wzbogacenia wnioskow w pracy

doktorskiej.

W roku 2017 podjetam wspotprace dydaktyczno-naukowa z University of the Free State,

Bloemfontein, RPA, polegajaca na konsultowaniu 1 recenzowaniu prac magisterskich.

Bratam takze aktywny udzial w pracach Szkoét Letnich, organizowanych przez

Uniwersytet L.odzki:

UniLodz SDNS Summer School of Social Research Methods, 31.08.2022. Prowadzenie
warsztatu (wraz z dr Magdaleng Wojciechowska) ,,Grounded Theory Research”.

The 17th EkSoc International Summer School at the Faculty of Economics and
Sociology, University of Lodz. 31.01-11.02.22. Wyktad “Human body- multicultural
perspective with a pinch of the pandemic”.

Summer School 2019. Social and economic aspects of multiculturalism in European
Union on the example of Lo6dz. 10.07.2019 r. Wyklad “Body- multicultural

perspective”.

Prowadzitam réwniez warsztaty zatytulowane ,,Analiza danych w metodologii teorii

ugruntowanej” w ramach 7 Letniej Szkoly Analizy Danych i Metod Jakosciowych (5-
7.09.2024, online).

Ponadto prowadzitam wyktady na zaproszenie instytucji w Polsce i zagranica:

Wyktad na zaproszenie: "Neurosurgeons without anaesthesia - the profession under the
magnifying glass of ethnology”. Uniwersytet Medyczny w fLodzi, SKN Socjologii z
medycyna, 15.03.2024.

Wyktad na zaproszenie: ,,Cialo okiem socjologa”, Uniwersytet Medyczny w Lodzi,
SKN Socjologii z medycyng. 23.11.23.

Wyktad na zaproszenie: The human body through the eyes of a sociologist na "Wisen
up and reach out: Unlocking Sociology" webinar. University of Lodz and National
University of Mongolia. 17.05.2023 11:30-13:00 online.

Warsztat na zaproszenie: Image versus Digitalized Bodies, 2.05 2023, Non-profit
organization Fresh Eye, Praga, Czechy.

Rozmowa w ramach cyklu spotkan SocjoPercepcja w Recepcji pt. "Co taniec robi z
cztowiekiem!?", prowadzona przez dr hab. Ewe Banaszak (Uniwersytet Wroctawski),
19.01.2020, Wroctaw.

Wyktad na zaproszenie: Uniwersytet Rzeszowski, 24.01.2013, ,,Ciato, taniec 1 procesy
spoteczne”.
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Osiagniecia organizacyjne

Podejmowane przeze mnie dziatania organizacyjne mialy zazwyczaj charakter
utatwiajacy dostep do nauki, jej popularyzacje i umiedzynarodowienie. Od poczatku pracy w
UL bratam udziat w komitetach organizacyjnych konferencji naukowych, grup tematycznych
na Zjazdach Socjologicznych czy organizowatam wydarzenia popularyzujgce nauke¢. Ponizej

wymieniam najwazniejsze z nich:

. Warsztaty popularnonaukowe ,,Jak widzimy ludzkie ciato? Warsztat Klubu Myslowego
~MEMO”, Mediateka Memo, 24.01.25 , Lodz, ,,Odkrywamy ludzkie ciatlo w kontekstach
spotecznych”, £.6dzka Noc Naukowcow, 27.09.2024, EC1, Lo6dz,

. Wspotorganizatorka konferencji (wraz z drem Jakubem Ryszardem Stempniem IS UL)
,»Socjologia ciata 1 socjologia sportu. Stan badan i1 wzajemne inspiracje”, 16-17.11.23, Instytut
Socjologii, Uniwersytet L.odzki.

. Czlonkini Rady Programowej XVIII Zjazdu Socjologicznego i organizatorka grupy
tematycznej ,,Cialo i zmiany. Socjologiczne studia o praktykach ucielesnienia/wcielania”,
Warszawa- SGGW i UW, 14-17.09.2022.

. Wspolorganizatorka konferencji: The VIIIth Conference of the European Society for the
Study of Symbolic Interaction, Studying Everyday Life: Generic Dimensions of Interactionist
Inquiry, Poland — L.6dz, 4-8.07.2017.

. Organizatorka konferencji ,,Socjologia ciala w Polsce. Stan subdyscypliny, jej
perspektywy i wyzwania”. 16-17 czerwca 2016 r., Uniwersytet Lodzki.

. Czlonkini zespolu organizacyjnego: Transdyscyplinane Seminarium Badan
Jakosciowych. £.6dz, 10-12 czerwca 2013.

. Koordynatorka Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL ds. XII Festiwalu Nauki,
Techniki 1 Sztuki organizowane we wspotpracy z £.6dzkim Towarzystwem Naukowym 16-23
kwietnia 2012.

. Wspotorganizatorka (wraz z dr Anng Kacperczyk) grupy tematycznej “Ciato w
przestrzeni publicznej”. XIV Ogdlnopolski Zjazd Socjologiczny “Co si¢ dzieje ze
spoteczenstwem” Krakow, 8-11 wrze$nia 2010.

. Gloéwna organizatorka konferencji ,,Z mowy obcej do polskiej i z powrotem.
Thumaczenia ksigzek socjologicznych - jako$¢, problemy, wyzwania...” organizowanej przez
ZG PTS, Instytut Socjologii UL oraz Katedre Socjologii Organizacji 1 Zarzadzania IS UL, 27-
28 maja 2010.
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. Glowna organizatorka miedzynarodowej konferencji 4th Midterm Conference:
Teaching Qualitative Methods organizowanej przez Katedre Socjologii Organizacji i
Zarzadzania IS UL oraz przez ESA QM RN 20, 15-17 Wrze$nia 2008, Uniwersytet £.6dzki.

Bardzo waznym osiggni¢ciem, z mojego punktu widzenia, byto powotanie w 2019 roku
przez grupe socjologdw i socjolozek Sekcji Socjologii Ciata Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego, ktéorej mam od tego czasu przyjemnos$¢ przewodniczyC. Sekcja dziala
aktywnie, m.in. organizujagc Wirtualne Seminaria Socjologii Ciata, ktore maja charakter
roboczy zwigzane z analizg danych empirycznych, przedstawiaja wyniki badan lub sg
spotkaniami z praktykami pracy z ciatem. W ramach prac Sekcji powstata monografia Ciafo i
spoteczenstwo. Socjologia ciata w badaniach i koncepcjach teoretycznych pod moja redakcja.
Monografia skupia autorki i autor6w z uczelni w catej Polsce, ktorzy sa specjalistami w
poszczeg6lnych obszarach socjologii ciata. Ksigzka spotkata si¢ z uznaniem $rodowiska, a w
2024 roku MNiSW przyznato grant na jej tlumaczenie na jezyk angielski w ramach
popularyzacji polskiej nauki na $wiecie (konkurs Doskonata Nauka IT).

Zostala takze zorganizowana, we wspoOlpracy z Sekcja Socjologii Sportu PTS,
konferencja ,,Socjologia ciala 1 socjologia sportu. Stan badan i wzajemne inspiracje” (16-
17.11.2023 w UL). Kontynuacji tego przedsiewzigcia podje¢li si¢ pracownicy IS UG, ktorzy w
listopadzie 2024 roku w ramach wspolpracy obu wymienionych sekcji PTS zorganizowali
konferencje ,,Ksztattowanie spotecznych narracji: Cialo i sport w kontekscie wspoiczesnych
badan”. Na konferencji tej miatam przyjemnos¢ wyglosi¢ wyktad zaproszony zatytutowany

,Ciato poza narracja. Wywiad z wykorzystaniem materiatlow wideo™.

Podejmowalam takze aktywny kontakt z przedstawicielami medidw, gldwnie w roli
ekspertki, starajgc sie¢ popularyzowaé socjologi¢ ciata wsérdod szerszej publicznosci. Do
najwazniejszych z nich zaliczam:

e Woystgpienie w roli ekspertki w artykule prasowym w tygodniku ,,Polityka”, Tarnce
polskie. Nr 47 (3490) 13.11-19.11.2024, red. Agata Szczerbiak, Agnieszka Zelazifiska
e Spotkanie autorskie promujace ksigzke ,,Batuta i1 skalpelem. Cialo w zawodach
wysokospecjalistycznych” 13.11 2024, godz. 18:00, Wydzial Ekonomiczno-

Socjologiczny. Organizatorzy: Oddziat .6dzki PTS, Sekcja Socjologii Ciata PTS, WUL

e Wywiad prowadzony przez red. Joanng Ciesle dla tygodnika ,,Polityka”, Ciatom wcigz
mato. Nr 15 (3459) 3.04-9.04.2024
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Spotkanie autorskie promujace ksigzke ,,Ciato i spoteczenstwo” w Mediatece MeMo, 7
marca 2024, godz. 18:00. Organizator: WUL.

Rozmowy prowadzone przez red. Izabelle Berkowska w Radio L.6dz: 6 marca 2024
Zewnetrzne ,,ja”. Cialo i spoleczenstwo. oraz 12. stycznia 2024 Jak praca ksztattuje
nasze ciato.

Wywiad prowadzony przez red. Anng¢ Piekutowska W audycji Swiateczny Poranek
Radia TOK FM, 16.06.2022 zatytulowany: Zakaz aborcji i pandemiczne obostrzenia:
jak polityka i spoleczeristwo narzucajq ciatu kontrole?

Udziat w serialu dokumentalnym ,, Tabu Polska”, odcinek ,,B61”, produkcja 2014.
Wywiad prowadzony przez red. Michata Kuzminskiego dla Tygodnika
Powszechnego: luty 2013 nr 6 (3318) zatytutlowany: Sztywne biodra Polski.

7. Oproécz kwestii wymienionych w pkt. 1-6, wnioskodawca moze poda¢ inne informacje,

wazne z jego punktu widzenia, dotyczace jego kariery zawodowe;j.

Nagroda Rektora UL w roku 2024, zespotowa trzeciego stopnia za osiagnigcia
dydaktyczne za: Blended Intensive Program: Qualitative Field Research. Intercultural
Ethnography—Customs, Beliefs, and Everyday Practices in the Kashubia Region. Data
Collection, Analysis, and Collaborative Exchanges, Erasmus+ Mobility 2021-1-PL01-
KA131-HED-000004621-2, czas realizacji programu: maj-czerwiec 2023 r.

Nagroda Rektora UL, zespotowa drugiego stopnia, 14.10.15 r. za ksiazke Narzedzia i
procedury zarzgdzania zasobami ludzkimi. Analiza socjologiczna. pod red. Konecki
Krzysztof, Pawtowska Beata, Byczkowska Dominika. (2014) L6dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego.

Czlonkini Wydzialowej Komisji Oceniajacej za lata 2020-2022. Prace marzec-
kwiecien 2023.
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Dominika Byczkowska-Owczarek

Katedra Socjologii Kultury,

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny

Uniwersytet £.odzki

Wykaz osiagnieé¢ naukowych albo artystycznych, stanowiacych znaczny wklad w rozwaj

okreslonej dyscypliny

WYKAZ OSIAGNIEC NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH,
O KTORYCH MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT 2 USTAWY

Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2a ustawy;
Byczkowska-Owczarek Dominika, Batutq i skalpelem. Cialo w zawodach
wysokospecjalistycznych (2024) £odz: Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego.

. Cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2b

ustawy;
Nie dotyczy

. Wykaz zrealizowanych oryginalnych osiggni¢e¢ projektowych, konstrukcyjnych,

technologicznych lub artystycznych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2c ustawy.
Nie dotyczy

WYKAZ AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNEJ

. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji

niewymienionych w pkt 1.1).

Byczkowska-Owczarek Dominika, Kubczak Anna, Pawlowska Beata (2020) Za drzwiami

oddziatu. Badania etnograficzne w szpitalu. 1odz: Wydawnictwo Uniwersytetu

Lodzkiego.

Byczkowska, Dominika (2012) Ciato w tancu. Analiza socjologiczna 1.6dz: Wydawnictwo

Uniwersytetu Lodzkiego.

2. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych.

Po uzyskaniu stopnia doktora




Byczkowska-Owczarek Dominika (2023) ,,Ciato i socjologia” [w:] Byczkowska-Owczarek
Dominika (red.) Ciato i spoleczenstwo. Socjologia ciata w badaniach i koncepcjach
teoretycznych, £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego. ISBN: 978-83-8331-297-
2, e-ISBN: 978-83-8331-298-9

Byczkowska-Owczarek Dominika (2023) ,.Cialo i praca” [w:] Byczkowska-Owczarek
Dominika (red.) Ciato i spoleczenstwo. Socjologia ciata w badaniach i koncepcjach
teoretycznych, £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego. ISBN: 978-83-8331-297-
2, e-ISBN: 978-83-8331-298-9

Pictersen André J., Coetzee Jan K., Byczkowska-Owczarek Dominika, Elliker Florian,
Ackermann Leane (2019) “Online Gamers, Lived Experiences, and Sense of
Belonging.” [w:] Jan K. Coetzee, Asta Rau and Magdalena Wojciechowska Narrating

the everyday. Windows on life in Central South Africa. Bloemfontein: Sun Media.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2018) Aktywny kierownik w procesie zarzgdzania zmiana,
[w:] Beata Pawlowska (red.), Skuteczny Kierownik Sektora Publicznego, todzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ss: 157-174, ISBN:
978-83-89386-68-7.

Byczkowska- Owczarek Dominika, Chomczynski Piotr (2014) ,,0Opis przypadku firmy W” [w:]
Konecki Krzysztof T., Pawlowska Beata, i Dominika Byczkowska-Owczarek (red.)
Narzedzia i procedury zarzgdzania zasobami ludzkimi. Analiza socjologiczna. 1.6dz:

Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego.

Byczkowska, Dominika (2013) ,,Chapter 13: Social Aspects of Embodiment: Methodological
Challenges and Limitations” [w:] Thao L&, Quynh L¢ (red.) Conducting Research in a
Changing and Challenging World, New York: Nova Science Publishers pp, 145-158.

Byczkowska Dominika (2012) ,,Komunikowanie niekomunikowalnego. Przekazywanie
znaczen w procesie nauki tanca”. [w:] Ciafo ludzkie, znak uniwersalny. Na jedwabnym

szlaku tanca. Krakow: Ignatianum

Byczkowska Dominika (2012) ,.Cielesnos¢”; ,,Fasada”; ,,Habitus”; ,,Instytucje totalne”;
,»Jezyk”; ,,Objasnienia”; ,Standaryzacja interakcji”; ,,Techniki neutralizacji”;
,Uogolniony inny”; ,,Wiez spoteczna” [w:] Stownik socjologii jakosciowej, Konecki

Krzysztof T. i Chomczynski Piotr (red.), Warszawa: Difin.



Przed uzyskaniem tytulu doktora

Byczkowska Dominika (2010) ,,Rola instytucjonalizacji w spotecznym $§wiecie- na przyktadzie
badan tancerzy tanca towarzyskiego” [w:] Leonski Jacek, Fiternicka- Gorzko
Magdalena (red.) Kultury, subkultury i swiaty spoteczne w badaniach jakosciowych,

Szczecin: Uniwersytet Szczecinski.

Byczkowska Dominika (2010) ,,Ciato- narzedzie konstruowania tozsamosci. Na podstawie
badan tancerzy” [w:] Konecki Krzysztof, Kacperczyk Anna (red.) Procesy
tozsamosciowe. Symboliczno- interakcyjny wymiar konstruowania tadu i nieladu

spolecznego, £.6dz: Wydawnictwo UL.

Byczkowska Dominika (2007) ,,Ciato, jako narzedzie budowania pozycji w grupie. Na
podstawie badan wsrdd tancerzy tanca towarzyskiego” [w:] Leonski Jacek, Koztowska
Urszula (red.) W kregu socjologii interpretatywnej. Badania jakosciowe nad

tozsamoscig. Szczecin: Economicus

Byczkowska Dominika (2007) ,,Proces nabywania tozsamosci zawodowej. Na podstawie
zawodu lekarza” [w:] Konecki Krzysztof T., Chomczynski Piotr (red.) Zarzqdzanie

organizacjami. Organizacja jako proces. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego

3. Wykaz czlonkostwa w redakcjach naukowych monografii.
Byczkowska-Owczarek Dominika (red.) (2023) Cialo i spoleczenstwo. Socjologia ciata w
badaniach i koncepcjach teoretycznych, £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego.
ISBN: 978-83-8331-297-2, e-ISBN: 978-83-8331-298-9

Konecki Krzysztof T., Pawlowska Beata, Byczkowska-Owczarek Dominika (red.) (2014)
Narzedzia i procedury zarzqdzania zasobami ludzkimi. Analiza socjologiczna. 1.6dzZ:

Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego. ISBN: 978-83-7969-206-4

4. Wykaz opublikowanych artykuléw w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem
pozycji niewymienionych w pkt 1.2).

Po uzyskaniu stopnia doktora

Stempien Jakub R., Byczkowska-Owczarek Dominika (2024). ,,0 mozliwo$ciach wzajemnych

inspiracji subdyscyplin socjologicznych. Przyktad socjologii ciata i socjologii sportu”.



Acta Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica, (89): 5-17.
https://doi.org/10.18778/0208-600X.89.01

Grantham Weronika, Maciej Ptaszewski, Byczkowska-Owczarek Dominika (2023) "Giving
Voice to Young People: Evocative Autoethnography as a Method of Researching
Personal Experiences Connected to Adolescent Idiopathic Scoliosis. A discursive
article.". Physiotherapy Review: 5-14. doi:10.5114/phr.2023.123329.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2022) “A Socially Constructed Individualist: An
Interactionist Study of Role-Making among Orchestral Conductors.” Qualitative
Sociology Review 18(4):132-152 DOI: https://doi.org/10.18778/1733-8077.18.4.07

Byczkowska-Owczarek Dominika (2020) “Body and Social Interaction—The Case of Dance.
Symbolic Interactionist Perspective”. Qualitative Sociology Review, XVI(4): 164-179.
https://doi.org/10.18778/1733-8077.16.4.10

Byczkowska-Owczarek Dominika. (2020) ,,Dance as a Sign: Discovering the Relation Between
Dance Movement and Culture”, Kultura i Spoteczenstwo, 63(3): 63-74. doi:
10.35757/KiS.2019.63.3.4.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2019) “The Analytical Procedures of Grounded Theory
Methodology in Research on the Human Body”. Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 15(3):
56-69, DOI: http://dx.doi.org/10.18778/1733-8069.15.3.04

Byczkowska-Owczarek Dominika (2019) “Performing on the Boundary of Art and Sport: The
Case of Competitive Ballroom Dancers”. Sociologicky casopis/ Czech Sociological
Review, 55(3): 369392 https://doi.org/10.13060/00380288.2019.55.3.471

Pietersen André J., Coetzee Jan K., Byczkowska-Owczarek Dominika, Elliker Florian,
Ackermann Leane (2018) “Online Gamers, Lived Experiences, and Sense of
Belonging: Students at the University of the Free State, Bloemfontein.” Qualitative
Sociology Review 14(4):122-137.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2018) “Sociology of the Body—Research Practice in
Poland.” [in:] Qualitative Sociology Review  14(2):6-11. DOI:
http://dx.doi.org/10.18778/1733-8077.14.2.01.

Jakubowska Honorata, Byczkowska-Owczarek Dominika (2018) “Girls in Football, Boys in

Dance. Stereotypization Processes in Socialization of Young Sportsmen and


https://doi.org/10.13060/00380288.2019.55.3.471

Sportswomen.” Qualitative Sociology Review 14(2):12-28. DOl:
http://dx.doi.org/10.18778/1733-8077.14.2.02.

Byczkowska-Owczarek Dominika, Jakubowska Honorata (2018) “Sociology of the Body—
Teaching Embodied Approach through Autoethnography.” Qualitative Sociology Review
14(2):152-64. DOI: http://dx.doi.org/10.18778/1733-8077.14.2.09

Byczkowska-Owczarek Dominika (2014) ,,Kryzys ciata- spojrzenie socjologiczne na proces
fizjoterapii” Fizjoterapia. Kwartalnik Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii. 22(3): 49-66.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2015) ,,Spoteczne oblicza bolu- informacja, przyjemnosc,

przeklenstwo. Kulturowe, grupowe i interakcyjne uwarunkowania odczuwania doznan
bolowych”. Bol 16(3): 35-43.
Byczkowska-Owczarek Dominika, Jakubowska Honorata (2015) (red.) ,,Cialo — zapis

spotecznej wiedzy i do§wiadczen”, Studia Socjologiczne 3 (218): 171-240.

Byczkowska-Owczarek Dominika, Jakubowska Honorata (2015) ,,Badanie doswiadczania

ciala, jako wyzwanie metodologiczne”. Studia Socjologiczne 3 (218): 171-172.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2015) ,,Socjologia i taniec. Poszukiwanie znaczen w

ruchu”, Miscellanea Anthropologica et Sociologica, 16 (1): 23-37.

Byczkowska- Owczarek Dominika (2014) “Researcher’s personal experiences as a method of
embodiment research”. Hexis. Theory, Society & Culture 1(1)/2014: 11-18.

Byczkowska- Owczarek Dominika (2014) ,,Zastosowanie autoetnografii analitycznej w
badaniu spotecznych aspektow doswiadczania choroby”. Przeglgd Socjologii
Jakosciowej, 10(3): 184-201.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2013) ,,Spoteczne oblicza bolu — informacja, przyjemnosc,

przeklenstwo. Kulturowe, grupowe 1 interakcyjne uwarunkowania odczuwania doznan

bolowych”. Studia Socjologiczne 4(211): 165-192.

Kacperczyk Anna, Byczkowska Dominika (2012) (red.) ,,Cialo w przestrzeni spoleczne;j”,
Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 8(2).

Kacperczyk Anna, Byczkowska Dominika (2012) ,,W strone socjologii ciata”. Przeglgd
Socjologii Jakosciowej, 8(2): 6-11.

Byczkowska Dominika (2012) ,,,,Ciato to moj najwigkszy nauczyciel”. Interakcje z wlasnym

cialem w pracy tancerza”. Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 8(2): 112- 127.



Przed uzyskaniem tytutu doktora

Konecki Krzysztof T., Byczkowska Dominika (2011) “Od redaktoréw: Przektady ksigzek
socjologicznych — jako$¢, problemy, wyzwania...”. Przeglgd Socjologii Jakosciowej,
VII(2).

Konecki Krzysztof T., Byczkowska Dominika (2011) (red.) ,,Przeklady ksigzek
socjologicznych. Jakos¢, problemy, wyzwania”. Przeglgd Socjologii Jakosciowej, VI11(2).

Byczkowska Dominika (2009) “What do we study studying body? Researcher’s attempts to
embodiment research.” Qualitative Sociology Review, V(3): 100-112.

Byczkowska Dominika (2006) “Solidarnos¢ zawodowa jako wynik socjalizacji wtérnej. Na

przyktadzie zawodu lekarza.” Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 11(1).

Thlumaczenie: Prus, Robert (2007) ,,Picie jako dzialanie. Analiza interakcjonistyczna”. Przeglgd

Socjologii Jakosciowej, 111(2).

5. Wykaz osiagnie¢ projektowych, Kkonstrukcyjnych, technologicznych (z
zaznaczeniem pozycji niewymienionych w pkt 1.3).
Nie dotyczy

6. Wykaz publicznych realizacji dziel artystycznych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.3).
Nie dotyczy

7. Wykaz wystapien na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach
naukowych lub artystycznych, z wyszczegolnieniem przedstawionych wykladow

na zaproszenie i wykladéw plenarnych.

Po uzyskaniu stopnia doktora

e Konferencja ,Ksztaltowanie spolecznych narracji: Ciato i sport w kontekscie
wspotczesnych badan”. 28-29.11.24 r. Instytut Socjologii, Uniwersytet Gdanski.
Wyktad zaproszony: ,,Cialo poza narracja. Wywiad z wykorzystaniem materiatow
wideo”.

e Konferencja ,,Socjologia ciata i socjologia sportu. Stan badan i wzajemne inspiracje”,
16-17.11.23, Instytut Socjologii UL. Referat: ,,Badacz jako ‘niekompetentny uczestnik’

badanego §wiata spotecznego.”



XVIII Zjazd Socjologiczny, Warszawa- SGGW i UW, 14-17.09.2022. Cztonkini Rady
Programowe;j, prelegentka sympozjum ,,Choroba jako metafora zycia spolecznego”
wraz z prof. Ewa Banaszak, referat: ,,Spoleczne kontrola nad cialem” oraz prowadzaca
grupe tematyczng ,Cialo 1 zmiany. Socjologiczne studia o praktykach

ucielesnienia/wcielania”.

Qualitatives Conference, June 21-23, 2021, Brescia University College, London,

Canada. Referat: “Orchestral Conductor — A Socially Constructed Individualist”.

XVII Ogolnopolski Zjazd Socjologiczny » Ja, My, Oni? Podmiotowos¢, tozsamos¢,
przynalezno$¢ » Wroctaw, 11-14.09.2019, Polskie Towarzystwo Socjologiczne,
Uniwersytet Wroctawski. Referat: ,,Niezdecydowanie w profesjach neurochirurga i

dyrygenta orkiestrowego”.

Konferencja “Kultura i znaki” 23 maja 2019, Uniwersytet £odzki, Instytut Socjologii,

wyktad zaproszony: ,,Taniec jako znak”.

Konferencja ,,Metodologiec Jakosciowe- stan pot wieku po “Odkrywaniu Teorii
Ugruntowanej”™”. 9 XII 2017 r. Ustka. Referat: “Metodologia teorii ugruntowanej a

badania nad cielesnoscig”.

The VIIIth Conference of the European Society for the Study of Symbolic Interaction,
Studying Everyday Life: Generic Dimensions of Interactionist Inquiry, Poland — £.6dz,
4-8.07.2017. Referat: “Body in Hospital Space”.

ESA RN20 Qualitative Methods Midterm Conference Qualitative Methods and
Research Technologies, 1-3 sierpnia 2016, Krakow, Uniwersytet Jagiellonski. Referat:

“Do you want to rape me? Technology and Researcher in Mistrustful Environment.

Konferencja ,,Socjologia ciata w Polsce. Stan subdyscypliny, jej perspektywy i
wyzwania”. 16-17 czerwca 2016 r., Uniwersytet L.odzki. Referat: ,,Nauczanie metod

badawczych na zajeciach z socjologii ciata”.

Transdyscyplinarne Sympozjum Badan Jako$ciowych, Zielona Goéra §-10.09.2014 .
Referat: ,,Jak bada¢ doswiadczanie ciala w kryzysie? Kilka wnioskow z badan nad

procesem fizjoterapii.”

III Migedzynarodowa konferencja ,,Filozoficzne, kulturowe i biologiczne aspekty
cielesnosci. Swiadomos¢ ciata w teorii i praktyce”. Wroctaw 6.06-8.06. 2014. Referat:

,,Kryzys ciata- spojrzenie socjologiczne na proces fizjoterapii”.
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XV Ogolnopolski Zjazd Socjologiczny, Szczecin, 11-14 wrzesnia 2013. Referat:

»laniec w parze jako transakcja wymiany dobr cielesnych”.

11th. European Sociological Association Conference, 28-31 August 2013, Torino, Italy.
Referat: “Crisis in Body- A Qualitative Insight into a Process of Physical Therapy”.

Transdyscyplinane Seminarium Badan Jako$ciowych. Prowadzenie grupy tematyczne;j:

Badania spotecznie zaangazowane. L.0dz, 10-12 czerwca 2013.

I Kongres Kobiet w L.odzi, udziat w dyskusji panelowej nt. Kapitat estetyczny - wyglad
a sukces w zyciu zawodowym i prywatnym. £.6dz, 20 kwietnia 2013 r.

Konferencja ,,Spoteczenstwo, edukacja, gospodarka. W stulecie urodzin Profesora Jana
Szczepanskiego”, 18-19 kwietnia 2013, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny UL
L6dz. Referat: ,,Znaczenie doswiadczen wlasnych badacza. Autoetnografia w badaniach

spotecznych nad cielesnosciag”.

Curiosity and serendipity — a conference on qualitative methods in the social sciences.
ESA Research Network 20 Midterm Conference, 20-21 September 2012, Lund,
Sweden. ESA Research Network 20 Midterm Conference, 20-21 September 2012,
Lund, Sweden. Referat: “How close can we get? Research in an intimate context of
embodiment study”.

Transdyscyplinarne Seminarium Badan Jakos$ciowych. 4-6 czerwca 2012 r. Kazimierz

Dolny. Referat: ,, Techniki badania spotecznego konstruowania cielesno$ci”.

Przed uzyskaniem tytutu doktora

IV Europejskie Forum Gospodarcze, Panel: Inwestowanie w kapitat ludzki. 9-10
listopada 2011 r. L6dz, Referat prezentowany z dr. Waldemarem Dymarczykiem:
»dpoteczne 1 organizacyjne uwarunkowania konstruowania procedur Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi we wspotczesnych organizacjach biznesowych. Prezentacja
wynikow badan.”

Innovating Qualitative Research: and Opportunities. New Directions in Religion,
Technology, Migration and Beyond. European Sociological Association Research
Network 20 Qualitative Methods; Midterm Conference 2010, University Bayreuth, 20—
22 wrzesnia 2010. Referat: “(Lack of ) Researcher’s own experiences as a method of

embodiment research”.



XIV Ogolnopolski Zjazd Socjologiczny “Co si¢ dzieje ze spoteczenstwem” Krakow, 8-
11 wrzesnia 2010. Wspotorganizatorka (wraz z dr Anng Kacperczyk) grupy tematycznej
nr 39: “Ciato w przestrzeni publicznej”.

Konferencja Audiovisual Interaction Analysis Berlin, 28-29 stycznia 2010, TU Berlin
Institut fiir Soziologie Berlin, Germany. Udzial w warsztatach analizy danych
wizualnych.

Konferencja ,,Kultury, subkultury i spoleczne $wiaty w badaniach jakosciowych”,
Uniwersytet Szczecinski, 19-21 pazdziernika 2009. Referat: ,,Rola instytucjonalizacji w
spotecznym $wiecie- na przyktadzie badan tancerzy tanca towarzyskiego™.

9th European Sociological Association Conference ,,European Society Or European
Societies”, Portugalia, Lizbona, 2-5 wrzesnia 2009. Referat: “““What can you see them
doing?” notes on video elicited interview”.

VII Migdzynarodowa Konferencja Metodologii Badan Spotecznych, RC33-Logic and
Methodology in Sociology, Wtochy, Neapol, 1-5 wrzesnia 2008. Referat: ,,What do we
study studying body. Methodological notes in embodiment research”.

XIIT Ogoélnopolski Zjazd Socjologiczny, Zielona Gora, 13- 15 wrze$nia 2007

II Ogodlnopolska Konferencja Naukowa "W kregu socjologii interpretatywnej-
zastosowanie metod jakosciowych. Ponowoczesno$¢ 1 tozsamos$¢" Instytut Socjologii 1
Psychologii US, Szczecin 3-5.1V.2006

VI Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Religia a gospodarka", KUL, Nateczoéw
16-18.V.2005

Konferencja "Socjologia medycyny”, WAS UW, Warszawa 22-23. IV. 2005
Konferencja "W kregu socjologii interpretatywnej - zastosowanie metod jakosciowych"
US, Swinoujécie 12-14.X11.2004

. Wykaz udzialu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji
krajowych lub miedzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji.

Po uzyskaniu stopnia doktora

Wspotorganizatorka konferencji (wraz z drem Jakubem Ryszardem Stempniem)
»Socjologia ciala i socjologia sportu. Stan badan i wzajemne inspiracje”, 16-17.11.23,

Instytut Socjologii UL.



Wspotorganizatorka konferencji: The VIIIth Conference of the European Society for
the Study of Symbolic Interaction, Studying Everyday Life: Generic Dimensions of
Interactionist Inquiry, Poland — L6dz, 4-8.07.2017.

Organizatorka konferencji ,,Socjologia ciata w Polsce. Stan subdyscypliny, jej
perspektywy 1 wyzwania”. 16-17 czerwca 2016 r., Uniwersytet Lodzki.

Cztonkini zespotu organizacyjnego: Transdyscyplinane Seminarium Badan
Jakosciowych. £.6dz, 10-12 czerwca 2013.

Koordynatorka Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL ds. XII Festiwalu Nauki,

Techniki i Sztuki organizowane we wspolpracy z £odzkim Towarzystwem Naukowym

16-23 kwietnia 2012.

Przed uzyskaniem tytutu doktora

XIV Ogoélnopolski Zjazd Socjologiczny “Co si¢ dzieje ze spoleczenstwem” Krakow, 8-
11 wrzesnia 2010. Wspoélorganizatorka (wraz z dr Anng Kacperczyk) grupy
tematycznej: “Cialo w przestrzeni publicznej”.

Wspotorganizatorka konferencji dotyczacej tlhumaczen tekstow socjologicznych ,,Z
mowy obcej do polskiej i z powrotem. Ttumaczenia ksiazek socjologicznych - jakosc,
problemy, wyzwania...” organizowanej przez ZG PTS, Instytut Socjologii UL oraz
Katedre Socjologii Organizacji i Zarzadzania IS UL, 27-28 maja 2010.

Gloéwna organizatorka miedzynarodowej konferencji 4th Midterm Conference:
Teaching Qualitative Methods organizowanej przez Katedr¢ Socjologii Organizacji i

Zarzadzania IS UL oraz przez ESA QM RN 20, 15-17 Wrze$nia 2008, £.6dz.

Wykaz uczestnictwa w pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z podzialem
na projekty zrealizowane 1 bedace w toku realizacji, oraz z uwzglednieniem informacji

o petlionej funkcji w ramach prac zespotow.

Po uzyskaniu stopnia doktora

Kierowniczka projektu ,,Tlumaczenie monografii "Cialo i spoteczenstwo" na jezyk
angielski” finansowanego ze srodkdow MNiSW w ramach programu ,,Doskonata Nauka
II” MONOG/SP/0051/2024/02. Finansowanie w wysokosci 56 782,00 zi. Czas
realizacji 11.2024-10.2026 r.
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2023-2025- kierownik projektu badawczego ,,Praca poprzez ciato w zawodzie thumacza
polskiego jezyka migowego- ciato jako narzedzie profesjonalnego zaposredniczenia

interakcji.” finansowanego w ramach programu #eksocgrant2022.

Grant dofinansowanie prac badawczych dla mtodych naukowcéw z Rezerwy Dziekana
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL na realizacj¢ projektu badawczego:
»Batuta i skalpelem. Praca zaposredniczona poprzez ciato. Wiedza specjalistyczna i
umiejetnosci cielesne w pracy neurochirurgow 1 dyrygentéw orkiestrowych.”

Finansowanie w 2020 roku w wysokos$ci 3082 zt.

Prowadzaca projekt w ramach grantu dla mlodych naukowcow: ,,Spoleczne
konstruowanie cielesnos$ci. Kulturowe, interakcyjne 1 grupowe uwarunkowania ciata w

kryzysie”. Lata 2013-2014.

Prowadzaca projekt w ramach grantu dla mtodych naukowcow: ,,Spoteczne
konstruowanie cielesnosci. Analiza interakcjonistyczna dziatan w spolecznym $wiecie

tanca”. Lata 2011-2012.

Przed uzyskaniem tytulu doktora

Wspotredaktor 1 wspotwykonawca badan nt. ,Spoleczne 1 organizacyjne
uwarunkowania konstruowania procedur Zarzadzania Zasobami Ludzkimi we
wspotczesnych organizacjach biznesowych” pod kierownictwem prof. dr hab.
Krzysztofa T. Koneckiego o numerze N N116 192836 i ID 36139 finansowanego ze

srodkow Minister Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego.

Udzial w projekcie nt. ,,Ujawnienie mechanizméw lobbingu na szczeblu samorzadu
terytorialnego”; Nr projektu: POKL.05.04.02-00-332/09; Projektodawca: Fundacja
Instytut Spraw Publicznych; Warto$¢ projektu: 417475,34 PLN; termin realizacji
wrzesien 2009-grudzien 2010 r. (Czlonkini zespotu badawczego w projekcie
badawczym ,Lobbing w samorzadzie wojewddztwa” w ramach projektu nt.
»Mechanizmy lobbingu na szczeblu samorzadu terytorialnego” prowadzonego przez
Instytut Spraw Publicznych. Projekt badawczy realizowany od 15 lutego 2010 r. do 15
sierpnia 2010 r..; kierownik projektu: dr Jarostaw Zbieranek. Projekt finansowany ze

srodkow Unii Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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10.

11.

12.

13.

Europejskiego Funduszu Spotecznego (priorytet V, dziatanie 5.4, poddziatanie 5.4.2),
kwota dofinansowania projektu badawczego: 143 238,06 ztotych brutto.)

Wykaz czlonkostwa w miedzynarodowych lub Kkrajowych organizacjach
i towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach.

Polskie Towarzystwo Socjologiczne, wspotzatozycielka 1 przewodniczaca Sekcji
Socjologii Ciata od 2019 roku.

Cztonkini, a nastgpnie cztonkini zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju Karier Doktorantow

i Doktorow PolDoc, w latach 2018- 2023

Wykaz stazy w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych,
z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru.

Z uwagi na mojg sytuacje¢ rodzinng nie bratam udzialu w stazach naukowych.

Wykaz czlonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism
wraz

z informacjg o pelnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego
rady naukowej, itp.).

Redaktorka Dzialu Recenzji w anglojezycznym czasopiSmie socjologicznym
"Qualitative Sociology Review".

Redaktorka Dziatlu Recenzji w czasopi$mie socjologicznym "Przeglad Socjologii
Jakosciowej" (do 2022 roku).

Wykaz recenzowanych prac naukowych lub artystycznych, w szczegolnosci

publikowanych w czasopismach mi¢dzynarodowych.

Praca w charakterze recenzenta na rzecz nastepujacych czasopism 1 wydawnictw (po uzyskaniu

stopnia doktora):

> w0 np e

Quialitative Sociology Review
Przeglad Socjologii Jako$ciowe;j

Studia Socjologiczne

Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny
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Journal of Organizational Change Management
Journal of Contemporary Ethnography
Societas/communitas

Sociological Theory,

© o N o O

Folia Sociologica.

10. Zeszyty Wiejskie

11. Studia Choreologica

12. Kultura 1 Spoteczenstwo
13. Polish Sociological Review
14. Avant

Publikacje naukowe o charakterze recenzyjnym:

Po uzyskaniu stopnia doktora

Byczkowska-Owczarek Dominika (2018) Recenzja ksigzki: Alicja Laska-Formejster (2015)
,Pacjent w sieci zaleznos$ci. Spoteczny kontekst praw i1 autonomii pacjenta”. £6dz:
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego. Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 14(2): 140—
143, DOI: http://dx.doi.org/10.18778/1733-8069.14.2.06.

Byczkowska-Owczarek Dominika (2014) Recenzja ksigzki: Jakub Niedbalski (2013)
,»Odkrywanie CAQDAS. Wybrane bezplatne programy komputerowe wspomagajace
analiz¢ danych jakosciowych”. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego. Przeglgd
Socjologii Jakosciowej, 10(4): 124-128.

Byczkowska, Dominika. 2013. “Book Review: Manderson, Lenore. 2011. Surface Tensions.
Surgery, Bodily Boundaries and the Social Self . Walnut Creek, CA: Left Coast Press.”
Qualitative Sociology Review 9(2):68-71.

przed uzyskaniem stopnia doktora
Byczkowska Dominika (2011) "Chris Shilling (2010) Socjologia ciata. Przelozyta Marta

Skowronska Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN". Przeglgd Socjologii
Jakosciowej, VI1(3).

Byczkowska, Dominika (2007) “Marek M Kaminski. Gry wigzienne. Tragikomiczny $wiat
polskiego wiezienia.” Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 111(2).
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14. Wykaz uczestnictwa w programach europejskich lub innych programach
miedzynarodowych.

Wspotorganizatorka, wraz z dr Magdalena Wojciechowska, Blended Intensive
Programme. todz—~Post-Industrial City. Ethnography and Mapping of Urban
Revitalization Data Collection, Analysis, and Collaborative Exchanges (2023-1-PL01-
KA131-HED-000117868-1), partnerzy: Uniwersytet Karola w Pradze (Czechy),
Uniwersytet Witolda Wielkiego w Kownie (Litwa).

Mentoring doktorantki w ramach programu Erasmus +. Instytucja wysytajaca: Vytautas

Magnus University Kowno, Litwa.

Udziat w programie Erasmus + Staff Mobility, wyjazd dydaktyczny. Uniwersytet Karola
w Pradze, Czechy. 8-12.12.23.

Wspoélorganizatorka, wraz z dr Magdaleng Wojciechowska, Blended Intensive
Programme. (2021-1-PL01-KA131-HED-000004621-2) ,Intercultural Ethnography—
Customs, Beliefs, and Everyday Practices in the Kashubia Region. Data Collection,
Analysis, and Collaborative Exchanges”, 5-10 czerwca 2023, terenowa Stacja Badawcza
UL w Suszku, partnerzy: Uniwersytet Karola w Pradze (Czechy), Uniwersytet Witolda
Wielkiego w Kownie (Litwa).

Udziat w programie Erasmus + Staff Mobility, wyjazd dydaktyczny. Praga, Czechy,
Uniwersytet Karola. 8-13.11.2022. Udziat w warsztatach Fall KVAS, wyktad zaproszony:
,Embodiment research in social sciences - methodological issues” oraz udzial w walking

seminar.

Udziat w programie Erasmus + Staff Mobility, wyjazd dydaktyczny. Praga, Czechy,
Uniwersytet Karola. 6-10.12.2021. Tematy zaje¢¢: Sociology of the body- several theorists
and one practicing researcher, Qualitative researcher in the field and in the text, When the
research field is within you- autoethnography in qualitative research, "It's like operating a

pudding with blood vessels"- ethnographic research among practising neurosurgeons.

Udziat w programie Erasmus + Staff Mobility, wyjazd dydaktyczny. 4-8.10.2021 r. Tematy
zajec: Sociology of the body, Body and pain, Qualitative research methods.

Udzial w programie Erasmus Teaching Staff Mobility, lasi Rumunia,10-16.09. 2012 r..

Uniwersytet Aleksander loan Cuza. Wyklady na temat: Social construction of
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embodiment; Theory of sociology of the body; Methodological issues in embodiment

research.

15.

16.

Wykaz udzialu w zespolach badawczych, realizujacych projekty inne niz okre§lone
w pkt. 11.9.
Nie dotyczy

Wykaz uczestnictwa w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie badan,
wnioski o przyznanie nagréd naukowych, wnioski w innych konkursach majacych
charakter naukowy lub dydaktyczny.
Recenzentka w ramach programu "Inicjatywa Doskonato$ci-Uczelnia Badawcza"
(IDUB) w Uniwersytecie Wroctawskim.

Recenzentka wniosku konkursowego- Narodowe Centrum Nauki.

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM | GOSPODARCZYM
Wykaz dorobku technologicznego.

Nie dotyczy

Wspélpraca z sektorem gospodarczym.

Lipiec- Sierpien 2017 r. Program rewitalizacji Pabianic. Kompleksowa podstawa
wyprowadzania obszaru miasta ze stanu kryzysu. Podmiot prowadzacy: Pheno Horizon.
Kierownik zespotu: mgr inz. arch Matgorzata Grodzicka-Kowalczyk. Czg¢s¢: Diagnoza

sfery spotecznej miasta.

Wykaz uzyskanych praw wlasnosci przemystowej, w tym uzyskanych patentow
krajowych lub mi¢edzynarodowych.

Nie dotyczy

Wykaz wdrozonych technologii.
Nie dotyczy

Wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zaméwienie

instytucji publicznych lub przedsi¢biorcow.
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V.

Wykaz udzialu w zespolach eksperckich lub konkursowych.

Wykaz  projektow  artystycznych  realizowanych ze  Srodowiskami
pozaartystycznymi.

Nie dotyczy

DANE NAUKOMETRYCZNE
Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktéorych parametr ten jest
powszechnie uzywany jako wskaznik naukometryczny). Nie dotyczy.
Liczba cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym uwzglednieniem

autocytowan (stan na 3.01.2025).

Google Scholar: 308
Scopus: 43 [w tym 7 autocytowan]|
Web of Science: 1

3.

Indeks Hirscha.

Google Scholar: 9

Scopus: 5
Web of Science: 1
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