Dr Aneta Tyc

Wykaz osiagni¢¢ naukowych albo artystycznych, stanowiacych znaczny wklad w rozwaj
okreslonej dyscypliny

Informacje zawarte w poszczegolnych punktach tego dokumentu powinny uwzgledniac¢ podziat
na okres przed uzyskaniem stopnia doktora oraz pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a
uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego.

I. INFORMACJA O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH, O
KTORYCH MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT 2 USTAWY

1. Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2a Ustawy;

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1. Monografia naukowa pt. Global Trade, Labour Rights and International Law: A
Multilevel Approach, Routledge: Londyn, Nowy Jork 2021

(300 punktow wedlug wykazu sporzadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a; poziom Il wykazu wydawnictw MNiSW publikujacych recenzowane
monografie naukowe)

2. Monografia naukowa pt. Cigzar dowodu w prawie pracy. Studium na tle
prawnoporownawczym, Wolters Kluwer: Warszawa 2016 (zmodyfikowana wersja
wyroznionej przez Rad¢ Wydziatu Prawa i Administracji UL rozprawy doktorskiej
obronionej w 2015 r.)

(100 punktow; poziom I wykazu wydawnictw MNiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe)

2. Cykl powigzanych tematycznie artykuldw naukowych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2b
Ustawy;

Wszystkie artykuty naukowe zostaty wymienione ponizej w punkcie 11.4.

3. Wykaz zrealizowanych oryginalnych osiggni¢¢ projektowych, konstrukcyjnych,
technologicznych lub artystycznych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2c Ustawy.

W przypadku prac dwu- lub wieloautorskich zaleca sie ztozenie oswiadczenia przez habilitanta
oraz wspotautorow wskazujgce na ich merytoryczny (a NIE procentowy) wkiad w powstanie
kazdej pracy [np. tworca hipotezy badawczej, pomystodawca badan, wykonanie specyficznych
badan (np. przeprowadzenie konkretnych doswiadczen, opracowanie i zebranie ankiet, itp.),
wykonanie analizy wynikow, przygotowanie manuskryptu artykutu, i inne]. Okreslenie wkiadu
danego autora, w tym habilitanta, powinno by¢ na tyle precyzyjne, aby umozliwi¢ doktadng
oceng jego udziatu i roli w powstaniu kazdej pracy.



Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zlozenmiem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1. Kierownik projektu badawczego pt. ,Handel $§wiatowy a prawa pracownicze”
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki, konkurs SONATA, nr
2016/21/D/HS5/03849.

Projekt zakonczony monografiag wymieniong w punkcie I.1.1 oraz innymi publikacjami
naukowymi wskazanymi ponizej w punktach: 11.2.5; 11.4.2; 11.4.6; 11.4.7; 11.4.8; 11.4.10;
11.4.12; 11.4.13 i 11.4.18.

Referaty na konferencjach naukowych w ramach projektu zostalty wymienione ponizej
w punktach: 11.7.1; 11.7.3; 11.7.4; 11.7.5; 11.7.6; 11.7.8; 11.7.9; 11.7.13; 11.7.17; 11.7.18;
11.7.19; 11.7.21; 11.7.22; 11.7.24 1 11.7.27.

2. Kierownik projektu badawczego pt. ,,I1 lavoro umano nell'ambito delle catene globali
del wvalore: dall'abbigliamento ai palloni da calcio” (nr B1811900002023.02)
finansowanego ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
dotacji celowej dla mtodych naukowcow.

Projekt zakonczony publikacjg artykutu wymienionego w punkcie 11.4.5.
Referat na konferencji naukowej w ramach projektu zostal wyszczegolniony w punkcie
11.7.10.

3. Kierownik projektu badawczego pt. ,,The Collective Agreement as a Measure of
Flexibilisation of Labour Law — a Comparative Study” (nr B1611900001457.02)
finansowanego ze $rodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
dotacji celowej dla mtodych naukowcow.

Projekt zakonczony publikacjami naukowymi wymienionymi w punktach: I1.2.7;
11.4.14111.4.17.

Referaty na konferencjach naukowych w ramach projektu zostaty wskazane ponizej w
punktach: 11.7.30i 11.7.31.

4. Kierownik projektu badawczego pt. ,,The Effectiveness of Human Labour Rights of
Migrant Workers” (nr B1711900001696.02) finansowanego ze $rodkéw Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach dotacji celowej dla mtodych naukowcow.
Projekt zakonczony publikacjami naukowymi wymienionymi w punktach: 11.2.6 i
11.2.8.

Referaty na konferencjach naukowych w ramach projektu zostalty wskazane ponizej w
punktach: 11.7.7; 11.7.20, 11.7.23; 11.7.25 i 11.7.29.

5. Kierownik projektu badawczego pt. ,,The Fourth Industrial Revolution: New Skills,
Occupations, and Methods of Supporting their Development” (nr B1711900001771.02)
finansowanego ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
dotacji celowej dla mtodych naukowcow.

Projekt zakonczony publikacjami naukowymi wymienionymi w punktach: 11.2.1.; I1.2.4
i11.4.11.

Referaty na konferencjach naukowych w ramach projektu zostaty wskazane ponizej w
punktach: 11.7.11; 11.7.12; 11.7.14; 11.7.16 i 11.7.26.



6. Uczestniczka projektu pt. ,Migrant women on the labour market — identifying
determinants and consequences of labour market inequalities considering the
intersection between gender and ethnicity” finansowanego z Sidédmego Programu
Ramowego Komisji Europejskiej (FP7/2013-2017), porozumienie grantowe nr 312691,
INGRID - Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion (konsorcjum
siedemnastu europejskich osrodkéw akademickich), realizowanego w Amsterdam
Institute for Advanced Labour Studies (AIAS); Uniwersytet Amsterdamski, 2016 r.
Artykut pt. “Migrant Domestic Workers in Europe — Modern Slavery, Hyper-Precarity
and Discrimination?” mojego autorstwa zostat wybrany przez kierownikow projektu w
trybie konkursowym, zaprezentowany 27.10.2016 r. podczas pobytu (24.10.2016-
28.10.2016 r.) na Uniwersytecie Amsterdamskim w ramach powyzszego projektu
(referat wymieniony ponizej w punkcie 11.7.28). Wyniki badan zostaty opublikowane w
artykule wymienionym w punkcie 11.4.15.

7. Wykonawca w projekcie badawczym pt. ,,W poszukiwaniu prawnego modelu
samozatrudnienia w Polsce. Analiza prawnoporéwnawcza” finansowanym przez
Narodowe Centrum Nauki, konkurs OPUS, nr 2018/29/B/HS5/02534.

W sktad mi¢dzynarodowego zespotlu badawczego weszli:

prof. Catherine Barnard (Uniwersytet Cambridge),

prof. Rolf Wank (Uniwersytet Ruhry w Bochum),

prof. Tamas Gyulavari (Katolicki Uniwersytet Pétera Pazmanya),

prof. Ingrida Macernyté Panomarioviené (Instytut Prawa Litwy) oraz

badacze z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu £.odzkiego:

prof. Tomasz Duraj (kierownik projektu),

dr Tatiana Wroclawska,

dr Aneta Tyc (zastgpca kierownika projektu),

dr Marcin Krajewski,

mgr Mateusz Barwasny.

Projekt zakonczony publikacjami naukowymi wymienionymi w punktach: 11.4.1; 11.4.4
(kolejne rozdziaty na temat samozatrudnienia we Wtoszech, Hiszpanii i Francji zostaty
przestane do publikacji pod redakcja kierownika projektu).

Referat na konferencji naukowej w ramach projektu zostal wymieniony w punkcie I1.7.2
(bylam takze wspolorganizatorka panelu poswieconego prezentacji czastkowych
wynikow badan w ramach projektu).

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

8. Kierownik projektu badawczego pt. ,,Ciezar dowodu w prawie pracy” finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki, konkurs PRELUDIUM, nr 2012/05/N/HS5/01589.

Projekt zakonczony monografiag wymieniong w pkt 1.1.2 oraz innymi opracowaniami
naukowymi wskazanymi ponizej w punktach 11.2.1; 11.2.2; 11.2.3; 11.2.4; 11.2.5; 11.2.6;
11.2.7; 11.2.8; 11.4.1; 11.4.2; 11.4.3; 11.4.4; 11.4.5; 11.4.6; 11.4.7; 11.4.8; 11.4.16 (okres przed
uzyskaniem stopnia doktora); 11.4.23 (publikacja w okresie pomiedzy uzyskaniem
stopnia doktora a zlozeniem wniosku o przeprowadzenie postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego).

Referaty na konferencjach naukowych w ramach projektu: 11.7.1; 11.7.2; 11.7.3; 11.7.4;
1.7.5; 11.7.6; 11.7.7; 11.7.8; 11.7.15; 11.7.16; 11.7.17; 11.7.21; 11.7.22; 11.7.23; 11.7.24 i
11.7.25 (wyszczegolnione w rubryce: okres przed uzyskaniem stopnia doktora).



II. INFORMACJA O AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNEJ

1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji niewymienionych
w pkt 1.1).

Monografie wymieniono w pkt I.1.

2. Wykaz opublikowanych rozdziatow w monografiach naukowych.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zlozemiem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1. Emerging Skills and Occupations in the Fourth Industrial Revolution: How to Respond
to Changing Work Demands? [w:] Lourdes Mella Méndez (red.), Regulating the
Platform Economy: International Perspectives On New Forms Of Work, Routledge:
Londyn i Nowy Jork 2020;

2. Zrédta miedzynarodowego prawa pracy i ich wplyw na system prawa polskiego [W:]
K.W. Baran (red.), System prawa pracy, tom IX, Miedzynarodowe publiczne prawo
pracy: standardy globalne, Wolters Kluwer, Warszawa 2019 (wspotautor: Zbigniew
Goral);

3. The “other” discriminatory criteria: Unregulated in the Polish Labour Code but
clarified by case law [w:] J. Roger Carby-Hall, Z. Goéral, A. Tyc (red.), Facets of
Discrimination in Employment. International Legal Perspectives, Routledge, Londyn —
Nowy Jork (ukaze si¢ w 2022 r.).

4. The Fourth Industrial Revolution: Workers within the Gig Economy [w:] Milniky prava
v stredoeuropskom priestore 2018 (The Milestones of Law in the Area of Central Europe
2018), Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta, Bratystawa 2018;

5. The compliance of International Trade Agreements with the ILO standards: what
reforms should be undertaken in the nearest future [w:] Giuseppe Casale, Tiziano Treu
(red.), Transformations of work: challenges for the national systems of labour law and
social security, Giappichelli Editore, Turyn 2018,
https://www.giappichelli.it/transformations-of-work-challenges-for-the-national-
systems-of-labour-law-and-social-security;

6. Abuse of human labour rights of migrant workers [w:] The Milestones of Law in the
Area of the Europe 2017, Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta,
Bratystawa 2017;

7. The Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of Labour Law: a
Comparative Study [w:] Recenzovany sbornik prispévkii mezindrodni védecké
konference MMK 2016 Mezinarodni Masarykova Konference pro doktorandy a mladé
vedecké pracovniky, Magnanimitas 2016;



8. Migration and Gender: The Case of Domestic Workers in Europe, [w:] F. Tilbe, .
Sirkeci, M. Erdogan, The Migration Conference 2017, Transnational Press London
2017.

9. O cigzarze dowodu w sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu stow kilka [w:]
J. Roger Carby-Hall, Z. Goral, A. Tyc (red.), Rozne oblicza dyskryminacji w
zatrudnieniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.

10. J. Roger Carby-Hall, Z. Goral, A. Tyc, Wprowadzenie [w:] J. Roger Carby-Hall, Z.
Goral, A. Tyc (red.), Rézne oblicza dyskryminacji w zatrudnieniu, Wolters Kluwer,
Warszawa 2021.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

1. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow za mienie powierzone i niepowierzone —
rozktad ciezaru dowodu [W:] Prdavni rozpravy 2014, Rocznik IV, Magnanimitas, Hradec
Kralové 2014;

2. The Influence of the Court of Justice of the European Union on Shaping the Procedural
Standards for Non-Discrimination in Employment [w:] The Milestones of Law in the
Area of Central Europe 2014, Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta,
Bratystawa 2014;

3. Ciezar dowodu w niemieckim prawie pracy [W:] Ilpasoee scumms: cyuacnuii cman ma
nepcnexkmueu pozeumky, Ministerstwo O$wiaty 1 Nauki Ukrainy, Wschodnioeuropejski
Uniwersytet Narodowy im. Lesi Ukrainki, Luck 2014;

4. Ciezar dowodu w administracyjnoprawnej sferze prawa pracy [w:] B. M. Cwiertniak,
Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej (zbior studiow), tom III, Oficyna
Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec 2013; rozdziat 17;

5. Research Methods for Employment Law — Study on the Example of the Issue of the
Burden of Proof [w:] The Milestones of Law in the Area of Central Europe 2013,
Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta, Bratystawa 2013;

6. Convergence of National Legal Systems — Burden of Proof in Employment Law [w:] The
Interaction of National Legal Systems: Convergence or Divergence?, Uniwersytet
Wilenski, Wilno 2013;

7. Relacja klauzul generalnych ,,zasad wspotzycia spolecznego” i , wypowiedzenia
nieuzasadnionego” oraz jej wplyw na rozktad ciezaru dowodu [W:] IIpasose scumms:
cyuacnuti cman ma nepcnekmusu pozsumky, Ministerstwo O$wiaty 1 Nauki Ukrainy,
Wschodnioeuropejski Uniwersytet Narodowy im. Lesi Ukrainki, Luck 2013;

8. Cigzar dowodu w sprawach o mobbing w Polsce [W:] Pravni rozpravy 2013, Rocznik
III, Magnanimitas, Hradec Kralové 2013;

9. Burden of Proof in European Antidiscrimination Law and in the Light of the Judgments
of the Court of Justice of the European Union [w:] IIpasose scumms: cyuacnuii cman



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ma nepcnexmusu pozeumky, Ministerstwo Os$wiaty 1 Nauki, Mtodziezy i Sportu
Ukrainy, Wotynski Uniwersytet Narodowy imienia tesi Ukrainki, Luck 2012;

Istota zasady prawdy w procedurze cywilnej [w:] Akmyanoni npobremu npas aoounu,
oepocasu ma npasosoi cucmemu, Ministerstwo Oswiaty i Nauki, Mlodziezy i Sportu
Ukrainy, Lwowski Uniwersytet Narodowy im. lwana Franki, Narodowa Akademia
Nauk Prawnych Ukrainy, Lwow 2012;

Ograniczenia zasady prawdy materialnej w postgpowaniu cywilnym [w:] D. Gil, I.
Butryn, A. Jakieta, K. M. Wozniak (red.), Wspodilczesne problemy wymiaru
sprawiedliwosci I, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012;

Sankcje administracyjne — wybrane problemy i mozliwe rozwigzania [wW:] E. Jasiuk, G.
P. Maj (red.), Wyzwania i dylematy zwigzane z funkcjonowaniem administracji w
Polsce, Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu, Radom 2012 (wspotautorka: Monika
Odrowska-Stasiak);

Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej — PUAPKa e-administracji?
[w:] E. Jasiuk, G.P. Maj (red.), Wspolczesne uwarunkowania europeizacji i
informatyzacji administracji, Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu, Radom 2012
(wspotautorka: Monika Odrowska-Stasiak);

Ciezar dowodu w sprawach o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych [W:]
R. Frey (red.), Przemiany prawa publicznego i prywatnego na poczqtku XXI wieku,
Wyzsza Szkota Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, Kielce
2012;

Legal regulations prohibiting discrimination in US and EU — are they sufficient? [w:]

Tepwi wpucouuni oucnmu 3 akmyaibHux npobiem npusamnoeo npasa, AStroprint,
Odessa 2011,

Przedawnienie roszczen a naduzycie prawa podmiotowego W prawie pracy na tle
regulacji cywilistycznej [w:] Axmyanvui npobaemu npaeé modunu, Odepxicasu ma
npaeogoi cucmemu, Ministerstwo O$wiaty 1 Nauki, Mlodziezy i Sportu Ukrainy,
Lwowski Uniwersytet Narodowy im. Iwana Franki, Narodowa Akademia Nauk
Prawnych Ukrainy, Lwow 2011;

Z urzedu albo na zarzut — problem uwzgledniania przez sqd uplywu przedawnienia w
polskim prawie pracy na tle regulacji cywilistycznej [w:] IIpasose occumms: cyuacnuii
cman ma nepcnekmusu possumxy, Ministerstwo Oswiaty 1 Nauki, Mtodziezy i Sportu
Ukrainy, Wolynski Uniwersytet Narodowy imienia Lesi Ukrainki, Luck 2011;

Problem dynamiki tworzenia sqdowej kontroli administracji na Ukrainie w kontekscie
analogicznych procesow zachodzgcych w innych europejskich panstwach dawnego
bloku wschodniego [w:] Axmyanvni numanns pegpopmysanns npagosoi cucmemu
Vipainu, Wotynski Uniwersytet Narodowy imienia tesi Ukrainki, Luck 2010
(wspotautor: Robert Siucinski);

Strike in Poland and Germany [w:] [lopisusiibne npasosnascmeo: cyuacnuii cmau i
nepcnekmueu po3gumky. 30ipHux Haykosux npays, Instytut Panstwa i Prawa im. W. M.
Koreckiego Narodowej Akademii Nauk Ukrainy, Kijowski Uniwersytet Narodowy im.
Tarasa Szewczenki, Kijow 2010;



20. Odpowiedz polskiego ustawodawcy na kryzys gospodarczy [w:] Gospodarka,
spoleczenstwo, panstwo — dokgd zmierza swiat? Materialy z I Ogolnopolskiej
Interdyscyplinarnej ~ Konferencji ~ Studenckich Kot — Naukowych, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Katowice 2010;

21. Civil Service: Systems of Recruitment and Polish Regulations [w:] Mamepianu
Mixcnapoonoi Hayxoeo [lpaxmuunoi Koughepenyii ,, Cmanoenenus, ¢)yHKYioHy8aHHs

ma po36iMOK NPABOGUX CUCMEM CYYACHOCMI: Npobiemu HayKu i Npakmuku’,
Astroprint, Odessa 2010;

22. A brief outline of judicial control of administration in Turkey and Poland [w:]
Axmyanoni npobaremu opuouunoi nayku. 36ipuux mes, Wydawnictwo Chmielnickiego
Uniwersytetu Zarzadzania i Prawa, Chmielnicki 2009 (wspotautor: Robert Siucinski).

3. Informacja o cztonkostwie w redakcjach naukowych monografii.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zlozemiem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

Wspotredaktor nastepujacych monografii  przygotowanych w  S$cistej wspotpracy
miedzynarodowej z Uniwersytetem w Hull, w ktorym jest zatrudniony wspoéiredaktor Profesor
Joseph Roger Carby-Hall oraz innymi o$rodkami akademickimi na $wiecie:

1. Joseph Roger Carby-Hall, Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Rozne oblicza dyskryminacji w
zatrudnieniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.

Autorzy rozdziatow:

Prof. dr hab. Zbigniew Goral (profesor emerytowany)

Dr Aneta Tyc (Uniwersytet £.odzki)

Dr hab. Krzysztof Walczak (Uniwersytet Warszawski)

Dr Monika Smusz-Kulesza (Uniwersytet £.6dzki)

Prof. dr hab. Leszek Mitrus (Uniwersytet Jagiellonski)

Dr hab. Marzena Szabtowska-Juckiewicz (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu)
Dr Marcin Krajewski (Uniwersytet £.odzki)

Dr hab. Helena Szewczyk (Uniwersytet Slaski)

Dr Tatiana Wroctawska (Uniwersytet £.6dzki)

Dr Agata Ludera-Ruszel (Uniwersytet Rzeszowski)

Dr Mikotaj Rylski (Uniwersytet Szczecinski)

Dr Marcin Mielczarek (Uniwersytet £.6dzki)

Dr hab. Matgorzata Kurzynoga prof. UL (Uniwersytet £.6dzki)

R.  pr. Karolina Kedziora, prezes Polskiego  Towarzystwa  Prawa
Antydyskryminacyjnego

Dr Katarzyna Bomba (Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie)

Dr Irmina Miernicka (Uniwersytet £odzki)

Dr hab. Stefan Plazek (Uniwersytet Jagiellonski)

Dr Justyna Tlatlik



2. Joseph Roger Carby-Hall, Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Facets of Discrimination in
Employment. International Legal Perspectives, Routledge: Londyn — Nowy Jork (ukaze si¢ w
2022r.).

3. Joseph Roger Carby-Hall, Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Discrimination Employment
Law. Experiences from Selected Countries, Routledge: Londyn — Nowy Jork (ukaze si¢ w
2022/2023 r.).

Autorzy rozdziatow:

Profesor Joseph Roger Carby-Hall (University of Hull)

Profesor Manfred Weiss (Goethe-Universitét)

Profesor Therese MacDermott (Macquarie University)

Profesor Susanne Burri (Utrecht University)

Profesor Ryoko Sakuraba (Kobe University)

Profesor Gordon Anderson (Victoria University of Wellington)

Profesor Risa L. Lieberwitz (Cornell University)

Profesor Daiva Petrylaité (Vilnius University)

Profesor Kurt Pérli (University of Basel)

Profesor Raffaello Santagata De Castro (University of Campania “Luigi Vanvitelli”)
Profesor Nimushakavi Vasanthi (NALSAR University of Law)

Profesor Loic Lerouge (Centre for Comparative Labour and Social Security Law,
COMPTRASEC UMR5114, CNRS-University of Bordeaux)

Profesor Kristina Koldinska (Charles University) (wspotautor: Dr Jakub Tomsej,
Charles University)

Profesor Raphael Cohen-Almagor (University of Hull) (wspoétautor: Dr Uki Maroshek-
Klarman, Adam Institute for Democracy and Peace in Israel)

Profesor Rachel Cox (UQAM - Université du Québec a Montréal)

Profesor Jaime Cabeza (University of Vigo)

Dr Marcel Dolobaé (Pavol Jozef Safarik University in Kosice)

Dr Szilvia Halmos (Pazmany Péter Catholic University, Budapest-Metropolitan
General Court)

Dr Monika Smusz-Kulesza (University of £.0dz)

Dr Aneta Tyc (University of £.6dz)

Sprawowatam takze funkcje¢ sekretarza tomu pt. System Prawa Pracy. Tom XI. Pragmatyki
pracownicze (red. naukowa K.W. Baran i Z. Goral, red. naczelny serii System Prawa Pracy
K.W. Baran), Wolters Kluwer, Warszawa 2021. W trakcie tworzenia tomu powierzono mi
opieke merytoryczng nad 10 rozdziatami. W zakres opieki merytorycznej wchodzito w
szczegOlnos$ci konsultowanie z redaktorami naukowymi zawarto$ci dziela i1 jego formy,
zglaszanie redaktorom naukowym uwag do nadestanych tekstow oraz bezposrednia wspotpraca
z redaktorami naukowymi na etapie akceptacji 10 rozdzialow tomu przed ich przekazaniem do
wydawnictwa i w trakcie korekty autorskiej.

4. Wykaz opublikowanych artykutow w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.2).

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego



10.

11.

12.

13.

Collective Labour Rights of Self-Employed Persons on the Example of Spain: Is There
Any Lesson for Poland? [w:] Tomasz Duraj (red.), Collective Labour Law or Collective
Employment Law? Protection of the rights and collective interests of persons engaged
in gainful employment outside the employment relationship, Acta Universitatis
Lodziensis, Folia Iuridica, £6dz, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, Vol. 95,
2021;

The US’s and the EU’s Generalised System of Preferences: a Comparison in the Context
of Workers’ Rights, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2020/2;

Cryptocurrencies: Some Remarks from the Perspective of Polish Employment and Tax
Law, TalTech Journal of European Studies Vol. 10, no. 1 (30) 2020, (the legal successor
of the Baltic Journal of European Studies ISSN 2228-0596, indexed and listed in the
same way in all the databases), (wspdtautor: Robert Siucinski);

Samozatrudnienie czy praca podporzqdkowana? Przypadki Wloch i Hiszpanii, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne 2020/12;

Il lavoro umano nell'ambito delle catene globali del valore: dall'abbigliamento ai
palloni da calcio, Rivista di Studi Politici Internazionali 2020/4;

The EU and Japan’s Economic Partnership Agreement: Labour Provisions under the
‘Trade and Sustainable Development’ Chapter, Juridical Tribune, Vol. 10 Special Issue,
October 2020;

Corporate social responsibility instruments and their impact on labour rights, Acta
luris Stetinensis 2020, No. 1, Vol. 29;

The linkage between labour standards and international trade: how to offset the global
inequality?, Wroclaw Review of Law, Administration & Economics Vol 9:1, 2019;

O misji inspekcji pracy w swietle unormowan Miedzynarodowej Organizacji Pracy -
wybrane uwagi, Przeglad Prawa i Administracji CXVIII, Wroctaw 2019 (wspotautor:
Zbigniew Goral);

Le catene globali del valore: riduzione o riproduzione delle disuguaglianze di
retribuzione e delle condizioni di lavoro?, Revista de Direito do Trabalho - Ed. Especial
2019, Thomson Reuters Brasil, ISBN 978-85-532-1606-2;

The Fourth Industrial Revolution: New Skills, Occupations, and Methods of Promoting
Their Development, Professionalita Studi 2018, Nr 5/I (maj-czerwiec), wyd.: Studium
— Ed. La Scuola — ADAPT University Press;

The Compliance of International Trade Agreements with the ILO Standards: What
Reforms Should Be Undertaken in the Nearest Future?, STUDIA IURIDICA
Cassoviensia, zeszyt 2, rocznik 6.2018;

Corporate Codes of Conduct: Are Three Generations Sufficient to Ensure the Effective
Enforcement of Labour Rights?, Bratislava Law Review, Wolters Kluwer 2018, Nr 2;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Ksztattowanie postanowien uktadow zbiorowych pracy w sposob mniej korzystny dla
pracownikow niz przewidziany w przepisach rangi ustawowej — ujecie
prawnoporownawcze, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2017, Nr 2;

Migrant Domestic Workers in Europe: the Need for Better Protection, Adam
Mickiewicz University Law Review, rocznik 2017;

The position of workers in the on-demand economy: The need for increased protection,
Studia z Zakresu Prawa Pracy 1 Polityki Spotecznej, rocznik 2017,

Derogations In Peius from the Statutory Law in Collective Agreements — A Comparative

Perspective, Gdansko-Lodzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego, rocznik
2017;

Workers’ rights and transatlantic trade relations: the TTIP and beyond, Economic and
Labour Relations Review 2017, Volume 28, Issue 1 (wyd. SAGE journals; czasopismo
zamieszczone w Journal Citation Reports; 1.571 Impact Factor; 2.399 pigcioletni
Impact Factor; 1.031 Impact Factor w roku opublikowania; 70 punktéw na liscie
ministerialnej);

The need for a platform-specific employment contract in the Uber economy, Gdansko-
Lodzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego, rocznik 2016, (wspotautor: Adrian
Todoli Signes);

Efektywnos¢ pracowniczych praw czlowieka na przykiadzie migrantéow, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne 2016, Nr 11;

Transatlantyckie Partnerstwo w dziedzinie Handlu i Inwestycji - putapka dla prawa
pracy?, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, Nr 4;

La carga de la prueba en el proceso laboral espariol y comparado, Revista de Trabajo
y Seguridad Social del CEF 2016, Nr 396, marzec (wspotautor: Adrian Todoli Signes);

Les conséquences du renversement de la charge de la preuve dans le contexte des arréts
de la Cour de justice de I'Union européenne - Asociatia Accept (C-81/12) et Galina
Meister (C-415/10), Adam Mickiewicz University Law Review 2015, Nr 5;

La carga de la prueba en derecho laboral desde la perspectiva comparada, Gdansko-
L.6dzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego 2015;

Labour Law Research Network Conference 2015, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
2015, Nr 11;

Glosa do wyroku Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka z 17 paZdziernika 2019 r.
w sprawie Lopez Ribalda i inni vs. Hiszpania, nr skarg 1874/13 1 8567/13 (wspoétautor:
Zbigniew Goral) Przeglad Sejmowy nr 3(158)/2020;

Rec. MATTHEW W. FINKIN, GUY MUNDLAK (red.), Comparative Labor Law.
Cheltenham-Northampton 2015, Edward Elgar Publishing, s. xi + 491, Panstwo i
Prawo 2016, Nr 9;
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28.

29.

Rec. ANTONIO OJEDA-AVILES, Transnational Labour Law. Alphen aan den Rijn,
The Netherlands 2015, Kluwer Law International, s. xx + 324, Panstwo i Prawo 2015,
Nr 11;

Europejski Kongres Regionalny Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracy i Relacji
Pracowniczych ILERA (Mediolan, 8-10.9.2016 r.), Panstwo i Prawo 2017, Nr 7.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

10.

11.

12.

13.

14.

Cigzar dowodu we francuskim prawie pracy, Przeglad Sadowy 2015, Nr 1;

Sposoby przerzucania ciezaru dowodu w prawie pracy (wybrane zagadnienia), Panstwo
i Prawo 2014, Nr 7;

Ciezar dowodu w holenderskim prawie pracy, Zeszyt Studencki Két Naukowych
Wydziatu Prawa i Administracji UAM 2014, Wydawnictwo Naukowe UAM;

Labour Law Research Network Inaugural Conference, Polityka Spoteczna 2014, Nr 1;

Labour Law Research Network Inaugural Conference, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne 2013, Nr 10;

Mozliwosé¢ zakwalifikowania interesu ekonomicznego jako obiektywnego kryterium
uzasadniajgcego zroznicowanie pracownikow a realizacja zasad rownosci i
sprawiedliwosci, Studia z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej, rocznik 2013;

Konwergencja wybranych systemow prawnych — refleksje na kanwie zagadnienia
ciezaru dowodu w prawie pracy, Gdansko-L.odzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa
Socjalnego, rocznik 2013;

Onus probandi w hiszpanskim prawie pracy na tle rozwigzan polskich, Przeglad
Sadowy 2013, Nr 7-8;

Ciezar dowodu — wokot definicji oraz dopuszczalnosci umownej regulacji, Zeszyt
Studencki Kot Naukowych Wydzialu Prawa 1 Administracji UAM 2012, Nr 2;

Metody badania prawa pracy — studium na przyktadzie problematyki ciezaru dowodu,
Gdansko-Lodzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego, rocznik 2012;

Cigzar dowodu we wloskim prawie pracy — wybrane zagadnienia, Przeglad Sadowy
2012, Nr 5;

Ciezar dowodu w sprawach antydyskryminacyjnych, Gdansko-L.6dzkie Roczniki Prawa
Pracy i Prawa Socjalnego, rocznik 2011,

Ciezar dowodu w prawie pracy, Studia z zakresu prawa pracy 1 polityki spotecznej,
rocznik 2010;

Pierwsze Seminarium Szubertowskie (£odz, 26 XI 2010), Panstwo 1 Prawo 2011, Nr 10
(wspotautorka: Paulina Wysocka);
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15. Pierwsze Seminarium Szubertowskie. Sprawozdanie, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
2011, Nr 3 (wspotautorka: Paulina Wysocka);

16. Konferencja inauguracyjna sieci haukowo-badawczej prawa pracy (Barcelona, 13-15
VI 2013 r.), Panstwo i Prawo 2013, Nr 11;

17. Drugie Seminarium Szubertowskie. Sprawozdanie, Panstwo i Prawo 2013, Nr 2
(wspotautorka: Paulina Wysocka);

18. Drugie Seminarium Szubertowskie, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2012, Nr 5
(wspotautorka: Paulina Wysocka);

19. Trzecie Seminarium Szubertowskie (Lodz, 30 XI-1 X1l 2012), Panstwo i Prawo 2013, Nr
9 (wspotautorki: Anna Piszczek, Paulina Wysocka);

20. Trzecie Seminarium Szubertowskie, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2013, Nr 7
(wspotautorki: Anna Piszczek, Paulina Wysocka);

21. Trzecie Seminarium Szubertowskie, Polityka Spoteczna 2013, Nr 5-6 (wspotautorki:
Anna Piszczek, Paulina Wysocka);

22. Uktady zbiorowe pracy - przesztosé, terazniejszos¢ i przysztos¢. Sprawozdanie z
Trzeciego Seminarium Szubertowskiego, Monitor Prawa Pracy (wspoétautorki: Anna
Piszczek, Paulina Wysocka), https://czasopisma.beck.pl/aktualnosc/uklady-zbiorowe-
pracy-przeszlosc-terazniejszosc-i-przyszlosc-sprawozdanie-z-trzeciego-seminarium-
szubertowskiego/ (27 czerwca 2013 r.).

5. Wykaz osiagnie¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych (z zaznaczeniem
pozycji niewymienionych w pkt 1.3).

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

Projekty wymieniono w pkt I.3.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

Dwukrotnie wzietam udzial w projektach pt. Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli i rodzicow
w kontekscie praw dziecka i ucznia realizowanych w ramach grantéw Lodzkiego Kuratora
Oswiaty przez Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi (w 2012 1 2013 r.).
Moje uczestnictwo w projektach polegato na opracowaniu autorskich programéw ksztatcenia
nauczycieli 1 przeprowadzaniu szkolen dla rad pedagogicznych w szkolach podstawowych,
gimnazjach 1 szkotach ogdlnoksztatcacych na terenie dwoch wojewddztw.

6. Wykaz publicznych realizacji dziet artystycznych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.3).

Nie dotyczy
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7. Informacja o wystapieniach na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych
lub artystycznych, z wyszczeg6lnieniem przedstawionych wyktadow na zaproszenie i
wyktadoéw plenarnych.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zloZeniem wniosku o przeprowadzenie
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1. Wyktad autorski oraz debata z zaproszonymi dyskutantami w ramach panelu pt. Book
Panel: Aneta Tyc, Global Trade, Labour Rights and International Law: A Multilevel
Approach (London and New York: Routledge 2021) na mi¢dzynarodowej konferencji
ICON-=S Mundo, Conference of the International Society of Public Law: The Future of
Public Law (6-9 lipca 2021 r.; Zoom: online)

2. Referat pt. Collective labour rights of self-employed persons: a comparative approach
w ramach panelu pt. Legal aspects of self-employment wygloszony na mi¢edzynarodowe;j
konferencji ICON*S Mundo, Conference of the International Society of Public Law:
The Future of Public Law (6-9 lipca 2021 r.; Zoom: online) (wspotorganizowanie
panelu poswieconego prezentacji czastkowych wynikow badan w ramach projektu
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki pt. ,,W poszukiwaniu prawnego
modelu samozatrudnienia w Polsce. Analiza prawnoporéwnawcza’)

3. Referat pt. Global Labour Governance System and Pathways for its Development, 6th
Regulating for Decent Work Conference, Migdzynarodowa Organizacja Pracy,
Genewa, 8-10 lipca 2019 r.

4. Referat pt. The ILO's 100th Anniversary: What Strategy for the Next Century?, The
International Labour and Employment Relations Association (ILERA) European
Congress Perspectives of Employment Relations in Europe, Diisseldorf, 5-7 wrze$nia
2019r.

5. Prezentacja plakatu pt. Le centenaire de I'OIT: Quel réle I'OMC peut-elle jouer pour
contribuer a garantir l'efficacité des normes internationales du travail?, w ramach
konferencji Centenaire de [I'OIT: L’impact des normes de [I'OIT sur la scéne
internationale, Paryz, 24 wrze$nia 2019, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne oraz
Regards croisés universitaires et syndicaux sur I’OIT : quelles ambitions pour le
deuxiéme centenaire? Paryz, 23 wrze$nia 2019, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
(na zaproszenie)

6. Referat pt. How to Shape the Future Direction of Global Labour Governance? na
konferencji §wiatowej pt. Public Law in Times of Change? zorganizowanej w Santiago
na Pontifical Catholic University of Chile przez ICON-S (The International Society of
Public Law) w dniach 1-3 lipca 2019 .

7. Referat pt. The Situation of Migrant Domestic Workers from the Perspective of the
Protection of Labour Rights na konferencji $wiatowej pt. Public Law in Times of
Change? zorganizowanej w Santiago na Pontifical Catholic University of Chile przez
ICON-S (The International Society of Public Law) w dniach 1-3 lipca 2019 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Referat pt. The WTO Needs Reforms: Is there Space for Labour Rights?, The Socio-
Legal Studies Association Conference 2019, Labour Law and Society, The School of
Law, University of Leeds, 3-5 kwietnia 2019 r.

Referat pt. Labour Standards: Within the ILO, the WTO or Both? wygloszony na
konferencji pt. A Global Conversation on Labour Law zorganizowanej przez Labour

Law Research Network w Chile na Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso w
dniach 23-25 czerwca 2019 r.

Referat pt. Le catene globali del valore: riduzione o riproduzione delle disuguaglianze
di retribuzione e condizioni di lavoro? na kongresie §wiatowym CIELO Laboral pt.
Cuarta revolucion industrial y globalizacion: la proteccion del empleo, la salud y vida
privada de los trabajadores ante los desafios del futuro zorganizowanym przez
Universidad de la Republica w Montevideo w dniach 12-13 pazdziernika 2018 r.
(wyktad plenarny)

Referat pt. The 4th Industrial Revolution and Occupational Change na kongresie
migdzynarodowym Innovacion tecnologica y futuro del trabajo: aspectos emergentes
en el ambito mundial zorganizowanym przez Uniwersytet w Santiago de Compostela
w dniach 5-6 kwietnia 2018 r.

Referat pt. The Fourth Industrial Revolution: Workers within the Gig Economy na
konferencji migdzynarodowej pt. The Milestones of Law in the Area of the Central
Europe 2018, panel pt. Sharing Economy and Its Impact on Labour Market
zorganizowanej na Uniwersytecie Komenskiego w dniach 12-14 kwietnia 2018 r. (na
zaproszenie)

Referat pt. The WTO and the ILO: how to build more effective transnational regulatory
regimes in order to eliminate global inequalities at work? na konferencji
mi¢dzynarodowej pt. DSA2018: Global inequalities, panel pt. Law, inequality, and
development: new theories, methods, and insights zorganizowanej na Uniwersytecie w
Manchesterze w dniach 27-29 czerwca 2018 r.

Referat pt. The Fourth Industrial Revolution from the Workers', the Business and the
Policy-Makers' Perspective na konferencji miedzynarodowej pt. Pluralistic
Perspectives of Business History: Gender, Class, Ethnicity, Religion zorganizowanej
przez The Open University, Milton Keynes, Anglia, w dniach 28-30 czerwca 2018 r.

Referat pt. The Platform Economy: How Can Labour and Employment Laws Respond
to Challenges Triggered by the New Business Model?, kongres §wiatowy: The 20th
Congress of the International Academy of Comparative Law (General Congress),
Younger Scholars Forum in Comparative Law, Kyushu University, Fukuoka
International Congress Center, Fukuoka, Japonia, 22-28 lipca 2018 r.

Referat pt. Emerging Skills and Occupations in the Industry 4.0: How to Respond to
Changing Work Demands?, kongres $wiatowy: 18th International Labour and
Employment Relations Association (ILERA) World Congress: Employment for a
Sustainable Society: What Is To Be Done?, zorganizowany przez International Labour
and Employment Relations Association, Korea Labor and Employment Relations
Association, Korea Labor Institute, Korea Labor Foundation, Seul, Korea, 23-27 lipca
2018r.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Referat pt. The Need for a New Global Labour Governance: How to Improve
Compliance with Transnational Labour Standards?, kongres $wiatowy: 18th
International Labour and Employment Relations Association (ILERA) World Congress:
Employment for a Sustainable Society: What Is To Be Done?, zorganizowany przez
International Labour and Employment Relations Association, Korea Labor and
Employment Relations Association, Korea Labor Institute, Korea Labor Foundation,
Seul, Korea, 23-27 lipca 2018 r.

Referat pt. Codes of Conduct: Are Three Generations Sufficient to Ensure the Effective
Enforcement of Labour Rights?, kongres swiatowy: 18th International Labour and
Employment Relations Association (ILERA) World Congress: Employment for a
Sustainable Society: What Is To Be Done?, zorganizowany przez International Labour
and Employment Relations Association, Korea Labor and Employment Relations
Association, Korea Labor Institute, Korea Labor Foundation, Seul, Korea, 23-27 lipca
2018r.

Referat pt. The compliance of International Trade Agreements with the ILO standards:
what reforms should be undertaken in the nearest future?, XXII Swiatowy Kongres
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego pt.
Transformations of Work: challenges for the National Systems of Labour Law and
Social Security, Turyn, 4-7 wrze$nia 2018 r.

Referat pt. The Effectiveness of Human Labour Rights of Migrant Workers, kongres
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy i1 Zabezpieczenia Spolecznego
zorganizowany na Uniwersytecie Karola w Pradze w dniach 20-22 wrzeénia 2017 r.

Referat pt. Freezing Negotiations over the TTIP: an Opportunity to Rethink the Future
Shape of the Workers' Rights Protection?, kongres: | International Congress | Labour
2030 | Rethinking the Future of Work zorganizowany przez CIELO Laboral w Porto w
dniach 13-14 lipca 2017 r. (sesja plenarna)

Referat pt. Corporate Codes of Conduct - Do They Really Pay Attention to the Worker
Factor by Improving the Effectiveness of Labour Standards?, konferencja
mie¢dzynarodowa The Human Factor in Business History zorganizowana na
Uniwersytecie w Glasgow w dniach 29 czerwca — 1 lipca 2017 r.

Referat pt. Migration and Gender: the Case of Domestic Workers in Europe,
konferencja mi¢dzynarodowa The Migration Conference zorganizowana na
Uniwersytecie Harokopio w Atenach w dniach 23-26 sierpnia 2017 r.

Referat pt. Global Trade and Labour Standards: How to Provide Economic Growth
and Social Justice?, konferencja mig¢dzynarodowa Sustainability interrogated:
societies, growth, and social justice, zorganizowana w Anglii na Uniwersytecie w
Bradford w dniach 6-8 wrzesnia 2017 r.

Referat pt. Human Labour Rights of Migrant Domestic Workers: the Need for Better
Protection, konferencja miedzynarodowa Movement and Migration in the Middle East:
People and Ideas in Flux zorganizowana w Szkocji na Uniwersytecie Edynburskim w
dniach 5-7 lipca 2017 r. (petnitam takze funkcj¢ moderatora jednego z paneli)
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26. Referat pt. The Fourth Industrial Revolution: New Skills, Occupations, and Methods of
Supporting Their Development, konferencja miedzynarodowa Industry 4.0: Triggering
Factors and Enabling Skills zorganizowana na Uniwersytecie w Bergamo we Wloszech
w dniach 1-2 grudnia 2017 r.

27. Referat pt. The Linkage between Labour Standards and International Trade: How to
Offset the Global Inequality? na konferencji pt. Global Inequality: A Divided History,
zorganizowanej na Uniwersytecie w Warwick w dniach 19-21 kwietnia 2017 r. (wyktad
plenarny)

28. Wyktad pt. Migrant Domestic Workers in Europe — Modern Slavery, Hyper-Precarity
and Discrimination? w ramach projektu pt. ,,Migrant women on the labour market —
identifying determinants and consequences of labour market inequalities considering
the intersection between gender and ethnicity” na Uniwersytecie Amsterdamskim (24-
28 pazdziernika 2016 r.) (sesja plenarna)

29. Referat pt. Abuse of Human Labour Rights of Migrant Workers na konferencji pt. The
Milestones of Law in the Area of the Central Europe 2017 zorganizowanej przez
Uniwersytet Komenskiego w dniach 30 marca — 1 kwietnia 2017 r. (na zaproszenie)

30. Komunikat pt. The Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of Labour Law
- a Comparative Study na kongresie ,,The XI European Regional Congress of the
International Labour and Employment Relations Association (ILERA)”
zorganizowanym na Uniwersytecie w Mediolanie w dniach 5-11 wrze$nia 2016 r.

31. Referat pt. The Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of Labour Law: a
Comparative Study na konferencji ,,Mezindarodni Masarykova konference pro

doktorandy a mladé védecké pracovniky 2016 zorganizowanej w Hradec Kralové w
dniach 12-16 grudnia 2016 r.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

1. Referat pt. The Influence of the Court of Justice of the European Union on Shaping the
Procedural Standards for Non-Discrimination in Employment na konferencji The
Milestones of Law in the Area of Central Europe 2014. Influence of the case-law on the
formation of jurisprudence and the influence of jurisprudence on the formation of case-
law zorganizowanej przez Wydziat Prawa Uniwersytetu Komenskiego w miejscowosci
Casta — Papierni¢ka na Stowacji w dniach 27-29 marca 2014 r. (na zaproszenie)

2. Referat pt. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow za mienie powierzone i
niepowierzone — rozktad cigzaru dowodu na konferencji Mezinarodni konference
oblasti prava a prdavnich véd — Pravni Rozpravy 2014 zorganizowanej w Hradec
Kralové w Czechach w dniach 3-7 lutego 2014 r.

3. Referat pt. Onus Probandi in Employment Law, zaprezentowanie tematyki rozprawy
doktorskiej na $wiatowej konferencji Labour Law Research Network Inaugural
Conference zorganizowanej na Uniwersytecie Pompeu Fabry w Barcelonie w dniach
13-15 czerwca 2013 r.
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10.

11.

12.

Referat pt. Burden of Proof in Employment Law — a Comparative Perspective na Irish
Society of Comparative Law Fifth Annual Conference ,,Comparative Public Law”
zorganizowanej na National University of Ireland w Galway w dniach 24-25 maja 2013
r.

Referat pt. Research Methods for Employment Law — Study on the Example of the Issue
of the Burden of Proof na konferencji The Milestones of Law in the Area of Central
Europe 2013 zorganizowanej przez Wydzial Prawa Uniwersytetu Komenskiego w
miejscowosci Castd — Papierni¢ka na Stowacji w dniach 21-23 marca 2013 r. (na
zaproszenie)

Referat pt. Convergence of National Legal Systems — Burden of Proof in Employment
Law na konferencji The Interaction of National Legal Systems: Convergence or
Divergence?, zorganizowanej na Uniwersytecie Wilenskim w dniach 25-26 kwietnia
2013 .

Referat pt. Ciezar dowodu w sprawach o mobbing w Polsce na konferencji Prdvni
Rozpravy 2013 s podtitulem “Promény Prava‘“ zorganizowanej W Hradec Kralové w
Czechach w dniach 4-8 luty 2013 r.

Referat pt.  Cigzar dowodu w  postgpowaniu  administracyjnym i
sgdowoadministarcyjnym  na  konferencji  Wspotczesne — Problemy — Wymiaru
Sprawiedliwosci Il zorganizowanej przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11
— Wydzial Zamiejscowy Prawa i Nauk o Gospodarce w Stalowe; Woli 1 Grupe
Inicjatywna ze Statusem Obserwatora ELSA Poland w dniach 28-29 maja 2012 r. (sesja
plenarna)

Referat pt. Z wrzedu albo na zarzut — problem uwzgledniania przez sqd upltywu
przedawnienia w polskim prawie pracy na tle regulacji cywilistycznej na konferencji
zorganizowanej przez Wotynski Uniwersytet Narodowy im. Lesyi Ukrainki w Lucku
na Ukrainie w dniach 25-26 marca 2011 r. (zwyciestwo w konkursie na najlepszy
referat) (na zaproszenie, sesja plenarna)

Referat pt. Przedawnienie roszczen a naduzycie prawa podmiotowego w prawie pracy
na tle regulacji cywilistycznej na konferencji zorganizowanej przez Lwowski
Uniwersytet Narodowy im. lwana Franki w dniach 6-8 maja 2011 r. (zwycigstwo w
konkursie na najlepszy referat)

Referat pt. Problem dynamiki tworzenia sqdowej kontroli administracji na Ukrainie w
kontekscie analogicznych procesow zachodzqcych w innych europejskich panstwach
dawnego bloku wschodniego na konferencji The questions of current importance of
reforming the legal system of Ukraine zorganizowanej w Lucku na Ukrainie w dniach
4-5 czerwca 2010 r.

Referat pt. Civil Service: Systems of Recruitment and Polish Regulations na konferencji
Becoming, Functioning and Development of Contemporary Law System: the Problems
of Research and Practice zorganizowanej w Odessie na Ukrainie w dniach 23 kwietnia
2010 r. (na zaproszenie, sesja plenarna)

17



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Referat pt. Molestowanie seksualne w pracy — wybrane srodki ochrony na konferencji
Prawo a prywatnosé¢ zorganizowanej w Biatymstoku w dniach 14-15 kwietnia 2011 r.
(sesja plenarna)

Referat pt. Ograniczenia zasady prawdy materialnej w postepowaniu cywilnym na
konferencji Wspoiczesne problemy wymiaru sprawiedliwosci zorganizowanej przez
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II — Wydzial Zamiejscowy Prawa i Nauk o
Gospodarce w Stalowej Woli w dniach 18-19 kwietnia 2011 r. (sesja plenarna)

Referat pt. Ciezar dowodu w sprawach o dyskryminacje w swietle orzeczniCtwa
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej na konferencji (Nie)rowni w pracy.
Dyskryminacja w zatrudnieniu zorganizowanej na WPiA UL w Lodzi 21 marca 2012 r.
(sesja plenarna)

Referat pt. Interpretacja art. 18%8 § I Kodeksu pracy w Swietle dyrektyw réwnosciowych
i orzecznictwa TS UE (na przykladzie spraw Coleman, Feryn, Brunnhofer) na
konferencji Niedyskryminacja w Unii Europejskiej — zasada czy slogan? (WPiA UL,
Lodz, 20-21 kwietnia 2012 r.) (sesja plenarna)

Referat pt. Ciezar dowodu w sprawach o mobbing na konferencji Uczciwy pracodawca-
oddany pracownik (Przemysl, 29 lutego 2012 r.) (sesja plenarna)

Czynny udziat w debatach oksfordzkich Unia Europejska rozpadnie si¢ do konca 2013
r. zorganizowanych 20 marca 2012 r. przez Studenckie Koto Naukowe Prawa
Europejskiego na WPiA UL

Referat pt. Odpowiedz polskiego ustawodawcy na kryzys gospodarczy — wygloszony na
Ogolnopolskiej Interdyscyplinarnej Konferencji Studenckich Koét  Naukowych
zorganizowanej przez Koto Naukowe Ceteris Paribus przy Katedrze Ekonomii
Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach (7 stycznia 2010 r.)
(sesja plenarna)

Referat pt. Implementacja niektorych dyrektyw w zakresie réwnego traktowania
dokonana ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r., wygloszony podczas Spotkania Kot
Naukowych Prawa Europejskiego pt. “Unia Europejska — stare problemy, nowe
rozwigzania” zorganizowanego w Zakopanem, w dniach 1-3 kwietnia 2011 r., przez
Sekcj¢ Prawa Unii Europejskiej Towarzystwa Biblioteki Stuchaczow Prawa
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Studenckie Kolo Naukowe Prawa Europejskiego
Uniwersytetu £.odzkiego

Referat pt. Ciezar dowodu w sprawach antydyskryminacyjnych, wygltoszony na
Konferencji Naukowej Spotkania Gdansko-Lodzkie zorganizowanej przez Katedre
Prawa Pracy Uniwersytetu L.odzkiego w dniach 26-28 czerwca 2011 r. na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (sesja
plenarna)

Referat pt. Metody badania prawa pracy — studium na przyktadzie problematyki cigzaru
dowodu; wygloszony na Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej zorganizowanej przez
Katedre Prawa Pracy Uniwersytetu Gdanskiego (Gdansk, 17-19 czerwca 2012 r.) (sesja
plenarna)
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23. Referat pt. Cigzar dowodu w sprawach o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych; wygtoszony na Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,,Przemiany
prawa publicznego 1 prywatnego na poczatku XXI wieku” zorganizowanej przez
Wyzsza Szkote Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach (Kielce,
12 wrze$nia 2012 r.) (sesja plenarna)

24. Referat pt. Mozliwos¢ zakwalifikowania interesu ekonomicznego jako obiektywnego
kryterium uzasadniajqgcego zroznicowanie pracownikow a realizacja zasad rownosci i
sprawiedliwosci; wygtoszony na 1 Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej pt.
»Wspoélczesne problemy prawa pracy — kryteria zrdznicowania pracownikoéw”
zorganizowanej przez Uniwersytet Jagiellonski 1 Krakowska Akademi¢ w dniach 14-
15 marca 2013 r. w Krakowie

25. Referat pt. Prawno-karne aspekty ciezaru dowodu w prawie pracy; wygloszony na
Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,,Prawo pracy w systemie prawa. Prawo
pracy a prawo karne” zorganizowanej w dniach 10-11 kwietnia 2013 r. w Lodzi przez
Koto Naukowe Prawa Pracy dziatajace przy WPiA UL (sesja plenarna)

8. Informacja o udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub
mi¢dzynarodowych, z podaniem petnionej funkcji.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zlozemiem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1. Sekretarz naukowy Komitetu Organizacyjnego mi¢dzynarodowej konferencji
naukowej pt. Workers’ Representation in Europe: Are There Specific Central and
Eastern European Perspectives? organizowanej przez European Trade Union Institute
(Bruksela) oraz Zaklad Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy Wydzialu Prawa i
Administracji Uniwersytetu L.odzkiego (28 marca 2019 r., WPiA UL);

2. Sekretarz Komitetu Organizacyjnego 11 Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu
Nietypowe stosunki zatrudnienia pt. Zatrudnienie tymczasowe jako nietypowa forma
Swiadczenia pracy — szanse i zagrozenia organizowanej przez Centrum Nietypowych
Stosunkow Zatrudnienia Wydziatu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu £.odzkiego (3
grudnia 2020 r., WPiA UL);

3. Wspotorganizacja panelu pt. Legal aspects of self-employment w ramach
miedzynarodowej konferencji ICONS Mundo, Conference of the International Society
of Public Law: The Future of Public Law (6-9 lipca 2021 r.; Zoom: online) (panel
poswiecony prezentacji czastkowych wynikéw badan w ramach projektu
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki pt. ,,W poszukiwaniu prawnego
modelu samozatrudnienia w Polsce. Analiza prawnoporéwnawcza”);

4. Organizacja panelu pt. Book Panel: Aneta Tyc, Global Trade, Labour Rights and
International Law: A Multilevel Approach (London and New York: Routledge 2021) na
mig¢dzynarodowej konferencji /ICON*S Mundo, Conference of the International Society
of Public Law: The Future of Public Law (6-9 lipca 2021 r.; Zoom: online) (wyktad
autorski oraz debata z trzema zaproszonymi dyskutantami);
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5. Uczestnictwo w organizacji Konferencji Naukowej Spotkania Gdansko-Lodzkie
zorganizowanej przez Katedrg¢ Prawa Pracy Uniwersytetu Lodzkiego (26-27 czerwca
2015 r., WPiA UL);

6. Uczestnictwo w organizacji Széstego Seminarium Szubertowskiego pt. Przysztosé
prawa pracy, konferencji mig¢dzynarodowej zorganizowanej przez Katedr¢ Prawa
Pracy, Katedr¢ Prawa Ubezpieczen Spotecznych i Polityki Spotecznej, Zaktad
Europejskiego 1 Zbiorowego Prawa Pracy Wydzialu Prawa 1 Administracji
Uniwersytetu L.o6dzkiego oraz Instytut Francuski (16 pazdziernika 2015 r., WPiA UL);

7. Uczestnictwo w organizacji Siddmego Seminarium Szubertowskiego pt. Prawo
ochrony pracy — wspolczesnosé i perspektywy rozwoju zorganizowanego przez Katedre
Prawa Pracy, Katedr¢ Prawa Ubezpieczen Spotecznych i Polityki Spotecznej oraz
Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu L.odzkiego (21 pazdziernika 2016 r., WPiA UL);

8. Uczestnictwo w organizacji Osmego Seminarium Szubertowskiego pt. Polityka
spoteczna a prawo pracy zorganizowanego przez Katedr¢ Prawa Pracy, Katedr¢ Prawa
Ubezpieczen Spotecznych i1 Polityki Spolecznej oraz Zaklad Europejskiego i
Zbiorowego Prawa Pracy Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego (20
pazdziernika 2017 r., WPiA UL).

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

Jako doktorantka w Katedrze Prawa Pracy WPiA UL uczestniczylam w organizacji
nastepujacych konferencji naukowych:

1. Pierwszego Seminarium Szubertowskiego pt. Zycie i twoérczosé Prof. Wactawa
Szuberta zorganizowanego przez Katedre Prawa Pracy, Katedr¢ Prawa Ubezpieczen
Spolecznych 1 Polityki Spotecznej oraz Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa
Pracy Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu £.odzkiego (26 listopada 2010 r.,
WPiA UL);

2. Drugiego  Seminarium  Szubertowskiego  pt.  Problematyka  bezrobocia
zorganizowanego przez Katedr¢ Prawa Pracy, Katedre¢ Prawa Ubezpieczen
Spotecznych 1 Polityki Spotecznej oraz Zaklad Europejskiego i Zbiorowego Prawa
Pracy Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu £odzkiego (1 marca 2012 r.,
WPiA UL);

3. Trzeciego Seminarium Szubertowskiego pt. Problematyka uktadow zbiorowych pracy
zorganizowanego przez Katedr¢ Prawa Pracy, Katedre¢ Prawa Ubezpieczen
Spolecznych 1 Polityki Spotecznej oraz Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa
Pracy Wydziatu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Lodzkiego (30 listopada — 1
grudnia 2012 r., WPiA UL);

4. Czwartego Seminarium Szubertowskiego pt. Wspdlczesne problemy prawa
emerytalnego zorganizowanego przez Katedr¢ Prawa Pracy, Katedr¢ Prawa
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Ubezpieczen Spotecznych i Polityki Spotecznej oraz Zaktad Europejskiego i
Zbiorowego Prawa Pracy Wydziatu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Lodzkiego (6
grudnia 2013 r., WPiA UL);

Pigtego Seminarium Szubertowskiego pt. Czterdziesci lat Kodeksu pracy
zorganizowanego przez Katedr¢ Prawa Pracy, Katedre Prawa Ubezpieczen
Spolecznych 1 Polityki Spotecznej oraz Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa
Pracy Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu £.odzkiego (28 listopada 2014 r.,
WPiA UL);

Konferencji Naukowej Spotkania Gdansko-£.odzkie zorganizowanej przez Katedre
Prawa Pracy Uniwersytetu Lodzkiego (26-28 czerwca 2011 r., Wydziat Prawa i
Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie);

Konferencji Naukowej Spotkania Gdansko-Lodzkie zorganizowanej przez Katedre
Prawa Pracy Uniwersytetu Lodzkiego (21-22 czerwca 2013 r., WPiA UL).

Ponadto — jako czlonek Kota Naukowego Prawa Europejskiego — wspotorganizowatam
nastepujace konferencje naukowe:

8.

10.

11.

Mig¢dzynarodowg Konferencje Naukowg pt. Unia Europejska po Traktacie z Lizbony —
zmiany i wyzwania organizowang przez Kota Naukowe Prawa Europejskiego
Uniwersytetu Lodzkiego 1 Uniwersytetu Warszawskiego (26-27 marca 2010 r., Wydziat
Prawa Uniwersytetu Warszawskiego);

Ogolnopolska Konferencje Naukowa pt. Ochrona konsumenta w Swietle prawa
bankowego, prawa reklamy i prawa telekomunikacyjnego organizowang przez Koto
Naukowe Prawa Europejskiego Uniwersytetu L.odzkiego (20-21 maja 2011 r., WPIA
UL);

Spotkanie Kot Naukowych Prawa Europejskiego pt. Unia Europejska — stare problemy,
nowe rozwigzania zorganizowane przez Koto Naukowe Prawa Europejskiego
Uniwersytetu Lodzkiego (1-3 kwietnia 2011 r., Zakopane);

Debaty oksfordzkie pt. Unia Europejska rozpadnie si¢ do korica 2013 r. zorganizowane
przez Koto Naukowe Prawa Europejskiego (20 marca 2012 r., WPiA UL).

9. Informacja o uczestnictwie w pracach zespotow badawczych realizujacych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z podzialem na projekty
zrealizowane i bedace w toku realizacji, oraz z uwzglgdnieniem informacji o petnionej funkcji
w ramach prac zespotow.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowaneg0
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Udzial w pracach zespotu realizujacego projekt finansowany w drodze konkursu
zagranicznego wymieniono wyzej w punkcie 1.3.6 (projekt pt. Migrant women on the
labour market — identifying determinants and consequences of labour market
inequalities considering the intersection between gender and ethnicity).

W punkcie 1.3.7 wyszczegdlniono udzial w pracach zespotu realizujacego projekt
finansowany w drodze konkursu krajowego OPUS. Jako wykonawcy grantu pt. W
poszukiwaniu  prawnego modelu samozatrudnienia w  Polsce. Analiza
prawnoporéwnawcza POWIerzono mi nastgpujace zadania:

- przygotowanie rozdzialow prawnoporéwnawczych dotyczacych samozatrudnienia w
Hiszpanii, Francji 1 we Wloszech;

- koordynowanie prac i prowadzenie korespondencji z cztonkami zespotu z
zagranicznych o$rodkow naukowych;

- przedstawianie wynikodw badan na konferencjach naukowych;

- prowadzenie korespondencji z zagranicznymi recenzentami rozdziatow powstatych w
ramach projektu;

- konsultacje z zagranicznymi naukowcami obejmujace tematyke projektu.

10. Cztonkostwo w mig¢dzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1. Od 2016 cztonek Regulating for Decent Work (RDW) Network (sie¢ Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy);

2. Od marca 2018 cztonek Polskiej Sekcji Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

3. Od 2019 cztonek ICON-S | The International Society of Public Law z siedzibg w
Nowym Jorku (40 Washington Square South, New York 10012, Stany Zjednoczone);

4. 0Od 2017 cztonek Rady Programowej Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia
dziatajacego na WPiA UL; od 2020 r. pelni¢ funkcje zastepcy Kierownika Centrum;

5. Od 2017 czlonek Rady Naukowej oraz Komitetu Zarzadzajacego Centrum
Porownawczego Prawa Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych dziatajacego na WPiA UL;

6. 2017-2018 cztonek Association of Business Historians (Szkocja);
7. 2016-2017 cztonek Associazione italiana di studio delle relazioni industriali (Wtochy);

8. 2019-2020 cztonek The Canadian Industrial Relations Association (CIRA) (Kanada).

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora (w tym okres studiow magisterskich)
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Wieloletni aktywny cztonek funkcjonujacych na WPiA UL 1 wspolpracujacych z innymi
osrodkami naukowymi:

1. Studenckiego Kota Naukowego Prawa Europejskiego;

2. Studenckiego Kota Naukowego Prawa Cywilnego i Handlowego — Sekcji Prawa
Procesowego;

3. Kota Naukowego Prawa Pracy.

Pozostale cztonkostwa:

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1. Od 2020 r. - cztonek Rady Rozwoju Mtodych Naukowcoéw UL w kadencji 2020-2024 —
organu doradczego Rektora UL; funkcja przewodniczacej zespolu ds. mobilnosci oraz
cztonka zespotu ds. aktywnos$ci grantowej mtodych naukowcow;

2. Od 2020 r. - cztonek Rady Wydzialu Prawa i Administracji UL w kadencji 2020-2024
(wczesdniej jako przedstawiciel doktorantow);

3. 2016-2020 - cztonek Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw na UL;

4. 2018-2019 - cztonek Komisji ds. Reformy Kierunkow (Prawo Zatrudnienia — Kadry i
Ptace), WPiA UL.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora (w tym okres studiow magisterskich)

1. 2011-2013 - cztonek Wydziatowej Komisji Stypendialno-Socjalnej na WPiA UL;

2.2007-2010 - wolontariat i praktyki w Studenckim Punkcie Informacji Prawnej —,,Klinika
Prawa — Klinika Praw Dziecka” UL.

11. Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym
zagranicznych, z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru.

Charakter odbytych stazow

Zarowno w okresie pomigdzy uzyskaniem stopnia doktora a zlozeniem wniosku o
przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, jak
1 w okresie przed uzyskaniem stopnia doktora, prowadzilam badania i odbytam pobyty
naukowe na zagranicznych uczelniach, ktore w przewazajacej mierze byly czescig
harmonogramow realizowanych przeze mnie projektow, programéw i stypendiow badz
mialy na celu zebranie literatury stuzacej do przygotowania wnioskow grantowych.
Staze obejmowaty w szczeg6lnosci zaplanowane w ramach poszczegoélnych grantow
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merytoryczne konsultacje z naukowcami z zagranicznych osrodkow, w tym dotyczace
problematyki danego projektu oraz zmierzajace do nawigzania wspoOtpracy
migdzynarodowej, a takze kwerendy biblioteczne zakonczone przygotowaniem
opracowan naukowych (artykutu, ksigzki). Pobyty najczg¢sciej byly potaczone z
czynnym udziatlem w konferencjach naukowych wymienionych wyzej w punkcie 11.7.1
i nast. oraz w innych konferencjach naukowych, w ktérych bratam udziat bez referatu
(z glosem w dyskusji), w szczego6lnosci:

1. konferencji naukowej pt. Labour Law Research Network Conference 2015
(udzial w ramach pobytu naukowego na Uniwersytecie Amsterdamskim,
Holandia, 24-28 czerwca 2015 r.);

2. konferencji naukowej pt. The Future of Work: a Matter of Sustainability (udziat
w ramach pobytu naukowego na Uniwersytecie w Bergamo, Wtochy, 9-13
listopada 2016 r.).

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

Miejsce, termin, czasu trwania stazu (charakter pobytow zostat opisany wyzej)

1. Uniwersytet Amsterdamski, Holandia, 24-28 czerwca 2015 r., Srodki wlasne.
2. Uniwersytet Turynski, Wlochy, 22-25 pazdziernika 2015 r., srodki wtasne.

3. Uniwersytet Turynski, Wtochy, 14-17 stycznia 2016 r., $rodki wlasne.

4. Uniwersytet Turynski, Wtochy, 30 marca — 3 kwietnia 2016 r., §rodki wiasne.

5. Uniwersytet w Mediolanie, Wiochy, 5-11 wrzesnia 2016 r., pobyt naukowy w ramach
projektu badawczego pt. The Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of
Labour Law — a Comparative Study.

6. Uniwersytet Amsterdamski, Amsterdam Institute for Advanced labour Studies (AIAS),
Holandia, 24-28 pazdziernika 2016 r. Pobyt naukowy w ramach projektu pt. Migrant
women on the labour market - identifying determinants and consequences of labour
market inequalities considering the intersection between gender and ethnicity
finansowanego z 7. Programu Ramowego Komisji Europejskiej (FP7/2013-2017),
porozumienie grantowe nr 312691. Szczegdtowe informacje zostaly przedstawione
powyzej w punkcie 1.3.6.

7. Uniwersytet w Bergamo, Wiochy, 9-13 listopada 2016 r., pobyt naukowy w ramach
projektu badawczego pt. The Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of
Labour Law — a Comparative Study.

8. Uniwersytet Pompeu Fabry, Barcelona, Hiszpania, 8-9 lutego 2017 r., $rodki wiasne.

9. Uniwersytet w Glasgow, Szkocja, 28 czerwca — 1 lipca 2017 r., pobyt naukowy w
ramach projektu pt. Handel swiatowy a prawa pracownicze.
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10. Uniwersytet Edynburski, Szkocja, 2 lipca — 7 lipca 2017 r., pobyt naukowy w ramach
projektu badawczego pt. The Effectiveness of Human Labour Rights of Migrant
Workers.

11. Uniwersytet w Londynie, Institute of Advanced Legal Studies, Anglia, 8 - 12 lipca 2017
r., pobyt naukowy w ramach projektu pt. The Effectiveness of Human Labour Rights of
Migrant Workers.

12. Uniwersytet w Bradford, Anglia, 3-10 wrzesnia 2017 r., pobyt naukowy w ramach
projektu pt. Handel swiatowy a prawa pracownicze.

13. Uniwersytet w Bergamo, Bergamo, Wtochy, 29 listopada — 4 grudnia 2017 r., pobyt
naukowy w ramach projektu pt. The Fourth Industrial Revolution: New Skills,
Occupations, and Methods of Supporting their Development.

14. Uniwersytet w Manchesterze, Anglia, 27-29 czerwca 2018 r., pobyt w ramach
stypendium Development Studies Association przyznanego przez The Development
Studies Association 2018 funding committee; grant finansowany ze $rodkow The
Journal of Development Studies. Komitet wysoko ocenit warto§¢ naukowa artykutu
mojego autorstwa pt. The WTO and the ILO: how to build more effective transnational
regulatory regimes in order to eliminate global inequalities at work? i zaprosit mnie do
wygloszenia wyktadu o tej tematyce na konferencji pt. DSA2018: Global inequalities.

15. Uniwersytet Oksfordzki, Anglia, 2-5 lipca 2018 r., pobyt naukowy w ramach projektu
pt. Handel swiatowy a prawa pracownicze.

16. Uniwersytet w Leeds, Anglia, 31 marca — 5 kwietnia 2019 r., pobyt naukowy w ramach
projektu pt. 1l lavoro umano nell'ambito delle catene globali del valore:
dall'abbigliamento ai palloni da calcio.

17. Pontificia Universidad Catolica de Chile w Santiago oraz Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, Chile, 21 czerwca — 5 lipca 2019 r., pobyt naukowy w ramach
projektu pt. Il lavoro umano nell'ambito delle catene globali del valore:
dall'abbigliamento ai palloni da calcio.

18. Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Paryz, Francja, 22-28 wrzesnia 2019 r., pobyt
naukowy w ramach projektu pt. Il lavoro umano nell'ambito delle catene globali del
valore: dall'abbigliamento ai palloni da calcio.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

Miejsce, termin, czasu trwania stazu

1. Uniwersytet Padewski, Wtochy, 19-30 lipca 2010 r., srodki wlasne.
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2. Uniwersytet w Brescii, Wtochy, 16-20 lipca 2012 r., pobyt naukowy w ramach jednego
z dziesigciu stypendidow przewidzianych dla obcokrajowcow z catego Swiata i1
ukonczenie kursu pt. European Law, Competition and Protection of Social Rights
(stypendium ufundowane przez Wydziat Prawa Uniwersytetu w Brescii).

3. Uniwersytet Pompeu Fabry w Barcelonie, Hiszpania, 8-18 czerwca 2013 r., pobyt
naukowy w ramach projektu pt. Cigzar dowodu w prawie pracy.

4. Uniwersytet w Grenoble, Saint-Martin d'Heéres, Francja, 21-25 stycznia 2014 r., pobyt
naukowy w ramach projektu pt. Ciezar dowodu w prawie pracy.

5. Uniwersytet w Genewie, Szwajcaria, 27-31 stycznia 2014 r., pobyt naukowy w ramach
projektu pt. Cigzar dowodu w prawie pracy.

6. Uniwersytet w Turynie, Wtochy, 13-16 marca 2014 r., srodki wlasne.
12. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz z informacja
o pelnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego rady naukowej, itp.).

Okres pomigdzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZzeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

Od 2017 r. - cztonek Rady Redakcyjnej czasopisma The Open Science Journal.

13. Informacja o recenzowanych pracach naukowych lub artystycznych, w szczegdlnosci
publikowanych w czasopismach migdzynarodowych.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zlozemiem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

Recenzentka prac naukowych (ksigzek, artykuldw) z zakresu prawa pracy w nastepujacych
czasopismach i wydawnictwach naukowych:

1. wydawnictwie Routledge (brytyjskie wydawnictwo naukowe z poziomu Il wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe; 300 punktow na liscie
ministerialnej);

2. czasopismie The Economic and Labour Relations Review (wyd. SAGE journals;
czasopismo zamieszczone w Journal Citation Reports; 1.571 Impact Factor; 2.399

piecioletni Impact Factor; 70 punktow na liscie ministerialne;j);

3. czasopismie Central European Journal of Public Policy (wyd. De Gruyter, Sciendo; 20
punktoéw na li§cie ministerialnej);
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4. czasopismie Bratislava Law Review (wyd. Wolters Kluwer / Univerzita Komenského v
Bratislave, Pravnicka fakulta; 5 punktow);

5. czasopiSmie Pracownik i pracodawca (Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika; 5 punktow).

Ponadto, drukiem ukazaty si¢ nastepujace recenzje ksigzek:

1. A.Tyc,Rec. MATTHEW W. FINKIN, GUY MUNDLAK (red.), Comparative Labor Law.
Cheltenham-Northampton 2015, Edward Elgar Publishing, s. xi + 491, Panstwo i
Prawo 2016, Nr 9;

2. A. Tyc, Rec. ANTONIO OJEDA-4 VILES, Transnational Labour Law. Alphen aan den
Rijn, The Netherlands 2015, Kluwer Law International, s. xx + 324, Panstwo i Prawo
2015, Nr 11.

14. Informacja o0 uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach
miedzynarodowych.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zloZeniem wniosku o przeprowadzenie
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1. Uniwersytet Amsterdamski, Amsterdam Institute for Advanced labour Studies (AIAS),
Holandia, 24-28 pazdziernika 2016 r. Pobyt naukowy w ramach projektu pt. Migrant
women on the labour market - identifying determinants and consequences of labour
market inequalities considering the intersection between gender and ethnicity
finansowanego z 7. Programu Ramowego Komisji Europejskiej (FP7/2013-2017),
porozumienie grantowe nr 312691. Szczegoélowe informacje zostaly przedstawione
powyzej w punkcie 1.3.6.

2. Uniwersytet w Manchesterze, Anglia, 27-29 czerwca 2018 r., pobyt w ramach
stypendium Development Studies Association przyznanego przez The Development
Studies Association 2018 funding committee; grant finansowany ze $rodkow The
Journal of Development Studies. Szczegdétowe informacje zostaly przedstawione
powyzej w punkcie I1.11.14.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

3. Uniwersytet w Brescii, Wtochy, 16-20 lipca 2012 r., pobyt naukowy w ramach jednego
z dziesigciu stypendidow przewidzianych dla obcokrajowcow z catego S$wiata i
ukonczenie kursu pt. European Law, Competition and Protection of Social Rights
(stypendium ufundowane przez Wydzial Prawa Uniwersytetu w Brescii).
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15. Informacja o udziale w zespotach badawczych, realizujgcych projekty inne niz okreslone w
pkt. 11.9.

1. W ramach podjetej wspotpracy miedzynarodowej bytam wspotinicjatorka powotania
trzech zespotéw majacych na celu przeprowadzenie badan z obszaru dyskryminacji w
zatrudnieniu. Efektem tych dziatan sg trzy ksigzki:

- Joseph Roger Carby-Hall, Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Rdzne oblicza
dyskryminacji w zatrudnieniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2021 (wigcej informacji w
punkcie 11.3.1.);

- Joseph Roger Carby-Hall, Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Facets of Discrimination
in Employment. International Legal Perspectives, Routledge: Londyn — Nowy Jork
(ukaze si¢ w 2022 1.);

- Joseph Roger Carby-Hall, Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Discrimination
Employment Law. Experiences from Selected Countries, Routledge: Londyn — Nowy
Jork (ukaze si¢ w 2022/2023 r.)

(wiecej informacji w punkcie 11.3.2. 1 11.3.3.).

2. Wzietam udzial w pracach zespotu badawczego pod przewodnictwem Prof. Lourdes
Melli Méndez z Uniwersytetu w Santiago de Compostela, ktérego efektem byla
publikacja ksigzkowa wydana przez Routledge (300 punktoéw; poziom II wykazu
wydawnictw MNiSW publikujacych recenzowane monografie naukowe). Monografia
zawiera rozdzial mojego autorstwa:

A. Tyc, Emerging Skills and Occupations in the Fourth Industrial Revolution: How to
Respond to Changing Work Demands? [w:] Lourdes Mella Méndez (red.), Regulating
the Platform Economy: International Perspectives On New Forms Of Work, Routledge:
Londyn i Nowy Jork 2020.

Ksigzka jest rezultatem projektu badawczego:

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, Unién Europea. Proyecto de
Investigacion nacional del MINECO, titulado ,,Nuevas (novisimas) tecnologias de la
informacion y comunicacion y su impacto en el mercado de trabajo: aspectos
emergentes en el ambito nacional e internacional” (DER2016-75376-R).

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Espafia. Red de Excelencia: Red
de estudio y diffusion del impacto de las nuevas TICS en la empresa (DER2017-90700-
REDT). Financiacion del la Agencia Estatal de Investigacion.

Publikacja byla poprzedzona prezentacja i omdéwieniem wynikoéw badan zespotu na
kongresie migdzynarodowym pt. Innovacion tecnologica y futuro del trabajo: aspectos
emergentes en el ambito mundial zorganizowanym na Uniwersytecie w Santiago de
Compostela w dniach 5-6 kwietnia 2018 r. Podczas tego wydarzenia wyglositam
wyktad pt. The 4th Industrial Revolution and Occupational Change.

3. Podjetam takze wspotprace naukowa z Uniwersytetem Wysp Balearskich, ktorej
efektem jest publikacja pt. La carga de la prueba en el proceso laboral espariol y
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comparado. Artykutl zostal opublikowany w czasopi$mie prawniczym w Hiszpanii,
ktore znajduje si¢ na liScie czasopism punktowanych wedtug hiszpanskiej klasyfikacji
,Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas - CIRC. 2° edicion 2012

Aneta Tyc, Adrian Todoli Signes, La carga de la prueba en el proceso laboral espariol
y comparado, Revista de Trabajo y Seguridad Social del CEF 2016, Nr 396, marzec.

Druga publikacja bgdaca efektem wspotpracy z Uniwersytetem Wysp Balearskich
zostata wydana w Polsce:

Aneta Tyc, Adrian Todoli Signes, The need for a platform-specific employment contract
in the Uber economy, Gdansko-L.odzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego
2016.

16. Informacja o uczestnictwie w zespotach oceniajgcych wnioski o finansowanie badan,
whnioski o przyznanie nagrod naukowych, wnioski w innych konkursach majacych charakter
naukowy lub dydaktyczny.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

2016-2017 Uczestnictwo w zespole oceniajagcym dwuetapowych ,,Konkurséw Wiedzy
o Prawie Pracy”, ktore odbywaly si¢ corocznie na Wydziale Prawa i Administracji UL
(bytam wspotorganizatorka konkursow).

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

2013-2015 Uczestnictwo w zespole oceniajgcym dwuetapowych ,,Konkursow Wiedzy
o Prawie Pracy”, ktére odbywaty si¢ corocznie na Wydziale Prawa i Administracji UL
(bytam wspotorganizatorkg konkursow).

17. Informacja o nagrodach za osiggni¢cia naukowe, naukowo-badawcze, dydaktyczne i
organizacyjne

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zlozenmiem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

2015 Uchwata Rady Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego w
sprawie wyrdznienia rozprawy doktorskiej;
2017 Laureatka stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych

mtodych naukowcow, prowadzacych wysokiej jakoSci badania i cieszacych sig¢
imponujacym dorobkiem naukowym w skali mi¢dzynarodowej (2018-2020);
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2017 Indywidualna Nagroda Rektora UL drugiego stopnia za monografi¢ pt. Ciezar
dowodu w prawie pracy. Studium na tle prawnoporownawczym, Wolters Kluwer:
Warszawa 2016;

2019 Nagroda za Wybitne Osiagnigcia Przyczyniajace si¢ do Rozwoju Nauki dla
Mtodych Uczonych Pracujacych na Terenie Wojewddztwa L.odzkiego, przyznana przez
Prezesa Polskiej Akademii Nauk;

2020 List gratulacyjny Rektora Uniwersytetu Lodzkiego w zwigzku z powotaniem do
Rady Rozwoju Mtodych Naukowcow w kadencji 2020-2024.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

2012-2013 Trzy Nagrody Rektora dla doktorantow UL za dziatalno$¢ organizacyjna;

2013 Laureatka Nagrody Naukowej Fundacji Uniwersytetu L.odzkiego w obszarze
Nauk Spotecznych;

2014 Stypendium Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggnigcia w
roku akademickim 2013/2014;

2010-2014 Podczas stacjonarnych studiow doktoranckich laureatka stypendiow
doktoranckich, a w latach 2013-2014 takze zwigkszenia stypendiow z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych, przyznawanych w drodze
decyzji administracyjnej przez Rektora UL;

2010-2015 Laureatka stypendiow dla najlepszych doktorantéw Uniwersytetu
Lodzkiego;

2011 Laureatka konkursow na najlepszy referat:

pt. Z urzedu albo na zarzut — problem uwzgledniania przez sqd uptywu przedawnienia
w polskim prawie pracy na tle regulacji cywilistycznej na konferencji zorganizowanej
przez Wotynski Uniwersytet Narodowy im. Lesyi Ukrainki w Lucku na Ukrainie w
dniach 25-26 marca 2011 r. (na zaproszenie, sesja plenarna)

pt. Przedawnienie roszczen a naduzycie prawa podmiotowego w prawie pracy na tle
regulacji cywilistycznej na konferencji zorganizowanej przez Lwowski Uniwersytet
Narodowy im. Iwana Franki w dniach 6-8 maja 2011 r.

Ponadto, podczas studiow magisterskich otrzymatam siedem listow gratulacyjnych
Rektora Uniwersytetu £.odzkiego.

III. INFORMACJA O WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM I
GOSPODARCZYM

1. Wykaz dorobku technologicznego.
Nie dotyczy.

2. Informacja o wspolpracy z sektorem gospodarczym.
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Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zloZeniem wniosku o przeprowadzenie
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
oraz okres przed uzyskaniem stopnia doktora

Od 2013/2014 r. wspotpracuje z kilkoma spotkami z siedzibami w Turynie w
charakterze cksperta ds. prawnych i tlumacza jezyka prawnego i technicznego w
zakresie projektowania 3D w sektorach morskim, lotniczym i motoryzacyjnym (jezyk
polski, wtoski, francuski, hiszpanski 1 angielski):

od lipca 2014 r. do dzi$ - siedmioletnia wspolpraca z wioska spotka Turin for Design;
od lipca 2013 r. do dzi$ - o$Smioletnia wspotpraca z wtoska spotka M.T.T. s.r.l.;

lipiec 2013 - wrzesien 2020 - wspotpraca z wloska spotka N.E.T. - New Engineering
Torino S.r.l.;

lipiec 2013 — marzec 2016 - wspotpraca z wloska spotka TMT Engineering.

Szczegdly wspotpracy znajduja si¢ w zalgcznikach obejmujacych referencje
wystawione przez spolki.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

pazdziernik 2010- luty 2011 - praca na stanowisku prawnika w kancelarii adwokackiej
w Lodzi

3. Uzyskane prawa wilasnosci przemystowej, w tym uzyskane patenty, krajowe Ilub
mi¢dzynarodowe.
Nie dotyczy.

4. Informacja o wdrozonych technologiach.
Nie dotyczy.

5. Informacja o wykonanych ekspertyzach lub innych opracowaniach wykonanych na
zamoéwienie instytucji publicznych lub przedsigbiorcow.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
oraz okres przed uzyskaniem stopnia doktora

1. Na zamowienie spotki Turin for Design z siedzibag w Turynie przygotowywatam
ekspertyzy prawne dotyczace w szczegolnosci:
- zakazu konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy,

- zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy,
- zakazu pracy dodatkowej,
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- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),

- zatrudniania cudzoziemcow,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 593/2008 z dnia 17
czerwca 2008 r. w sprawie prawa wlasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym I),

- wdrazania rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- procedur antymobbingowych,

- procedur antydyskryminacyjnych,

- negocjowania warunkow licencji na oprogramowania komputerowe,

- tre$ci umow licencyjnych.

Przygotowatam raport obejmujacy rekomendacje dla sp6tki Turyn for Design na temat
sposobow zawierania transakcji i dokonywania ptatnosci z wykorzystaniem technologii
blockchain, bitcoina i inteligentnych umow.

Ponadto bytam odpowiedzialna za organizacje¢ i prowadzenie rozmdw kwalifikacyjnych
z kandydatami do pracy w Polsce i we Wloszech.

2. Na zlecenie spotki M.T.T. s.r.l. przygotowywatam ekspertyzy prawne m.in. w
zakresie:

- ruchomego czasu pracy, telepracy i dzielenia etatu,

- outsourcingu,

- przedawnienia roszczen o zaptate,

- przedawnienia roszczen regresowych,

- skutkéw naruszenia zakazu konkurencji,

- przedawnienia roszczen odszkodowawczych w przypadku naruszenia zakazu
konkurenciji,

- zawierania umow o prace z cudzoziemcami,

- pracy w nocy, niedziele i $wigta,

- organizacji czasu pracy,

- przestanek dopuszczalnos$ci pracy w godzinach nadliczbowych,
- ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,

- bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Na zamowienie spotki N.E.T. - New Engineering Torino S.r.l. przygotowywatam
ekspertyzy prawne dotyczace w szczegdlnosci:

- roszczen o zwrot nienaleznego §wiadczenia,

- elastycznego czasu pracy,

- pracy w niedziele, §$wi¢ta 1 w nocy,

- telepracy w systemie stalym 1 w systemie okazjonalnym,
- kar umownych za naruszenie zakazu konkurencji

i wielu innych.,
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Bylam takze wspotautorka regulaminu pracy i regulaminu wewngtrznego grupy
robocze] ds. ksztaltowania polityki wynagrodzen. Jako cztonek grupy roboczej
uczestniczytam w sformutowaniu zalecen dla spotki N.E.T. - New Engineering Torino
S.r.l. w sprawie zasad przyznawania premii, wynagrodzenia za lepsze wyniki, premii
za wyniki, wynagrodzenia za prace zwigzanego z ogoélnymi wynikami spotki.

4. Na zamowienie spotki TMT Engineering sporzadzitam ekspertyzy prawne dotyczace
m.in. problematyki:

- reprezentacji pracodawcy,

- okreslenia zasiegu geograficznego umowy o zakazie konkurencji,

- praw i obowigzkow stron umowy o zakazie konkurencji na stanowisku projektanta
3D,

- wygasni¢cia umowy o zakazie konkurencji,

- odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong przez pracownika osobie trzeciej,

- zatrudniania obywateli polskich na stanowiskach inzyniera i projektanta 3D.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

5. W 2011 r. bytam autorka ekspertyzy prawnej przygotowanej dla PGE Goérnictwo i
Energetyka Konwencjonalna S.A. — Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatow.
Dotyczyta ona $cisle zagadnienia, ktérym zajmowatam si¢ w pracy magisterskiej
przygotowanej w Katedrze Prawa Pracy, a mianowicie ustalenia poczatku biegu
przedawnienia roszczen.

6. pazdziernik 2010 - luty 2011 — przygotowywatam opinie prawne w ramach pracy na
stanowisku prawnika w kancelarii adwokackiej w Lodzi.

6. Informacja o udziale w zespotach eksperckich lub konkursowych.
Nie dotyczy.

7. Informacja o projektach artystycznych realizowanych ze srodowiskami pozaartystycznymi.
Nie dotyczy.

IV. INFORMACJE NAUKOMETRYCZNE
1. Informacja o punktacji Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktérych parametr ten
jest powszechnie uzywany jako wskaznik naukometryczny).

W 2017 r. opublikowatam artykul w czasopi$mie zamieszczonym w Journal Citation
Reports (1.571 Impact Factor; 2.399 pigcioletni Impact Factor; 1.031 Impact Factor w
roku opublikowania; 70 punktow na liScie ministerialnej, wyd. SAGE journals):
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Aneta Tyc, Workers’ rights and transatlantic trade relations: the TTIP and beyond,
Economic and Labour Relations Review 2017, Volume 28, Issue 1.

Parametr Impact Factor nie jest jednak powszechnie uzywany jako wskaznik
naukometryczny w dziedzinie nauk spotecznych, dyscyplinie nauk prawnych.

2. Informacja o liczbie cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym uwzglednieniem
autocytowan.

Google Scholar - 16
3. Informacja o posiadanym indeksie Hirscha.

Google Scholar - 2
4. Informacja o liczbie punktoéw MNiSW.
Punktacja wedtug komunikatu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji mi¢dzynarodowych
oraz komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2020 r. w sprawie
wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe;

publikacje w wydawnictwach i czasopismach spoza wykazu ministerialnego - 5 punktow;
punktacja nie obejmuje publikacji w druku.

Monografie naukowe

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a zlozeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
400 pkt

Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych
Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora | Okres przed uzyskaniem stopnia doktora
a ztozemiem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego
190 pkt 170 pkt
Proporcjonalnie do liczby wspotautorow

166,6 pkt | 160 pkt

Czlonkostwo w redakcjach naukowych monografii

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a ztozeniem wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

20 pkt

Proporcjonalnie do liczby wspoétredaktorow

6,6 pkt

34



Wykaz dl‘tvkuiow w czasopismach naukowych
Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora | Okres przed uzyskaniem stopnia doktora
a ztoZeniem wniosku o przeprowadzenie
posiepowania w sprawie nadania stopnia

€if

s

1

110U pit 1005 pkt
Proporcjonalnie do liczby wspotautorow

1065 pkt | 7542 pkt

ac rowniez na baze wie kioref

zostaly podane.
Przy wyborze tej bazy nalezy zwracaé uwage na specyfike dziedziny i dyscypliny naukowej, w
ktdrej kandydat ubiega si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

jeet (‘Ivrl—';}/ .' 28

pow S'fec/zme praktyki przez .sannch kandydatow ubleoa]acvch sie¢ o awans naukowy Nale'y
Jednak podkresli¢, ze podane we wnioskach o wszczecie postepowania awansowego dane

naukometryczne nie mogq stanowic kryterium oceny dorobku naukowego Kandydata dla

r)n(‘hn 7 nfnu) /]{)k/() 12V

11/7/1//7f1/}nrv(]7 oraz samej Radv Doskonaioéci Nekower

OI‘UCZIZ()WJESIPI 76616 WS.) SIKIIH ocena ek?peruca dorobku HQHKOM)L’UO )'xanayaala umega/czcego

sig o awans naukowy, zas decyzja o nadaniu stopnia lub tytulu nie powinna by¢ uzalezniona od
podania tych danych.
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