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Rada Wydzialu zatwierdzita projekt programu studiow 01.03.2021 r.
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1. Nazwa kierunku studiow: Praca socjalna

2. Zwiezly opis kierunku

Studia drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego maja profil ogolnoakademicki. Praca socjalna jako kierunek
studiow jest umiejscowiona w dziedzinie nauk spotecznych i powigzana $cisle z takimi dyscyplinami
jak nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia, polityka spoteczna, a takze prawo, ekonomia i
zarzadzanie. Praca socjalna korzysta z wybranych koncepcji teoretycznych w/w dyscyplin
umozliwiajacych interpretacje zjawisk i procesow spotecznych, bedacych przyczyna trudnej sytuacji
osob i grup spotecznych, ktore w konsekwencji wymagajg wsparcia w ramach Systemu pomocy
spotecznej i integracji spoleczne;.

Program studiow umozliwia zdobycie w stopniu poglebionym wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w procesie diagnozowania probleméw oraz konstruowania
dziatan pomocowych, jakie okreslajg spoteczne, integracyjnie, aktywizujace i profilaktyczne funkcje
instytucji pomocy spotecznej i integracji spoteczne;j.

Studia przygotuja do pracy w instytucjach aktywnej polityki spotecznej na stanowiskach
wymagajacych poglebionej wiedzy w zakresie pracy socjalnej, a takze kompetencji
niezbednych do samodzielnego i innowacyjnego rozwigzywania problemow zawodowych w
ramach obowigzujacych regulacji prawnych i kodeksu etycznego.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne nabyte przez absolwentow kierunku sg zgodne
z Polskg Ramg Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej ramy Kwalifikacji).

Ukonczenie kierunku uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
wymogami okre$lonymi przez art. 166 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej z
pozn. zm. Absolwenci studiéw II stopnia do podj¢cia studiow na poziomie Szkot Doktorskich.

3. Poziom studiow:

Studia Il stopnia

4. Profil studiow:

Ogolnoakademicki

5. Forma studiow:
Studia stacjonarne i niestacjonarne

6. Okreslenie zasadniczych celow ksztalcenia, w tym nabywanych przez absolwenta
kwalifikacji:

Podstawowym celem studiow drugiego stopnia na Kierunku Praca socjalna jest
przygotowanie absolwentow do profesjonalnego wykonywania zadanh w zawodzie pracownika
socjalnego, poglebienie wiedzy, umicjetno$ci z zakresu pracy socjalnej, niezbednych do
analizowania i zmieniania rzeczywistosci spotecznej, przeciwdziatania powstawaniu zjawiska



wykluczenia spotecznego oraz zwigkszania integracji spotecznej jednostek, grup oraz
spotecznos$ci lokalnych, ksztaltowanie postaw, ktore umozliwiaja podejmowanie interwencji
socjalnej zgodnie z zasadami prawa i etyki zawodowej.

Do celow szczegotowych na kierunku Praca socjalna zaliczy¢ nalezy:

— nabycie przez absolwenta poglebionej wiedzy z zakresu pracy socjalnej,
poszerzonej o metodologie nauk spotecznych w ramach wybranych obszarow
pracy socjalnej,

— przygotowanie do podj¢cia pracy w instytucjach i organizacjach roznego typu: w
sektorze prywatnym (instytucje opiekuncze i opiekunczo-wychowawcze), sektorze
publicznym (administracja rzadowa i samorzadowa) oraz sektorze organizacji
pozarzadowych,

— nabycie w stopniu poglgbionym umiejetnosci i kompetencji, umozliwiajacych
prace zespolowg, komunikowanie si¢ ze specjalistami i podopiecznymi oraz
skuteczne rozwigzywanie problemow zawodowych;

— poglebienie umiejetnosci samodzielnego planowania rozwoju zawodowego i
radzenia sobie na rynku pracy,

— ksztaltowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialno$ci
oraz postaw prospotecznych,

— przygotowanie do podjecia studiow doktoranckich.

Ogolne efekty uczenia sie — sylwetka absolwenta studiow drugiego stopnia

Absolwent studiow drugiego stopnia po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego

1. w zakresie wiedzy, zna i rozumie:

— W poglebionym stopniu teorie i koncepcje metodyki pracy socjalnej, co umozliwia
poglebione zrozumienie specyfiki pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem,
pracy grupowej oraz sSrodowiskowej pracy socjalnej,

— wyjasniajgce znaczenie kontekstu spoleczno-ekonomicznego dla indywidualnych i
grupowych zachowan ludzkich,

— perspektywy teoretyczne  wyjasniajace  istnienie  problemow  spotecznych,
marginalizacji spotecznej 1 wykluczenia spotecznego,

— cele, funkcje 1 zasady dziatan instytucji i organizacji zmierzajacych do
przeciwdziatania skutkom nieréwnos$ci spolecznych i rozwigzywania problemow
spotecznych,

— w poglebionym stopniu metodologie badan spotecznych uwzgledniajacych specyfike
pracy socjalnej,

2. w zakresie umiej¢tnosci, potrafi:

— wykorzysta¢ nabytg wiedz¢ w celu projektowania, realizacji i ewaluacji interwencji
socjalnej z zachowaniem zasad etycznych i prawnych,

— szacowac zasoby, diagnozowac problemy oraz rozpoznawaé potrzeby osob i rodzin
oraz oferowa¢ adekwatne, specjalistyczne i kompleksowe wsparcie w sytuacji
bezradno$ci  opiekunczo- wychowawczej, niepetnosprawnosci intelektualnej i
psychicznej, uzaleznien, niedostosowania spotecznego,



— dokona¢ analizy sytuacji dzieci, rodziny w konteks$cie ich funkcjonowania w
srodowisku lokalnym, zasobow tego Srodowiska, dziatajacych w nim instytucji i
organizacji udzielajagcych wsparcia,

— zorganizowac prac¢ zespoldw interdyscyplinarnych,

— komunikowac¢ si¢ z innymi partnerami i szerszym otoczeniem spotecznym

— inicjowa¢ nowe formy pomocy, dziatania aktywizujace, integracyjne, profilaktyczne,
projektowac strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych,

3. w zakresie kompetencji spolecznych, jest gotow do:
— odpowiedzialnosci za dziatania wlasne, zespotu, w ramach ktoérego pracuje i ktorym
Kieruje, oraz wobec 0sob i zbiorowos$ci na rzecz ktorych dziata,

— Systematycznego podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci zawodowych z
wykorzystaniem nowoczesnych srodkow i metod.

W ramach studiow drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna oferowane s3 dwa moduly
przedmiotow specjalnosciowych. Student poglebia wiedze¢ i rozwija umiejetnosci
metodycznej pracy socjalnej w ramach jednego z nich tj.,

— kliniczna praca socjalna

— makrospoteczna praca socjalna

Kliniczna praca socjalna — modut wyposaza w wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje, ktore w
stopniu poglgbionym umozliwiaja praktyke bezposredniej pracy z indywidualnym
przypadkiem na wszystkich metodycznie planowanych etapach pracy. Absolwent zna i
rozumie techniki stosowane w klinicznej pracy socjalnej, koncepcje i teorie dotyczace
funkcjonowania cztowieka oraz zrodta 1 mechanizmy zaburzen w funkcjonowaniu jednostki
w roznych trudnych sytuacjach zyciowych. Zna instytucjonalne formy organizacji procesow
pomocowych waznych z punktu widzenia efektywnosci pracy socjalnej oraz ich podstawy
prawne. Potrafi wykorzysta¢ interdyscyplinarng wiedz¢ do wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu jednostki adekwatnie do zdiagnozowanych probleméw. Jest gotéw do
podejmowania dziatan zgodnie z zasadami profesjonalizmu w stosowaniu technik klinicznej
pracy socjalnej oraz systematycznego poglebiana w tym zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci
praktycznych.

Makrospoleczna praca socjalna — modul wyposaza w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencije,
ktore w stopniu poglebionym przygotowuja do praktyki srodowiskowej pracy socjalnej.
Absolwent zna i rozumie metodyke diagnozy i identyfikacji gléwnych obszarow
problemowych zwigzanych z funkcjonowaniem S$rodowisk lokalnych, oraz narzedzia
interwencji socjalnej. Potrafi inicjowa¢ i wspoluczestniczy¢é w projektowaniu i wdrazaniu
efektywnych programow pomocy na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
inicjowa¢ wspotprace pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej i integracji spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi 1 innymi w zakresie realizacji ustug aktywizujacych i
interwencyjnych.

7. Tytul zawodowy uzyskany przez absolwenta:

Magister



8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztalcenia absolwenta:

Absolwent kierunku jest przygotowany do podjecia zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, placowkach opieki zdrowotnej, placowkach resocjalizacyjnych,
organizacjach pozarzadowych, instytucjach integracji spotecznej i innych realizujacych zadania z
zakresu polityki spotecznej i pracy socjalnej na stanowiskach wymagajacych wiedzy i umiejetnosci
niezb¢dnej do wykonywania pracy socjalnej jako profesji. Absolwent kierunku uzyskuje kwalifikacje
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004. Ustawa w artykule 116 ust.l1 wskazuje, iz uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego uzyskuja osoby, ktore ukonczyty studia wyzsze I lub II stopnia na kierunku
praca socjalna (Kod zawodu: 341205 pracownik socjalny wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci
opracowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej). Absolwent kontynuowac
moze ksztalcenie na studiach doktoranckich, studiach podyplomowych oraz kursach
specjalizacyjnych i innych. Ukonczenie studiow na kierunku Praca socjalna w potgczniu z
kilkuletnig praktyka zawodowa moze stanowi¢ podstawe ukonczenia szkolenia z zakresu I stopnia
oraz Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

9. Ewentualne wymagania wstepne i oczekiwane kompetencje kandydata.

O przyjecie na kierunek Praca socjalna studia stopnia w szczegdlnosci ubiegaé si¢
mogg absolwenci studidw pierwszego stopnia Kierunkow: praca socjalna, socjologia, polityka
spoteczna, pedagogika. Dodatkowo o przyjecie na studia mogg ubiega¢ si¢ absolwenci innych
niz ww. kierunkéw studiéw, zainteresowani problematyka rozwigzywania problemow
wspotczesnych spoteczenstw, zwlaszcza zbiorowo$ci marginalizowanych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, funkcjonowaniem instytucji i systemow pomocowych. Kandydaci
ci zobowigzani sa do zlozenia stosownego podania wraz z kserokopia indeksu ukonczonego
kierunku studiéw. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku
Praca socjalna musi posiada¢ kwalifikacj¢ pierwszego stopnia oraz kompetencje niezbedne do
kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na tym kierunku. Kandydat w
szczegOlnosci powinien posiadaé¢ podstawowa wiedzg o miejscu pracy socjalnej w systemie
nauk oraz o jej relacjach z innymi dyscyplinami, o cztowieku 1 jego rozwoju jako o podmiocie
konstytuujacym struktury spoteczne, o strukturach i wybranych instytucjach spotecznych
oddziatujacych na dobrostan spoteczny oraz o ich wzajemnych relacjach, zna¢ i1 rozumiec
podstawowe pojecia 1 metody pracy socjalnej oraz zasady zarzadzania projektowego w
rozwigzywaniu problemow spotecznych, posiada¢ podstawowg wiedzg na temat znaczenia i
celow pomocy spotecznej 1 integracji spotecznej oraz instytucji regionalnych, krajowych 1
migdzynarodowych przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu i dziatajacych na rzecz
integracji  spotecznej. Ponadto kandydat powinien dysponowa¢ nast¢pujacymi
umiejetnosciami: prawidlowej interpretacji zjawisk 1 procesow wplywajacych na integracje
spoteczng, analizowania konsekwencji procesoOw zachodzacych we wspodtczesnych
spoleczenstwach, zastosowania posiadanej wiedzy akademickiej do rozwigzywania
probleméw spotecznych. W zakresie kompetencji spotecznych potrafi wspotpracowac z
cztonkami zespotu zadaniowego, okreslac¢ 1 uzgadnia¢ priorytety w dziataniach zespotowych,
uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow stuzacych rozwigzywaniu problemow spotecznych,
Jest otwarty na uczenie si¢ nowych tresci i doskonalenie umiejgtnosci.



10. Wskazanie dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty
uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki socjologiczne (100%).

Ponadto na kierunku realizowane sg tresci zawierajace elementy innych dyscyplin, ktére tworza
niezbedna podstawe pojeciowa, nie wplywajac jednak na interdyscyplinarno$¢ kierunku i jego
przyporzadkowanie do wczesniej wskazanej dziedziny i dyscypliny naukowe;.

11. OkreSlenie kierunkowych efektow uczenia si¢ wraz z odniesieniem do skladnika
opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK

Szczegolowy opis efektow uczenia si¢ dla studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca
socjalna z odniesieniem do obszarowych efektow uczenia si¢ opisanych w PRK
przedstawiono w zestawieniu tabelarycznym w tabeli 1.

Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk pierwszego
i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kierunku Praca socjalna

le efek Lo
Sylr?ctz)znei: ; u Odniesienie do
obisuiaceso r:); ram skladnika opisu
PIstIa g Prog Efekt uczenia si¢ opisujacy program studiow charakterystyk
studiéw dla ierwszego i drugiego
kierunku Praca P g. g1eg
. stopnia PRK
socjalna
WIEDZA- ZNA | ROZUMIE:
w poglebionym stopniu specyfike pracy socjalnej oraz jej P7U W
06PC-2A_WO01 powiazania z psychologia, socjologia, pedagogika, medycyna oraz P7S WG
polityka spoteczna, -
w poglebionym stopniu wspotczesne koncepcje teoretyczne oraz P7U_W
06PC-2A_W02 . - - L
- nowe, innowacyjne tendencje metodyczne w pracy socjalnej, P7S WG
w poglebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizacji
sektora pomocy spoltecznej oraz integracji spotecznej i ich P7TU_W
06PC-2A_W03 . - : .
- wzajemne relacje w procesie konstruowania systemu P7S_WG
pPOMOoCoOwego,
w poglebionym stopniu zasady organizujace procesy P7U W
06PC-2A_W04 instytucjonalizacji indywidulanych i grupowych dziatan P7S WG
pomocowych i samopomocowych, -
w poglebionym stopniu relacje miedzy kluczowymi dla P7U W
06PC-2A_WO05 funkcjonowania jednostki w rodzinie, grupach spotecznych i P7S WG
spoteczenstwie globalnym systemami zabezpieczenia spotecznego, -
w poglebionym i rozszerzonym stopniu wspoétczesne biologiczne, P7U W
06PC-2A_W06 psychologiczne i spoteczne mechanizmy warunkujace Y
. . ) P7S_WG
funkcjonowanie cztowieka, -
w poglebionym stopniu zastosowanie metod, narzedzi i technik
diagnostycznych w celu pozyskiwania danych niezb¢dnych do P7TU_W
06PC-2A_WO07 . " . o A
- opracowania strategii/programow/projektow przeciwdziatania P7S_WK
problemom spolecznym,




w poglebionym stopniu metodologiczne zatozenia badan P7TU_W
06PC-2A_W08 spotecznych uwzgledniajacych specyfike pracy socjalnej i pomocy P7S_WG
spoteczne;j, P7S WK
06PC-2A W09 w poglebionym stopniu zastosowanie zasad i norm prawnych, P7U_W
- etycznych i etyki zawodowej pracownikow socjalnych, P7S WG
06PC-2A W10 w poglebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konsekwencje P7TU_W
- wybranych probleméw, dysfunkcji i patologii spotecznych, P7S_WG
w poglebionym stopniu istotne dla pracy socjalnej aspekty z
zakresu prawa autorskiego oraz zasady zarzadzania zasobami P7TU W
06PC-2A_ W11 wilasno$ci intelektualnej a takze rézne formy rozwoju -
. ) . o g . P7S_WK
indywidualnej przedsigbiorczosci w sektorze pomocy spoteczne;j i
integracji spotecznej,
UMIEJETNOSCI- POTRAFI:
samodzielnie diagnozowa¢ oraz dokona¢ poglebionej oceny
ztozonych zjawisk i procesow spotecznych majacych wptyw na
funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, P7U U
06PC-2A_UO1 spoteczenstwie, trafnie identyfikowacé i intepretowac problemy w P7S UW
tym zakresie, dokona¢ poglebionej teoretycznej oceny przy pomocy -
pojec i teorii whasciwych dla pracy socjalnej, oraz z zastosowaniem
wilasciwej metody badawczej,
samodzielnie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow
makrospotecznych prowadzacych do wykluczenia spotecznego, z P7U_U
06PC-2A_U02 . . . 5= "
- wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi pracy socjalnej, P7S_UW
wykorzystaé poglebiong wiedze teoretyczng do ich opisu i analizy,
zastosowa¢ innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz osob, P7U U
06PC-2A_UO03 grup, spotecznosci lokalnych wymagajacych zindywidualizowanych P7S UW
form wsparcia spotecznego, w tym podejscie mediacyjne, -
postugiwac si¢ normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu
06PC-2A U04 rozwigzywania probleméw wykluczenia spotecznego i P7U_U
- projektowania rozwigzan konstruujacych system ushug spotecznych P7S_UW
wspierajacych potrzeby jednostek, grup i spotecznosci lokalnych,
samodzielnie, w sposéb trafny wybrac i zaproponowac rozwigzanie
konkretnego problemu spotecznego, inicjowaé nowe formy pomocy,
06PC--2A_UO05 projektowac strategie rozwigzywania problemow spotecznych, Pru_U
. P . . L P7S_UW
przewidywa¢ wielokierunkowe skutki spoteczne tej dziatalnosci,
przedstawi¢ merytoryczng argumentacje dla projektowanych dziatan,
wykorzysta¢ w procesie projektowania dziatan pomocowych na
rzecz osOb, grup i spotecznosci lokalnych istniejacy potencjat P7U_U
06PC-2A_U06 . s S . :
- instytucji i organizacji spotecznych min. poprzez tworzenie P7S_UW
zespotoéw interdyscyplinarnych i partnerstw lokalnych,
przygotowywac rdzne typy opracowan pisemnych w jezyku polskim
(W tym pisma urzedowe i uzytkowe wykorzystywane w pracy P7U U
06PC-2A_UO07 socjalnej) oraz jezyku obcym z zakresu pracy socjalnej z P7S UK
wykorzystaniem podstawowych uje¢¢ teoretycznych w oparciu o -
rozne zrodla, z poszanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki,
komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate i dyskurs (przedstawiac, P7U U
06PC-2A_UO08 ocenia¢, dyskutowac na temat roznych stanowisk i opinii w zakresie P7S UK
wdrazania efektywnych rozwiazan w obszarze pracy socjalnej i -
pomocy spotecznej),
postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego, w stopniu poglgbionym w zakresie P7U_U
06PC-2A_U09 L . . . A L .
- specjalistycznej terminologii wtasciwej dla pracy socjalnej, stosowac P7S_UK

stownictwo specjalistyczne w praktyce, przeprowadzi¢ analizg
specjalistycznych tekstow z zakresu pracy socjalnej,




planowac i realizowa¢ zadania zespotowe wiasciwe dla pracy
socjalnej wymagajace efektywnej wspotpracy w grupie, realizowaé
zespotowe projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i
06PC-2A_U10 spotecznosci lokalnych we wspotpracy z instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w sektorze pomocy
spotecznej, kierowaé pracg zespotu podczas wykonywania zadan,
przyjmujac odpowiedzialno$¢ za efekty jego pracy,

P7U_U
P7S_UO

uczy¢ si¢ nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez
samoksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowaé wlasne P7U_U
uczenie sie przez cale zycie oraz wspiera¢ i motywowac innych do P7S_UU
podejmowania dziatan w tym zakresie,

06PC-2A_U11

KOMPETENCJE SPOLECZNE JEST GOTOW DO:

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej,
komunikowania si¢, konsultowania, zasiegania opinii ekspertow w
06PC-2A_KO1 przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu,
uwzgledniania pogladéw i opinii wspotpracownikéw, budowania
relacji opartej na wzajemnym zaufaniu mi¢dzy wszystkimi
podmiotami procesu pomocy, opieki i wsparcia,

P7U_K
P7S_KK

krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej z zakresu pracy
socjalnej oraz umiejetnosci metodycznych w tym zakresie,
06PC-2A_KO02 dostrzegania koniecznos$ci aktualizowania i poglebiania kompetencji
zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i srodkoéw
warunkujacych profesjonalizacje dziatan pomocowych,

P7U_K
P7S_KK

inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu projektow
spotecznych - indywidulanych i zespotowych - stuzacych wdrazaniu P7U_K
innowacyjnych rozwigzan problemow spotecznych zgodnie z P7S_KO
obowigzujacym system prawnym i kodeksem etycznym,

06PC-2A_KO03

prawidtowej identyfikacji i profesjonalnego rozstrzygania
dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
06PC-2A_KO04 socjalnego, etycznej odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania, podejmowania odpowiedzialno$ci wobec

0s6b, grup, spotecznosci lokalnych na rzecz ktérych dziata,

P7U_K
P7S_KO

odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i realizacje
r6znych form dziatah pomocowych, inicjowania zespotow
06PC-2A K05 interdyscyplinarnych i innych form wspoétpracy z roznymi
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym
na rzecz realizacji dziatan pomocowych,

P7U_K
P7S_KO

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika socjalnego,
w tym rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu, P7U_K
przestrzegania zasad etyki zawodowej (deontologii) oraz dziatania P7S_KR
na rzecz przestrzegania tych zasad.

06PC-2A_KO06

Absolwent kierunku Praca socjalna osigga nastepujgce efekty uczenia si¢ z zakresu ochrony wlasno$ci
intelektualnej i prawa autorskiego:
— znairozumienie podstawowe przepisy prawa z zakresu ochrony wlasnoéci intelektualnej i
prawa autorskiego (06PC-2A_W11)
— w ramach prac badawczych postepowac bedzie zgodnie z zasadami ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego (06PC-2A_W11)

12. Wnhnioski z analizy zgodno$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
| otoczenia spolecznego, wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych
absolwentéow oraz sprawdzone wzorce miedzynarodowe przy jednoczesnym
uwzglednieniu specyfiki kierunku.




Program studiow na kierunku Praca socjalna, taczac wiedze, umiej¢tnosci
I kompetencje glownie z zakresu pracy socjalnej, uwzglednia zar6wno wzorce krajowe
I mi¢dzynarodowe, jak i potrzeby rynku pracy. Warto podkres$li¢, iz w regionie t6dzkim
istnieje duze zapotrzebowanie na kwalifikacje pracownika socjalnego w ramach istniejacych
instytucji pomocy jak rowniez rozwijajacego si¢ sektora instytucji integracji spolecznej
I organizacji pozarzadowych.

13. Zwiazek studiow z misja uczelni i jej strategia rozwoju.

Studia na kierunku Praca socjalna w sposob szczegdlny zwigzane sg z realizacja misji
Uniwersytetu Lodzkiego. Z racji zasad stanowigcych podstawe nowoczesnej pracy socjalnej
studenci i pracownicy poprzez dialog i swobodne dyskusje oparte na zasadach partnerstwa,
humanizmu, poszanowania wielokulturowosci i demokracji tworza wspolnote uczacych si¢ i
uczonych. Dazenie do jedno$ci nauki, dydaktyki i wychowania przysztych kadr pomocy
spotecznej zorientowanych na shuzbe spoteczenstwu w imi¢ dobra i sprawiedliwo$ci oraz
uniwersalnych warto$ci etycznych znajduje odzwierciedlenie w programie zajeé. Szczeg6lnie
istotne miejsce w programie ksztalcenia zajmuje kwestia problemow spotecznych i
innowacyjnych dziatan stuzacych ich rozwigzywaniu. Ksztalcagc na poziomie europejskim
przysztych profesjonalistow stanowigcych podstawowy trzon kadry w instytucjach
pomocowych, nastawionych na wysokie osiggnigcia, innowacyjnos$¢ i wspotprace w zakresie
budowy nowoczesnych systemoéw wsparcia jednostek, grup i1 zbiorowos$ci zagrozonych
ubostwem, transmisja problemow spotecznych 1 procesami ekskluzywnymi. Cel ten umozliwia
stale dostosowywanie oferty edukacyjnej, do zmieniajacych si¢ wymogéw rynku pracy dla
absolwentéw kierunku. Tres¢ i zakres oferty edukacyjnej opieraja si¢ na wynikach projektow
badawczych, w ktorych udzial bra¢ mogg studenci kierunku. Studenci zachegcani sa
aktywnoS$ci wlasnej - udzialu w programach wymian mi¢dzynarodowych, dziatan w ramach
kota naukowego, udziatu w konferencjach lokalnych i krajowych. Oferta programowa
kierunku praca socjalna zwigzana jest z mozliwosciag kontynuowania 1 uzupetniania
edukacji w formach ksztalcenia ustawicznego (studia podyplomowe i kursy). Zaréwno
studenci, jak i kadra akademicka aktywnie nawiagzuja kontakty zawodowe z pracownikami
instytucji pomocy spotecznej. Wysoka jako$¢ realizowanych na kierunku zaje¢ zapewnia
profesjonalne przygotowanie kadry, w tym miodszych pracownikéw nauki, ktorzy stale
rozwijaja zasoby swojej wiedzy i doskonalg umieje¢tnosci dydaktyczne. Studenci kierunku
praca socjalna korzystaja z nowoczesne] infrastruktury Wydzialu Ekonomicznego
umozliwiajacej samoksztatcenie oraz korzystanie z nowoczesnych metod dydaktycznych.

14. Wskazanie ewentualnych réznic w stosunku do innych programéw studiow o
podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia si¢ prowadzonych w Uniwersytecie
Lodzkim:

Cele programu, jak i kierunkowe efekty uczenia si¢ majg charakter oryginalny, specyficzny
dla proponowanego kierunku, natomiast dziedzinowe efekty uczenia si¢ zbiezne sg z efektami
dla kierunkow z zakresu nauk spotecznych realizowanych w ramach UL.

15. Plany studiéow:



kierunek studiow: Praca socjalna

profi studiow: 0géInoakademicki
stopien: d ru g |
forma studiow: S tacj onarne

specjalnosci:

odroku: 2021/2022

S ™ dmi

Y F

ilos¢ godzin nazwa modutu:
rok | semestr Przedmiot D ktér.ego
Kob wyktad 6wi¢;zeni warsztat Ia?iz:]lto sem. lekt. Razem Zail:il:?rZrZ:ia Ec1s pr::?n:{ot

1  |Teorie pracy socjalnej 28 28 56 E 7 MP

1  |Nowe tendencje w metodyce pracy socjalnej 28 28 56 E 7 MP

1  |Teorie spoleczefistwa i problemow spolecznych 28 28 E 3 MP

1  [Psychologia Kliniczna 28 28 E 3 MP

1  [Metody badan spolecznych 28 28 z 4 MP

1 |Wspdkzesne systemy zabezpieczen spolecznych 28 28 z 2 MP

1  |Interwencja kryzysowa w pracy socjalnej 28 28 z 4 MP
| razem po 1. semestrze : godzin: 252 p.ECTS: 30

2 |Projekt socjalny | - praktyczna realizacja 28 28 z 4 MP

2 |Statystyka publiczna 14 14 z 1 MP

2 |Aksjologia pracy socjalnej 14 14 z 1 MP

2 [Modul specjalnosei 84 84 z 12 MW

2 [Modulw jezyku obcym 28 28 E 5 MW

4 |Miedzykulturowa praca socjalna 28 28 z 3 MP

2 |Seminarium magisterskie 28 28 z 4 MW
razem po 2. semestrze : godzin: 224 p.ECTS: 30

3 |Projekt socjalny Il - praktyczna realizacja 28 28 z 4 MW

3 [Modul specjalnosci 112 112 z 12 MW

3 |Modut w jezyku obcym 28 28 E 5 MW

3 |Seminarium magisterskie 28 28 z 5 MW

3 |Praktyki zawodowe 120 z 4 MW
Il razem po 3. semestrze godzin: 316 p.ECTS: 30

4 |Modut specjalnoéci 56 56 z 8 MW

4 [Modutw jgzyku obcym 28 28 E 5 MW

4 |Seminarium magisterskie 28 28 z 7 MW

4 |Egzamin dyplomowy E 10 MW
razem po 4. semestrze : odzin: 112 ECTS: 30

Projekt plan studiéw zatwierdzony przez Rade Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uk w dniu 01.03.2021 r.
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Modut specjalno$ci: Makrospoteczna praca socjalna
Kierunek: Praca socjalna, studia stacjonarne Il stopnia
Rok akademicki 2021/2022 ( dla nabrou 2021/2022)
Opiekun specjalnosci:
Szczegoly przedmiotu
rok [semestr Przedmioty modutu specjalnosci ilo$¢ godzin Forma
KOD —— - . . |ECTS
wyktad éwicz. | warsztat |laboratorium | Razem |zaliczenia
2 |Wprowadzenie do makrospotecznej pracy socjalnej 28 28 z 4
| 2 Metodyka srodowiskowej pracy socjalnej 28 28 4 4
2 Narzedzia srodowiskowej pracy socjalnej 28 28 4 4
3 Podstawy organizacji i zarzadzania w instytucjach 28 28 z 4
pomocy spotecznej
3 Metody i techniki politycznej pracy socjalnej 28 28 z 4
1 o R - — -
3 Réznorodnosé w instytucjach i Srodowisku 28 28 z 4
lokalnym
3 Ustugi spoteczne w srodowisku lokalnym 28 28 z 4
4 Mediacje | neggclaCJe w praktyce makrospotecznej 28 28 z 4
I pracy socjalnej
4  |Zarzadzanie zespotami interdyscyplinarnymi 28 28 z 4

Modut specjalnosci: Kliniczna praca socjalna

Kierunek: Praca socjalna, studia stacjonarne Il stopnia

Rok akademicki  2021/2022 (dla naboru 2021/2022)
Opiekun specjalnosci:

Szczegoly przedmiotu
f . i ilo$¢ godzin
rok |semestr| Przedmioty modutu specjalnosci KOD — ShoraTon Fprmal ECTS
wyktad ¢éwicz. | warsztat — Razem |zaliczenia
2 Podstawy klinicznej pracy socjalnej 28 28 z 4
| 2 Diagnoza w klinicznej pracy socjalnej 28 28 z 4
2 Terapia indywidulana i rodzinna 28 28 z 4
3 Przlaca s:oqalna z rodzicami z bezradnoscig 28 28 z 2
opiekunczo wychowawczg
3 Praca'soqaln'a}'z osobaml z ;aburzenlaml 28 28 7 4
T psychicznymi i ich rodzinami
3 Pracg soc_]alna z osobami uzaleznionymi i ich 28 28 z 2
rodzinami
3 Praca soq_alr_1_a z osob_aml z zaburzeniami 28 28 z 4
zachowania i ich rodzinami
4 Medlacle_ i negocjacje w praktyce klinicznej pracy 28 28 z 4
I socjalnej
4 Zarzadzanie zespotami interdyscyplinarnymi 28 28 z 4
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kierunek studiow: Praca socjalna
profil studiow: 0g6lnoakademicki
stopien: dru g i
forma studiow: Niestacjonarne
specjalnosci:

od roku: 2021/2022

Szczegoty przedmiotu nazwa modutu
rok |semestr| Przedmiot flosigodzin do ku':r.sga
Kkop wyktad 6wlz;zenl warsztat Ia?izl;:to sem. lekt. Razem zaTi[::rzrg:ia ECIS p r;:I:r?ilot
1 |Teorie pracy socjalnej 18 18 36 E 7 MP
1 |Nowe tendencje w metodyce pracy socjalnej 18 18 36 E 7 MP
1 |Teorie spoleczenstwa i probleméw spolecznych 18 18 E 3 MP
1 |Psychologia kliniczna 18 18 E 3 MP
1 |Metody badan spolecznych 18 18 Y4 4 MP
1 |Wspolezesne systemy zabezpieczen spolecznych 18 18 Y4 2 MP
1 |Interwencja kryzysowa w pracy socjalnej 18 18 V4 4 MP
razem po 1. semestrze : godzin: 162 p.ECTS: 30
2 |Projekt socjalny I - praktyczna realizacja 18 18 z 4 MP
2 |statystyka publiczna 9 9 z 1 MP
2 |Aksjologia pracy socjalnej 9 9 z 1 MP
2 [Modut specjalnosci 54 54 z 12 MW
2 [Modul w jezyku obcym 18 18 E 5 MW
4 [Miedzykulturowa praca socjalna 18 18 Z 3 MP
2 |Seminarium magisterskie 18 18 z 4 MW
razem po 2. semestrze : godzin: 144 p.ECTS: 30
3 |Projekt socjalny Il - praktyczna realizacja 18 18 Y4 4 MW
3 |Modul specjalnosci 72 72 z 12 MW
3 |Modut w jezyku obcym 18 18 E 5 MW
3 |Seminarium magisterskie 18 18 z 5 MW
3 |Praktyki zawodowe 120 z 4 MW
razem po 3. semestrze : godzin: 246 p.ECTS: 30
4 |Modut specjalnosci 36 36 y4 8 MW
4 |Modut w jezyku obcym 18 18 E 5 MW
4 [Seminarium magisterskie 18 18 z 7 MW
4 |Egzamin dyplomowy E 10 MW
razem po 4. semestrze : odzin: 72 .ECTS: 30

Projekt planu studiéw zatwierdzony przez Rade Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut w dniu 01.03.2021 r.

Modut specjalnosci: Makrospoteczna praca socjalna
Kierunek: Praca socjalna, studia niestacjonarne Il stopnia
Rok akademicki 2021/2022 (dla naboru 2021/2022)
Opiekun specjalnosci:
Szczegoly przedmiotu
f : i ilos¢ godzin
rok |semestr| Przedmioty modutu specjalnosci KOD — P F.ormal ECTS
wyktad éwicz. | warsztat — Razem |zaliczenia
2 Wprowadzenie do makrospotecznej pracy socjalnej 18 18 z 4
| 2 Metodyka srodowiskowej pracy socjalnej 18 18 z 4
2 Narzedzia srodowiskowej pracy socjalnej 18 18 z 4
3 Podstawy organlza}cu i zarzagdzania w instytucjach 18 18 7 2
pomocy spotecznej
3 Metody i techniki politycznej pracy socjalnej 18 18 z 4
1 - PP X . .
3 Réznorodnos¢ w instytucjach i srodowisku 18 18 7 4
lokalnym
3 Ustugi spoteczne w $rodowisku lokalnym 18 18 z 4
4 Mediacje i neg_oqaqe w praktyce makrospotecznej 18 18 7 4
I pracy socjalnej
4 Zarzadzanie zespotami interdyscyplinarnymi 18 18 z 4

12



Modut specjalnosci: Kliniczna praca socjalna

Kierunek: Praca socjalna, studia niestacjonarne Il stopnia
Rok akademicki 2021/2022 ( dla naboru 2021/2022)

Opiekun specjalnosci:

Szczegoly przedmiotu
. : A ilo$é godzin Forma
rok [semestr Przedmioty modutu specjalnosci KOD — EForatori saliczen| ECTS
wyktad éwicz. | warsztat Razem .
um 1a
2 Podstawy klinicznej pracy socjalnej 18 18 z 4
| 2 Diagnoza w klinicznej pracy socjalnej 18 18 z 4
2 Terapia indywidualna i rodzinna 18 18 z 4
3 Prgca s'oqalna z rodzicami z bezradno$cig 18 18 7 4
opiekunczo wychowawczg
3 Praca‘soqaln'a'l_z osobaml z ;aburzen|am| 18 18 7 4
I psychicznymi i ich rodzinami
3 Praga soqalna z osobami uzaleznionymi i ich 18 18 7 2
rodzinami
3 Praca SOCj.a|r'It’:1 z osopaml z zaburzeniami 18 18 z 2
zachowania i ich rodzinami
2 Medlaqg i negocjacje w praktyce klinicznej pracy 18 18 z 2
I socjalnej
4 Zarzadzanie zespotami interdyscyplinarnymi 18 18 z 4
godziny: 162 . ECTS: 36

16. Bilans punktéw ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujacymi program studiow:

L.p. | Wyszczegdlnienie

Liczba pkt. ECTS

punktow, jaka student musi
zdoby¢, aby uzyskac¢ okres§lone
kwalifikacje dla studiow
pierwszego stopnia (w tym co
najmniej 60 punktow ECTS za
zaliczenie kazdego roku)

Liczba semestréw i taczna liczba

4/120

2. Laczna liczba punktow ECTS,
ktora student musi uzyskaé na
zaje¢ciach kontaktowych
(wymagajacych bezposredniego
udzialu wyktadowcow i
studentow)

60

(punkty ECTS za przedmiot przyznawane sg catosciowo po
weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektoéw uczenia sig, a nie
odrebnie za poszczegodlne komponenty (godziny kontaktowe, prace
biezaca 1 przygotowanie do zaliczenia). Program studiow
przewiduje zajecia z bezposrednim udziatem wykladowcow i
studentow dla kazdego przedmiotu. Praca z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajgcia i
studentéw odbywa si¢ zarowno w ramach zaje¢ zaplanowanych w
poszczegodlnych semestrach, jak i w ramach prac nad projektami,
warsztatow, przygotowywaniem przez studentdow projektow
indywidualnych i grupowych, esejow zaliczeniowych, etc. Wymog
realizacji tych form zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow,
przedstawiany jest studentom w opisach przedmiotdw (w opisach
warunkéw zaliczenia przedmiotow oraz sposobow i kryteridw
oceniania). Studenci s3a zatem informowani o konieczno$ci
konsultowania efektow pracy wilasnej w ramach godzin
kontaktowych zaréwno w regulaminie studiéw (zapis o obowiazku
uczestnictwa w zajeciach) jak i1 szczegolowo trakcie zaje¢ przez
prowadzacych zajecia i w sylabusach przedmiotow. Na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym biezgca kontrola uzyskania przez
studentow punktow ECTS w ramach zaje¢ kontaktowych
realizowana jest zatem przez prowadzacych zajecia a calosciowo
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kontrolowana przez dyrekcje i rady konsultacyjne poszczegdlnych
instytutow.

3. Laczna liczba punktow ECTS,
ktérg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ ksztaltujacych
umiejetnosci praktyczne

58

4. Minimalna liczba punktow ECTS,
ktdra student musi uzyskaé
realizujac moduty ksztalcenia w
zakresie zajec
ogolnouczelnianych lub na innym
kierunku studiow

5. Minimalna liczba punktéw ECTS,
ktérg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk kierunek w 100% przyporzgdkowany do dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

spotecznych ale nie mniejsza niz
5 pkt. ECTS

6. Liczba punktow ECTS, ktora
student musi uzyskaé¢ w ramach 78
zaje¢ do wyboru

17. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie

17.a. Opis poszczegolnych przedmiotow lub moduléw procesu ksztalcenia, zgodny z
wymogami obowiazujgcymi w tym zakresie w Uniwersytecie L.odzkim

Opis poszczeg6lnych przedmiotdéw uwzglednionych w planach studiow na kierunku
Praca socjalna studia drugiego stopnia jest zgodny z wymogami obowigzujacymi w tym
zakresie w Uniwersytecie L.odzkim i zawarty jest w sylabusach.

Sylabus zawiera szczegotowe informacje dotyczace liczby godzin zaje¢ z
uwzglednieniem form ksztatcenia, liczby punktow ECTS, opisu efektéw ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje), tresci programowych, form ksztatcenia oraz sposobu weryfikacji
efektow ksztalcenia. Cato$ciowa charakterystyka efektow uczenia si¢ na Kierunku Praca
socjalna obejmuje plany studidow, opis przedmiotow zawarty w sylabusach oraz matrycy
efektow ksztalcenia.

Opisy poszczegoélnych przedmiotow beda dostepne w systemie USOSweb przed
rozpoczeciem zajec.

17.b. Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia si¢
zdefiniowanymi dla poszczegolnych przedmiotow lub modulow procesu ksztalcenia:

Matryca efektow uczenia si¢ okresSla relacje migdzy efektami uczenia sig
zdefiniowanymi dla programu studiow (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia si¢
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotow (modutéw). Ponizej zaprezentowano
matryce efektow uczenia si¢ dla studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna, z
wyszczegolnieniem poszczegolnych przedmiotow.

Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze realizacja programu studiéow drugiego stopnia na
kierunku Praca socjalna zapewnia osiagnig¢cie zatozonych efektow uczenia si¢ (wszystkie
kierunkowe efekty uczenia si¢ sg pokryte przez efekty uczenia si¢ zwigzane z poszczegolnymi
przedmiotami).

17.c. Okreslenie wymiaru, zasad i form odbywania praktyk zawodowych:
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Praktyki zawodowe stanowiag mozliwos¢ aplikacji teoretycznej wiedzy oraz pozyskiwania
niezbednych umiejetnosci praktycznych, w ktore powinien by¢ wyposazony pracownik socjalny.
Organizacja praktyk zawodowych jest zgodna z Regulaminem praktyk i stazy zawodowych
dla studentéw I i II stopnia studiow na Wydziale Ekonomiczno- Socjologicznym UL.
Regulamin ten okresla czas, forme, termin, procedur¢ oraz obowiazki opiekuna praktyk
studenckich. Nadzér nad organizacja 1 przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje
Prodziekan ds. ksztatcenia oraz dyrektor Centrum Szkolen i praktyk Zawodowych Wydziatu
Ekonomiczno- Socjologicznego UL. Opiekunem kierunkowym praktyk studenckich jest
pracownik Instytutu Socjologii. Studenci kierunku Praca socjalna sg zobowigzani do odbycia
praktyk zawodowych w instytucjach i organizacjach realizujgcych zadania z zakresu pomocy
spotecznej w wymiarze 120h wg regulaminu praktyk studenckich obowiazujacego na
Wyadziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL.

17.d. Zajecia zapewniajace studentom udzial w badaniach

Studia na kierunku Praca socjalna, studia Il stopnia zapewniaja studentom udzial w
prowadzeniu badan. W szczego6lnosci, mozliwo$¢ prowadzenia badan uwzgledniaja
nastgpujace przedmioty:

— metody badan spotecznych,
— nowe tendencje w metodyce pracy socjalnej,

— projekt socjalny- praktyczna realizacja.

17.e. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolenia bhp., szkolenia
z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Student ma obowigzek odby¢: przysposobienie biblioteczne, szkolenie BHP oraz szkolenie z
przedmiotu ,,Prawo autorskie”. Szkolenia odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ (on-line) na Uczelnianej Platformie Zdalnego Ksztatcenia e-Campus.
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06PC-2A_U04

w pogtebionym stopniu
znacznie, cele, funkcje,
specyfike organizacyjna
instytucji regionalnych,
krajowych i
miedzynarodowych
przeciwdziatajgcych
wykluczeniu spotecznemu i
dziatajacych na rzecz
integracji spotecznej,

P6S_WG

06PC--2A_U05

w pogtebionym stopniu
zaleznos$ci miedzy rodzing
rynkiem i paristwem jako
zasadniczymi systemami
zabezpieczenia spotecznego,

P6S_WG

06PC-2A_U06

w pogtebionym stopniu
wspotczesne koncepcje
cztowieka jako podmiotu
konstytuujgcego struktury
spoteczne, szczegdlnosci w
odniesieniu do pracy, rodziny,
spotecznosci lokalnej,

P6S_WK

06PC-2A_U07

w pogtebionym stopniu
zastosowanie metod i
narzedzi opisu, w tym technik
pozyskiwania danych
przydatnych do opracowania
strategii przeciwdziatania
problemom spotecznym,

P6S_WG

/WK

06PC-2A_U08

w pogtebionym stopniu
metodologie badan
spotecznych
uwzgledniajacych specyfike
pracy socjalnej,

P6S-WG

06PC-2A_U09

w pogtebionym stopniu
zastosowanie norm
prawnych, zawodowych,
etycznych i regut
organizujacych struktury i
instytucje spoteczne
dziatajace na rzecz integracji
spotecznej,

P6S-WG

06PC-2A_U10

w pogtebionym stopniu
procesy zmian instytucji i
organizacji odpowiedzialnych
za transmisje norm i regut w
spoteczenstwie, takich jak:
rodzina, panstwo, kultura
(moralno$¢, religia) i ich
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wptywie na integracje
spoteczng,

P6S_WK

06PC-2A_U11

pojecia i zasady z zakresu
prawa autorskiego oraz
konieczno$¢ zarzadzania
zasobami wtasnosci
intelektualnej oraz formy
rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci,

Umiejetnosci

- potrafi

P7S_UK

06PC-2A_U01

prawidtowo analizowaé
zjawiska i procesy majace
wptyw na integracje
spoteczng, dokonac
pogtebionej teoretycznie
oceny tych zjawisk przy
pomocy pojeci teorii
stosowanych w naukach
spotecznych, oraz z
zastosowaniem wtasciwej
metody badawczej,

P7S_UK

06PC-2A_U02

wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng do opisu i
analizowania przyczyn i
przebiegu proceséow
spotecznych oraz formutowac
wtasne opinie i dobieraé
krytycznie dane i metody
analiz,

P7S_UK

06PC-2A_U03

wiasciwie analizowac
przyczyny i przebieg
procesow prowadzacych do
wykluczenia spotecznego
poszerzong z
wykorzystywaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi wtasciwych dla pracy
socjalnej
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P7S_UW

06PC-2A_U04

postugiwaé sie normami i
zasadami prawnymi i
etycznymi w celu
rozwigzywania problemoéw
wykluczenia spotecznego i
projektowania rozwigzan na
rzecz integracji spotecznej
cztonkéw grup i spotecznosci
lokalnych,

P7S_UW

06PC--2A_U05

samodzielnie zaproponowac
rozwigzanie konkretnego
problemu spotecznego,
inicjowaé nowe formy
pomocy, projektowac
strategie rozwigzywania
problemoéw spotecznych,
przewidywac
wielokierunkowe skutki
spoteczne tej dziatalnosci,

P7S_UW

06PC-2A_U06

wykorzystaé zdobytg wiedze
w réznych zakresach i
formach w rozwigzywaniu
problemoéw w pracy z
osobami i grupami
wykluczonych spotecznie oraz
w kontaktach z e
specjalistami,

P7S_UK

06PC-2A_U07

przygotowywac rozne typy
opracowan pisemnych w
jezyku polskim (w tym pisma
urzedowe i uzytkowe
wykorzystywane w pracy
socjalnej) z wykorzystaniem
podstawowych pojec
teoretycznych z
poszanowaniem zasad kultury
jezyka i stylistyki

P7S_UK

06PC-2A_U08

komunikowac sie na tematy
specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw oraz prowadzi¢
debate i dyskurs (
przedstawia¢, oceniac,
dyskutowac na temat réznych
stanowisk i opinii),
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P7S_UW

06PC-2A_U09

opracowywac rézne typy
opracowan pisemnych w
jezyku polskim oraz obcym na
poziomie podstawowym, z
zakresu pracy socjalnej, z
wykorzystaniem
podstawowych ujec
teoretycznych w oparciu o
rozne zrodta,

P7S_UK

06PC-2A_U10

postugiwad sie jezykiem
obcym zgodnie z
wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w
stopniu pogtebionym w
zakresie specjalistycznej
terminologii wtasciwej dla
pracy socjalnej,

P75_UO

06PC-2A_U11

kierowac praca zespotu
podczas wykonywania zadan,
przyjmujgc odpowiedzialnos¢
za efekty jego pracy,
wspotpracowaé w planowaniu
i realizacji zadan wtasciwych
dla pracy socjalnej,

P6S_UU

06PC-2A_U12

uczy¢ sie nowych tresci i
doskonali¢ umiejetnosci
poprzez samoksztatcenie,
samodzielnie planowac i
realizowac wihasne uczenie sie
przez cale zycie oraz
kierunkowac innych w tym
zakresie,

Postawy- jest gotéw do

P7S_KK

06PC-2A_KO01

zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzywaniem problemu,
uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych,

P7S_KK

06PC-2A_K02

krytycznej oceny odbieranych
tresci, sfomutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci
zawodowej w zakresie pracy
socjalnej,
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P7S5_KO

06PC-2A_K03

inicjowania dziatan i
uczestniczenia w
przygotowaniu projektow
spotecznych stuzacych
wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan problemow
spotecznych,

P7S5_KO

06PC-2A_K04

prawidtowej identyfikacji i
profesjonalnego rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego,

P7S_KK

06PC-2A_KO05

inicjowania zespotéw
interdyscyplinarnych
wspotpracy z réznymi
instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym na rzecz
podejmowania dziatan
pomocowych,

P7S_KR

06PC-2A_KO06

odpowiedzialnego petnienia
roli zawodowej pracownika
socjalnego, w tym rozwijania
dorobku i podtrzymywania
etosu zawodu, przestrzegania
zasad etyki zawodowej
(deontologii) oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych
zasad.
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