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1. Nazwa kierunku studiow: Praca socjalna

2. Zwiezly opis kierunku

Studia pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego maja profil ogdélnoakademicki i tacza teori¢ z
praktyka dziatania stuzb spotecznych i lokalnej administracji publiczne;.

Praca socjalna jako kierunek studiow ma charakter interdyscyplinarny, wpisuje si¢ dziedzing
nauk spotecznych. Korzysta z koncepcji teoretycznych dyscyplin naukowych tj. nauki
socjologiczne, pedagogika, psychologia, polityka spoteczna, a takze prawo, ekonomia i
zarzadzanie.

Program studiow zaklada uzyskanie przez absolwenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spoiecznych niezbednych do zrozumienia wspotczesnej koncepc_]l pracy soqalneJ, ktéra
zaklada min. szeroki zakres dzialan wspomagajacych zmiang spoteczng i rozwigzywanie
probleméw spotecznych w oparciu o holistyczne rozumienie cztowieka. Absolwenci
zdobywaja wiedze w zakresie teoretycznych podstaw pracy socjalnej oraz umiejetnoSci
stosowania metodycznej pracy socjalnej pozwalajacych na realizowanie w praktyce
zawodowej programéw interwencji socjalnych. Istotny element programu studiow stanowig
kompetencje kreujace aktywng postawe absolwentow wobec wyzwan wspolczesnych
proceséw pomocowych tj. wielokulturowos¢, funkcjonowanie zespotow wysokoefektywnych,
kreowania procesOw integracji spotecznej w ramach $rodowiskowych ustug spotecznych.
Absolwenci sg przygotowani do profesjonalnej realizacji rol zawodowych w dziataniach
prowadzonych z jednostkami, grupami i spoteczno$ciami lokalnymi, do podjecia zatrudnienia
w instytucjach w sektorze publicznym oraz organizacjach pozarzadowych dziatajacych w
sektorze pomocy spolecznej 1 integracji spoteczne;j.

Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne nabyte przez absolwenta kierunku sg zgodne z
Polska Ramg Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej ramy Kwalifikacji).

Ukonczenie kierunku uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
wymogami okreSlonymi przez art. 166 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej z p6zn. zm.

3. Poziom studiow:

Studia | stopnia

4. Profil studiow:

Ogolnoakademicki

5. Forma studiow:

Studia stacjonarne i niestacjonarne

6. Zasadnicze cele ksztalcenia, w tym nabywane przez absolwenta kwalifikacje:
Podstawowym celem studiow pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna jest
przygotowanie absolwentow do profesjonalnego wykonywania zadan w zawodzie pracownika
socjalnego, rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do analizowania i
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rozumienia zlozono$ci aktualnych probleméw i kwestii spotecznych, zmieniania rzeczywistosci
spotecznej, przeciwdziatania konsekwencjom wykluczenia spotecznego oraz do innowacyjnego
podejmowania interwencji socjalnych zmierzajacych w kierunku zwigkszania inkluzji spotecznej
jednostek i grup na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Do celoéw szczegdtowych na Kierunku praca socjalna zaliczy¢ nalezy:

- nabycie przez absolwenta uporzadkowanej, wiedzy z zakresu pracy socjalnej, wspartej
0 wiedze z zakresu nauk spotecznych, ktorej interdyscyplinarny zakres umozliwia tworzenie i
realizacje plandw zmiany sytuacji zyciowej jednostek, grup spolecznych oraz spotecznosci
lokalnych,

- inicjowanie instytucjonalnych i srodowiskowych form pomocy i wsparcia,

- przywracanie lub podtrzymywanie wilasciwych interakcji migdzy jednostkami a
spoteczenstwem (doskonalenie funkcjonowania spotecznego),

- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci, postaw prospotecznych, wrazliwosci
etycznej i refleksyjnosci,

- inicjowanie badan probleméw spolecznych, monitorowanie oraz ewaluacja
programow i dziatan pomocowych.

Ogolne efekty uczenia si¢ — sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna po zakonczeniu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

1. w zakresie wiedzy, zna i rozumie:

- w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje teoretyczne i podejScia metodyczne w
zakresie pracy socjalnej, wspartej o wiedz¢ z zakresu socjologii, psychologii, nauk
biomedycznych, ekonomii, polityki spotecznej, prawa, metodologii badan spotecznych, etyki
1 aksjologii niezbg¢dne do analizowania 1 rozumienia zlozonych probleméw 1 kwestii
spotecznych w szybko zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spotecznej oraz udzielania
profesjonalnego wsparcia (socjalnego, interpersonalnego, socjalizacyjnego, adaptacyjnego)
jednostkom, rodzinom, grupom 1 $rodowiskom spotecznym w celu umozliwienia lub
utatwienia im poradzenia sobie z problemami, ktorych Zrédlem jest trudna sytuacja Zzyciowa,
marginalizacja i wykluczenie spoteczne,

- zatozenia aktywizujacej polityki spoteczne;,

- mechanizmy ksztaltujace zachowania ludzi oraz wspierania pozagdanych zmian w tych
zachowaniach,

- koncepcje marginalizacji i wykluczenia spotecznego, nierdwnosci spotecznych i
zrdznicowania spolecznego,

— zasady projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pracy socjalne;j,
- cele, podstawy prawne, zasady organizacji i funkcjonowania instytucji systemu pomocy
spotecznej 1 integracji spotecznej,

- procesy komunikowania interpersonalnego 1 spolecznego, ich prawidlowosci 1
mechanizmy zaklocen,

2. w zakresie umiejg¢tnos$ci, potrafi:

- wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej, socjologii, psychologii do
analizowania i interpretowania sytuacji i zjawisk be¢dacych przyczyng trudnego potozenia
jednostek, grup spotecznych i spotecznosci lokalnych,

- dokona¢ prawidlowej diagnozy (analizy 1 oceny) zjawisk bedacych przyczyng
trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i1 S$rodowisk spotecznych,
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identyfikowaé 1 dokona¢ analizy i oceny zasobow, potrzeb oraz probleméw indywidualnych i
spotecznych,

- opracowac kompleksowy program/plan pomocy z uwzglednieniem adekwatnych form
I metod interwencji socjalnej oraz wilasciwy pakiet ustug W obszarach rzeczywistosci
spotecznej, w ktorych niezbedna jest profesjonalna pomoc wynikajaca z niewydolnosci w
funkcjonowaniu jednostek i grup z powodu ubéstwa, sieroctwa, przemocy w rodzinie,
bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawno$ci, starosci, osamotnienia lub samotnosci,
bezradnosci w  sprawach  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizmu, narkomanii,
przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karhego,
migracji oraz uchodzstwa,

- zastosowa¢ nowoczesne koncepcje metodyczne stuzace odbudowie szeroko definiowanych
kompetencji os6b znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach do petnienia rél spotecznych (w tym rol
rodzinnych, rol zawodowych i obywatelskich), usamodzielniania, zdobywania kompetencji do
niezaleznosci,

- wykorzystywa¢ w sposOb umiejetny narzedzia pracy socjalnej jakie wskazuje Ustawa o
pomocy spotecznej tj. projekt socjalny, kontrakt socjalny, Indywidualny Program Wychodzenia z
Bezdomnosci, itp.,

- udziela¢ wsparcia indywidualnego (poradnictwo prawne, socjalne, psychologiczne, doradztwo
zawodowe),

- opracowywac¢ lokalne strategie rozwigzywania probleméw spotecznych,

- motywowac do podejmowania dzialan samopomocowych osoby, grupy i spotecznosci lokalne,
- wspotpracowaé W zespole petnigc rozne role, komunikowac si¢ z innymi partnerami i
szerszym otoczeniem spotecznym, podejmowac i wyznaczaé zadania,

- nawigzywac¢ wlasciwe relacje z osobami potrzebujagcymi pomocy pochodzacymi z
roznych $rodowisk, bedacymi w roznej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac
konflikty w relacjach interpersonalnych,

- inicjowa¢ nowe formy pomocy osobom i rodzinom oraz powotywanie instytucji
swiadczacych pomoc, zwlaszcza w najblizszym $rodowisku lokalnym,

- postugiwac si¢ zasadami 1 normami etycznymi w wykonywanej dziatalnos$ci,

- zaprojektowac plan wlasnego rozwoju i awansu zawodowego,

- komunikowa¢ si¢ w jezyku obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, z uwzglednieniem terminologii z zakresu
problematyki pracy socjalnej.

3. w zakresie kompetencji spotecznych, jest gotow do:

- samodzielnego rozwigzywania problemow zawodowych w ramach obowiazujacego prawa i
kodeksu etycznego, systematycznego podnoszenia swoich kompetencji 1 umiejgtnosci
zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych s$rodkow i1 metod, planowania Swojego
rozwoju zawodowego i radzenia sobie na rynku pracy,

- samodzielnego poglebiania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci zwiagzanych z praktyka
pomocowa,

- profesjonalnej refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

W ramach studiow pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna oferowane sg cztery
moduty przedmiotow specjalnosciowych. W ramach dwoch wybranych student poglebia
wiedze i rozwija umiej¢tnosci metodycznej pracy socjalnej,

- asystentura rodzinna i praca z rodzina,
— organizacja opieki i wsparcia dla osob starszych i z niepelnosprawnosciami,
- organizowanie potencjatu spotecznos$ci lokalnych i ich rozwdj,



- integracja spoteczna grup zagrozonych wykluczeniem.

Asystentura rodzinna i praca z rodzing —wyposaza w kompetencje do pracy socjalnej z
dzieckiem i rodzing zagrozong dysfunkcjami spotecznymi. Absolwent specjalnosci zna i
rozumie specyfike pracy asystenta rodziny, pracy koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej
oraz zasady funkcjonowania instytucji pieczy zastepczej. Potrafi konstruowaé poprzedzony
poglebiong diagnoza plan pomocy rodzinie z problemem niewydolnosci opiekunczo
wychowawczej, prowadzi¢ poradnictwo rodzinne, udziela¢ pomocy np. w uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego. Jest gotowy do wspdipracy w ramach
zespotoéw interdyscyplinarnych z placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi, jednostkami
administracji rzagdowej i samorzadowej, sadami rodzinnymi, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny.

Organizacja opieki i wsparcia dla osob starszych i z niepelnosprawnos$ciami — modut
wyposaza W kompetencje i umiej¢tnosci do podejmowania profesjonalnych dziatan na rzecz
pomocy osobom starszym, chorym oraz w sytuacji niepetnosprawnosci w formie
instytucjonalnej i $rodowiskowej. Absolwent zna i rozumie specyficzne aspekty pracy
socjalnej z osobami starszymi i w sytuacji niepelnosprawnosci wynikajace z probleméw
natury spotecznej, psychologicznej, zdrowotnej. Zna i rozumie modele, sposoby, metody i
formy wzmacniania dobrostanu osoby starszej i niepelnosprawnej w tym utrzymywanie,
wspieranie jej niezaleznosci osobistej oraz aktywnosci poprzez wzmacnianie jej zdolnosci
sprawczej, rozwigzywanie (lub pomoc w rozwigzywaniu) problemow w osobistych relacjach
z innymi osobami oraz szerszym otoczeniem. Rozumie znaczenie procesoOw integracji
spotecznej osob starszych i niepelnosprawnych. Zna instytucjonalne i srodowiskowe formy
ich aktywizacji i wsparcia. Potrafi inicjowa¢ nowe formy wsparcia Srodowiskowego dla
wymienionych kategorii.

Organizowanie potencjalu spolecznosci lokalnych i ich rozwdj — modut wyposaza w
kompetencje i umiejetnosci do podejmowania w $rodowisku lokalnym dziatan na rzecz okre$lonych
grup (dzieci i mlodziezy, oséb dorostych, senioréw, o0s6b niepetnosprawnych). Absolwent
specjalnos$ci zna i rozumie modele, sposoby, metody i formy aktywizowania oraz inicjowania
wspotpracy w $srodowisku lokalnym, organizowania i promowania dziatan integracyjnych,
zaangazowania potencjalu spotecznego na rzecz konkretnej grupy czy spolecznosci. Zna i
rozumie zasady funkcjonowania struktur lokalnych i regionalnych, odpowiedzialnych za
budowanie lokalnych programéw rozwigzywania problemow spotecznych, w tym programow
profilaktyki spotecznej oraz procesu tworzenia lokalnych, strategicznych planéw rozwoju
spoteczno- gospodarnego. Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu diagnozy
spotecznej do identyfikowania gléwnych obszaréw problemowych zwigzanych z
funkcjonowaniem $rodowisk lokalnych, analizowania i interpretowania okreslonych sytuacji
kryzysowych w srodowisku sasiedzkim, lokalnym i ponadlokalnym. Potrafi inicjowaé
dziatania na rzecz aktywizacji, integracji i rozwoju wspdlnot lokalnych o charakterze
spotecznym, edukacyjnym, profilaktycznym, zawodowym, kulturowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem
mozliwosci jakie dajg podmioty ekonomii spolecznej 1 ich potencjat w generowaniu zmiany
spoteczne;.

Integracja spoleczna grup zagrozonych wykluczeniem — modut wyposaza w kompetencje
do pracy socjalnej ukierunkowanej na proces integracji spotecznej osob w sytuacji deprywacji
1 wykluczania (os6b uzaleznionych, bezrobotnych, bezdomnych oraz zagrozonych
bezdomnoscia, dzieci i mlodziezy niedostosowanej spotecznie, uchodzcow). Absolwent zna i
rozumie psychologiczne i spoteczne mechanizmy proceséw dyskryminacji i wykluczenia
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spotecznego a takze uwarunkowan stymulujacych aktywno$¢ roznych grup w sytuacii
wykluczenia spotecznego oraz angazowania ich na rzecz dziatan umozliwiajacych
powodzenie procesow reintegracji. Zna zasady funkcjonowania instytucjonalnych form
wsparcia, istot¢ 1 znaczenie procesOw integracji spotecznej z uwzglednieniem prawnych
uwarunkowan ich realizacji. Zna modele, metody, rodzaje i formy dziatan umozliwiajacych
osigganie celow integracji spolecznej w tym formy organizowania wspotpracy ze wszystkimi
uczestnikami procesoOw integracji spolecznej. Absolwent potrafi projektowaé srodowiskowe
programy integracji spotecznej wybranych kategorii os6b w sytuacji wykluczenia
spotecznego w kontek$cie okreslonych uwarunkowan spotecznych. Potrafi stymulowac i
wspiera¢ dziatania i inicjatywy oddolne umozliwiajace eliminowanie negatywnych zjawisk
spotecznych.

7. Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

Licencjat

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztalcenia absolwenta:

Absolwent kierunku, z uwagi na szeroki zakres wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych jest
przygotowany do podje¢cia zatrudnienia w instytucjach realizujacych zadania z zakresu
polityki spotecznej, jednostkach administracji samorzadowej i rzadowej, jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, instytucjach integracji spotecznej, placowkach opieki
zdrowotnej, placowkach resocjalizacyjnych, organizacjach pozarzadowych, i innych
realizujagcych zadania z zakresu polityki spolecznej i pracy socjalnej na stanowiskach
wymagajacych podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednej] do wykonywania pracy
socjalnej jako profesji. Absolwent kierunku uzyskuje kwalifikacje do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004. Ustawa
w artykule 116 ust.1 wskazuje, iz uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego uzyskujg osoby, ktore ukonczyly studia wyzsze I lub 1l stopnia na kierunku praca
socjalna (Kod zawodu: 341205 pracownik socjalny wedlug klasyfikacji zawodow i
specjalnosci opracowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej).

341205 Pracownik socjalny

Absolwent studiow licencjackich moze kontynuowac ksztatcenie na studiach drugiego
stopnia, ktorych rekrutacja i wymagania wstepne uwzgledniajg kompetencje zdobyte na
pierwszym stopniu kierunku praca socjalna, w szczeg6lnosci z zakresu nauk spotecznych,
humanistycznych i prawnych. Moze on podnosi¢ kwalifikacje na studiach podyplomowych i
kursach doksztalcajacych organizowanych w UL i innych uczelniach. Ukonczenie studiow na
kierunku praca socjalna w potaczniu z kilkuletnig praktyka zawodowg moze stanowi¢ podstawe
ukonczenia szkolenia z zakresu | stopnia oraz Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

9. Ewentualne wymagania wstepne i oczekiwane kompetencje kandydata.

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunku praca socjalna, prowadzona jest w oparciu 0
kompetencje kandydata potwierdzone ocenami na $wiadectwie dojrzatosci. Przy
postepowaniu rekrutacyjnym uwzgledniane sg oceny z j¢zyka obcego, jezyka polskiego,
wiedzy o spoteczenstwie lub historii. Oczekuje si¢, ze kandydat bedzie wykazywat
zainteresowanie biezacymi problemami spotecznymi.

10.Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig:



. dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki socjologiczne (100%).

Ponadto na kierunku realizowane sg tre$ci zawierajace elementy innych dyscyplin, ktore tworza
niezbedng podstawe pojeciowa, nie wplywajac jednak na interdyscyplinarno$¢ kierunku i jego
przyporzadkowanie do wczesniej wskazanej dziedziny i dyscypliny naukowe;j.

11. Kierunkowe efekty uczenia si¢ wraz z odniesieniem do charakterystyk pierwszego i
drugiego stopnia PRK

Szczegotowy opis efektow uczenia si¢ dla studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca
socjalna z odniesieniem do obszarowych efektow uczenia si¢ opisanych w PRK
przedstawiono w zestawieniu tabelarycznym w tabeli 1.

Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia si¢ do charakterystyk pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla Kierunku Praca socjalna

Symbole efektu uczenia

. . . Odniesienie do
sie opisujacego

skladnika opisu

program Efekt uczenia si¢ opisujacy program studiow charakterystyk
studidw dla Kierunku pleruszego | drugiego

Praca socjalna

WIEDZA - ZNA | ROZMUMIE:

usytuowanie pracy socjalnej w systemie nauk spotecznych PEU W
06PC-1A W01 oraz jej przedmiotowe i metodologiczne relacje z innymi PES WG
dyscyplinami naukowymi, -
W zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje teoretyczne i
06PC-1A W02 podejscia metodyczne (metody, techniki, modele i narz¢dzia P6U_W
- interwencji socjalnej) majace zastosowanie w pracy socjalnej P6S_WG
jako dziatalnoéci praktycznej,
w zaawansowanym stopniu zasady budowy struktur
spotecznych oraz funkcjonowania wybranych instytucji PEU W
06PC-1A_ W03 spotecznych, gospodarczych, politycznych, edukacyjnych, PES WG
opiekunczych, oddziatujacych na dobrostan spoteczny oraz -
ich wzajemne relacje,
w zaawansowanym stopniu cele, funkcje, strukture
06PC-1A_WO04 organ?zacyljnq instytucji pomocy spolecznej a takze znaczenie E g SLiVVV(\g
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz P6S WK
rozwigzywania probleméw spolecznych, -
rolg¢ modelu aktywnej polityki spolecznej oraz znaczenie i
06PC-1A W05 zasady funkcjonowania instytucji regionalnych, krajowych i P6U W
- mig¢dzynarodowych dziatajacych na rzecz integracji P6S_WG
spolecznej,
rodzaje i znaczenie wiezi spotecznych w zapobieganiu P6U W
06PC-1A_WO06 wykluczeniu spotecznemu i tagodzeniu jego skutkow oraz PES WG
rzadzace nimi prawidtowosci, -
06PC-1A W07 klasyﬁka'ch, sppsoby tworzenia i znaczenie grup spotecznych P6U_W
- W procesie wspierania spolecznego, P6S_WG
W zaawansowanym stopniu klasyczne i wspotczesne
06PC-1A W08 koncepcje fgnkcjonowania cziowieka_i jego rozwoju (W P6U W
- aspektach biomedycznym, psychologicznym, spotecznym, P6S_WG
filozoficznym, etycznym) jako podmiocie konstytuujacym




struktury spoteczne a takze dziatajacym w tych strukturach,

w stopniu zaawansowanym znaczenie i koncepcje diagnozy
spotecznej w pracy socjalnej oraz podstawowe metody i

P6U_W

06PC-1A_W09 techniki badan spotecznych majace zastosowanie w pracy PES WK
socjalnej, w tym wiedz¢ na temat opisu i wnioskowania -
statystycznego,
w stopniu zaawansowanym znaczenie, cele, funkcje instytucji
06PC-1A W10 i organlzgcp deowledglalnych za tran§mlsj¢ norm i regul w P6U_W
- spoteczenstwie, takich jak: rodzina, panstwo, kultura P6S_WK
(moralno$¢, religia) i ich wptyw na integracje spoteczna,
w stopniu zaawansowanym uwarunkowania aktualnych
probleméw spotecznych, zjawisk patologicznych i
06PC-1A W11 deWIacyjnyCh, praw1d10w9sc1 rzadzgce procesami - Pe6U_W
- wykluczenia spotecznego jednostek, grup i spotecznosci P6S_WK
lokalnych oraz specyfike procesow reintegracji w tych
srodowiskach
W zaawansowanym stopniu uwarunkowania, przyczyny,
przebieg i konsekwencje proceséw zmian spotecznych,
SR L S ; P6U_W
06PC-1A_ W12 koncepcje nierownosci spotecznych i zroznicowania =
o Lo ; P6S_WK
spotecznego, a takze ich wplyw na zycie jednostek i
funkcjonowanie grup spotecznych i spotecznosci lokalnych,
i normy prawne i zasady etyczne regulujace rozwigzywanie P6U_W
06PC-1A_W13 problemdéw spotecznych w Polsce i UE, P6S_ WK
asady komunikacji interpersonalnej i spotecznej,
06PC-1A_W14 zasaCy COMUNTAc)l MICIpErsoname] 1 Spofecziel, PEU_W
- prawidtowosci ich przebiegu i mechanizmy zaktocen, P6S_WK
pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego, zasady P6U W
06PC-1A_W15 zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej oraz formy =
- . . A o P6S_WK
rozwoju indywidulanej przedsi¢biorczosci.
UMIEJETNOSCI- POTRAFI:
prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy spoteczne (tj.
np. bieda, wykluczenie spoteczne, niewydolnos¢
06PC-1A UOL opiekunczo wychowawcza, bezdomnos¢, bezrobocie P6U_U
- niepelnosprawnosé) i ich wptyw na integracje spoleczng P6S_UW
przy pomocy pojec¢ i teorii stosowanych w naukach
spotecznych,
wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng i zastosowaé podstawowe
terminy i kategorie do opisu i analizy przyczyn i
06PC-1A U02 konsekwencji przebiegu zjawisk i procesow zachodzacych P6U_U
- we wspotczesnych spoteczenstwach (tj. bezrobocie, P6S_UW
tworzenie si¢ prekariatu, komercjalizacja ustug spotecznych
itd.) z punktu widzenia integracji spotecznej,
przeprowadzi¢ diagnozg (analiz¢ i oceng) sytuacji i zjawisk P6U U
06PC-1A_UO03 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup (w P6S UW
tym grup ryzyka) i spotecznosci lokalnych, -
umiejetnie zastosowaé metody, techniki i narzedzia
) interwencji socjalnej oraz dokona¢ ewaluacji P6U_U
06PC-1A_U04 podejmowanych dziatan stuzacych rozwiazywaniu P6S_UW
problemdw 0s6b i grup wykluczonych,
umiejetnie przewidywaé przebieg zjawisk spolecznych P6U U
06PC-1A_UO05 majacych wptyw na integracje spoteczng w spotecznosciach =
P6S_UW
lokalnych,
prawidlowo postugiwac si¢ normami i zasadami prawnymi
: X . . ; . P6U_U
06PC-1A_U06 1 etycznymi w celu rozwiazywania problemow wykluczenia P6S UW
spotecznego, -
wykorzysta¢ posiadana wiedzg teoretyczng w
rozwiazywaniu problemow osob i grup wykluczonych P6U_U
06PC-1A_U07 . e . . . —
- spotecznie, motywowacé i aktywizowaé osoby, grupy i P6S_UW

spotecznosci lokalne do dziatan samopomocowych,




zinterpretowac procesy i zjawiska spoleczne przy uzyciu

06PC-1A_U08 whasciwych metod i narzedzi, w tym prostych metod v
statystycznych oraz zaawansowanych technik ICT, -
zaplanowac rozwiazanie konkretnego problemu

06PC-1A U09 dotyczacego osob i grup Wyl.(luczonych i Zaproponowaé P6U_U

- odpowiednie dziatania (profilaktyczne, kompensacyjne, P6S_UW
pomocowe) w tym zakresie,
komunikowac¢ si¢ przy uzyciu r6znych kanatow P6U U
06PC-1A_U10 komunikacyjnych, technik medialnych oraz nowoczesnych P6S UW
rozwigzan technologicznych, -
opracowywaé prace pisemne w jezyku polskim oraz obcym
06PC-1A U1l na poziomie podstawowym z zakresu pracy socjalnej, z P6U_U
- wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych w P6S_UK
oparciu o rézne zrodla,
wypowiadaé si¢ w sposob precyzyjny z wykorzystaniem P6U U
06PC-1A_U12 specjalistycznej wiedzy i terminologii wtasciwej dla pracy PES UK
socjalnej, prowadzi¢ w tym zakresie debate i dyskurs, -
postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami
06PC-1A U13 okreslonymi dla poziomu B2 Euro_pejskie.gq System_u Opisu P6U_U
- Ksztalcenia Jezykowego w zakresie specjalistycznej P6S_UK
terminologii wtasciwej dla pracy socjalnej,
realizowa¢ zadania zespotowe wymagajace podziatu rol i
06PC-1A U14 efektywnej wspotpracy w grupie, kierowaé matym P6U_U
- zespotem, przyjmujac odpowiedzialnos$¢ za efekty jego P6S_UO
pracy,
samodzielnie zdobywac i aktualizowac wiedze, rozwijaé P6U U
06PC-1A_U15 profesjonalne umieje¢tnosci, projektowac sciezke wlasnego P6S UU
rozwoju zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE- JEST GOTOW DO:
krytycznej oceny poziomu posiadanej wiedzy i odbieranych
treéci, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu PEU K
06PC-1A_KO01 probleméw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy PES KK
socjalnej, zasiggania opinii ekspertow w przypadku -
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu,
podejmowania i inicjowania wspotpracy z roznymi PEU K
06PC-1A_KO02 instytucjami i organizacjami realizujagcymi dziatania PES KO
pomocowe w srodowisku lokalnym, -
trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych P6U_K
06PC-1A_KO03 . . . —
- z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego, P6S_KR
odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika
socjalnego z uwzglednieniem empatii, refleksyjnosci, PEU K
06PC-1A_KO04 wrazliwo$ci etycznej, przestrzegania zasad etyki P6S KR
zawodowej (deontologii), okazywania dbatosci o prestiz i -
dorobek zawodu pracownika socjalnego,
wspotuczestniczenia w projektowaniu i wdrazaniu dziatan
06PC-1A_KO05 stuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych, P6U_K
oW . ) P6S_KO
uwzgledniajgc ich aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne,
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, w
szczeg6lnosci w zakresie dziatan wiasciwych dla praktyki
pomocowej, w tym do tworzenia i rozwoju form PEU K
06PC-1A_KO06 indywidualnej przedsigbiorczosci (np. form opieki -
W] : L P6S_KO
dziatajacych na komercyjnych zasadach) oraz organizacji
non profit dziatajacych w réznych sferach zycia
spotecznego,
rzecznictwa interesow i grup wykluczonych lub narazonych P6U K
06PC-1A_KO07 . -
- na wykluczanie. P6S_KO




Absolwent kierunku praca socjalna osiagga nastepujace efekty uczenia si¢ z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego:

- zna i rozumienie podstawowe przepisy prawa z zakresu ochrony wlasno$ci intelektualnej i
prawa autorskiego (06PC-1A_W15),

- w ramach prac badawczych postepowac bedzie zgodnie z zasadami ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego (06PC-1A_ W15).

12. Whnioski z analizy zgodnoSci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i
otoczenia spolecznego, wnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych
absolwentow oraz sprawdzone wzorce miedzynarodowe przy jednoczesnym
uwzglednieniu specyfiki kierunku.

Program studiow pierwszego stopnia na Kierunku praca socjalna, taczac wiedze, umiejgtnosci
i kompetencje glownie z zakresu pracy socjalnej, uwzglednia zardbwno wzorce Krajowe i
miedzynarodowe, odpowiada na potrzeby rynku pracy. Warto podkresli¢, iz w regionie
16dzkim istnieje duze zapotrzebowanie na kwalifikacje pracownika socjalnego w ramach
istniejacych instytucji pomocy jak réwniez rozwijajacego si¢ sektora instytucji integracji
spotecznej i organizacji pozarzadowych.

13. Zwiazek studiow z misja i jej strategia rozwoju.

Studia na kierunku praca socjalna w sposob szczegolny zwigzane sg z realizacjg misji
Uniwersytetu L.odzkiego. Z racji zasad stanowigcych podstawe nowoczesnej pracy socjalnej
studenci i pracownicy poprzez dialog i swobodne dyskusje oparte na zasadach partnerstwa,
humanizmu, poszanowania wielokulturowosci 1 demokracji tworzg wspdlnotg uczacych sig 1
uczonych. Dazenie do jedno$ci nauki, dydaktyki i wychowania przyszitych kadr pomocy
spolecznej zorientowanych na sluzbg spoteczenstwu w imi¢ dobra i sprawiedliwo$ci oraz
uniwersalnych wartosci etycznych znajduje odzwierciedlenie w programie zaj¢¢. Szczegdlnie
istotne miejsce w programie ksztalcenia zajmuje kwestia probleméw spotecznych i
innowacyjnych dziatan stuzacych ich rozwigzywaniu. Studia na kierunku praca socjalna
ksztalca na poziomie europejskim przysztych profesjonalistow stanowigcych podstawowy
trzon kadry w instytucjach pomocowych, nastawionych na wysokie osiagniecia,
innowacyjnos$¢ i wspotprace w zakresie budowy nowoczesnych systemow wsparcia jednostek,
grup 1 zbiorowosci zagrozonych ubdstwem, transmisja probleméw spolecznych i procesami
ekskluzywnymi. Cel ten umozliwia stale dostosowywanie oferty edukacyjnej, do
zmieniajacych si¢ wymogow rynku pracy dla absolwentow kierunku. Tres¢ 1 zakres oferty
edukacyjnej opieraja si¢ na wynikach projektow badawczych, w ktorych udziat bra¢ moga
studenci kierunku. Studenci zachecani sg do aktywnos$ci wiasnej i udziatu w programach
wymiany mi¢dzynarodowej, dziatan w ramach kota naukowego, udzialu w konferencjach
lokalnych i1 krajowych. Oferta programowa kierunku praca socjalna zwigzana jest z
mozliwos$cig kontynuowania 1 uzupelniania edukacji w formach ksztalcenia ustawicznego
(studia podyplomowe i kursy). Zaréwno studenci, jak i1 kadra akademicka aktywnie
nawigzuja kontakty zawodowe z pracownikami instytucji pomocy spotecznej. Wysoka jakos¢
realizowanych na kierunku zaje¢ zapewnia profesjonalnie przygotowana kadra, w tym
mtodszych pracownikow nauki, ktorzy stale rozwijaja zasoby swojej wiedzy 1 doskonalg
umiejetnosci  dydaktyczne. Studenci kierunku praca socjalna korzystaja z nowoczesnej
infrastruktury Wydzialu Ekonomicznego umozliwiajacej samoksztatcenie oraz korzystanie z
nowoczesnych metod dydaktycznych.
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14. Wskazanie wyraznych réznic w stosunku do innych programoéw studiow o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach uczenia si¢ prowadzonych w Uniwersytecie L.odzkim:

Cele programu, jak i kierunkowe efekty uczenia si¢ maja charakter oryginalny, specyficzny
dla proponowanego kierunku, natomiast dziedzinowe efekty uczenia si¢ zbiezne sg z efektami
dla kierunkow z zakresu nauk spotecznych realizowanych w ramach UL.

.7
15. Plany studiow
kierunek studiow: PRACA SOCJALNA
profil studiow: 0golnoakademicki
stopieri: pierwszy
forma studiow: Stacjonarne
odroku: 2021/2022

Szczegély przedmiotu nazwa
e S modutu do
rok [semestr Przedmiot «oD tlos¢ ?°:"" Z:L;":m ccrs ktérego
wyklad | éwiczenia | warsztat :ri‘::‘ sem. | lekt. | Razem a m’z‘:'::‘{m
1  |Ekonomia 28 28 Z 2 MP
1  |Wprowadzenie do pracy socjalnej 28 28 E 3 MP
1 hologia dla p ikéw socjalnyc 28 28 E 3 MP
1 jologia dla p OW SOCj: 28 28 Y4 4 MP
1  [Socjologia rodziny 28 28 Y4 4 MP
1 [mstytucie pomocy spolecznej i integraci spolecznej 28 28 E 4 MP
1 |Umicjetnosci interpersonalne w pracy socjalnej 28 28 z 2 MP
1  [Problemy i zagrozenia spoleczne 28 28 56 E 6 MP
1  [Techniki informatyczne 14 14 V4 1 MP
1  [Podstawy komunikacji spolecznej 14 14 Y4 1 MP
1 |wy ie fizyczne (w ) 30 30 V4 0 MW MU
razempo 1. semestrze : godzin: 310 ECTS: 30
2 |Psychologia spoleczna 28 28 E 2 MP
2 |Podstawy metod badan spolecznych 28 28 z 3 MP
2 [Statystyka w pracy socjalnej 28 28 Z 3 MP
2 |Diagnoza w pracy socjalnej 28 28 z 3 MP
2 Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem 28 28 56 z 5 MP
2 |Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 28 28 E 3 MP
2 |Hospitacje instytucji pomocy spolecznej 28 28 z 2 MW
2 |Struktury spoleczne i zmiana spoleczna 28 28 E 2 MP
2 |Jezyk obey 56 56 Y4 4 MW
2 |warsztat pracy naukowej 14 14 zZ 1 MP
2 Adm.ir!islracj.a pu\kjliczna iwybrane aspekty prawa 28 28 z 2 MP
ineg
2 |w iie fizyczne (w ) 30 30 z 0 MW MU
razem po 2. semestrze : godzin: 380 ECTS: 30
3 |Nierownosci spoleczne 14 28 42 E 4 MP
3 [Badania ewaluacyjne w pomocy spolecznej i pracy socjainej 28 28 4 3 MP
3 |Metodyka pracy socjalnej z grupa i spoleczno$cia lokalng 28 28 56 E 5 MP
3 Polityka spoteczna Polski i Unii Europejskiej 28 28 z 2 MP
3 |Projekt socjalny | 28 28 z 3 MP
3 [Superwizia w pracy socjalnej | 14 14 z 1 MP
3 |Organizacje pozarzadowe w pracy socjalnej 28 28 z 2 MP
3 iaz i psychiatrii 28 28 E 2 MP
Jezyk obcy 56 56 Y4 4 MwW
3 |Praktyki zawodowe 120 z 4 MW
razem po 3. semestrze : godzin: 428 ECTS: 30
4 |Projekt socjalny 11 42 42 z 6 MP
4 |Modutspecjalnosci 112 112 z 12 MW
4 |Modul w jezyku obcym 28 28 Y4 4 MW
4 |Konwersatorium w jezyku obcym 28 28 z 3 MW
4 |Moduldo wyboru 28 28 Y4 2 MW
4 |Jezyk obey 28 28 E 3 MW
razem po 4. semestrze : godzin: 266 ECTS: 30
5 |Modutspecjalnosci 112 112 Y4 12 MW
5 |Modulw jezyku obeym 28 28 Y4 4 MW
5  |Etykaiaksjologiczne aspekty pracy socjalnej 28 28 z 2 MP
5  [Modutdo wyboru 28 28 Y4 2 MW
5 [Superwizja w pracy socjalnej Il 14 14 Z 1 MP
5 |Seminarium licencjackie 28 28 z 3 MW
5 |Praktyki zawodowe 120 Y4 4 MW
razem po 5. semestrze : godzin: 386 ECTS: 30
6 [Modutspecjainosci 112 112 Y4 12 MW
6  |Modutdo wyboru 28 28 Y4 3 MW
6 [Modulwjezyku obcym 28 28 Y4 4 MW
6 [Seminarium licencjackie 28 28 z 5 MW
6  |Egzamin dyplomowy E 6 MW
razem po 6. semestrze : godzin: 196 ECTS: 30
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW : godzin: 1966 ECTS: 180
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Modut specjalnosci: Integracja spoteczna grup zagrozonych wykluczeniem

Kierunek:Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia
Rok akademicki ( dla naboru 2021/2022)
Opiekun specjalnosci:

Szczegoly przedmiotu
. n A ilos¢ godzin
rok |semestr Przedmioty modutu specjalnosci 6B — SBorator F_(’rma_ =TS
wyktad ¢éwicz. |warsztat um Razem |zaliczenia
4 Dyskryminacja i wykluczenie skumulowane 28 28 z 3
4 Polityka aktywnej integracji 28 28 z 3
]

4 Teoria i praktyka wsparcia spotecznego 28 28 z 3

4 Podstawy resocjalizacji 28 28 z 3

5 Readapt'aqa.spoieczna i pomoc 28 o8 7 3
postpenitencjarna

1l 5 Praca socjalna z osobami bezdomnymi 28 28 Z 3

5 Proflla_kt.yk'a i przezwyciezanie problemu 28 28 z 3
uzaleznien

5 Praca soqalqa z osobami dtugotwale 28 28 7 3
bezrobotnymi

6 |Integracja cudzoziemcow 28 28 z 3

6 I’(onstru.owam(.e .prog .ramow. edukacji . 28 28 7 3
$Srodowiskowej i profilaktyki spotecznej

1] . X

6 Ekonomlczn_e, s_polg_czne i kulturowe aspekty 28 28 z 3
procesu rewitalizacji

6 Ustugi spoteczne w $rodowisku lokalnym 28 28 z 3

Modut specjalnosci: Organizacja opieki i wsparcia dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami
Kierunek: Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia
Rok akademicki ( dla naboru 2021/2022)
Opiekun specjalnosci:
Szczegoty przedmiotu
k lsemestr P : f BINOSCi ilos¢ godzin Eorm
rok |semest rzedmioty modutu specjalnosci KOD — e _o a_ ECTS
wyklad éwicz. | warsztat um Razem |zaliczenia
4 Psycho_pedagogpzqe | sp(’ﬂeczne problemy 28 28 z 3
staroéci, starzenia sie i os6b starszych
4 Biopsychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci 28 28 z 3
1}
4 Problemy zdrowotne- profilaktyka i rehabilitacja 28 28 z 3
4 Psychogerontologia 28 28 z 3
5 Praca s_oq_a}lna z o;obaml ze zwigkszong potrzebg 28 28 z 3
wsparcia iich rodzinami
5 Warsztat pracy a§ystenta osoby starszej i 28 28 z 3
niepetnosprawnej
ll Praca socjalna w instytucjach pomocy spotecznej
5 X S 28 28 z 3
dla os6b starszych i niepetnosprawnych
5 Ppl ityka spoteczna wobec oséb starszych i 28 28 7 3
niepetnosprawnych
6 Aktymzaqa i wsparcie osob starszych i 28 28 z 3
niepetnosprawnych na rynku pracy
6 Po'radnlctyvo i organizowanie sieci wsparcia rodziny 28 28 7 3
m w srodowisku lokalnym
6 Ustugi quie;zne w obszarze wsparcia oséb 28 28 7 3
starszych i niepetnosprawnych
6 Terapia srodowiskowa pacjenta psychiatrycznego 28 28 z 3
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Modut specj Asystentura rodzinna i praca z rodzing
Kierunek: Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia
Rok akademicki (dla naboru 2021/2022)
Opiekun specjalnosci:
Szczegoly przedmiotu
: " i ilos¢ godzin
rok |semestr Przedmioty modutu specjalnosci KOD — EFoTaToT F'orma' ECTS
wyktad éwicz. | warsztat - Razem |zaliczenia
4 |Zagrozenia i problemy w rodzinie wspétczesnej 28 28 4 3
4 Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 28 28 7 3
i wychowanczyoh _ SR
4 Metqdy i techniki dlagnozowama $Srodowiska 28 28 7 3
rodziny problemowej
4 Instytucjonalne i naturalne formy wsparcia rodziny 28 28 z 3
5 Orga.mlzlaqeT pozarzadowe w systemie wsparcia 28 28 7 3
rodziny i dziecka
5 Warsztat pracy asystenta rodziny 28 28 z 3
1
5 Wsparcie rodziny z niepetnosprawnoscig 28 28 z 3
5 Prawo rodzinne i opiekuncze 28 28 z 3
6 Edukac!a zdrowptna— profilaktyka, ochrona i 28 28 z 3
promocja zdrowia
6 Doradztwo i terapia rodzinna 28 28 z 3
1 — -
6 Warsztat kompetencji wychowawczych i 28 28 7 3
socjoterapeutycznych
6 Mediacje rodzinne 28 28 4 3

Modut specjalnosci: Organizowanie potencjatu spotecznosci lokalnych i ich rozwdj
Kierunek:Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia

Rok akademicki (dla naboru 2021/2022)

Opiekun specjalnosci:

Szczegoly przedmiotu
N N o ilos¢ godzin
rok | semestr Przedmioty modutu specjalnosci KOD — \aboratori Flormal ECTS
wyktad éwicz. | warsztat um Razem |zaliczenia
4 Polityka rozwoju lokalnego i regionalnego 28 28 z 3
4 Aktywizacja i animacja spoteczno-kulturalna 28 28 z 3
T spotecznosci lokalnej
4 Diagnozowanie zasobow i potrzeb spotecznych 28 28 z 3
4 I?rolekt(.)wanle i zarzagdzanie ustugami socjalnymi w 28 28 z 3
$rodowisku lokalnym
5 Kon§truowanle progrgmow edukacji $srodowiskowej i ” 28 z 3
profilaktyki spotecznej
5 Team building- budowa zespotu do dziatan lokalnych 28 28 z 3
i Organizacja systemu wsparcia rodziny z problemem
5 : - L 28 28 z 3
zaniedbywania dzieci
5 p§+ug| spoteczne w obszarze wsparcia oséb starszych 2 28 7 3
i niepetnosprawnych
6 Organizacja i koordynacja wolontariatu w srodowsku 28 28 z 3
lokalnym
6 Ekqnornlc;pe, spoteczne i kulturowe aspekty procesu 28 28 z 3
m rewitalizacji
Integracja i aktywizacja spoteczna cudzoziemcow i
6 . Y . . 28 28 z 3
migrantéw w $rodowisku lokalnym
6 Instrur.nerlty alftywne{ partycypacji, mediacje i 28 28 z 3
negocjacje w srodowisku lokalnym
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Moduty do wyboru, semestr 4

Kierunek: Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia

Rok akademicki ( rok naboru 2021/20202)

Opiekun:

Szczegoly przedmiotu
rok [semestr Moduty do wyboru @ — ilos¢ 9°I‘::E)':amri Forma |_ o
wyktad €wicz. | warsztat — sem Razem |zaliczenia
4 Psychologia rozwoju cztowieka 28 28 z 2
4 Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka 28 28 z 2
4 Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy 28 28 4 2
1

4 Psychologia konfliktu i kryzysu 28 28 z 2
4 Psychologia starzenia sig 28 30 z 2
4 Podstawowe prawa i wolnosci cztowieka 28 28 z 2

Modut do wyboru, semestr 5
Kierunek:Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia
Rok akademicki ( rok naboru 2021/2022)

Opiekun:
Szczegoly przedmiotu
ilos¢ godzin
rok |semestr Moduty do wyboru ! - Forma
Kob wyktad éwicz. |warsztat Iabclnjrr:ton Razem |zaliczenia ECS
5 |Psychoterapia i socjoterapia w pracy socjalnej 28 28 4 2
5 Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem 28 28 7 2
zawodowym
5 |Socjologia dewiacji i kontroli spotecznej 28 28 z 2
1]
5 Socjologia kryminalistyczna 28 28 z 2
5 Marginalizacja i wykluczenie spoteczne 28 28 4 2
5  |Zubozate sgsiedztwa 28 28 4 2
Moduty do wyboru, semestr 6
Kierunek:Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia
Rok akademicki (rok naboru 2021/2022)
Opiekun:
S Gty pr t
ilos¢ godzin
rok | semestr Moduty do wyboru ! - Forma
KO8 wykiad éwicz. | warsztat Iab?j':m” Razem |zaliczenia ECES
6 Animacja wielokulturowa 28 28 z 2
6 Konstruowanie programoéw profilaktyki spotecznej 28 28 z 2
6 Praca soc!a!na wobec problemu biernoéci i 28 28 z 2
bezradnosci spotecznej
1]
6 Pomoc rodzinie i dziecku w $rodowisku lokalnym 28 28 z 2
6 Pra_ca socjalna z rodzinami imigrantéw i mniejszosci 28 28 z 2
etnicznych
6 Przedsigbiorczo$¢ w sektorze spotecznym 28 30 z 2
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kierunek studiow: PRACA SOCJALNA
profil studiow: 0golnoakademicki

stopien: pierwszy

forma studiow: Niestacjonarne

od roku: 2021/2022

Szczegoty przedmiotu nazwa
— - modutu do
rok [semestr Przedmiot KD jloSS ?:::":! z:ﬁc;;ne:i ccrs ktélre'gu
wykiad | éwiczenia | warsztat orium sem lekt. Razem a prrz‘:der?i’ot
1 |Ekonomia 18 18 z 2 MP
1  |Wprowadzenie do pracy socjalnej 18 18 E 3 MP
1  |Psychologia dla pracownikéw socjalnych 18 18 E 3 MP
1 |Socjologia dla pracownikow socjalnych 18 18 z 4 MP
1 [Socjologia rodziny 18 18 z 4 MP
1 |Istytucje pomocy spoleczneji integracji spolecznej 18 18 E 4 MP
1  |Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej 18 18 z 2 MP
1  |Problemy izagrozenia spoleczne 18 18 36 E 6 MP
1  |Technikiinformatyczne 9 9 z 1 MP
1  |Podstawy komunikacji spolecznej 9 9 z 1 MP
razem po 1. semestrze : godzin: 180 ECTS: 30
| 2 Psychologia spoleczna 18 18 E 2 MP
2 [Podstawy metod badaf spolecznych 18 18 z 3 MP
2 [Statystyka w pracy socjalnej 18 18 VA 3 MP
2  |Diagnoza w pracy socjalnej 18 18 z 3 MP
2 |Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem 18 18 36 VA 5 MP
2  |Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 18 18 E 3 MP
2 |Hospitacje instytucji pomocy spolecznej 18 18 z 2 MW
2 [Struktury spoleczne i zmiana spoleczna 18 18 E 2 MP
2 |Jgzyk obcy 36 36 VA 4 MW
2 |warsztat pracy naukowej 9 9 z 1 MP
2 :;jdr;ri\':;s“t';a:;janz;gllczna|wybrane aspekty prawa 18 18 z 2 MP
razem po 2. semestrze : godzin: 225 ECTS: 30
3 [Nierdwnoscispoleczne 9 18 27 E 4 MP
3 |Badania ewaluacyjne w pomocy spolecznej i pracy socjalnej 18 18 z 3 MP
3 |Metodyka pracy socjalnej z grupa i spolecznoscia lokalng 18 18 36 E 5 MP
3 [Polityka spoteczna Polski i Unii Europejskiej 18 18 z 2 MP
3 |Projekt socjalny | 18 18 z 3 MP
3 [Superwizja w pracy socjalnej | 9 9 VA 1 MP
3 |Organizacje pozarzadowe w pracy socjalnej 18 18 V4 2 MP
3 |Psychopatologia z elementami psychiatrii 18 18 E 2 MP
Jezyk obey 36 36 z 4 MW
3 |Praktyki zawodowe 120 z 4 MW
razem po 3. semestrze : godzin: 318 ECTS: 30
4 |Projekt socjalny 11 27 27 VA 6 MP
4 |Modutspecjalnosci 72 72 z 12 MW
4 |Modutw jezyku obcym 18 18 z 4 MW
4 |Konwersatoriumw jezyku obcym 18 18 VA 3 MW
4 Modut do wyboru 18 18 z 2 MW
4 Jezyk obcy 18 18 E 3 MW
razem po 4. semestrze : godzin: 171 ECTS: 30
5 :;o‘iyniﬁ;?;cl; i zarzadzanie wykorzystaniem $rodkow 18 18 z 2 MP
5  |Modutspecjalnosci 72 72 z 12 MW
5  |Modutw jezyku obcym 18 18 VA 4 MW
5  |Etykaiaksjologiczne aspekty pracy socjalnej 18 18 z 2 MP
5  [Modutdo wyboru 18 18 z 2 MW
5  [Superwizja w pracy socjalnej 11 9 9 VA 1 MP
5 |Seminarium licencjackie 18 18 z 3 MW
5  |Praktyki zawodowe 120 z 4 MW
razem po 5. semestrze : godzin: 291 ECTS: 30
6 Modut specjalnosci 72 72 z 12 MW
6  [Modutdo wyboru 18 18 V4 3 MW
6  [Modutw jezyku obcym 18 18 z 4 MW
6  |Seminarium licencjackie 18 18 z 5 MW
6  |Egzamin dyplomowy E 6 MW
razem po 6. semestrze : godzin: 126 ECTS: 30
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW : godzin: 1311 ECTS: 180

15



Modut specjalnosci:Integracja spoteczna grup zagrozonych wykluczeniem
Kierunek: Praca Socjalna, studia niestacjonarne | stopnia

Rok akademicki

(dla naboru 2021/2022)

Opiekun specjalnosci:

Szczegoly przedmiotu
i Pl ilo$¢ godzin
rok |semestr Pr y modutu specjalnosci ! - Forma
Kob wyktad éwicz. |warszta Iabt:jrr:ton Razem |zaliczenia ECS
4 Dyskryminacja i wykluczenie skumulowane 18 18 z 3
4 Polityka aktywnej integracji 18 18 z 3
I
4 Teoria i praktyka wsparcia spotecznego 18 18 z 3
4 Podstawy resocjalizacji 18 18 4 3
5 Readapt_aqa_spoieczna i pomoc 18 18 7 3
postpenitencjarna
5 Praca socjalna z osobami bezdomnymi 18 18 z 3
5 Proflla]kt.ylfa i przezwyciezanie problemu 18 18 7 3
uzaleznien
P jal idh |
5 raca socja n'a z osobami dtugotrwale 18 18 7 3
bezrobotnymi
6 Integracja cudzoziemcéw 18 18 z 3
K : N Kacii
5 ) onstrtfowanu.a .prog.ramow. edukacji . 18 18 z 3
" srodowiskowej i profilaktyki spotecznej
5 Ekonomiczn_e, s_poI?czne i kulturowe aspekty 18 18 z 3
procesu rewitalizacji
6 Ustugi spoteczne w $rodowisku lokalnym 18 18 z 3
Modut specjalnosci: Organizacja opieki i wsparcia dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami
Kierunek: Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia
Rok akademicki ( dla naboru 2021/2022)
Opiekun specjalnosci:
Szczegoty przedmiotu
K P q ' ialnosci ilos¢ godzin E
rok |semestr, rzedmioty modutu specjalnosci KOD — Ehorator orma g
wykiad éwicz. | warsztat um Razem |zaliczenia
4 Psyctjopedagog!czr'!e | spt?{eczne problemy 28 28 z 3
starosci, starzenia sig¢ i os6b starszych
4 Biopsychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci 28 28 4 3
1}
4 Problemy zdrowotne- profilaktyka i rehabilitacja 28 28 4 3
4 Psychogerontologia 28 28 z 3
5 Praca §oc!§lna z o;obaml ze zwigkszong potrzebg 28 28 7 3
wsparcia iich rodzinami
5 Warsztat pracy a§ystenta osoby starszej i 28 28 7 3
niepetnosprawnej
ll Praca socjalna w instytucjach pomocy spotecznej
5 . S 28 28 z 3
dla os6b starszych i niepetnosprawnych
5 Ppl ityka spoteczna wobec oséb starszych i 28 28 7 3
niepetnosprawnych
6 Aktywzaqa i wsparcie osob starszych i 28 28 z 3
niepetnosprawnych na rynku pracy
5 Po’radmctyvo i organizowanie sieci wsparcia rodziny 28 28 7 3
i w srod.omsku lokalnym i i
6 Ustugi quiegzne w obszarze wsparcia 0s6b 28 28 7 3
starszych i niepetnosprawnych
6 Terapia srodowiskowa pacjenta psychiatrycznego 28 28 z 3
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Modut specjalnosci: Asystentura rodzinna i praca z rodzing
Kierunek: Praca socjalna, studia niestacjonarne | stopnia

Rok akademicki

(dla naboru 2021/2022)

Opiekun specjalnosci:

Szczegoly przedmiotu
. n Al ilos¢ godzin
rok |semestr Przedmioty modutu specjalnosci ! - Forma
Kopb wykiad éwicz. | warsztat Iabzrritorl Razem |zaliczenia ECTS
4 |Zagrozenia i problemy w rodzinie wspétczesnej 18 18 Z 3
4 Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 18 18 7 3
I wychowawczych
4 Metqdy i techniki dlagnozowanla $Srodowiska 18 18 7 3
rodziny problemowej
4 Instytuc;onalne i naturalne formy wsparcia 18 18 7 3
rodziny
5 Orgalnlz'atzjeT pozarzadowe w systemie wsparcia 18 18 7 3
rodziny i dziecka
5 Warsztat pracy asystenta rodziny 18 18 z 3
1]
5 |Wsparcie rodziny z niepetnosprawnoscig 18 18 z 3
5 Prawo rodzinne i opiekuncze 18 18 z 3
6 Edukac!a zdrowptna- profilaktyka, ochrona i 18 18 7 3
promocja zdrowia
6 Doradztwo i terapia rodzinna 18 18 4 3
1]
6 Wa_rsztat kompetencji wychowawczych i 18 18 7 3
socjoterapeutycznych
6 Mediacje rodzinne 18 18 z 3

Modut specjalnosci:Organizowanie potencjatu spotecznosci lokalnych i ich rozwoj
Kierunek:Praca socjalna, studia niestacjonarne | stopnia

Rok akademicki

(dla naboru 2021/2022)

Opiekun specjalnosci:

Szczegoty przedmiotu
rok | semestr Przedmioty modutu sp | llasclgodzin - Forma
Kop wyktad éwicz. | warsztat Iabc:]r::torl Razem |zaliczenia ECTS
4 Polityka rozwoju lokalnego i regionalnego 18 18 z 3
4 Aktywizacja i animacja spoteczno-kulturalna 18 18 z 3
I spotecznosci lokalnej
4 Diagnozowanie zasoboéw i potrzeb spotecznych 18 18 z 3
4 I?rolektt.Jwanle i zarzagdzanie ustugami socjalnymi w 18 18 7 3
$rodowisku lokalnym
5 Kon.struom{ame progra?mow edukacji $srodowiskowej i 18 18 7 3
profilaktyki spotecznej
5 Team building- budowa zespotu do dziatan lokalnych 18 18 z 3
m Organizacja systemu wsparcia rodziny z problemem
5 . . - 18 18 z 3
zaniedbywania dzieci
5 ps'}ugl spoteczne w obszarze wsparcia 0séb starszyhc 18 18 z 3
i niepetnosprawnych
6 Organizacja i koordynacja wolontariatu w srodowisku 18 18 z 3
lokalnym
6 Ekqnomlcz_pe, spoteczne i kulturowe aspekty procesu 18 18 z 3
M rewitalizacji
6 In.teg rac!a i aIftlezas:Ja spoteczna cudzoziemcow i 18 18 z 3
migrantéw w srodowisku lokalnym
6 Instrur.ner.lty alftywnejl partycypacji, mediacje i 18 18 z 3
negocjacje w srodowisku lokalnym
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Moduty do wyboru, semestr 4

Kierunek: Praca socjalna, studia niestacjonarne | stopnia
Rok akademicki ( rok naboru 2021/2022)

Opiekun:
Szczegoly przedmiotu
ilos¢ godzin
rok |semestr Moduty do wyboru 7GH — {aboratori F.orma_ ECTS
wyktad éwicz. | warsztat um Razem |zaliczenia
4 Psychologia rozwoju cztowieka 18 18 z 2
4 Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka 18 18 z 2
4 Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy 18 18 z 2
]
4 Psychologia konfliktu i kryzysu 18 18 z 2
4 Psychologia starzenia sig 18 18 z 2
4 Podstawowe prawa i wolnosci cztowieka 18 18 z 2

Moduty do wyboru, semestr 5
Kierunek: Praca Socjalna, studia niestacjonarne | stopnia

Rok akademicki

(rok naboru 2021/2022)

Opiekun:
Szczegoly przedmiotu
ilos¢ godzin
rok |semestr Moduly do wyboru ! - Forma
Kob wyktad éwicz. |warsztat Iab(:]rritorl Razem |zaliczenia eSS
5 Psychoterapia i socjoterapia w pracy socjalnej 18 18 z 2
5 Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem 18 18 7 2
zawodowym
5 |Socjologia dewiacji i kontroli spotecznej 18 18 z 2
1]
5 Socjologia kryminalistyczna 18 18 z 2
5 Marginalizacja i wykluczenie spoteczne 18 18 4 2
5 |Zubozate sgsiedztwa 18 18 z 2

Moduty do wyboru, semestr 6
Kierunek:Praca socjalna, studia niestacjonarne | stopnia
Rok akademicki 2021/2022 ( rok naboru 2021/2022)

Opiekun:
S Oly pr
rok | semestr Moduty do wyboru KOD oS¢ godzinl boratori Forma ECTS
wyktad éwicz. | warsztat |2 zr:: oM Razem |zaliczenia
6 Animacja wielokulturowa 18 18 z 2
6 Konstruowanie programoéw profilaktyki spotecznej 18 18 z 2
6 Praca soc!a!na wobec ?roblemu biernosci i 18 18 7 2
bezradnosci spotecznej
1}
6 Pomoc rodzinie i dziecku w $rodowisku lokalnym 18 18 z 2
6 Pra_ca socjalna z rodzinami imigrantéw i mniejszosci 18 18 z 2
etnicznych
6 Przedsigbiorczo$¢ w sektorze spotecznym 18 18 z 2
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16. Bilans punktow ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujacymi program studiow:
L.p. | Wyszczegoélnienie Liczba pkt. ECTS
Liczba semestrow i laczna liczba
1. punktéw, jaka student musi zdoby¢, 6/180
aby uzyska¢ okreslone kwalifikacje
Laczna liczba punktéw ECTS, ktora
student musi uzyska¢ na zajeciach | 9o
kontaktowych (wymagajacych | oty ECTS za przedmiot przyznawane sa calosciowo po
bezposredniego ) udziatu | \orvfikacii osiagniecia zakladanych efektow uczenia sie, a nie
wykladowcow i studentow) odrgbnie za poszczegélne komponenty (godziny kontaktowe,
pracg biezaca i przygotowanie do zaliczenia). Program studiow
przewiduje zajecia z bezposrednim udzialem wyktadowcow i
studentow dla kazdego przedmiotu. Praca z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b
prowadzacych zajecia i studentdéw odbywa si¢ zar6wno w ramach
zaje¢ zaplanowanych w poszczegdlnych semestrach, jak i w
ramach prac nad projektami, warsztatow, przygotowywaniem
przez studentéow projektéw indywidualnych i grupowych, esejow
2. zaliczeniowych, etc. Wymodg realizacji tych form zajeé z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzacych zajecia i1 studentdow, przedstawiany jest
studentom w opisach przedmiotow (w opisach warunkow
zaliczenia przedmiotow oraz sposobow i kryteriow oceniania).
Studenci sa zatem informowani o konieczno$ci konsultowania
efektow pracy wiasnej w ramach godzin kontaktowych zarowno
w regulaminie studidéw (zapis o obowiazku uczestnictwa w
zajeciach) jak i szczeg6lowo trakcie zaje¢ przez prowadzacych
zaje¢cia 1 w sylabusach przedmiotow. Na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym biezaca kontrola uzyskania przez studentow
punktow ECTS w ramach zaje¢ kontaktowych realizowana jest
zatem przez prowadzacych zajecia a caloSciowo kontrolowana
przez dyrekcje i rady konsultacyjne poszczegdlnych instytutow.
Laczna liczba punktéw ECTS, ktora
3 student musi uzyska¢ w ramach zajeé 88
' ksztattujacych umiejgtnoscei
praktyczne
Liczbe punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢ realizujac moduly
4. ksztalcenia ~w  zakresie  zajgé 0
ogolnouczelnianych lub na innym
kierunku studiow
Liczbe punktow ECTS, ktora student
5 glzl;(j:jz;:lz)/YSkr?;ukw sr;(r)rkljgzhnyﬁ? QCIUE kierunek w 100% przyporzadkowany do dziedziny nauk
humanistycznych, nie mniejsza niz 5 spotecznych
ycznych, nie €)szg
pkt. ECTS
Liczba punktow ECTS, ktora student
6. musi uzyskaé w ramach zajgé do 91

wyboru

17. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia si¢

17.a. Opis poszczegolnych przedmiotéw lub modulow procesu ksztalcenia, zgodny z
wymogami obowigzujacymi w tym zakresie w Uniwersytecie L.0dzkim

Opis poszczegolnych przedmiotow uwzglednionych w planach studiéw na kierunku praca
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socjalna studia pierwszego stopnia jest zgodny z wymogami obowigzujagcymi w tym zakresie
w Uniwersytecie Lodzkim i zawarty jest w sylabusach (w zataczeniu sylabusy przedmiotow i
modutow).

Sylabus zawiera szczegotowe informacje dotyczace liczby godzin zaje¢ z uwzglednieniem
form ksztalcenia, liczby punktow ECTS, opisu efektow uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje), tresci programowych, form ksztatcenia oraz sposobu weryfikacji efektow
uczenia si¢. Catosciowa charakterystyka efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna
obejmuje plany studiéw, opis przedmiotow zawarty w sylabusach oraz matrycy efektow
uczenia sig.

Opisy poszczegolnych przedmiotow beda dostgpne w systemie USOSweb przed
rozpoczeciem zajec.

17.b Tabela okreSlajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami ksztalcenia
zdefiniowanymi dla poszczegolnych przedmiotow lub modulow procesu ksztalcenia:
Matryca efektow uczenia si¢ okresla relacje miedzy efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla
programu studiéw (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla
poszczegolnych przedmiotow (modutdéw). Ponizej zaprezentowano matryce efektow uczenia
si¢ dla studiow pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna, z wyszczegdlnieniem
poszczegblnych przedmiotéw. Z uwagi na specyfike kierunku uwzgledniono takze efekty
specjalnosciowe. Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze realizacja programu studiow
pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna zapewnia osiggnigcie zalozonych efektow
uczenia si¢ (wszystkie kierunkowe efekty uczenia si¢ sa pokryte przez efekty uczenia si¢
zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami).

17.c Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych:

Praktyki zawodowe stanowig mozliwos¢ aplikacji teoretycznej wiedzy oraz pozyskiwania
niezbednych umiejetnosci praktycznych, w ktore powinien by¢ wyposazony pracownik socjalny.
Organizacja praktyk zawodowych jest zgodna z Regulaminem praktyk i stazy zawodowych dla
studentow I i II stopnia studiow na Wydziale Ekonomiczno- Socjologicznym UL. Regulamin
ten okresla czas, forme, termin, procedur¢ oraz obowiazki opiekuna praktyk studenckich.
Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje Prodziekan ds.
ksztatcenia oraz dyrektor Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego UL. Opiekunem kierunkowym praktyk studenckich jest pracownik Instytutu
Socjologii. Studenci kierunku Praca socjalna sg zobowigzani do odbycia praktyk zawodowych
W instytucjach 1 organizacjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej w
wymiarze 240h wg regulaminu praktyk studenckich obowigzujgcego na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym UL.

17.d Zajecia przygotowujace studentow do prowadzenia badan

Studia na kierunku Praca socjalna przygotowujg do prowadzenia badan. W szczeg6lno$ci, na
przygotowanie studentow do prowadzenia badan nakierowane sg nastepujace przedmioty:

. podstawy metod badan spotecznych,

o badania ewaluacyjne w pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
o statystka w pracy socjalnej,

o projekt socjalny

o seminarium licencjackie.
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17.e Wykaz i wymiar szkolen obowiazkowych, w tym szkolenia bhp., szkolenia z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Student ma obowiazek odby¢: przysposobienie biblioteczne, szkolenie BHP oraz szkolenia z
zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego. Szkolenia odbywaja si¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) na Platformie Edukacyjnej
UL.
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P6S_WK

06PC1_WO07

klasyfikacje, sposoby tworzenia i znaczenie grup
spotecznych w procesie wspierania spotecznego,

/WK

P6S_WG

06PC1_W08

w zaawansowanym stopniu klasyczne i wspotczesne
koncepcje funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju (w
aspektach biomedycznym, psychologicznym,
spotecznym, filozoficznym, etycznym) jako podmiocie
konstytuujacym struktury spoteczne a takze dziatajagcym
w tych strukturach,

P6S-WK

w stopniu zaawansowanym znaczenie i koncepcje
diagnozy spotecznej w pracy socjalnej oraz podstawowe
metody i techniki badar spotecznych majace
zastosowanie w pracy socjalnej, w tym wiedze na temat
opisu i wnioskowania statystycznego,

P6S-WK

06PC1_W10 | 06PC1_W09

w stopniu zaawansowanym znaczenie, cele, funkcje
instytucji i organizacji odpowiedzialnych za transmisje
norm i regut w spoteczenstwie, takich jak: rodzina,
panstwo, kultura (moralnos¢, religia) i ich wptyw na
integracje spoteczng,

/WK

P6S_WG

06PC1_W11

w stopniu zaawansowanym uwarunkowania aktualnych
probleméw spotecznych, zjawisk patologicznych i
dewiacyjnych, prawidtowosci rzadzace procesami
wykluczenia spotecznego jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz specyfike proceséw reintegracji w tych
$rodowiskach

/WK

P6S_WG

uwarunkowania, przyczyny, przebieg i konsekwencje
proceséw zmian spotecznych, koncepcje nieréwnosci
spotecznych i zréznicowania spotecznego, a takze ich
wplyw na zycie jednostek i funkcjonowanie grup
spotecznych i spotecznosci lokalnych,

P6S_WK

normy prawne i zasady etyczne regulujace
rozwigzywanie problemoéw spotecznych w Polsce i UE,

P6S_WK

zasady komunikacji interpersonalnej i spotecznej,
prawidfowosci ich przebiegu i mechanizmy zaktocen,

P6S_WK

06PC1_W15 [06PC1_W14|06PC1_W13| 06PC1_W12

pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego, zasady
zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej oraz
formy rozwoju indywidulanej przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci- potrafi

P6S_UW

06PC1_U01

prawidfowo interpretowac zjawiska i procesy spoteczne (
tj. np. bieda, wykluczenie spoteczne, bezdomnos¢,
bezrobocie, niewydolnos¢ opiekuriczo wychowawcza,
niepetnosprawnosc) i ich wptyw na integracje spoteczna
przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach
spotecznych,

P6S_UW

06PC1_U02

wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i zastosowac
podstawowe terminy i kategorie do opisu i analizy
przyczyn i konsekwencji przebiegu zjawisk i proceséw
zachodzacych we wspétczesnych spoteczerstwach (tj.
bezrobocie, tworzenie sie prekariatu, komercjalizacja
ustug spotecznych itd.) z punktu widzenia integracji
spotecznej,

P6S_UW

06PC1_U03

przeprowadzi¢ diagnoze ( analize i ocene) sytuacji i
zjawisk bedacych przyczyng trudnego potozenia
jednostek, grup ( w tym grup ryzyka) i spotecznosci
lokalnych,
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P6S_UW

umiejetnie zastosowa¢ metody, techniki i narzedzia
interwencji socjalnej oraz dokona¢ ewaluacji
podejmowanych dziatan stuzacych rozwigzywaniu
probleméw,

P6S_UW

umiejetnie przewidywac przebieg zjawisk spotecznych
majacych wptyw na integracje spoteczng w
spotecznosciach lokalnych,

P6S_UW

prawidtowo postugiwac sie normami i zasadami
prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania probleméw
wykluczenia spotecznego,

P6S_UW

wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng w
rozwigzywaniu problemoéw oséb i grup wykluczonych
spotecznie, motywowac i aktywizowac osoby, grupy i
spotecznosci lokalne do dziatart samopomocowych,

P6S_UW

zinterpretowac procesy i zjawiska spoteczne przy uzyciu
wtasciwych metod i narzedzi, w tym prostych metod
statystycznych oraz zaawansowanych technik ICT,

P6S_UW

zaplanowac rozwigzanie konkretnego problemu
dotyczacego jednostek i grup wykluczonych i
zaproponowac odpowiednie dziatania ( profilaktyczne,
kompensacyjne, pomocowe) w tym zakresie

P6S_UK

komunikowa¢ sie przy uzyciu réznych kanatéw
komunikacyjnych, technik medialnych oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych,

P6S_UK

opracowywac prace pisemne w jezyku polskim oraz
obcym na poziomie podstawowym z zakresu pracy
socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych ujec¢
teoretycznych w oparciu o rézne zrddta,

P6S_UK

wypowiadac sie w sposdb precyzyjny z wykorzystaniem
specjalistycznej wiedzy i terminologii wtasciwej dla pracy
socjalnej, prowadzi¢ w tym zakresie debate i dyskurs,

P6S_UO

postugiwac si¢ jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami
okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego w zakresie
specjalistycznej terminologii wlasciwej dla pracy
socjalnej,

P6S_UO

realizowac zadania zespotowe wymagajace podziatu rél i
efektywnej wspodtpracy w grupie, kierowa¢ matym
zespotem, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za efekty jego
pracy,

P6S_UU

06PC1_U15|06PC1_U14 | 06PC1_U13 |06PC1_U12|06PC1_U11 [06PC1_U10|06PC1_U09|06PC1_U08 [06PC1_UO07 |06PC1_U06 | 06PC1_UOS5 [06PC1_U04

samodzielnie zdobywac i aktualizowac wiedze, rozwija¢
profesjonalne umiejetnosci, projektowac sciezke
wtasnego rozwoju zawodowego i uczenia sie przez cate
zycie,

Postaw

y- jest gotow do

P6S_KO
P6S_KO

06PC1_KO1
06PC1_KO02

krytycznej oceny poziomu posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
w zakresie pracy socjalnej, zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu, podejmowania i inicjowania wspolpracy z
réznymi instytucjami 1 organizacjami realizujacymi
dziatania pomocowe w $rodowisku lokalnym,
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P6S_KO

trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego,

P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika
socjalnego z uwzglednieniem empatii, refleksyjnosci,
wrazliwosci  etycznej, przestrzegania zasad  etyki
zawodowej (deontologii), okazywania dbatosci o prestiz i
dorobek zawodu pracownika socjalnego,

P6S_KO

06PC1_KO5| 06PC1_K04 [06PC1_KO03

wspotuczestniczenia w projektowaniu i wdrazaniu
dziatar stuzacych rozwigzywaniu probleméw
spotecznych, uwzgledniajac ich aspekty prawne,
ekonomiczne i etyczne

P6S_KK

06PC1_K06

myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, w
szczegblnosci w zakresie dziatan whasciwych dla praktyki
pomocowej, w tym do tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci (np. form opieki
dziatajacych na komercyjnych zasadach) oraz organizacji
non profit dziatajacych w roznych sferach zycia
spotecznego,

P6S_KO

06PC1_KO7

rzecznictwa interesdw i grup wykluczonych lub
narazonych na wykluczenie.
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czyli absolwent...
usytuowanie pracy socjalnej
todyczne (metody,
techniki, modele i narzedzia
interwencji socjalnej)

w systemie nauk
W zaawansowanym stopniu

wybrane koncepcje
W zaawansowanym stopniu

zasady budowy struktur
spotecznych oraz
funkcjowania wybranych
instytucji spotecznych,
politycznych, edukacyjnych,
opiekunczych,

metodologiczne relacje z
gospodarczych,

innymi dyscyplinami

naukowymi,
dziatalnosci praktycznej,

majace zastosowanie w

teoretyczne i podejscia
pracy socjalnej jako

spotecznych oraz jej
przedmiotowe i
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dobrostan spoteczny oraz

oddziatujgcych na
ich wzajemne relacje,




P6S_WG

06PC1_W04

W zaawansowanym stopniu
cele, funkcje i strukture
organizacyjng instytucji
pomocy spotecznej i
integracji spotecznej, a
takze znaczenie organizacji
pozarzadowych dziatajacych
na rzecz rozwigzywania
problemdw spotecznych,

P6S_WG

06PC1_WO05

role modelu aktywnej
polityki spoelcznje oraz
znaczenie i zasady
fiunkcjonowania instytucji
regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych
dziatajacych na rzecz
integracji spotecznej,

P6S_WG

06PC1_WO06

rodzaje i znaczenie wiezi
spotecznych w
zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu i tagodzeniu
jego skutkdw oraz rzadzace
nimi prawidtowosci,

P6S_WK

06PC1_WO07

klasyfikacje, sposoby
tworzenia i znaczenie grup
spotecznych w procesie
wspierania spotecznego,

P6S_WG/WK

06PC1_WO08

W zaawansowanym stopniu
klasyczne i wspotczesne
koncepcje funkcjonowania
cztowieka i jego rozwoju (w
aspektach biomedycznym,
psychologicznym,
spotecznym, filozoficznym,
etycznym) jako podmiocie
konstytuujgcym struktury
spoteczne a takze
dziatajgcym w tych
strukturach,

P6S-WK

06PC1_W09

w stopniu zaawansowanym
znaczenie i koncepcje
diagnozy spotecznej w
pracy socjalnej oraz
podstawowe metody i
techniki badan spotecznych
majace zastosowanie w
pracy socjalnej, w tym
wiedze na temat opisu i
whnioskowania
statystycznego,

P6S-WK

06PC1_W10

W stopniu zaawansowanym
znaczenie, cele, funkcje
instytucji i organizacji
odpowiedzialnych za
transmisje norm i regut w
spoteczenstwie, takich jak:
rodzina, panstwo, kultura
(moralnos¢, religia) iich
wptyw na integracje
spoteczng,
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P6S_WG/WK

06PC1_W11

W stopniu zaawansowanym
uwarunkowania aktualnych
probleméw spotecznych,
zjawisk patologicznych i
dewiacyjnych,
prawidtowosci rzadzace
procesami wykluczenia
spotecznego jednostek,
grup i spotecznosci
lokalnych oraz specyfike
procesow reintegracji w
tych srodowiskach

P6S_WG/WK

06PC1_W12

uwarunkowania, przyczyny,
przebieg i konsekwencje
proceséw zmian
spotecznych, koncepcje
nieréwnosci spotecznych i
zréznicowania spotecznego,
a takze ich wptyw na zycie
jednostek i funkcjonowanie
grup spotecznych i
spotecznosci lokalnych,

P6S_WK

normy prawne i zasady
etyczne regulujace
rozwigzywanie probleméw
spotecznych w Polsce i UE,

P6S_WK

06PC1_W14 |06PC1_W13

zasady komunikacji
interpersonalnej i
spotecznej, prawidtowosci
ich przebiegu i mechanizmy
zaktocen,

P6S_WK

06PC1_W15

pojecia i zasady z zakresu
prawa autorskiego, zasady
zarzadzania zasobami
wiasnosci intelektualnej
oraz formy rozwoju
indywidulanej
przedsiebiorczosci.

Umiejetno:

Sci- potrafi

P6S_UW

06PC1_U01

prawidtowo interpretowac
zjawiska i procesy
spoteczne ( tj. np. bieda,
wykluczenie spoteczne,
bezdomnosé, bezrobocie,
niewydolnos¢ opiekuriczo
wychowawcza,
niepetnosprawnosé) i ich
wplyw na integracje
spoteczna przy pomocy
pojec i teorii stosowanych
w naukach spotecznych,

P6S_UW

06PC1_U02

wykorzystac wiedze
teoretyczng i zastosowac
podstawowe terminy i
kategorie do opisu i analizy
przyczyn i konsekwencji
przebiegu zjawisk i
proceséw zachodzgcych we
wspotczesnych
spoteczeristwach (tj.
bezrobocie, tworzenie sie
prekariatu, komercjalizacja
ustug spotecznych itd.) z
punktu widzenia integracji

spotecznej,
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P6S_UW

06PC1_U03

przeprowadzi¢ diagnoze (
analize i ocene) sytuacji i
zjawisk bedacych przyczyng
trudnego potozenia
jednostek, grup (w tym
grup ryzyka) i spotecznosci
lokalnych,

P6S_UW

06PC1_U04

umiejetnie zastosowaé
metody, techniki i narzedzia
interwencji socjalnej oraz
dokona¢ ewaluacji
podejmowanych dziatan
stuzacych rozwigzywaniu
problemow,

P6S_UW

06PC1_U05

umiejetnie przewidywac
przebieg zjawisk
spotecznych majacych
wplyw na integracje
spoteczng w
spotecznosciach lokalnych,

P6S_UW

06PC1_U06

prawidtowo postugiwac sie
normami i zasadami
prawnymi i etycznymi w
celu rozwigzywania
probleméw wykluczenia
spotecznego,

P6S_UW

06PC1_U07

wykorzystac posiadang
wiedze teoretyczng w
rozwigzywaniu problemoéw
0s6b i grup wykluczonych
spotecznie, motywowac i
aktywizowac osoby, grupy i
spotecznosci lokalne do
dziatari samopomocowych,

P6S_UW

06PC1_U08

zinterpretowac procesy i
zjawiska spoteczne przy
uzyciu wiasciwych metod i
narzedzi, w tym prostych
metod statystycznych oraz
zaawansowanych technik
ICT,

P6S_UW

06PC1_U09

zaplanowac rozwigzanie
konkretnego problemu
dotyczacego jednostek i
grup wykluczonych i
zaproponowac
odpowiednie dziatania (
profilaktyczne,
kompensacyjne,
pomocowe) w tym zakresie

P6S_UK

06PC1_U10

komunikowac sie przy
uzyciu réznych kanatéw
komunikacyjnych, technik
medialnych oraz
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych,

P6S_UK

06PC1_U11

opracowywac prace
pisemne w jezyku polskim
oraz obcym na poziomie
podstawowym z zakresu
pracy socjalnej, z
wykorzystaniem
podstawowych ujeé
teoretycznych w oparciu o
rozne zrodta,
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P6S_UK

06PC1_U12

wypowiadac sie w sposéb
precyzyjny z
wykorzystaniem
specjalistycznej wiedzy i
terminologii wiasciwej dla
pracy socjalnej, prowadzi¢
w tym zakresie debate i
dyskurs,

P6S_UO

06PC1_U13

postugiwac si¢ jezykiem
obcym zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi
dla poziomu B2
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia
Jezykowego w zakresie
specjalistycznej
terminologii wiasciwej dla
pracy socjalnej,

P6S_UO

06PC1_U14

realizowac zadania
zespotowe wymagajace
podziatu rél i efektywnej
wspdtpracy w grupie,
kierowa¢ matym zespotem,
przyjmujac
odpowiedzialnos¢ za efekty
jego pracy,

P6S_UU

06PC1_U15

samodzielnie zdobywac i
aktualizowac wiedze,
rozwijac profesjonalne
umiejetnosci, projektowac
Sciezke wiasnego rozwoju
zawodowego i uczenia sie
przez cate zycie,

Post:

awy-

i

est gotow do

P6S_KO

06PC1_KO01

krytycznej oceny poziomu
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresei,
uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i
praktycznych w  zakresie
pracy socjalnej, zasiggania
opinii ekspertow w
przypadku  trudnosci  z
samodzielnym

rozwigzywaniem problemu,

P6S_KO

06PC1_K02

podejmowania i inicjowania
wspolpracy  z  roznymi
instytucjami i organizacjami
realizujacymi dzialania
pomocowe w Srodowisku
lokalnym,

P6S_KO

06PC1_K03

trafnej  identyfikacji i
rozstrzygania  dylematow
zwiazanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego,

P6S_KR

06PC1_K04

odpowiedzialnego petnienia
roli zawodowej pracownika
socjalnego z
uwzglednieniem  empatii,
refleksyjnosci, wrazliwosci
etycznej, przestrzegania | 1
zasad etyki zawodowej
(deontologii), okazywania
dbatosci o prestiz i dorobek
zawodu pracownika
socjalnego,
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P6S_KO

06PC1_KO5

wspdtuczestniczenia w
projektowaniu i wdrazaniu
dziatan stuzacych
rozwigzywaniu probleméw
spotecznych, uwzgledniajac
ich aspekty prawne,
ekonomiczne i etyczne

myslenia i dziatania w

P6S_KK

06PC1_K06

sposob przedsigbiorczy, w
szczegOlnosci  w  zakresie
dzialan  wiasciwych  dla
praktyki pomocowej, w tym
do tworzenia i rozwoju form
indywidualnej
przedsigbiorczosci (np. form
opieki  dzialajacych  na
komercyjnych zasadach)
oraz organizacji non profit
dzialajacych w  roznych
sferach zycia spotecznego,

P6S_KO

06PC1_KO7

rzecznictwa interesow i
grup wykluczonych lub
narazonych na wykluczenie.
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2 = | usytuowanie pracy socjalnej w systemie nauk spotecznych
o SI oraz jej przedmiotowe i metodologiczne relacje z innymi 1 1
2 % | dyscyplinami naukowymi,
o
© © | wzaawansowanym stopniu wybrane koncepcje teoretyczne i
§| §| podejscia metodyczne (metody, techniki, modele i narzedzia 1 1 1
4l O | interwencji socjalnej) majace zastosowanie w pracy socjalnej
o % . . L. .
8 | jako dziatalnosci praktycznej,
o | wzaawansowanym stopniu zasady budowy struktur
g = | spotecznych oraz funkcjowania wybranych instytucji
- SI spotecznych, gospodarczych, politycznych, edukacyjnych, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 & | opiekuriczych, oddziatujacych na dobrostan spoteczny oraz
© | ich wzajemne relacje,
pS w zaawansowanym stopniu cele, funkcje i strukture
g = | organizacyjng instytucji pomocy spotecznej i integracji
o SI spotecznej, a takze znaczenie organizacji pozarzagdowych 1 1 1 1 1 1
2 & | dziatajacych na rzecz rozwigzywania probleméw
© | spotecznych,
© o | role modelu aktywnej polityki spoelcznje oraz znaczenie i
gl §| zasady fiunkcjonowania instytucji regionalnych, krajowych i 1 1 1 1 1 1
“ . . X -
§ 9 miedzynarodowych dziatajacych na rzecz integracji
8 | spotecznej,
o
) =] L - . .
2 = | rodzaje i znaczenie wiezi spotecznych w zapobieganiu
o SI wykluczeniu spotecznemu i fagodzeniu jego skutkéw oraz 1 1 1 1
£ & | rzadzace nimi prawidtowosci,
o
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P6S_WK

klasyfikacje, sposoby tworzenia i znaczenie grup spotecznych
W procesie wspierania spofecznego,

/WK

P6S_WG

06PC1_WO08 |06PC1_WO07

w zaawansowanym stopniu klasyczne i wspotczesne
koncepcje funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju (w
aspektach biomedycznym, psychologicznym, spotecznym,
filozoficznym, etycznym) jako podmiocie konstytuujgcym
struktury spoteczne a takze dziatajagcym w tych strukturach,

P6S-WK

06PC1_W09

w stopniu zaawansowanym znaczenie i koncepcje diagnozy
spotecznej w pracy socjalnej oraz podstawowe metody i
techniki badan spotecznych majace zastosowanie w pracy
socjalnej, w tym wiedze na temat opisu i wnioskowania
statystycznego,

P6S-WK

06PC1_W10

w stopniu zaawansowanym znaczenie, cele, funkcje
instytucji i organizacji odpowiedzialnych za transmisje norm i
regut w spoteczenistwie, takich jak: rodzina, paristwo, kultura
(moralnosé, religia) i ich wptyw na integracje spoteczna,

/WK

P6S_WG

06PC1_W11

w stopniu zaawansowanym uwarunkowania aktualnych
probleméw spotecznych, zjawisk patologicznych i
dewiacyjnych, prawidtowosci rzadzace procesami
wykluczenia spotecznego jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz specyfike proceséw reintegracji w tych
$rodowiskach

/WK

P6S_WG

uwarunkowania, przyczyny, przebieg i konsekwencje
proceséw zmian spotecznych, koncepcje nieréwnosci
spotecznych i zréznicowania spotecznego, a takze ich wptyw
na zycie jednostek i funkcjonowanie grup spotecznych i
spotecznosci lokalnych,

P6S_WK

normy prawne i zasady etyczne regulujace rozwigzywanie
problemdw spotecznych w Polsce i UE,

P6S_WK

zasady komunikacji interpersonalnej i spotecznej,
prawidtowosci ich przebiegu i mechanizmy zaktdcen,

P6S_WK

06PC1_W15 [06PC1_W14 [06PC1_W13| 06PC1_W12

pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego, zasady
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej oraz formy
rozwoju indywidulanej przedsigbiorczosci.

Umiejetnosci- potrafi

P6S_UW

06PC1_U01

prawidfowo interpretowa¢ zjawiska i procesy spoteczne ( tj.
np. bieda, wykluczenie spoteczne, bezdomnos¢, bezrobocie,
niewydolnos¢ opiekuriczo wychowawcza,
niepetnosprawnosc) i ich wptyw na integracje spoteczna przy
pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych,

P6S_UW

06PC1_U02

wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i zastosowac¢ podstawowe
terminy i kategorie do opisu i analizy przyczyn i konsekwencji
przebiegu zjawisk i procesow zachodzacych we
wspotczesnych spoteczeristwach (tj. bezrobocie, tworzenie
sie prekariatu, komercjalizacja ustug spotecznych itd.) z
punktu widzenia integracji spotecznej,

P6S_UW

06PC1_U03

przeprowadzi¢ diagnoze ( analize i ocene) sytuacji i zjawisk
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup (w
tym grup ryzyka) i spotecznosci lokalnych,
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P6S_UW

umiejetnie zastosowa¢ metody, techniki i narzedzia
interwencji socjalnej oraz dokona¢ ewaluacji
podejmowanych dziatan stuzacych rozwigzywaniu
probleméw,

P6S_UW

umiejetnie przewidywac przebieg zjawisk spotecznych
majacych wptyw na integracje spoteczng w spotecznosciach
lokalnych,

P6S_UW

prawidtowo postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i
etycznymi w celu rozwigzywania probleméw wykluczenia
spotecznego,

P6S_UW

wykorzystaé¢ posiadang wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu
problemdw osdb i grup wykluczonych spotecznie,
motywowac i aktywizowa¢ osoby, grupy i spotecznosci
lokalne do dziatart samopomocowych,

P6S_UW

zinterpretowac procesy i zjawiska spoteczne przy uzyciu
wtasciwych metod i narzedzi, w tym prostych metod
statystycznych oraz zaawansowanych technik ICT,

P6S_UW

zaplanowac rozwigzanie konkretnego problemu dotyczacego
jednostek i grup wykluczonych i zaproponowac odpowiednie
dziatania ( profilaktyczne, kompensacyjne, pomocowe) w
tym zakresie

P6S_UK

komunikowa¢ sie przy uzyciu réznych kanatéw
komunikacyjnych, technik medialnych oraz nowoczesnych
rozwigzan technologicznych,

P6S_UK

opracowywac prace pisemne w jezyku polskim oraz obcym
na poziomie podstawowym z zakresu pracy socjalnej, z
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych w
oparciu o rézne zrodfa,

P6S_UK

wypowiadac sie¢ w sposdb precyzyjny z wykorzystaniem
specjalistycznej wiedzy i terminologii wtasciwej dla pracy
socjalnej, prowadzi¢ w tym zakresie debate i dyskurs,

P6S_UO

postugiwac si¢ jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego w zakresie specjalistycznej
terminologii wlasciwej dla pracy socjalnej,

P6S_UO

realizowac zadania zespotowe wymagajace podziatu rél i
efektywnej wspodtpracy w grupie, kierowa¢ matym zespotem,
przyjmujac odpowiedzialnos¢ za efekty jego pracy,

P6S_UU
06PC1_U15|06PC1_U14 [06PC1_U13|06PC1_U12|06PC1_U11 [06PC1_U10|06PC1_U09|06PC1_U08 [06PC1_U07 |06PC1_U06 | 06PC1_UOS5 [06PC1_U04

samodzielnie zdobywac¢ i aktualizowac wiedze, rozwija¢
profesjonalne umiejetnosci, projektowac sciezke wtasnego
rozwoju zawodowego i uczenia sig przez cate zycie,

Postawy- jest

gotéw do

P6S_KO

krytycznej oceny poziomu posiadanej wiedzy i odbieranych
treci, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy
socjalnej, zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzywaniem problemu,

P6S_KO
06PC1_KO02| 06PC1_KO1

podejmowania i inicjowania wspélpracy z réznymi
instytucjami i  organizacjami realizujacymi  dziatania
pomocowe w $rodowisku lokalnym,

34



P6S_KO

trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwiazanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego,

P6S_KR

odpowiedzialnego pehienia roli zawodowej pracownika
socjalnego z uwzglednieniem empatii, refleksyjnosci,
wrazliwosci etycznej, przestrzegania zasad etyki zawodowej
(deontologii), okazywania dbatoéci o prestiz i dorobek
zawodu pracownika socjalnego,

P6S_KO

06PC1_KO5| 06PC1_K04 [06PC1_KO03

wspotuczestniczenia w projektowaniu i wdrazaniu dziatari
stuzgcych rozwigzywaniu probleméw spotecznych,
uwzgledniajgc ich aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne

P6S_KK

06PC1_K06

myslenia 1 dzialania w sposéb przedsigbiorczy, w
szczegblnosci w zakresie dziatan wiasciwych dla praktyki
pomocowej, w tym do tworzenia i rozwoju form
indywidualnej  przedsigbiorczoéci  (np.  form  opieki
dziatajacych na komercyjnych zasadach) oraz organizacji non
profit dziatajacych w roznych sferach zycia spotecznego,

P6S_KO

06PC1_KO7

rzecznictwa interesow i grup wykluczonych lub narazonych
na wykluczenie.
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