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Program studiéw dla kierunku

ZARZADZANIE

Filia Uniwersytetu L.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia
profil praktyczny
obowigzujacy od roku akademickiego 2021/2022

1. Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie
2. Opis kierunku:

Studia na kierunku zarzadzanie pozwalaja na zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy na
tematy:

— funkcjonowania organizacji komercyjnych oraz niekomercyjnych publicznych

1 pozarzadowych na roznych szczeblach ich dziatania czy zarzadzania;

— wykorzystywania w tych podmiotach r6znorodnych metod, instrumentow, technik oraz
narzedzi zarzadzania.

Glownym celem ksztalcenia jest wyposazenie absolwenta w wiedzg teoretyczng oraz
umieje¢tnosci praktyczne, umozliwiajagce samodzielne podejmowanie decyzji czy dziatan
w zakresie organizacyjnych, technicznych, ekonomicznych oraz spotecznych aspektow
zarzadzania. Zaktada sig, iz studia dostarczg wiedz¢ na temat zasad tworzenia i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. Pozwolg na poznanie nowoczesnych informatycznych systemow
zarzadzania oraz narzgdzi informatycznych wykorzystywanych w organizacjach i procesach
zarzagdzania. Studentowi zostang przekazane wiadomo$ci o innowacjach potrzebnych do
funkcjonowania organizacji (komercyjnych i niekomercyjnych) na konkurencyjnym rynku.

Program studiéw (w ramach przedmiotéw podstawowych) pozwala takze nabyc¢
umiejetnosci w zakresie:

— diagnozowania procesOw zmian w organizacjach, ich przyczyn, przebiegu oraz
konsekwencji;
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stosowania nowoczesnych i odpowiednich do potrzeb organizacji metod zarzadzania,
analizy sytuacji na rynku - relacji popytu i podazy produktéw i ustug (dziatania
marketingowe, w tym badania marketingowe);

uruchamiania biznesu i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach tworzenia
matych i §rednich przedsigbiorstw;

postugiwania si¢ narzedziami i technikami stosowanymi przez ksiggowego na srednim
szczeblu zawodowym ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad dokumentowania
i dekretowania zdarzen gospodarczych na kontach ksiegi gtownej i ksigg
pomocniczych;

sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych oraz ich analizy i interpretacji,
W szczegolnosci zasad projektowania prawidlowej 1 kompletnej dokumentacji
przyjetych przez jednostke zasad rachunkowosci;

podejmowania efektywnych decyzji finansowych na rynku kapitatowym,;

rozumienia podstawowych metod stosowanych w rachunku kosztow i rachunkowosci
projektowania procesow i systemow gospodarczych oraz zarzadzania nimi w konteks$cie
przepltywu towarow (surowcoOw, materiatow, wyrobow gotowych), ustug czy informacji
(zaopatrzenie, produkcja, magazynowaniem, czy zarzgdzaniem zapasami);

dzialan powigzanych z logistyka miejska czy migdzynarodowa.

Absolwent bedzie potrafit ustali¢ dysfunkcyjne obszary funkcjonowania organizacji
i zaproponowa¢ oraz wdrozy¢ odpowiednie rozwigzanie. Dzigki poznanym metodom
i technikom zarzadzania, bedzie w stanie podja¢ indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza
i rozwigzaé pojawiajace si¢ problemy na etapie tworzenia jak i rozwoju wilasnego biznesu.
Zaklada si¢ rowniez, iz bedzie gotow wykorzysta¢ nowoczesne narzedzia informatyczne
W miejscu pracy.

o ks W

Poziom studiow: | stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Zasadnicze cele ksztalcenia, w tym nabywane przez absolwenta kwalifikacje

Celem studiéw na kierunku zarzadzanie jest ksztalcenie specjalistow, konsultantow oraz
menadzerow dla potrzeb roéznorodnych organizacji, z zakresu szeroko pojetego biznesu
z mozliwos$cia specjalizacji w obszarach, ktore sg zwigzane z rozwojem i1 doskonaleniem
organizacji. Cel ten obejmuje rowniez w szczegolnosci ksztatcenie specjalistow zatrudnianych
w dziatach ds. rachunkowosci i ksiggowosci posiadajacych praktyczng wiedze o zasadach i
metodach rachunkowosci, a takze specjalistow z zakresu logistyki.

Innym waznym celem studiow jest wyksztatcenie odpowiedniej wiedzy oraz §wiadome;j
postawy zawodowej umozliwiajacej poglebianie zainteresowan specjalistycznych na dalszych
etapach studiow zwigzanych z ogdlnie rozumianym zarzadzaniem.

W ramach kierunku zarzadzanie student ma mozliwo$¢ wyboru specjalnos$ci:

Logistyka,
Rachunkowos$¢ i finanse przedsiebiorstw
Zarzadzanie obszarami wiejskimi.

Ksztalcenie odbywa si¢ w ramach wybranej po drugim semestrze specjalno$ci, ktora
uruchamiana jest po spetnieniu okreslonych warunkow organizacyjnych.

7. Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
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Licencjat

8. Mozliwe obszary zatrudnienia i kontynuacja ksztalcenia

Zgodnie z posiadang wiedza i umiejetnosciami uzyskanymi podczas studiow I stopnia
absolwent jest przygotowany do pracy w obszarze zarzadzania w organizacjach nastawionymi
na zysk, jak i na zaspakajanie potrzeb spolecznych. Jest wykwalifikowany réwniez do
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, czy piastowania stanowisk na réznych
szczeblach wymagajacych wiedzy menadzerskiej. W szczegolnosci moga podejmowac prace
w nastepujacych zawodach wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z 7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. 2018 poz. 227 ze zm.):

— analityk baz danych (252102),

— analityk kredytowy (241302),

— asystent do spraw ksiegowosci (431101),

— asystent do spraw statystyki (331401),

— asystent dyrektora (334302),

— asystent zarzadu (334304),

— audytor/kontroler (242204),

— doradca do spraw leasingu (241205),

— doradca klienta (524902),

— ekspedytor (432303),

— inspektor Inspekcji Transportu Drogowego (335909),

— inspektor kontroli handlu i ustug (335905),

— inspektor pracy (242214),

—  kierownik biura (134907),

—  kierownik do spraw marketingu (122101),

—  kierownik do spraw rozwoju produktu (122301),

—  kierownik do spraw strategii i planowania (121302),

— kierownik dziatu kadr i ptac (121201),

— kierownik dziatu logistyki (132401),

— kierownik dziatu transportu (132402),

— kierownik dziatu w handlu detalicznym i hurtowym (142001),

— kierownik dziatu zakupow (132403),

—  kierownik hurtowni (142003),

—  kierownik magazynu (132402),

— kierownik produkcji w przemysle (132103),

— kierownik przedsigbiorstwa transportu (132406),

— kontroler jakosci wyrobow przemystowych (311937),

— organizator transportu drogowego (242105),

— pracownik dziatu logistyki 333104),

— specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106),

— specjalista do spraw kadr (242307),

— specjalista do spraw logistyki (242108),

— specjalista do spraw marketingu i handlu 243106),

— specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy (242228),

— specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu (242221),

—  specjalista do spraw planowania strategicznego (242223),

— specjalista do spraw rachunkowosci (2411103),

— specjalista do spraw sprzedazy (243305),

—  specjalista do spraw tworzenia biznes planu (241206),

— specjalista kontroli jakosci (214109),

—  zarzadca nieruchomosci (244003).
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Absolwent studiow I stopnia kierunku zarzadzanie moze kontynuowa¢ nauk¢ W ramach
poglebienia specjalistycznej wiedzy w zakresie zarzadzania. Zaleca si¢ kontynuowanie
ksztatcenia na studiach II stopnia, na kierunkach takich jak: analityk biznesu, zarzadzanie
danymi w biznesie, marketing, szeroko rozumiana logistyka, zarzadzanie innowacyjnoscia,
projektami czy zasobami ludzkimi oraz obszarami wiejskimi. Moze takze uczy¢ si¢ na innych
kierunkach studiéw magisterskich, speiniajac kryteria przyjecia, zarowno w Polsce, jak
i w krajach, w ktorych obowigzuje dwustopniowy system ksztalcenia uniwersyteckiego. Dla
absolwentéw studiow I stopnia dostgpne sg rowniez kursy doksztalcajagce na Uniwersytecie
L.6dzkim 1 innych uczelniach w Polsce i poza krajem.

9. Wymagania wstepne i kompetencje kandydata

Oferta studiow licencjackich na kierunku zarzadzanie kierowana jest do absolwentow
réznych typow szkot srednich, ktorzy legitymujg sie §wiadectwem maturalnym. Jest to kierunek
dla osob, ktére cheg zostac specjalistami 1 konsultantami dla potrzeb roznorodnych organizacji,
sa ponadto zainteresowane rozpoznawaniem, diagnozowaniem i rozwigzywaniem problemow
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami.

10. Wskazania dziedzin dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢

— Dziedzina: nauki spoteczne (100%), dyscyplina  wiodaca: nauki
0 zarzadzaniu i jakosci (85%) oraz dyscyplina: ekonomia
i finanse (10%), dyscyplina: geografia spoteczno — ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna (5%).

11. Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla danego typu kwalifikacji wraz z odniesieniem do
skladnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK

Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
dla kierunku zarzadzanie

QOdniesienie do

Symbol efektu skladnika opisu

uczenia sie

st Efekt uczenia si¢ opisujacy program studiow _ charakte_rystylf
rogram studiow pierwszego i drugiego
proe stopnia PRK
WIEDZA

Ma zaawansowang wiedze 2z dziedziny nauk spotecznych, w
12Z-1P_WO01 | szczegdlnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz P6S_WG
ekonomia i finanse — takze ich relacji do innych dyscyplin naukowych.

Ma rozszerzona wiedze¢ o réznych typach organizacji biznesowych i
publicznych (takze w tafcuchu logistycznym) oraz dziatalno$ci
12Z-1P_W02 | gospodarczej, o istocie systemu rachunkowosci i jego funkcjonowaniu w
organizacji, podstawowych elementach je konstytuujacych, relacjach
miedzy nimi i wzajemnych zaleznosciach.

P6S_WG
P6U_W
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Ma pogtebiona wiedz¢ o zasadach i metodach zarzadzania, relacjami
miedzy poszczegélnymi elementami organizacji  (komercyjnych P6S_WG
12Z-1P_WO03 |i niekomercyjnych) oraz relacjami organizacji z otoczeniem, P6S_WK
w szczegblnosei o ich powigzaniach gospodarczych i ich wptywie na P6U_W
organizacje¢ systemu finansow i rachunkowosci.
Ma wiedzg na temat istoty i znaczenia kapitatu spotecznego, zna rodzaje
127-1P W04 w.iqzi spgiecznych w  organizacjach ~ komercyjnych  oraz P6S WG
- niekomercyjnych, takze mi¢dzy nimi, ze szczegélnym uwzglgdnieniem P6U_W
ich wplywu na funkcjonowanie systemu rachunkowosci i logistyki.
Posiada zaawansowana wiedz¢ o czlowieku w szczegdlnosci jako
127-1P W05 podmiocie konstytuujacym organizacj¢, a takze dziatajacym w P6S_WG
- organizacjach  publicznych i  biznesowych, tworzacym i
wykorzystujacym narzedzia finansow i rachunkowosci.
Ma wiedz¢ o metodach i narzgdziach stosowanych w dziatalno$ci
gospodarczej, w organizacjach dzialajacych w tancuchu dostaw,
127-1p Wos | W strukturach  pozwalajacych opisywa¢ organizacje publiczne P6S_WG
- i biznesowe oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzac, takze narzedzi P6U_W
niezbednych dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i
diagnozy.
Posiada rozszerzona wiedz¢ na temat organizacyjnych, spotecznych
12 7-1P W07 i 'ind}./vxficélualnych norm i ?egul .rzqdza,cych' organizacjami oraz P6S WG
- najwazniejszych obszarach zmian takze w zakresie prawa bilansowego -
i podatkowego oraz Kodeksu spotek handlowych.
Posiada wiedz¢ na temat czynnikow determinujacych zmiany
W organizacji, zna i stosuje metodyke i metodologie zarzgdzania zmiang P6S WG
12Z-1P_WO08 | w organizacji, analizuje przyczyny, przebieg, skale oraz konsekwencje P6S WK
zmian w organizacjach, szczegodlnie ich aspekty finansowe oraz -
stosowane w tancuchu logistycznym.
Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat ewolucji organizacji, w tym
tendencji wynikajacych z przemian spoteczno— gospodarczych oraz
127-1P W09 ro_zv_voju technologii, ewolucji zasad i metod rachunkowosci oraz o ich P6S_WG
- miejscu P6U_W
w systemie informacyjnym organizacji, ewolucji organizacji
logistycznych, ich struktur oraz o rodzajach wiezi organizacyjnych.
197-1P W10 Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6S WK
- przemystowej i prawa autorskiego. -
Zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6S WK
127-1P_W11 | przedsigbiorczosci wykorzystujac wiedzg z =zakresu zarzadzania =
. . P6U_W
i rachunkowosci. -
127T-1P_W12 Zna_ zasady bezpie_czeﬁ_stwa i higieny pracy oraz ergonomii w P6S_ WK
analizowanych organizacjach.
Rozumie zwigzki pomigdzy réznymi dziedzinami nauki a mozliwosciami
127T-1P W13 ich praktycznego wykorzystania ze szczegblnym uwzglednieniem zasad P6S_WG
- Zrownowazonego rozwoju; P6U_W
Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu nauk S$cistych, statystyki i
informatyki, co pozwala mu zrozumie, opisa¢ oraz interpretowac P6S WG
12ZT-1P_W14 | zjawiska zwigzane z zachowaniami interesariuszy na rynku (popyt, podaz P6S WK
— wiedza opiera si¢ na podstawach empirycznych i rozumienia znaczenia -
metod, technik i narzedzi badan marketingowych.
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UMIEJETNOSCI
127-1P UO01 P-otra}ﬁ dostrzec i prawidtowo 1dentyﬁkowac oraz interpretowac P6S UW
- zjawiska gospodarcze, spoteczne, ekonomiczne. -
Wykorzystuje podstawowa wiedzg teoretyczng z dziedziny zarzadzania
do szczegotowego opisu i praktycznego analizowania wybranych
procesow, zjawisk organizacyjnych oraz ekonomiczng i prawna do opisu
finansowych skutkow procesow i zjawisk gospodarczych. Wykorzystuje
posiadang wiedz¢ do formulowania i rozwigzywania ztozonych i P6S _UW
12Z7-1P_U02 . , e . _
- nietypowych probleméw w organizacjach przez: P6U_U
— wlasciwy dobor zrdédet i informacji z nich pochodzacych, dokonania
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
— dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych.
Potrafi dokona¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesow
i zjawisk w §rodowisku organizacji, przewidywac¢ kierunki ich zmian,
. . - . P6S_UW
127-1P_UO03 | interpretowaé sprawozdania finansowe w celu analizy przyczyn -
. . A . , P6U_U
i przebiegu proceséw i zjawisk gospodarczych, takze w lancuchu -
dostaw.
Wykorzystujac posiadang wiedze, potrafi prognozowaé praktyczne
skutki konkretnych procesow i zjawisk spotecznych w obszarze
. N . . . P6S_UW
12Z-1P_U04 | zarzadzania organizacjami z wykorzystaniem metod i technik P6S UO
planowania i organizacji pracy oraz doskonalenia organizacji w procesie -
projektowania elementow systemu logistycznego czy rachunkowosci.
Wykorzystujac posiadang wiedzg, prawidtowo postuguje si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami okreslajacymi
127-1P U05 zasady funkcjonowania organizacji, takze w procesie usprawniania i P6S_UW
- doskonalenia jej dziatania. A takze normami prawnymi i etycznymi (w P6U_U
szczegblnosei prawem bilansowym, podatkowym
i handlowym), istotnymi z punktu widzenia logistyki i rachunkowosci.
Posiada umiejetno$¢ stosowania odpowiednich metod i technik analizy
12Z-1P_U06 | i diagnozy funkcjonowania organizacji i biznesu oraz projektowania P6S_UW
dziatan naprawczych i rozwojowych.
Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw decyzyjnych
i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada P6S_UW
12z-1P_U07 L s L .7 :
- umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan w praktyce (planuje P6S_UO
i organizuje prace indywidualng oraz w zespole).
Posiada umieje¢tno$¢é rozumienia i analizowania zjawisk i procesow P6S UW
127-1P_U08 | organizacyjnych, rozumie skutki wptywu zdarzen gospodarczych na P6U U
informacje finansowa. -
Posiada umiejetno$¢ przygotowywania prac pisemnych w jezyku
S . ; . P6S_UW
polskim i nowozytnym jezyku obcym dotyczacych realizowanych -
S ) s ., ; . P6S_UK
127Z-1P_UQ9 | dziatan, z wykorzystaniem zréznicowanych zrodet informacji P6S UU
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii. Ma umiej¢tnosé p6U U
planowania wlasnego rozwoju. -
Posiada umiej¢tnos¢ przygotowania wystapien ustnych w jezyku
N . ; . P6S_UW
polskim i nowozytnym jezyku obcym dotyczacych realizowanych -
S ) s L ; . P6S_UK
127-1P_U10 | dziatan, z wykorzystaniem zroéznicowanych zrddet informacji P6S UU
z uzyciem specjalistycznej terminologii. Ma umiejetno$¢ planowania P6U U
wlasnego rozwoju. -
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu P6S_UW
12Z-1P_U11 | i jakosci zgodnie z wymaganiami wilasciwymi dla poziomu B2 P6S_UO
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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Jest gotow do permanentnej edukacji i podnoszenia wiasnych
127-1P_KO01 | kwalifikacji zarbwno w kontekscie technicznym jak i spotecznym. P6S_KK
Krytycznie ocenia posiadang wiedzg i odbierane tresci.
Potrafi aktywnie wspoétdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej P6S_KO
127-1P_KO02 ) .
- rozne role (w tym przywodcze). P6U K
Jest gotow adekwatnie okresli¢ priorytety realizowanych dziatan oraz P6S_KO
127-1P_KO03 o : o P6S_KK
- przydziela¢ zadania odpowiednim cztonkom zespotu. P6U K
Jest gotow do prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow B
127-1p K04 zwigzanych z wykonywaniem zawodu, pelnionym stanowiskiem. P6S KR
- Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz potrafi dba¢ o dorobek i P6U_K
tradycje zawodowe.
Potrafi w odpowiedni sposdb wlaczy¢ si¢ w prace zespotu, P6S_KO
127-1P_KO05 L L : . .
- uwzgledniajac i rozumiejac specyfike jego funkcjonowania. P6U_K
Aktywnie pozyskuje informacje i zarzadza wilasnym rozwojem P6S_KK
12Z7-1P_K06
- zawodowym. P6S KR
12Z-1P_KO7 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy. P6S KO
Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy wiasnej i innych, umie P6S_KR
127-1P_KO08 . . L
- postepowac z sytuacji zagrozenia. P6U K

12. Whnioski z analiz zgodno$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
i otoczenia spolecznego, wnioski z analizy monitoringu Kkarier zawodowych
absolwentow, wzorce miedzynarodowe

Filia UL w Tomaszowie Mazowiecki prowadzi konsultacje z otoczeniem gospodarczym
w celu dokonania analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy w regionie
todzkim. Korzysta rowniez z danych zbieranych przez Uniwersytet £.0dzki za posrednictwem
zespohu Biura Karier. Prowadzi ono cyklicznie monitorowanie karier absolwentow w celu
dostosowania kierunku i programu studiow do aktualnych potrzeb rynku pracy. Jest ono
realizowane metodg panelowa, ktora poprzez badanie tej samej grupy na przestrzeni kilku lat
pozwala na uchwycenie dynamiki zmian w przebiegu losow 0sob konczacych studia. Celem
badania jest poznanie opinii absolwentéw na temat programu ukonczonych studiow i uzyskanie
informacji dotyczacej ich aktualnej sytuacji zawodowej. Ich opinia stanowi bezcenne zrodto
informacji.

Prowadzona przez Fili¢ wspotpraca ze $rodowiskami samorzgdowymi oraz biznesem
lokalnym ulatwia, pozwala tworzy¢ ofert¢ wpisujacg si¢ w potrzeby rynku pracy regionu
tomaszowskiego i Tomaszowa Mazowieckiego.

13. Wskazania zwiazane w misja uczelni i jej strategia

Idea utworzenia Filii Uniwersytetu todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, w tym
kierunku zarzadzanie jest spdjna ze strategig Uczelni. Zaktada ona potrzebe wspotdziatania
z przedsigbiorcami, samorzadami, instytucjami oswiaty, kultury i sztuki nie tylko w Lodzi, ale
rowniez w regionie. Propagowanie nauki 1 zycia srodowiska akademickiego w Tomaszowie
Mazowieckim ma na celu budowanie wizerunku Uniwersytetu L.odzkiego jako najwigkszej
oraz najwazniejszej publicznej uczelni w regionie.

Program i efekty uczenia si¢ sa kompatybilne z misjg Uniwersytetu L.odzkiego. Opierajg si¢
na pigciu wytyczonych filarach: wspolnoty, otwartosci, jednosci w roznorodnosci,
innowacyjnosci dla rozwoju oraz elitarno$ci.
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14. Réznice w stosunku do innych programéw studiow o podobnych celach i efektach
uczenia si¢ prowadzonych w UL

Kierunek Zarzadzanie na Uniwersytecie Lodzkim oferowany jest w Filii UL w

Tomaszowie Mazowieckim oraz na Wydziale Zarzadzania UL. Jednak kierunek Zarzadzanie,
prowadzony w Filii jest jedynym w zakresie zarzadzania, oferowanym przez Uczelni¢ poza
Lodzig. Ponadto w ofercie kierunku Zarzadzanie prowadzonego w Filii UL znajduja trzy
specjalnosci wybierane juz po drugim semestrze (Logistyka, Rachunkowo$¢ i finanse
przedsigbiorstw, Zarzadzanie obszarami wiejskimi).
Dziatalno$¢ akademicka w Tomaszowie Mazowieckim stanowi oferte dydaktyczng dla
mlodziezy oraz spoleczno$ci zainteresowanej rozwojem zawodowym oraz intelektualnym.
Lokalizacja Uczelni w regionie todzkim daje mozliwos$¢ tatwiejszego dostepu do nauki dla
osob, ktore ze wzgledu na ograniczenia przestrzenne czy materialne nie mogg studiowaé¢ w
Lodzi.
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15. Plan studiow
a) Studia stacjonarne

kierunek studiow: ZARZADZANIE

profil studiow: profil praktyczny

stopien: | stopien

forma studidw: studia stacjonarne

specjalnosci: logistyka, rachunkowosc¢ i finanse przedsiebiorstw, zarzqdzanie obszarami wiejskimi

od roku:2021/2022
Rok | Semestr | Przedmiot llos¢ godzin Forma ECTS Nazwa
wykfady konwersatoria ¢wiczenia razem zaliczenia Teekn
Mikroekonomia 28 14 42 e 6 mp
Podstawy zarzadzania 28 14 42 e 6 MP
Podstawy marketingu 14 14 28 z 4 MP
I Nauka o organizagji 14 14 28 e 6 MP
Podstawy logistyki 14 28 42 z 4 MP
Podstawy wiedzy o finansach 14 28 42 z 4 MP
Po | semestrze 84 28 112 224 30
Matematyka 14 28 42 z 3 MP
Modut do wyboru ** 14 14 28 e 4 MwW
Elementy prawa 28 28 e 4 MP
Podstawy rachunkowosci 28 14 42 e 5 MP
Il | Zachowania organizacyjne 14 14 28 z 2 MP
Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi 14 14 28 z 3 MP
?ef:miggkiz T:lfzoarrnzﬁ?i(:}zlca:lzlrlll; 1(Ljﬂejden z przedmiotow do wyboru) 28 28 z 2 Mw
Praktyki zawodowe 8 tygodni(240 godzin) (poza uczelnig)* 240 240 z 8 MW
Po Il semestrze 84 28 352 464 31
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Razem po | roku 168 56 464 688 61
Modut specjalnosciowy *** 14 14 42 70 10 MW
Statystyka opisowa 14 14 28 2 MP
Zarzadzanie jakoscig 14 14 2 MP
Badania marketingowe 14 28 42 5 MP
| ez obey 30 30 1 MP
Rachunkowos¢ finansowa 28 14 42 6 MP
Modut do wyboru ** 14 14 28 4 MW
WF 28 28 0 MP
Po Ill semestrze 70 42 170 282 30
Modut specjalnosciowy *** 14 28 42 84 10 MW
I Finanse przedsigbiorstwa 14 14 28 5 MP
Jezyk obey 30 30 1 MP
Modut do wyboru ** 14 14 1 MP
\Vi Seminarium do wyboru*:
—  logistyka,
—  rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami
—  zarzadzanie obszarami wiejskimi 28 28 5 MW
WF 28 28 0 MP
Praktyki zawodowe 8 tygodni(240 godzin) (poza uczelnig)* 240 240 8 MW
Po IV semestrze 28 42 382 452 30
Razem po Il roku 98 84 552 734 60
Modut specjalnosciowy *** 28 14 42 84 10 MW
Etyka w biznesie 14 14 2 MP
Komunikacja migdzykulturowa w biznesie 14 14 28 4 MP
Prawo gospodarcze 28 28 5 MP
11 v Jezyk obcy 30 30 1 MP
Seminarium do wyboru*:
- Egll'jjlzll:ivwoéé i zarzadzanie finansami 28 28 5 MW
—  zarzadzanie obszarami wiejskimi
Po V semestrze 70 28 114 212 27
Modut specjalnogciowy *** 14 0 42 56 10 MW
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Rynek kapitatowy 14 14 28 e 4 MP
Jezyk obcy 30 30 e 4 MP
Seminarium do wyboru*:
Vi —  logistyka, MW
—  rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami,
—  zarzadzanie obszarami wiejskimi 28 28 z 7
Praktyki zawodowe 8 tygodni(240 godzin) (poza uczelnig)* 240 240 z 8 MW
Po VI semestrze 14 14 354 382 33
Razem po Il roku 84 42 468 594 60
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 350 182 1484 2016 181
MP — modut zaje¢ o charakterze podstawowym, MW — model zaje¢¢ o charakterze wybieralnym
* Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w trybie indywidualnym poza uczelnig. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na oceng.
**Wybor zajg¢ odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Zajg¢ Fakultatywnych
***Student wybiera specjalno$¢ i seminarium licencjackie. Zasady wyboru ustala i podaje do wiadomosci studentow Dziekan w terminie do 30 maja
b) Studia niestacjonarne
kierunek studiow: ZARZADZANIE
profil studiéw: profil praktyczny
stopien: | stopien
forma studiéw: studia niestacjonarne
specjalnosci: logistyka, rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw, zarzqdzanie obszarami wiejskimi
od roku:2021/2022
Rok | Semestr | Przedmiot llo$¢ godzin Forma
ECTS Nazwa
wyktady konwersatoria ¢éwiczenia razem zaliczenia modutu
Mikroekonomia 28 28 e 7 MP
Podstawy zarzadzania 28 14 42 e 8 mp
Podstawy marketingu 14 14 28 z 4 MP
Nauka o organizacji 14 14 e 3 MmP
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Podstawy logistyki 28 28 4 Mmp
Podstawy wiedzy o finansach 28 28 4 Mp
Po | semestrze 84 70 14 168 30
Matematyka 14 28 42 Mp
Modut do wyboru ** 14 14 28 MW
Elementy prawa 28 28 4 Mp
Podstawy rachunkowosci 14 14 28 5 Mp
I Zachowania organizacyjne 14 14 2 mp
Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi 14 14 28 3 MP
Informatyka w zarzadzaniu 14 14 1 MW
Praktyki zawodowe 8 tygodni(240 godzin) (poza uczelnig)* 240 240 8 MW
Po Il semestrze 70 42 310 422 30
Razem po | roku 154 112 324 590 60
Modut specjalnosciowy *** 14 14 42 70 10 MW
Statystyka opisowa 14 14 28 3 MP
Zarzadzanie jakoscia 14 14 4 MP
Il Badania marketingowe 14 28 42 6 MP
Jezyk obcy 30 30 1 MP
Rachunkowos¢ finansowa 14 28 42 6 MP
Po Ill semestrze 56 28 142 226 30
Modut specjalnosciowy *** 14 28 42 84 10 MW
I Finanse przedsigbiorstwa 14 28 42 7 MP
Jezyk obey 30 30 1 MP
Modut do wyboru ** 14 14 2 MW
Seminarium do wyboru *:
v - logistyka,
- rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami,
- zarzgdzanie obszarami wiejskimi 14 14 3 MW
Praktyki zawodowe 8 tygodni(240 godzin) (poza uczelnig)* 240 240 8 MW
Po 1V semestrze 28 42 354 424 31
Razem po |l roku 84 70 496 650 61
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\% Modut specjalno$ciowy *** 28 14 42 84 10 MW
Etyka w biznesie 14 14 2 MP
Komunikacja miedzykulturowa w biznesie 14 14 4 MP
Prawo gospodarcze 28 28 7 MP
Jezyk obey 30 30 1 MP
Seminarium do wyboru*:

-logistyka, ‘ . 14 | 14 3 MW
- rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami,

- zarzadzanie obszarami wiejskimi

Po V semestrze 56 42 86 184 27

Modut specjalnosciowy *** 14 0 42 56 10 MW
Rynek kapitatowy 14 14 28 6 MP
Jezyk obcy 30 30 4 MP
Seminarium do wyboru*:

- logistyka, MW

Vi - rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami,

- zarzadzanie obszarami wiejskimi 14 14 4

Modut do wyboru ** 14 14 1 MW
Praktyki zawodowe 8 tygodni(240 godzin) (poza uczelnig)* 240 240 8 MW
Po VI semestrze 42 0 340 382 33

Razem po Il roku 98 42 426 566 60

RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 336 224 1246 1806 181

MP — modut zaje¢ o charakterze podstawowym, MW — model zaje¢é o charakterze wybieralnym
* Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w trybie indywidualnym poza uczelnig. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na oceng.
**Wybor zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Zajg¢ Fakultatywnych

***Student wybiera specjalno$¢ i seminarium licencjackie. Zasady wyboru ustala i podaje do wiadomosci studentow Dziekan w terminie do 30 maja

13



16. Bilans punktéw ECTS
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Liczba semestréw i faczna liczba punktow ECTS, ktora
student musi zdoby¢, aby uzyska¢ okreslone kwalifikacje

Studia stacjonarne: 6 semestréw, 181 punktéow ECTS
Studia niestacjonarne: 6 semestréw, 181 punktéow ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac
w ramach zajg¢ kontaktowych (wymagajacych
bezposredniego udziatu wyktadowcow i studentow)

Studia stacjonarne: 119*
Studia niestacjonarne: 91*

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac
w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnoscei praktyczne

Studia stacjonarne: 119
Studia niestacjonarne: 91

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
realizujac  moduly ksztalcenia w zakresie zajgé
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow, o ile
program studiéw je przewiduje

0
program nie przewiduje zaje¢ ogdlnouczelnianych

Minimalna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi
uzyska¢ w ramach zajg¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych ale nie mniejsza
niz 5 pkt. ECTS

kierunek w 100% przyporzadkowany do dziedziny nauk spotecznych

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac
w ramach zaje¢ do wyboru

Studia stacjonarne: 68
Studia niestacjonarne: 57

* Punkty ECTS za przedmiot przyznawane sa calosciowo po weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia sig, a nie odrgbnie za poszczegélne komponenty (godziny kontaktowe,
prace biezaca i przygotowanie do zaliczenia). Program studiow przewiduje zajgcia z bezposrednim udziatem wyktadowcow i studentow dla kazdego przedmiotu. Praca z bezpo$rednim
udzialem nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia i studentow odbywa si¢ zarowno w ramach zajeé¢ zaplanowanych w poszezegolnych semestrach, jak i w ramach
prac nad projektami, warsztatow, przygotowywaniem przez studentow projektow indywidualnych i grupowych, esejow zaliczeniowych, etc. Wymog realizacji tych form zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia i studentow, przedstawiany jest studentom w opisach przedmiotow (w opisach warunkow zaliczenia przedmiotow
oraz sposobOw i kryteriow oceniania). Studenci sg zatem informowani o konieczno$ci konsultowania efektow pracy wlasnej w ramach godzin kontaktowych zaréwno w regulaminie studiow
(zapis 0 obowigzku uczestnictwa w zajeciach) jak i szczegotowo w trakcie zajg¢ przez prowadzacych zajecia i w sylabusach przedmiotow.

17. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie

a) Opis poszczegoélnych przedmiotow lub moduléow procesu ksztalcenia

Opis poszczegolnych przedmiotow (sylabusy) dostepny w systemie USOS.

Opis poszczegdlnych moduldéw procesu ksztatcenia:
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Studia stacjonarne:
Modut specjalno$ciowy: Logistyka

Rok | Sem. Przedmiot llo$¢ godzin Forma
ECTS
wykfady | konwersatoria | éwiczenia | razem zal.

Logistyka matych i $rednich przedsigbiorstw 14 14 z 2
Logistyka magazynowania i zarzadzania zapasami | 14 14 28 e 4
Logistyka miejska 14 14 28 z 4
Po Ill semestrze 14 14 42 70 10
Logistyka produkcji 14 14 | 28 z 4
Transport i elementy sieci logistycznej 14 14 28 e 4
Logistyka dystrybuciji 14 14 | 28 z 2
Po IV semestrze 14 28 42 84 10
Razem po Il roku 42 42 84 140 20
Centra i klastry logistyczne 14 14 | 28 e 4
Zarzadzanie tancuchem dostaw 14 14 28 e 4
Logistyka migedzynarodowa 14 14 28 z 2
Po V semestrze 28 14 42 84 10
Systemy informatyczne w logistyce 14 14 z 3
Ekologistyka 14 14 z 3
Projektowanie procesow i systemow

logistycznych 14 14 28 e 4
Po VI semestrze 14 0 42 56 10
Razem po 111 roku 28 42 84 140 20
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 84 84 168 294 40

Zaktadane efekty uczenia si¢:

12Z-1P_WO01, 12Z-1P_W02, 12Z-1P_W04, 12Z-1P_W06, 12Z-1P_WO08,
12Z-1P_UO01, 12Z-1P_U02, 12Z-1P_U07, 12Z-1P_U09, 12Z-1P_U10,

127-1P_KO04, 12Z-1P_KO06, 12Z-1P_KO07, 12Z-1P_KO08.

Zatqcznik do uchwaty nr 235 Senatu Ut z dnia 18.06.2021 r.
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Zajecia w ramach modutu majg charakter wyktadow, konwersatoriow i ¢wiczen. Zaliczenie
I weryfikacja:
— ocena zgodna z regulaminem studiow,
— zaliczenie w formie odpowiedzi ustnych, testow. Projektow, obejmuje wszystkie zaktadane efekty uczenia sig.

Modut specjalnosciowy: Rachunkowos¢ i finanse przedsigbiorstw

Rok | Sem. Przedmiot llo$¢ godzin Forma
ECTS
wyktady | konwersatoria | ¢wiczenia | razem zal.
Analiza i interpretacja sprawozdan finansowych 14 28 42 e 6
Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych 14 14 28 z 4
Po Ill semestrze 14 14 42 70 10
Rachunkowos¢ sektora budzetowego 14 14 28 z 3
Rachunek kosztow i elementy rachunkowosci
zarzadczej 14 14 28 e 4
Organizacja rachunkowosci. Dokumentacja i plan
kont 14 14 | 28 z 3
Po IV semestrze 14 28 42 84 10
Razem po Il roku 28 42 84 154 20
Rachunkowo$¢ finansowa 11 14 14 28 e 4
Finanse przedsigbiorstwa II 14 14 | 28 e 4
Rachunek kosztow dla potrzeb wyceny bilansowej 14 14 28 z 2
Po V semestrze 28 14 42 84 10
Rachunkowos¢ bankowa 14 14 z 2
Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej 14 14 z 4
Rachunkowos¢ podatkowa 14 14 28 e 4
Po VI semestrze 14 0 42 56 10
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84

140

20

Razem po 11 roku 42 14
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 70 56

168

294

40

Zaktadane efekty uczenia si¢:

- 12Z-1P_WO01, 12Z-1P_W02, 12Z-1P_W03, 12Z-1P_W04, 12Z-1P_WO06,

12Z-1P_WO07,12Z-1P_W08, 12Z-1P_W11,

- 127-1P_U01, 12Z-1P_U02, 12Z-1P_UO03, 12Z-1P_U04, 12Z-1P_U08,

— 12Z-1P_KO04, 12Z-1P_K06, 12Z-1P_K07.

Zajecia w ramach modutu majg charakter wyktadow, konwersatoriow i ¢wiczen. Zaliczenie

I weryfikacja:
— ocena zgodna z regulaminem studiow,

Zatqcznik do uchwaty nr 235 Senatu Ut z dnia 18.06.2021 r.

— zaliczenie w formie odpowiedzi ustnych, testow, projektow, obejmuje wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢

Modut specjalnosciowy: Zarzadzanie obszarami wiejskimi
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Rok | Sem. Przedmiot llo$¢ godzin Forma
ECTS
wyktady | konwersatoria | ¢wiczenia | razem zal.
Zooterapia i zwierzgta W gospodarstwie
turystycznym 14 28 42 e 6
Podstawy produkcji rolinnej 14 14 28 z 4
Po Il semestrze 14 14 42 70 10
Zarzadzanie zasobami przyrody/ zarzadzanie
obszarami chronionymi 14 14 28 z 3
Zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich 14 14 28 e 4
Turystyka przyrodnicza (turystyka wedkarska,
ornitologia i birdwatching, faunistyka) 14 14 z 2
Animacja czasu wolnego na wsi 14 14 z 1
Po IV semestrze 14 28 42 84 10
Razem po Il roku 28 42 84 154 20
Srodowisko turystyki wiejskiej — etnografia 14 14 | 28 e 4
Obstuga klienta i jako$¢ ustug w turystyce —
dzialania marketingowe 14 14 28 e 4
Administracja rolna: rzadowa, samorzadowa oraz
panstwowe inspekcje rolne 14 14 28 z 2
Po V semestrze 28 14 42 84 10
Ubezpieczenie spoteczne rolnikdw i renty
strukturalne 14 14 z 2
Obrot nieruchomosciami rolnymi w $wietle
kodeksu cywilnego i ustawy o ksztattowaniu
ustroju rolnego oraz zadania Agencji
Nieruchomosci Rolnych w tym zakresie 14 14 z 4
Podatki w rolnictwie (podatek rolny, podatek
lesny, podatek dochodowy, podatek od towardw i
ustug) — administracja podatkowa 14 14 28 e 4
Po VI semestrze 14 0 42 56 10
Razem po |11 roku 42 14 84 140 20
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 70 56 168 294 40

Zaktadane efekty uczenia si¢:

12Z-1P_WO01, 12Z-1P_W02, 12Z-1P_W04, 12Z-1P_W06, 12Z-1P_WO08,
12Z-1P_U01, 12Z-1P_U02, 12Z-1P_U07, 12Z-1P_U09, 12Z-1P_U10,

Zatqcznik do uchwaty nr 235 Senatu Ut z dnia 18.06.2021 r.
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- 127-1P_KO04, 12Z-1P_KO06, 12Z-1P_KO07, 12Z-1P_KO08.

Zajecia w ramach modutu maja charakter wykltadow, konwersatoriow i ¢wiczen. Zaliczenie
i weryfikacja:
— ocena zgodna z regulaminem studiow,
— zaliczenie w formie odpowiedzi ustnych, testow. Projektow, obejmuje wszystkie zaktadane efekty uczenia sig.

Studia niestacjonarne:
Modut specjalnosciowy: Logistyka

Rok | Sem. Przedmiot llo$¢ godzin Forma
ECTS
wykfady | konwersatoria | ¢wiczenia | razem zal.
Logistyka matych i $rednich przedsigbiorstw 14 14 z 2
Logistyka magazynowania i zarzadzania zapasami | 14 14 28 e 4
(Logistyka miejska 14 14 28 z 4
Po Il semestrze 14 14 42 70 10
Logistyka produkcji 14 14 28 z 4
Transport i elementy sieci logistycznej 14 14 28 e 4
Logistyka dystrybuciji 14 14 28 z 2
Po 1V semestrze 14 28 42 84 10
Razem po Il roku 42 42 84 140 20
Centra i klastry logistyczne 14 14 28 e 4
Zarzadzanie tancuchem dostaw 14 14 28 e 4
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Logistyka migdzynarodowa 14 14 28 2
Po V semestrze 28 14 42 84 10
Systemy informatyczne w logistyce 14 14 3
Ekologistyka 14 14 3
Projektowanie procesow i systemow

logistycznych 14 14 28 4
Po VI semestrze 14 0 42 56 10
Razem po |11 roku 28 42 84 140 20
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 84 84 168 294 40

Zakladane efekty uczenia sie:

Zajecia w ramach modutu majg charakter wyktadoéw, konwersatoriow i ¢wiczen. Zaliczenie

12Z-1P_WO01, 12Z-1P_WO02, 12Z-1P_WO04, 12Z-1P_W06, 12Z-1P_WO08,
12Z-1P_U01, 12Z-1P_U02, 12Z-1P_U07, 12Z-1P_U09, 12Z-1P_U10,

12Z-1P_KO04, 12Z-1P_KO06, 12Z-1P_K07, 12Z-1P_KO08.

i weryfikacja:

ocena zgodna z regulaminem studiow,
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zaliczenie w formie odpowiedzi ustnych, testow. Projektow, obejmuje wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.
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Modut specjalno$ciowy: Rachunkowo$¢ i finanse przedsigbiorstw

Rok | Sem. Przedmiot llo$¢ godzin Forma
ECTS
wyktady | konwersatoria | ¢wiczenia | razem zal.
Analiza i interpretacja sprawozdan finansowych 14 28 42 e 6
Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych 14 14 28 z 4
Po Il semestrze 14 14 42 70 10
Rachunkowos¢ sektora budzetowego 14 14 28 z 3
Rachunek kosztow i elementy rachunkowosci
zarzadczej 14 14 28 e 4
Organizacja rachunkowosci. Dokumentacja i plan
kont 14 14 28 z 3
Po IV semestrze 14 28 42 84 10
Razem po Il roku 28 42 84 154 20
Rachunkowos¢ finansowa 11 14 14 28 e 4
Finanse przedsigbiorstwa Il 14 14 28 e 4
Rachunek kosztow dla potrzeb wyceny bilansowej 14 14 28 z 2
Po V semestrze 28 14 42 84 10
Rachunkowos¢ bankowa 14 14 z 2
Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej 14 14 z 4
Rachunkowos¢ podatkowa 14 14 28 e 4
Po VI semestrze 14 0 42 56 10
Razem po 111 roku 42 14 84 140 20
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 70 56 168 294 40

Zaktadane efekty uczenia si¢:

- 127-1P_WO01, 12Z-1P_W02, 12Z-1P_W03, 12Z-1P_W04, 12Z-1P_WO06,

12Z-1P_W07,12Z-1P_W08, 12Z-1P_W11,

— 12Z-1P_U01, 12Z-1P_U02, 12Z-1P_U03, 12Z-1P_U04, 12Z-1P_UO0S,
— 12Z-1P_KO04, 12Z-1P_KO06, 12Z-1P_KO07.
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Zajecia w ramach modutu maja charakter wyktadow, konwersatoriow i ¢wiczen. Zaliczenie
i weryfikacja:
— ocena zgodna z regulaminem studiow,
— zaliczenie w formie odpowiedzi ustnych, testow. Projektow, obejmuje wszystkie zakladane efekty uczenia sie

Modut specjalno$ciowy: Zarzadzanie obszarami wiejskimi

Rok | Sem. Przedmiot llos¢ godzin Forma
ECTS
wyktady | konwersatoria | ¢wiczenia | razem zal.
Zooterapia i zwierzgta W gospodarstwie
turystycznym 14 28 42 e 6
Podstawy produkcji ro$linnej 14 14 28 z 4
Po Il semestrze 14 14 42 70 10
Zarzadzanie zasobami przyrody/ zarzadzanie
obszarami chronionymi 14 14 28 z 3
Zréwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich 14 14 28 e 4
Turystyka przyrodnicza (turystyka wedkarska,
ornitologia i birdwatching, faunistyka) 14 14 z 2
Animacja czasu wolnego na wsi 14 14 z 1
Po IV semestrze 14 28 42 84 10
Razem po Il roku 28 42 84 154 20
Srodowisko turystyki wiejskiej — etnografia 14 14 | 28 e 4
Obstuga klienta i jako$¢ ustug w turystyce —
dziatania marketingowe 14 14 28 e 4
Administracja rolna: rzadowa, samorzadowa oraz
panstwowe inspekcje rolne 14 14 28 z 2
Po V semestrze 28 14 42 84 10
Ubezpieczenie spoteczne rolnikow i renty
strukturalne 14 14 z 2
Obrot nieruchomosciami rolnymi w $wietle
kodeksu cywilnego i ustawy o ksztattowaniu
ustroju rolnego oraz zadania Agencji
Nieruchomosci Rolnych w tym zakresie 14 14 z 2

22



Podatki w rolnictwie (podatek rolny, podatek
lesny, podatek dochodowy, podatek od towarow i

ustug) — administracja podatkowa 14 14 28 e 4
Po VI semestrze 14 0 42 56 8
Razem po 111 roku 42 14 84 140 20
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 70 56 168 294 40

Zaktadane efekty uczenia sie:

Zajecia w ramach modutu majg charakter wyktadow, konwersatoriow i ¢wiczen. Zaliczenie

12Z-1P_WO01, 12Z-1P_W02, 12Z-1P_WO04, 12Z-1P_W06, 12Z-1P_WO08,
12Z-1P_U01, 12Z-1P_U02, 12Z-1P_U07, 12Z-1P_U09, 12Z-1P_U10,

12Z-1P_KO04, 12Z-1P_KO06, 12Z-1P_K07, 12Z-1P_KO08.

I weryfikacja:

ocena zgodna z regulaminem studidw,

Zatqcznik do uchwaty nr 235 Senatu Ut z dnia 18.06.2021 r.

zaliczenie w formie odpowiedzi ustnych, testow, projektow, obejmuje wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.
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b) Relacje pomiedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla poszczegdélnych przedmiotéow lub modulow
procesu ksztalcenia

12Z-1P W01 + |+ + + +[+]+ ++|+|+|+ HHHHHHHHA+
12Z-1P W02 + |+ + + +|+ + H [HHA+
12Z-1P W03 + [+ [H+ + + +|+ +|+ +|+|+ + H +H
12Z-1P W04 + + +|+|+ +|+ H [HHAH
12Z-1P W05 + + |+ + + + + +

12Z-1P W06 + + + +|+ + +H H
12 Z-1P W07 + +|+ +|+|+ + H H
12Z-1P W08 + +|+ +|+ +|+ + +H H
12Z-1P W09 + +[+]+ +|+ + + +
12Z-1P_W10 + + H |
12Z-1P_W11 + + + +|+ +
12ZT-1P_W12 + +
12ZT-1P W13 [+ |+ H |+ + + +|+|+ + H + +
12ZT-1P W14 | + H |+ + +

127-1P_U01 + [+ | # + + + + + + 4 |H |H |HHH
127-1P_U02 + HH +
12Z-1P_U03 + i + + H |HH
12Z-1P_U04 H+H] [+ + |+ +
12Z-1P_U05 + + [+ +[+ +

12Z-1P_U06 + +

12Z-1P_U07 |+ + + + H +
12Z-1P_U08 + + + + +|+|+ [+ + +H H
12Z-1P_U09 + +|+|+|+ +|+ + H [H [H
12Z-1P_U10 + |+ |+ + + + + H |+
127-1P_U11 i3 + + + + | H+
127-1P_KO1 |+ [+ |+ + + +H 4 H

127-1P K02 |+ [+ [+ + + il p
12Z-1P_K03 + T +| [+
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c) Okreslenie wymiaru, zasad i formy odbywania praktyk zawodowych

Na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym, w Filii Uniwersytetu Lodzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim przewidziane sa praktyki zawodowe w wymiarze
6 miesiecy (720 godzin) w ramach calego programu studiow. Praktyki zawodowe odbywajg si¢
zgodnie z Regulaminem Studiow UL, regulacji obowigzujacej w Filii UL dla kierunku
zarzadzanie, Regulaminem Praktyk Zawodowych dla kierunku zarzadzanie, szczegdtowymi
zasadami odbywania praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe realizowane sa w ciggu roku
akademickiego, w szczegolnosci od maja do konca czerwca. Istnieje mozliwos¢ odbycia
praktyk zawodowych (zgoda Opiekuna Praktyk) w innym terminie, jezeli nie koliduja one z
rozktadem pozostatych zaje¢. Praktyki realizowane sg w instytucjach komercyjnych oraz
niekomercyjnych, w ktorych student moze zdobywac¢ praktyczng wiedze oraz do§wiadczenie w
zakresie organizowania, funkcjonowania i zarzadzania organizacjg.

Celem praktyk jest optymalizacja wiedzy i umiejetnosci studenta w procesie przygotowania do
pracy zawodowej. W szczeg6élnosci: 1. zastosowanie zdobytej przez studenta wiedzy
I posiadanych umiejetnosci w praktyce, doskonalenie kompetencji spotecznych potrzebnych do
danego rodzaju dziatalno$ci zawodowej oraz zapoznanie si¢ z praktyczng problematyka
z zakresu kierunku studiow; 2. zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w instytucjach zwigzanych z
kierunkiem studiéw; 3. doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wilasnej, umiejetnosci
pracy w zespole oraz efektywnego zarzadzenia czasem, sumienno$ci i odpowiedzialno$ci za
powierzone zadania.

Podczas odbywania praktyk zawodowych student realizuje przypisane do kierunku efekty
uczenia si¢:

1. W zakresie wiedzy student zna i rozumie: zasady funkcjonowania, strukturg i cele instytucji,
w ktorej odbywa praktyke; istot¢ dokumentow regulujacych pracge w instytucji, w ktorej
odbywa praktyke; zakres merytoryczny dziatan podejmowanych w instytucji, w ktérej odbywa
praktyke.

2. W zakresie umiejetnosci, student potrafi: wykorzystywaé swoja wiedze¢ 1 pozyskiwac dane
w celu realizacji powierzonych mu zadan (potrafi wyszukiwa¢, dobiera¢ 1 wykorzystywaé
dostgpne materialy i informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach); w porozumieniu
z opiekunem praktyk w instytucji, zaplanowaé i realizowaé typowe projekty zwigzane z
wybrang sferg jej dziatalnosci; prowadzi¢ dokumentacje zwigzang ze stanowiskiem pracy 1
podejmowanymi dzialaniami.

3. W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do: pracy w zespole 1 petlienia
roznych rol; wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania; kieruje si¢ zasadami etyKi
zawodowej.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk

zawodowych. Regulamin ten okresla czas, forme, termin, procedurg oraz obowiazki opiekuna
praktyk studenckich. Naliczanie punktow ECTS nastepuje sukcesywnie, proporcjonalnie do
zaangazowania studenta w danym semestrze.
Nadzor nad organizacja 1 przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje Prodziekan ds.
dydaktycznych. Opiekunem kierunkowym praktyk studenckich jest pracownik Katedry Badan
Regionalnych. Podczas praktyk studenci sa zobowigzani wypeklia¢ dzienniczek praktyk,
dokumentujagc w nich program i przebieg wykonywanych zadan. Instytucja przyjmujaca
studenta potwierdza zrealizowany program praktyk dokonujac wpisu i oceny do dzienniczka.
Opiekun Praktyk formalnie zalicza praktyke zawodowa na oceng.
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e) Wykaz i wymiar szkolen obowiazkowych, w tym BHP

Student jest zobowigzany do zaliczenia szkolenia z zakresie BHP oraz ochrony wlasnosci
intelektualnej, prawa autorskiego i procedury antyplagiatowej w formie zdalnej.
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