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1. Kierunek: Business and Digital Analytics

2. Zwiezty opis kierunku:

Kierunek adresowany jest do o0séb aspirujgcych do pracy w miedzynarodowym i
miedzykulturowym s$rodowisku, zaréwno $wiatowych korporacji, jak i firm dziatajgcych w
wymiarze regionalnym. Projektujac kierunek uwzglednione zostaty dwa kluczowe wyzwania i
jednoczesnie zainteresowania rynku pracy — rozwija kompetencje funkcjonowania w srodowisku
cyfrowym, przemysle 4.0 czy tez Internecie oraz umiejetnosci analizy i oceny dziatania organizacji
z perspektywy efektywnosci i nacisku na wzrost wydajnosci i zwrotu z inwestycji finansowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Ze wzgledu na fakt, ze
program realizowany jest w catosci w jezyku angielskim niezbednym wymaganiem jest sprawne
postugiwanie sie tym jezykiem, ale takze bazowe zdolnosci analityczne, ciekawos¢ i umiejetnosci
myslenia w kategoriach decyzji opartych na faktach. Program realizowany bedzie z udziatem
pracownikéw akademickich, ktdrzy tgczg dziatalnos¢ badawczg z praktyka gospodarczg, a takze
praktykow zajmujgcych sie na co dzien problematykg odpowiadajacg tresciom przedmiotow
kierunkowych. Wychodzgc z zatozenia, ze nie ma lepszej teorii niz uogdlniona praktyka program
opiera sie na aplikacyjnej wiedzy teoretycznej i praktycznych aspektach najbardziej aktualnych
modeli i rozwigzan naukowych. Istotnym elementem ksztatcenia bedzie réwniez wyzwanie, jakim
jest projektowanie przez studentéw wtasnych systemdw analityki biznesowej, odpowiadajgcych
na rzeczywiste problemy organizacyjne.

3. Poziom studidw: drugi stopien

4. Profil studidéw: ogdlnoakademicki

5. Forma studiow: stacjonarna

6. Cele ksztatcenia:

Kluczowe cele obejmujg budowe i rozwdj unikalnych kompetencji zwigzanych z wiedzg i
umiejetnosciami analitycznymi na poziomie strategicznym i operacyjnym (metody, techniki,
modele, rozwigzania) w odniesieniu do organizacji dziatajgcych w kanatach i mediach cyfrowych,
nowych modelach biznesowych oraz w formule przemystéw 4.0. W szczegdlnosci zamierzeniem
kierunku jest rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia, zdolnosci weryfikacji danych i
informacji, wykorzystania informacji w procesie podejmowania decyzji rynkowych, integrowania
wiedzy z réznych zrédet oraz wieloaspektowego podejscia do analizy probleméw biznesowych i
oceny dtugo i krotkookresowych skutkéw decyzji. Proces ksztatcenia zostat ukierunkowany tak,
ze studenci zdobedg umiejetnosci postugiwania sie i stosowania oprogramowania i narzedzi
analizy zwigzanych z analitykg biznesowg w sferze digital, jak i prezentacji danych i budowy
dashboarddw, a w szczegdlnosci z wykorzystaniem narzedzi opartych na sztucznej inteligencji.

7. Tytut zawodowy: magister

8. Mozliwos$¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta:



W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. 2025, poz. 1534)
absolwenci kierunku uzyskajg mozliwo$é zatrudnienia w charakterze:

242112 Analityk biznesowy

241306 Analityk finansowy

262202 Analityk ruchu na stronach internetowych

121904 Kierownik projektu

243101 Analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243103 Menedzer produktu (product manager)

243104 Menedzer marki (brand manager)

242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji
334304 Asystent zarzadu

242107 Specjalista do spraw konsultingu

Ponadto kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia ksztatcenia w szkotach doktorskich.
Dodatkowg mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji sg studia podyplomowe oraz inne formy
ksztatcenia prowadzone przez uczelnie akademickie i instytucje naukowo-dydaktyczne.

Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane jezykiem efektow uczenia

sie.

Od kandydata na kierunek Business and Digital Analytics oczekuje sie nastepujgcych kompetenciji:
w zakresie wiedzy kandydat zna i rozumie:

podstawowe mechanizmy funkcjonowania struktur spotecznych oraz relacje zachodzace
miedzy jednostka a organizacjg;

elementarne zasady funkcjonowania organizacji biznesowych, ich wptywu na otoczenie
ekonomiczno-spoteczne;

ogdlne uwarunkowania technologiczne i cyfrowe wptywajgce na wspodtczesng
komunikacje oraz obieg informac;ji;

w zakresie umiejetnosci kandydat potrafi:

dokonac¢ krytycznej analizy i interpretacji zjawisk spotecznych Iub technicznych,
wykorzystujac logiczne rozumowanie i myslenie analityczne;

samodzielnie wyszukiwaé, selekcjonowaé oraz syntetyzowac informacje z réznych zrédet,
w tym z literatury naukowej i raportow rynkowych, w celu formutowania wnioskéw;
pracowa¢ w grupie, przyjmujac rdézne role oraz prezentowaé argumenty w sposéb
merytoryczny i uporzgdkowany;

w zakresie kompetencji spotecznych kandydat jest gotéw do:

rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
przejawiania inicjatywy i aktywnego angazowania sie w proces budowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z poszanowaniem zasad profesjonalizmu i
etyki zawodowe;.



10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%

11. Okreslenie kierunkowych efektéw uczenia sie dla danego typu kwalifikacji wraz z odniesieniem
do skfadnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK.

Wiedza
Odniesienie do
sktadnika opisu
L. charakterystyk
Kod KEU Tres¢ efektu . i
pierwszego i
drugiego
stopnia PRK
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu kluczowe koncepcje i metody w P75 W
08D-2A_WO01 | zakresie dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ich relacje do innych p7S _\NG
nauk. -
Zna i rozumie uwarunkowania (w szczegdlnosci ekonomiczne, spoteczne,
technologiczne, prawne, konkurencyjne, rynkowe, w tym zasady ochrony P7S_W
08D-2A_W02 , C . o L.
- wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego) prowadzenia dziatalnosci P7S_WK
rynkowej i ich wptyw na zarzadzanie organizacjami.
Zna i rozumie specyfike dziatania organizacji w sferze mediéw cyfrowych P7S_W
08D-2A_W03 . s . .
- oraz wptyw tej specyfiki na podejmowane decyzje rynkowe. P7S_WK
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie wieloaspektowego
sl . . . . P7S W
08D-2A_WO04 | podejscia i wiedzy oraz ich wykorzystania w procesie analizy i oceny -
. . N , . P7S_WG
dziatania organizacji w warunkach srodowiska cyfrowego. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu przebieg proceséw rynkowych i
. AR . . . P7S_W
08D-2A_WO05 | zmian w organizacji i jej otoczeniu, w tym przyczyny, przebieg, skale i N
. . P7S_WG
konsekwencje tych zmian.
Zna i rozumie metody analizy zjawisk i procesdw zachodzacych w
o . e . . . P7S_W
08D-2A_WO06 | organizacjach z punktu widzenia dziatan strategicznych i operacyjnych, w p7S _\NK
tym takze tych wynikajgcych z dylematow wspotczesnej cywilizacji. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role wieloaspektowej wiedzy o
. . . . . P7S_W
08D-2A_WO07 | narzedziach wspierajacych zarzadzanie, szczegdlnie w wymiarze p7S _\NG
analitycznym oraz ich zastosowanie. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie krytycznego myslenia oraz
. . P7S_W
08D-2A_WO08 | zarzadzania opartego na dowodach w procesach zwigzanych z p7S _\NG
zarzadzaniem organizacjami jak i podejmowania decyzji. -
08D-2A W09 Znai r.ozu.r.nle w pogtebionym stopniu metody i narzedzia analizy dziatan P7S_ W
- organizacji w kanatach cyfrowych. P7S_WG
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie metody i sposoby prezentowania P7S_W
08D-2A_W010 o . > .
- wynikéw analiz nakierowanych na procesy decyzyjne. P7S_WG
08D-2A WO11 Zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju réznych form P7U_W
- indywidualnej przedsiebiorczosci w warunkach srodowiska cyfrowego. P7S_WK
Umiejetnosci
Odniesienie do
Kod KEU Tresc¢ efektu sktadnika opisu
charakterystyk




pierwszego i

drugiego
stopnia PRK
Potrafi identyfikowac, dokonywac oceny i wyboru wtasciwych Zzrodet i
. . . . . s P7U_U
08D-2A_U01 informacji dla potrzeb podejmowania decyzji rynkowych, w szczegdlnosci
- L L A P7S_UW
dotyczy to sfery Zrédet badan jakosciowych i ilosciowych. -
08D-2A U02 Potrafi dokonywac krytycznej analizy, oceny i syntezy zréznicowanych P7S_U
- danych i informacji dla potrzeb podejmowanych decyzji w organizacji. P7S_UW
Potrafi z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, w sposéb twdérczy dokonywac interpretacji danych i
. . .. . o . . P7S_U
08D-2A_U03 zebranych informacji oraz prezentacji tych informacji z nakierowaniem na P7S DW
proces podejmowania decyzji i z uwzglednieniem zréznicowanych grup -
odbiorcéw.
Potrafi na bazie analitycznego i krytycznego myslenia identyfikowaé
N , . . P7S_U
08D-2A_U04 kluczowe problemy organizacji oraz formutowac¢ metody i sposoby analizy P7S DW
wspomagajgcej proces adresowania tych wyzwan. -
Potrafi organizowacd i kierowac prace zespotu analitycznego i
. . . rdb g . N P7S_U
08D-2A_UO05 wspotpracowadé w grupie oraz wspoétdziatac z innymi w celu realizacji P7S _UO
zaktadanych plandw, a takze przyjmowac zréznicowane role. -
Potrafi stosowaé nowoczesne metody i rozwigzania adresujgce problemy P7S_U
08D-2A_U06 . B
- analityczne w sferze kanatéw cyfrowych. P7S_UW
Potrafi uczyc sie w sposdb systematyczny i adresujacy pojawiajace sie P7S_U
08D-2A_U07 L .
- nowe kompetencje i obszary wiedzy. P7S_UU
Potrafi przeprowadzac analize przyczyn i przebiegu wybranych proceséw i P7S U
08D-2A_U08 zjawisk gospodarczych i spotecznych z punktu widzenia nauk o zarzgdzaniu P7S IJW
i jakosci. -
Potrafi wykorzystywa¢ metody i narzedzia badawcze (ilosciowe i P75 U
08D-2A_U09 | jakosciowe), w szczegdlnosci dotyczgce medidw i kanatéw cyfrowych, dla P7S IJW
potrzeb podejmowania decyzji w organizacji. -
Potrafi przewidywacd praktyczne skutki proceséw i zjawisk w organizacjach i
. . . . R P7S_U
08D-2A_U010 | otoczeniu z wykorzystaniem metod i narzedzi z zakresu organizacji i P7S IJW
zarzadzania, w szczegdlnosci w srodowisku cyfrowym. -
Potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami
wtasciwymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
08D-2A U011 Jezykowego w celu przygotowania raportéw biznesowych oraz wystgpien P7S_U
- ustnych dotyczacych probleméw z zakresu analizy biznesowej, analityki P7S_UK
cyfrowej i zarzagdzania organizacjg, z wykorzystaniem podejscia
teoretycznego i praktycznego. Potrafi réwniez prowadzi¢ debate.
08D-2A U012 Potrafi samodZ|.eIn!e planowa¢é |.rea.1I|zowac samoksztatcenie; rozumie P7S_U
- potrzebe uczenia sie przez cate zycie. P7S_UU
Kompetencje spoteczne
Odniesienie do
sktadnika opisu
., charakterystyk
Kod KEU Tresc¢ efektu . i
pierwszego i
drugiego
stopnia PRK
08D-2A KO1 Jest gotow do krytycznej analizy prezentowanych faktéw, danych, P7S_K
- informacji jako podstawy podejmowanych decyzji biznesowych. P7S_KK
08D-2A K02 Jest gotow do wykorzystania podejscia i metod zarzgdzania opartego na P7S_K
- dowodach w celu podnoszenia efektywnosci dziatania organizacji. P7S_KO




12.

13.

Jest gotow do inspirowania, planowania i poszukiwania niestandardowych
. A . . . . P7S_K
08D-2A_KO03 rozwigzan ze sfery analityki biznesowej dla rozwigzywania typowych i P7S _KO
nietypowych problemdéw biznesowych organizacji. -
08D-2A K04 Jest gqtowy do Pf)dejmowanla i realizacji zadan zgodnie ze standardami P7S_K
- profesjonalnymi i etyka. P7S_KR
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, nastawienia
N . - o . P7S_K
08D-2A_K05 na realizacje zachowania przedsiebiorczego, szczegdlnie w oparciu na -
. . L . P7S_KO
standardach zarzgdzania opartego na dowodach i wartosciach.

Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego, wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz
sprawdzone wzorce miedzynarodowe.

Absolwenci kierunku beda dysponowaé kompetencjami wysoko cenionymi na rynku pracy.
Wspotczesne przedsiebiorstwa w coraz wiekszym stopniu poszukujg specjalistéw posiadajgcych
umiejetnosci w zakresie analizy danych. Jednoczesnie obserwuje sie niedobdr ekspertow
Swiadczacych tego rodzaju ustugi, co powoduje, ze popyt na ich kwalifikacje znaczgco przewyisza
podaz. Absolwent kierunku uzyska pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania w Srodowisku
cyfrowym, przemysle 4.0, czy tez Internecie oraz umiejetnosci analizy i oceny dziatania organizacji
z perspektywy wzrostu efektywnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwigzan opartych na
sztucznej inteligencji. Z uwagi na fakt, iz wiedza i kompetencje absolwentéw kierunku Business
and Digital Analytics moga byé wykorzystane w réznych branzach, absolwent kierunku bedzie
miat duzg tatwos¢ odnajdywania sie ze swoimi kompetencjami w réznych przedsiebiorstwach.
Absolwent kierunku znajdzie zatrudnienie w firmach charakteryzujacych sie nowoczesnym
i profesjonalnym zarzadzaniem, dziatajgcych w Srodowiskach  miedzynarodowych
i wielokulturowych.

Zwiazki z misjq uczelni i jej strategia rozwoju.

Program studiéw kierunku Business and Digital Analytics studia Il stopnia jest zgodny z nowa
misjg i strategig Uniwersytetu todzkiego (Uchwatg nr 195 Senatu Ut z dnia 18 czerwca 2021 r. w
sprawie uchwalenia Strategii Uniwersytetu tédzkiego na lata 2021-2030). ,,Misjg Uniwersytetu
tédzkiego jest rzetelne prowadzenie badan naukowych oraz aktywne gtoszenie prawdy z nich
ptynacej, tak by madrze ksztatci¢ kolejne pokolenia, by¢ uzytecznym dla spoteczenstwa oraz
odwaznie odpowiada¢ na wyzwania wspotczesnego swiata”. Gtéwnymi punktami odniesienia
przy projektowaniu programu dla tego kierunku byty zapisy strategii Uniwersytetu tddzkiego w
szczegblnosci te dotyczace ksztatcenia, zgodnie z ktédrymi celem UL jest , realizacja nowoczesnego
ksztatcenia opartego na badaniach naukowych i wspotpracy z otoczeniem”. Strategia podkresla
rowniez koniecznos¢ otwartosci na nowe formy i sposoby organizacji ksztatcenia. Dzieki realizacji
programu studidw na tym kierunku, studenci zdobywaja nowoczesng i aktualng wiedze i
umiejetnosci zawodowe, w powigzaniu z badaniami naukowymi prowadzonymi na Ut, ktére
moga by¢ wykorzystane w miedzynarodowych organizacjach biznesowych, w tym réwniez na
zagranicznych rynkach pracy. W programie kierunku przewidywane sg zajecia realizowane przez

wyktadowcow zagranicznych, co przyczynia sie do realizacji waznego elementu strategii —
6



14.

internacjonalizacji studiéw. Kierunek rozwija ponadto kompetencje interkulturowe ze wzgledu
na pochodzenie studentéw oraz wyktadowcéw.

Réinice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie todzkim:

Studia na kierunku Business and Digital Analytics oparte zostaty na zatozeniach, ktére istotnie
odrdézniajg je od innych ofert edukacyjnych prowadzonych w Uniwersytecie tédzkim.
Proponowany program studidw na kierunku Business and Digital Analytics stanowi wtasnosé
intelektualng Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego. Gtéwne rdéznice dotycza
synergicznego potaczenia sfery tradycyjnego zarzadzania z rewolucjg cyfrowg, analityki i sfery
kognitywnej ze sferg podejmowanych decyzji oraz aplikacji cyfrowych metod i narzedzi w obszar
zarzadzania organizacjami dziatajgcymi w sferze rozwigzan cyfrowych, w szczegdlnosci tych
opartych na sztucznej inteligencji. Podstawowe cechy programu na kierunku Business and Digital
Analytics obejmuja: nacisk na zespotowe podejscie do rozwigzywania probleméw biznesowych,
analityke i krytyczne myslenie, zarzadzanie oparte na dowodach. Przedmioty oferowane w
ramach programu Business and Digital Analytics dostarczajg studentom praktycznej wiedzy o
koncepcjach, metodach i narzedziach prowadzenia analityki biznesowej i podnoszenia
efektywnosci dziatania organizacji dziatajgcych w sferze cyfrowej, przemystach 4.0. Analiza
efektéw uczenia sie na kierunkach o podobnie zdefiniowanych celach (Wydziat Zarzadzania -
Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami; Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny - Ekonometria i
analityka danych; Wydziat Matematyki i Informatyki - Analiza danych) wskazuje na brak
konkurencyjnosci tego kierunku. Specyfika istniejgcych obecnie na Ut kierunkéw obejmuje inne
obszary i w duzym stopniu ukierunkowana jest na ksztatcenie innych kompetencji i specjalnosci.
Podobnie, gdy uwzgledni sie forme jezykowa prowadzonych zajeé. Zajecia obecnie prowadzone
w jezyku angielskim (np.: Wydziat Zarzadzania - Business Management, Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny - Economics) adresujg w niewielkim stopniu tematy i profil studiow proponowany
na kierunku Business and Digital Analytics.



15. Plany studiéw

Szczegoty przedmiotu

Liczba godzin

Seminari [Praktyki
rok pr KD |wyicaa |wyktad |wykiad Cwiczeni [Cwiczeni P um :?udenc Forma ects
[ a lyktac a a lars ztat ie - i i,
typ1 |typ2  [typ3  |audytoryj|informat |y skie—  |profii |Lektorat [Razem |zaliczenia
ne yczne t 6
2 ademicki
WT1 (WT2 |WT3 |C LI WR |[SM2 |PO L
1 Accounting and Finance Management 25 25 50 Egzamin 6
1 Applied Statistics 10 30 40 Egzamin 6
1 Art of Business Decision-Making 25 25 Zaliczenie 3
1 Digital Applications for Business 25 25 Zaliczenie 4
! 1 Digital Business Models 25 25 Zaliczenie 3
1 Logic and Critical Thinking 30 30 Zaliczenie 5
1 Methodics of Scientific Work 25 25 Zaliczenie 2
1 Organisational Behaviour 25 25 Zaliczenie 2
razem po 1. semestrze: godzin:| 245 p. ECTS:| 31
2 |Alin Business Analytics and Reporting 25 25 Zaliczenie 3
2 Business C.omrr?unlf;anon, Reporting, 10 15 25 Zaliczenie 3
and Data Visualisation
2 Busmelss Research Methods and 10 30 40 Zaliczenie 6
Analysis
2 Contelnt and Community Management 25 25 Zaliczenie 4
Analytics
2 Customer, Operations, and People 25 25 Egzamin 2
| Analytics
2 Managerial Economics and Evidence- 25 25 Zaliczenie 4
Based Management
2 |Master Seminar 6 6 Zaliczenie 1
2 Web, $OC|aI Media, and E-Commerce 5 25 Zaliczenie 3
Analytics
2 |Lecture in a Foreign Language® 25 25 Zaliczenie 3
razem po 2. semestrze: godzin:| 221 p. ECTS:| 29
3 Company Eeﬁormance and Business 25 25 Zaliczenie 4
Health Metrics
3 |Internship 450 450 | Zaliczenie | 18
I 3 [Master Seminar 25 25 Zaliczenie 8
3 |Lecture in a Foreign Language® 25 25 Egzamin 3
razem po 3. semestrze: godzin:| 525 p. ECTS:| 33
4  [Capstone Project 25 25 Zaliczenie 3
4 [Master Seminar 25 25 Egzamin 12
I 4 [Programming for Business Analytics 25 25 Zaliczenie 3
4 [Elective Course (External)* 15 15 30 Zaliczenie 3
4 [Elective Course (Internal) 10 30 40 Zaliczenie 6
razem po 4. semestrze: godzin:| 145 p. ECTS:| 27
godzin:| 1136 p. ECTS:| 120
Elective Course (Internal)
I 4 |Digital Leadership 10 30 40 Zaliczenie 6
4 |Disruptive Thinking 10 30 40 Zaliczenie 6

Obowigzujgce szkolenia z zakresu: BHP, prawa autorskiego. Szkolenia realizowane na platformie moodle, zaliczane zgodnie z Regulaminem studiow.
Zdalna forma prowadzenia zaje¢

Stacjonarna/zdalna forma prowadzenia zaje¢
wykaz przedmiotéw podawany jest do wiadomosci studentom przez dziekana minimum semestr przed realizacjg przedmiotu.

=

A




16. Bilans punktéw ECTS

liczba semestréow i taczna liczba punktow ECTS, jaka 4 semestry
student musi zdobyé, aby uzyskaé okreslone 120 pkt ECTS
kwalifikacje

taczna liczba godzin zaje¢, w tym praktyk, ktore
student musi zrealizowa¢ w toku studidow; w
przypadku specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do 1136 godz. - studia stacjonarne
wyboru o réinej liczbie godzin — najwyisza faczna
liczbe godzin

faczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi
uzyskac na zajeciach kontaktowych (wymagajacych 61 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcéw i studentéw)

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci 59 ECTS
praktyczne

liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé,
realizujgc moduty ksztalcenia w zakresie zajec 3 ECTS
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow

liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub 5 ECTS
nauk spotecznych

liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w 54 ECTS
ramach zajec do wyboru

17. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:
a. Opisy przedmiotow (sylabusy), w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem Rektora —w
zatgczeniu (zamieszczone na koncu programu studiow)

Efekty uczenia sie dotyczace wiedzy i umiejetnosci weryfikowane sg podczas egzamindw
pisemnych i ustnych, kolokwiéw pisemnych i ustnych, sprawdzianéw praktycznych,
przygotowania pisemnych lub ustnych opracowan wybranych zagadnien, prezentacji
multimedialnych, projektow, itp.

Efekty uczenia sie dotyczgce kompetencji spotecznych sg sprawdzane przede wszystkim podczas
aktywnych form zaje¢ takich jak: ¢wiczenia audytoryjne, warsztaty, seminaria, ¢éwiczenia
informatyczne, gry symulacyjne. Dokonywane jest to poprzez zastosowanie indywidualnych i
grupowych metod dydaktycznych, gtéwnie réznych odmian dyskusji, studium przypadku,
symulacji umozliwiajgcych studentowi ocene problemu, wyrazenie opinii i obrone wtasnego
stanowiska.



b. Tabela okreslajgca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegélnych przedmiotéw lub

modutéw procesu ksztatcenia (macierz efektéw uczenia sie)
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Przedmiot

Accounting and Finance Management

Applied Statistics

Art of Business Decision-Making

Digital Applications for Business

Digital Business Models

Logic and Critical Thinking

Methodics of Scientific Work
Organisational Behaviour

Humanistic Lecture
Al in Business Analytics and Reporting

Business Communication, Reporting, and Data Visualisation

Business Research Methods and Analysis
Content and Community Management Analytics

Customer, Operations, and People Analytics

Managerial Economics and Evidence-Based Management

Master Seminar
Web, Social Media and E-Commerce Analytics

Lecture in a foreign language
Company Performance and Business Health Metrics

Internship

Master Seminar

Lecture in a foreign language

Capstone Project

Master Seminar

Programming for Business Analytics

Elective Course (External)

Elective Course (Internal)*:

*Digital Leadership

*Disruptive Thinking
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Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie podczas trzeciego semestru (450 godz. lekcyjnych; 18
punktéw ECTS). Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora nr 82
Rektora Ut z 20.01.2021 r. z pdZniejszymi zmianami w sprawie: organizacji studenckich
praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim.

Praktyki zawodowe realizowane sg poprzez staze studentéw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzgdowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania réznych organizacji ksztattujag kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujagc w zespotfach, ksztattujg kompetencje spoteczne.
Studenci zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studiow
oraz majg mozliwo$¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu Zarzadzania
Ut dostepny jest ramowy program obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktdry pozwala im
zdecydowad o miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i zakresie wykonywanych czynnosci i
zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dla wiekszej dbatosci o wysoki poziom przygotowania
zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takze merytoryczny opiekun ze
strony organizacji, w ktorej student odbywa praktyki.

Szczegbdtowy zakres praktyk, zasady ich organizacji i baza firm przedstawiane sg studentom
przez kierunkowych opiekunéw praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnien z praktyk
reguluje Zarzadzenie Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla studentdw na stronie WZ Ut.
Informacje dotyczace sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg dostepne
sg na stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem
zgodnosci jej zakresu z zaakceptowanym programem oraz osiggniecia efektéw uczenia sie.
Zaréwno studenci jak i organizacje, w ktérych odbywa sie praktyka, majg mozliwosc
uzgadniania terminu, zakresu i czasu praktyk. Sposobem kontroli jakosci procesu praktyk jest
ich ewaluacja poprzez wypetnianie przez studentdéw i organizacje kwestionariuszy ankiet.
Jednym z elementéw weryfikacji prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spdjnosci z
zatozonymi efektami uczenia sie sg hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktorej
student realizuje praktyki.

. Zajecia zapewniajgce studentom udziat w badaniach naukowych:

Studenci kierunku Business and Digital Analytics majg mozliwo$é udziatu w badaniach
naukowych na nastepujgcych przedmiotach:

e Digital Leadership

e Disruptive Thinking

e Accounting and Finance Management

e Applied Statistics

e Art of Business Decision-Making
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e Digital Applications for Business

e Digital Business Models

e Logic and Critical Thinking

e Methodics of Scientific Work

e Organisational Behaviour

e Alin Business Analytics and Reporting

e Business Communication, Reporting, and Data Visualisation
e Business Research Methods and Analysis

e Content and Community Management Analytics

e Customer, Operations, and People Analytics

e Managerial Economics and Evidence-Based Management
e Master Seminar — semester 2

e Web, Social Media, and E-Commerce Analytics

e Company Performance and Business Health Metrics

e Internship

e Master Seminar — semester 3

e (Capstone Project

e Master Seminar — semester 4

e Programming for Business Analytics

e. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolern BHP oraz z zakresu wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

Szkolenie z zakresu BHP oraz szkolenie z zakresu prawa autorskiego sg obowigzkowe i odbywaja

sie na platformie Moodle.

Opisy przedmiotow (sylabusy)

Nazwa przedmiotu: Accounting and Finance Management
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma ;:ra?;’:adzenia
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna
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Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Gtéwnym celem kursu jest zapoznanie studentéw z zasadami i metodami rachunkowosci oraz
finanséw przedsiebiorstwa. Istotnym elementem kursu bedzie podkreslenie charakteru i znaczenia
najwazniejszych narzedzi rachunkowosci i finanséw dla zarzadzania. Szczegdlny nacisk zostanie
potozony na zrozumienie wykorzystania informacji generowanych przez te systemy do zarzadzania
przedsiebiorstwem.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady rachunkowosci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie myslenia krytycznego oraz
podejscia opartego na dowodach w procesach rachunkowosci i zarzadzania 08D-2A-W08
finansami, w tym w planowaniu, kontroli i podejmowaniu decyzji.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi przewidywac praktyczne skutki proceséw i zjawisk finansowych oraz
rachunkowych zachodzacych w organizacjach i ich otoczeniu, wykorzystujgc

oo . . e s .. 08D-2A-U10
odpowiednie metody i narzedzia, w szczegdlnosci w kontekscie transformacji
cyfrowej.
Potrafi krytycznie analizowa¢, oceniac i syntetyzowac zréznicowane dane oraz
informacje z zakresu rachunkowosci i finanséw na potrzeby skutecznego 08D-2A-U02

podejmowania decyzji w kontekstach finansowych i zarzadczych.

Potrafi identyfikowac kluczowe problemy finansowe i rachunkowe w organizacji,
wykorzystujgc myslenie analityczne i krytyczne, oraz formutowa¢ odpowiednie 08D-2A-U04
metody i podejscia do ich analizy i rozwigzania.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw do krytycznej analizy przedstawionych faktéw, danych i informacji jako
podstawy do podejmowania swiadomych decyzji w zakresie rachunkowosci i 08D-2A-K01
zarzadzania finansami.

D. Ogdlne tresci programowe

Kurs obejmuje podstawowe zasady i praktyki zarzgdzania finansami oraz rachunkowosci. Kluczowe
tematy obejmuja funkcje i otoczenie zarzadzania finansami, finanse przedsiebiorstw i strukture
kapitatowa oraz sporzadzanie i interpretacje sprawozdan finansowych. Studenci nauczg sie
analizowac informacje finansowe, ocenia¢ wyniki przedsiebiorstw oraz stosowac techniki wyceny
inwestycji, zarzadzania kapitatem obrotowym i oceny ryzyka. Nacisk ktadziony jest na zrozumienie roli
rynkéw finansowych, kosztu kapitatu i wartosci pienigdza w procesach decyzyjnych.




Nazwa przedmiotu: Applied Statistics
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.)w'adzenia
zajec
Cwiczenia informatyczne 30 stacjonarna
Wyktad typ 2 10 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem tego kursu jest zapoznanie studentéw z najczesciej stosowanymi metodami statystycznymi w
analizie biznesowej. Oprdcz zagadnien teoretycznych, przedstawione zostang obszerne materiaty
empiryczne przy uzyciu oprogramowania IBM SPSS Statistics. Studenci zdobedga praktyczng wiedze na
temat samodzielnego przeprowadzania analizy danych biznesowych. Omdéwione zostang kolejne
etapy analizy danych, od gromadzenia materiatéw empirycznych, poprzez digitalizacje, transformacje,
analize i prezentacje wynikdéw, az po raportowanie. W trakcie kursu oméwione zostang najwazniejsze
metody analizy struktury, korelacji i regresji oraz analizy szeregéw czasowych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce funkcjonowania organizacji i
procesOw zarzadzania oraz kontekst decyzyjny.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU

Zna i rozumie role metod statystycznych stosowanych do analizy zjawisk i proceséw

o o . . . 08D-2A-W06
zachodzacych w organizacjach z perspektywy dziatan strategicznych i operacyjnych.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady identyfikacji, pomiaru i analizy
wybranych zmiennych ilosciowych i jakosciowych wykorzystywanych do opisu 08D-2A-W06,
zjawisk i proceséw zachodzgcych w organizacjach z perspektywy dziatan 08D-2A-W07

strategicznych i operacyjnych.

Zna i rozumie pogtebionym stopniu zastosowanie zaawansowanych metod
statystycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu, zwtaszcza w wymiarze 08D-2A-W07
analitycznym.

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi prawidtowo identyfikowac i definiowac zmienne iloSciowe i jakosciowe
) - . . . . . 08D-2A-U01,
niezbedne do opisu i analizy w procesie podejmowania decyzji rynkowych w 08D-2A-U02

oparciu o odpowiedni dobér danych i Zrédet informacji.
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Potrafi przeprowadzi¢ kompleksowa analize wybranych zmiennych ilosciowych,
ocenic ich rozktad i zweryfikowaé hipotezy badawcze przy uzyciu odpowiednich 08D-2A-U02
testow statystycznych w celu podjecia decyzji w organizacji.
Potrafi wybieraé i stosowac¢ zaawansowane metody i narzedzia statystyczne w

. . , AT . . 08D-2A-U02,
analizach biznesowych oraz formutowac wtasne opinie i interpretacje na podstawie

S . 08D-2A-U08
uzyskanych wynikéw analitycznych.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, zwtaszcza w oparciu o
standardy zarzgdzania wykorzystujgce wyniki badan i analiz statystycznych w 08D-2A-K05
biznesie.

D. Ogdlne tresci programowe

Kurs obejmuje nastepujgce zagadnienia teoretyczne i praktyczne: projektowanie i tworzenie baz
danych, zarzadzanie danymi, statystyka opisowa, ocena rozktadu zmiennych, testowanie hipotez
statystycznych, analiza korelacji cech niemierzalnych, analiza korelacji cech mierzalnych oraz analiza
regresji liniowej. Prezentowanie wynikéw analizy w formie tabelarycznej i graficznej.

Nazwa przedmiotu: Art of Business Decision-Making
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin .
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwijanie kompetencji studentéw w zakresie Swiadomego i skutecznego
podejmowania decyzji biznesowych w warunkach zmiennosci, presji czasowej i niepewnosci. Kurs
obejmuje zagadnienia odnoszace sie do proceséw poznawczych, psychologicznych i organizacyjnych,
ktére wptywaja na jakos¢ decyzji, a takze uczy rozpoznawania btedéw myslowych i ograniczen
percepcyjnych w pracy menedzerskiej. W trakcie zaje¢ analizowane sg rozne modele dziatania i
interpretacji sytuacji biznesowych, rozwijane umiejetnosci twérczego rozwigzywania problemoéw oraz
stosowania narzedzi wspierajgcych proces decyzyjny. Waznym elementem kursu jest trening myslenia
nieliniowego i niestandardowego, ktéry pozwala budowaé bardziej innowacyjne rozwigzania i lepiej
radzi¢ sobie z problemami o wysokim stopniu ztozonosci.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace funkcjonowania organizacji i
proceséw zarzgdzania, umozliwiajgce zrozumienie kontekstu decyzyjnego.
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Potrafi analizowac¢ sytuacje problemowe oraz wskazywaé czynniki wptywajace na wybér rozwigzania.
Jest gotéw do aktywnego udziatu w dyskusjach, krytycznej refleksji i rozwijania wtasnego stylu
decyzyjnego.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie pogtebionym stopniu kluczowe koncepcje dotyczace procesu
podejmowania decyzji biznesowych, w tym biopsychologiczne uwarunkowania 08D-2A-W01
myslenia oraz czynniki organizacyjne wptywajgce na wybér dziatan.
Zna i rozumie ogdlne zasady rozwijania indywidualnej przedsiebiorczosci i
o . . . . . 08D-2A-W01,
kreatywnego podejscia do rozwigzywania problemoéw w srodowisku cyfrowym oraz
. L . . 08D-2A_W11
potrafi odniesc je do realnych sytuacji decyzyjnych.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzystywac narzedzia i metody podejmowania decyzji w praktyce
. . - ) . . - . 08D-2A-U05
biznesowej, analizujgc problem oraz wskazujgc mozliwe kierunki dziatania.
Potrafi rozwijaé proces wtasnego uczenia sie poprzez refleksje nad decyzjami, ich
s . . . . 08D-2A-U07
rezultatami i skutkami organizacyjnymi.
Potrafi zastosowac nieliniowe, kreatywne i ,out-of-the-box” podejscie do
rozwigzywania probleméw decyzyjnych oraz generowania alternatywnych 08D-2A-U05,
1azywania p yaviny & ywny 08D-2A-U07
rozwigzan.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do podejmowania zadan i decyzji zgodnie z zasadami etyki, standardami
. . S L . 08D-2A-K04
profesjonalnymi i odpowiedzialnosciag menedzerska.

D. Ogodlne tresci programowe

Kurs wprowadza studentéw w proces projektowania decyzji biznesowych oraz analizuje mechanizmy
ich powstawania w organizacji. Omawiane sg biopsychologiczne uwarunkowania myslenia i
funkcjonowania mézgu, a nastepnie relacja miedzy systemami mentalnymi a sposobami zarzadzania.
Studenci poznajg metody i narzedzia wspierajgce podejmowanie decyzji oraz konfrontujg je z
sytuacjami wymagajacymi kreatywnego myslenia, analizowania chaosu i rozwigzywania problemoéw o
wysokiej ztozonosci. Wazng czescig kursu jest pordwnanie myslenia liniowego i lateralnego oraz
rozwijanie kompetencji twdrczego poszukiwania rozwigzan. Zakoniczenie zaje¢ stanowi trening
indywidualnego doskonalenia procesu decyzyjnego i zwiekszania jego efektywnosci w praktyce
biznesowej.

Nazwa przedmiotu: Digital Applications for Business
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 1 1 angielski




Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Forma prowadzenia

zajec

Cwiczenia informatyczne 25

A. Skrocony opis przedmiotu

B. Wymagania wstepne

zaawansowanego modelowania i automatyzacji przetwarzania danych.

wizualizacji danych.

zautomatyzowane procesy.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Kurs taczy teorie z praktyka cyfrowa. Uczy studentow tworzyé rozwigzania w arkuszach
kalkulacyjnych, narzedziach Bl i Pythonie. Stosujgc podejscie problemowe, studenci dobierajg
narzedzia takie jak bazy grafowe, aby automatyzowacd zadania i wycigga¢ wnioski strategiczne.

stacjonarna

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcjonalnos¢ arkuszy kalkulacyjnych oraz zasady
zarzadzania plikami, co jest niezbedne do przejscia od recznego wprowadzania danych do

Zna i rozumie koncepcje organizacji danych (tabele, wiersze, kolumny, typy danych) oraz zagadnienia
statystyki opisowej, co stanowi podstawe do opanowania technik czyszczenia, modelowania i

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu logike algebraiczng oraz kluczowe miary efektywnosci
biznesowej, co pozwala studentom ttumaczyé pytania biznesowe na logiczne zapytania do danych i

zbiory danych za pomocg biblioteki Pandas.

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu, jak projektowac solidne modele w arkuszach
kalkulacyjnych przy uzyciu zaawansowanych funkgcji i tabel przestawnych. Zna i 08D-2A-WO07,
rozumie, jak tworzy¢ interaktywne dashboardy poprzez modelowanie danych w 08D-2A-W09
schemacie gwiazdy i synteze wnioskéw.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu, jak automatyzowac powtarzalne przeptywy
pracy inzynierii danych w celu redukcji btedéw i optymalizacji raportowania. Zna i
L , . . - 08D-2A-W07
rozumie, jak stosowac funkcje Pythona do programowego czyszczenia, tgczenia i
przeksztatcania zbioréw danych.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategiczne elementy baz grafowych, takie
jak wezty i relacje, w analizie ztozonych sieci. Zna i rozumie, jak modelowa¢ 08D-2A-WO07,
problemy biznesowe i odpytywac powigzania, ktorych dane tabelaryczne nie mogg 08D-2A-WQ09
tatwo ujawnic.
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi projektowac solidne modele analityczne w arkuszach kalkulacyjnych i 08D-2A-U02,
budowac interaktywne dashboardy w narzedziach BI. Potrafi pisa¢ zapytania 08D-2A-U03,
przeksztatcajace dane i tworzy¢ niestandardowe obliczenia. 08D-2A-U09
Potrafi automatyzowac zadania inzynierii danych przy uzyciu skryptéw w Pythonie i

L . . L. 08D-2A-U02,
logiki przeptywu pracy. Potrafi przygotowywac i przeksztatca¢ nieuporzadkowane 08D-2A-U09
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Potrafi modelowac przypadki biznesowe jako graf, aby odwzorowac¢ ztozone
struktury sieciowe. Potrafi odpytywac te modele w celu odkrywania ukrytych 08D-2A-U02,

akd ' PYYY y vy 08D-2A-U09
relacji.

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do eksploracji danych z ciekawoscig oraz odpornoscia niezbedng do
. . . . . 08D-2A-K01

samodzielnej nauki nowych narzedzi technicznych.

D. Ogdlne tresci programowe

Studenci rozpoczynajg od zaawansowanego modelowania w arkuszach kalkulacyjnych, uzywajac
funkcji dynamicznych i tabel przestawnych do tworzenia modeli operacyjnych. Nastepnie przechodza
do Business Intelligence, uczac sie projektowania schematdéw gwiazdy i tworzenia miar dla
interaktywnych dashboardéw w narzedziach BIl. Kurs obejmuje tez wizualng inzynierie danych, gdzie
studenci projektujg automatyczne przeptywy pracy w celu taczenia danych i eliminacji powtarzalnych
raportéw. Do obstugi ztozonych danych studenci stosujg Pythona i biblioteke Pandas, integrujac
skrypty z innymi narzedziami. Na koniec studenci eksplorujg bazy grafowe, modelujac systemy
powigzan i odkrywajac relacje niewidoczne w zwyktych tabelach.

Nazwa przedmiotu: Digital Business Models
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin .
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot Digital Business Models wprowadza studentéw w zasady funkcjonowania modeli
biznesowych w gospodarce cyfrowej, charakteryzujgcej sie rosngcg rolg zasobéw niematerialnych,
technologii cyfrowych oraz efektéw sieciowych. Kurs pozwala zrozumie¢, jak organizacje tworzg,
rozwijaja i modyfikujg modele biznesowe pod wptywem transformacji cyfrowej i zmieniajacych sie
warunkéw rynkowych. Studenci poznajg narzedzia umozliwiajgce analize i projektowanie modeli
biznesowych oraz sposoby kreowania i przechwytywania wartosci w srodowisku cyfrowym. Zajecia
opierajg sie takze na przyktadach praktycznych, ktére pozwalajg spojrze¢ na cyfrowe modele
biznesowe z perspektywy rzeczywistych przedsiebiorstw.

B. Wymagania wstepne

Potrafi wyszukiwac informacji dotyczacych funkcjonowania organizacji i rynku.

Potrafi analizowa¢ dane i formutowac¢ podstawowe wnioski.

Potrafi postugiwac sie pojeciami z zakresu zarzadzania i ekonomii.

Potrafi logicznie rozumowac i stosowac podstawowe elementy krytycznego myslenia.

Jest gotéw do dziatania zgodnie z podstawowymi zasadami etycznymi podczas pracy z informacjami.
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C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie specyfike funkcjonowania organizacji w gospodarce cyfrowej, w tym 08D-2A-WO03,
role zasobéw niematerialnych, efektow sieciowych oraz wptyw transformacji 08D-2A-WO04,
cyfrowej na tworzenie i zmiane modeli biznesowych. 08D-2A-W05
, o D-2A-W04,
Zna i rozumie metody analizy dziatalnosci organizacji w kanatach cyfrowych oraz g:D—ZA—WSQ
zasady projektowania modeli biznesowych uwzgledniajgcych srodowisko cyfrowe. 08D-2A_ W11
Zna i rozumie procesy tworzenia i przechwytywania wartosci w modelach
. L . . . . | 08D-2A-WO05,
biznesowych oraz czynniki wptywajace na ich efektywnos¢ w warunkach gospodarki
. 08D-2A_W11
cyfrowej. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowa¢ cyfrowe modele biznesowe z wykorzystaniem narzedzi
. . . , . . . . 08D-2A-U03,
analitycznych oraz identyfikowa¢ kluczowe problemy i wyzwania zwigzane z ich
. Lo - 08D-2A-U04
projektowaniem i wdrazaniem.
Potrafi interpretowac dane dotyczgce funkcjonowania organizacji w srodowisku
L . . . 08D-2A-U03,
cyfrowym oraz wykorzystywac je do prognozowania skutkéw decyzji biznesowych
. . 08D-2A-U10
w obrebie modeli cyfrowych.
Potrafi projektowac i ocenia¢ modele biznesowe w oparciu o analityczne i
0o L i _ 08D-2A-U04,
krytyczne myslenie, z uwzglednieniem uwarunkowan rynkowych oraz specyfiki
. . 08D-2A-U10
Srodowiska cyfrowego.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do stosowania podejscia opartego na faktach i poszukiwania
. . . o . . 08D-2A-K02,
innowacyjnych, nieszablonowych rozwigzan w zakresie cyfrowych modeli
. . . . . . 08D-2A-K03
biznesowych, dziatajgc zgodnie ze standardami profesjonalnymi.
D. Ogdlne tresci programowe
Tresci przedmiotu obejmujg oméwienie funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce cyfrowej oraz
wptywu technologii i zasobdéw niematerialnych na ksztatt wspdtczesnych modeli biznesowych. W
ramach zajec przedstawiane sg podstawowe narzedzia stuzgce do analizy i projektowania modeli
biznesowych, a takze metody tworzenia i przechwytywania wartosci w warunkach transformacji
cyfrowej. Kurs koncentruje sie na réznych typach cyfrowych modeli biznesowych oraz na praktycznych
przyktadach ilustrujgcych ich zastosowanie i ewolucje w dynamicznym otoczeniu rynkowym.

Nazwa przedmiotu: Logic and Critical Thinking
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
5 1 1 angielski




Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zaje¢ Liczba godzin e
zajec
Wyktad typ 3 30 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Logika i krytyczne myslenie sg niezbedne do podejmowania trafnych decyzji. Przedmiot Logika i
krytyczne myslenie rozwijajg umiejetnosci potrzebne do oceny informacji, argumentéw i danych w
Srodowisku petnym dezinformacji i duzej ilosci danych. Studenci poznajg zasady logicznego
rozumowania, krytycznej analizy i oceny argumentéw. Dzieki praktycznym éwiczeniom studenci
rozwijajg umiejetnosc¢ krytycznego myslenia, oceny dowoddw i podejmowania rozsadnych, opartych
na dowodach decyzji biznesowych.

B. Wymagania wstepne
Zna i rozumie pojecia z zakresu zarzadzania i ekonomii.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Znai rozur]me zasady logicznego rozumowania, krytycznej analizy i oceny 08D-2A-WO0S
argumentow.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzystac¢ krytyczne myslenie do identyfikacji najlepszych sposobéw 08D-2A U12
uczenia sie i rozwijania umiejetnosci oraz kompetencji. -
Potrafi wykorzystac logike i krytyczne myslenie do identyfikacji, analizy i oceny
. . , . s 08D-2A-U02
danych, informacji oraz sposobéw rozumowania w kontekscie biznesowym.
Potrafi wykorzystac logike i umiejetnosci krytycznego myslenia do budowania
. .. 08D-2A-U01
wfasnej argumentacji na dany temat.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotowy do przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej nieprawidtowego
whnioskowania poprzez wykrywanie zwodniczego rozumowania, uprzedzen, btedéw 08D-2A-K01
logicznych i manipulacji emocjonalne;j.
Jest gotowy do wykorzystania krytycznego myslenia w celu odkrywania i
identyfikowania kreatywnych i innowacyjnych sposobéw prowadzenia dziatalnosci 08D-2A-K02
gospodarczej i analizy cyfrowej.

D. Ogdlne tresci programowe

Logika i krytyczne myslenie sg niezbedne do podejmowania trafnych decyzji. Przedmiot Logika i
krytyczne myslenie rozwijajg umiejetnosci potrzebne do oceny informacji, argumentéw i danych w
Srodowisku petnym dezinformacji i duzej ilosci danych. Studenci poznajg zasady logicznego
rozumowania, krytycznej analizy i oceny argumentéw. Kurs obejmuje rozumowanie dedukcyjne i
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indukcyjne, wykrywanie btedéw logicznych oraz wptyw btedéw poznawczych na podejmowanie
decyzji. Dzieki praktycznym ¢wiczeniom studenci rozwijajg umiejetnos¢ krytycznego myslenia, oceny
dowodéw i podejmowania rozsgdnych, opartych na dowodach decyzji biznesowych.

Nazwa przedmiotu: Methodics of Scientific Work
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
2 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Wyktad typ 1 25 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do samodzielnego prowadzenia badan naukowych
w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, w szczegdlnosci do przygotowania i skutecznej realizacji
projektu badawczego w formule pracy magisterskiej. W ramach zajec¢ studenci poznajg podstawowe
zagadnienia pracy naukowo-badawczej obejmujgce zasady formutowania problemoéw badawczych,
doboru metod, technik i narzedzi badawczych, analizy i interpretacji wynikow oraz raportowania
naukowego w formie pracy dyplomowej. Tresci wyktadowe wzbogacone zostang ilustracjami
praktycznymi omawianych zagadnien.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie pojecia z zakresu zarzadzania i ekonomii.
C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie rézne metody prowadzenia badan 08D-2A-W06
Zna i rozumie cechy i zasady doboru metod i technik badan naukowych w
L , . . . 08D-2A-W06
odniesieniu do okreslonej tematyki z zakresu zarzgdzania
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi opisac¢ cechy badan iloSciowych i jakosciowych 08D-2A-U01
Potrafi wybraé¢ metody i techniki badan naukowych w odniesieniu do okreslonej
. . 08D-2A-UQ09
tematyki z zakresu zarzadzania
Potrafi samodzielnie i krytycznie pogtebi¢ wiedze z zakresu metod badawczych w
X E . . 08D-2A_U12
naukach spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny zarzgdzanie -
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Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
. . i 08D-2A-K01
zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych
Jest gotédw do przestrzegania zasad etyki przy prowadzeniu badan naukowych oraz
. . . 08D-2A-K04
do dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

D. Ogdlne tresci programowe

TresSci programowe obejmujg zagadnienia zwigzane z prowadzeniem badan naukowych w dyscyplinie
nauki o zarzagdzaniu i jakos$ci oraz przygotowaniem pracy magisterskiej. Studenci zapoznajg sie z
pojeciami i etapami procesu badawczego, obejmujacymi identyfikacje i formutowanie problemu
badawczego, okreslenie celéw, pytan i hipotez badawczych, dobdér odpowiednich metod, technik i
narzedzi badawczych, zebranie materiatu empirycznego oraz analize i interpretacje wynikéw badan.
W ramach zaje¢ omawiane bedga zasady prowadzenia przegladu literatury przedmiotu oraz
poprawnego opracowania bibliografii. Program zaje¢ obejmuje rowniez omdéwienie ilosciowych i
jakosciowych metod badawczych stosowanych w naukach o zarzadzaniu i jakosci, zasad etyki badan
naukowych, a takze regut konstruowania tekstu naukowego, w tym struktury, stylu i sposobu
prezentacji wynikéw badan. Znaczna czes¢ zajec zostanie poswiecona korzysciom i zagrozeniom
wynikajgcym z wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al) w pracy naukowo-
badawczej. Ksztatcenie studentdw ma na celu rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego projektowania
i realizacji badan, opracowywania wnioskdw oraz przygotowania wartosciowej merytorycznie i
poprawnej metodologicznie pracy magisterskiej.

Nazwa przedmiotu: Organisational Behaviour
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
2 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma prc?w'adzema

zajec
Wyktad typ 1 25 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu

Celem kursu jest przedstawienie holistycznego spojrzenia na zachowania ludzi w obrebie ztozonego
systemu spotecznego organizacji i relacje miedzyludzkie na poziomie jednostki, grupy i systemu.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie pojecia z zakresu zarzadzania i ekonomii.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
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Kod KEU

Zna i rozumie w pogtebiony sposdb pojecia: réznic indywidualnych w pracy,

w obrebie systemdw spotecznych organizacji.

D. Ogdlne tresci programowe

innowacji oraz koncepcji kultury organizacyjne;j.

przywodztwa, zespotow i zachowan grupowych, kultury organizacyjnej, dobrego 08D-2A-W01
samopoczucia pracownikow.
Zna i rozumie spoteczne warunki funkcjonowania organizacji rynkowych. 08D-2A-W02
Zna i rozumie przebieg zmian spotecznych w organizacji i jej otoczeniu, w tym
. . . . 08D-2A-WO05
przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi identyfikowac kluczowe problemy spoteczne w organizacji oraz formutowadé
. . . . B} 08D-2A-U04
metody i sposoby reagowania i rozwigzywania tych wyzwan.
Potrafi organizowa¢ prace zespotéw w systemie organizacji w oparciu o koncepc;j
, 8 prace zesp Y 8 J p pcje 08D-2A-U05
rol zespotowych.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do autorefleksji nad swoimi cechami indywidualnymi ujawniajgcy mi sie 08D-2A-K02

Kurs oferuje kompleksowg analize zachowan ludzkich we wspodtczesnych organizacjach, ktadgc nacisk
na interakcje ksztattujgce efektywnos¢ na poziomie indywidualnym, grupowym i organizacyjnym.
Studenci rozwijajg kompleksowe zrozumienie wptywu czynnikdéw psychologicznych, spotecznych i
strukturalnych na dynamike miejsca pracy i podejmowanie decyzji menedzerskich. Kurs obejmuje
zagadnienia dotyczgce zachowan indywidualnych w organizacjach, w tym motywacji, percepc;ji,
koncepcji osobowosci; dynamiki grupowej i zespotowej; teorii przywddztwa; zarzgdzania zmiang i

Nazwa przedmiotu: Al in Business Analytics and Reporting
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w'adzema
zajec
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu

Kurs bada, w jaki sposdb sztuczna inteligencja wspomaga strategiczne podejmowanie decyzji i cykl
zycia analityki. Wykraczajac poza tradycyjne Bl, studenci nauczg sie automatyzacji danych i analityki

23




samoobstugowe;j. Studenci zdobedg praktyczne doswiadczenie z narzedziami Copilot w Excelu i Power
BI, co pozwoli usprawni¢ raportowanie i analize jezykiem naturalnym. Celem jest przejscie od
reaktywnej konsumpcji danych do budowania proaktywnej strategii przy wspotpracy z Al.

Zna i rozumie pojecia z zakresu zarzadzania i ekonomii.

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu, jak wykorzystac przetwarzanie jezyka
naturalnego (NLP) do interakcji z danymi w arkuszach kalkulacyjnych w sposéb
konwersacyjny. Wie, jak wykorzystywac narzedzia Al (takie jak Copilot, tryb Excel
Labs Agent i Office Agent) do automatyzacji powtarzalnych zadan, generowania
podsumowan danych, klasyfikacji nieustrukturyzowanego tekstu oraz tworzenia
ustrukturyzowanych list lub tabel.

08D-2A-W07

Zna i rozumie, jak zdefiniowad cztery filary analityki (opisowa, diagnostyczna,
predykcyjna i preskryptywna). Wie, jak okresli¢ odpowiednie zastosowanie
biznesowe dla kazdego z nich i wyjasnié, jak wzajemnie na siebie oddziatujg w
kontekscie strategicznego podejmowania decyzji, w tym takze tych wynikajacych z
dylematéw wspodtczesnej cywilizacji.

08D-2A-WO06

Zna i rozumie jak sztuczna inteligencja (Al) wspomaga kazdy etap cyklu zycia
analityki, przyspieszajgc uzyskiwanie wnioskéw i umozliwiajgc proaktywng
strategie. Wie, jak wyjasnic kluczowa role higieny danych, dokumentacji proceséw
oraz walidacji z udziatem cztowieka (Human-in-the-Loop - HITL) jako warunkdéw
koniecznych dla skutecznej automatyzacji opartej na Al.

08D-2A-W06,
08D-2A-WO07

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu, jak funkcjonuje analityka samoobstugowa
(Self-Service Analytics) oraz inzynieria polecen (Prompting). Wie, jak zdefiniowaé
"analityke samoobstugowa" jako strategie na rzecz demokratyzacji analityki
danych. Wie, jak formutowac skuteczne polecenia w jezyku naturalnym
(optymalizacja promptow) w celu odpytywania zbioréw danych, generowania
whioskow oraz wspierania zadan przygotowania danych z wykorzystaniem Al,
takich jak czyszczenie i transformacja danych.

08D-2A-W07

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu, jak uzywaé NLP do odpytywania ztozonych
zbioréw danych w srodowisku Power Bl. Wie, jak wykorzystywac funkcje Al (takie
jak Copilot) w celu przyspieszenia tworzenia raportdw poprzez generowanie catych
stron raportu, wizualizacji podsumowujgcych oraz podstawowych zapytan DAX.
Wie, jak integrowac i dostosowywac dynamicznie aktualizowane narracje w jezyku
naturalnym generowane przez Al, aby w przejrzysty sposéb wyjasnia¢ kluczowe
whnioski zawarte w raportach.

08D-2A-W10

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi omawia¢ odpowiednie przypadki uzycia biznesowego dla analityki opisowej,
predykcyjnej i preskryptywnej.

08D-2A-U04

Potrafi identyfikowac kluczowe mozliwosci wzbogacania przez Al w standardowym
przeptywie pracy raportowania biznesowego.

08D-2A-U04
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Potrafi formutowac skuteczne zapytania w jezyku naturalnym (optymalizacja
zapytan) do odpytywania danych, czyszczenia zbioréow danych i generowania 08D-2A-U09
whnioskéw w narzedziach samoobstugowych.
Potrafi uzywac¢ narzedzi Al do wspomagania i walidowania sugestii dotyczacych 08D-2A-U06,
czyszczenia i transformacji danych. 08D-2A-UQ09
Potrafi wykorzystywa¢ Copilota w programie Excel do generowania podsumowan,
) . . . . 08D-2A-U06,
klasyfikowania danych nieustrukturyzowanych i automatyzowania powtarzalnych
. 08D-2A-U09
zadan.
Potrafi stosowac Copilota w Power Bl do tworzenia stron raportéw, opisywania
L B 08D-2A-U03
wizualizacji i pisania podstawowych zapytan DAX.
POtI‘.EIfI wyjasniaé, w jaki sposéb Al konkretnie usprawnia kazdy etap procesu 08D-2A-U04
analitycznego.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do instynktownego wykorzystywania narzedzi Al, aby przyspieszy¢ 08D-2A-K03
analize, zamiast zaczynad od pracy manualnej.
Jest gotéw do wykorzystania wnioskoéw wygenerowanych przez Al jako propozycji
o L - . . . 08D-2A-K03
tresci wymagajacej weryfikacji, a nie jako nieomylnej prawdy.
Jest gotéw do uznania dokumentacji procesowe;j i higieny danych za kluczowe
o e ) 08D-2A-K03
czynniki umozliwiajgce skuteczng automatyzacje Al
Jest gotéw do przyjecia podejscia opartego na zadawaniu pytan, skupiajac sie na
sformutowaniu wtasciwego problemu biznesowego (promptu), zamiast 08D-2A-K03
ograniczaniu sie jedynie do znajomosci funkcji narzedzia.
Jest gotéw do promowania demokratyzacji analityki danych, umozliwiajgc
uzytkownikom nietechnicznym samodzielne odkrywanie wnioskéw dzieki 08D-2A-K03
narzedziom typu self-service.

1. Nowoczesna Analityka: Obejmuje cztery filary i wsparcie Al. Studenci analizujg przypadki

biznesowe, ograniczenia Bl oraz imperatyw ,,Human-in-the-Loop” przy walidac;ji.2

. Samoobstuga:

Skupienie na demokratyzacji danych. Studenci uczg sie optymalizacji promptéw i stosujg Al do
detekcji, czyszczenia oraz transformacji, usuwajgc waskie gardta.3. Sztuczna Inteligencja w Excelu:

Studenci uzywajg NLP do interakcji. Wykorzystujg Copilota do ideacji, automatyzu

jg zadania w Excel

Labs i przygotowujg dane przy wsparciu Al.4. Sztuczna Inteligencja w Power Bl: Obejmuje ztozong
interakcje NLP. Studenci uzywajg Copilota do tworzenia raportéw, zapytan DAX i opisywania modeli

dla analiz wspieranych przez Al.

Nazwa przedmiotu: Business Communication, Reporting and Data Visualisation
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 angielski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Forma prowadzenia
zajec
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Cwiczenia audytoryjne 15 stacjonarna

Wyktad typ 2 10 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Kurs ten stanowi wprowadzenie do profesjonalnej komunikacji biznesowej. Podczas zajec¢ studenci
poznajg znaczenie profesjonalnych umiejetnosci komunikacyjnych, standardy stosowania réznych
form komunikacji biznesowej oraz majg mozliwos¢ ¢wiczenia i doskonalenia swoich umiejetnosci
komunikacyjnych. Kurs obejmuje podstawy profesjonalnej komunikacji biznesowej w formie pisemnej
i ustnej (prezentacje biznesowe).

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie pojecia z zakresu zarzgdzania i ekonomii.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe procesy, standardy i znaczenie
profesjonalnej komunikacji biznesowej (wewnetrznej i zewnetrznej, pisemnej i 08D-2A-W07
ustnej).
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role profesjonalnej komunikacji w biznesie
. . o - o 08D-2A-W10
oraz jej potencjalny wptyw na wyniki firmy i organizacje.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy procesu perswazji. 08D-2A-WO07
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi opracowac prezentacje multimedialng z zachowaniem zasad praw
. . B} L L 08D-2A-U03,
autorskich, skutecznie przekazywac dane przy uzyciu réznych technik wizualizacji, 08D-2A-U11
poprawnie redagowac i edytowac listy, e-maile i raporty.
Potrafi opracowac plan perswazji dostosowany do celu perswazji. 08D-2A-U03
Potr'afl vyybrac odpowiedni kanat komunikacji, dostosowany do celu komunikacji i 08D-2A-U0S8
odbiorcéw.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do empatycznego rozwazenia potrzeb komunikacyjnych i ograniczen
S . . . 08D-2A-K01
odbiorcow wiadomosci.
Je.:st gotow.do stosowania standarddéw etycznych w kontekscie komunikacji 08D-2A-KO1
biznesowej.

D. Ogdlne tresci programowe

Kurs ten stanowi wprowadzenie do profesjonalnej komunikacji biznesowej. Podczas zajec¢ studenci
poznajg znaczenie profesjonalnych umiejetnosci komunikacyjnych, standardy stosowania réznych
form komunikacji biznesowej oraz majg mozliwos¢ ¢wiczenia i doskonalenia swoich umiejetnosci.
Cwiczg wystapienia publiczne, uczg sie korzystaé z multimediéw i wizualizacji danych oraz pracujg nad
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tworzeniem skutecznych komunikatéw pisemnych. Warsztaty stanowig przestrzen sprzyjajgcy
eksperymentowaniu, uzyskiwaniu informacji zwrotnych i budowaniu pewnosci siebie. Dzieki
rzeczywistym przyktadom i praktycznym zadaniom studenci uczg sie, jak komunikowac sie z innymi w
profesjonalny, znaczacy i skuteczny sposoéb.

Nazwa przedmiotu: Business Research Methods and Analysis
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.>wladzenia
zajec
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Przedmiot przygotowuje studentéw do samodzielnego prowadzenia badan naukowych poprzez
rozwijanie umiejetnosci wyboru i formutowania tematu badawczego, krytycznej analizy literatury,
rozumienia filozofii nauki i podejs¢ teoretycznych, a takze projektowania badan z uwzglednieniem
zasad etycznych, doboru préby oraz metod pozyskiwania danych wtérnych i pierwotnych
(obserwacja, wywiady, dzienniki, ankiety). Studenci poznajg techniki analizy danych ilosciowych i
jakosciowych oraz uczg sie przygotowywania i prezentacji raportu badawczego. Celem zaje¢ jest
nabycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na kompleksowe zaplanowanie, przeprowadzenie i
przedstawienie wtasnego projektu badawczego.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie pojecia z zakresu zarzadzania i ekonomii.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady analizy danych ilosciowych i
. DA o .. , 08D-2A-W06,
jakosciowych, jak réwniez zasady opracowywania i prezentacji raportu z badan
08D-2A-W07
naukowych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu koncepcje metodologii badan naukowych, w 08D-2A-W06
tym rdézne podejscia filozoficzne i teoretyczne wykorzystywane w projektowaniu !
X 08D-2A-W07
badan
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady doboru metod i technik badawczych,
o . . . . 08D-2A-WO06,
obejmujace gromadzenie danych wtérnych oraz pierwotnych, a takze ich
. o 08D-2A-W07
zastosowanie w realizacji projektu badawczego

27



Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi dobrad i zastosowaé odpowiednie metody i techniki gromadzenia danych, 08D-2A-U01,
zarowno ilosciowych, jak i jakosSciowych, adekwatnie do charakteru badan 08D-2A-U08
Potrafi analizowa¢ zebrane dane oraz opracowac i zaprezentowaé wyniki badan w 08D-2A-U08
formie spdjnego, poprawnego merytorycznie raportu badawczego o
Potrafi samodzielnie zaprojektowac i zaplanowac proces badawczy, formutujac 08D-2A-U01,
problem, pytania oraz cele badawcze zgodnie z zasadami metodologii naukowej 08D-2A-U08

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotéw do odpowiedzialnego prowadzenia badan naukowych, przestrzegania
zasad etycznych, rzetelnego raportowania wynikow oraz konstruktywnej 08D-2A-K02
wspotpracy w zespotach badawczych

D. Ogdlne tresci programowe

Ogdlne tresci programowe obejmujg wprowadzenie do procesu badawczego, obejmujace wybor i
formutowanie problemu badawczego oraz przygotowanie propozycji projektu. Przedmiot rozwija
umiejetnos¢ krytycznej analizy literatury oraz zrozumienia filozofii nauki i podejs¢ teoretycznych
wykorzystywanych w badaniach. Omawiane sg zasady konstruowania projektu badawczego, kwestie
etyczne oraz procedury uzyskiwania dostepu do danych i respondentéw. Program obejmuje metody
doboru préby, wykorzystanie danych wtdrnych oraz réznorodne techniki gromadzenia danych
pierwotnych, takie jak obserwacja, wywiady, dzienniki badawcze i kwestionariusze. Studenci
zapoznajg sie takze z podstawami analizy iloSciowej i jako$ciowej, a cato$¢ uzupetnia modut dotyczacy
przygotowania, opracowania i prezentacji finalnego raportu badawczego.

Nazwa przedmiotu: Content and Community Management Analytics

Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:

4 1 2 angielski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma prowadzenia

Forma zajec Liczba godzin _

Wyktad typu 3 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot rozwija umiejetnos¢ planowania i oceny strategii content marketingu oraz dziatan
spotecznosciowych w kanatach cyfrowych. Studenci ucza sie wykorzystywa¢ dane z mediow
spotecznosciowych, SEO oraz narzedzi analitycznych (w tym Google Analytics 4, Looker Studio) do
formutowania rekomendacji opartych na dowodach.
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B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu marketingu cyfrowego oraz
funkcjonowania mediéw spotecznosciowych.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu analizy danych ilosciowych i jakosciowych w biznesie, w tym
znaczenie prostych wskaznikow efektywnosci dziatan online.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie role tresci i spotecznosci w dziataniach organizacji w kanatach
. . . . . 08D-2A-W03

cyfrowych oraz ich wptyw na podejmowanie decyzji marketingowych
Zna i rozumie kluczowe wskazniki oraz rodzaje danych wykorzystywane do oceny

, . . . ) L. . 08D-2A-WO03,
skutecznosci content marketingu, dystrybucji tresci w mediach spotecznos$ciowych i 08D-2A-W09

dziatan SEO.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody oraz narzedzia analizy dziatan
organizacji w kanatach cyfrowych (m.in. Google Analytics 4, narzedzia social media, 08D-2A-W09
narzedzia SEO, dashboardy), a takze ich mozliwosci i ograniczenia

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi identyfikowac i dobierac¢ zrédta danych (np. statystyki mediow 08D-2A-U01,
spotecznosciowych, raporty SEO, dane z narzedzi analitycznych) adekwatne do 08D-2A-U06,
oceny dziatan content marketingowych i spotecznosciowych 08D-2A-U09
Potrafi zastosowac iloSciowe i jakosciowe metody badawcze do analizy wynikéw
tresci i aktywnosci spotecznosci (np. analiza wskaznikow, proste badania 08D-2A-U01,
ankietowe/wywiady) oraz zinterpretowac wyniki na potrzeby decyzji 08D-2A-U09
marketingowych
Potrafi zaprojektowac i przedstawic¢ plan pomiaru tresci (content measurement
. . L L. ) 08D-2A-U01,
plan) dla wybranej organizacji, obejmujacy cele, KPI, zrédta danych, sposéb
- - . 08D-2A-U09
gromadzenia oraz raportowania informacji.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do wykorzystywania podejscia opartego na dowodach przy
formutowaniu rekomendacji dotyczacych tresci i zarzadzania spotecznoscia oraz 08D-2A-K02
krytycznego oceniania jakosci wykorzystywanych danych i narzedzi analitycznych.

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci obejmuja role tresci i spotecznosci w strategii marketingu cyfrowego, proces planowania
content marketingu (m.in. SOSTAC), definiowanie celéw i KPI dla tresci oraz zasad dystrybucji w
mediach spotecznosciowych. Omawiane sg zrédta i typy danych w marketingu cyfrowym, proces
analizy danych (Google Data Analysis Process), podstawy SEO i analityki SEO, a takze wykorzystanie
Google Analytics 4, Google Tag Managera i Looker Studio do oceny zachowan uzytkownikdw i
skutecznosci tresci. Uwzglednione sg rowniez wybrane zastosowania narzedzi Al w zarzadzaniu
tresciami i analityce.




Nazwa przedmiotu: Customer, Operations and People Analytics
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
2 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Wyktad typ 1 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci studentéw w zakresie analityki
ukierunkowanej na trzy kluczowe obszary funkcjonowania organizacji: klientdw, procesy operacyjne
oraz kapitat ludzki. Kurs koncentruje sie na zrozumieniu relacji miedzy tymi obszarami, ich wptywu na
przewage konkurencyjng oraz na praktycznym wykorzystaniu danych w procesie zarzadzania.
Studenci uczg sie projektowania systemdéw pomiarowych, wykorzystywania narzedzi analitycznych do
oceny zachowan konsumentéw, efektywnosci proceséw oraz produktywnosci pracownikow.
Szczegdlny nacisk potozony zostaje na integracje danych z réznych zrédet oraz na rozwijanie
umiejetnosci formutowania wnioskow i prezentowania analiz w formie wspierajgcej decyzje
menedzerskie.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie zaawansowane zagadnienia z zakresu analizy danych oraz funkcjonowania organizacji,
umozliwiajgcy rozumienie proceséw biznesowych.

Potrafi interpretowac dane oraz wycigga¢ wnioski z analiz opisowych, takze w kontekscie decyzji
menedzerskich.

Jest gotéw do pracy projektowej, wspotpracy w zespole i podejmowania decyzji na podstawie
informacji ilosciowych i jakosciowych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie metody analizy zachowan klientéw, efektywnosci proceséw
. . . . . o 08D-2A-W03,
operacyjnych oraz kapitatu ludzkiego z perspektywy funkcjonowania organizacji w 08D-2A-W09

srodowisku cyfrowym.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i integrowania systemoéw
pomiarowych oraz metryk analitycznych dla obszaréw customer, operations i 08D-2A-WQ09
people analytics.

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia customer, operations i people analytics do analizy 08D-2A-U03,
zachowan klientow, proceséw operacyjnych oraz efektywnosci pracownikéw. 08D-2A-U09
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Potrafi projektowac wskazniki i systemy pomiaru dla potrzeb analizy procesow

. . . L 08D-2A-U03
biznesowych i rekomendowania usprawnien.
Potrafi integrowad dane z réznych obszaréw organizacji oraz przedstawiaé wyniki

. . L . . . . . 08D-2A-U09
analiz w formie wspierajgcej podejmowanie decyzji menedzerskich.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotowy do wykorzystywania podejscia opartego na dowodach i danych w
procesach decyzyjnych oraz odpowiedzialnego formutowania rekomendacji 08D-2A-K02
biznesowych.

D. Ogodlne tresci programowe

Przedmiot wprowadza studentéw w specyfike wspdtczesnego sSrodowiska biznesowego oraz
znaczenie danych jako zrddta przewagi konkurencyjnej. Omawiane sg zmiany dotyczgce klientéw,
procesOw operacyjnych i zarzadzania ludZzmi, a nastepnie przedstawiane sg sposoby budowania
systemow pomiarowych uwzgledniajacych réznorodne perspektywy organizacyjne. Studenci poznajg
podejscia do wartosci klienta, narzedzia analizy zachowan konsumentéw w kanatach cyfrowych i
tradycyjnych oraz metody wykorzystywane w systemach customer analytics. Kolejna czes¢ kursu
dotyczy doskonalenia proceséw operacyjnych oraz tworzenia wskaznikow pomiaru efektywnosci
dziatan operacyjnych. Omawiane sg rowniez metody oceny efektywnosci pracownikdw, systemy
people management oraz przykfady zastosowan people analytics w praktyce. Ostatni element kursu
obejmuje integracje analiz miedzy obszarami oraz sposoby prezentowania i disseminacji wynikow
analitycznych.

Nazwa przedmiotu: Managerial Economics and Evidence-Based Management
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pzrat;::l:adzenia
Wyktad typ 3 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot Managerial Economics and Evidence-Based Management fgczy ekonomie menedzerska z
nowoczesnym podejsciem do podejmowania decyzji opartym na dowodach. Jego celem jest
rozwijanie u studentdw umiejetnosci analizy problemoéw organizacyjnych przy wykorzystaniu narzedzi
ekonomicznych oraz integrowania réznorodnych zrédet informacji w procesie menedzerskim. Zajecia
umozliwiajg zrozumienie zachowan rynkowych organizacji, mechanizméw tworzenia wartosci, a takze
sposobdw systematycznego wykorzystywania danych pochodzacych z praktyki, badan naukowych,
organizacji i otoczenia interesariuszy. Przedmiot ktadzie nacisk na krytyczne myslenie, analityczne
podejscie oraz refleksyjne i etyczne decyzje menedzerskie, szczegdlnie w warunkach srodowiska
cyfrowego.




B. Wymagania wstepne

Potrafi wyszukiwa¢ informacje potrzebne do zrozumienia zagadnien organizacyjnych i
ekonomicznych.

Potrafi w prosty sposéb analizowaé dane i wyciggaé z nich wnioski.

Potrafi postugiwac sie pojeciami z zakresu nauk o zarzadzaniu i ekonomii.

Potrafi rozumowaé logicznie i korzystac z podstaw krytycznego myslenia.

Potrafi pracowac z informacjami w sposéb rzetelny i zgodny z zasadami etycznymi.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

based management.

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie kluczowe koncepcje ekonomii menedzerskiej, w tym mechanizmy
. . . . 08D-2A-WO02,
popytu i podazy, koszty, produkcje, strukture rynku oraz ich wptyw na 08D-2A-W05
funkcjonowanie organizacji i procesy decyzyjne.
Zna i rozumie procesy rynkowe oraz zmiany zachodzgce w organizacji i jej otoczeniu
) L L . 08D-2A-W05,
oraz potrafi wskazad ich przyczyny, przebieg i konsekwencje z perspektywy
. . . . . 08D-2A-WO08
podejmowania decyzji menedzerskich.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady zarzadzania opartego na dowodach
oraz znaczenie krytycznego myslenia w analizie danych pochodzacych z praktyki, 08D-2A-W08
badan naukowych, organizacji i interesariuszy.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi identyfikowac¢ kluczowe problemy ekonomiczne i organizacyjne oraz
. i . . X 08D-2A-U04,
analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw gospodarczych z
. . - . . 08D-2A-U08
wykorzystaniem narzedzi ekonomii menedzerskie;j.
Potrafi prognozowad skutki procesdow rynkowych i decyzji menedzerskich,
; . . S . . 08D-2A-U0s8,
wykorzystujgc metody analizy ekonomicznej i narzedzia nauk o zarzadzaniu, w
o s . 08D-2A-U10
szczegblnosci w kontekscie Srodowiska cyfrowego.
Potrafi integrowac dowody pochodzgce z praktyki, literatury naukowej, danych 08D-2A-U04
organizacyjnych i opinii interesariuszy oraz wtgczac je w proces podejmowania !
. . S . , 08D-2A-U010
decyzji menedzerskich i oceny ich rezultatow.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do podejmowania decyzji menedzerskich zgodnie z zasadami etyki i
profesjonalizmu, opierajac je na rzetelnej analizie danych i podejsciu evidence- 08D-2A-K04

D. Ogdlne tresci programowe

Przedmiot obejmuje catosciowe ujecie ekonomii menedzerskiej jako podstawy analizy decyzji
podejmowanych w organizacjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania podmiotéw w
warunkach rynkowych oraz mechanizméw wptywajacych na ich zachowania ekonomiczne. W ramach
kursu rozwijane sg umiejetnosci oceny efektywnosci dziatar organizacji z perspektywy ekonomicznej
oraz doboru witasciwych rozwigzan menedzerskich. Integralng czescig zajec jest wprowadzenie do
zarzadzania opartego na dowodach, obejmujgce metody systematycznego pozyskiwania, krytycznego
analizowania i integrowania danych pochodzacych z praktyki, badan naukowych, organizacji i
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interesariuszy. Zajecia akcentujg praktyczne wykorzystanie podejscia analitycznego i dowodowego w
projektowaniu decyzji menedzerskich oraz w ocenie rezultatéw dziatan organizacyjnych.

Nazwa przedmiotu: Master Seminar
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
1 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Seminarium magisterskie 6 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego opracowania pracy magisterskiej.
W zakresie realizacji celu, student zapoznaje sie z zasadami poprawnego stawiania i rozwijania
problemdw naukowych oraz z metodyka pisania prac (postugiwanie sie literaturg, tworzenie
przypisow, prowadzenie badan empirycznych). Student wspdtpracuje z promotorem w zakresie
opracowania koncepcji pracy magisterskiej, konsultowania i weryfikowania tresci pracy.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
»,Szczegdtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
;na i rozumie metody badawcze, w tym w szczegdlnosci metody studidw 08D-2A-WO06
literaturowych.
Zna i rozumie Podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i 08D-2A-W02
prawa autorskiego.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. 08D-2A_U12
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
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D. Ogodlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotordow sg okreslone w dokumencie
,Szczegbtowe informacje o seminarium”

Nazwa przedmiotu: Web, social media and E-Commerce Analytics
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma ;:;c;;adzenia
Cwiczenia audytoryjne 25 zdalna

A. Skrocony opis przedmiotu

Przedmiot wprowadza w zaawansowang analityke dziatan w srodowisku webowym, mediach
spotecznosciowych i e-commerce. Studenci poznajg proces analizy danych w marketingu cyfrowym,
projektujg plany pomiaru, analizujg landing page’e, profile w social mediach oraz kampanie
reklamowe, a takze wykorzystujg narzedzia analityczne i proste rozwigzania Al do wspierania decyzji
biznesowych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu marketingu cyfrowego, funkcjonowania
stron internetowych i mediéw spotecznosciowych.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody opisu i interpretacji danych liczbowych (np. proste
wskazniki, porownania w czasie), niezbedne do analizy wynikéw dziatan online.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie etapy procesu analizy danych w marketingu cyfrowym oraz ich
. . . C . . 08D-2A-W03,
zastosowanie w planowaniu pomiaru dziatan w srodowisku webowym, mediach
L . . 08D-2A-W09
spotecznos$ciowych i e-commerce
Zna i rozumie specyfike analizy ruchu na stronach internetowych, w mediach
L . . . 08D-2A-W03,
spotecznosciowych i sklepach internetowych, w tym kluczowe metryki
L. L . . .. 08D-2A-W09
efektywnosci (np. wskazniki zaangazowania, konwersji, koszt/rezultat).
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i narzedzia analizy dziatan organizacji
w kanatach cyfrowych, wykorzystywane do oceny skutecznosci landing page’y,
- L. . " . , 08D-2A-W09
profili spotecznosciowych i kampanii reklamowych, oraz zna ich gtéwne
ograniczenia

Umiejetnosci
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Kod KEU

Potrafi z wykorzystaniem narzedzi analitycznych pozyskiwaé, porzagdkowac i 08D-2A-U03,
przetwarza¢ dane dotyczgce ruchu na stronach www, aktywnosci w mediach 08D-2A-U06,
spotecznosciowych i wynikéw kampanii e-commerce. 08D-2A-U09
Potrafi interpretowac i wizualizowac¢ wyniki analiz (m.in. efektywnos¢ landing

page’y, kampanii social media, reklam ptatnych) w formie raportéw i prostych 08D-2A-U03

dashboardéw dostosowanych do potrzeb réznych grup odbiorcow biznesowych.
Potrafi zaprojektowac i oceni¢ plan pomiaru dla wybranej inicjatywy e-commerce,

. . . . D-2A-U03,
obejmujacy cele biznesowe, dobdr metryk, zrédet danych, sposéb testowania i 08 uo3

P 08D-2A-U09
optymalizacji dziatan.

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do wykorzystywania podejscia opartego na dowodach przy
rekomendowaniu zmian w obszarze stron www, mediéw spotecznosciowych i 08D-2A-K02

kampanii e-commerce oraz krytycznego odniesienia sie do jakosci danych i
ograniczen zastosowanych metod analizy.

D. Ogodlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg proces analizy danych w marketingu cyfrowym (Google Data Analysis
Process), klasyfikacje zrodet danych, metryk i typowych btedéw pomiaru. Omawiane sg zasady
projektowania landing page’y e-commerce oraz ich oceny pod katem UX i konwersji, analityka profili
na Facebooku, Instagramie i LinkedIn, a takze pomiar skutecznosci reklam cyfrowych, w tym
wykorzystanie UTM-6w i wskaznikdw koszt/rezultat (CPM, CPC, CPA itp.). Uzupetnieniem sg przyktady
zastosowania narzedzi Al w analizie danych marketingowych i raportowaniu.

Nazwa przedmiotu: Lecture in a Foreign Language
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 obcy nowozytny
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r;:;:éadzenia
Wyktad typ 2 25 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Zajecia zaktadajg przygotowanie studentéw do egzaminu na poziomie co najmniej B2 + w zakresie
jezyka specjalistycznego z szeroko pojetej dziedziny zarzgdzania oraz do samodzielnej pracy z tekstem
akademickim, ¢wiczg techniki prezentacji i negocjacji. Pokazuja, jak wykorzystaé jezyk obcy jako
narzedzie komunikowania sie w sSrodowisku pracy lub dalszych studidéw zgodnie z zasadami tzw.
etykiety jezykowej w sytuacji okreslanej przez jezykoznawcow jako tzw. realna potrzeba. Program
zajec zaktada doskonalenie biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem, ale réwniez podnosi poziom
motywacji do postugiwania sie jezykiem obcym w celach komunikacyjnych. Zajecia zapoznaja réwniez
z przyktadami zadan i sytuacji jezykowych w komunikacji posredniej i bezposredniej dotyczgcych
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Srodowiska akademickiego, umozliwiajg poznanie stosowanych w czasie zaliczenia i egzaminu
koncowego technik sprawdzania stopnia opanowania poszczegdlnych sprawnosci jezykowych.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowsq i srednio zaawansowang
. L . S 08D-2A_W01
terminologie w jezyku obcym z zakresu zarzadzania, ekonomii i biznesu. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady doskonalenia sprawnosci jezykowych 08D-2A_WO03

w kontekscie zawodowym i akademickim.
Zna techniki pracy z tekstem stuchanym, pisanym i czytanym; w pogtebiony sposdb 08D-2A_WO07
rozumie zasady interpretowania i streszczania tresci. 08D-2A_W08

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi prowadzi¢ debate w jezyku obcym oraz bra¢ udziat w rozmowach i
. . . . . 08D-2A_U11
dyskusjach o tematyce zawodowej, wykorzystujgc poznang terminologie. -
Potrafi analizowad i streszczac teksty, identyfikowaé gtéwne idee i wnioski 08D-2A_U02
v, loenty & ' 08D-2A_U11
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotédw do konstruktywnego przyjmowania informacji zwrotnej i wykorzystuje ja 08D-2A_KO5

do dalszego rozwoju kompetencji jezykowych i komunikacyjnych.
D. Ogdlne tresci programowe

Przedmiot rozwija umiejetnos¢ wykorzystania jezyka obcego w srodowisku biznesowym i
akademickim. Obejmuje doskonalenie prezentacji —ich struktury, technik wystapien, uzycia pomocy
wizualnych, jezyka formalnego i zasad autoprezentacji. W zakresie jezyka akademickiego ksztatci
tworzenie prac pisemnych (esej, artykut, rozprawa), analize i interpretacje tekstéw naukowych,
stosowanie rejestru formalnego, poprawne argumentowanie oraz prezentowanie wynikéw badan.
Uczy tez efektywnej pracy z komunikatem styszanym i rozwija rozumienie stownictwa
specjalistycznego potrzebnego do aktywnego uczestnictwa w srodowisku naukowym i zawodowym.

Nazwa przedmiotu: Company Performance and Business Health Metrics
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 2 3 angielski
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Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

. . . F dzeni
Forma zaje¢ Liczba godzin orma prowadzenia
zajec
Warsztaty 25 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Przedmiot Company Performance and Business Health Metrics pozwala studentom zrozumieé, w jaki
sposob ocenia sie wyniki przedsiebiorstwa oraz jego kondycje biznesowg z perspektywy zaréwno
wiascicieli, jak i interesariuszy. Kurs koncentruje sie na identyfikacji czynnikow wptywajgcych na
efektywnosc¢ organizaciji, jej zdolno$¢ do generowania wartosci oraz dtugoterminowa trwatos¢.
Studenci poznajg ogdlne podejscia do interpretacji informacji finansowych i niefinansowych, a takze
sposoby oceny zdrowia biznesowego w kontekscie zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego. Zajecia
rozwijajg umiejetnos¢ krytycznego myslenia, analizy oraz formutowania profesjonalnych wnioskéw
wspierajgcych procesy decyzyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu finanséw, rachunkowosci i ekonomii,
umozliwiajgce ogdlng ocene funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zna i rozumie strukture sprawozdan finansowych oraz ogdlne zasady interpretacji podstawowych
danych finansowych.

Potrafi analizowa¢ informacje finansowe i niefinansowe oraz wykorzystywac je do wstepnej oceny
wynikéw i kondycji przedsiebiorstwa.

Potrafi stosowac narzedzia matematyczne i statystyczne potrzebne do pracy z danymi dotyczgcymi
efektywnosci firmy.

Potrafi korzystad z arkuszy kalkulacyjnych do wykonywania obliczen i prezentacji danych zwigzanych z
analizg przedsiebiorstwa.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie zaawansowane metody opisu i analizy funkcjonowania
przedsiebiorstw, w tym mechanizmy wptywajace na ich kondycje, zdrowie 08D-2A-WO06,
biznesowe oraz zdolnos$¢ do tworzenia wartosci, w tym takze tych wynikajgce z 08D-2A-W07
dylematéw wspdtczesnej cywilizacji.
Zna i rozumie normy, zasady oraz reguty zwigzane z oceng wynikow
S N . . o 08D-2A-W07,
przedsiebiorstwa, obejmujgce zaréwno aspekty finansowe, jak i niefinansowe,
. . 08D-2A-W10
wykorzystywane w procesie zarzadzania.
Zna i rozumie rézne koncepcje wartosci przedsiebiorstwa, determinanty tej
L . o . . .y . 08D-2A-W0S6,
wartosci oraz znaczenie aktywdw niematerialnych i wskaznikow wyprzedzajgcych w
. . ) 08D-2A-W10
ocenie potencjatu wzrostowego firm.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi interpretowac i analizowad zjawiska finansowe i niefinansowe wptywajgce 08D-2A-U01,
na wyniki przedsiebiorstwa oraz ich implikacje dla zdrowia biznesowego i tworzenia 08D-2A-U02,
wartosci. 08D-2A-U08




, . . , D-2A-U01,
Potrafi przeprowadzac¢ ocene kondycji firmy na podstawie danych ze sprawozdan SZD—ZA—SSZ
finansowych oraz danych rynkowych, wykorzystujgc odpowiednie wskazniki 08D—2A—U03’
efektywnosci oraz miary tworzenia wartosci. 08D-2A-U04
Potrafi formutowa¢ wnioski i rekomendacje decyzyjne dotyczace wynikéw 08D-2A-U03,
przedsiebiorstwa na podstawie analizy wskaznikéw fundamentalnych, rynkowych 08D-2A-U04,
oraz niefinansowych. 08D-2A-U08

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do dziatania w sposéb profesjonalny i etyczny podczas oceny sytuacji 08D-2A-K01,
przedsiebiorstwa, formutowania rekomendacji oraz komunikowania wynikow 08D-2A-K02,
analiz interesariuszom. 08D-2A-K03

D. Ogdlne tresci programowe

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace celdw funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz koncepcji
wartosci, wraz z ogélnym ujeciem czynnikdw wptywajacych na jej ksztattowanie. Omawiana jest rola
aktywodw niematerialnych w procesach tworzenia wartosci oraz znaczenie wskaznikow
wyprzedzajgcych w ocenie zdrowia i potencjatu rozwojowego przedsiebiorstwa. Kurs wprowadza
rowniez ogdlne zasady oceny wynikéw firmy z réznych perspektyw, w tym podejscia
uwzgledniajgcego dane finansowe i rynkowe. Studenci zapoznajg sie z metodami wyceny
przedsiebiorstw oraz ogdlnymi kategoriami wskaznikdw wykorzystywanych do analizy efektywnosci
operacyjnej i rynkowe] organizacji. Tresci tgczg ujecie koncepcyjne i aplikacyjne, odnoszac sie do
praktyki analizy kondycji biznesowej wspétczesnych firm.

Nazwa przedmiotu: Internship
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
18 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc?w'adzema
zajec
Praktyki studenckie - profil ogélnoakademicki 450 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu

Celem praktyk jest pogtebienie wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach poprzez bezposrednie
uczestnictwo w dziatalnosci organizacji. Student realizuje zadania zgodne z kierunkowym programem
praktyk, zdobywajgc doswiadczenie praktyczne i doskonalgc kompetencje spoteczne niezbedne w
Srodowisku organizacyjnym.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania réznych typdw organizacji i ma Swiadomosé
wystepowania zréznicowanych problemow.
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C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu normy i reguty konstytuujgce organizacje, ich 08D-2A-W01,
wptyw na zachowania ludzi i budowanie spéjnosci wewnetrznej organizacji 08D-2A-W03
Zna i rozumie procesy zmian w otoczeniu dalszym i blizszym, przedsiebiorstw lub
organizacji sektora publicznego oraz wiezi i relacje zachodzgce miedzy nimi podczas 08D-2A-W02
przeptywu produktéw materialnych/ustug i informacji

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi dokonywac opisu przyczyn oraz przebiegu proceséw spotecznych,
ekonomicznych, politycznych, prawnych, srodowiskowych, przestrzennych,
. . . . L o . ) 08D-2A-U02,
ekonomicznych i rynkowych zwigzanych z dziatalnoscig organizacji, a takze potrafi
, . o . . . 08D-2A-U10
formutowac wtasne opinie oraz dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz
wspierajgcych podejmowanie decyzji
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotédw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy 08D-2A-K05

D. Ogdlne tresci programowe

Praktyki majg na celu zapoznanie studentdw z funkcjonowaniem organizacji poprzez realizacje zadan
w wybranych komdrkach organizacyjnych, zgodnie z kierunkowym programem oraz zaleceniami
instytucji przyjmujacej. Istotnym elementem praktyk jest rozpoznanie otoczenia organizacji oraz
poznanie specyfiki jej Srodowiska wewnetrznego, co pozwala na pogtebienie kompetencji
zawodowych i przygotowanie do pracy w Srodowisku organizacyjnym.

Nazwa przedmiotu: Master Seminar
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
8 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pzrac;;’:adzenia
Seminarium magisterskie 25 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu
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Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego opracowania pracy magisterskiej.
W zakresie realizacji celu, student zapoznaje sie z zasadami poprawnego stawiania i rozwijania
probleméw naukowych oraz z metodykg pisania prac (postugiwanie sie literaturg, tworzenie
przypisdw, prowadzenie badan empirycznych). Student wspdtpracuje z promotorem w zakresie

opracowania koncepcji pracy magisterskiej, konsultowania i weryfikowania tresci pracy.

Wymagania wstepne w seminariach poszczegélnych promotoréw sg okreslone w dokumencie

,Szczegbétowe informacje o seminarium”.

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu aktualne teorie, koncepcje, metody
badawcze oraz praktyczne podejscia do analizy zjawisk organizacyjnych i 08D-2A-WO01
zarzadczych odpowiednich dla studiowanego kierunku.
Zna i rozumie wybrane narzedziach badawcze, w tym techniki pozyskiwania
danych, odpowiednich dla dziedzin i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla 08D-2A-WO06
studiowanego kierunku.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos$¢ zarzadzania zasobami 08D-2A-WO02
wtasnosci intelektualnej.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
. } . . g 08D-2A-U08
prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studiow.
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisu jednostkowych procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych 08D-2A-U10
dla studiowanego kierunku studiow.
Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych 08D-2A-U10
dla dziedzin i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow.
Potrafi krytycznie analizowac i oceniac ztozone zjawiska spoteczne z zastosowaniem
L L, . 08D-2A-U04
wiasciwie dobranych Zrédet literaturowych.
Potrafi przygotowacd prace naukowg w jezyku angielskim na tematy specjalistyczne
wiasciwe dla studiowanego kierunku studiow, z wykorzystaniem podstawowych 08D-2A-U11
ujec teoretycznych.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie. 08D-2A_U12
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest g’otow do mysI.enla i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w celu realizacji 08D-2A-KO5
okreslonego zadania.
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku oraz zasiegania 08D-2A-K02

opinii ekspertow.

40




D. Ogodlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotordow sg okreslone w dokumencie
,Szczegbtowe informacje o seminarium”

Nazwa przedmiotu: Lecture in a Foreign Language
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 2 3 obcy nowozytny
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma r:;c;:;adzenia
Wyktad typ 2 25 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Zajecia zaktadajg przygotowanie studentéw do egzaminu na poziomie co najmniej B2 + w zakresie
jezyka specjalistycznego z szeroko pojetej dziedziny zarzagdzania oraz do samodzielnej pracy z tekstem
akademickim. Pokazuja, jak wykorzystac jezyk obcy jako narzedzie komunikowania sie w Srodowisku
pracy lub dalszych studidw zgodnie z zasadami tzw. etykiety jezykowej w sytuacji okreslanej przez
jezykoznawcdw jako tzw. realna potrzeba. Program zajeé zaktada doskonalenie biegtosci w
postugiwaniu sie jezykiem, ale réwniez podnosi poziom motywacji do postugiwania sie jezykiem
obcym w celach komunikacyjnych. Zajecia zapoznajg rowniez z przyktadami zadan i sytuacji
jezykowych w komunikacji posredniej i bezposredniej dotyczacych srodowiska akademickiego.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zaawansowanga terminologie branzowg oraz

frazeologie stosowang w komunikacji biznesowej, akademickiej i miedzykulturowe;.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady doskonalenia sprawnosci jezykowych

w kontekscie zawodowym i akademickim, w tym metody rozwijania kompetencji w 08D-2A_WO03
zakresie méwienia, pisania, czytania i stuchania, oraz zna strategie samoksztatcenia 08D-2A_W10
jezykowego umozliwiajgce skuteczne funkcjonowanie w srodowisku pracy i nauki.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady redagowania tekstow uzytkowych 08D-2A_WO07
(raport, notatka, e-mail stuzbowy, prezentacja, artykut akademicki). 08D-2A_WO08

08D-2A_W01

Umiejetnosci

Kod KEU




Potrafi tworzy¢ spdjne, logiczne i poprawne wypowiedzi pisemne (raporty, analizy,
eseje, projekty) oraz ustne (prezentacje, wystgpienia, rowniez w trakcie debat) o 08D-2A U11
tematyce zawodowej, wykorzystujgc poznang terminologie jezyka obcego.
Potrafi analizowac i streszczaé teksty wykorzystujgc materiaty zrédtowe do
. " . , . . . . s 08D-2A_U02
opracowywania projektow, analiz probleméw biznesowych, identyfikowac gtdéwne -
. . . 08D-2A_U11
idee i wnioski. -
Potrafi rozumiec i przetwarza¢ materiaty biznesowe i akademickie w jezyku obcym
) . 08D-2A_U011
(artykuty, raporty, nagrania, prezentacje).
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do przyjmowania informacji zwrotnej i wykorzystuje jg do dalszego
. . . . 08D-2A_KO05
rozwoju kompetencji jezykowych i komunikacyjnych. -

D. Ogdlne tresci programowe

Przedmiot rozwija umiejetnos¢ wykorzystania jezyka obcego w srodowisku biznesowym i
akademickim. W zakresie jezyka akademickiego ksztatci tworzenie prac pisemnych (esej, artykut,
rozprawa), analize i interpretacje tekstow naukowych, stosowanie rejestru formalnego, poprawne
argumentowanie oraz prezentowanie wynikéw badan. Uczy tez efektywnej pracy z komunikatem
styszanym i rozwija rozumienie stownictwa specjalistycznego potrzebnego do aktywnego uczestnictwa
w $rodowisku naukowym i zawodowym.

Nazwa przedmiotu: Capstone Project
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 2 4 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma E;c;gfadzenia
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem zajec jest umozliwienie studentom praktycznego zastosowania wiedzy analitycznej poprzez
realizacje projektu bazujgcego na rzeczywistym wyzwaniu biznesowym. Kurs ma charakter zadaniowy
i oparty jest na metodyce problem based learning, co oznacza, ze uczestnicy przechodzg peten proces
projektowy: od analizy problemu organizacji, przez formutowanie rozwigzan, az do przygotowania
narzedzi analitycznych wspierajgcych decyzje. Student rozwija kompetencje wspdtpracy zespotowej,
pracy projektowej oraz tworzenia rozwigzan opartych na danych. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na
budowanie systemu pomiarowego, opracowanie wskaznikdw oceny dziatan oraz prezentacje
finalnych wynikéw w formie profesjonalnego raportu dedykowanego odbiorcy biznesowemu.

B. Wymagania wstepne
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Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zaadnienia z zakresu analizy danych oraz funkcjonowania
organizacji, umozliwiajaca rozumienie problemow biznesowych.

Potrafi pracowac projektowo oraz analizowa¢ problemy organizacji, formutujgc mozliwe kierunki
rozwigzania.

Jest gotéw do wspétpracy w zespole, przyjmowania odpowiedzialnosci oraz dziatania na podstawie
dowoddéw i danych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie znaczenie wieloaspektowego podejscia do analizy i oceny
funkcjonowania organizacji, a takze potrafi odniesc je do procesu rozwigzywania 08D-2A-W04
ztozonych problemdw biznesowych.

Zna i rozumie role krytycznego i podejscia evidence-based thinking w

. S . . . . . 08D-2A-W04,
przygotowaniu rozwigzan projektowych oraz projektowaniu narzedzi pomiarowych
S L 08D-2A-W08
wspierajgcych rekomendacje biznesowe.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowa¢ dane oraz syntetyzowac informacje pochodzace z réznych zrédet 08D-2A-U02

na potrzeby decyzji projektowych i opracowania rozwigzan rekomendacyjnych.
Potrafi wnies¢ twdrczy wktad w prace zespotu w zakresie interpretowania danych i
wynikéw analiz oraz wspétpracowac w grupie w celu opracowania wnioskow i 08D-2A-U05
wizualizacji ich w formule dashboardéw, raportéw oraz form prezentacji.

Potrafi przewidywa¢ skutki wdrozen proponowanych rozwigzan oraz samodzielnie

. . . o o o 08D-2A-U10,
planowac dziatania projektowe, rozwijajac wtasng sciezke uczenia sie i 08D-2A U12
doskonalenia warsztatu analitycznego. -

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotowy do krytycznego analizowania danych i argumentéw oraz do 08D-2A-KO1

podejmowania decyzji projektowych w sposéb swiadomy i odpowiedzialny.
D. Ogdlne tresci programowe

Zajecia rozpoczynajg sie od wprowadzenia w specyfike projektu typu capstone, ustalenia celdw oraz
zasad pracy zespofowej. Nastepnie studenci poznajg metodyke problem based learning, co umozliwia
im analize wyzwan wspétpracujacej organizacji i identyfikacje kluczowych probleméw biznesowych.
Kolejny etap obejmuje generowanie i ocene alternatywnych rozwigzan oraz budowanie systemu
pomiarowego opartego na metrykach i narzedziach analitycznych dostosowanych do danej sytuacji.
Po opracowaniu rozwigzan nastepuje faza planowania wdrozenia z uwzglednieniem wymagan,
zasobow oraz potencjalnych barier. Kurs koriczy przygotowanie dashboarddw oraz finalna prezentacja
projektu, ktdra poddawana jest ocenie pod wzgledem merytorycznym, analitycznym oraz
praktycznym.

Nazwa przedmiotu: Master Seminar
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Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:

12 2 4 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
. . . F dzeni
Forma zajec Liczba godzin orma prt?w’a sema
zajec
Seminarium magisterskie 25 stacjonarna/zdalna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego opracowania pracy magisterskiej.
W zakresie realizacji celu, student zapoznaje sie z zasadami poprawnego stawiania i rozwijania

probleméw naukowych oraz z metodykg pisania prac (postugiwanie sie literaturg, tworzenie
przypisdow, prowadzenie badan empirycznych). Student wspétpracuje z promotorem w zakresie
opracowania koncepcji pracy magisterskiej, konsultowania i weryfikowania tresci pracy.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
»,Szczegbtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu aktualne teorie, koncepcje, metody
badawcze oraz praktyczne podejscia do analizy zjawisk organizacyjnych i 08D-2A-W01
zarzadczych odpowiednich dla studiowanego kierunku.

Zna i rozumie narzedzia badawcze, w tym techniki pozyskiwania danych,
odpowiednich dla dziedzin i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego

. . . , - . 08D-2A-W06
kierunku, pozwalajgcych opisywad struktury i instytucje spoteczne oraz procesy
zachodzace w nich i miedzy nimi.
Zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania zwigzane ze zbieraniem
materiatéw zrédtowych i pisaniem pracy magisterskiej, ze szczegélnym

. - . . 08D-2A-W02
uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz
potrzeby odpowiedzialnego zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualne;j.
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi prawidtowo analizowac i interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studiéw, 08D-2A-U08
z wykorzystaniem wiasciwych metod i narzedzi analizy.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, gospodarczych) specyficznych dla studiowanego kierunku studidéw oraz 08D-2A-U10
do formutowania wtasnych opinii i dokonywania oceny tych proceséw i zjawisk
spotecznych.

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych

08D-2A-U10
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dla dziedzin i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studidéw
lub formutowad i weryfikowac hipotezy badawcze w odniesieniu do tych proceséw i
zjawisk spotecznych.

Potrafi krytycznie analizowac i oceniac ztozone zjawiska spoteczne z zastosowaniem
wtasciwie dobranych metod badawczych.

Potrafi przygotowacd prace naukowg w jezyku angielskim na tematy specjalistyczne
wtasciwe dla studiowanego kierunku studiéw, z wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet lub formutowac i weryfikowac hipotezy
badawcze, pytania badawcze, tezy dotyczgce tych tematow.

08D-2A-U04

08D-2A-U11

Potrafi samodzielnie planowad i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. 08D-2A_U12

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w celu realizacji
okreslonego zadania.

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku oraz zasiegania 08D-2A-K02
opinii ekspertow.

08D-2A-K05

D. Ogodlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotordéw sg okreslone w dokumencie
,Szczegdtowe informacje o seminarium”

Nazwa przedmiotu: Programming for Business Analytics
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 2 4 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pzrac;::’:adzenia
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Kurs umozliwia studentom wykorzystanie Pythona do analizy biznesowej, wykraczajgc poza arkusze.
Studenci nauczg sie automatyzacji zadan i budowania modeli ML. Nacisk potozono na nowoczesne
praktyki: zintegrowane Srodowisko programistyczne (IDE) wspierane przez Generatywne Al oraz
GitHub. Kurs faczy zarzadzanie analityka z jej realizacjg, pozwalajgc studentom na budowanie,
automatyzowanie i interpretacje zaawansowanych rozwigzan opartych na danych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie pojecia z zakresu nauk o zarzadzaniu i ekonomii.




Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie, jak rozrézni¢ podejscia do predykcji oparte na prognozowaniu
statystycznym oraz uczeniu maszynowym (ML), jak zidentyfikowa¢ biznesowe
S ) . . S, 08D-2A-W06,
przypadki uzycia dla modeli klasyfikacyjnych (np. do oceny ryzyka) i opisac 08D-2A-W07
zastosowanie algorytméw ML (np. Random Forest, Gradient Boosting, Neural
Prophet) do ztozonych problemdw prognostycznych.
Zna i rozumie, jak wyjasni¢ biznesowy cel stosowania kontroli wersji (przy uzyciu
GitHub) w celu umozliwienia wspodtpracy, audytowalnosci i powtarzalnosci 08D-2A-W06,
projektéw opartych na danych. Wie, jak zdefiniowa¢ konceptualne elementy 08D-2A-W07
potoku danych oraz role harmonogramowania (scheduling) w automatyzacji.
Zna i rozumie, jak zdefiniowad krytyczne znaczenie czyszczenia danych, walidacji
danych i testowania jako fundamentalnych praktyk niezbednych do budowania 08D-2A-WO06
niezawodnych potokéw inzynierii danych klasy produkcyjnej.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu, jak opisa¢ funkcje zintegrowanego
Srodowiska programistycznego (IDE) wspomaganego przez Al, wyjasniajac, jak jego
funkcje generatywne (np. sugerowanie kodu, korekta) oraz Swiadomos¢ kontekstu 08D-2A-W07
(dostep do kodu i terminali) przyspieszajg proces tworzenia oprogramowania i
usprawniajg debugowanie.
Zna i rozumie, jak wyjasnic biznesowe zastosowanie analityki predykcyjnej do
prognozowania wynikéw, takich jak popyt klientéw. Wie, jak rozrézni¢ powszechne 08D-2A-W06
statystyczne modele prognozowania, opisujgc gtéwne przypadki uzycia dla ’
. . . . . 08D-2A-W10
prostego wygtadzania wyktadniczego, modelu Holta-Wintersa oraz rodziny modeli
ARIMA.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu, jak uzywac biblioteki Pandas jako gtdwnego
narzedzia do analizy danych w Pythonie i opisac jej kluczowe struktury danych.
Wie, jak poréwnac i zestawi¢ powszechne operacje obrébki danych (data
. . s s ; . . . 08D-2A-W07
wrangling), w tym operacje wejscia/wyjscia na plikach (tadowanie/zapisywanie),
taczenie (merging), przeksztatcanie kolumn w wiersze (melting), konkatenacje oraz
agregacje.
Zna i rozumie, jak uzasadni¢ uzycie jezyka Python do automatyzacji analityki
biznesowej, wyjasniajac, jak pozwala on przezwyciezy¢ ograniczenia skalowalnosci i 08D-2A-W06,
powtarzalnosci charakterystyczne dla recznej analizy opartej na arkuszach 08D-2A-W07
kalkulacyjnych.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi uzywa¢ modeli uczenia maszynowego (np. Random Forest, Gradient 08D-2A-U02,
Boosting, Neural Prophet) do problemdw prognostycznych. 08D-2A-U03
Potrafi stosowac zasady kontroli wersji przy uzyciu GitHub i GitHub Desktop (np.
. S 08D-2A-U05
commit, push, pull) w projekcie zespotowym.
Potrafi tworzy¢ skrypty w jezyku Python do automatyzacji powtarzalnych zadan
. N, . 08D-2A-U03
czyszczenia, walidacji i transformacji danych.
Potrafi budowad i interpretowac statystyczne modele prognostyczne (np. Holt- 08D-2A-U02

Winters, ARIMA) na danych szeregdw czasowych przy uzyciu jezyka Python.

46




Potrafi wykonywac¢ popularne operacje przetwarzania danych (tadowanie, taczenie,
przeksztatcanie, agregowanie) na zbiorach danych przy uzyciu biblioteki Python 08D-2A-U02
Pandas.
Potrafi uzywac wspomaganego przez Al Srodowiska IDE (np. VS Code z Copilot) do
. . . . . 08D-2A-U03
wydajnego generowania, debugowania i dokumentowania kodu w jezyku Python.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do wykazywania analitycznego sceptycyzmu, krytycznie oceniajgc zakres
o . . . L . 08D-2A-K02
danych wejsciowych i ograniczenia modelu przed podjeciem decyzji.
Jest gotéw do przyjecia postawy sprzyjajacej wspdtpracy, rozumiejgc wartosc
. L X . 08D-2A-K02
kontroli wersji (GitHub) w zespotowej pracy z danymi.
Jest gotéw do przyjecia nastawienia na automatyzacje, aktywnie dgzac do
zastepowania recznych, podatnych na btedy zadan solidnym i powtarzalnym 08D-2A-K02
kodem.
Jest gotéw do wykorzystania ciekawosci analitycznej do wyboru i uzasadnienia
S . . 08D-2A-K02
odpowiedniego modelu predykcyjnego dla konkretnego problemu biznesowego.
Jest gotéw do nadania priorytetu jakosci kodu, walidacji i dokumentacji jako
L . . B . 08D-2A-K02
fundamentdéw niezawodnych i tatwych w utrzymaniu potokdw analitycznych.

D. Ogdlne tresci programowe

1. Podstawy Pythona: Studenci poznajg sktadnie biznesowg i konfigurujg IDE wspierane przez Al (np.
VS Code z Copilotem), by efektywnie pisac i debugowac skrypty.2. Inzynieria Danych: Uzywajac
Pandas DataFrames, studenci tadujg, filtrujg i scalajg zbiory danych. Nacisk potozony jest na
transformacje, czyszczenie i Scistg walidacje.3. Automatyzacja i GitHub: Studenci tworzg funkcje
wielokrotnego uzytku dla potokéw danych i wdrazajg strategie kontroli wersji, opanowujac kluczowe
pojecia jak commit i push.4. Prognozowanie Szeregéw Czasowych: Studenci aplikujg modele
statystyczne do danych biznesowych, uczac sie ocenia¢ doktadnos$¢ prognoz.5. Machine Learning:
Studenci opanowujg proces predykcyjny. Wykorzystujg Random Forest do klasyfikacji oraz Neural
Prophet do rozwigzywania ztozonych probleméw biznesowych.

Nazwa przedmiotu: Digital Leadership
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r;;(;:éadzenia
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu
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Przywdédztwo cyfrowe koncentruje sie na wdrazaniu nowych technologii, wykorzystywaniu ich
potencjatu do transformacji biznesu oraz sprawnym poruszaniu sie w warunkach niepewnosci
zwigzanej z narzedziami cyfrowymi i technologicznymi. Ten przedmiot wprowadza studentow w
tematyke przywddztwa cyfrowego jako kluczowej kompetencji w erze szybkich zmian
technologicznych. Studenci poznajg istote przywddztwa w kontekstach tradycyjnym i wspétczesnym,
zdobywajg wiedze o kompetencjach lidera cyfrowego oraz analizujg rzeczywiste studia przypadkdéw.
B. Wymagania wstepne
Zna i rozumie pojecia z zakresu nauk o zarzgdzaniu i ekonomii
C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie wyzwania oraz szanse wynikajace z pojawiajgcych sie technologii,
L . L o . .. 08D-2A-W04
zmieniajgcych sie oczekiwan konsumentdw i globalnej konkurencji.
Zna i rozumie |stojce. przywodztwa w ujeciu tradycyjnym oraz we wspotczesnym, 08D-2A_W11
cyfrowym kontekscie.
Zna i rozumie role przywdédztwa cyfrowego w warunkach zmian technologicznych
o . - . 08D-2A-WO05
oraz narzedzia i metody wykorzystywane do prowadzenia transformacji cyfrowe;j.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi stosowac narzedzia przywddztwa cyfrowego do projektowania i wrazania 08D-2A-U05,
transformacji cyfrowej. 08D-2A-U07
Potrafi rozpoznawac cyfrowe kompetencje organizacji, analizowac rzeczywiste 08D-2A-U10
przypadki i proponowac usprawnienia zwiekszajgce dojrzatos¢ cyfrowg organizacji. o
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gptow dc? otwartoscll na zmiany, innowacje cyfrowe i wspétprace przy 08D-2A-KO3
rozwigzywaniu problemow.
Jest gotéw do okazywania zrozumienia, empatii oraz Swiadomosci etycznej podczas
wplywania na interesariuszy i prowadzenia organizacji przez transformacje 08D-2A-K04
cyfrowa.

D. Ogolne tresci programowe

Przywddztwo cyfrowe koncentruje sie na wdrazaniu nowych technologii, wykorzystywaniu ich
potencjatu do transformacji biznesu oraz sprawnym poruszaniu sie w warunkach niepewnosci
zwigzanej z narzedziami cyfrowymi i technologicznymi. Ten przedmiot wprowadza studentow w
tematyke przywddztwa cyfrowego jako kluczowej kompetencji w erze szybkich zmian
technologicznych. Studenci poznajg istote przywddztwa w kontekstach tradycyjnym i wspétczesnym,
zdobywajg wiedze o kompetencjach lidera cyfrowego oraz analizujg rzeczywiste studia przypadkdéw.
Waznym elementem kursu sg ¢wiczenia, podczas ktdrych uczestnicy mogg ocenié i rozwijaé¢ wtasne
kompetencje w tym obszarze.
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Nazwa przedmiotu: Disruptive Thinking
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.aw'adzenia
zajec
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Disruptive thinking to myslenie nieszablonowe i kwestionowanie status quo. Polega ono na
generowaniu innowacyjnych i niekonwencjonalnych pomystéw, ktére mogga zrewolucjonizowaé rynki
lub branze. Kurs ten wprowadza pojecie Disruptive thinking (myslenia przetomowego) - sposobu
myslenia skupionego na kwestionowaniu utartych przekonan i generowaniu innowacyjnych
rozwigzan. Studenci poznajg kluczowe koncepcje i narzedzia przetomowych innowacji oraz uczg sie
stosowac je w praktyce.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie pojecia z zakresu nauk o zarzadzaniu i ekonomii.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna |‘rozum|e, Wjé?kl sposob przetomowe innowacje pojawiajg sie i zmieniajg 08D-2A-WO5
branze oraz organizacje.
Znai roz'Lfmle kIuczow'e metody |nnf)wacyjne, takie jak Design Thinking, Lean 08D-2A Wil
Startup i inne narzedzia kreatywnosci. -
Zna, i roz'umle zase?f:iy myslenia przetomowego, linearnego i lateralnego, w tym 08D-2A-W04
tworczej destrukcji.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi stosowa¢ narzedzia innowacyjne do projektowania i oceny alternatywnych
o 08D-2A-U04
rozwigzan przetomowych.
Potrafi podwazaé zatozenia, przeformutowywaé problemy i generowac
. . 08D-2A-U07
alternatywne pomysty lub rozwigzania.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU




Jest gotowy do wspodtpracy w zakresie przetomowych innowacji, ale jest réwniez

L . . . 08D-2A-K05
Swiadomy ich potencjalnego wptywu na kwestie etyczne.

if::f:;?,\g do otwartosci na niekonwencjonalne perspektywy i kwestionowania 08D-2A-K03

D. Ogolne tresci programowe

Disruptive thinking to myslenie nieszablonowe i kwestionowanie status quo. Obejmuje ono
generowanie innowacyjnych i niekonwencjonalnych pomystéw, ktére majg potencjat, aby
zrewolucjonizowac rynki lub branze. Kurs ten wprowadza myslenie przetomowe (disruptive thinking)
— sposéb myslenia skupiony na kwestionowaniu utartych przekonan i generowaniu innowacyjnych
rozwigzan. Studenci poznajg rézne rodzaje myslenia, zbadajg, w jaki sposéb myslenie przetomowe
napedza przetomowe innowacje, przeanalizujg kluczowe ramy tworzenia przetomowych koncepcji
oraz przeanalizujg rzeczywiste przypadki przetomowej transformacji branz/sektoréw. Waznym
elementem kursu sg ¢wiczenia, podczas ktérych uczestnicy moga ocenic i rozwija¢ wiasne
kompetencje w tym obszarze. Poprzez praktyczng prace projektowq uczestnicy zidentyfikuja
rzeczywiste problemy, zaprojektujg przetomowe rozwigzania i omdéwig ich potencjalny wptyw na
organizacje i szersze otoczenie.
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