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1. Kierunek studiow

Bankowos¢ i finanse cyfrowe

2. Zwiezty opis kierunku

Kierunek Bankowos¢ i finanse cyfrowe powstat w odpowiedzi na zgtaszane przez
pracodawcow zapotrzebowanie na specjalistow w zakresie finanséw (w szczegdlnosci
z zakresu instytucji finansowych), majacych jednoczesnie rozwiniete kompetencje cyfrowe.
Dzieki pofaczeniu tych kwalifikacji, absolwenci kierunku, majac gruntowng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu finansow, jednocze$nie beda w stanie
rozumiec¢ technologie cyfrowg i zna¢ mozliwosci jej zastosowania w biznesie.

Autorski program studidw na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe powstat we
wspotpracy z wiodgcymi instytucjami finansowymi i konsultingowymi. Tematyka
przedmiotdw odpowiada zakresowi badan i praktycznemu doswiadczeniu pracownikéw
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego. Studia te wpisujg sie w dyscypliny: ekonomia
i finanse (dziedzina nauk spotecznych) oraz informatyka techniczna i telekomunikacja
(dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych). Dzieki oferowanym  specjalnosciom
i przedmiotom do wyboru, studenci mogg realizowaé 2 Sciezki ksztatcenia: finansowg
(specjalnosc¢ Finanse cyfrowe) i informatyczng (specjalnosé IT w finansach).

Studia drugiego stopnia na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe umozliwiajg
pogtebienie wiedzy, a takze utrwalenie oraz nabycie nowych umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych absolwentom studidow pierwszego stopnia na tym kierunku,
a absolwentom innych kierunkéw studidéw na nabycie nowych kwalifikacji. W programie
szczegdblny nacisk potozono na umiejetnos¢ pozyskiwania i analizy danych.

Studia na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe majg charakter praktyczny.
Uwzglednione w programie studiow tresci ksztatcenia koncentrujg sie na praktycznych
efektach uczenia sie: umozliwiajg zdobycie praktycznych umiejetnosci i wykreowanie
pozgdanych postaw oczekiwanych na rynku pracy.

3. Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

4. Profil studiow

Profil praktyczny



5. Forma studiow

Studia stacjonarne

6. Cele ksztatcenia

Celem studiow na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe jest wyksztatcenie
specjalistébw posiadajgcych wysokie kwalifikacje z zakresu finanséw oraz informatyki
ekonomicznej, gotowych sprosta¢ wyzwaniom gospodarki cyfrowej.

Absolwent studiow Il stopnia na kierunku Bankowosc¢ i finanse cyfrowe dysponuje
pogtebiong wiedzg z zakresu ekonomii i finanséw oraz dyscyplin pokrewnych w dziedzinie
nauk spotecznych (nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne), umiejetno$ciami korzystania
z metod ilosciowych do badania i analizy zjawisk finansowych i biznesowych oraz
podejmowania decyzji finansowych, a takie umiejetnosciami analizy i zastosowania
odpowiednich narzedzi informatycznych, w tym zaawansowanych technik informatyczno-
komunikacyjnych. Zna wymogi prawne zwigzane z funkcjonowaniem instytucji finansowych,
ma $wiadomo$¢ znaczenia compliance (zgodnosci z regulacjami zewnetrznymi
i wewnetrznymi) oraz wptywu aspektéw etycznych i ESG (environmental, social, governance)
na finanse i znaczenia sektora finansowego dla realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.

Zdobytg w trakcie studiéw wiedze absolwent potrafi wykorzysta¢ przy formutowaniu
praktycznych wnioskéw uzytecznych dla menedzeréw bankowych i finansowych, a takze
analizie i interpretacji réznorodnych probleméw finansowych i informatycznych. Posiada
umiejetnosci osobiste (rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, samoswiadomosé,
odpornos¢ na stres, automotywacja, nastawienie na szukanie wynikéw i rozwigzywanie
probleméw) i interpersonalne (komunikatywno$é, zarzadzanie przekazem, umiejetnosc
pracy w zespole, rozwigzywania konfliktéw, zachowan asertywnych, adaptacji spotecznej).

W zaleznosci od wybranej specjalnosci i indywidualnych predyspozycji, student
poszerza wiedze i nabywa specyficzne umiejetnosci w zakresie preferowanych aspektdow:

— finanséw, z wykorzystaniem technologii ICT (Finanse cyfrowe),
— zastosowan informatyki w finansach (/T w finansach ).

Absolwent kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe potrafi pracowa¢ samodzielnie
i w zespole (takze zréznicowanym pod wzgledem kulturowym i zawodowym), jest zdolny do
pracy pod presjg czasu. Jest otwarty na zmiany i potrafi dostosowywac sie do nich. Ma
Swiadomosc¢ koniecznosci ciggtego podnoszenia kwalifikacji, jest gotow zdobywac certyfikaty
zawodowe potwierdzajgce jego kwalifikacje. Krytycznie ocenia odbierane tresci, posiadang
wiedze, a umiejetnosci wykorzystuje w sposob kreatywny, odpowiedzialny i etyczny.



7. Tytut zawodowy

Magister

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta

Kierunek Bankowos¢ i finanse cyfrowe jest przeznaczony dla tych osdéb, ktére pragna
poszerzyé wiedze i umiejetnosci z zakresu finanséw i bankowosci oraz wykorzystania
rozwigzan informatycznych w finansach. Program zostat skonstruowany w taki sposdb, aby
absolwent modgt rozpocza¢ kariere w wielu branzach gospodarki, w tym w szczegdlnosci
w bankach i innych instytucjach finansowych oraz podmiotach wspétpracujagcych z nimi.
Absolwent bedzie przygotowany do podjecia pracy w firmach wykorzystujgcych technologie
cyfrowg zaréwno i obszarze obstugi klienta, jak i w funkcjach zapleczowych.

Dzieki zdobytym kwalifikacjom Absolwent specjalnosci Finanse cyfrowe znajdzie
zatrudnienie w szczegdlnosci na stanowiskach: posrednika finansowego, analityka
finansowego, specjalisty bankowosci, projektanta pakietéw ustug finansowych, menedzera
produktu, opiekuna/doradcy klienta, pracownika obstugi klienta. Podjecie ksztatcenia
w sciezce informatycznej (modut specjalnosci IT w finansach Il) umozliwi zatrudnienie na
stanowiskach: analityka systeméw informatycznych, konsultanta do spraw systeméw
informatycznych, specjalisty do spraw oprogramowania systemow informatycznych,
specjalisty zastosowan informatyki i wielu innych?.

! Lista potencjalnych zawodéw, zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj:
Dz.U. 2018 poz 227, ze zm.), do ktérych wykonywania przygotowani sg absolwenci kierunku Bankowos¢
i finanse cyfrowe, w ramach specjalnosci:
e ,Finanse cyfrowe”:
241 Specjalisci do spraw finansowych:
2413 Analitycy finansowi (Projektant pakietéw ustug finansowych, Specjalista bankowosci, Analityk
finansowy)
242 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji:
242112 Analitycy biznesowi
331 Sredni personel do spraw finansowych:
3311 Dealerzy i maklerzy aktywodw finansowych (Posrednik finansowy, Pracownik do spraw produktéw
finansowych),
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations:
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu (Menedzer produktu - product manager)
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (Opiekun klienta, Specjalista do spraw sprzedazy)
332 Agenci i posrednicy handlowi:
3322 Przedstawiciele handlowi (Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta)
422 Pracownicy do spraw informowania klientéw:
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
e IT wfinansach II”:
242 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji:
242112 Analitycy biznesowi
251 Analitycy systemow komputerowych i programisci:



Program studiéw skonstruowano w taki sposdb, by studenci zdobyli kwalifikacje
wymagane takze w tych zawodach, ktére dopiero powstang w przysztosci (wedle prognoz
University of Oxford? blisko potowa etatéw zniknie w ciggu najblizszych 20 lat — gtéwnie
wskutek automatyzacji, robotyzacji; z drugiej jednak strony eksperci wskazujg, ze wiele
z najbardziej atrakcyjnych i poszukiwanych obecnie zawodéw jeszcze nie istniato kilka lat
temu, a trend ten z pewnoscig bedzie sie umacniat3).

Mozna wskazac¢ szereg ,zawodow przysztosci”, ktére nie zostaty sklasyfikowane,
a ktore istniejg we wspodiczesnych organizacjach, przyktadowo: Data scientist, Quant
(analityk ilosciowy), On-line search specialist, Solution Designer, OPS Engineer, Process
improvement specialist, Project expert in finance, Transition manager, Solution owner,
Business applications coordinator, Analityk predyktywny, Specjalista Business Intelligence,
Analityk KYC, Customer Intelligence Analysts, Customer Journey expert itd*.

Ukonczenie studiow na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe, w pofaczeniu
z kilkuletnig praktyka jako specjalisty do spraw finanséw lub konsultanta IT, moze stanowic
podstawe do ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku kierowniczym lub do uruchomienia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (w tym w zakresie doradztwa lub posrednictwa
finansowego), do ktérej absolwent jest przygotowany.

Zapewnienie znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2+ ESOKJ
(w tym zdanie egzaminu z obowigzkowych zaje¢ w jezyku angielskim) umozliwia podjecie
zatrudnienia zaréwno w kraju, jak i za granicg oraz w korporacjach transnarodowych.

Studenci i absolwenci mogg uzyskaé profesjonalne wsparcie w zakresie poszukiwania
zatrudnienia w Biurze Karier Uniwersytetu tédzkiego oraz w Centrum Szkolen i Praktyk
Zawodowych, ktére dziata na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut. Zadaniem Centrum
jest m.in. wsparcie mentorskie w zakresie ksztattowania kariery zawodowej, promowanie
tzw. praktycznych dyploméw, wzmacnianie zdolnosci przedsiebiorczych studentéw.

Absolwenci mogg podnosi¢ kwalifikacje na studiach podyplomowych i innych
formach ksztatcenia organizowanych w Ut i innych uczelniach, a po nabyciu doswiadczenia
zawodowego i spetnieniu okreslonych warunkdw, mogga ubiegaé sie o uzyskanie licencji

2511 Analitycy systemow komputerowych (Analityk systeméw teleinformatycznych, Konsultant do
spraw systemow teleinformatycznych)
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych (Specjalista do spraw doskonalenia i
rozwoju aplikacji, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych)
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani (Specjalista
zastosowan informatyki, Tester oprogramowania komputerowego)
252 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych:
2521 Projektanci i administratorzy baz danych (Analityk baz danych, Projektant baz danych).
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacja: Broker informacji (researcher), Specjalista
zarzadzania informacja
2 www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/academic/future-of-employment.pdf
3 https://teachingbattleground.wordpress.com/2015/05/27/a-myth-for-teachers-jobs-that-dont-exist-yet/
4 Przyktady ,, zawoddw przysztoéci” prezentowane sa w przewodnikach , Kariera w Finansach i Bankowosci”
(www.karierawfinansach.pl/przewodnik) oraz w raportach z badan instytutéw bankowych na catym $wiecie
(m.in. NIBE SVV).
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i certyfikatéw. W programie studiéw uwzgledniono kwalifikacje niezbedne do zdobycia
certyfikatow:

— ujetych w Systemie Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej
(w szczegolnosci: Dyplomowany Pracownik Bankowy, Specjalista z zakresu Analizy
Kredytowej Podmiotu Gospodarczego, Specjalista z zakresu Operacji i Rozliczen
Bankowych, Menedzer ds. Zarzadzania Procesami i Jakoscig, Certyfikowany
Konsultant ds. Finansowych),

— The Standards and Qualifications Committee (European Investment Assistant,
European Investment Practitioner, European Financial Advisor),

— Microsoft (w ramach Microsoft Imagine Academy).

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane
jezykiem efektow uczenia sie

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku Bankowos$¢
i finanse cyfrowe dysponuje wiedzg z zakresu ekonomii i finanséw i dyscyplin pokrewnych
w dziedzinie nauk spotecznych (m.in.: nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne,
nauki prawne) oraz z zakresu informatyki technicznej i telekomunikacji, umiejetnosciami
korzystania z wybranych metod ilosciowych do badania i analizy zjawisk finansowych
i podejmowania decyzji finansowych oraz umiejetnosciami zastosowania wybranych narzedzi
informatycznych. Od kandydata wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Od kandydata oczekuje sie zdolnosci do logicznego myslenia, otwartosci na
wspotprace, zainteresowania finansami i technologiami cyfrowymi, umiejetnosci pracy
samodzielnie i w zespole, otwartosci na zmiany i $wiadomosci koniecznosci statego
podnoszenia kwalifikacji.

10.Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktdrych odnoszg sie efekty uczenia sie

Dziedzina i dyscyplina wiodgaca (77%):

dziedzina: nauk spotecznych, dyscyplina: ekonomia i finanse;

Dziedzina i dyscyplina uzupetniajgca (23%):
dziedzina: nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina: informatyka techniczna
i telekomunikacja.



11. Okreslenie kierunkowych efektow uczenia sie dla danego typu
kwalifikacji wraz z odniesieniem do sktadnika opisu charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia PRK

Proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia kierunku Bankowos$¢ i finanse cyfrowe
uwzglednia rozwigzania koncepcji bolonskiej i zapewnia studentowi otrzymanie
odpowiedniej wiedzy kierunkowej oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetenc;i
niezbednych przysztemu profesjonaliscie realizujgcemu zadania z zakresu ekonomii
i finanséw, z uwzglednieniem metod i narzedzi informatycznych, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

Wykaz efektdw uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia na kierunku Bankowos¢
i finanse cyfrowe z odniesieniem do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji przedstawiono w zestawieniu tabelarycznym.



Efekty uczenia sie na kierunku studiéw Bankowos¢ i finanse cyfrowe
Studia drugiego stopnia - profil praktyczny

Odniesienie do
Po ukonczeniu studidw Il stopnia na kierunku charakterystyk

| efek
Symbol efektu Bankowos¢ i finanse cyfrowe pierwszego

uczenia sie

Absolwent: i drugiego stopnia
dla 7. poziomu PRK

Ma pogtebiong wiedze z zakresu teorii i metodologii wtasciwych dla dyscypliny ekonomia i finanse P7U W
06BF-2P_WO01 | w dziedzinie nauk spotecznych oraz w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja w -
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych oraz wzajemnych powigzar miedzy nimi. P7S_WG
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym przestanki i konsekwencje finansowe dziatalnos$ci w skali P7U_W
06BF-2P_W02 . . . :
- mikro i makroekonomicznej P7S_WG
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg metod opisu zjawisk finansowych, w tym techniki pozyskiwania P7U_W
06BF-2P_WO03 . . . _—
- danych finansowych oraz metod analizy i modelowania proceséw finansowych P7S_WG
O6BF-2P W04 Ma wiedze w zakresie powigzan wystepujgcych miedzy zjawiskami spotecznymi, , ekonomicznymi i P7U_W
- finansowymi P7S_WG
Ma wiedze o normach prawnych, zawodowych i etycznych dotyczgcych wykonywanego zawodu P7U_W
06BF-2P_WO05 . . ..
- zwigzanego z finansami i IT P7S_WK
Ma rozszerzong wiedze na temat finansdw przedsiebiorstwa i zarzadzania ryzykiem oraz wartoscig P7U_W
06BF-2P_WO06 _
- podmiotéw gospodarczych P7S_WG
. . . . AT P7U_W
06BF-2P_WO07 | Ma pogtebiong wiedze na temat wykorzystania technik komputerowych do celéw wizualizacji 7S WG




Symbol efektu

uczenia sie

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku
Bankowosc i finanse cyfrowe
Absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk
pierwszego
i drugiego stopnia
dla 7. poziomu PRK

06BE-2P WOS Zna najnowsze i nadchodzgce trendy, ktdre ksztattujg perspektywy rozwojowe dla przedsiebiorstw i P7U_W
- instytucji finansowych P7S_WK
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zakres zmian zachodzgcych w rozwigzaniach organizacyjnych P7U W
06BF-2P_W09 |i biznesowych w zwigzku z zastosowaniem technologii informatycznych oraz ich wptyw spoteczny i -
ekonomiczny P7S_WG
OGBE-2P W10 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rodzaje zagrozen dla bezpieczeistwa oraz ciggtosci dziatania P7U_W
- systemow informatycznych P7S_WG
Zna i rozumie kontekst, uwarunkowania i skutki rozwoju technologii informatyczno- P7U_W
06BF-2P_W11 . . . . . . . . . -
- telekomunikacyjnych dla funkcjonowania cztowieka, instytucji, spoteczenistwa i ludzkosci P7S_WK
06BE-2P W12 Zna i rozumie zasady i determinanty tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci P7U_W
- odnoszace sie w szczegdlnosci do obszaru finansow P7S_WK
Zna i rozumie zastosowania praktyczne zdobywanej wiedzy ekonomicznej, finansowej, prawnej P7U_W
06BF-2P_W13 . . . L. - .
- oraz informatycznej w dziatalnosci gospodarczej i procesach biznesowych P7S_WG
. o L. . . P7U_W
06BF-2P_W14 |Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego 7S WK

06BE-2P UO1 Potrafi pozyskiwac¢ dane i informacje (takze w jezyku obcym) oraz dokonac ich krytycznej analizy, P7U_U
- syntezy, twoérczej interpretacji i prezentacji P7S_UW
, . o . . . P7U_U
06BF-2P_UO02 | Potrafi dokona¢ krytycznej analizy funkcjonowania oprogramowania

P7S_UW




Odniesienie do
Po ukonczeniu studidw Il stopnia na kierunku charakterystyk
Bankowosc i finanse cyfrowe pierwszego
Absolwent: i drugiego stopnia
dla 7. poziomu PRK

Symbol efektu

uczenia sie

06BE-2P U03 Potrafi interpretowac i wyjasniac zjawiska finansowe oraz okresla¢ zaleznosci wystepujace miedzy P7U_U
- nimi oraz zachodzgce zmiany P7S_UW
Potrafi analizowac zjawiska i procesy finansowe oraz dokonywac ich oceny na gruncie teorii, z P7U U
06BF-2P_U04 | zastosowaniem odpowiednich metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno- -
komunikacyjnych (ICT) P75_UW
Potrafi przygotowad opracowania wewnetrzne, ktdre umozliwiajg tworzenie na czas odpowiednich, P7U U
06BF-2P_UO5 | nowych rozwigzan i strategii dla instytucji finansowej i jej klientéw, uwzgledniajgc uwarunkowania -
otoczenia gospodarczego, spotecznego i regulacyjnego banku P75_UW
Potrafi analizowac ztozone i nietypowe procesy oraz opracowac innowacyjne rozwigzania P7U U
06BF-2P_U06 | podnoszace bezpieczenstwo i jakos¢ wewnetrznego nadzoru oraz efektywnosé funkcjonowania -
przedsiebiorstwa i instytucji finansowej P75_UW
06BE-2P U07 Potrafi uwzgledniaé rozwdj technologii IT w formutowaniu plandéw i podejmowaniu strategicznych P7U_U
- decyzji P7S_UW
O0BBE-2P UOB Potrafi w sposdb krytyczny oceni¢ efekty projektéw informatycznych, identyfikowaé btedy i P7U_U
- przedyskutowa¢ mozliwosci optymalizacji oprogramowania P7S_UW
Potrafi w praktyce zastosowac¢ zdobytg wiedze, formutowac i rozwigzywac problemy oraz P7U_U
06BF-2P_U09 , . . A .
wykonywac zadania z zakresu finanséw i informatyki P7S_UW
Potrafi przygotowadé i przedstawié specjalistyczne opracowania w jezyku polskim i obcym w zakresie P7U_U
06BF-2P_U10 N .
- zagadnien finansowych i informatycznych P7S_UK
Potrafi przygotowywac zaawansowane koncepcyjnie i treSciowo wystgpienia publiczne prowadzié P7U_U
06BF-2P_U11 . L
- debate dotyczacg zagadnien finansowych i informatycznych P7S_UK
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Symbol efektu

uczenia sie

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku
Bankowosc i finanse cyfrowe
Absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk
pierwszego
i drugiego stopnia
dla 7. poziomu PRK

06BE-2P U12 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7U_U
- Jezykowego P7S_UK
, . o : . P7U_U
06BF-2P_U13 | Potrafi pracowaé zespotowo, przyjmujac rézne role w zespole, w tym kierowaé praca zespotu 7S UO
Ma umiejetnosci samoksztatcenia, z naciskiem na podnoszenie kompetencji zawodowych i P7U_U

06BF-2P_U14 IR L . . . . .
- certyfikacji umiejetnosci, a takze oddziatywania na innych w tym zakresie P7S_UU

Jest gotdw do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w

P7U_K
06BF-2P_KO01 |rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych, takze zasiegania opinii ekspertéw w tym -
- P7S_KK
zakresie -
06BE-2P K02 Jest gotédw do inicjowania lub uczestniczenia w przygotowywaniu projektéw spotecznych, P7U_K
- uwzgledniajac spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu P7S_KO
Jest gotéw do okreslania priorytetéw stuzacych realizacji okreslonych zadan i myslenia P7U_K
06BF-2P_K03 S
- przedsiebiorczego P7S_KO
06BF-2P K04 Promuje postawy oparte na etosie zawodowym, rozwijajgc kulture komunikacji i wspotpracy P7U_K
- nastawiong na znajdowanie rozwigzan przynoszacych wartos¢ dodang dla wszystkich partneréw P7S_KR
06BE-2P KOS Jest gotéw do rozwijania kultury organizacyjnej opartej na wspétpracy, poszanowaniu jednostki P7U_K
- oraz zespotowym i indywidualnym rozwoju P7S_KR
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12. Whioski z analizy zgodnos$ci efektow uczenia sie z potrzebami rynku

pracy, wnioski z analizy wynikdw monitoringu karier zawodowych
absolwentow oraz sprawdzone wzorce miedzynarodowe

Program studidw na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe uwzglednia potrzeby

rynku pracy oraz wzorce krajowe i miedzynarodowe.

Potrzeby rynku pracy zostaty zdiagnozowane na podstawie:

— wymagan sformutowanych przez pierwotnych partneréw merytorycznych Kierunku:

Accenture i mBanku (katalog pozgdanych kwalifikacji) oraz rekomendacji cztonkéw Rady

Konsultacyjnej Kierunku reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze,

— analizy kompetencji kluczowych, opracowanych przez Centrum Rozwoju Zasobow

Ludzkich (MPiPS) w ramach projektu systemowego pn. , Rozwijanie zbioru krajowych

standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcdéw”>, na podstawie

wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych

(projekt PIAAC, IECD); w szczegdlnosci wykorzystano opisy standardow kompetencji

zawodowych dla zawoddéw zwigzanych z finansami (gtdwnie bankowoscig) i IT;

— prognoz zatrudnienia sporzadzanych przez

Instytut Spraw Socjalnych i Uniwersytet todzki — dla rynku polskiego®,
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — dla rynku polskiego (badanie , Barometr
zawodow”’),

Cedefop - dla rynku europejskiego® (badania temat niedoboréw i
niedopasowania umiejetnosci),

World Economic Forum — dla rynku globalnego® (badania dotyczgce pracy
przysztosci i zawodow przysztosci),

ManpowerGroup — dla rynku globalnego (cykliczne raporty Talent shortage
survey®0);

— analizy kompetencji i kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcédw — na podstawie:

raportéw World Economic Forum*! oraz IDC*? na temat kwalifikacji wymaganych
w zawodach przysztosci,

raportu z badania zrealizowanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Slgskiego:
Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw uczelni wyzszych?®,

raportu z badan DELab UW i Gumtree: Aktywni + Przysztos¢ na rynku pracy®,

5 http://psz.praca.gov.pl/-/176380-rozwijanie-zbioru-krajowych-standardow-kompetencji-zawodowych-
wymaganych-przez-pracodawcow-projekt-b2-2-

5 www.prognozowaniezatrudnienia.pl/

7 https://barometrzawodow.pl/

8 www.cedefop.europa.eu/en/publications

% www.weforum.org/projects/future-of-work

10 www.manpowergroup.com/talent-shortage-2016

1 www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs.pdf

12 https://news.microsoft.com/download/presskits/education/docs/IDC_101513.pdf

13 www.bk.us.edu.pl/sites/bk.us.edu.pl/files/imce/badania/Oczekiwania_pracodawc%C3%B3w_2016.pdf
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- raportu z badania zrealizowanego przez SGH, American Chamber of Commerce
oraz firme doradczg Ernst&Young: Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez
pracodawcow wsrod absolwentdw szkét wyzszych wchodzgcych na rynek pracy??,

- cyklicznych raportow Deloitte talent in banking survey®¢,

- raportu z badania zrealizowanego przez Stowarzyszenie ABK i Instytut Lideréow
Zmian: Raport dwa $wiaty: Kompetencje przysztosci®’,

- raportdéw z badan Agrotec: Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentéw
kierunkéw kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, Analiza
kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéow na
rynku pracy®,

- raportdéw z badan PARP nt. bilansu kapitatu ludzkiego20, w tym w szczegdlnosci nt.
sektorowego bilansu kapitatu ludzkiego w sektorze finansowym??,

- publikacji dotyczacych kariery w finansach i bankowosci?> oraz na podstawie
wymagan formutowanych w ofertach pracy w instytucjach finansowych?3;

— analizy raportéw z badan rynku pracy oraz wynagrodzen w wybranych sektorach, w tym
w szczegollnosci bankowosci i branzy IT (m.in. raporty Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,
Sedlak & Sedlak, Hays, Grafton Recruitment, Antal International);

— analizy ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez absolwentéw studidw podyplomowych
,Bankowos¢”, prowadzonych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym.

Monitowane na biezgco raporty z cyklicznych badan Barometr zawoddéw?
potwierdzajg state zapotrzebowanie na specjalistéw z branzy finansowej oraz z zakresu IT
(w kolejnych edycjach badan zawody te wskazywane sg jako deficytowe). Ponadto, raport
z badan Przysztos¢ pracy w sektorze finansowym? podkresla, ze rewolucja cyfrowa wymusza
zmiany w funkcjonowaniu firm sektora finansowego, a kluczem do przejscia zmian
technologicznych jest m.in. wyposazenie pracownikdbw w odpowiednie kompetencje

% www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2017/04/DELabUW _raport_Aktywni.pdf

5 http://firma.sgh.waw.pl/pl/Documents/RKPK_raport_2012.pdf

16 www2.deloitte.com/tr/en/pages/financial-services/articles/talent-in-banking-2015.html

17
https://kariera.kozminski.edu.pl/fileadmin/kariera.kozminski.edu.pl/Raporty/RAPORT_KOMPETENCJE_PRZYSZL
OSCl_-_pracodawca.pdf

18 www.uj.edu.pl/documents/102715934/4ed56c05-9e29-4bd5-b220-2¢c833ce40dda

19
www.ncbr.gov.pl/gfx/ncbir/userfiles/_public/fundusze_europejskie/kapital_ludzki/ewaluacja/raport_koncowy
_ncbir_kompetencje_final.pdf

20 https://bkl.parp.gov.pl/raporty.html

21 www.wib.org.pl/uploaded/BKL_UJ_1.pdf

22 Uwzgledniono w szczegdlnosci opisy ,zawoddw przysztoéci” i wymaganych kompetencji, zawarte w
przewodnikach ,Kariera w finansach i bankowosci” z lat 2010-2021/22.

23 www.karierawfinansach.pl/oferty-pracy

2 https://barometrzawodow.pl/

%5 https://rada.wib.org.pl/wp-content/uploads/2021/02/RAPORT_PRZYSZLOSC-PRACY-W-SEKTORZE-
FINANSOWYM.pdf
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cyfrowe. Rowniez globalny raport The Future of Jobs Report 2020%° podkresla rosnacy popyt
na pracownikdw z zawoddéw zwigzanych z analizami danych, ze strategia cyfrowa,
automatyzacjg proceséw, transformacjg cyfrowa, bezpieczeristwem informacji, FinTechami.

Takze prognozy European Centre for the Development of Vocational Training
(Cedefop?’) wskazujg na rosngce zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu szeroko
rozumianych ustug biznesowych.

Jakkolwiek w ostatnich latach obserwowany jest spadek zatrudnienia w instytucjach
finansowych (gtéwnie w oddziatach, wskutek rozwoju bankowosci elektronicznej, tgczenia sie
bankéw i likwidacji placéwek), to jednoczesnie mozna zauwazy¢ tendencje wzrostu
zatrudnienia w podmiotach okotobankowych oraz w sektorze FinTech — w podmiotach
Swiadczacych ustugi finansowe (lub dostarczajgcych rozwigzania technologiczne podmiotom
finansowym), wykorzystujgcych innowacyjne rozwigzania technologiczne. Z uwagi na
zachodzace w sektorze finansowym przeksztatcenia, zmianie ulega struktura zatrudnienia
(profil pozadanych pracownikéw)?®. Zmniejsza sie zapotrzebowanie na osoby realizujace
transakcje finansowe, zwieksza sie natomiast rola doradcéw i opiekundw klientéw, osdb
projektujgcych spersonalizowane rozwigzania.

W szczegdlnosci obserwowany jest wzrost zapotrzebowania na osoby dysponujgce
wysokimi kompetencjami cyfrowymi. Tendencje zmian w sektorze finansowym powodujg
wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z zakresu przetwarzania i analizy danych (data
analyst, data scientist, big data engineer itp.).

Tendencja ta dotyczy wiekszosci branz, co wynika z kolejnej fazy ,rewolucji
przemystowej” — tworzenia gospodarki cyfrowej ,,Gospodarka i Spoteczeristwo 4.0”)%°. Jak
zauwaza Komisja Europejska , Globalna gospodarka szybko staje sie gospodarkg cyfrowa.
Technologie informacyjne i komunikacyjne nie stanowig juz osobnego sektora, lecz sg
fundamentem wszystkich nowoczesnych, innowacyjnych systemoéw gospodarczych. Wraz
z postepujacg integracjg Internetu i technologii cyfrowych we wszystkich gateziach
gospodarki i warstwach spoteczenstwa zmienia sie nasze zycie prywatne i praca, biznes
i funkcjonowanie naszych spotecznosci”3°.

Badania World Economic Forum wskazujg, iz przyszto$¢ zatrudnienia w sektorze
finansowym determinowana bedzie najsilniej takimi trendami, jak: zwiekszanie mocy
obliczeniowych i znaczenia BigData, wzrost klasy sredniej na rynkach rozwijajgcych sie,
rozwdj mobilnego Internetu i technologii opartej na chmurach obliczeniowych, zmiana
charakteru pracy i zwiekszenie popularnosci elastycznych form zatrudnienia, niestabilnos¢

26 www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf

27 http://www.cedefop.europa.eu/files/3052_en.pdf

28 por.: IDC, The Digital-Ready Bank, 2016, http://news.sap.com/wp-content/blogs.dir/1/files/IDC-WP-Digital-
Transformation-in-Banking-Final.pdf.

2% Bank Pekao SA, Polska — raport specjalny. Polska gospodarka w obliczu kolejnej fazy rewolucji przemystowej,
Warszawa, styczen 2018, https://www.pekao.com.pl/binsource?docld=62275.

30 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondw, Strategia jednolitego rynku cyfrowego dla Europy, Bruksela, dnia 6.05.2015, http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A52015DC0192.
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geopolityczna, zachowania oséb mtodych na rynkach rozwijajacych sie, nakierowanie na
etyke i dbato$¢ o ochrone danych konsumentdw oraz rozwdéj ekonomii wspétdzielenia
i crowdsourcingu.

Popularyzacja obstugi omnichannel bedzie skutkowata zwiekszeniem zatrudnienia
w centrach odpowiedzialnych za bezposrednie kontakty z klientami. Natomiast pracownicy
tradycyjnych oddziatéw stang sie bardziej doradcami klienta niz sprzedawcami ustug, petnigc
przede wszystkim role wsparcia dla klientow. Wraz ze wzrostem znaczenia segmentacji
klientéow i indywidualizacji ofert, takze rosngcym poziomem ryzyka (gtéwnie operacyjnego),
zwiekszy sie zapotrzebowanie na specjalistéw w tym zakresie (w szczegdlnosci w zakresie
analizy Customer Journey, Customer Intelligence, Know-Your-Customer risk itp.).

Analiza trenddéw na rynku pracy kaze sadzi¢, ze ,rynek pracy 4.0” bedzie wymagaé od
przysztych pracownikéw tworzenia ,kompetencyjnych hybryd”. Sektor ustug finansowych
przechodzi gtebokie przeobrazenia, ktéore skutkuja zmiang profilu kompetencyjnego
pozgdanych pracownikéw. Formutowane przez pracodawcéw wymagania rekrutacyjne
sugerujg, ze najwieksze zainteresowanie bedg budzity osoby dysponujgce kwalifikacjami
zaréwno z obszaru merytorycznego (w przypadku BiFC: finanséw), jak i informatyki3!. Od
0s6b zatrudnionych w nowoczesnych instytucjach wymagane bedg umiejetnosci
rozwiazywania problemdéw, biegtego korzystania z technologii ICT, programowania,
logicznego myslenia, krytycznego myslenia oraz kreatywnos¢. Dla rozwoju sektora
finansowego niezbedne jest tez zapewnienie etycznych i odpowiedzialnych postaw. PwC w
raporcie z badania dojrzatosci funkcji finansowych wsrdéd CFO spétek w Polsce konkluduje, ze
umiejetnosci cyfrowe pracownikéw dziatéw finansowych muszg ulec wzmocnieniu (80% CFO
planuje dostosowanie kompetencji pracownikéw do wyzwan zwigzanych z rozwojem
technologicznym)32.

Pozwala to sadzi¢, ze — zwazywszy na zakfadane efekty uczenia sie — absolwenci
kierunku Bankowosc i finanse cyfrowe beda dysponowali kwalifikacjami pozgdanymi przez
potencjalnych pracodawcoéw i znajdg zatrudnienie w zawodach zwigzanych z finansami i IT.

Swoje szanse na rynku pracy moga zwiekszy¢ przystepujagc do egzamindéw
umozliwiajgcych uzyskanie certyfikatow, do ktérych przygotowujg studia na tym kierunku
(w zakresie obu oferowanych specjalnosci).

Wykaz zaktadanych efektéw uczenia sie uwzglednia sektorowe ramy kwalifikacji:

— dla sektora bankowego w Polsce33,
— dla sektora informatycznego w Polsce34.
Opracowujgc kierunkowe efekty uczenia sie, uwzgledniono takze wymagania
dotyczace wiedzy, umiejetnosci i pozadanych postaw pracownikdw bankdw, ujete

31 Analizy Cedefop wskazuja, ze kompetencje z obszaru ICT bedg wymagane niemal we wszystkich sektorach.
32 www.pwec.pl/pl/publikacje/raport-pwc-cfo-compass-survey-2021.html

3 http://www.kwalifikacje.edu.pl/download/ramy_polska/bank/SRKB.pdf,

34 http://www.kwalifikacje.edu.pl/download/ramy_polska/it/SRKIT.pdf
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w Systemie Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci  Polskiej®*. Uwzgledniono
w szczegolnosci kwalifikacje umozliwiajgce zdobycie nastepujacych certyfikatow:
— Dyplomowany Pracownik Bankowy (po egzaminie na Europejski Certyfikat
Bankowca EFCB 3E)3¢,

— Specjalista z zakresu Analizy Kredytowej Podmiotu Gospodarczego,

— Specjalista z zakresu Operacji i Rozliczen Bankowych,

— Menedzer ds. Zarzadzania Procesami i Jakoscig,

— Certyfikowany Konsultant ds. Finansowych.

W programie studiow uwzgledniono takze kwalifikacje wymagane dla zdobycia
certyfikatow European Financial Planning Association (European Investment Assistant,
European Investment Practitioner, European Financial Advisor) oraz wymagania dotyczgce
wybranych certyfikatéw Microsoft (MTA - Microsoft Technology Associate, w sferze m.in.:
Infrastruktura IT, Developer, Baza danych; MOS - Microsoft Office Specialist).3” Ponadto
uwzgledniono wzorce zagraniczne, w tym w szczegdlnosci:

— w odniesieniu do ksztatcenia w zakresie finanséw: dokument z serii Subject
Benchmark Statements: Finance, The Quality Assurance Agency for Higher
Education, 2019;

— w odniesieniu do ksztatcenia w zakresie informatyki3®: Computing, The Quality
Assurance Agency for Higher Education, 2019; Curriculum Guidelines for
Undergraduate Degree Programs in Computer Science, Association for Computing
Machinery (ACM) IEEE Computer Society, December 2013; MSIS 2006: Model
Curriculum and Guidelines for Graduate Degree Programs in Information Systems;
Curriculum Guidelines for Baccalaureate Degree Programs in Information
Technology, Association for Computing Machinery (ACM) IEEE Computer Society,
December 2017.

Opracowanie zaktadanych efektéw uczenia sie poprzedzono takze analizg publicznie
dostepnych dokumentéw zawierajgcych programy studiéw w zakresie finanséw i zastosowan
informatyki w biznesie (w tym w finansach) z réznych uczelni krajowych i zagranicznych®.

35 http://zbp.pl/dla-bankow/zespoly-rady-i-komitety/standardy-kwalifikacyjne/dzialalnosc

36 |nstytut Finanséw Ut, na mocy uprawnieri nadanych przez Zwigzek Bankéw Polskich, uprawniony jest do
przeprowadzania egzaminéw na Dyplomowanego Pracownika Bankowego w Systemie Standardow
Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej w zakresie Europejskiego Certyfikatu Bankowca (The European
Foundation Certificate in Banking, EFCB 3E -
https://zbp.pl/public/repozytorium/dla_bankow/standardy_kwalifikacyjne/Standard_DPB_po_egz ECB_EFCB_
3E.pdf).

37 Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny uczestniczy w $wiatowym programie edukacyjnym Microsoft Imagine
Academy. Wydziat - majgc status osrodka egzaminacyjnego (Certified Authorised Testing Center) - uprawniony
jest do przeprowadzania egzamindw CertiPort. W ramach istniejgcego osrodka zainteresowane osoby mogg
odptatnie zdawac egzaminy z produktow firmy Microsoft (istnieje mozliwos¢ rozszerzenia zakresu mozliwych
do zdania egzamindéw na produkty firmy Adobe).

38 Efekty uczenia sie z zakresu informatyki realizowane sg przede wszystkim w ramach specjalnosci ,,IT

w finansach II” i w podstawowym zakresie w ramach przedmiotéw kierunkowych.

39 W przypadku uczelni zagranicznych kierowano sie rankingami programéw dostepnymi na stronie
https://thebestschools.org/
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Opracowujgc program studiéw uwzgledniono takze dobre praktyki w realizacji
praktycznych programéw studiéw?.

13. Zwiazki z misja Uczelni i jej strategia rozwoju

Studia prowadzone na kierunku Bankowosc¢ i finanse cyfrowe wpisujg sie w misje
i strategie rozwoju Uniwersytetu tdédzkiego oraz misje i strategie Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego.

Misja Uniwersytetu tédzkiego rzetelne prowadzenie badan naukowych oraz aktywne
gtoszenie prawdy z nich ptynacej, tak by madrze ksztatcié¢ kolejne pokolenia, by¢ uzytecznym
dla spoteczenstwa oraz odwaznie odpowiada¢ na wyzwania wspodtczesnego $Swiata. Celem
opartego na badaniach naukowych i wspdtpracy z otoczeniem. W ramach tego realizowane
sg nastepujgce cele strategiczne: state podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich
poziomach edukacji akademickiej, wzmacnianie kompetencji umozliwiajgcych absolwentom
znalezienie zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami, silniejsze powigzanie ksztafcenia
z prowadzonymi badaniami naukowymi. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bankowos$é
i finanse cyfrowe przyczynia sie do realizacji tego celu.

Opisane w poprzednim punkcie wnioski z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy pozwalajg sadzi¢, ze studia te sg odpowiedzig na oczekiwania
pracodawcow. Wdrozenie programu umozliwia ksztatcenie profesjonalnych praktykéw,
potrafigcych trafnie interpretowaé zjawiska finansowe, ludzi madrych i odpowiedzialnych,
przestrzegajgcych uniwersalnych zasad moralnych, dgzacych do odkrywania i przekazywania
prawdy, majacych szerokie horyzonty intelektualne, tolerancyjnych i otwartych na odmienne
poglady i idee.

Kierunek Bankowos¢ i finanse cyfrowe nalezy do grupy kierunkdéw strategicznych
z punktu widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Program studiow na kierunku

Bankowos¢ i finanse cyfrowe wpisuje sie w polityke Polski i Unii Europejskiej w obszarze
rozwoju gospodarki cyfrowej. Priorytety w tym zakresie okresla strategia ,Jednolitego rynku
cyfrowego”*! (Digital Single Market), formutujaca cele i dziatania, ktére majg sie przyczynié
do rozwoju gospodarki UE, m.in. dzieki uftatwieniu obywatelom i przedsiebiorstwom Unii
lepszego wykorzystania technologii cyfrowych.

Zgodnie z ostatnim raportem (Digital Economy and Society Index*?), poziom cyfryzacji
polskiej gospodarki i kompetencji cyfrowych polskich obywateli wcigz wyraznie negatywnie
odbiegajg od srednich wynikéw osigganych przez inne panstwa Unii Europejskiej. Kwestie
rozwoju cyfrowego zaakcentowano w Dfugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030.

41 https://ec.europa.eu/digital-single-market/
42 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/scoreboard/poland
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https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wydzial/o-wydziale/wizja-i-misja-wydzialu-1/#nav
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/20210614_strategia_uniwersytet_lodzki_21_30.pdf
http://www.ncbr.gov.pl/gfx/ncbir/userfiles/_public/fundusze_europejskie/kapital_ludzki/ewaluacja/praktyczne_elementy_ksztalcenia_-_ewaluacja.pdf
http://www.ncbr.gov.pl/gfx/ncbir/userfiles/_public/fundusze_europejskie/kapital_ludzki/ewaluacja/praktyczne_elementy_ksztalcenia_-_ewaluacja.pdf
http://www.ncbr.gov.pl/gfx/ncbir/userfiles/_public/fundusze_europejskie/kapital_ludzki/ewaluacja/praktyczne_elementy_ksztalcenia_-_ewaluacja.pdf
http://www.ncbr.gov.pl/gfx/e-books/dobre_praktyki_ksztalcenie_praktyczne/ebook.swf

Trzecia Fala Nowoczesnosci*®, wskazujac, ze ,kluczem do poprawy konkurencyjnosci
i innowacyjnosci gospodarki jest przejscie od spoteczenstwa informacyjnego do cyfrowego
i odejscie od modelu ciggtego nadrabiania zapdznien w sferze cyfrowej na rzecz prymatu
wykorzystywania nowych technologii w czynnikach rozwojowych”. W szczegdlnosci kierunek
wspiera realizacje strategii UE w zakresie finanséw cyfrowych (Digital Finance Strategy**).

Program studiow na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe wychodzi naprzeciw
zawartym w tych dokumentach celom strategicznym, przyczyniajgc sie do wzrostu
kompetencji cyfrowych spoteczenstwa. Zaktada on ksztatcenie specjalistéw, bedacych
w stanie wykorzystaé te kompetencje w pracy zawodowej, przyczyniajac sie w konsekwencji
do rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski.

14. Réznice w stosunku do innych programow studiow o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach uczenia sie prowadzonych
w Uniwersytecie tédzkim

Kierunek Bankowos¢ i finanse cyfrowe ma charakter unikatowy (nie tylko w ramach
Ut, ale takze w skali kraju) — taczy zagadnienia zwigzane z finansami i bankowoscig oraz
informatyka i gospodarkg cyfrowg w innowacyjny na rynku edukacyjnym program studiéw.
Jest to podstawowa cecha odrézniajgca kierunek Bankowosc¢ i finanse cyfrowe od innych
kierunkéw prowadzonych przez wydziaty Uniwersytetu tédzkiego

w tym: Finanse irachunkowos¢, Inwestycje i nieruchomosci, Rynek finansowy —
Doradztwo inwestycyjne, Finanse i biznes miedzynarodowy (prowadzone na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym) oraz Finanse i inwestycje, Rachunkowosc¢ i zarzgdzanie
finansami

Studia na kierunkach Informatyka (prowadzone na Wydziale Matematyki
i Informatyki, a takze na Wydziale Fizyki i Informatyki Stosowanej) ksztattujg wytacznie
kompetencje z zakresu informatyki, w tym gtéwnie analizy i projektowania oprogramowania
i systemow informatycznych i nie obejmujg kompetencji w zakresie finanséw.

Studia na kierunku Business and digital analytics (na Wydziale Zarzadzania)
prowadzone sg w jezyku angielskim i koncentrujg sie na kompetencjach w zakresie analityki
cyfrowej i jej wykorzystania w zarzadzaniu przedsiebiorstwami.

Kierunek Bankowos¢ i finanse cyfrowe to studia o profilu praktycznym. Jedng
zistotnych rdznic jest wiekszy udziat w programie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne (ponad 50%) oraz fakt realizacji czesci zaje¢ (obowigzkowych oraz
fakultatywnych) we wspotpracy z partnerami biznesowymi.

3 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20130000121/0/M20130121.pdf
4 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/digital-finance_en
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15. Plany studiow

Plany studiéw zawierajg informacje o realizacji programu studidow w ich toku, w tym
w szczegdlnosci o zajeciach w poszczegdlnych semestrach, ich wymiarze godzinowym,
formach i przypisanych im punktach ECTS.

Ponizej zamieszczono:

— plan studidw,

— plany modutéw specjalnosciowych.

77 o

Plan studiéw Bankowos$¢ i finanse cyfrowe - studia stacjonarne Il stopnia

Szczegohjprzedm/ioty nazwa modutu,
: liczba godzin do ktérego
o st Keb wykiad éwiczenia warsztat | laboratorium | seminarium lektorat Razem Zi:ii;:iia FCTS prr;aelr:;}i,ot
1 |Teoria spoteczenstwa informacyjnego 14 14 z 2 MP
1 |Projektowanie proceséw biznesowych 14 28 42 E 7 MP
1 :;Ztésgiicv; analizach biznesowych i 28 28 z 2 MP
1 |Sztucznainteligencja w biznesie 28 28 z 4 MP
1 |Etykaw finansach 28 28 z 5 MP
1 |Zaawansowana analiza ekonomiczna 28 28 56 E 6 MP
1 |Ochrona klienta na rynku ustug finansowych 28 28 z 2 MP
| 1 [Infografika 28 28 A 4 MP
razem w 1. semestrze : godzin: 252 p.ECTS: 32
2 |Ekonometria finansowa 28 28 56 E 4 MP
2 |Zarzadzanie ryzykiem 28 14 42 E 4 MP
2 |Modut specjalnosci 42 70 112 E/Z 13 MW
2 |Przedmiot do wyboru 28 28 z 2 MW
2 |Przedmiot do wyboru 14 14 z 1 MW
2 |Seminarium magisterskie 28 28 z 4 MW
razem w 2. semestrze : godzin: 280 p. ECTS: 28
3 :i)r;tgﬁzichrﬁg ulacyjne instytucji 42 42 £ 2 MP
3 |Audyt i kontrola wewnegtrzna 14 14 z 1 MP
3 |Metodyki testowania oprogramowania 14 14 z 2 MP
3 [Modut specjalnosci 28 56 28 112 E/Z 11 MW
3 |Sustainable finance 28 28 E 4 MP
| e e e u = 2| 2 | 4| w
3 |Seminarium magisterskie 28 28 z 5 MW
razem w 3. semestrze : godzin: 280 p.ECTS: 31
4 |Praktyki zawodowe 360 z 12 MW
4 |Seminarium magisterskie 28 28 z 7 MW
4 |Egzamin dyplomowy 0 E 10 MW
razem w 4. semestrze : godzin: 388 p.ECTS: 29

godzin: 1200 p.ECTS: 120

Oznaczenie symboli: MP — modut podstawowy, MW — modut wybieralny

Zapisy na seminarium magisterskie oraz modut specjalnosci odbywajg sie w systemie USOSweb
(www.usosweb.uni.lodz.pl) i przebiegajg dwuetapowo. W pierwszym etapie rejestracji uwzgledniana jest
$rednia ocen z toku studidw | stopnia. Drugi etap odbywa sie na zasadzie ,kto pierwszy”. Liczy sie czas zapisu na
przedmiot.

Zapisy na zajecia do wyboru (przedmiot do wyboru) w drodze rejestracji odbywajg sie na zasadzie ,kto
pierwszy”. Liczy sie czas zapisu na przedmiot.

Liczebnos¢ grup zajeciowych jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami w ramach Uniwersytetu tédzkiego oraz
ustaleniami wydziatowymi.
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Plan studiow Bankowos¢ i finanse cyfrowe - studia stacjonarne Il stopnia, modut
specjalnosci ,,Finanse cyfrowe”

Szczegoty przedmiotu
rok | semestr Przedmioty modutu specjalnosci liczba godzin Forma EETS
wyklad |éwiczenia | warsztat |laboratorium | Razem |zaliczenia
2 Analiza i zastosowanie produktéw finansowych 28 28 56 E 5
2 Analiza ryzyka klienta 14 14 z 2
| 2 Zachowania konsumentéw na rynku 14 14 z 2
2 Narzedzia ICT do modelowania zachowarn konsumentéw 14 14 z 2
2 Finanse behawioralne 14 14 z 2
3 Zgrzadzanle procesami i jako$cig w instytucjach 14 14 28 £ 3
finansowych
3 Zaawansowane arkusze kalkulacyjne 28 28 z 3
Il 3 Rachunkowo$¢ z elementami SAP 14 14 z 1
3 Architektura informacii 14 14 z 2
3 Analiza danych z wykorzystaniem pakietéw statystycznych 28 28 z 2

Plan studiéw Bankowos$¢ i finanse cyfrowe - studia stacjonarne Il stopnia, modut

III

specjalnosci ,,IT w finansach |

Szczegoty przedmiotu
rok | semestr Przedmioty modutu specjalnosci liczba godzin Forma =S
wyktad [éwiczenia| warsztat |laboratorium | Razem [zaliczenia
2 Produkty finansowe 14 14 28 z 3
2 InZzynieria oprogramowania 14 14 28 E 3
[ 2 Eksploracja danych 14 14 z 2
2 Projektowanie interfejsow uzytkownika 28 28 z 3
2 Automatyzacja proceséw przetwarzania danych 14 14 z 2
3 Wspéitczesne trendy w bankowosci 14 14 z 1
3 Zarzadzanie projektami informatycznymi 14 28 42 E 3
! 3 Aplikacje w chmurze obliczeniowej 28 28 z 3
3 Big Data 14 14 28 4 4

20



16. Bilans punktow ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujacymi

program studiow

Liczba semestréw i taczna liczba
punktow ECTS, ktdrg student musi
zdoby¢, aby uzyskac¢ okreslone
kwalifikacje

4 semestry, 120 punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢, w tym
praktyk, ktére student musi zrealizowaé
w toku studiow

1200

taczna liczba punkoéw ECTS, ktorag
student musi uzyska¢ w ramach zajec
kontaktowych (wymagajacych
bezposredniego udziatu wyktadowcéow
i studentow)

70 - punkty za przedmioty w planie studiow oraz praktyki zawodowe
(punkty ECTS za przedmiot przyznawane sg catoSciowo po weryfikacji
osiggniecia zakfadanych efektow uczenia sie, a nie odrebnie za
poszczegdlne komponenty (godziny kontaktowe, prace biezgcg i
przygotowanie do zaliczenia). Program studiéw przewiduje zajecia z
bezposrednim udziatem wyktadowcéw i studentéw dla kazdego
przedmiotu. Praca z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw odbywa sie zarowno w
ramach zaje¢ zaplanowanych w poszczegdlnych semestrach, jak i w
ramach prac nad projektami, warsztatéw, przygotowywaniem przez
studentow  projektow  indywidualnych i  grupowych, esejow
zaliczeniowych, etc. Wymoég realizacji tych form zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw, przedstawiany jest studentom w opisach przedmiotéow (w
opisach warunkow zaliczenia przedmiotow oraz sposobdw i kryteridw
oceniania). Studenci sg zatem informowani o koniecznosci konsultowania
efektow pracy wiasnej w ramach godzin kontaktowych zaréwno w
regulaminie studiéw (zapis o obowigzku uczestnictwa w zajeciach), jak i
szczegdtowo trakcie zajeé¢ przez prowadzacych zajecia i w sylabusach
przedmiotdw. Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym biezgca kontrola
uzyskania przez studentéw punktéw ECTS w ramach zaje¢ kontaktowych
realizowana jest zatem przez prowadzacych zajecia, a catosciowo
kontrolowana przez dyrekcje poszczegdlnych instytutéw i rade
konsultacyjng kierunku.

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra

student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé 81 ECTS
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS, ktorg student

musi uzyskac realizujgc moduty 0

ksztatcenia w zakresie zajec
ogolnouczelnianych lub na innym
kierunku studiow

(Program nie przewiduje zaje¢ ogdlnouczelnianych)

Minimalna liczba punktéw ECTS, ktdra
student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé z

dziedziny nauk humanistycznych lub NH -5 ECTS
nauk spotecznych

Liczba punktéw ECTS, ktorg student

musi uzyska¢ w ramach zajec do 65 ECTS

wyboru:
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17. Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie

17.A. Opisy przedmiotow (sylabusy)

Opis poszczegdlnych przedmiotéw uwzglednionych w planach studiéw na kierunku
Bankowos¢ i finanse cyfrowe zgodny z wymogami obowigzujgcymi w tym zakresie
w Uniwersytecie tédzkim zawarty jest w sylabusach.

Sylabus zawiera szczegdotowe informacje dotyczace liczby godzin zajec
z uwzglednieniem form ksztatcenia, liczby punktéw ECTS (i bilansu czasu pracy studenta),
opisu efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje), tresci programowych, form
ksztatcenia, sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie oraz rekomendowane;j literatury.

Catosciowa charakterystyka efektéw uczenia sie na kierunku Bankowos¢ i finanse
cyfrowe obejmuje plany studiéw, opis zaje¢ zawarty w sylabusach oraz matrycy efektéw
uczenia sie.

Opisy poszczegdlnych zaje¢ sg dostepne w USOSweb przed rozpoczeciem zaje,
zgodnie z zarzgdzeniem Rektora Ut.

Sylabusy przedmiotéw zatgczono na koncu niniejszego programu studiéw.

17.B. Relacje miedzy kierunkowymi efektami uczenia sie a efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla poszczegolnych przedmiotéw

Matryca efektdw uczenia sie okresla relacje miedzy efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla programu studiow (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla poszczegélnych zajec.

W tabelach ponizej zaprezentowano matryce efektédw uczenia sie dla studiow
drugiego stopnia na kierunku Bankowosc¢ i finanse cyfrowe (oraz dla specjalnosci),
z wyszczegoblnieniem realizowanych zajec.

Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze realizacja programu studiéw drugiego stopnia
na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe zapewnia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie (wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie sg pokryte przez efekty uczenia sie okreslonymi
dla zajec).
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Przedmioty
Kierunkow
efekty
uczeniasie
Wiedza

06BF-2P_WO01
06BF-2P_W02

06BF-2P_WO03

06BF-2P_WO04

06BF-2P_WO05

06BF-2P_WO06

06BF-2P_WO07

06BF-2P_WO08

06BF-2P_W09

06BF-2P_W10

06BF-2P_W11

06BF-2P_W12

06BF-2P_W13

06BF-2P_W14

Umiejetnosci
06BF-2P_U01

06BF-2P_U02

06BF-2P_UO3

06BF-2P_U04

06BF-2P_U05

06BF-2P_U06

06BF-2P_U07

06BF-2P_UO8

06BF-2P_U09

06BF-2P_U10

06BF-2P_U11

06BF-2P_U12

06BF-2P_U13

06BF-2P_U14

Kompetencje spoteczne

06BF-2P_KO1

06BF-2P_K02

06BF-2P_KO03

06BF-2P_K04

06BF-2P_KO5
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17.C. Praktyki zawodowe

Studenci studidw Il stopnia na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe sg zobowigzani
do odbycia praktyk zawodowych. Ich celem jest rozszerzenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych o charakterze zawodowym zdobywanych w ramach studiéw Il
stopnia, a takze umozliwienie zastosowania tych efektéw uczenia sie w praktyce
gospodarczej.

Opiekunem kierunkowym praktyk studenckich jest nauczyciel akademicki zatrudniony
w Instytucie Finanséw Ut. W poszukiwaniu miejsc odbywania praktyk studentom pomagaja:
wydziatowe Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, funkcjonujaca przy Wydziale Rada
Biznesu, a takze wspodtpracujacy z Instytutem pracodawcy, w tym w szczegdlnosci podmioty
reprezentowane w Radzie Konsultacyjnej Kierunku oraz Akademickie Biuro Karier
Zawodowych Ut.

Zasady i formy odbywania praktyk reguluja: zarzgdzenia Rektora Ut oraz regulamin
praktyk studenckich. Szczegétowe zasady okresla dokument Zasady organizacji studenckich
praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut* (przepisy prawa oraz
procedury wewnetrzne Ut okreslajg czas, forme, termin, procedure odbywania praktyk oraz
obowigzki opiekuna praktyk studenckich).

Praktyki zawodowe trwajg 12 tygodni, tj. 360 godzin zegarowych (480 godzin
lekcyjnych). Zaleca sie ich odbywanie w trybie praktyk ciggtych, jednak jesli jest to
uzasadnione mozliwoscig zdobycia okreslonych efektéw uczenia sie (w szczegdlnosci jesli
program praktyk jest realizowany w réznych jednostkach), dopuszcza sie mozliwos¢ odbycia
praktyk w innym trybie i terminie; formalnego rozliczenia praktyk dokonuje sie w semestrze
czwartym.

Program ksztafcenia przewiduje, ze za praktyki zawodowe student otrzymuje 12
punktéw ECTS.

17.D. Szkolenia obowigzkowe
Studenci s zobowigzani do odbycia nastepujgcych szkolen prowadzonych na
Uczelnianej Platformie Zdalnego Ksztatcenia e-Campus:

— szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (zgodnie z obowigzujgcym
zarzagdzeniem Rektora); szkolenie jest obowigzkowe dla wszystkich studentow
rozpoczynajgcych studia na UL;

— przysposobienia  bibliotecznego  (dostarczajgcego  umiejetnosci  korzystania
z tradycyjnych i elektronicznych zasobdéw Biblioteki Ut oraz bibliotek wydziatowych);
zaliczenie szkolenia wymagane jest w trakcie pierwszego semestru studiéw;

— szkolenie z zakresu prawa autorskiego (zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem
Rektora); uzyskanie zaliczenia szkolenia jest warunkiem zaliczenia | roku studiow.

4 www.eksoc.uni.lodz.pl/wgrane_pliki/zasady-organizacji-studenckich-praktyk-zawodowych.pdf
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Opisy przedmiotéw (sylabusy)

Przedmiot: Etyka w finansach

Rok (semestr) studiow: 1 (1)
Liczba punktéow ECTS: 5
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢ Cwiczenia 3

Liczba godzin 28

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy o etyce w kontekscie relacji, proceséw oraz
mechanizméw funkcjonujgcych na rynku finansowym, podniesienie swiadomosci studentéw
w zakresie dylematow etycznych i konfliktow intereséw, a takie nabycie umiejetnosci
wspottworzenie programoéw etycznych instytucji finansowych.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu finanséw

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

. L. Odniesienie do
Przedmiotowe efekty uczenia sie .
kierunkowych EUS
Student wyjasnia pojecie etyki zawodowej w kontekscie pracownika instytucji finansowej 06BF-2P_WO05
Student opisuje regulacje etyczne obowigzujace w sektorze finansowym 06BF-2P_W04
5 Student opisuje i wyjasnia pojecie wtasnosci intelektualnej, autorstwa oraz wtasnosci
'é autorskiej w znaczeniu prawnym, a takze przywotac czas trwania wtasnosci intelektualnej. 06BE-2P W1d

Student wyjasnia zasady odpowiedzialnosci karnej zwigzanej z brakiem przestrzegania -

praw witasnosci intelektualnej

Student potrafi identyfikowaé poziom zaufania spotecznego do instytucji finansowych 06BF-2P UO1

nalezacych do poszczegdlnych segmentéw sektora finansowego. -

Student potrafi opisywaé wyzwania i dylematy etyczne w kontekscie proceséw O06BE-2P UO4

sprzedazowych obserwowanych w sektorze finansowym. -

K] Student potrafi rewidowac skutecznos¢ poszczegdlnych elementéw programéw etycznych. | 06BF-2P_U09
,q% Student potrafi proponowac narzedzia wspierajgce postawy etyczne pracownikéw sektora 06BE-2P U10
@ finansowego adekwatne do rodzaju wykonywanej dziatalnosci. -

§ Student potrafi wyraza¢ swojg opinie na temat przyczyn wystepowania deficytéw

etycznych w pracy zawodowej pracownika sektora finansowego oraz proponowacé 06BF-2P_U11

instrumenty wzmacniajace poszanowanie standardow etycznych.

.StudentPc?trafl adaptowac sie do zmian zachodzacych w zakresie programéw etycznych 06BF-2P_U14

instytucji finansowych.

Student identyfikuje konflikty intereséw. 06BF-2P_K01
> -;7 @ Student inicjuje przygotowanie programéw etycznych dla instytucji finansowych. 06BF-2P_K02
% % g Student demonstruje odpowiednia pod wzgledem etycznym postawe zawodowa. 06BF-2P_K04
§ g- "‘g‘_ Student uczestniczy w pracy nad projektami wspierajgcymi poszanowanie standardéw
e S ¥ |etycznych w instytucjach finansowych, w tym w szczegélnosci w pracy nad programami 06BF-2P_K05

etycznymi instytucji finansowych.
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Przedmiot: Infografika

Rok (semestr) studiow: 1 (1)
Liczba punktow ECTS: 4
Formy zajeé i liczba godzin:

Forma zajec

Laboratorium 3

Liczba
godzin

28

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):

Zapoznanie studentow z tworzeniem infografik (w arkuszu kalkulacyjnym i Microsoft Power BI), tzw.

kokpitow menedzerskich, stuzgcych do efektywnego prezentowania i zarzadzania informacjami
zarzadczymi pochodzacymi z raportow.

Wymagania wstepne:

Techniki informatyczne - podstawowa znajomos¢ arkuszy kalkulacyjnych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych EUS

5 Student wie czym sg kokpity menedzerskie, jak je tworzy¢ i jak ich uzywac, potrafi 06 BF-2P WO7
'é okresli¢ obszary zastosowan kokpitow menedzerskich. -
Student potrafi przeprowadzi¢ analize danych, pobraé dane z réznych zrédet, 06 BF-2P UOL
zbudowac¢ model danych oraz utworzy¢ wizualizacje w postaci raportéw i -
- iy . 06 BF-2P_U04
K] kokpitéw menedzerskich.
[]
£ Student umie zaprojektowac kokpit menedzerski spetniajacy okreslone zatozenia, 06 BF-2P UGY
(04 -
‘o potrafi wybrac i zastosowac odpowiednie narzedzia do analizy danych, tworzenia -
‘€ o - . 06 BF-2P_U10
S raportow i kokpitow menedzerskich.
Potrafi pracowaé w zespole nad projektem zwigzanym z tworzeniem kokpitéw 06 BF-2P_U13
menedzerskich, zdobywa dodatkowe umiejetnosci w tym zakresie. 06 BF-2P_U14
K Posiada kompetencje w zakresie kolekcjonowania wymagan uzytkownika i ich
=g - 06 BF-2P_K01
2 S S krytycznej oceny.
S99
523
a5 Posiada kompetencje w zakresie wyciagania informacji i wiedzy z danych. 06 BF-2P_KO03
2

26




Przedmiot: Ochrona klienta na rynku ustug finansowych
Rok (semestr) studiow: 1 (1)

Liczba punktéw ECTS: 2

Formy zajeé i liczba godzin:

Forma zajec Wyktad 1

Liczba godzin 28

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skroécony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):

Celem przedmiotu jest przedstawienie systemu ochrony klientdw na rynku ustug finansowych i

mechanizméw jego funkcjonowania.

Wymagania wstepne: Wiedza dotyczaca specyfiki systemu finansowego.

. L. Odniesienie do
Przedmiotowe efekty uczenia sie .
kierunkowych EUS
Student/ka zna i rozumie w stopniu pogtebionym przestanki i konsekwencje dla
konsumenta dziatalnosci instytucji finansowych. Jest to wiedza dotyczaca samego 06BE-2P W02
konsumenta (skala mikro) a takze dziatalnosci podmiotéw aktywnych na rynku ustug -
finansowych (skala makroekonomiczna).

% Student/ka ma wiedze o normach prawnych, zawodowych i etycznych dotyczacych

'§ aktywnosci instytucji finansowych w relacjach z konsumentami, w kontekscie ochrony| 06BF-2P_W05
ich praw.

Student/ka zna i rozumie podstawowe zasady i determinanty tworzenia i rozwoju

réznych instytucji finansowych odnoszace sie w szczegdlnosci do obszaru ochrony| 06BF-2P_W12
konsumentoéw.

Student/ka potrafi pozyskiwaé¢ dane i informacje z literatury, baz danych, baz wiedzy,

Internetu (takze w jezyku obcym) oraz dokonac¢ ich krytycznej analizy, syntezy, 06BE-2P UO1
interpretacji dotyczgce problematyki badania opinii spotecznej w obszarze ochrony -

5 klientéw, znajomosci ich praw, oceny dostarczanych informacji, reklamacji czy skarg.

"§ Student/ka potrafi przygotowac prezentacje, referat, odpowiedzi na pytania dotyczace

fé'_r wskazania rozwigzan i strategii dla instytucji finansowych i ich klientéw, uwzgledniajac 06BF-2P_UO05

'g przy tym uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne i regulacyjne banku.

2 Student/ka potrafi przygotowac i przedstawic krotka prezentacje w jezyku polskim i 06BE-2P U10
angielskim w zakresie ochrony klientow. -
Student/ka posiada umiejetnosci samoksztatcenia, doskonali swoje umiejetnosci i 06BF-2P U14
kompetencje, uczestniczy w webinariach, zwtaszcza certyfikowanych. -

° Student/ka jest w stanie dokonywac krytycznej oceny tresci zwigzanych z problematyka

§ ochrony klientéw na rynku bankowym oraz pozyskiwania opinii ekspertéw w tym 06BF-2P_K01

% zakresie.

.Z Student/ka ?ierze udzia.’f/i.nicjuje w .akcjach spotecznych, w zakresie ochrony 06BF-2P_K02

2 konsumentéw i edukacji finansowe;.

‘;,i Student/ka promuje postawy oparte na etosie zawodowym rozwijajac kulture

g komunikacji i wspotpracy nastawiong na znajdowanie rozwigzan, przynoszacych wartos¢ 06BF-2P_K04

i dodang dla konsumentéw rynku bankowego.

g Student/ka jest gotéw do uwzgledniania w ramach dziatan indywidualnych i we

§ wspotpracy, poszanowania zasad, postaw kultury organizacyjnej, pamietajac o zasadach 06BF-2P_K05

e ochrony konsumentow.
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Przedmiot: Projektowanie proceséw biznesowych

Rok (semestr) studiow: 1 (1)
Liczba punktow ECTS: 7
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Wyktad 3 Cwiczenia 3

Liczba godzin

14 28

Forma zaliczenia: egzamin

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu): Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze

wspodtczesnymi zasadami projektowania proceséw informacyjnych w organizacjach gospodarczych.

Pokazane jest podejscie procesowe w zarzgdzaniu organizacjami oraz jego praktyczna implementacja
wykorzystujgca powszechnie uzywang notacje projektowania procesow.

Wymagania wstepne: znajomos¢ podstaw algorytmiki

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

kierunkowych EUS

Ma pogtebiong wiedze z zakresu teorii projektowania procesdéw biznesowych 06BF-2P_WO01
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg metod opisu zjawisk gospodarczych, w tym analizy i
pogtie .a Q .V acq p ] g0sp y y y 06BE-2P W03
modelowania procesow finansowych -
Ma wiedze w zakresie powigzan wystepujgcych miedzy zjawiskami spotecznymi,
o .Q re powig . ystepujacy eazy zj p y 06BF-2P_ W04
5 ekonomicznymi i finansowymi
'é Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zakres zmian zachodzacych w rozwigzaniach
organizacyjnych i biznesowych w zwigzku z zastosowaniem podejscia procesowego i 06BF-2P_WO09
technologii informatycznych oraz ich wptyw spoteczny i ekonomiczny
Zna i rozumie zastosowania praktyczne zdobywanej wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz 06BF-2P W13
informatycznej w dziatalnosci gospodarczej podczas projektowania proceséw biznesowych -
Potrafi pozyskaé dane i informacje oraz je analizowac i interpretowaé poprzez
. . . . 06BF-2P_U01
projektowanie proceséw biznesowych -
Potrafi analizowac ztozone i nietypowe procesy oraz efektywnosé funkcjonowania
. . g . 06BF-2P_U06
przedsiebiorstwa i instytucji finansowej -
Umie uwzgledniaé rozwdj technologii IT podczas projektowania proceséw biznesowych 06BF-2P_U07
Potrafi w sposdb krytyczny ocenic¢ efekty proceséw, identyfikowaé btedy i przedyskutowaé O06BE-2P UOS
K] mozliwosci optymalizacji proceséw biznesowych w oparciu o narzedzia informatyczne -
o
£ Potrafi w praktyce zastosowac zdobyta wiedze oraz projektowac procesy biznesowe na
@ ) i ] o . 06BF-2P_U09
) podstawie przyktadéw z zakresu finanséw i bankowosci
§ Potrafi przygotowywac zaawansowane koncepcyjnie i tresSciowo wystgpienia publiczne
dotyczace projektowania proceséw na podstawie przyktadow z zakresu finanséw i 06BF-2P_U11
bankowosci
Potrafi pracowac zespotowo podczas projektowania proceséw na podstawie przyktadéw z 06BF-2P U13
zakresu finanséw i bankowosci -
Ma umiejetnosci samoksztatcenia, z naciskiem na podnoszenie kompetencji zawodowych i 06BE-2P U14
certyfikacji umiejetnosci zwigzanych z projektowaniem proceséw -
- " . Jest gotéw do krytycznej oceny zaprOJektow:imych proceséw biznesowych oraz uznawania 06BE-2P KOL
;. g € znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych -
8 g § Jest gotéw do okreslania priorytetdw stuzacych realizacji okreslonych zadan i myslenia
@ )
& g 2 | procesowego 06BF-2P_K03
-
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Przedmiot: Statystyka w procesach biznesowych i spotecznych

Rok (semestr) studiow: 1 (1)
Liczba punktéow ECTS: 2
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢ Laboratorium 1

Liczba godzin 28

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skroécony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):Gtéwnym celem zajeé jest wprowadzenie i
przekazanie uczestnikowi zaje¢ podstawowej wiedzy i umiejetnosci w prawidtowym postugiwaniu sie
arkuszem kalkulacyjnym MS Excel i pakietem statystycznym STATISTICA. Realizowane na zajeciach
przyktady postuzg do opracowania i przetwarzania danych pochodzacych z badan statystycznych oraz
biznesowych, a nastepnie wtasciwej wizualizacji wynikéw. Oprdcz przekazania praktycznych
umiejetnosci analitycznych, celem przedmiotu jest zaprezentowanie wtasciwej analizy statystycznej
(wraz z omdéwieniem zatozen) oraz nauczenie poprawnej interpretacji wynikow.

Wymagania wstepne: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu statystyki opisowej, ekonomii i
finanséw oraz nauk spotecznych. Umie zdefiniowaé podstawowe pojecia z zakresu tych nauk i potrafi
zastosowac podstawowe wskazniki statystyczne do opisu zjawisk finansowych, ekonomicznych i

spotecznych.
i L. Odniesienie do
Przedmiotowe efekty uczenia sie .
kierunkowych EUS
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym teorie i metodologie wtasciwych dla analiz
. P Poglc . y . . & y y 06BF-2P_W02
statystycznej wybranych zagadnien biznesowych i spotecznych; -
Ma pogtebiong wiedze na temat wad i zalet stosowania wybranych metod analiz
. pogtebiona wiedze yorany Y | 06BF-2P_W03
§ statystycznej
S Ma wiedze w zakresie powigzan korelacyjnych wystepujgcych miedzy zjawiskami
S € . ‘P 31“ . Y] V ystepujacy eadzy zj 06BF-2P_ W04
spotecznymi, ekonomicznymi i finansowymi
Zna i rozumie zastosowania praktyczne zdobywanej wiedzy statystycznej oraz
. . . L. . . 06BF-2P_W13
informatycznej w dziatalnosci gospodarczej i procesach biznesowych -
Potrafi pozyskiwac dane i informacje (takze w jezyku obcym), z dostepnych
krajowych i miedzynarodowych baz danych umie ocenié¢ ich przydatnosé do analizy O6BE-2P UOL
statystycznej, a takze wyciggac wnioski oraz formutowac i uzasadniaé opinie na -
podstawie dokonanych analiz
— . Potrafi wykorzysta¢ metody statystyczne do interpretacji i wyjasniania zjawisk
5 . y y Y ysty p J Y] ) 06BF-2P_U03
e finansowych
fi'_‘r Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ przy uzyciu analizy statystycznej zjawiska
)
'€ spoteczne i biznesowe oraz okreslac zaleznosci wystepujace miedzy nimi oraz 06BF-2P_U04
> zachodzgce zmiany
Potrafi w praktyce zastosowac zdobytg wiedze z zakresu analizy statystycznej 06BF-2P_U09
Ma umiejetnosci samoksztatcenia, z naciskiem na podnoszenie kompetencji
zawodowych i certyfikacji umiejetnosci z metod analizy statystycznej, arkuszy 06BF-2P_U14
kalkulacyjnych i pakietéw statystyczny
@ Jest gotdéw do krytycznej oceny poznanych metod analizy statystycznej oraz ma
E. 2 ¢ Swiadomosc ich znaczenia w rozwigzywaniu probleméw spotecznych i 06BF-2P_K01
Q N
B f.;,_ 9 biznesowych.
[
S g § Jest gotéw do okreslenia przydatnosci poznanych metod statystycznych w realizacji OEREP ko3
= okreslonych zadan biznesowych i spotecznych. -
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Przedmiot: Sztuczna inteligencja w biznesie

Rok (semestr) studiow: 1 (1)
Liczba punktow ECTS: 4
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Laboratorium 3

Liczba godzin

28

Bilans czasu pracy studenta:

Przygotowanie sie do zajeé i

Przygotowanie sie do zaliczen i

Zajecia konsultacje z prowadzgcym(i) )
L. egzaminu
zajecia
28 28 56

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski
Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu): Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z

najbardziej popularnymi narzedziami sztucznej inteligencji i ich zastosowaniu w biznesie. Studenci

zostang zapoznani z popularnymi zastosowaniami sztucznej inteligencji w réznych branzach i

obszarach biznesowych. Dodatkowo analizowana bedzie rola umiejetnosci twardych i miekkich

pozadanych na rynku pracy w obszarze stanowisk wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, jak réwniez

zmiany na rynku pracy powodowane upowszechnianiem tych technologii.

Wymagania wstepne: Brak.

. L Odniesienie do
Przedmiotowe efekty uczenia sie .
kierunkowych EUS
Definiuje sztuczng inteligencje i opisywac jej wdrozenia w réznych obszarach
' ] q gencje 1 opisy Jej Yy 06BF-2P_WO1
biznesu
Wyjasnia ograniczenia wynikajace z pozyskiwania i przetwarzania danych klientéw | 06BF-2P_WO01
© Opisuje korzysci i zagrozenia wynikajace ze stosowania narzedzi sztucznej
8 opisuje korzyscll zag ynikaia ¢ ! 06BF-2P_W13
Q inteligencji
3 Osadza zasadno$¢ wdrozenia sztucznej inteligencji w konkretnych zastosowaniach
. 06BF-2P_W13
biznesowych -
Tworzy syntetyczne opisy zastosowan sztucznej inteligencji w wybranych branzach
v sy Y . .p Y - ) gend y Y 06BF-2P_W01
lub obszarach dziatania organizacji -
Identyfikuje dane do algorytméw sztucznej inteligencji w celu ich przetwarzania i
. 06BF-2P_UO05
— raportowania
Q
‘§ Woybiera narzedzia sztucznej inteligencji do problemu biznesowego 06BF-2P_U04,
z 06BF-2P_U14
)
'€ Wyjasnia zasadnos$¢ wdrazania rozwigzan sztucznej inteligencji 06BF-2P_U09
Identyfikuje aspekty etyczne i moralne konieczne przy wdrazaniu sztuczne
centynie asperty ety prey ) 06BF-2P_U09
inteligencji
o Wyjasnia istotnos¢, zasady realizacji oraz wyciggania wiedzy za pomocg sztucznej 06BF-2P_KO01,
? § g inteligencji 06BF-2P_KO03
g ‘g _g Woyjasnia role narzedzi sztucznej inteligencji w biznesie 06BF-2P_K01
& § > Demonstruje zastosowania wybranych narzedzi sztucznej inteligencji
2 06BF-2P_KO0O1
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Przedmiot: Teoria spoteczenstwa informacyjnego

Rok (semestr) studiow: 1 (1)
Liczba punktéow ECTS: 2
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Wykiad 3

Liczba godzin

14

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):
Celem zajec jest przyblizenie i doprecyzowanie zagadnienia spoteczenstwa informacyjnego, jego

elementow sktadowych oraz etapéw procesu jego tworzenia. Uczestnicy zaje¢ poznajg takze role i

zadania jakie dla spoteczenstwa informacyjnego wyznaczono w strategicznych i operacyjnych planach
rozwojowych Polski i Unii Europejskiej.

Wymagania wstepne: brak

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

kierunkowych EUS

Zna kluczowe pojecia z obszaru spoteczenstwa informacyjnego (Sl) 06BF-2P_W01
06BF-2P_W11
06BF-2P_W12

© Rozumie relacje pomiedzy kluczowymi obszarami wiedzy niezbednymi dla realizacji | 06BF-2P_W04
° procesu budowy Sl 06BF-2P_W08
= 06BF-2P_W12

Zna funkcje jakie dla procesu budowy Sl wyznaczono w planach rozwojowych Polskii | 06BF-2P_W04

UE 06BF-2P_W09
06BF-2P_W11

Potrafi wyszukac i krytycznie opisa¢ dziatania majace wptyw na rozwdj Sl 06BF-2P_U14

5 Umie zdefiniowa¢ kluczowe obszary interwencji dla realizacji zaktadanych celéw 06BF-2P_U07
‘é operacyjnych i strategicznych rozwoju S| 06BF-2P_U14
_'6'__:' Analizuje realizowane projekty z obszaru Sl pod katem skutecznosci w realizacji 06BF-2P_U07
‘% zaktadanych efektéw i wskaznikdéw produktu i rezultatu 06BF-2P_U14
2 Potrafi przygotowac i przedstawic¢ zagadnienia z obszaru technologii informatycznych | 06BF-2P_U14
z wykorzystaniem elementéw teorii SI 06BF-2P_U10
Jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy | 06BF-2P_K01
© W rozwigzywaniu problemoéw
E g g 06BF-2P_K02
g ‘g % Jest gotéw do uwzglednienia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu funkcjonujacego
s g o w ramach spoteczenstwa informacyjnego.
= Jest gotéw do okreslania priorytetow stuzacych tworzeniu spoteczenstwa | 06BF-2P_K03

informatycznego.
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Przedmiot: Zaawansowana analiza ekonomiczna

Rok (semestr) studiow: 1 (1)
Liczba punktow ECTS: 6
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Wyktad 1 Laboratorium 3

Liczba godzin

28 28

Forma zaliczenia: egzamin

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skroécony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):

Celem zajec jest zapoznanie studentow z ideg analizy ekonomicznej, jej rodzajami, etapami,

metodami i narzedziami. Po zakonczeniu zaje¢ student powinien by¢ w stanie samodzielnie dokonaé

analizy ekonomicznej wybranego podmiotu, pozyskujgc do tego odpowiednie dane i dobierajac

najodpowiedniejsze metody.

Wymagania wstepne: wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw analizy finansowej, finanséw

przedsiebiorstw i rynkéw finansowych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych EUS

w sposdb pogtebiony omawia proces analizy ekonomicznej, jej metody i etapy 06BF-2P_WO01
zna zaawansowane metody analizy makrootoczenia i otoczenia
. 06BF-2P_WO02
© konkurencyjnego
E opisuje sposoby zaawansowanej analizy sytuacji finansowej i ekonomicznej 06BF-2P_W03
= przedsiebiorstwa 06BF-2P_WO06
omawia zaawansowane metody oceny ryzyka zagrozenia przedsiebiorstwa
- yocenyyzyka zag preecsie 06BF-2P_W04
upadtoscia
otrafi pozyskiwac¢ dane i informacje, niezbedne do przeprowadzenia analiz
P p Y . L . : ¢ przep Y 06BF-2P_UO01
ekonomicznej, z polskich i zagranicznych baz danych -
potrafi interpretowac dane ekonomiczne i finansowe oraz wyjasnia¢ przyczyny O6BE-2P UO3
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa wykorzystujgc do tego poznane teorie, -
Y .J“ AJ p € y ystujq g0 p 06BF-2P U04
techniki i narzedzia -
5 potrafi przygotowa¢, samodzielnie lub pracujgc w zorganizowanym zespole (a 06BF-2P_UO05
"§ nawet kierujgc nim), opracowania pisemne zawierajgce wyniki analizy oraz 06BF-2P_U09
@ ocene ekonomiczno-finansowej sytuacji przedsiebiorstwa, ktére moga zostac 06BF-2P_U10
'g praktycznie wykorzystane przez interesariuszy 06BF-2P_U13
2 umie dokona¢ zaawansowanej prezentacji wynikow dogtebnej analizy, 06BE-2P U09
wnioskéw oraz rekomendacji dla badanego podmiotu gospodarczego, OBBE 2P_U11
wynikajgcych z tej analizy, na forum publicznym -
potrafi dokona¢ krytycznej samooceny wtasnej wiedzy, umiejetnosci i 06BE-2P U09
kompetencji oraz skorzystac z najnowszych rozwigzan proponowanych w teorii i OBBE 2P_U13
zaimplementowac je do praktycznych rozwigzan w obszarze finansow -
jest przygotowany do merytorycznej obrony wnioskéw uzyskanych z wtasnych
> -;7 @ (lub zespotowych) analiz ekonomiczno-finansowych, krytycznej oceny wtasnej 06BF-2P_K01
R pracy
S o9 - T —— . - -
a g- 3 jest gotowy do okreslania planu dziatania oraz priorytetéw stuzgcych do
e s dokonania rzetelnej analizy i oceny sytuacji ekonomicznej i finansowe;j 06BF-2P_K03

podmiotu gospodarczego dziatajgcego w konkretnym otoczeniu
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Przedmiot: Ekonometria finansowa

Rok (semestr) studiow: 1 (2)
Liczba punktow ECTS: 4
Formy zajeé i liczba godzin:

Forma zaje¢

Wykfad 1 Laboratorium 1

Liczba godzin

28 28

Forma zaliczenia: egzamin

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna
Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z metodami analizy powigzan miedzy rynkami
finansowymi oraz metodami szacowania ryzyka. Wykorzystywane sg przede wszystkim metody klasy

GARCH

Wymagania wstepne: Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu statystyki,

ekonometrii, funkcjonowania rynkéw finansowych oraz teorii ekonomii.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych EUS

Ma pogtebiong wiedze z zakresu modeli klasy GARCH oraz ich wykorzystania do

i o ) 06BF-2P_WO01
analizy sytuacji na rynkach finansowych.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wptyw otoczenia makroekonomicznego na
. P . pogle y Pty § 06BF-2P_WO02
sytuacje na rynkach gietdowych
Ma pogtebiong wiedze dotyczacg metod analizy i modelowania proceséw
s v'a POBIEDIONa & dotyczaca v P 06BF-2P_WO03
@ finansowych za pomocg modeli ekonometrycznych
= Ma wiedze w zakresie powigzan wystepujacych miedzy rynkami finansowymi a
€ powig ystepujacy! eazyry y 06BF-2P_W04
gospodarka realna
Ma rozszerzong wiedze na temat zaleznosci miedzy sytuacja finansow
L 3 & . cdzy sy 13 2 06BF-2P_WO06
przedsiebiorstwa a ceng akcji
Zna i rozumie zastosowania praktyczne dla modeli klasy GARCH 06BF-2P_W13
Potrafi pozyskiwac dane dotyczgce sytuacji na rynkach finansowych (takze w
jezyku obcym) oraz dokonac ich krytycznej analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i | 06BF-2P_U01
prezentacji
— Potrafi interpretowac i wyniki estymacji parametréw modeli ekonometrii
5 ] ) 06BF-2P_U03
9 finansowe;j
_‘6'__:' Potrafi analizowac zjawiska i procesy finansowe z wykorzystaniem nowoczesnego 06BF-2P U4
'E oprogramowania -
2 Potrafi w praktyce zastosowac zdobytg wiedze, formutowac i rozwigzywac
o . 06BF-2P_U09
problemy z zakresu ekonometrii finansowej
Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia zdobytg dzieki samodzielnemu tworzeniu i OBBE-2P U14
doskonaleniu modeli ekonometrycznych. -
o Jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia
E § g wiedzy w rozwigzywaniu problemodw z zakresu powigzan miedzy rynkami
8 ‘g E finansowymi, takze zasiegania opinii ekspertow w tym zakresie 06BF-2P_K01
@ 2]
gER
4
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Przedmiot: Zarzadzanie ryzykiem

Rok (semestr) studiow: 1 (2)
Liczba punktow ECTS: 4
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Wyktad 1 Laboratorium 3

Liczba godzin

28 14

Forma zaliczenia: egzamin

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu): Zapoznanie studentéw z celami oraz konsekwencjami

podejmowania ryzyka w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Oméwienie sposoboéw identyfikacji, oceny

oraz zarzadzania ryzykiem finansowym w podmiotach gospodarczych. Wprowadzenie podstawowych

metod ilosciowej oceny ryzyka oraz sposobu ich wykorzystywania w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

Przeprowadzenie oceny ryzyka wybranych transakcji oraz doboru adekwatnej formy zabezpieczenia,

w ramach ¢wiczen laboratoryjnych.

Wymagania wstepne: Podstawowa znajomos$é zagadnien finansowych, elementy matematyki oraz

znajomosc Excela w stopniu pozwalajgcym na samodzielne tworzenie arkuszy i wykreséw.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych EUS

Rozumie pojecie ryzyka i celowos¢ jego podejmowania (popyt na ryzyko) oraz zna 06BF-2P_WO01
konsekwencje ponoszenia nadmiernego ryzyka 06BF-2P_W02
06BF-2P_WO06
Rozumie relacje pomiedzy oczekiwanym zyskiem i ryzykiem oraz zna ograniczenia 06BF-2P_WO01
regulacyjne i wewnetrzne, naktadane na wielkos¢ ryzyka 06BF-2P_W02
06BF-2P_W06
Zna i rozumie znaczenie zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci podmiotéw 06BF-2P_WO01
§ gospodarczych 06BF-2P_WO06
'é Identyfikuje Zrédta i rodzaje ryzyka finansowego, charakterystyczne dla prowadzonej | 06BF-2P_W02
dziatalnosci 06BF-2P_WO03
06BF-2P_WO06
Zna i rozumie ilosciowe metody oceny ryzyka, adekwatne do rodzaju ryzyka i 06BF-2P_W02
charakteru przedsiebiorstwa 06BF-2P_W03
06BF-2P_W06
Zna i rozumie operacje majace na celu ograniczenie ryzyka oraz oferte instytucji 06BF-2P_WO03
finansowych w tym zakresie 06BF-2P_WO06
Potrafi identyfikowac ryzyko finansowe, charakterystyczne dla dziatalnosci firmy, 06BF-2P_U03
zwigzane z okreslonymi aktywami i operacjami finansowymi 06BF-2P_U06
Potrafi obliczyé miary ryzyka dla okreslonych operacji oraz aktywoéw firmy 06BF-2P_U04
— Potrafi obliczyé zagregowane miary ryzyka na poziomie portfeli 06BF-2P_U04
~§ 06BF-2P_U06
E Potrafi zaproponowac dziatania zabezpieczajgce ryzyko i oceni¢ ich skutecznosé 06BF-2P_U03
- 06BF-2P_U04
g Potrafi oceni¢ efektywnosc transakcji z uwzglednieniem ponoszonego ryzyka 06BF-2P_U03
06BF-2P_U04
06BF-2P_U06
Rozumie raporty ryzyka, sporzadzone przez przedsiebiorstwa oraz potrafi 06BF-2P_U03
samodzielnie zdoby¢ wiedzg, zeby je wiasciwie zinterpretowad 06BF-2P_U14
@ Jest w stanie pogtebiaé wiedze i umiejetnosci dotyczace zarzadzania ryzykiem, 06BE-2P KO1
E 5 g korzystajgc z wiedzy ekspertéw oraz dostepnej literatury
% 2 % Promuje postawy oparte na réwnowadze pomiedzy oczekiwaniami, a ryzykiem ich
£ E 2 osioenieci 06BF-2P_KO04
= agniecia
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Przedmiot: Audyt i kontrola wewnetrzna

Rok (semestr) studiow: 1l (3)
Liczba punktow ECTS: 1
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢ Wyktad 1

Liczba godzin 14

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu): Ksztatcenie w ramach przedmiotu ma za zadanie
przyblizenie studentom zastosowania audytu i kontroli jako jednych z narzedzi wspomagajacych
ksztattowanie systemu zarzadzania w instytucjach bankowych. Celem przedmiotu jest
zaprezentowanie roli oraz zadan audyt i kontroli dla przeprowadzania obiektywnych oraz
niezaleznych ocen proceséw: zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej i tadu
organizacyjnego, co ma przyczynic sie do poprawy dziatania proceséw funkcjonujgcych w instytucjach
bankowych. Tym samym, celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wiedzg oraz wyposazenie
ich w umiejetnosci niezbedne dla praktycznego zastosowania audytu i kontroli we wspomaganiu
systemow zarzadczych.

Wymagania wstepne: brak

i L. Odniesienie do
Przedmiotowe efekty uczenia sie .
kierunkowych EUS
Student zna role, funkcje i zadania systemu zarzadzania, systemu kontroli
. . . L. B . 06BF-2P_W04
wewnetrznej oraz ich wptyw na dziatalnos¢ instytucji bankowych, systemy finansowe 06BE-2P W09
panstwa i podmiotéw gospodarczych -
© Student rozumie znaczenie zarzadzania ryzykiem oraz funkcjonowania systemu 06BF-2P_WO06
ﬁ kontroli wewnetrznej oraz rozpoznaje regulacje prawne w tym zakresie 06BF-2P_W10
E 06BF-2P_W13
Student rozumie role i zadania audytu wewnetrznego oraz systemu kontroli O6BE-2P WO5
wewnetrznej w usprawnianiu zarzadzania i funkcjonowania instytucji bankowych. -
Student zna cechy i atrybuty kontrolera i audytora wewnetrznego 06BF-2P_WO05
Student potrafi oceni¢ systemu zarzadzania w zakresie funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o posiadang wiedze oraz pozyskiwane informacje 06BF-2P_U06
3 pochodzace z organizacji i jej otoczenia zewnetrznego
<]
£ Student potrafi analizowac i oceniaé system kontroli wewnetrznej oraz formutowaé
74
) propozycje dziatan ograniczajgcych ryzyko i usprawniajacych dziatanie systemu 06BF-2P_U06
g zarzadzania poprzez wydawanie niezaleznych i obiektywnych ocen
Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy do przysparzania
. p n € .Y Y it p ] Yy do przysp 06BF-2P_U06
jednostkom wartosci w postaci usprawnien
Student prezentuje postawe ukierunkowang na profesjonalizm i dziatanie zgodne z
<L, prezen e postale anaprotes & 06BF-2P_K03
E. e ¢ prawem i zasadami etyki
QO N
8 ‘g E Student prezentuje postawe obiektywng i niezalezng w zakresie wyrazania ocen i 06BF-2P KOL1
3 -
s g § formutowania opinii niezbednych dla celéw petnienia funkcji zapewniajacych i OBBE 2P_K03
= doradczych dla kierownictwa -
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Przedmiot: Metodyki testowania oprogramowania

Rok (semestr) studiow: 1l (3)
Liczba punktow ECTS: 2
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Wykiad 3

Liczba godzin

14

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skroécony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):

Przedmiot jest wprowadzeniem do tematyki zarzadzania jakoscig w systemach informatycznych, w

tym do metodyk stosowanych na etapie testowania oprogramowania.

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu analizy i projektowania systeméw

informatycznych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych EUS

Ma pogtebiong wiedze z zakresu teorii i metodyk inzynierii oprogramowaniaw | 06BF-2P_W11
§ zakresie zarzgdzania jakoscig oprogramowania 06BF-2P_W13
'é Zna i rozumie rodzaje zagrozen dla bezpieczenstwa systeméw informatycznych
. L. A . 06BF-2P_W10
oraz ciggtosci ich dziatania
Potrafi wskaza¢ miejsce zarzadzania jakoscig systemow informatycznych w 06BF-2P_U08
procesie ich wytwarzania 06BF-2P_U09
5 Potrafi wskaza¢ podstawowe zasady zarzgdzania jakoscig systemow 06BF-2P_U08
"§ informatycznych 06BF-2P_U09
@ Potrafi zdefiniowa¢ podstawowy proces testowy 06BF-2P_U08
£ 06BF-2P_U09
2 Potrafi okresli¢ role oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie jakoscig systemow 06BF-2P U13
informatycznych oraz potrafi okresli¢ podac sciezke certyfikacyjng w zakresie 06BE ZP_U14
zarzadzania jakoscig oprogramowania -
° Jest gotéw do krytycznej oceny dziatan realizowanych w projekcie
= 'g g informatycznym w zakresie zarzadzania jakoscig rozwigzania informatycznego 06BF2P KOL
% v o oraz doradzania w zakresie prawidtowego przebiegu testow ks
% 2B 06BF-2P_KO03
S E 2
[=) w
-2
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Przedmiot: Otoczenie regulacyjne instytucji finansowych
Rok (semestr) studiow: 11 (3)

Liczba punktéw ECTS: 4

Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢ Wyktad 2 Wyktad 1

Liczba godzin 28 14

Forma zaliczenia: egzamin

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skroécony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):

Celem przedmiotu jest: zapoznanie Studentéw z kluczowymi regulacjami dotyczacymi instytucji i
rynkow finansowych, wskazanie w jaki sposdb otoczenie regulacyjne wptywa na pozycje
konkurencyjng podmiotéw, podkreslenie znaczenia ryzyka zgodnosci w funkcjonowaniu instytucji
finansowych.

Wymagania wstepne: brak

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

. L Odniesienie do
Przedmiotowe efekty uczenia sie .
kierunkowych EUS
Student zna i rozumie powody i cele regulowania dziatalnosci finansowe;j. 06BF-2P_W02
Dostrzega konsekwencje gtéwnych regulacji finansowych (skutki mikro- i
makroekonomiczne oraz spoteczne) — dla instytucji, konkurencji, klientow,
gospodarki, spoteczenstwa
Student zna podstawowe zasady i determinanty tworzenia i rozwoju 06BF-2P_W12
5 podstawowych rodzajéw instytucji finansowych
'é Student rozumie konieczno$¢ zarzgdzania ryzykiem instytucji finansowej; zna 06BF-2P_WO06
regulacyjne normy ostroznosciowe oraz rozumie ich konsekwencje dla
funkcjonowania tych podmiotéw
Student ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, zawodowych i etycznych | 06BF-2P_WO05
dotyczacych dziatalnosci finansowej. Identyfikuje trendy regulacyjne w sektorze | 06BF-2P_W08
finansowym. 06BF-2P_W13
Student potrafi wyszukac¢ akty prawne, rekomendacje i akty samoregulacji, na | 06BF-2P_U01
poziomie ponadnarodowym, krajowym, sektorowym i indywidualnym. 06BF-2P_U14
3 Student dostrzega zaleznoéci miedzy réznymi regulacjami. Potrafi 06BF-2P_U03
% interpretowac i wyjasnia¢ konsekwencje regulacji. 06BF-2P_U14
) Student, analizujac dogtebnie otoczenie gospodarcze oraz regulacyjne instytucji | 06BF-2P_U10
§ finansowej, potrafi przygotowac opracowania umozliwiajgce tworzenie 06BF-2P_U13
odpowiednich rozwigzan i strategii dla podmiotu i jego klientéw. Dostrzega 06BF-2P_U14
ryzyko i konsekwencje braku zgodnosci (non-compliance).
o Student jest gotow do krytycznej oceny regulacji finansowych 06BF-2P_K01
g3
£E8
2
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Przedmiot: Ryzyko kredytowe w systemach informatycznych banku

Rok (semestr) studiow: 1l (3)
Liczba punktéw ECTS: 4
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Wyktad 1 Laboratorium 2

Liczba godzin

14 28

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):
Zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami analizy i systemami oceny ryzyka klientéw w banku

komercyjnym.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu bankowosci, finansow, statystyki, informatyki

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych EUS

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze z zakresu teorii i metodologii zwigzanych z oceng ryzyka
klientdw, w szczegdlnosci zna parametry ryzyka tj. NPL, COR, FPD, SPD, DPD w réznych
przekrojach, rezerwy oraz wzajemne powigzania miedzy nimi w kontekscie systeméw
informatycznych banku.

06BF-2P_WO01

Zna i rozumie znaczenie wiarygodnosci kredytowej klientéw, odpowiedniej oceny
zdolnosci kredytowej klientow oraz jej konsekwencje finansowe w skali w banku i jego
otoczenia.

06BF-2P_W02

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca podstawowej struktury bazy danych w banku,
technik pozyskiwania danych finansowych oraz metod analizy i modelowania danych
do badania zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej klientéw banku

06BF-2P_WO03

Ma rozszerzong wiedze na temat zarzadzania ryzykiem banku i przetozenia na
finansowe aspekty dziatania banku.

06BF-2P_WO06

Zna zastosowania metodyki LEAN w bankowosci i rozumie w pogtebionym stopniu

zakres zmian zachodzacych w rozwigzaniach biznesowych, informatycznych i

organizacyjnych w kontekscie zarzadzania ryzykiem banku i wptywu tych zmian na
relacje z klientami banku.

06BF-2P_W09

Zna i rozumie praktyczne aspekty zawigzane z silnikami decyzyjnymi przy ocenie ryzyka
kredytowego i ich wptyw na zachodzace w banku procesy biznesowe

06BF-2P_W13

Umiejetnosci

Potrafi opisac i dokonac¢ analizy funkcjonowania oprogramowania stosowanego do
szacowania i oceny ryzyka kredytowego

06BF-2P_U02
06BF-2P_U04

Potrafi interpretowad i wyjasnia¢ ogolnie stosowane w bankowosci parametry ryzyka
oraz okreslac zaleznosci wystepujace miedzy nimi

06BF-2P_U03

Potrafi opracowaé odpowiedni skrypt w jezyku TSQL lub C# w zastosowaniach
bankowych, i wykona¢ analize danych dotyczaca klientéw banku z uwzglednieniem
uwarunkowan regulacyjnych banku

06BF-2P_U05

Potrafi analizowac procesy w bankowosci z wykorzystaniem notacji BPMN w
kontekscie oceny ryzyka, uwzgledniajgc aspekty bezpieczenstwa i efektywnosci ich
funkcjonowania

06BF-2P_U06

Ma umiejetnosci budowy oraz modyfikacji kalkulatora oceny zdolnosci kredytowej
klientéw banku

06BF-2P_U14

Postawy/
kompetencje
spoteczne

W ramach przygotowanego projektu jest gotow do odebrania krytycznej oceny ze
strony prowadzacego oraz wprowadzania do swojej pracy modyfikacji opartych na
zdobytej wiedzy i praktycznych wskazéwkach ekspertéw

06BF-2P_KO01

Wspotpracuje z innymi studentami z grupy w celu znajdowania rozwigzan
przynoszgcych wartos¢ dodang do projektéw zaliczeniowych

06BF-2P_K04
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Przedmiot: Sustainable finance

Rok (semestr) studiow: 1l (3)
Liczba punktéw ECTS: 4
Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Wykiad 3

Liczba godzin

28

Forma zaliczenia: egzamin

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna
Jezyk wyktadowy: angielski
Skroécony opis (przyblizenie celéw przedmiotu):

Celem przedmiotu jest zrozumienie wptywu instytucji finansowych na osigganie celéw

zrbwnowazonego rozwoju, poznanie zasad i instrumentéw zréwnowazonego finansowania oraz

wymogoéw prawnych w obszarze ESG, zdobycie $wiadomosci zasad oceny firm i produktéw

finansowych w kontekscie czynnikdw ESG

Wymagania wstepne: znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 ESOKIJ

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

kierunkowych EUS

Student zna role instytucji finansowych w osigganiu celow zréwnowazonego rozwoju 06BF-2P_WO04
Student zna zasady i standardy zréwnowazonych finanséw, rozumie ich cele i
o dostrzega konsekwencje ich wdrazania 06BF-2P_WO5
g Student zna kluczowe produkty zréwnowazonych finansow 06BF-2P_W08
Student jest sSwiadom wptywu czynnikéw ESG na ryzyko instytucji finansowe;j 06BF-2P_W06
Student zna Zrédta informacji o czynnikach ESG i rozumie zasady korzystania z nich 06BF-2P_W14
Student potrafi wyjasni¢ wptyw instytucji finansowych na realizacje celéw 06BF-2P_U04
zréwnowazonego rozwoju 06BF-2P_U10
Student umie ocenic¢ produkty finansowe pod katem ich wptywu ekologicznego i 06BF-2P_U04
spotecznego 06BF-2P_U10
3 Student potrafi oceni¢ instytucje finansowg w kontekscie aspektéw zréwnowazonego |06BF-2P_U04
£ rozwoju 06BF-2P_U10
j;“r Student potrafi pozyska¢ dane i informacje o politykach i dokonaniach instytucji w
g zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz umie dokonac ich krytycznej analizy 068F-2P_U01
Student potrafi przygotowac specjalistyczne opracowanie w jezyku obcym w zakresie | 06BF-2P_U10
zagadnien zréwnowazonych finanséw 06BF-2P_U12
Student potrafi podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe, poszukuje mozliwosci 06BE-2P U14
certyfikacji swoich umiejetnosci w zakresie ESG -
Student dostrzega mozliwosci wprowadzania zmian w produktach finansowych i 06BF-2P K02
o dziatalnosci instytucji finansowych, zgodnych z zasadami zréwnowazonych finanséw -
? 'g E Student jestlgotéw d'o krytyc.znej o’ceny publikacji i komunikacji instytucji finansowych
‘E E % na temat zréwnowazonych finanséw 06BF-2P_K01
$EZ
Student jest gotow do rozwijania kultury organizacyjnej opartej na wartosciach 06BF-2P_K05

wynikajacych z celéw zréwnowazonego rozwoju
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Przedmiot: Praktyki zawodowe
Rok (semestr) studiow: 11 (4)
Liczba punktow ECTS: 12

Formy zajed i liczba godzin:

Forma zaje¢

Praktyki zawodowe (12 tyg.)

Liczba godzin 360 godzin zegarowych (480 godz. lekcyjnych)

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna

Jezyk wyktadowy: polski

Skrocony opis (przyblizenie celéw przedmiotu): Praktyki przygotowujgce do zawodu zwigzanego ze

studiowanym kierunkiem studiow.

Wymagania wstepne: Zaawansowana wiedza z zakresu finanséw i informatyki.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych EUS

Student ma wiedze o normach prawnych, zawodowych i etycznych dotyczacych

. i ) 06BF-2P_WO05
wykonywanego zawodu zwigzanego z finansami
Student zna najnowsze i nadchodzace trendy, ktore ksztattujg perspektywy rozwojowe
o ; . ] . nas q \ )3 perspektywy ) 06BF-2P_WO08
L dla jednostki organizacyjnej
(7]
b~ Student pogtebia w trakcie praktyk wczesniej zdobytg wiedze ekonomiczng, finansowg,
= p 8.6 p y ) ytq € q ) 06BF-2P_W13
prawng oraz informatyczna
Student zna i rozumie regulacje w zakresie ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
. 06BF-2P_W14
autorskiego
Student potrafi pozyskaé, przetworzy¢ i zinterpretowac pozyskane informacje
.p . p v P v P pozy ) 06BF-2P_U01
ekonomiczne i finansowe -
— Student potrafi dokona¢ analizy i oceny danych za pomocg metod i narzedzi
a . . . . 06BF-2P_U04
S informacyjno-komunikacyjnych (ICT) -
o Student potrafi w praktyce zastosowac zdobytg wiedze, formutowac i rozwigzywac
Y - } , ) 06BF-2P_U09
‘E problemy oraz wykonywac zadania z zakresu finansow
> Student potrafi wspdtpracowad zespotowo oraz przyjmowac role w zespole, w tym nim
. , 06BF-2P_U13
kierowaé
Student ma swiadomos¢ koniecznosci podnoszenia swoich kompetencji zawodowych 06BF-2P_U14
@ Stt..ld.e‘nt jest gc,>towy do wiasnej, kryty’cz.nej oceny .ZJaWISk oraz.korzYstanla z W|edlzy i 06BF-2P KOL
§ opinii ekspertéow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemoéw -
D o Student ma $wiadomos¢ hierarchizowania zadan, okreslania priorytetéw i koniecznosci
o < L 06BF-2P_KO03
g N kreatywnego, poza szablonowego myslenia
9]
i K] Student szanuje i respektuje zachowania etyczne w stosunkach zawodowych i
> 2 06BF-2P_KO04
% spotecznych
Q Student jest gotédw do wspdtpracy na rzecz rozwoju organizacji i poszczegolnych jej
o 06BF-2P_KO05

jednostek
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