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1. Kierunek: Automatyzacja procesow biznesowych - BPA

2. Opis kierunku

Automatyzacja proceséw biznesowych (z ang. BPA — Business Process Automation) jest obecnie
jednym z najdynamiczniej rozwijajgcych sie zjawisk rynkowych, prowadzgcym do zastepowania
cztowieka pracqg maszyn i coraz bardziej autonomicznych programéw komputerowych. Pozwala to
na odcigzenie pracownikéw od zadan rutynowych, wptywajgc na poziom ich niezadowolenia z
wykonywanej pracy, koszty operacyjne przedsiebiorstwa czy mozliwosci jego interakcji z
otoczeniem. Co wiecej, zmienia ona coraz bardziej realia rynkowe wymagajgc nowych kompetencji
i umiejetnosci tgczacych podejscie technologiczne z podejsciem biznesowym. Dlatego kierunek
Automatyzacja proceséw biznesowych - BPA opiera sie na trzech komponentach:

o cztowiek i zespoét (pozwala na przygotowanie studenta do pracy w zespole, w tym
stechnologizowanym, zrozumienia mechanizméw rzgdzacych zyciem spotecznym organizacji
oraz tworzenia relacji na zasadzie wspoétdziatania i tolerancji),

e proces (student uczy sie analizy, tworzenia, testowania i doskonalenia procesdow
biznesowych w oparciu o zjawisko automatyzacji, co umozliwia mu wpisanie
zautomatyzowanych proceséw w strategie rozwojowgq organizacji),

e Srodowisko (student poznaje specyfike funkcjonowania organizacji w dobie sztucznej
inteligencji oraz digitalizacji, z uwzglednieniem dylematéw spotecznych i etycznych
zwigzanych z automatyzacjg procesow biznesowych).

W tworzenie i rozwdj kierunku Automatyzacja proceséw biznesowych - BPA, zaangazowane s3
polskie i miedzynarodowe przedsiebiorstwa, wykorzystujgce automatyzacje w swojej praktyce
rynkowej. Zaangazowanie ich pozwala studentom na lepsze zrozumienie realidw wspotczesnego
rynku, a projektowy charakter przygotowania pracy licencjackiej — na wykorzystanie nabytych
umiejetnosci technicznych i kompetencji miekkich do tworzenia rzeczywistych zmian w przestrzeni
organizacyjnej.
Prowadzone zajecia majg charakter wyktaddéw, ¢wiczen, warsztatow, gier symulacyjnych i éwiczen
informatycznych, w ktérych wykorzystuje sie aktualne oprogramowanie stosowane przez
przedsiebiorstwa.
3. Poziom: | stopien
4. Profil: praktyczny
5. Forma studiow: stacjonarne
6. Zasadnicze cele ksztatcenia

Gtéwnym celem studiéw na kierunku Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA jest

przygotowanie wykwalifikowanych specjalistébw w szerokim zakresie zadan zwigzanych z
robotyzacjg i automatyzacjg realizowanych procesdw biznesowych. Transformacja cyfrowa
prowadzi bowiem do zaniku czesci dotychczasowych stanowisk pracy, jednoczesnie kreujgc w ich



miejsce nowe, a takze zmieniajgc dotychczasowe role organizacyjne, wymagajac nowych
umiejetnosci i kompetencji. W efekcie wazna staje sie nie tylko wiedza o rynku i procesach
zarzadczych w zrdéznicowanych obszarach organizacji, ale takze wiedza o sposobach interakcji
miedzy cztowiekiem a technologia (Human-to-Machine, Machine-to-Human). To kierunek, ktory,
dzieki wspétpracy z firmami regionu tédzkiego, zaangazowanymi w procesy RPA (Robotic Process
Automation) pozwala kreowa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwentéw w oparciu o
rzeczywiste realia rynkowe.

Absolwent tego kierunku bedzie posiadat wiedze dotyczacg tworzenia i doskonalenia
dokumentacji procesowej, analityki i zwigzanej z nig optymalizacji proceséw biznesowych z
wykorzystaniem robotyki i automatyki, tworzenia rozwigzan, w szczegdlnosci na platformie Blue
Prism, a takze aktualizowania i usprawniania zaimplementowanego juz cyfrowego pracownika w
jego rzeczywistym Srodowisku pracy. Bedzie rowniez posiadat podstawowg wiedze i umiejetnosci
niezbedne mu do prowadzenia projektéw robotycznych w organizacjach reprezentujgcych
zréznicowane branze i jednostki non-profit, w tym ustalania standardéw i zarzadzania farmg
robotéw. Absolwent tego kierunku studiow bedzie potrafit kreatywnie pracowaé¢ w
interdyscyplinarnych zespotach IT, w tym z grupg inzynieréw, dzieki synergii nabytych w trakcie
studidw umiejetnosci oraz kompetencji biznesowych i technologicznych.

Kierunek Automatyzacja proceséow biznesowych — BPA ma ksztattowac wiedze, umiejetnosci i
kompetencje studentdow, w gtdwnej mierze w zakresie:

e Zarzadzania organizacjg w erze post digital

e  Zarzadzania zespotami zwinnymi

e Rdznorodnych narzedzi Business Process Automation

e  Automatyzacji czynnosci biurowych

e Oceny studium wykonalnosci poszczegélnych projektéw robotycznych

e Budowania obiektéw i zarzgdzania nimi na platformie Blue Prism

e Kontroliiinterwencji procesowej

e  Etyki nowych technologii

e Skutecznego i efektywnego wykorzystania dostepnych narzedzi RPA

e  Twdrczego rozwigzania problemow

e  Prawnych aspektdw nowych technologii

e Organizacji pracy w zespotfach zwinnych, w tym zespotach stechnologizowanych

e  Zarzadzania czasem

e  Zarzadzania zmiang

e  Zarzadzania konfliktem zespotowym

o Efektywnej komunikacji, w tym w szczegélnosci z réznymi grupami interesariuszy

e Logicznego i analitycznego myslenia

* Holistycznego podejscia do problemodw

e Skutecznego prezentowania swoich rozwigzan, pomystow i projektow

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
8. Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta
W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w

sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(ze zm. — aktualny wykaz - Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13



listopada 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. 2021, poz. 2285) absolwenci kierunku
Automatyzacja procesdw biznesowych - BPA uzyskajg mozliwos¢ zatrudnienia w charakterze:

e Administrator RPA (Robotic Process Automation)

e Analityk biznesowy (242112)

e Analityk RPA (Robotic Process Automation)

e Developer RPA (Robotic Process Automation)

e Konsultant RPA (Robotic Process Automation)

e Kontroler robotéw

e Pasterz robotdéw (jeden z nowych zawoddw na rynku pracy, zwiqzanych z rozwojem

technologii cyfrowych)

e Specjalista ds. automatyzacji procesow

e Specjalista ds. obstugi procesow (np. procurement, supply chain, HR, itp.)

e Specjalista ds. optymalizacji proceséw biznesowych

e Specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)

e Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201)
Po ukonczeniu studiéw, absolwent bedzie miat takze mozliwos$¢ kontynuacji studiéw na Il stopniu
wsrdd kierunkéw znajdujgcych sie w ofercie Uczelni, w tym w szczegdlnosci kierunkéw
biznesowych oraz na studiach podyplomowych. Bedzie mdgt réwniez poszerzac swojg wiedze w
trakcie réznorodnych szkoleh w obszarze biznesu, z uwzglednieniem rynkowej aplikacyjnosci
wybranych technologii cyfrowych.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata:
Od kandydata oczekuje sie zainteresowania obserwowanymi zmianami spoteczno -

gospodarczymi, w tym zmianami uwarunkowanymi dynamicznym rozwojem technologii cyfrowych.
Powinien on takze wykazywac zainteresowanie praktyczng implementacjg rozwigzan opartych na
nowych technologiach w biznesie. Kandydat powinien cechowaé sie kreatywnoscig, posiadaé
zdolnos¢ analitycznego myslenia, by¢ otwartym na wspotprace w zespotach interdyscyplinarnych i
miedzynarodowych, wykazywaé komunikatywnos$é. Od kandydata wymagana jest dobra znajomosé
jezyka angielskiego, umozliwiajgca zrozumienie materiatow dydaktycznych przygotowanych w tym
jezyku oraz postugiwanie sie oprogramowaniem Blue Prism. Kandydat dgzy w swych dziataniach do
uzyskania wiekszej swobody w obstudze i projektowaniu nowych rozwigzan technologicznych, jest
otwarty na réznorodnosé.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie:

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina 86%
wiodaca
Nauki Sciste i przyrodnicze Informatyka 10%
Nauki spoteczne Ekonomia i finanse 2%
Nauki spoteczne Nauki prawne 2%

11. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia PRK

Wiedza




Kod KEU Tres¢ efektu Kod PRK
Wykorzystuje zaawansowang wiedze teoretyczng na temat nauk
. . . o P6U_W
08PB-1P_WO01 spotecznych, ze szczegdlnym naciskiem na nauki o zarzadzaniu i PES WG
jakosci oraz role technologii w rozwoju organizacji -
Posiada wiedze na temat proceséw i systemow organizacyjnych, PeU_W
08PB-1P_WO02 o . e . .
- oraz czynnikdw wptywajgcych na rozwdj i doskonalenie procesow. P6S_ WG
Ma wiedze na temat charakteru i form relacji wystepujacych
0SPB-1P W03 miedzy mészyna i cz’fow!eklem w miejscu pracy, ‘zna‘ P6U_W
- psychologiczne mechanizmy rzadzace tymi relacjami oraz P6S_WG
spoteczne skutki ich rozwoju
Zna narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji
08PB-1P W04 proceséw biznesowych, posiada wiedze na temat ich mozliwosci P6U_W
- oraz ograniczen, wie w jakich obszarach praktycznych mogg zosta¢ P6S_WG
wykorzystane
Posiada wiedze na temat wptywu zjawiska cyfryzacji na
. 2 e L AN . P6U_W
08PB-1P_WO05 funkcjonowanie i rozwdj organizacji, rozumie jej technologiczne PGS WG
podstawy oraz skutki dla biznesu —
Dysponuje wiedzg na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z
. L o . P6U_W
08PB-1P_WO06 dziatalnoscig organizacji w Internecie, pracg zdalng oraz PES WG
komunikacjg wirtualng z otoczeniem organizacyjnym -
0SPB-1P W07 Znai rozumlg etyczne ?raz'prawne dylematy zwigzane z P6U_W
- automatyzacjg proceséw biznesowych P6S_ WK
Posiada wiedze na temat roli kontroli w procesach biznesowych, PeU_W
08PB-1P_WO08 . . . . S
- jej form oraz znaczenia dla rozwoju procesu i organizacji P6S_WG
Zna i rozumie metody zarzadzania w organizacjach P6U_ W
08PB-1P_W09 wykorzystujgcych sztuczng inteligencje P6S WG
08PB-1P W10 Znai rozumie podstawqwe pojecia i zasa.dy zwigzane z ochrona PeU_W
- wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK
Zna i rozumie zasady doskonalenia proceséw biznesowych w PeU_W
08PB-1P_W11 . . . .
- oparciu o aktualne dane i zgromadzone informacje zwrotne P6S_WK
Posiada wiedze na temat form i charakteru relacji tgczacych P6U_W
08PB-1P_W12 o . . . .
- organizacje automatyzujace procesy biznesowe oraz ich otoczenie P6S_WK
08PB-1P W13 Dysponuje wiedzg na teme.lt WP’fywu zmian technologicznych na P6U W
- spoteczng strukture organizacji P6S_WK
Posiada wiedze niezbedng do samodzielnych analiz w zakresie
.. . . . P6U_W
08PB-1P_W14 zarzadzania i formutowania syntetycznych wnioskédw dotyczacych PES TNK
kierunkéw rozwoju organizacji -
Umiejetnosci
Kod KEU Tresc¢ efektu Kod PRK
08PB-1P UO1 Potrafi dokona¢ analizy i opisu procesu organizacyjnego, wskazujac P6U_U
- mozliwe do automatyzacji sktadowe oraz narzedzia informatyczne P6S_UW
Postuguje sie wybranymi programami komputerowymi w celu P6U_U
08PB-1P_U02 . . .
- zautomatyzowania / zrobotyzowania procesu biznesowego P6S_UW
Potrafi rozpoznaé zagrozenie zwigzane z automatyzacjg procesu P6U_U
08PB-1P_U03 e - .. S oo , -
- badz internetowq dziatalnoscig organizacji i zareagowac na nie P6S_UW
Komunikuje sie w srodowisku wirtualnym ze wspdtpracownikami PEU U
08PB-1P_U04 oraz otoczeniem zewnetrznym organizacji, przy wykorzystaniu PES _UK
wybranych narzedzi oraz jezyka profesjonalnego -
Posiada umiejetnosci jezykowe zgodnie z wymaganiami dla PEU U
08PB-1P_UQ05 poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego PES _UK
w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci -
Potrafi wspdtpracowaé w zespole, w tym zespotach
. i . . . N P6U_U
08PB-1P_U06 interdyscyplinarnych, w ktérych osig tworzenia relacji staje sie PES IJO

technologia informatyczna




Potrafi analizowaé, planowaé, projektowac oraz doskonali¢ procesy P6U_U
08PB-1P_U07 ) . .. ..
- biznesowe pod katem ich automatyzacji oraz robotyzacji P6S_UO
Posiada umiejetnos¢ raportowania, syntezy informacji oraz
o . \ . o P6U_U
08PB-1P_U08 tworzenia innych prac pisemnych zaréwno w jezyku polskim, jak i PES _UK
innym jezyku nowozytnym -
08PB-1P U09 Posiada umiejetnos¢ dostrzegania zmian wewnatrz i na zewnatrz P6U_U
- organizacji, dobierad reakcje do zidentyfikowanego zjawiska P6S_UK
08PB-1P U10 Posiada umiejetnos¢ odnajdywania i wykorzystywania informaciji, P6U_U
- odrézniania faktow od opinii, selekcji zrodet P6S_UU
08PB-1P U1l Potrafi przedstawia¢ wtasne opinie w oparciu o posiadane dane i P6U_U
- fakty naukowe P6S_UK
Potrafi dostrzec szanse i zagrozenia zwigzane z dziatalnoscia P6U_U
08PB-1P_U12 organizacji, poprzez obserwacje oraz interpretacje zjawisk P6U_UU
organizacyjnych jak réwniez sSrodowiskowych P6S_UW
Potrafi zrekonstruowac i doskonali¢ proces organizacyjny pod PeU_U
08PB-1P_U13 , aep ganizacyjny p P6U_UU
katem wymagan wewnetrznych i zewnetrznych organizacji -
P6S_UW
Posiada umiejetnos¢ tworzenia przestrzeni organizacyjnej do
.. .. . P6U_U
08PB-1P_U14 adaptacji nowych technologii oraz automatyzowania/ =
. L P6S_UW
zrobotyzowania procesow biznesowych -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU Tresc¢ efektu Kod PRK
Pojmuje swoja role w zakresie budowania organizacji biznesowych
. . . . P6U_K
08PB-1P_KO01 w oparciu o procesy technologiczne, jest nastawiony na P6S KO
profesjonalng realizacje tej roli -
0SPB-1P K02 Dostrzega szanse i zagrozenia dla organizacji pod wzgledem P6U K
Bl etycznym, prawnym i przedsiebiorczym P6S_KR
08PB-1P KO3 Wypetnia zobowigzania spoteczne zwigzane z zawodem, angazuje P6U_K
- sie w dziatalnos¢ na rzecz srodowiska spotecznego P6S_KO
Jest gotéw identyfikowaé problemy organizacyjne, nazywac je oraz
. o N : P6U_K
08PB-1P_K04 aktywnie poszukiwac wsparcia wsréd ekspertdw wewnetrznych PGS KK
oraz zewnetrznych organizacji -
Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych P6U_K
08PB-1P_KO05 tredci P6S_KK
08PB-1P_KO6 Jest gotéw mysled i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy PP66$UT<|(<)

12. Whioski z analizy zgodnos$ci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego

Przeprowadzona analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy,
wykazata, ze kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych - BPA uwzglednia potrzeby tego rynku,
w tym w szczegdélnosci z uwzglednieniem regionu tédzkiego. Odpowiada on obserwowanym
trendom dotyczacym zapotrzebowania na specjalistdw z dziedziny automatyki, robotyki czy
outsourcingu proceséw biznesowych opartych na nowych technologiach. O ile przed okresem
pandemii COVID19 potrzeba automatyzacji wyrazana byfa gtéwnie przez duze przedsiebiorstwa, o
tyle w okresie post pandemicznym rozwigzania te sg chetnie analizowane i adoptowane przez
$rednie i mate przedsiebiorstwa. Zapotrzebowanie na ekspertow od zmiany cyfrowej i
automatyzacji proceséw systematycznie rosnie. Kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych -
BPA Uwzglednia potrzeby rynku pracy ukierunkowane na absolwentéw kierunkéw zwigzanych z
szeroko rozumianymi technologiami cyfrowymi, w tym faczacych umiejetnosci biznesowe i



technologiczne, pozwalajgce znalez¢ zatrudnienie w szerokiej perspektywie branz i sektorow
gospodarki, w tym takze podmiotédw sektora publicznego. Wpisuje sie rowniez w krajowe
rekomendacje strategii rozwoju sztucznej inteligencji, dostosowujgc proces ksztatcenia na tym
kierunku do obserwowanych wyzwan technologicznych, w tym budowy spoteczenstwa cyfrowego
oraz rosngcej dojrzatosci cyfrowej przedsiebiorstw. Bedgc jednoczesnie efektem wspdtpracy uczelni
wyzszej i przedstawicieli Swiata biznesu, kreuje rzeczywiste srodowisko nauki, w ktérym wiedza,
umiejetnosci i kompetencje stanowig integralng czes¢ przysztego rynku pracy.

13. Wskazanie zwigzku studidw z misjg uczelni i jej strategig rozwoju

Idea innowacyjnosci dla rozwoju i elitarnosci stanowi rdzen misji Uniwersytetu tédzkiego. W
przetozeniu na oferte edukacyjng uczelni oznacza to zapewnienie kandydatom mozliwosci zdobycia
aktualnej wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg im na znalezienie miejsca na rynku pracy oraz
wyroznig ich na tle absolwentéw innych kierunkdéw i uczelni. Studia Automatyzacja proceséw
biznesowych — BPA koresponduja z zatozeniami nowej Strategii Uniwersytetu tédzkiego, zgodnie z
ktérg uczelnia ma podejmowaé innowacyjne przedsiewziecia odpowiadajgce aktualnemu
zapotrzebowaniu otoczenia spotecznego i gospodarczego. Aktualna analiza zapotrzebowania
przedsiebiorstw na ekspertéw z obszaru automatyzacji proceséw biznesowych wykazata, ze na
rynku pracy nadal za mato jest ekspertow w w/w obszarze. Kierunek Automatyzacja procesow
biznesowych — BPA wychodzi zatem naprzeciw tym potrzebom realizujgc zatozenia nowej Strategii
Uniwersytetu todzkiego.

Dostrzegajac (1) wzrost znaczenia automatyzacji i robotyki we wspdiczesnej przestrzeni
organizacyjnej, (2) rosngce zapotrzebowanie przedsiebiorstw na ekspertéw w tych dziedzinach, (3)
rozwdj regionu tédzkiego wokdt przemystow kreatywnych oraz (4) polski we wspomnianych
powyzej obszarach, Uniwersytet tddzki oferuje studia licencjackie Automatyzacja proceséw
biznesowych — BPA, ktdére pozwalajg studentom na rozwiniecie umiejetnosci technicznych oraz
nabycie kompetencji miekkich umozliwiajgcych prace w przedsiebiorstwach automatyzujgcych
swoje procesy biznesowe.

Program studidw na kierunku Automatyzacja procesdw biznesowych - BPA jest w petni zgodny z
misjg i strategia Uniwersytetu tddzkiego. Prowadzenie zaje¢ przez praktykéw z firm
wspotpracujacych z kierunkiem pozwala na zdobycie aktualnej wiedzy oraz wykorzystanie nabytych
umiejetnosci do realizacji rzeczywistych projektow biznesowych. W ramach programu student
posiada mozliwos¢ wyboru czesci zajeé¢ dydaktycznych, tematyki seminarium licencjackiego oraz
miejsca odbywania praktyk, co pozwala mu na wyspecjalizowanie sie w interesujgcym go obszarze.

14. Rdinice w stosunku do innych programoéw studidw o podobnie zdefiniowanych celach i
efektach uczenia sie prowadzonych w Ut

Program studiéw na kierunku Automatyzacja proceséw biznesowych - BPA zawiera efekty uczenia
sie oferowane na innych kierunkach prowadzonych na Wydziale Zarzadzania Ut, jednak wyraznie
akcentujgc wiedze i kompetencje niezbedne do funkcjonowania w przedsiebiorstwie
automatyzujgcym procesy biznesowe.

Kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA skupia sie szczegdlnie na przygotowaniu
studentdw do pracy w przedsiebiorstwach automatyzujgcych procesy biznesowe zaréwno pod
wzgledem umiejetnosci technicznych, jak i kompetencjach pracy zespotowej.

Elementem wyrdzniajgcym program studiow na kierunku staje sie proces biznesowy, wokét
ktorego student rozwija swoje umiejetnosci i wiedze z zakresu zarzadzania. Kierunek Automatyzacja



procesow biznesowych - BPA koncentruje sie wokot analizy, tworzenia, testowania i doskonalenia
procesOw biznesowych oraz zarzadzania nimi w interdyscyplinarnych zespotach, korzystajac z
aktualnych studiow przypadkéw dostarczanych przez zaangazowane podmioty. Cechg szczegdlng
kierunku jest nastawienie na rozwijanie umiejetnosci miekkich studentéw zwigzanych z praca na
odlegtos¢, funkcjonowaniem w zespotach zwinnych, interakcjg pracownika z autonomiczng
maszyng oraz organizacjach o ptaskiej strukturze hierarchiczne;j.

Cecha réznicujacag kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych - BPA na tle kierunkéw
reprezentujgcych podobne efekty uczenia sie jest wykorzystanie podejscia interdyscyplinarnego
poprzez zaangazowanie ekspertéw z obszaru etyki, transhumanizmu, kognitywistyki, prawa,
informatyki i marketingu do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Twodrcy kierunku zachecajg
studentéw do zaangazowania sie w dziatania uzupetniajgce ich zainteresowania: warsztaty, kursy,
badania terenowe, wspoétprace miedzyuczelniang oraz dodatkowe programy oferowane przez
firmy, umozliwiajace poszerzenie wiedzy i umiejetnosci pracy z réinymi technologiami
wykorzystywanymi w BPA/RPA.

Unikatowos$¢ kierunku polega na tréjelementowym, interdyscyplinarnym fundamencie
rozwijajgcym studenta wokét wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem cztowieka i zespotu w
organizacji, procesamii$rodowiskiem przedsiebiorstwa.

Centralnym elementem, wokét ktérego zbudowany zostat program studidw na kierunku
Automatyzacja procesow biznesowych - BPA jest wspotpraca uczelni z przedsiebiorstwami, w
ktérych wprowadza sie automatyzacje i robotyzacje proceséw biznesowych. Model wspétpracy z
partnerami zewnetrznymi czerpie dobre praktyki ze strategii czeskiej firmy Bata oraz miasta Zlinu,
gdzie wokdt procesu edukacyjnego studenta rozwija sie relacje pomiedzy uczelnig, miastem,
przedsiebiorstwem, studentami oraz absolwentami, zmierzajgc do zréwnowazonego rozwoju
kazdego z tych podmiotow. W przypadku kierunku Automatyzacja proceséw biznesowych - BPA
wspotpraca z przedsiebiorstwami polega przede wszystkim na wykorzystaniu wiedzy pracownikéw
firm zaangazowanych w tworzenie kierunku do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych oraz oceny
projektéw koncowych, a takze do odbywania praktyk zawodowych, co ma na celu zwiekszenie
mozliwosci znalezienia pracy przez absolwenta po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia.



15. Plany studiow

PLAN STUDIOW
Wydziat:
Kierunek studiow:

Wydziat Zarzadzania UL

Automatyzacja proceséw biznesowych - BPA

Profil studiow: Praktyczny
Stopien studiow: Studia | stopnia
Forma studiéw: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: -
Od roku: 2023
Szczegoly przedmiotu
Liczba godzin
rok |semestr [przedmiot Wyktad | CWiczeni Gra Gra Cwiczeni Zajecia [22™ "2 [wychow [Przedmio Forma
=2 :""k"“ WV:'?" monogra |Warsztat | nutac [symutac [Lektorat |2 Prakiyki [terenow || anie  |tdo Razem |zaliczenia TS
Ursowy 1goseinny scny e vinal [yina2 ‘":'Z"n';“a‘ e k‘f:“‘”a" fizyczne [wyboru
w WG WM C WR SY1l |[Sy2 |L LI PR T SL WF
1 [Cyfrowa transformacja w zarzagdzaniu 0800-UCTZAN | 10 25 35 Egzamin 6
1 [Komunikacja w $rodowisku wirtualnym | 0800-UKSZAN 30 30 Zaliczenie 6
1 ngﬁ.ldaztlizfusmess Process os00-uNezAN | 20 20 Egzamin 2
1 |Podstawy zarzadzania 0800-zPZZAN | 30 24 54 Egzamin 7
1 |Rozwdéjumiejetnosci profesjonalnych 0800-ZRUZAN 30 30 Zaliczenie 5
1 |Technologie mobilne w biznesie 0800-UTMZAN [ 10 25 35 Zaliczenie 6
1 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 1. semestrze: odzin:| 234 p.ECTS:| 32
2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-1J_ZAN 60 60 Zaliczenie 3
2 |Oprogramowanie do RPA | 0800-U_ZAN | 10 25 B5] Egzamin 6
2 |Podstawy logistyki 0800-UPLZAN | 15 9 24 Egzamin 3
2 |Podstawy marketingu 0800-ZPMZAN [ 15 9 24 Egzamin 3
o2 nggﬁgzﬁ{zﬁdm”'a procesami osoo-zerzaN | 15 9 24 | zaliczenie | 3
2 |Spoteczne aspekty zarzadzania 0800-ZSAZAN| 30 30 Zaliczenie 3
2 |Wspolpraca czowieka z maszyng 0800-UWCZAN 18 18 Zaliczenie 3
2 Wybrane as;’Jgkty finansow i os00-uWAZAN| 25 9 a4 Egzamin 2
rachunkowo$ci
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 2. semestrze: odzin:| 279 p.ECTS:| 28
3 |Groupware i praca wirtualna 0800-UGRZAN 30 30 Zaliczenie 5
3 |i-Management 0800-UMZAN | 20 20 40 Egzamin 5
I 3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-2)_ZAN 60 60 Egzamin 4
3 |Oprogramowanie do RPA Il 0800-U_ZAN 30 30 Zaliczenie 6
3 |Zarzadzanie procesami 0800-UZPZAN | 20 30 50 Egzamin 7
razem po 3. semestrze: odzin:| 210 p.ECTS:| 27
4 E:)c(l;r;:;kutecmosu i doskonalenie os00-UBSZAN | 20 20 Egzamin 5
4 |Etyka nowych technologii 0800-UENZAN 18 18 Zaliczenie 3
4 |Oprogramowanie do RPA Il 0800-U_ZAN 30 30 Zaliczenie 6
4 |Seminarium licencjackie 0800-_S0ZAN 6 6 Zaliczenie 1
. 4 ifoclzz:zyle projektami automatyzaciji 0800-UAPZAN 8 15 23 Egzamin 3
4 |Zarzadzanie zespolem 0800-UZZZAN 18 18 | zaliczenie | 3
stechnologizowanym
4 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 20 20 40 Zaliczenie 6
Przedmiot do wyboru zewnetrzny/ " .
4 Przedmiot do wyboru kierunkowy Il 20 20 4B Zaliczenie 6
4 |Wykiad oryginalny do wyboru 15 15 | Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: odzin:| 210 p.ECTS:| 33
5 |Praktyki 0800-5PRZAN 720 720 | Zzaliczenie | 24
W5 |seminarium licencjackie 0800-_S1ZAN 30 30 | Zaliczenie | 5
razem po 5. semestrze: odzin:| 750 p.ECTS:| 29
6 Dobre praktyki RPA 0800-U__ZAN 20 20 Zaliczenie 4
6 |Investor Speech 0800-USZAN 20 20 Egzamin 4
6  [Kontrola i interwencja procesowa 0800-UKIZAN | 30 30 | Zaliczenie 3
" 6 |Prawne aspekty technologii 0800-UPAZAN [ 10 18 28 Egzamin 4
6 |Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAN 30 30 Egzamin 5
6 |Przedmiot do wyboru kierunkowy Il 20 20 40 Zaliczenie 6
6 |Wyktad humanistyczny do wyboru 25 25 Zaliczenie 5
razem po 6. semestrze: godzin:| 193 p.ECTS:| 31
godzin:| 1876 | p.ECTS:| 180

Program studiow zatwierdzony przez Rade Wydziatu w dniu -
Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)

[# | Dane szacowane. Rzeczywista liczba godzin uzalezniona jest od wyboréw dokonanych przez studenta.

- Przedmioty, z ktérych nie mozna wzigé warunku.




16. Bilans punktéw ECTS

a. Liczba semestrow i taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student 6/180
musi zdoby¢, aby uzyskac¢ okreslone kwalifikacje

b. taczng liczbe godzin zaje¢, w tym praktyk, ktére student musi
zrealizowac¢ w toku studiow; w przypadku 1876
specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do wyboru o réznej liczbie

godzin — najwyzszg faczna liczbe godzin,

c. taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskac na
zajeciach kontaktowych (wymagajgcych bezposredniego udziatu 156
wyktadowcéw i studentow) — studia stacjonarne/studia

niestacjonarne

d. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac w 162
ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

e. Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskaé realizujgc
moduty ksztatcenia w zakresie zaje¢ ogélnouczelnianych lub na 9
innym kierunku studiéw

f. Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

g. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé 68

do wyboru

17. Proces prowadzacy do uzyskania efektéw uczenia sie:
a. Opisy przedmiotow (sylabusy), w zakresie okreslonym odrebnym zarzgdzeniem Rektora —

w zataczeniu (zamieszczone na koricu programu studiow)
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Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektam

Przedmiot

procesu ksztatcenia (macierz efekt

b.

Badanie skutecznosci i doskonalenie proceséw

Podstawy zarzgdzania procesami operacyjnymi
Oprogramowanie do RPA Il

Narzedzia Business Process Automation
Spoteczne aspekty zarzadzania

Komunikacja w $Srodowisku wirtualnym
Podstawy zarzgdzania
Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych

Technologie mobilne w biznesie

Wychowanie fizyczne
Kontrola i interwencja procesowa

Podstawy logistyki
Podstawy marketingu
Etyka nowych technologii
Seminarium licencjackie
Dobre praktyki RPA
Investor Speech

Prawne aspekty technologii
Seminarium licencjackie

Praktyki
Seminarium licencjackie

Technologia perswazji w interakcjach cztowiek-komputer
Wearables — perspektywy rozwoju technologii ubieralnych

Cyfrowa transformacja w zarzadzaniu
Zarzadzanie projektami automatyzacji proceséw

Sztuczna inteligencja w zarzgdzaniu
Oprogramowanie do RPA |

Jezyk obcy w biznesie*

Wspotpraca cztowieka z maszyng

Wybrane aspekty finansdw i rachunkowosci
Wychowanie fizyczne

Oprogramowanie do RPA Il

Groupware i praca wirtualna
i-Management

Jezyk obcy w biznesie*

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie zespotem stechnologizowanym



c¢. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie podczas pigtego semestru (24 punkty ECTS). Zasady i formy odbywania
praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora nr 82 Rektora Ut z 20.01.2021 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie:
organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie tédzkim.

Praktyki zawodowe realizowane sg poprzez staze studentéw w wybranych organizacjach i instytucjach
(biznesowych, publicznych i pozarzgdowych). Studenci podczas pracy w realnych warunkach funkcjonowania
réznych organizacji ksztattujg kompetencje w zakresie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, a pracujgc w
zespotach, ksztattujg kompetencje spoteczne. Studenci zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych
w ramach programu studiéw oraz majg mozliwos¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie
Wydziatu Zarzadzania Ut dostepny jest dla studentdw ramowy program obligatoryjnych praktyk
zawodowych, ktéry pozwala im zdecydowa¢ o miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i zakresie
wykonywanych czynnosci i zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych oraz
opiekun kierunkowy. Dla wiekszej dbatosci o wysoki poziom przygotowania zawodowego studenta, nad
przebiegiem praktyk czuwa takze merytoryczny opiekun ze strony organizacji, w ktérej student odbywa
praktyki. Dodatkowym elementem weryfikacji prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spdjnosci z zatozonymi
efektami uczenia sie sg hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktérej student realizuje praktyki.
Szczegdtowy zakres praktyk i ich jest przedstawiany jest studentom przez kierunkowych opiekundéw praktyk.
Terminy praktyk i mozliwosci zwolnien z praktyk reguluje Zarzgdzenie Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla
studentéw na stronie WZ Ut.

Informacje dotyczace sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg takze sg dostepne dla
studentéw na stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem: zgodnosci jej
zakresu z zaakceptowanym programem, osiggniecia efektdw uczenia sie oraz pomiaru kompetencji
(ocenianych po stronie studenta i opiekuna). Liczba miejsc praktyk obligatoryjnych to okoto 100. Zaréwno
studenci jak i organizacje, w ktorych odbywa sie praktyka, majg mozliwos¢ uzgadniania terminu, zakresu i
czasu praktyk. Dodatkowg forma kontroli jakosci procesu praktyk jest ich ewaluacja ze strony Biura Karier Ut
realizowana przy wykorzystaniu kwestionariuszy ankiety dla studentéw i pracodawcow.

d. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolern BHP

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wifasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-
learning) jest obowigzkowe dla studentow pierwszego roku | i Il stopnia studidw i odbywa sie drogg
e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie tddzkim sg zwolnieni z
ponownego odbycia szkolenia



18. Sylabusy przedmiotow

Nazwa przedmiotu:

Cyfrowa transformacja w zarzadzaniu

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UCTZAN 1 1 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec

Liczba godzin

Wyktad kursowy

10

Warsztaty

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

C. Efekty uczenia sie

B. Wymagania wstepne

25

Celem zaje¢ jest wskazanie istoty zachodzgcych zmian w biznesie wywotanych procesami transformacji
cyfrowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii jg wspierajgcych i ich potencjalnego ekosystemu
(np. sztuczna inteligencja a uczenie maszynowe, Internet rzeczy, blockchain czy rzeczywistos¢ wirtualna i
rozszerzona). Transformacja cyfrowa zostanie pokazana, z jednej strony jako kompleksowy proces
prowadzacy do kreacji nowych modeli biznesowych, z drugiej, jako element modyfikacji wybranych
obszaréw funkcjonowania organizacji.

Zainteresowanie nowymi technologiami, podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze na temat proceséw i systemdw organizacyjnych oraz czynnikéw
. L. . . 08PB-1P_WO05
wptywajgcych na rozwdj i doskonalenie procesdéw. -
Posiada wiedze niezbedng do samodzielnych analiz w zakresie zarzadzania i
. Ny . , . o 08PB-1P_W12
formutowania syntetycznych wnioskéw dotyczacych kierunkéw rozwoju organizacji -
Umiejetnosci
Kod KEU
P05|ag|a”um|ejet.r?ols<f znajdowania i wykorzystywania informacji, odrézniania faktow 08PB-1P_U09
od opinii, selekcji zrédet.
Potrafi przedstawia¢ wtasne opinie w oparciu o dane statystyczne, fakty naukowe 08PB-1P_U12
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Wypetnia zobowigzania spoteczne zwigzane z zawodem, angazuje sie w dziatalnosci
A . 08PB-1P_KO03
na rzecz Srodowiska spotecznego -




Nazwa przedmiotu: Komunikacja w $rodowisku wirtualnym
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UKSZAN 1 1 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Warsztaty 30

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi koncepcjami z zakresu komunikacji w
srodowisku wirtualnym. Student zdobywa wiedze i kompetencje wykorzystujgc do tego celu studia
przypadkéw, raporty oraz analizy dostarczone przez wyktadowce. Na ich podstawie kursant
wprowadzany jest jednoczesnie w realia praktyki, jak i teorii. Prowadzacy wykorzystuje materiaty
autorskie do pordwnywania specyfiki komunikacji wirtualnej i bezposredniej, ukazujac wyzwania stojgce
przed uczestnikami kazdej z nich oraz narzedzia, ktére mogg by¢ zaadoptowane do poprawienia ich
jakosci.

B. Wymagania wstepne

Umiejetnosé korzystania z internetu, podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego,

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Dysponuje wiedzg na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig organizacji w 0SPB-1P W06
internecie, praca zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem organizacyjnym -
Dyspo'nUJ(.e' wiedzg na temat wptywu zmian technologicznych na spoteczng strukture 08PB-1P_W13
organizacji

Umiejetnosci
Kod KEU

Komunikuje sie w srodowisku wirtualnym ze wspdtpracownikami oraz otoczeniem
zewnetrznym organizacji, przy wykorzystaniu wybranych narzedzi oraz jezyka 08PB-1P_U04
profesjonalnego

Potrafi wspotpracowaé w zespole, w tym zespotach interdyscyplinarnych, w ktérych
osig tworzenia relacji staje sie technologia

08PB-1P_U06

Kompetencje spoteczne

Kod KEU




Jest gotow identyfikowaé problemy organizacyjne, nazywaé je oraz aktywnie

L . . - 08PB-1P_K04
poszukiwaé pomocy wsréd ekspertdw wewnetrznych oraz zewnetrznych organizacji. -

Nazwa przedmiotu: Narzedzia Business Process Automation
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UNBZAN 1 1 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 2
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 20

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z podstawowymi narzedziami wykorzystywanymi w
automatyzowaniu procesow biznesowych. Podczas wyktadu prowadzacy przedstawia specyfike
wybranych programow, obszar ich wykorzystania w przestrzeni organizacyjnej, potencjat oraz
ewentualne ryzyko wigzgce sie z jego uzyciem. Studenci poznajg podstawy jezyka specjalistycznego,
dzieki czemu sg w stanie zrozumiec¢ elementarne zagadnienia z zakresu narzedzi BPA oraz wiedzg gdzie
poszukiwaé informacji na nurtujace ich dylematy. Kurs pozwala studentowi okresli¢, jakich programéw
chciatby nauczy¢ sie w przysztosci i do jakich celé6w moze wykorzysta¢ swoje kompetencje w tym
zakresie.

B. Wymagania wstepne

Umiejetnosé obstugi Microsoft Word, umiejetnos¢ korzystania z internetu, podstawowa znajomos¢
jezyka angielskiego

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Posiada wiedze na temat proceséw i systemdw organizacyjnych oraz czynnikéw
wptywajgcych na rozwdj i doskonalenie procesdw.

Zna narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji proceséw biznesowych,
posiada wiedze na temat ich mozliwosci oraz ograniczen, wie w jakich obszarach 08PB-1P_WO04
praktycznych mogg zostaé¢ wykorzystane

08PB-1P_W02

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi dokonac analizy i opisu procesu organizacyjnego, wskazujgc mozliwe do
" . 08PB-1P_UO01
automatyzacji sktadowe oraz narzedzia informatyczne -
Potrafi dostrzec szanse i zagrozenia zwigzane z dziatalnoscig organizacji, poprzez 08PB-1P_U12

obserwacje oraz interpretacje zjawisk organizacyjnych oraz srodowiskowych.

Kompetencje spoteczne




Kod KEU

Jest gotow identyfikowaé problemy organizacyjne, nazywac je oraz aktywnie

Ly (s . . 08PB-1P_K04
poszukiwaé pomocy wsréd ekspertdw wewnetrznych oraz zewnetrznych organizacji.

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPZZAN 1 1 polski
Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna
Punkty ECTS: 7
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 30
Cwiczenia audytoryjne 24

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Celem zajed jest prezentacja studentom studiow licencjackich podstawowych elementéw teorii
organizacji i zarzadzania z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej perspektywy funkcjonowania
organizacji oraz podstawowych narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu organizacjami. W przedmiocie
omodwiona zostanie specyfika zarzagdzania organizacjami publicznymi (not for profit) i ich rola, jako
elementu wspédtczesnego rynku. Dodatkowo zajecia majg umozliwié¢ studentom na odniesienie wiedzy
teoretycznej do praktycznych aspektéw realnego funkcjonowania organizacji i praktyki jej dnia
codziennego.

B. Wymagania wstepne

Zainteresowanie biznesem

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk spotecznych, w
szczegolnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, oraz jej relacji do 08PB-1P_WO01
innych nauk
Rozumie POJQCIG o.rgar.nza‘cp w stopniu pozwalajgcym na dalsze studiowanie zasad 08PB-1P WOL1
zarzadzania organizacjami -
Wie jakie sg Zzrddta sprawnego dziatania organizacji 08PB-1P_W02
Wie jakie 'sa %rod’{a.ewoluql i jej skutki w zakresie budowy organizacji ze szczegdlnym 08PB-1P W14
uwzglednieniem jej struktury -

Umiejetnosci
Kod KEU




Umie przenies uzyskang wiedze do kontekstu praktyki funkcjonowania organizacji 08PB-1P_U09
Potrafi analizowac réozne aspekty interakcji organizacyjnych (wewnetrzne i 08PB-1P_U09
zewnetrzne)
Umie stosowac holistyczny punktu widzenia analizujgc dziatalno$é organizacji 08PB-1P_U08
Umle.przygotowy\{vac typowe prace pisemne w zakresie tresciowym witasciwym dla 08PB-1P U0S
Nauki o zarzadzaniu -
Ma umlejt?tnosc wystgpien ustnych w zakresie merytorycznym wtasciwym dla nauki o 08PB-1P U11
zarzadzaniu -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw wspodtdziatad i pracowad w grupie, przyjmujac w niej rézne role 08PB-1P_K04
Jest gotow prezentowad wrazliwosci na kompleksowy charakter wewnetrznych i
.. . . 08PB-1P_K04

zewnetrznych relacji organizacyjnych -
Jest gotdw prezentowad otwartosci na interdyscyplinarny charakter podejscia do

. . . . 08PB-1P_KO05
analizy problemow (organizacyjnych) -
Jest gotdw uzupetnic i doskonali¢ nabytg wiedze 08PB-1P_KO06

Nazwa przedmiotu: Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZRUZAN 1 1 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia audytoryjne 30

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Przedmiot podkresla role i znaczenie umiejetnosci profesjonalnych we wspétczesnym biznesie.

Na poziomie strategicznym, studenci angazowani sg w planowanie $ciezek zawodowych i projektowanie
doswiadczenia studiowania w celu maksymalizacji rozwoju najwazniejszych z punktu widzenia przysziej
kariery wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Na poziomie operacyjnym, studenci w praktyce ¢wiczg i rozwijajg umiejetnosci profesjonalne —
koncentrujac sie na umiejetnosciach zarzadzania czasem i komunikacji. Studenci zdobywajg rowniez
podstawowg wiedze ogdlng zwigzang z rozwojem umiejetnosci, co pozwala im samodzielnie budowa¢é
plany rozwoju umiejetnosci innych niz te, na ktérych koncentrujg sie na zajeciach.

Celem jest zachecenie studentéw do wyrobienia statego nawyku rozwoju umiejetnosci. Wprowadzenie
go nie tylko jest korzystne z perspektywy rozwoju kariery, ale pozwoli znacznie wzbogaci¢ doswiadczenia
studiowania.

B. Wymagania wstepne




bez ograniczen

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Rozumie wptyw wyboru $ciezki kariery zawodowej na jakos$¢ pracy i zycia 08PB-1P_WO03
Zna pod.stawovsfe kon.C(.epqe,lsystemy i techniki ustalania priorytetéw, zarzadzania 08PB-1P WOL1
czasem i rozwoju umiejetnosci -
Rozpoznaje i rozumie podstawowe zasady efektywnej komunikacji biznesowej 08PB-1P_WO01
Zna naljyvaznlejsze trendy w srodowisku biznesowym i rozumie ich wptyw na swojg 08PB-1P WOL
wartos¢ na rynku pracy -
Zna podstawowe koncepcje prawa autorskiego 08PB-1P_W10
D.ocenla role i znaczenie nawigzywania i utrzymywania relacji w Srodowisku 0SPB-1P W03
biznesowym -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi stosowacd zasady rozwoju umiejetnosci profesjonalnych w celu planowania i 08PB-1P U04
stosowania programéw rozwoju osobistego i zawodowego -
Potrafi przeprowadzic¢ prawidtowg prezentacje biznesowg 08PB-1P_U04
I?ot.rafl stosowac zasady i techniki zarzadzania czasem w celu organizacji swojego 08PB-1P U09
zycia zawodowego ~
Potrafi ustala¢ priorytety i projektowac dtugookresowe plany rozwoju w kontekscie
. R . . . . . 08PB-1P_U08
podejmowania swiadomych wybordéw zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej -
Prawidtowo uzywa podstawowych formatéw biznesowej komunikacji pisanej — listéw
. . . . 08PB-1P_UO08
biznesowych, memo, listdw e-mail, raportow -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Wykazuje postawe przedsiebiorczg w odniesieniu do zarzadzania swojg karierg 0SPB-1P KOG
zawodowg -
Wyk'aZUJF‘j chgc zastosowania koncepcji zarzadzania czasem do organizowania 0SPB-1P KOG
swojego zycia zawodowego -
Zna swoje preferencje przyjmowania okreslonej roli w zespole, rozumie ich wptyw na
dynamike pracy zespotu, jest gotowy(a) pracowac w zespotach sktadajacych sie z oséb 08PB-1P_KO01
o réznych stylach pracy grupowej
Rozur'n|e.| QO.cen}a potrzebe rozwoju przez cate zycie i wykazuje postawe gotowosci 0SPB-1P KOG
wdrazania jej w zycie -
Docenia i stosuje ustalanie i dziatanie wg przyjetych priorytetéw 08PB-1P_KO04

Nazwa przedmiotu: Technologie mobilne w biznesie

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr:

Jezyk:




0800-UTMZAN 1 1 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 10
Warsztaty 25

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zaje¢ jest identyfikacja kierunkéw i dynamiki rozwoju technologii mobilnych w wymiarze socjo-
kulturowym i gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie
przedsiebiorstw. Zajecia majg pozwoli¢ studentom zrozumieé role tych technologii w budowaniu
innowacyjnosci oraz przewagi konkurencyjnej podmiotéw rynkowych, z uwzglednieniem ich praktycznej
implementacji w réznych branzach i sektorach rynku.

B. Wymagania wstepne

Umiejetnosé korzystania ze smartphone, umiejetnos¢ korzystania z internetu, umiejetnosé korzystania z
programu Microsoft Word

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Dysponuje wiedzg na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig organizacji w 08PB-1P W06
Internecie, pracg zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem organizacyjnym -
Dyqunu;g wiedzg na temat wptywu zmian technologicznych na spoteczng strukture 08PB-1P_W13
organizacji

Umiejetnosci

Kod KEU

Posiada umiejetnosc dostrzegania zmian wewnatrz i na zewnatrz organizacji, dobierac
. . . L 08PB-1P_U09
reakcje do zidentyfikowanego zjawiska -
Potrafi przedstawia¢ wtasne opinie w oparciu o dane statystyczne, fakty naukowe 08PB-1P_U11
Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotdw myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy 08PB-1P_KO06

Nazwa przedmiotu: Jezyk obcy w biznesie

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-1J_ZAN 1,2 2,3 polski




Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 3,4
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Lektorat 60,60

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zajed jest przygotowanie studentéw do egzaminu na poziomie co najmniej B2 w zakresie jezyka z
dziedziny biznesu, a takze opanowad zasady etykiety jezykowe] na bazie znajomosci norm
socjokulturowych, aby w petni wykorzystac jezyk obcy jako narzedzie komunikowania sie, poznania
formutowania i przekazywania tresci specjalistycznych w srodowisku pracy lub dalszych studiéw.

Zajecia zapoznajg studentdéw z szerokim repertuarem modeli zdan i reakcji jezykowych gotowych do
zastosowania w réznorodnych sytuacjach komunikacyjnych (zaréwno w komunikowaniu sie
bezposrednim, jak i posrednim), umozliwiajg poznanie stosowanych w czasie zaliczenia i egzaminu
koncowego technik sprawdzania stopnia opanowania poszczegélnych sprawnosci jezykowych: méwienia,
stuchania, czytania i pisania.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie A2/B1. Zaleca sie kontynuacje jezyka ze szkoty
Sredniej zdawanego na maturze.

C. Efekty uczenia sie

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi adekwatnie do sytuacji zastosowac podstawowe sprawnosci postugiwania sie 08PB-1P US
jezykiem obcym w zakresie jezyka ogdlnego i specjalistycznego -
Analizuje, opracowuje i przedstawia teksty z terminologig biznesowg w jezyku obcym 08PB-1P_U5
Potrafi ttumaczy¢ proste teksty fachowe 08PB-1P_U5
Potrafi prowadzi¢ korespondencje zewnetrzng i wewnetrzng firmy w jezyku obcym 08PB-1P_U5
Potrafi przeprowadzi¢ typowe biznesowe rozmowy bezposrednie i telefonicznie w
. 08PB-1P_U5
jezyku obcym -
Potrafi przeprowadzi¢ wystgpienie ustne i prezentacje multimedialng w jezyku obcym 08PB-1P_U5
Potrafi doskonalié¢ podstawowe sprawnos$ci postugiwania sie jezykiem obcym w 08PB-1P US
zakresie jezyka ogdlnego i specjalistycznego -

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Wykazuje aktywng postawe wobec wykorzystania jezyka obcego w srodowisku pracy i
doskonalenia kompetencji jezykowych w obliczu rosngcej konkurencyjnosci 08PB-1P_KO03
potgczonej z réznicami kulturowymi
Postrzega znajomos¢ jezyka jako istotny atut funkcjonowania w globalnym i lokalnym
, . . 08PB-1P_KO03
srodowisku biznesowym




Nazwa przedmiotu: Oprogramowanie do RPA |

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-U__ZAN 1 2 polski

Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ stacjonarnie)

Punkty ECTS: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Cwiczenia informatyczne 25

Wyktad kursowy 10

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Celem zajed jest omoéwienie i praktyczna eksploracja platformy Blue Prism jako narzedzia Robotic Process
Automation (RPA). Studenci poznajg architekture i interfejs uzytkownika, a takze elementy sterujace,
ktore pozwolg im na zaprojektowanie podstawowego zautomatyzowanego procesu, zgodnie z
potrzebami biznesowymi. Studenci majg szanse poznac nie tylko zatozenia teoretyczne, ale przede
wszystkim aspekty praktyczne platformy, ksztattujgc swoje podstawowe umiejetnosci i kompetencje w
zakresie automatyzacji procesow.

B. Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu istoty transformacji cyfrowej oraz narzedzi Business Process
Automation.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji proceséw biznesowych,
posiada wiedze na temat ich mozliwosci oraz ograniczen, wie w jakich obszarach 08PB-1P_WO04
praktycznych mogg zosta¢ wykorzystane.
?na |' rozu.mle metody zarzadzania w organizacjach wykorzystujgcych sztuczng 08PB-1P_ W09
inteligencje.

Umiejetnosci

Kod KEU
Postuguje sie wybranymi programami komputerowymi w celu zautomatyzowania/

. ) 08PB-1P_U02
zrobotyzowania procesu biznesowego. -
Potrafi analizowaé, planowaé, projektowac oraz doskonali¢ procesy biznesowe pod

. .. .. 08PB-1P_U07
katem ich automatyzacji oraz robotyzacji
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotédw myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. 08PB-1P_KO06




Nazwa przedmiotu: Podstawy logistyki
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UPLZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia audytoryjne 9
Wyktad kursowy 15

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie celéw, zadan oraz procesdw wspodtczesnej logistyki oraz
kierunkéw jej rozwoju. Szczegdlny naciek zostanie potozny na wykorzystanie technologii w
poszczegdlnych obszarach logistyki. Uwzglednione zostanie takze oddziatywanie logistyki na rozwaj
regionalny oraz jej znaczenie dla przedsiebiorstw. Problematyka przedmiotu obejmuje zagadnienia
zarzadzania logistyka we wspotczesnych przedsiebiorstwach transportowych, magazynowych i
produkcyjnych a takze miastach, aglomeracjach i metropoliach, ze szczegélnym uwzglednieniem
infrastruktury umozliwiajgcej zapewnienie odpowiedniej mobilnosci i logistyki zwrotnej.

B. Wymagania wstepne

Posiada podstawowe wiadomosci z zakresu zarzadzania.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Wykorzystuje zaawansowang wiedze teoretyczng na temat nauk spotecznych, ze
szczegblnym naciskiem na nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz role technologii w 08PB-1P_WO01
rozwoju organizacji

Posiada wiedze niezbedng do samodzielnych analiz w zakresie zarzadzania i

. . . . - PB-1P_W14
formutowania syntetycznych wnioskéw dotyczacych kierunkdw rozwoju organizacji 08 -
Umiejetnosci
Kod KEU

Posiada umiejetnosc¢ raportowania, syntezy informacji oraz tworzenia innych prac

. 3 . L . . 08PB-1P_UO08
pisemnych zaréwno w jezyku polskim, jak i innym jezyku nowozytnym
Potrafi przedstawia¢ wtasne opinie w oparciu o posiadane dane i fakty naukowe. 08PB-1P_U11

Kompetencje spoteczne

Kod KEU




Pojmuje swojg role w zakresie budowania organizacji biznesowych w oparciu o

. .. . . A 08PB-1P_KO01
procesy logistyczne i jest nastawiony na profesjonalng realizacje tej roli -

Nazwa przedmiotu: Podstawy marketingu
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPMZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 15
Cwiczenia audytoryjne 9

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Podstawy teoretyczne i praktyczne marketingu siegajg przetomu XIX i XX wieku. Dziatania marketingowe
sg niezwykle istotne dla kazdej organizacji, poniewaz umozliwiajg obrone i umocnienie pozycji
konkurencyjnej na rynku Gtéwnym celem zajec bedzie analiza i ocena miejsca i roli marketingu w
organizacji, zakresu i obszaréw jego wykorzystania, wspdtzaleznosci z innymi obszarami funkcjonalnymi,
a takze specyfiki i znaczenia na réznych rynkach. Studenci w trakcie zaje¢ poznajg wiec nie tylko
tradycyjne podejscie do dziatan marketingowych opartych na formule 4P, ale takze wspdtczesne metody
i narzedzia wykorzystywania marketingu w prowadzeniu gry rynkowej. Dzieki uczestnictwu w zajecia
studenci winni lepiej zrozumie¢ zadania stawiane marketingowi w organizacji oraz wspoétzaleznos$¢
marketingu i innych funkcji firmy.

B. Wymagania wstepne

Studenci winni posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu podstaw zarzadzania i ekonomii.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Ma zaawansowang wiedze o relacjach i zaleznosciach zachodzacych miedzy
organizacja, jej klientami, dostawcami, posrednikami handlowymi itp. oraz ich 08PB-1P_W01
udziale w procesie budowania wartosci dla klientéw

Ma zaawansowang wiedze o gtdwnych przyczynach, przebiegu, zakresie i
konsekwencjach zmian zachodzacych w $rodowisku biznesowym i w organizacjach 08PB-1P_W14
oraz ich wptywie na dziatania marketingowe organizacji

Umiejetnosci

Kod KEU




Posiada na poziomie podstawowym umiejetnosé budowania i zarzadzania
wartosciami dla klientéw w szczegdlnosci produktem, ceng, dystrybucja i utozenia ich 08PB-1P_U12
w systemie ,,value proposition”

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzgdzania procesami operacyjnymi
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPPZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 15
Cwiczenia audytoryjne 9

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Zapoznanie studentdw z nowoczesnymi technikami i metodami zarzgdzania procesami operacyjnymi w
ramach podstawowej dziatania przedsiebiorstwa. Podziat organizacji na procesy zwigzane z tworzeniem
wartosci i wsparciem dziatalnosci gtéwnej w powigzaniu ze strategig przedsiebiorstwa i jej wyborem
sposobdéw funkcjonowania na rynku. Sposoby definiowania efektywnosci i jej zwiekszania oraz
zapewnienie sprawnosci dziatania w sferze operacyjnej, ciggtego doskonalenia proceséw, budowania
powigzan z otoczeniem biznesowym.

B. Wymagania wstepne

Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania i komunikacji.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU

Posiada wiedze na temat organizacyjnych norm i regut w sferze zarzadzania

. A . . . - S 08PB-1P_W01
operacyjnego i ich wptywie na funkcjonowanie catej organizacji -
Posiada zaawansowang wiedze na temat czynnikéw determinujgcych zmiany w
ramach proceséw operacyjnych, identyfikuje metody zarzgdzania operacyjnego w

. . o, - 08PB-1P_W02

ramach zmian zwigzanych z nowg perspektywg organizacji i Srodowiskiem -
zewnetrznym
Zna zasady tworzenia i rozwoju produktéw oraz ustug, ktére pozwalajg wpasowac sie

. e . 08PB-1P_W06
w oczekiwania klientéw i zaspakajac ich potrzeby -




Posiada wiedze o metodach i narzedziach pozwalajacych opisywaé procesy
. . L . . - 08PB-1P_W11
operacyjne wystepujgce w organizacjach, zaleznosci zachodzgce miedzy nimi -
Umiejetnosci
Kod KEU

Wykorzystuje zaawansowang wiedze teoretyczng z dziedziny zarzgdzania procesami
operacyjnymi do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania proceséow 08PB-1P_U08
wewnetrznych i ich wptywu na rezultat ekonomiczny organizacji

Potrafi dokonac analizy przyczyn i przebiegu proceséw operacyjnych i zjawisk w
ramach tworzenia strumienia wartosci oraz przewidywac kierunki ich zmian.
Potrafi prognozowac praktyczne skutki funkcjonowania proceséw operacyjnych z
wykorzystaniem metod i technik organizacji pracy oraz doskonalenia organizacji
Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych problemoéw decyzyjnych i proponuje
odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada umiejetnos¢ wdrazania 08PB-1P_U11
proponowanych rozwigzan w praktyce

08PB-1P_UO08

08PB-1P_U09

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Adekwatnie okresla priorytety realizowanych dziatan oraz angazuje sie wich
: L . X 08PB-1P_KO01
rozwigzywanie dzielgc zadania na cztonkéw zespotu -
Jest nastawiony na prace zespotowq i grupowe rozwigzywanie probleméw 08PB-1P_KO03
Jest nastawiony na aktywne pozyskiwanie informacji i zarzadzanie wtasnym rozwojem 08PB-1P_K04

zawodowym

Nazwa przedmiotu: Spoteczne aspekty zarzadzania
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZSAZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 30

A. Skrocony (ogolny) opis przedmiotu

W ramach przedmiotu omawiane bedg zagadnienia zwigzane ze spotecznymi aspektami zarzadzania. W
pierwszej kolejnosci zaprezentowane zostang poziomy i obszary analizy funkcjonowania jednostki w
organizacji. Perspektywa psychospoteczna oméwiona zostanie w kontekscie réznic indywidualnych i
konsekwencji przynaleznosci jednostki do grup spotecznych. W aspekcie organizacyjnym omowione
zostanie zarzadzanie zasobami ludzkimi wraz z charakterystyka funkcji i podstawowych obszaréw
oddziatywania. Rozwazania te stang sie podstawg do analizy etycznych aspektow funkcjonowania
jednostki w ramach organizacji.

B. Wymagania wstepne



Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania i komunikacji miedzyludzkiej

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Posiada ‘zaa\‘/x‘/ansowana wiedze na temat istoty i znaczenia podsystemu spotecznego 08PB-1P_ W02
W organizacji
w zaawansowanym stopnlu'posmda wiedze na temat interdyscyplinarnego 08PB-1P WO1
charakteru nauk i zarzagdzaniu -

Umiejetnosci

Kod KEU

Wykorzystuje wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania podsystemu 08PB-1P_U0O7

spotecznego organizacji

Prawidtowo wykorzystuje systemy normatywne oraz wybrane normy i reguty
okreslajgce spoteczne aspekty funkcjonowania jednostki w organizacji, w procesie 08PB-1P_U09
usprawniania i doskonalenia jej dziatania

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z funkcjonowaniem jednostki
w organizacji, wypetnianiu rél spotecznych i dziatania w okres$lonej przestrzeni norm i 08PB-1P_K02
wartosci
Nazwa przedmiotu: Wspétpraca cztowieka z maszyng
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UWCZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zajec stacjonarnie)
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia audytoryjne 18

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z aktualnymi mozliwosciami wykorzystania maszyny do
wspotpracy w zespotach ludzkich. Kursanci zdobywajg wiedzg na temat specyfiki zespotéw organicznych,
cyborgizacji, transhumanizmu oraz podstawowych teorii wyjasniajacych zasady wspotpracy cztowieka i
maszyny. Podczas kursy uczestnicy ogladajg materiaty audiowizualne oraz dyskutujg nad mozliwosciami
wykorzystania réznorodnych technologii w pracy techno-organicznej. W konsekwencji, kursanci znajg
zasady wspotpracy podsystemoéw: psychospotecznego i technologicznego w organizacji, znajg potencjat
oraz ryzyko wigzace sie z tego rodzaju zjawiskiem.




B. Wymagania wstepne

Posiada wiedze z zakresu podstaw zarzadzania, technologii mobilnych, umiejetnosci komunikacji w

grupie

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Ma wiedze na temat charakteru i form relacji wystepujgcych miedzy maszyng i
cztowiekiem w miejscu pracy, zna psychologiczne mechanizmy rzagdzace tymi 08PB-1P_W03
relacjami oraz spoteczne skutki ich rozwoju

Dysponuje wiedzg na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig organizacji w
internecie, pracg zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem organizacyjnym

08PB-1P_WO06

Umiejetnosci

Kod KEU

Komunikuje sie w sSrodowisku wirtualnym ze wspotpracownikami oraz otoczeniem
zewnetrznym organizacji, przy wykorzystaniu wybranych narzedzi oraz jezyka 08PB-1P_U04
profesjonalnego

Posiada umiejetnosc dostrzegania zmian wewnatrz i na zewnatrz organizacji, dobierac

reakcje do zidentyfikowanego zjawiska 08PB-1P_U0Y
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw wypetniac¢ zobowigzania spoteczne zwigzane z zawodem, angazuje sie w 08PB-1P_K03

dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

Nazwa przedmiotu: Wybrane aspekty finanséw i rachunkowosci

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-UWAZAN 1 2 polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 25

Cwiczenia audytoryjne 9

A. Skrocony (ogolny) opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z podstawami wiedzy z zakresu rachunkowosci i finansow.
Na podstawie wiedzy zdobytej na przedmiocie, na kolejnych latach bedga realizowane przedmioty
rozszerzajgce i pogtebiajgce wiedze z tych obszaréw. W ramach przedmiotu studenci zdobedg wiedze na




temat celéw i funkcji systemu rachunkowosci, podstawowych elementéw ewidencji ksiegowej,
rachunkowosci zarzadczej. Dodatkowo studenci zdobeda wiedze na temat elementéw otoczenia
finansowego przedsiebiorstw, a takze finansdw przedsiebiorstw.

B. Wymagania wstepne

Posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzgdzania organizacja.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna cele i funkcje systemu rachunkowosci 08PB-1P_WO01
Zna kluczowe kategorie sprawozdan finansowych 08PB-1P_W14
.Zna podstawowe narzedzia an.alllzy finansowej sprawozdan finansowych i 08PB-1P W14
interpretacje uzyskanych wynikéw -

Zna pojecie i zasady ustalania kosztu kapitatu 08PB-1P_WO01
Zna podstawowe Zrddta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw 08PB-1P_WO01
Umiejetnosci

Kod KEU
Pot.raﬁ s?orz.qdzm sprawozdanle finansowe - jego kluczowe elementy - na podstawie 08PB-1P UOS
ewidencji ksiegowej -
Potrafi zdefiniowac kluczowe kategorie systemu rachunkowosci 08PB-1P_U08
Potrafi oblicza¢ wartosé biezacg i przysztg réznych strumieni przeptywow pienieznych 08PB-1P_U11
Potrafi obliczy¢ koszt kapitatu przedsiebiorstwa 08PB-1P_U11
Potrafi wycenié obligacje i wartos$¢ rynkowga dtugu przedsiebiorstwa 08PB-1P_U11

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotow korzystac z réznych zrddet wiedzy 08PB-1P_KO01
]

Nazwa przedmiotu: Groupware i praca wirtualna
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UGRZAN 2 3 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ stacjonarnie)
Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie




Forma zajec Liczba

godzin

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Cwiczenia audytoryjne 30

aplikacji wspierajgcych pracownikéw w tego typu pracy.

B. Wymagania wstepne

zaliczenie przedmiotu ,,Komunikacja w srodowisku wirtualnym”, posiada podstawowg
korzystania z Internetu i obstugi pakietu Microsoft (Word, PowerPoint)

C. Efekty uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta ze specyfikg pracy w srodowisku wirtualnym oraz
najwazniejszymi programami informatycznymi, ktére mogg oni wykorzystac, aby ten proces usprawnic.
Kursant poznaje gtéwne zjawiska zwigzane z pracg w sSrodowisku wirtualnym, w tym jego wptyw na
relacje, motywacje oraz zaangazowanie pracownika. Podczas kursu jego uczestnicy poznajg metody
zwiekszajgce skutecznos¢ pracy w sSrodowisku wirtualnym oraz zyskujg swiadomos¢ istnienia réznych

umiejetnos¢

Wiedza

Kod KEU
Ma wiedze na temat charakteru i form relacji wystepujacych miedzy maszyng i
cztowiekiem w miejscu pracy, zna psychologiczne mechanizmy rzadzace tymi 08PB-1P_WO03
relacjami oraz spoteczne skutki ich rozwoju
Dysponuje wiedzg na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig organizacji w 08PB-1P W06
internecie, pracg zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem organizacyjnym -

Umiejetnosci

Kod KEU
Komunikuje sie w sSrodowisku wirtualnym ze wspdtpracownikami oraz otoczeniem
zewnetrznym organizacji, przy wykorzystaniu wybranych narzedzi oraz jezyka 08PB-1P_U04
profesjonalnego
Potrafi wspdtpracowad w zespole, w tym zespotach interdyscyplinarnych, w ktérych 08PB-1P U6
osig tworzenia relacji staje sie technologia -

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotdw wypetniac¢ zobowigzania spoteczne zwigzane z zawodem, angazuje sie w
. L i . 08PB-1P_KO03

dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego -

Nazwa przedmiotu: i-Management

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UIMZAN 2 3 polski

Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zajec stacjonarnie)
Punkty ECTS: 5




Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia audytoryjne 20
Wyktad kursowy 20

A. Skrocony (ogolny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentowi podstawowej wiedzy z zakresu koncepcji i-Management.
Podczas kursu rozszerza sie wiedze studenta z zakresu podstaw zarzgdzania organizacjq oraz pracy w
zespotach organicznych. Student zyskuje wiedzg na temat roli technologii w motywowaniu i
kontrolowaniu pracownikow oraz organizacji. Kursant uswiadamia sobie role sztucznej inteligencji w tych
procesach oraz porfir zidentyfikowa¢ obszar dziatania organizacji, w ktérej mozna wprowadzi¢
innowacyjne narzedzia bazujgce na SI. Podczas kursu uczestnicy zapoznaja sie z nowoczesnymi
strukturami organizacyjnymi w dobie koncepcji i-Management, kanatami obstugi klientédw, narzedziami
wykorzystywanymi do zarzadzania przedsiebiorstwem w dobie digitalizacji oraz dylematami
bezpieczenstwa w sieci.

B. Wymagania wstepne

zaliczenie przedmiotu ,, Podstawy zarzadzania” oraz ,, Wspdtpraca cztowieka z maszyng”

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Ma wiedze na temat charakteru i form relacji wystepujgcych miedzy maszyng i
cztowiekiem w miejscu pracy, zna psychologiczne mechanizmy rzadzace tymi 08PB-1P_WO03
relacjami oraz spoteczne skutki ich rozwoju
Dysponuje wiedzg na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia organizacji w 08PB-1P W06
internecie, pracg zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem organizacyjnym -
?na |. rozurme metody zarzgdzania w organizacjach wykorzystujacych sztuczng 08PB-1P W09
inteligencje _
Umiejetnosci
Kod KEU
Posiada umiejetnosc dostrzegania zmian wewnatrz i na zewnatrz organizacji, dobierac
. . . L 08PB-1P_U09
reakcje do zidentyfikowanego zjawiska
Posmt?a”umlejetno,sc, znajdowania i wykorzystywania informacji, odrézniania faktow 08PB-1P U10
od opinii, selekcji zrédet. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw wypetniac¢ zobowigzania spoteczne zwigzane z zawodem, angazuje sie w
. L , . 08PB-1P_KO03
dziatalno$ci na rzecz sSrodowiska spotecznego -

Nazwa przedmiotu: Oprogramowanie do RPA Il




Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-U__ZAN 2 3 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zajec stacjonarnie)
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia informatyczne 30

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zaje¢ jest pogtebianie wiedzy oraz ksztattowanie zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji z
zakresu obstugi platformy Blue Prism i praktycznego jej wykorzystania w automatyzacji proceséw
biznesowych. Studenci poznajg poszczegdlne komponenty narzedziowe oprogramowania oraz eksplorujg
zasady zaawansowanej obstugi bteddw. Poznajg wymogi dotyczace kolejkowania realizacji
zautomatyzowanych procesdw (roboty realizujgce wiele proceséw — ujecie sekwencyjnie i/lub ten sam
proces — ujecie réwnolegte). Gtéwny nacisk ktadziony jest na aspekty praktyczne platformy i jej absorpcji
w dziatalnosci podmiotow rynkowych.

B. Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu Oprogramowanie do RPA |

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji proceséw biznesowych,
posiada wiedze na temat ich mozliwosci oraz ograniczen, wie w jakich obszarach 08PB-1P_W04
praktycznych mogg zosta¢ wykorzystane.
?na i rozumie z:j.xsady dos'konalenla procesow biznesowych w oparciu o aktualne dane 08PB-1P_ W11
i zgromadzone informacje zwrotne

Umiejetnosci

Kod KEU
Postuguje sie wybranymi programami komputerowymi w celu zautomatyzowania/

. . 08PB-1P_U02
zrobotyzowania procesu biznesowego. -
Potrafi analizowaé, planowaé, projektowac¢ oraz doskonali¢ procesy biznesowe pod

. .. .. 08PB-1P_U07
katem ich automatyzacji oraz robotyzacji -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotédw myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. 08PB-1P_KO06

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie procesami




Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UZPZAN 2 3 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 7
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia audytoryjne 30
Wyktad kursowy 20

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy i kompetencji kursantéw z zakresu proceséw wystepujacych
w organizacjach. Studenci zaznajamiajg sie z pojeciami map, wskaznikéw, miar i ewidencji w zarzgdzaniu
procesami, poszerzajgc swoje horyzonty w zakresie czynnikdw majgcych wptyw na rozwdj proceséw w
organizacji. Dzieki wykorzystywanym éwiczeniom student uczy sie pracowaé w oparciu o rzeczywiste
informacje oraz reagowac na rézne zdarzenia zwigzane z zarzgdzaniem procesami. W konsekwencji,
kursant zauwaza wptyw procesdéw wewnetrznych na otoczenie organizacji oraz stawia pierwsze w kroki z
obszarze doskonalenia procesow.

B. Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotu ,,Podstawy zarzadzania”.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze na temat proceséw i systemdw organizacyjnych, oraz czynnikéw
. L . . 08PB-1P_W02
wptywajgcych na rozwdj i doskonalenie procesow. -
'Zna i rozumie z:j.xsady dos',konalenla procesow biznesowych w oparciu o aktualne dane 08PB-1P W11
i zgromadzone informacje zwrotne -
Posiada W|e(':qu na temat f'orm i charakteru relacji ’ra?zqcych organizacje 08PB-1P W12
automatyzujace procesy biznesowe oraz ich otoczenie -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi dokona¢ analizy i opisu procesu organizacyjnego, wskazujgc mozliwe do
. . 08PB-1P_U01
automatyzacji sktadowe oraz narzedzia informatyczne -
Potrafi zrekonstruowac i doskonali¢ proces organizacyjny pod kagtem wymagan
. o 08PB-1P_U13
wewnetrznych i zewnetrznych organizacji -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotow identyfikowad problemy organizacyjne, nazywaé je oraz aktywnie
L . . o 08PB-1P_K04
poszukiwaé pomocy wsréd ekspertdw wewnetrznych oraz zewnetrznych organizacji. -




Nazwa przedmiotu: Badanie skutecznosci i doskonalenie procesow
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UBSZAN 2 4 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ stacjonarnie)
Punkty ECTS: 2
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 20

A. Skrocony (ogélny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie kursantéw z metodykg badania proceséw w organizacji oraz ich
doskonalenia. Podczas kursu uczestnicy dowiaduja sie jakie czynniki majg wptyw na stabilnos$¢ procesu,
jego rozwdj oraz ewentualng dezaktualizacje. Studenci poznajg metody i techniki kontroli proceséw
organizacyjnych oraz strategie i narzedzia stuzgce do ich doskonalenia. Kursant dowiaduje sie jak
analizowac sam proces oraz planowac i doskonali¢ jego strukture. Podczas zajeé prezentuje sie zasady
mapowania problemdw w procesach, ich identyfikowanie oraz techniki optymalizacji z punktu widzenia
oczekiwan gtdéwnych interesariuszy organizacji.

B. Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotu ,,Zarzadzanie procesami”.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze na temat proceséw i systemdw organizacyjnych, oraz czynnikéw
. ‘e . L 08PB-1P_W02
wptywajgcych na rozwdj i doskonalenie procesow. -
Posiada ‘W|edze na t?mat roli k(?ntroll w prf)cesach biznesowych, jej form oraz 0SPB-1P W08
znaczenia dla rozwoju procesu i organizacji -
'Zna i rozumie z§sady dos;konalema procesow biznesowych w oparciu o aktualne dane 08PB-1P W11
i zgromadzone informacje zwrotne -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi rozpoznaé zagrozenie zwigzane z automatyzacjg procesu badz internetowg
. L. o } . 08PB-1P_U03
dziatalno$cig organizacji i zareagowac na nie -
Potrafi analizowaé, planowaé, projektowac oraz doskonali¢ procesy biznesowe pod
. .. .. 08PB-1P_U07
katem ich automatyzacji oraz robotyzacji -
Potrafi zrekonstruowad i doskonali¢ proces organizacyjny pod kagtem wymagan
. o 08PB-1P_U13
wewnetrznych i zewnetrznych organizacji -

Kompetencje spoteczne

Kod KEU




Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

08PB-1P_KO5

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

nowoczesnych technologii. Obok zagadnien zwigzanych z teoriami etycznymi porzadk
biznesowe studenci poznajg gtdwne problemy i wyzwania natury etycznej zwigzane z

z nowymi technologiami.

B. Wymagania wstepne

Wiedza ogdlna z zarzadzania.

C. Efekty uczenia sie

Nazwa przedmiotu: Etyka nowych technologii
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UENZAN 2 4 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia audytoryjne 18

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z etycznymi aspektami wdrazania i rozwijania

m.in. sztucznej inteligencji. Studenci beda znali i rozumieli obszary zagrozen zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami oraz konsekwencje spoteczne i organizacyjne zidentyfikowanych zjawisk. Udziat w
przedmiocie pozwoli na zdobycie umiejetnos$ci w poruszaniu sie po zagadnieniach etycznych zwigzanych

ujacymi relacje
wprowadzaniem

Wiedza
Kod KEU
Zr‘na i rozumie etyczne oraz prawne dylematy zwigzane z automatyzacjg proceséw 08PB-1P W07
biznesowych -
'Zna i rozumie z§sady do§konalen|a procesow biznesowych w oparciu o aktualne dane 08PB-1P W10
i zgromadzone informacje zwrotne -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi rozpoznac zagrozenie zwigzane z automatyzacjg procesu badz internetowa
. L o ; . 08PB-1P_UO03
dziatalno$cig organizacji i zareagowaé na nie
Potrafi dostrzec szanse i zagrozenia zwigzane z dziatalnoscig organizacji, poprzez
. . L . . . . 08PB-1P_U12
obserwacje oraz interpretacje zjawisk organizacyjnych oraz srodowiskowych. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU




Jest zdolny dostrzegad szanse i zagrozenia dla organizacji pod wzgledem etycznym,
prawnym i przedsiebiorczym.

08PB-1P_K02

Nazwa przedmiotu: Oprogramowanie do RPA III
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-U__ZAN 2 4 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ stacjonarnie)
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia informatyczne 30

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zaje¢ jest doskonalenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie obstugi platformy Blue Prism i
praktycznego jej wykorzystania w automatyzacji proceséw biznesowych. Studenci poznaja
zaawansowane funkcjonalnosci platformy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasadnosci ich rynkowej
implementacji. Zarzadzajg pracg robotdéw realizujgcych procesy w réznych czesciach organizacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem automatyzacji proceséw biznesowych w oparciu o metodyke projektowa
Agile, jednoczesnie dbajac o bezpieczenstwo danych i systemow.

B. Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu Oprogramowanie do RPA 1 Il.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji proceséw biznesowych,
posiada wiedze na temat ich mozliwosci oraz ograniczen, wie w jakich obszarach 08PB-1P_WO04
praktycznych moga zosta¢ wykorzystane.

Zna i rozumie zasady doskonalenia procesow biznesowych w oparciu o aktualne dane

. . . 08PB-1P_W11
i zgromadzone informacje zwrotne -
Umiejetnosci
Kod KEU

Postuguje sie wybranymi programami komputerowymi w celu zautomatyzowania/

. . 08PB-1P_U02
zrobotyzowania procesu biznesowego. -
Potrafi analizowaé, planowaé, projektowac oraz doskonali¢ procesy biznesowe pod 08PB-1P_U07

katem ich automatyzacji oraz robotyzacji

Kompetencje spoteczne

Kod KEU




Jest gotdw myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy 08PB-1P_KO06

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie projektami automatyzacji proceséw
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UAPZAN 2 4 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia audytoryjne 15
Wyktad kursowy 8

s 7 . .

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze specyfikg projektow majgcych na celu wdrozenie
automatyzacji procesu/éw. Kurant zyskuje wiedze na temat etapéw tworzenia projektow, technik
zarzadzania nimi i kontrolowania jego rozwoju. Student/ka dowiadujg sie jaki wptyw na zarzgdzanie
projektem automatyzacji majg interesariusze organizacji. Podczas kursu studenci uczg sie analizowac
wewnetrzne i zewnetrzne czynniki majgce wptyw na realizacje projektu automatyzacji, postaw
budowania zespotu projektowego oraz uwzgledniania koncepcji z zakresu zarzgdzania zmiana.

B. Wymagania wstepne

zaliczenie przedmiotu Podstawy zarzadzania, znajomos¢ narzedzi do automatyzowania proceséw na
poziomie podstawowym, rozumienie zagadnienia procesu i zarzgdzania nim

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze na temat proceséw i systemdw organizacyjnych, oraz czynnikéw
. L. . , 08PB-1P_W02
wptywajgcych na rozwdj i doskonalenie proceséw -
Posiada wiedze na temat form i charakteru relacji tgczacych organizacje
. . . . 08PB-1P_W12
automatyzujace procesy biznesowe oraz ich otoczenie -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowaé, planowaé, projektowac oraz doskonali¢ procesy biznesowe pod
. .. .. 08PB-1P_UQ7
katem ich automatyzacji oraz robotyzacji -
Potrafi zrekonstruowac i doskonali¢ proces organizacyjny pod kagtem wymagan
. . 08PB-1P_U13
wewnetrznych i zewnetrznych organizacji -

Kompetencje spoteczne




Kod KEU

Jest gotdw myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy 08PB-1P_KO06

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie zespotem stechnologizowanym
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UZZZAN 2 4 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia audytoryjne 18

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Przedmiot ,,Zarzadzanie zespotem stechnologizowanym” zaznajamia studenta ze specyfikg pracy zespotu,
w ktdrym technologia staje sie rdzeniem jego tworzenia. Podczas kursu uczestnicy poznajg realia pracy
oraz kultury zespotdw informatycznych. Kursanci zapoznajg sie ze specyfikg jezyka oraz pracy zespotéw
wspotpracujgcych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i maszyn wzmacniajgcych kognicje. Studenci
uczg sie reagowac na zmieniajgce technologie w zespole oraz angazujg sie w tworzenie przestrzeni
organizacyjnej stuzgcej realizacji celéw zespotdw determinowanych technologicznie.

B. Wymagania wstepne

zaliczenie przedmiotu ,,i-Management”, podstawowe kompetencji z zakresu komunikacji spotecznej

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Ma wiedze na temat charakteru i form relacji wystepujacych miedzy maszyng i
cztowiekiem w miejscu pracy, zna psychologiczne mechanizmy rzadzace tymi 08PB-1P_W03
relacjami oraz spoteczne skutki ich rozwoju

Zna i rozumie metody zarzadzania w organizacjach wykorzystujgcych sztuczna
inteligencje

08PB-1P_W09

Umiejetnosci

Kod KEU

Komunikuje sie w srodowisku wirtualnym ze wspdtpracownikami oraz otoczeniem
zewnetrznym organizacji, przy wykorzystaniu wybranych narzedzi oraz jezyka 08PB-1P_U04
profesjonalnego

Posiada umiejetnos¢ tworzenia przestrzeni organizacyjnej do adaptacji nowych
technologii oraz automatyzowania/ zrobotyzowania proceséw biznesowych

08PB-1P_U14

Kompetencje spoteczne




Kod KEU

Jest gotdw wypetniac¢ zobowigzania spoteczne zwigzane z zawodem, angazuje sie w

. , . , . 08PB-1P_KO03
dziatalnosci na rzecz $Srodowiska spotecznego -

Nazwa przedmiotu: Dobre praktyki RPA
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-U__ZAN 3 6 polski
Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna
Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Warsztaty 20

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Celem zajec jest promowanie dobrych praktyk w zakresie rozwigzan wykorzystujgcych narzedzia Blue
Prism. Zajecia bedg prowadzone w petni przez praktykéw - ekspertéw firm zajmujgcych sie ustugami
RPA, ktdrzy w oparciu o wiasne doswiadczenia i trendy rynkowe, bedg omawiali rzeczywiste sytuacje
biznesowe i ich rozwigzania. Student bedzie aktywnie uczestniczyt w kazdym z omawianych przypadkdw,
projektujgc wtasne rozwigzanie analizowanego problemu i nabywajgc umiejetnosci dotyczacych tzw.
dobrych praktyk w tym zakresie. Jedoczesnie bedzie to stanowito przygotowanie do zaprojektowania
indywidualnego projektu - studium przypadku, obejmujgcego omawiane zagadnienia.

B. Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu Oprogramowania do RPA |, Il i lll oraz umiejetnos¢ pracy w
grupie.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji proceséw biznesowych,
posiada wiedze na temat ich mozliwosci oraz ograniczen, wie w jakich obszarach 08PB-1P_WO04
praktycznych moga zosta¢ wykorzystane.

Dysponuje wiedzg na temat wptywu zmian technologicznych na spoteczng strukture

A 08PB-1P_W13
organizacji
Umiejetnosci
Kod KEU
Posiada umiejetnos¢ dostrzegania zmian wewnatrz i na zewnatrz organizacji, dobierac 08PB-1P_U09

reakcje do zidentyfikowanego zjawiska

Kompetencje spoteczne

Kod KEU




Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci 08PB-1P_KO05

Nazwa przedmiotu: Investor Speech
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UISZAN 3 6 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ stacjonarnie)
Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Warsztaty 20

s 7 . .

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Bioragc pod uwage, ze wiekszos¢ polskich startupdw dziata w sektorze technologii cyfrowych, zwtaszcza
sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy i Big Data, konieczne jest budowanie umiejetnosci i kompetencji w
zakresie interakcji z potencjalnymi inwestorami. Zajecia bedga ukierunkowane na praktyczne aspekty
profesjonalnych prezentacji zwigzanych z pozyskaniem kapitatu (inwestorzy, programy akceleracyjne),
niezbednego do dalszej dziatalnosci i rozwoju firmy. Zajecia beda prowadzone w systemie grywalizacji, z
wykorzystaniem narzedzi multimedialnych.

B. Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania, cyfrowej transformacji w zarzadzaniu
oraz zarzadzania procesami biznesowymi.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze na temat proceséw i systemdw organizacyjnych, oraz czynnikéw
. L . . 08PB-1P_W02
wptywajgcych na rozwdj i doskonalenie proceséw -
Posiada wiedze niezbedng do samodzielnych analiz w zakresie zarzadzania i
. Ry . . . - 08PB-1P_W14
formutowania syntetycznych wnioskéw dotyczacych kierunkdw rozwoju organizacji -
Umiejetnosci
Kod KEU
P05|a<?a“l.|m|ejetnolscl znajdowania i wykorzystywania informacji, odrézniania faktow 08PB-1P U10
od opinii, selekcji zrédet -
Potrafi przedstawia¢ wtasne opinie w oparciu o dane statystyczne, fakty naukowe 08PB-1P_U11
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy 08PB-1P_KO06




Nazwa przedmiotu: Kontrola i interwencja procesowa
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UKIZAN 3 6 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 30

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest pokazanie studentom roli kontroli oraz interwencji w procesie organizacyjnym
oraz wyksztatcenie w nich kompetencji pozwalajgcych na postugiwanie sie wybranymi technikami i
koncepcjami w monitorowaniu proceséw biznesowych w praktyce. Podczas kursy uczestnicy poznajg
wybrane narzedzia kontroli, a takze zwigzane z nimi szanse oraz zagrozenia. W oparciu o studia
przypadkéw, studenci poznajg putapki kontroli procesowej, uczg sie przeciwstawiac im oraz projektowac
swoje dziatania umozliwiajgc ograniczanie ryzyka oraz naprawianie btedéw na wczesnym etapie ich
zaistnienia.

B. Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotu ,,Badanie skutecznosci i doskonalenie procesow”.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze na temat proceséw i systemdw organizacyjnych, oraz czynnikéw
. L . . 08PB-1P_W02
wptywajgcych na rozwdj i doskonalenie procesdow. -
Posiada ‘W|edze na t?mat roli k(?ntroll w prf)cesach biznesowych, jej form oraz 0SPB-1P W08
znaczenia dla rozwoju procesu i organizacji -
'Zna i rozumie z§sady dos;konalema procesow biznesowych w oparciu o aktualne dane 08PB-1P W11
i zgromadzone informacje zwrotne -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi rozpoznaé zagrozenie zwigzane z automatyzacjg procesu badz internetowa
. , . o } . 08PB-1P_U03
dziatalno$cig organizacji i zareagowac na nie -
Potrafi analizowaé, planowaé, projektowac oraz doskonali¢ procesy biznesowe pod
. .. .. 08PB-1P_U07
katem ich automatyzacji oraz robotyzacji -
Potrafi zrekonstruowad i doskonali¢ proces organizacyjny pod kagtem wymagan
. o 08PB-1P_U13
wewnetrznych i zewnetrznych organizacji -

Kompetencje spoteczne




Kod KEU

Jest gotdw myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy 08PB-1P_KO06

Nazwa przedmiotu: Prawne aspekty technologii
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-UPAZAN 3 6 polski
Forma prowadzenia zaje¢ wyktadu: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ stacjonarnie)
Forma prowadzenia zajec ¢wiczen: stacjonarna
Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 10
Cwiczenia audytoryjne 18

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

W ramach przedmiotu poruszane bedg problemy prawne dotyczgce prywatnosci oraz ochrony
konsumentéw i konkurencji w obszarze nowych technologii. Przez pryzmat tych obszaréw prawa
dokonana zostanie analiza trzech grup technologii o rosngcym znaczeniu dla spoteczeristwa i gospodarki,
tzn. platform internetowych, sztucznej inteligencji i tzw. internetu rzeczy. Studenci w ramach pracy nad
kazusami beda mieli mozliwo$¢ pracowac z aktami prawnymi, takimi jak ogdlne rozporzadzenie o danych
osobowych, akt o rynkach cyfrowych i akt o ustugach cyfrowych, oraz oceni¢ wptyw rozwigzan prawnych
na funkcjonowanie przedsiebiorcéw. Ponadto omdéwione zostang najbardziej aktualne dyskusje
dotyczace dziatan legislacyjnych podejmowanych przez Unie Europejskg w dziedzinie sztucznej
inteligencji (projekt aktu o sztucznej inteligencji).

B. Wymagania wstepne

e Podstawowe umiejetnosci analizy aktéw prawnych,
e Podstawowa znajomos¢ procesu legislacyjnego oraz systemu aktow prawnych w Polsce i Unii
Europejskiej,
e Dostrzeganie etycznych aspektow zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii,
Dostrzeganie spotecznych aspektow zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii,Umiejetnos¢
przedstawiania stanowiska w imieniu okreslonej grupy intereséw.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Dysponuje wiedzg na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig organizacji w 0SPB-1P W06
internecie, pracg zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem organizacyjnym -
Zpa i rozumie etyczne oraz prawne dylematy zwigzane z automatyzacjg proceséw 08PB-1P WO7
biznesowych -




Umiejetnosci
Kod KEU
Posmt?a"umlejetwolscl znajdowania i wykorzystywania informacji, odrézniania faktow 08PB-1P U10
od opinii, selekcji zrédet -
Potrafi zrekonstruowad i doskonali¢ proces organizacyjny pod kagtem wymagan
. . 08PB-1P_U13
wewnetrznych i zewnetrznych organizacji -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest zdolny dostrzegaé szanse i zagrozenia dla organizacji pod wzgledem etycznym,
. L 08PB-1P_KO02
prawnym i przedsiebiorczym -

Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-_S2ZAN 2,3 4,5,6 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zajec stacjonarnie)
Punkty ECTS: 1,5,5
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Seminarium licencjackie 6,30,30

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego opracowania pracy licencjackiej. W
zakresie realizacji celu, student zapoznaje sie metodyka pisania prac (postugiwanie sie literaturg,
tworzenie przypiséw, prowadzenie badan empirycznych), poprawnego stawiania i rozwijania
problemdw. Student wspdtpracuje z promotorem w zakresie opracowania koncepcji pracy licencjackiej,
konsultowania i weryfikowania tresci pracy.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
»Szczegdtowe informacje o seminarium”

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Ma zaawansowang wiedze o metodach i narzedziach badawczych, w tym technikach 08PB-1P_W01
pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i Dyscyplin naukowych,
wtasciwych dla studiowanego kierunku, pozwalajgcych opisywac struktury i instytucje
spoteczne oraz procesy zachodzgce w nich i miedzy nimi

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci 08PB-1P_W10
przemystowej i prawa autorskiego




Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi prawidtowo interpretowaé podstawowe zjawiska spoteczne (kulturowe, 08PB-1P_U08
polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studidow
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego 08PB-1P_U11
analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych dla studiowanego kierunku
studiéw
Potrafi wtasciwie analizowa¢ podstawowe przyczyny i przebieg wybranych proceséw i 08PB-1P_U06
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych)
specyficznych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw
Posiada umiejetnos¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemdw i 08PB-1P_U06
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie
. - ‘s L . o 08PB-1P_U06
Posiada umiejetnosc rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych
Posiada umiejetnosc¢ przygotowania pracy projektowej w jezyku polskim, dotyczacych 08PB-1P_U06
zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a
takze réznych zrédet
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
. . . 08PB-1P_KO06
Jest gotdw uczyd sie przez cate zycie -
Jest gotdw odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie 08PB-1P_KO06
lub innych zadania
08PB-1P_KO06

Jest gotdw uzupetniad i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci




