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1. Kierunek: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. Zwiezty opis Kierunku
Kierunek oferuje poznanie zatozen wspodtczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
metod i technik pracy z ludZmi i dla ludzi. Wsrdd nich s3: narzedzia rekrutacji, selekcji,
adaptacji, oceniania, wynagradzania, rozwoju i prowadzenia administracji kadrowo-
ptacowej. Tresci programowe zaprojektowano, by umozliwi¢ studentom ksztattowanie
wiedzy, umiejetnosci oraz postaw, w tym kompetencji interpersonalnych oraz zachowan
charakterystycznych dla etycznego pracownika i pracodawcy. Studiujgcy dowiedzg sie takze,
jak po zakonczeniu edukacji pokierowaé dalszg karierg. Dokonanie wyboru utatwi im
poznanie specyfiki zarzgdzania zasobami ludzkimi w matych, S$rednich i duzych
przedsiebiorstwach, w firmach konsultingowych i pracy w charakterze freelancera. Kierunek
ma charakter interdyscyplinarny. Osoby, ktére go wybiorg majg szanse na wszechstronny
rozwdj i nabycie umiejetnosci niezbednych nie tylko w pracy zawodowej, ale rowniez w zyciu
prywatnym.

3. Poziom: | stopien

4. Profil: praktyczny

5. Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

6. Zasadnicze cele ksztatcenia
Celem Kierunku jest wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne do
pracy w charakterze specjalisty w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ciekawa oferta
tresci programowych i réznorodnych form ksztatcenia umozliwia nabycie umieobcytnosci
postugiwania sie metodami i technikami kadrowymi oraz sprzyja rozwinieciu kompetencji
interpersonalnych. Absolwent Kierunku bedzie miat szanse stac sie specjalistg i podjg¢ prace
w komdrkach personalnych réznych typdw organizacji oraz $wiadczyé profesjonalne ustugi
biznesowe zwigzane z rozwigzywaniem problemoéw pracowniczych.

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

8. Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta
W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (ze zm. — aktualny wykaz - Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej



10.

z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. 2021, poz. 2285)
absolwenci kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi uzyskajg praktyczne przygotowanie
zawodowe otwierajgce przed nimi mozliwosci zatrudnienia w charakterze:

- Analityk pracy (242301)

— Doradca personalny (242303)

- Konsultant do spraw kariery (242305)

- Specjalista do spraw kadr (242307)

- Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow (242309)

- Specjalista do spraw wynagrodzen (242310)

- Specjalista do spraw rozwoju zawodowego (242402)

- Specjalista do spraw szkolen (242403)

- Asystent dyrektora (334302)

- Asystent zarzadu (334304)

— Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (334390)

- Pracownik kancelaryjny (411003)

— Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090)

— Pracownik obstugi ptacowej (431301)

- Pracownik do spraw osobowych (441501)
Kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studiow magisterskich (Il stopnia) w
zakresie nauk spotecznych, jesli tylko wymagania wstepne na to pozwola. Inng mozliwosciag
pogtebiania kwalifikacji sg studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez uczelnie i inne
instytucje naukowo-dydaktyczne.
Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata
Kandydaci na Kierunek Zarzadzanie zasobami Iludzkimi powinni legitymowaé sie
umiejetnosciami spotecznymi i chcie¢ stale je doskonalié. Ze wzgledu na specyficzny
charakter funkcji personalnej organizacji, winny by¢ to osoby, ktére odczuwajg potrzebe
tamania stereotypdw, sg empatyczne, aktywne, chcg sie uczy¢ i uczyé innych, chetnie
uczestniczg w zyciu spotecznym.

11.

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:
DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodgca 82%
Nauki spoteczne Ekonomia i finanse 7%
Nauki spoteczne Nauki prawne 8%
Nauki Sciste i przyrodnicze | Matematyka 3%
Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia PRK
Wiedza
Odniesienie
;2 do sktadnika
Kod KEU Tresc¢ efektu opisu
charakterystyk




pierwszego i

drugiego
stopnia PRK
08H- Posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, PEU W
w szczegolnosci w zakresie dyscypliny: Nauki o zarzadzaniu i -
1P_W01 . . oo P6S_WG
- jakosci oraz jej relacji do innych nauk -
Ma zaawansowang wiedze o réznych typach organizacji oraz
szczegodtowq o tych wspdtuczestniczgcych w procesach
08H- zarzadzania zasobami ludzkimi (instytucje rynku pracy, urzad P6U_W
1P_WO02 skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Gtéwny Urzad P6S_WG
Statystyczny, Paistwowa Inspekcja Pracy, Sad Pracy, firmy
szkoleniowe i konsultingowe)
Posiada zaawansowang wiedze o relacjach miedzy
organizacjami, w tym szczeg6towg o relacjach miedzy
organizacjami wspotuczestniczgcymi w procesach zarzadzania
08H- . - . . P6U_W
1P W03 zasobami ludzkimi (instytucje rynku pracy, tj. urzad skarbowy, PES WG
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Gtéwny Urzad Statystyczny, -
Panstwowa Inspekcja Pracy, Sad Pracy, firmy szkoleniowe i
konsultingowe)
08H- Zna rodzaje \,NiQZi spotecznych w organizacji i rzgdzgce nimi PEU W
1P W04 pramd’foyvosu Qrayz wie, jak wptywajg one na proces zarzadzania PES WG
- zasobami ludzkimi -
Ma wiedze o cztowieku, jako podmiocie zarzgdzania zasobami
08H- ludzkimi; zna zatozenia dotyczgce funkcjonowania cztowieka w PEU W
organizacji, jako jednostki (w tym aspekty psychologiczne), -
1P_WO05 o . . o P6S_WG
- zasady dotyczgce wspodtdziatania ludzi w grupach oraz zatozenia -
dotyczace uczestniczenia ludzi w organizacji jako catosci
Ma zaawansowang wiedze na temat metod i technik stuzgcych
08H- diagnozowaniu, analizie i rozwigzywaniu probleméw P6U_W
1P_WO06 organizacyjnych, w tym gtdwnie w podsystemie spotecznym P6S WG
organizacji; wie, jak wykorzysta¢ metody badan spotecznych
Posiada wiedze o normach i regutach rzgdzacych organizacjami;
w szczegolnosci zna uregulowania prawne w zakresie
zatrudniania, oceniania, wynagradzania, motywowania, rozwoju
08H- i szkolfania, zvyalnia,nia pracownikéw, ksztattowania warunkéw P6U_W
1P W07 pracy i upezpleczen spo’recznyc:h oraz norrT\y etyf:ere PES WG
- warunkujgce proces zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym -
uregulowania dotyczgce rdwnego traktowania pracownikéw w
zakresie przyjmowania do pracy, jej wykonywania oraz w
procesie derekrutacji
08H- Posiac'la wiedze 0 przyczynach, pr.zebie.:gu i.skutkach zmian w PEU W
1P W08 org'anl?aqacf‘\; zZna §posopy przeciwdziatania opor.om wobec PES WG
- zmian i angazowania ludzi w proces wprowadzania zmian -
Posiada zaawansowang wiedze o ewolucji mysli o zarzgdzaniu,
08H- pogladdéw na temat roli cztowieka i funkcji personalnej w P6U_W
1P_WO09 organizacji oraz zmianach w zakresie stosowania metod i technik | P6S_WG
zarzadzania zasobami ludzkimi
08H- Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6U_W
1P_W10 wfasnosci przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK




Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualne;j

08H- przedsiebiorczos$ci oraz mozliwosci prowadzenia wtasnej P6U_W
1P_W11 dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze Swiadczeniem ustug w P6S_WK
zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
Zna podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie
zatrudniania, wynagradzania, motywowania, oceniania, rozwoju
08H- . . o o . . . P6U_W
i szkolenia, zwalniania pracownikéw, administrowania kadrami, -
1P_W12 . . : S P6S_WG
- ksztattowania warunkow pracy, badania postaw i opinii -
pracownikéw
1P_W13 , © IEh przyczynach, przebiegl, P6S_WG
- konsekwencjach -
08H- Zna relacje pomiedzy funkcjg personalng a innymi funkcjami P6U_W
1P_W14 organizacji oraz rozumie, na czym polega rola dziatu HR P6S_WG
Umiejetnosci
Odniesienie
do sktadnika
opisu
Kod KEU Tresé efektu charakterystyk
pierwszego i
drugiego
stopnia PRK
Potrafi dostrzega¢, analizowac i interpretowac przebieg
wybranych spotecznych proceséw zarédwno w organizacji, jak i jej
otoczeniu, istotnych z punktu widzenia zarzadzania zasobami P6U_U
08H-1P_UO01 o g .
- ludzkimi; w szczegdlnosci zmian na rynku pracy i rynku ustug P6S_UW
szkoleniowych oraz zmian dokonujgcych sie w organizacji i
majacych wptyw na jej podsystem spoteczny
Wykorzystuje wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i
praktycznego analizowania procesdw zwigzanych z realizacjg P6U_U
08H-1P_U02 .. . o . .
- funkcji personalnej organizacji, w tym stosuje terminy P6S_UW
charakterystyczne dla zarzadzania zasobami ludzkimi
Umie diagnozowac przyczyny wybranych proceséw i zjawisk P6U U
08H-1P_UO03 | spotecznych w kontekscie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz =
. . . P6S_UW
analizowac ich przebieg -
Potrafi prognozowac, wykorzystujgc standardowe metody i
narzedzia zarzgdzania, skutki konkretnych procesdw i zjawisk P6U_U
08H-1P_U04 . L. L .
- spotecznych oraz interpretowac je w kontekscie zarzgdzania P6S_UW
zasobami ludzkimi
Postuguje sie podstawowymi normami prawnymi i etycznymi;
potrafi definiowaé podstawowe pojecia prawa pracy, analizowa¢
. . PeU_U
08H-1P_UO5 | materiat normatywny oraz orzecznictwo sgdowe w sprawach z PES UW
zakresu prawa pracy, formutuje wtasne oceny w zakresie -
instytucji prawa pracy
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z
o - L. PeU_U
08H-1P_UO06 | uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyk
P6S_UW
zawodowych
08H-1P UO7 Umie proponowa¢ mozliwe rozwigzania problemow P6U_U
- pojawiajgcych sie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, P6S_UW




oceniac je i wdraza¢ do praktyki organizacyjnej

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk

. . PeU_U
08H-1P_UO08 | spotecznych, potrafi stosowaé metody badan spotecznych w celu PES EJW
poznania postaw i opinii pracownikéw -
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w
. L . . PeU_U
08H-1P_UQ9 | jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym dotyczacych
. . . . P6S_UK
wybranych problemdw zarzadzania zasobami ludzkimi
Posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku P6U U
08H-1P_U10 | polskim i nowozytnym jezyku obcym, dotyczgcych wybranych PES _UK
problemdw zarzgdzania zasobami ludzkimi -
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o
08H-1P U11 zarzadzaniu i jakosci, zgodnie z wymaganiami wtasciwymi dla P6U_U
- poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S UK
Jezykowego
Umie analizowaé zadania wykonywane na stanowiskach pracy,
stworzyé opis stanowiska i profil kandydata, potrafi projektowac P6U_U
08H-1P_U12 . . .. .
- wybrane narzedzia w zakresie rekrutacji, selekcji, adaptacji i de P6S _UW
rekrutacji
Umie identyfikowac potrzeby szkoleniowe, okreslaé cele szkolen,
budowaé programy szkoleniowe, konstruowa¢é narzedzia stuzgce P6U_U
08H-1P_U13 . . . . .
- ocenie efektéw szkolen pracowniczych oraz postugiwad sie P6S_UO
podstawowymi metodami zarzgdzania karierami
Umie konstruowac systemy wynagradzania oraz zbierac i
przetwarzac (takze za pomocg komputera) informacje dotyczgce
. ) . X . P6U_U
08H-1P_U14 | pfaci swiadczen przystugujacych pracownikom, potrafi PES UW
konstruowaé system oceniania pracownikéw, umie prowadzi¢ -
dokumentacje personalng
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac P6U_U
08H-1P_U15 | . . . A .
- i organizowad proces uczenia sie innych oséb P6S_UU
Potrafi wspoétdziatad i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej PeU_U
08H-1P_U16 | 2 P P grupie, przyjmuja ) P6S_UO
rézne role
Kompetencje spoteczne
Odniesienie
do sktadnika
opisu
Kod KEU Tresé efektu charakterystyk
pierwszego i
drugiego
stopnia PRK
Jest gotédw odpowiednio okreslié priorytety stuzgce realizacji P6U K
08H-1P_K01 8 P 110 OKTESTIC priorytety siuzq ) P6S_KR
wyznaczonego przez siebie lub innych zadania
P6S_KK
Jest gotéw identyfikowaé problemy z zakresu zarzgdzania
. o . o P6U_K
08H-1P_KO02 | zasobami ludzkimi i rozstrzyga dylematy zwigzane z realizacja -
. . . . L P6S_KR
poszczegdlnych funkcji zarzgdzania zasobami ludzkimi -
Jest gotow uczestniczy¢é w przygotowaniu i realizacji projektéw,
—_ : . - P6U_K
08H-1P_KO03 | w tym gtéwnie z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, PES T(O

uwzgledniajgcych aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne




Jest gotéw uzupetniac i doskonalié¢ nabytg wiedze i umiejetnosci; P6U_K
08H-1P_KO04 | zna i umie stosowacé w praktyce zasady samoedukacji, korzysta z P6S KR

roznych zrédet zdobywania informacji P6S_KK
Jest gotédw mysled i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, jest gotow P6U_K
08H-1P_KO05 , . A
- wykorzystywac techniki kreatywnego myslenia P6S_KO
Jest zdolny rozumieé istote réznorodnosci zasobdéw ludzkich PEU K
08H-1P_KO06 | organizacji i przestrzegania zasady rownego traktowania w PES T(R

zarzadzaniu nimi

12.

13.

14.

Whioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego

Kierownik kierunku oraz Rada Programowa Kierunku stwierdzili, ze efekty uczenia sie na
kierunku Zarzgdzanie zasobami ludzkimi sg zgodne z potrzebami rynku pracy oraz
potrzebami otoczenia spotecznego. Zauwazy¢ trzeba, ze na rodzimym rynku pracy juz od
kilku lat rosnie zapotrzebowanie na specjalistéw zarzadzanie zasobami ludzkimi. Pracodawcy
poszukujg nie tylko specjalistow ds. rekrutacji czy selekcji, ale takze ekspertéow ds. pfac,
oceniania oraz rozwoju pracownikow. Specjalisci zarzagdzania zasobami ludzkimi znajdujg
obecnie zatrudnienie w duzych, miedzynarodowych organizacjach, srednich i matych
przedsiebiorstwach oraz w agencjach posrednictwa pracy i centrach ustug wspdlnych
Swiadczacych ustugi zwigzane z obstugg administracyjng kadr.

Wskazanie zwigzku studidw z misjg uczelni i jej strategia rozwoju

Program studidw kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi jest zgodny z misjg i strategia
Uniwersytetu todzkiego. Strategia zaktada m.in.: wspotprace z praktykg gospodarcza, oferte
przedmiotéw do wyboru, interdyscyplinarne podejscie do tworzenia programoéw studidw,
wspotprace z zagranica (wymiana studentdw, prowadzenie zaje¢ przez wyktadowcow z
zagranicy). Program studiow zaktada zdobycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Umozliwia réwniez zdobycie przez studentdw kompetencji w obszarze
zarzadzania ludzmi, na ktdre wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy. Program studiéw
na kierunku powstawat we wspdtpracy z praktykami gospodarczymi, ktorzy bedg réwniez
wystepowac w roli wyktadowcdw na kierunku.

Rdznice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie zdefiniowanych celach i
efektach uczenia sie prowadzonych w Ut

Studia na kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi oparte zostaty na zatozeniach,
ktdre istotnie odrdzniajg je od innych ofert edukacyjnych prowadzonych w Uniwersytecie
tédzkim. Kierunek stanowi integracje ,twardych” i ,miekkich” aspektéw zarzadzania. W
szczegblnosci oferuje rozwdj umiejetnosci postugiwania sie metodami i technikami, ktére
umozliwiajg rekrutowanie pracownikéw, ich adaptacje, wynagradzanie, ocenianie, rozwdj i
prowadzenie administracji kadrowo-ptacowej. W zwigzku z wirtualizacjg Swiata organizacji w
ramach poszczegdlnych przedmiotéw zaproponowane zostang nowe rozwigzania w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi takie jak: kreatywne i multimedialne CV, gry w sieci bedgce
narzedziem selekcji i adaptacji pracowniczej, distance learning i szkolenia w Second Life oraz
systemy informatyczne utatwiajgce administrowanie kadrami.




15. Plany studiéw

PLAN STUDIOW

Wydziat: Wydziat Zarzadzania Ut
Kierunek studiow: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Profil studiéw: Praktyczny
Stopien studiow: Studia | stopnia
Forma studiéw: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: -
Od roku: 2023
Szczegély przedmiotu
Liczba godzin
rok |semestr |przedmiot Wyktad |CWiczeni Gra Gra Cwiczeni Zajgcta |32 ynchow [Przedmio Forma
Kop Wykiad |Wyktad | ' 0 ca[2 Warsztat |0 mulac [symulac |Lektorat |2 Praktyki [terenow [™ anie tdo Razem |zaliczenia Eers
kursowy |goseinny (g, e yinal |yina2 ';‘:f;;"“‘ e L‘f:"“‘ac fizyczne |wyboru
W WG WM C WR SYl |Sy2 |L LI PR T SL WF
1 |Ekonomia 0800-ZENZAN | 60 60 Egzamin 6
1 |Matematyka i statystyka w zarzadzaniu | 0800-ZMSZAN| 14 28 42 Egzamin 6
1 |Podstawy dziatalnosci biznesowej 0800-ZPDZAN | 30 18 48 Egzamin 6
! 1 |Podstawy zarzadzania 0800-zPZZAN | 30 24 54 Egzamin 7
1  [Rozwoj umiejetnosci profesjonalnych 0800-ZRUZAN 30 30 Zaliczenie 5
1 [Wychowanie fizyczne 30 30 | Zaliczenie -
razem po 1. semestrze: odzin:| 264 p.ECTS:| 30
2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-1)_ZAN 60 60 Zaliczenie 3
2 |Narzedza informatyczne w zarzadzaniu | 0800-ZNZAN 30 30 | Zaliczenie 6
2 |Podstawy marketingu 0800-ZPMZAN [ 15 9 24 Egzamin 3
o |Podstawy zarzadzania procesami 0800-ZPPZAN | 15 9 24 | zaliczenie | 3
operacyjnymi
! 2 |Prawo cywilne i handlowe 0800-ZPCZAN [ 60 60 Egzamin 6
2  |Spoteczne aspekty zarzadzania 0800-ZSAZAN| 30 30 Zaliczenie 3
2 Wprowaclzer’ug do finanséw i osoozwrzan| 30 24 54 Egzamin 7
rachunkowosci
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 2. semestrze: odzin:| 312 p.ECTS:[ 31
3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-2J_ZAN 60 60 Egzamin 4
3 |Metody badan spotecznych 0800-HVBZAN | 10 20 30 Zaliczenie 5
I 3 |Ocenianie i wynagradzanie 0800-HOWZAN( 30 30 60 Egzamin 9
3 |Rekrutacja i selekcja 0800-HRSZAN| 10 40 50 Egzamin 9
3 |Relacje spoteczne 0800-HREZAN | 20 24 44 | Zaliczenie | 6
razem po 3. semestrze: odzin:| 244 p.ECTS:[ 33
4 |Prawo pracy 0800-HPPZAN | 30 30 | Zaliczenie 3
4 |Rozwoj pracownikow 0800-HROZAN | 30 25 55 Egzamin 8
4 |Seminarium licencjackie 0800-_SOZAN 6 6 Zaliczenie 1
L 4 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 20 20 40 | Zaliczenie 6
Przedmiot do wyboru zewnetrzny | lub " .
. N 6
4 przedmiot do wyboru kierunkowy Il 20 20 | 22\iczenie
4 |Wykiad do wyboru oryginalny 15 15 | Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: odzin:| 186 p.ECTS:| 27
5 |Praktyki 0800-5PRZAN 720 720 | Zaliczenie | 24
il 5 |Seminarium licencjackie 0800-_S1ZAN 30 30 | Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: odzin:| 750 p.ECTS:| 29
6 |Obstuga administracyjna kadr 0800-HOAZAN| 20 24 16 60 Egzamin 10
6 |Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAN 30 30 Egzamin 5
6 Standardy zarzadzania zasobami osoo-tszzan| 40 20 Zaliczenie 4
ludzkimi
il 6  [Przedmiot do wyboru kierunkowy Il 20 20 40 Zaliczenie 6
6  |Wyktad do wyboru humanistyczny 25 25 | Zaliczenie 5
6  |Wykiad do wyboru oryginalny 15 15 | Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 210 p.ECTS:[ 33
godzin:| 1966 | p.ECTS:| 183

Program studiow zatwierdzony przez Rade Wydziatu w dniu -
Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)

[# | Dane szacowane. Rzeczywista liczba godzin uzalezniona jest od wyboréw dokonanych przez studenta.

- Przedmioty, z ktérych nie mozna wzig¢ warunku.




PLAN STUDIOW
Wyadziat:

Kierunek studiow:
Profil studiéw:
Stopien studiow:
Forma studiow:
Liczba specjalnosci:

Wydziat Zarzadzania UL
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Praktyczny

Studia | stopnia
Niestacjonarne

Od roku: 2023
Szczegély przedmiotu
Liczba godzin
rok [semestr [przedmiot Kiad |CWiczen! Gra Gra Cwiczeni zajgcia |>2™ "2 (wychow |przedmio Forma
Kop :vyk""" Wyklad 00 ora)? |Warsztat | o utac |symulac |Lektorat - Praktyki |terenow U™ fanie tdo Razem |zaliczenia e
ursowy goscinny ffic; ot yinal [yina2 ‘y’::;'g‘a‘ e :::"“"“ fizyczne |wyboru
W WG |WM_|C WR |SY1 |SY2 |L LI PR T SL WFE
1 |Ekonomia 0800-ZENZAZ | 36 36 Egzamin 6
1 |Matematyka i statystyka w zarzadzaniu | 0800-zMszAz| 8 16 24 Egzamin 6
1 |Podstawy dziatalnosci biznesowej 0800-ZPDZAZ | 30 18 48 Egzamin 6
1 |Podstawy zarzadzania 0800-zPZZAZ | 30 24 54 Egzamin 7
1 |Rozwéj umiejetnosci profesjonalnych 0800-ZRUZAZ 18 18 | Zaliczenie 5
razem po 1.semestrze: odzin:[ 180 p.ECTS:| 30
2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-13_ZAZ 36 36 | Zaliczenie 3
2 |Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu | 0800-ZNZAZ 18 18 | Zaliczenie 6
2 |Podstawy marketingu 0800-ZPMZAZ [ 9 5 14 Egzamin 3
> Podstawy za.rzadzanla procesami osoozerzaz | 5 14 | zaliczenie 3
operacyjnymi
2 |Prawo cywilne i handlowe 0800-ZPCZAZ | 36 36 Egzamin 6
2 |Spoteczne aspekty zarzadzania 0800-ZSAZAZ| 18 18 | Zaliczenie 3
2 Wprowadzevisj* do finans6w i osoozwrzaz| 18 14 2 Egzamin 7
rachunkowosci
razem po 2. semestrze: odzin:| 168 p.ECTS:| 31
3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-2)_ZAZ 36 36 Egzamin 4
3 |Metody badan spotecznych 0800-HMBZAZ | 6 12 18 | Zaliczenie 5
I 3 |Ocenianie i wynagradzanie 0800-HOWZAZ| 30 30 60 Egzamin 9
3 |Rekrutacja i selekcja 0800-HRSZAZ [ 6 24 30 Egzamin 9
3 [Relacje spoteczne 0800-HREZAZ | 12 14 26 | zaliczenie 6
razem po 3.semestrze: odzin:[ 170 p.ECTS:| 33
4 |Prawo pracy 0800-HPPZAZ | 18 18 | Zaliczenie 3
4 |Rozwoj pracownikéw 0800-HROZAZ | 18 15 33 Egzamin 8
4 |Seminarium licencjackie 0800-_S0ZAZ 3 3 Zaliczenie 1
D 4 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 12 12 24 Zaliczenie 6
Przedmiot do wyboru zewnetrzny | lub . .
" X 6
4 przedmiot do wyboru kierunkowy Il 12 12 2 Zaliczenie
4 |Wyktad do wyboru oryginalny 9 9 Zaliczenie 3
razem po 4.semestrze: odzin:| 111 p.ECTS:| 27
5 |Praktyki 0800-5PRZAZ 720 720 | Zaliczenie | 24
I 5 |Seminarium licencjackie 0800-_S1ZAZ 18 18 Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: odzin:| 738 p.ECTS:| 29
6 |Obstuga administracyjna kadr 0800-HOAZAZ| 12 14 9 85] Egzamin 10
6  |Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAZ 18 18 Egzamin 5
Standardy zarzadzania zasobami 0800-HSZZAZ " .
. - 4
6 Judzkimi 24 24 | Zaliczenie
I 6  |Przedmiot do wyboru kierunkowy I 12 12 24 | Zaliczenie 6
6  |Wykiad do wyboru humanistyczny 15 15 | Zaliczenie 5
6 |Wyktad do wyboru oryginalny 9 &) Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 125 p.ECTS:| 33
godzin:| 1492 | p.ECTS:| 183

Program studiow zatwierdzony przez Rade Wydziatu w dniu -

Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)
Dane szacowane. Rzeczywista liczba godzin uzalezniona jest od wyboréw dokonanych przez studenta.
L]

Przedmioty, z ktérych nie mozna wzig¢ warunku.




16. Bilans punktéow ECTS

a. Liczba semestréw i taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
. . . . e 6/183
musi zdoby¢, aby uzyskaé okreslone kwalifikacje

b. taczng liczbe godzin zaje¢, w tym praktyk, ktére student musi
zrealizowaé w toku studidow; w przypadku 1966
specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do wyboru o réznej liczbie

godzin — najwyzszg taczng liczbe godzin,

c. taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskaé na
zajeciach kontaktowych (wymagajgcych bezposredniego udziatu 159
wyktadowcéw i studentdéw) — studia stacjonarne/studia

niestacjonarne

d. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w 150
ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

e. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac realizujac
moduty ksztatcenia w zakresie zajec¢ ogdlnouczelnianych lub na 12
innym kierunku studiéw

f. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych

g. Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé 66

do wyboru

17. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:
a. Opisy przedmiotow (sylabusy), w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem
Rektora — w zataczeniu (zamieszczone na koncu programu studiow)




i dla poszczegolnych przedmiotéow lub

iniowanym

ie zdef

1 uczenia s

b. Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektam

ia sig)

OW uczenia s

7

modutéw procesu ksztatcenia (macierz efekt

90) dT-H80

SO0) dT-H80

0 dT-H80

€0) dT-H80

20) dT-H80

TO) dTI-H80

91N dI-H80

STN dT-H80

TN dI-H80

€IN dT1-H80

TN d1-H80

TIN dT1-H80

0TN dI-H80

60N dT-H80

80N dTI-H80

£0N dT-H80

90N dT-H80

SON dT-H80

0N dT-H80

€0N dT-H80

20N d1-H80

TON dTI-H80

YIM ™ dT-H80

€TM dT-H80

ZIM dT-H80

TTM dT-H80

OTM dT-H80

60M dT-H80

80M dT-H80

LOM dT-H80

90M dT-H80

SOM ™ dT-H80

YOM dT-H80

€0M dT-H80

ZOM dT-H80

TOM dT-H80

J9)sowas

6

Przedmiot

Ekonomia

Matematyka i statystyka w zarzadzaniu

Podstawy dziatalnosci biznesowej

Podstawy zarzadzania

Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy w biznesie*

Narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu

Podstawy marketingu

Podstawy zarzadzania procesami

operacyjnymi

Prawo cywilne i handlowe

Spoteczne aspekty zarzagdzania

Wprowadzenie do finanséw i

rachunkowosci

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy w biznesie*

Metody badan spotecznych

Ocenianie i wynagradzanie

Rekrutacja i selekcja

Relacje spoteczne

Prawo pracy

Rozwdj pracownikéw

Seminarium licencjackie

Praktyki

Seminarium licencjackie

Obstuga administracyjna kadr

Seminarium licencjackie

Standardy zarzgdzania zasobami ludzkimi




c. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie podczas pigtego semestru (24 punkty ECTS). Zasady i formy
odbywania praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora nr 82 Rektora Ut z 20.01.2021 r. z
pdézniejszymi zmianami w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w
Uniwersytecie tédzkim.

Praktyki zawodowe realizowane sg poprzez staze studentéw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzgdowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania réznych organizacji ksztattuja kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujgc w zespotfach, ksztattujg kompetencje spoteczne.
Studenci zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studiow
oraz majg mozliwos¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu
Zarzadzania Ut dostepny jest dla studentéw ramowy program obligatoryjnych praktyk
zawodowych, ktory pozwala im zdecydowaé o miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i
zakresie wykonywanych czynnosci i zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dla wiekszej dbatosci o wysoki poziom
przygotowania zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takze merytoryczny
opiekun ze strony organizacji, w ktdrej student odbywa praktyki. Dodatkowym elementem
weryfikacji prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spdjnosci z zatozonymi efektami uczenia sie
sg hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktérej student realizuje praktyki.

Szczegbtowy zakres praktyk i ich jest przedstawiany jest studentom przez kierunkowych
opiekundow praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnien z praktyk reguluje Zarzadzenie
Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla studentéw na stronie WZ Uk,

Informacje dotyczgce sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg takze sg
dostepne dla studentdéw na stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem:
zgodnosci jej zakresu z zaakceptowanym programem, osiggniecia efektédw uczenia sie oraz
pomiaru kompetencji (ocenianych po stronie studenta i opiekuna). Liczba miejsc praktyk
obligatoryjnych to okoto 100. Zaréwno studenci jak i organizacje, w ktorych odbywa sie
praktyka, majg mozliwos¢ uzgadniania terminu, zakresu i czasu praktyk. Dodatkowg formg
kontroli jakosci procesu praktyk jest ich ewaluacja ze strony Biura Karier Ut realizowana przy
wykorzystaniu kwestionariuszy ankiety dla studentéw i pracodawcow.

d. Wykaz i wymiar szkolerr obowigzkowych, w tym szkolen BHP

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
(e-learning) jest obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia studidw i odbywa
sie drogg e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie téddzkim sg
zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia.



Opisy przedmiotéw (sylabusy)

Nazwa przedmiotu: Ekonomia

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZENZAN 1 1 polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 60

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
mikro- i makroekonomii. Wiedza z tego zakresu powinna pozwoli¢ na ocene zjawisk
zachodzgcych w rzeczywistosci gospodarczej. W trakcie zaje¢ wyktadowych obok tresci
teoretycznych bedg zaprezentowane ilustracje praktyczne omawianych zagadnien.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki, takze w wymiarze
globalnym.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk
spotecznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk
Ma rozszerzong wiedze o zasadniczych problemach funkcjonowania
gospodarki i jej podmiotéw (rynkéw produktow, rynkéw czynnikow 08H-1P_W03
produkcji, gospodarstw domowych i przedsiebiorstw)

Posiada zaawansowang wiedze o czynnikach wptywajacych na stan
koniunktury gospodarczej oraz o podstawowych instrumentach polityki 08H-1P_W08,
ekonomicznej panistwa i ich oddziatywaniu na wzrost gospodarczy, 08H-1P_WO09
bezrobocie i inflacje

08H-1P_W01

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi prawidtowo interpretowac kwestie zwigzane z funkcjonowaniem

. 08H-1P_U01
gospodarki




Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i
praktycznego analizowania jednostkowych proceséw gospodarczych i 08H-1P_U02
zjawisk majgcych wptyw na kondycje gospodarki jako catosci
Potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg wybranych procesdéw 08H-1P UO3
gospodarczych -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest Swiadomy potrzeby ciggtego analizowania wzajemnych relacji
. . . . 08H-1P_K02

zachodzgcych miedzy kategoriami ekonomicznymi -
Jest gotéw sformutowac wiasne oceny dotyczgce relacji zachodzgcych

. L . . 08H-1P_KO05
miedzy kategoriami ekonomicznymi -
Jest otwarty na rézne poglady ekonomiczne 08H-1P_KO06

Nazwa przedmiotu: Matematyka i statystyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZMSZAN 1 1 polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 14

Cwiczenia audytoryjne 28

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Przedmiot ma celu zapoznanie studentéw z podstawowymi narzedziami matematyki wyzszej
i statystyki, w szczegdlnosci przedstawienie zastosowan wnioskowania statystycznego w
analizie zjawisk ekonomicznych, zwigzanych z podejmowaniem decyzji i zarzgdzaniem.

B. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z analizy matematycznej.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU




Zna podstawowe twierdzenia z zakresu analizy matematycznej i algebry,
. . . . . , 08H-1P_WO06
ktore mogg byé pomocne przy rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw -
Zna podstawowe metody z zakresu statystyki opisowej, ktére moga by¢
. . . , 08H-1P_WO06
pomocne przy rozwigzywaniu rzeczywistych problemow -
Zna zatozenia i ograniczenia poznanych metod statystycznych, wie w jakich
. , . . . . , 08H-1P_WO06
okolicznosciach i przy jakich warunkach mozna stosowac dang metode -
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi stosowac poznane twierdzenia matematyczne do rozwigzywania
probleméw rzeczywistych, w szczegdlnosci zwigzanych z szeroko 08H-1P_UO06
rozumianym zarzgdzaniem

Potrafi stosowac poznane metody statystyczne do rozwigzywania
probleméw rzeczywistych, w szczegélnosci zwigzanych z szeroko 08H-1P_UO06
rozumianym zarzgdzaniem

Potrafi postugiwad sie wybranymi programami komputerowymi (np. Excel,

-1
Gretl, STAT_STUD) do analizy danych rzeczywistych 08H-1P_U06
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw dokonaé wyboru metod matematyczno-statystycznych do

. o . 08H-1P_KO01
analizy konkretnych zjawisk ekonomicznych -
Jest gotéw interpretowac uzyskane wyniki i formutowaé wnioski 08H-1P_KO1
statystyczne
Nazwa przedmiotu: Podstawy dziatalnosci biznesowe;j
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPDZAN 1 1 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zaje¢ Liczba godzin
Wyktad kursowy 30
Cwiczenia audytoryjne 18
A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

W trakcie zajec z przedmiotu Podstawy dziatalnosci biznesowej studenci zdobywaja




elementarng wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem oraz
przedsiebiorczosci, ktdre sg pdiniej rozszerzane na innych przedmiotach w ramach grupy
kierunkéw Zarzadzanie. Celem zaje¢ jest przedstawienie studentom podstawowej wiedzy na
temat istoty dziatalnosci biznesowej, zaktadania biznesu, zachowan przedsiebiorczych,

analizy otoczenia przedsiebiorstwa, znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci i

zrbwnowazonego rozwoju, wizji, misji i strategii przedsiebiorstwa, a takze tworzenia modeli

biznesowych.

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki, takze w wymiarze

globalnym.

Wiedza
Kod KEU
Wie w jakim celu podejmowana jest dziatalnos¢ biznesowa oraz jakie sg
rodzaje decyzji podejmowanych przy prowadzeniu przedsiewziecia 08H-1P_W04
biznesowego
Zna elementy otoczenia blizszego i dalszego oraz wie, jaki jest ich wptyw na
podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie jak réwniez potrafi dziata¢ na 08H-1P_W02
rzecz otoczenia spotecznego CSR
Zna pojecia wizji, misji i strat'egu przeo!5|eb|orstwa, a takze podstawowe 08H-1P W06
elementy procesu zarzadzania strategicznego -
Zna szc.zeblfa po<.jejmowa'n|a decyz.J'l W przed5|§b|orstW|e oraz 08H-1P WO7
odpowiadajace im rodzaje strategii biznesowej -
Potrafi zdefiniowac pojecia model biznesowy oraz przewaga strategiczna 08H-1P_WO03,
oraz zna ich sktadowe oraz relacje zachodzace pomiedzy nimi 08H-1P_WO06
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi okresli¢, jaki jest zwigzek pomiedzy zmianami otoczenia a decyzjami
podejmowanymi w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem otoczenia w 08H-1P_UO01
ktorym dziata w ramach CSR
Potrafl.sfc?rmu’rowac misje oraz opisac cechy strategii na réznych poziomach 08H-1P_UO3
przedsiebiorstwa
Potrafi sformutowac cele na réznych poziomach przedsiebiorstwa 08H-1P_U02
Umie opisac sktadowe modeli biznesowych, ktére wykorzystywane sg do

. . . 08H-1P_U02
budowania przewagi konkurencyjnej -
Posiada umlejletnosc Praktyczm’eg‘o analizowania i diagnozowania 08H-1P U03
uwarunkowan przedsiebiorczosci -
Potrafi dostrzec i dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk tworzgcych

. .. , . . 08H-1P_UO01

szanse na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej -
Potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role 08H-1P_U16

Kompetencje spoteczne




Kod KEU

Jest gotédw mysled i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, majgc zawsze na

. 08H-1P_KO05
uwadze dobro przedsiebiorstwa i realizacje podstawowych jego celdw -

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZPZZAN 1 1 polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 7

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zaje¢ Liczba godzin

Wyktad kursowy 30

Cwiczenia audytoryjne 24

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zajec jest prezentacja studentom studiéw licencjackich podstawowych elementéw
teorii organizacji i zarzgdzania z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej perspektywy
funkcjonowania organizacji oraz podstawowych narzedzi wykorzystywanych w zarzgdzaniu
organizacjami. W przedmiocie oméwiona zostanie specyfika zarzgdzania organizacjami
publicznymi (not for profit) i ich rola, jako elementu wspdtczesnego rynku. Dodatkowo
zajecia majg umozliwi¢ studentom na odniesienie wiedzy teoretycznej do praktycznych
aspektow realnego funkcjonowania organizacji i praktyki jej dnia codziennego.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki, takze w wymiarze
globalnym.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU

W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk

spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu 08H-1P_WO01
oraz jej relacji do innych nauk

Wie jak rozumiec¢ pojecie organizacji, w stopniu pozwalajgcym na dalsze 08H-1P_W02,
studiowanie zasad zarzadzania organizacjami 08H-1P_W03
Wie jakie sg Zzrodta sprawnego dziatania organizacji 08H-1P_WO07




Wie jakie sg zrédta ewolucji i jej skutki w zakresie budowy organizacji ze
. B 08H-1P_WO09
szczegolnym uwzglednieniem jej struktury -
Umiejetnosci
Kod KEU
Umie .s.tos.f)wac holistyczny punktu widzenia analizujgc dziatalnosé 08H-1P_UO1
organizacji
Umie 'prze:nlesc uzyskang wiedze do kontekstu praktyki funkcjonowania 08H-1P_U02
organizacji
Potrafi analizowac rézne aspekty interakcji organizacyjnych (wewnetrzne i 0SH-1P U03
zewnetrzne) -
Umie przygotowywac typowe prace pisemne w zakresie tresciowym
L. . . 08H-1P_U09
wiasciwym dla Nauki o zarzadzaniu -
Ma umle!etnosc wystaplen ustnych w zakresie merytorycznym witasciwym 08H-1P U10
dla Nauki o zarzadzaniu -
Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role 08H-1P_U16
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Prezentuje wrazllwc.).su na I.<omp.leksowy charakter wewnetrznych i 08H-1P_K02
zewnetrznych relacji organizacyjnych
Prezentuje otwartos¢ na interdyscyplinarny charakter podejscia do analizy
X . . 08H-1P_KO05
problemdw (organizacyjnych)
Jest gotéw uzupetnié i doskonali¢ nabytg wiedze 08H-1P_K04

Nazwa przedmiotu: Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZRUZAN 1 1 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin

Cwiczenia audytoryjne 30
Przedmiot podkresla role i znaczenie umiejetnosci profesjonalnych we wspdtczesnym
biznesie.




Na poziomie strategicznym, studenci angazowani sg w planowanie $ciezek zawodowych i
projektowanie doswiadczenia studiowania w celu maksymalizacji rozwoju najwazniejszych z

punktu widzenia przysztej kariery wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Na poziomie operacyjnym, studenci w praktyce ¢wiczg i rozwijajg umiejetnosci profesjonalne
— koncentrujgc sie na umiejetnosciach zarzadzania czasem i komunikacji. Studenci zdobywaja
rowniez podstawowq wiedze ogdlng zwigzang z rozwojem umiejetnosci, co pozwala im
samodzielnie budowac plany rozwoju umiejetnosci innych niz te, na ktérych koncentrujg sie

na zajeciach.

Celem jest zachecenie studentéw do wyrobienia statego nawyku rozwoju umiejetnosci.
Wprowadzenie go nie tylko jest korzystne z perspektywy rozwoju kariery, ale pozwoli

znacznie wzbogacic¢ doswiadczenia studiowania.

Potrafi analizowac, selekcjonowac i tfaczy¢ umiarkowanie ztozone informacje z réznych

zrodet.

Wiedza
Kod KEU
Rozumie wptyw wyboru $ciezki kariery zawodowej na jakos¢ pracy i zycia 08H-1P_WO05
Zna podstta\wowe kor\cepqe', systc'err.w i te,CIle’lIkI ustalania priorytetow, 08H-1P W11
zarzadzania czasem i rozwoju umiejetnosci -
Rf)zpoznajc.e i rozumie podstawowe zasady efektywnej komunikacji 08H-1P W05
biznesowej -
Zna najwazniejsze trendy w srodowisku biznesowym i rozumie ich wptyw na | 08H-1P_WO03,
swojg wartos$é na rynku pracy 08H-1P_WO05
Zna podstawowe koncepcje prawa autorskiego 08H-1P_W10
Dpcema role i znaczenie nawigzywania i utrzymywania relacji w srodowisku 08H-1P W04
biznesowym -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi stosowa¢ zasady rozwoju umiejetnosci profesjonalnych w celu 08SH-1P UO7
planowania i stosowania programoéw rozwoju osobistego i zawodowego -
Potrafi przeprowadzié¢ prawidtowg prezentacje biznesowa 08H-1P_U10
Potr.afl stfaso.wac zasady i techniki zarzgdzania czasem w celu organizacji 08H-1P U04
swojego zycia zawodowego -
Potrafi ustalaé priorytety i projektowac dtugookresowe plany rozwoju w
kontekscie podejmowania swiadomych wybordéw zwigzanych z rozwojem 08H-1P_U07
kariery zawodowej
Prawidtowo uzywa podstawowych formatdw biznesowej komunikacji 08H-1P U09
pisanej — listow biznesowych, memo, listéw e-mail, raportow -
Zna swoje preferencje przyjmowania okreslonej roli w zespole, rozumie ich 08H-1P_U16

wptyw na dynamike pracy zespotu, jest gotowy(a) pracowaé w zespotach




sktadajacych sie z 0séb o réznych stylach pracy grupowej
Rozumie i docenia potrzebe rozwoju przez cate zycie i wykazuje postawe

- e L 08H-1P_U15
gotowosci wdrazania jej w zycie -

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw doceniaé, ustalac i dziata¢ wg przyjetych priorytetow 08H-1P_KO01
Jest .gOtO\.N z.astosowac koncepcje zarzadzania czasem do organizowania 08H-1P KO1
swojego zycia zawodowego -
Wy.kazu1e postawe przedsiebiorczg w odniesieniu do zarzagdzania swojg 08H-1P_KOS
karierg zawodowa

Nazwa przedmiotu: Jezyk obcy w biznesie
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-1J_ZAN 1,2 2i3 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3+4
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Lektorat 60+60

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zajec jest przygotowanie studentéw do egzaminu na poziomie co najmniej B2 w
zakresie jezyka z dziedziny biznesu, a takze opanowac zasady etykiety jezykowe] na bazie
znajomosci norm socjokulturowych, aby w petni wykorzystac jezyk obcy, jako narzedzie
komunikowania sie, poznania formutowania i przekazywania tresci specjalistycznych w
Srodowisku pracy lub dalszych studiéw.

Zajecia zapoznajg studentow z szerokim repertuarem modeli zdan i reakcji jezykowych
gotowych do zastosowania w réznorodnych sytuacjach komunikacyjnych (zaréwno w
komunikowaniu sie bezposrednim, jak i posrednim), umozliwiajg poznanie stosowanych w
czasie zaliczenia i egzaminu korncowego technik sprawdzania stopnia opanowania
poszczegdlnych sprawnosci jezykowych: mdwienia, stuchania, czytania i pisania.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie A2/B1. Zaleca sie kontynuacje jezyka ze

szkoty Sredniej zdawanego na maturze.

C. Efekty uczenia sie



Wiedza

Kod KEU
Zna struktury jezykowe i reguty gramatyczne jezyka 08H-1P_WO07
Zna stownictwo i zwroty wtasciwe dla jezyka biznesowego 08H-1P_WO07
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi adekwatnie do sytuacji zastosowac podstawowe sprawnosci
postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie jezyka ogdlnego i 08H-1P_U11
specjalistycznego
Anahzwe, opracowuje i przedstawia teksty z terminologig biznesowg w 08H-1P U11
jezyku obcym -
Potrafi ttumaczy¢ proste teksty fachowe 08H-1P_U09
Potrafi prowadzi¢ korespondencje zewnetrzng i wewnetrzng firmy w jezyku 08H-1P_U09
obcym
Potrafi .prze.prov.vadzm typowe biznesowe rozmowy bezposrednie i 08H-1P U10
telefonicznie w jezyku obcym -
?otrafl przeprowadzi¢ wystgpienie ustne i prezentacje multimedialng w 08H-1P U10
jezyku obcym -
Potrafi doskonali¢ podstawowe sprawnosci postugiwania sie jezykiem
. . . ) 08H-1P_U11
obcym w zakresie jezyka ogdlnego i specjalistycznego -
Postrzega znajomos¢ jezyka jako istotny atut funkcjonowania w globalnym i
. . . 08H-1P_U15
lokalnym srodowisku biznesowym -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Wykazuje aktywng postawe wobec wykorzystania jezyka obcego w
Srodowisku pracy i doskonalenia kompetencji jezykowych w obliczu 08H-1P_K04
rosngcej konkurencyjnosci potgczonej z réznicami kulturowymi
Nazwa przedmiotu: Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZNIZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie




Forma zaje¢ Liczba godzin

Cwiczenia informatyczne 30

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie i przedstawienie mozliwosci popularnych programéw
wykorzystywanych w codziennej pracy biurowej, mianowicie edytora tekstu umozliwiajacego
redagowanie dokumentéw o réznym stopniu trudnosci, arkusza kalkulacyjnego — narzedzia

do wykonywania obliczen, analizy danych i ich prezentacji w formie graficznej. W czasie zaje¢
zostang rowniez omoéwione zagadnienia zwigzane z wyszukiwaniem informacji w Internecie.

B. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza dotyczgca obstugi komputera (pojecie pliku, folderu) i systemu
Windows (kopiowanie pliku, zapisywanie pliku, tworzenie folderu, itp.).

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Posiada wiedze o metodach i narzedziach odpowiednich dla nauk o
zarzadzaniu pozwalajgcych opisywac organizacje, ich struktury oraz procesy | 08H-1P_WO06
w nich i miedzy nimi zachodzgce wykorzystujac narzedzia informatyczne
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, licencji oprogramowania 08H-1P_W10
wykorzystywane w pracy doradcy i konsultanta

Posiada zaawansowang wiedze o cztowieku w szczegdlnosci jako o
podmiocie konstytuujgcym organizacje, a takze dziatajgcym w tych 08H-1P_WO05
organizacjach i wykorzystujgcym narzedzia teleinformatyczne

Umiejetnosci

Kod KEU

Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw organizacyjnych i
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada 08H-1P_UO07
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan

Rozumie potrzebe permanentnej edukacji i podnoszenia wtasnych

kwalifikacji zarowno w kontekscie technicznym jak i spotecznym 08H-1P_U15
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotow aktywnie pozyskiwac informacje i zarzagdza¢ wtasnym rozwojem 08H-1P_K04

zawodowym

Nazwa przedmiotu: Podstawy marketingu




Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPMZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wyktad kursowy 15
Cwiczenia audytoryjne 9

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Podstawy teoretyczne i praktyczne marketingu siegajg przetomu XIX i XX wieku. Dziatania
marketingowe sg niezwykle istotne dla kazdej orgazniacji, poniewaz umozliwiajg obrone i
umocnienie pozycji konkurencyjnej na rynku Gtéwnym celem zajeé bedzie analiza i ocena
miejsca i roli marketingu w organizacji, zakresu i obszardw jego wykorzystania,
wspotzaleznosci z innymi obszarami funkcjonalnymi, a takze specyfiki i znaczenia na réznych
rynkach. Studenci w trakcie zajeé poznajg wiec nie tylko tradycyjne podejscie do dziatan
marketingowych opartych na formule 4P, ale takze wspoétczesne metody i narzedzia
wykorzystywania marketingu w prowadzeniu gry rynkowej. Dzieki uczestnictwu w zajecia
studenci winni lepiej zrozumiec¢ zadania stawiane marketingowi w organizacji oraz
wspodtzalezno$é marketingu i innych funkcji firmy.

B. Wymagania wstepne
Studenci winni posiadac podstawowg wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania i ekonomii.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Ma zaawansowang wiedze o relacjach i zaleznosciach zachodzgcych miedzy
organizacja, jej klientami, dostawcami, posrednikami handlowymi itp. oraz | 08H-1P_WO03
ich udziale w procesie budowania wartosci dla klientéw

Ma zaawansowang wiedze o gtéwnych przyczynach, przebiegu, zakresie i
konsekwencjach zmian zachodzacych w srodowisku biznesowym i w 08H-1P_WO08
organizacjach oraz ich wptywie na dziatania marketingowe organizacji

Umiejetnosci

Kod KEU

Posiada na poziomie podstawowym umiejetnos¢ budowania i zarzadzania
wartosciami dla klientéw w szczegdlnosci produktem, ceng, dystrybucjg i 08H-1P_U07
ufozenia ich w systemie ,value proposition”




Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania procesami operacyjnymi

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZPPZAN 1 2 polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 15

Cwiczenia audytoryjne 9

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi technikami i metodami zarzgdzania procesami
operacyjnymi w ramach podstawowej dziatania przedsiebiorstwa. Podziat organizacji na
procesy zwigzane z tworzeniem wartosci i wsparciem dziatalnosci gtéwnej w powigzaniu ze
strategig przedsiebiorstwa i jej wyborem sposobdéw funkcjonowania na rynku. Sposoby
definiowania efektywnosci i jej zwiekszania oraz zapewnienie sprawnosci dziatania w sferze
operacyjnej, ciggtego doskonalenia proceséw, budowania powigzan z otoczeniem
biznesowym.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki, takze w wymiarze
globalnym.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Posiada wiedze na temat organizacyjnych norm i regut w sferze zarzadzania
operacyjnego i ich wptywie na funkcjonowanie catej organizacji

Posiada zaawansowang wiedze na temat czynnikéw determinujgcych
zmiany w ramach proceséw operacyjnych, identyfikuje metody zarzgdzania | 08H-1P_WO08
operacyjnego w ramach zmian zwigzanych z nowg perspektywg organizacji i

08H-1P_WO07




srodowiskiem zewnetrznym

Zna zasady tworzenia i rozwoju produktéw oraz ustug, ktdre pozwalajg

L . Ul . 08H-1P_WO07
wpasowac sie w oczekiwania klientow i zaspakajaé ich potrzeby -
Posiada wiedze o metodach i narzedziach pozwalajgcych opisywaé procesy
operacyjne wystepujgce w organizacjach, zaleznosci zachodzgce miedzy 08H-1P_WO06
nimi

Umiejetnosci
Kod KEU
Wykorzystuje wiedze teoretyczng z dziedziny zarzadzania procesami
operacyjnymi do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania 08H-1P_U02
procesOw wewnetrznych i ich wptywu na rezultat ekonomiczny organizacji
Potrafi dokonac analizy przyczyn i przebiegu proceséw operacyjnych i
zjawisk w ramach tworzenia strumienia wartosci oraz przewidywac kierunki | 08H-1P_UO03
ich zmian.
Potrafi prognozowac praktyczne skutki funkcjonowania proceséw
operacyjnych z wykorzystaniem metod i technik organizacji pracy oraz 08H-1P_U04
doskonalenia organizacji
Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw decyzyjnych i
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada 08H-1P_U07
umiejetno$¢ wdrazania proponowanych rozwigzan w praktyce
Jest nastawiony na prace zespotowg i grupowe rozwigzywanie problemoéw 08H-1P_U16
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotdw adekwatnie okresla¢ priorytety realizowanych dziatan oraz

S ) . . . . . 08H-1P_KO01
angazuje sie w ich rozwigzywanie dzielgc zadania na cztonkéw zespotu -
Jest gotéw aktywnie pozyskiwaé informacje i zarzgdza¢ wtasnym rozwojem 08H-1P KO4
zawodowym -
Nazwa przedmiotu: Prawo cywilne i handlowe
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPCZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec

Liczba godzin




Wyktad kursowy 60
A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentédw z podstawowymi pojeciami z zakresu prawa
cywilnego i prawa handlowego. W trakcie zaje¢ wyktadowych obok tresci teoretycznych
beda zaprezentowane ilustracje praktyczne omawianych zagadnien.
B. Wymagania wstepne
Zna podstawowe pojecia z zakresu podstaw prawa.
C. Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod KEU
W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk
. . . . . . 08H-1P_WO01
spotecznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk -
Ma wiedze o metodach i narzedziach stosowania prawa ze szczegélnym
uwzglednieniem wybranych instytucji oraz organizacji spotecznych lub 08H-1P_WO06
gospodarczych
Ma rozszerzong wiedze na temat kluczowych elementéw systemoéw prawa
. . . .. 08H-1P_WO07
majacych zastosowanie do wybranych struktur i instytucji spotecznych
Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju uwarunkowan prawnych
) . . h . I L. 08H-1P_W11
funkcjonowania réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafl praW|dfrowo |nterpret9wac zjawiska prawne zwigzane z 08H-1P_UO1
funkcjonowaniem gospodarki
Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i
. . e 08H-1P_U02
praktycznego analizowania proceséw i zjawisk prawnych
Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
. . . o . . 08H-1P_UO05
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow
Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk prawnych 08H-1P_UO05
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw prawidtowo postugiwad sie systemami normatywnymi oraz
. . . . 08H-1P_KO03
wybranymi normami i regutami prawnymi -




A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Nazwa przedmiotu: Spoteczne aspekty zarzadzania
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZSAZAN 1 2 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 30

w kontekscie réznic indywidualnych i konsekwencji przynaleznosci jednostk

organizacji.

B. Wymagania wstepne

Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze dotyczgcg zarzgdzania.

W ramach przedmiotu omawiane bedg zagadnienia zwigzane ze spotecznymi aspektami
zarzadzania. W pierwszej kolejnosci zaprezentowane zostang poziomy i obszary analizy
funkcjonowania jednostki w organizacji. Perspektywa psychospoteczna omdwiona zostanie

i do grup

spotecznych. W aspekcie organizacyjnym omowione zostanie zarzgdzanie zasobami ludzkimi
wraz z charakterystyka funkcji i podstawowych obszaréw oddziatywania. Rozwazania te
stang sie podstawg do analizy etycznych aspektéw funkcjonowania jednostki w ramach

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU

Posiada zaawansowang wiedze na temat istoty i znaczenia podsystemu 08H-1P_WO04,
spotecznego w organizacji 08H-1P_WO05
Zna rodzaje wiezi spotecznych w organizacji i rzgdzace nimi prawidtowosci

o . X . o 08H-1P_WO04
oraz wie, jak wptywajg one na proces zarzadzania zasobami ludzkimi -
Ma wiedze o cztowieku, jako podmiocie zarzgdzania zasobami ludzkimi; zna
zatozenia dotyczace funkcjonowania cztowieka w organizacji, jako jednostki
(w tym aspekty psychologiczne), zasady dotyczace wspdtdziatania ludzi w 08H-1P_WO05
grupach oraz zatozenia dotyczace uczestniczenia ludzi w organizacji jako
catosci
w zaawansowanym stopnlu_p05|ada wiedze na temat interdyscyplinarnego 08H-1P WO1
charakteru nauk i zarzadzaniu -
Zna podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie zatrudniania, 08H-1P W12
motywowania, oceniania, rozwoju i szkolenia, zwalniania pracownikéw -
Zna relacje .pomledzy funkcja personz?lna) a innymi funkcjami organizacji 08H-1P W14
oraz rozumie, na czym polega rola dziatu HR -




Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi dostrzega¢, analizowaé¢ i interpretowaé przebieg wybranych
spotecznych proceséw w organizacji, istotnych z punktu widzenia | 08H-1P_UO1
zarzadzania zasobami ludzkimi

Wykorzystuje wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
procesOw zwigzanych z realizacjg funkcji personalnej w organizacji, w tym 08H-1P_U02
stosuje terminy charakterystyczne dla zarzgdzania zasobami ludzkimi
Prawidtowo wykorzystuje systemy normatywne oraz wybrane normy i
reguty okreslajgce spoteczne aspekty funkcjonowania jednostki w 08H-1P_UO05
organizacji, w procesie usprawniania i doskonalenia jej dziatania

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé dylematy zwigzane z
funkcjonowaniem jednostki w organizacji, wypetnianiu rél spotecznych i 08H-1P_K02
dziatania w okreslonej przestrzeni norm i wartosci

Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do finanséw i rachunkowosci

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZWFZAN 1 2 polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 7

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 30

Cwiczenia audytoryjne 24

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z podstawami wiedzy z zakresu rachunkowosci
i finanséw. Na podstawie wiedzy zdobytej na przedmiocie, na kolejnych latach bedg
realizowane przedmioty rozszerzajgce i pogtebiajgce wiedze z tych obszaréw. W ramach
przedmiotu studenci zdobeda wiedze na temat celéw i funkcji systemu rachunkowosci,
podstawowych elementéw ewidencji ksiegowej, rachunku kosztéw i rachunkowosci
zarzadczej. Dodatkowo studenci zdobeda wiedze na temat elementdw otoczenia
finansowego przedsiebiorstw, a takze finanséw przedsiebiorstw.




B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki, takze w wymiarze
globalnym.
C. Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod KEU
Zna cele i funkcje systemu rachunkowosci 08H-1P_WO01
Zna kluczowe kategorie sprawozdan finansowych 08H-1P_WO06
.Zna podstayvowe narzedzia an'alllzy finansowej sprawozdan finansowych i 08H-1P W06
interpretacje uzyskanych wynikow -
. . . 08H-1P_WO0S,
Zna pojecie i zasady ustalania kosztu kapitatu 08H-1P_ W07
Zna podstawowe zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw 08H-1P_WO07
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi sp')orzaszm sera\{vozdan!e finansowe - jego kluczowe elementy - na 08H-1P_UO3
podstawie ewidencji ksiegowej
P.Otrfslfl. oblicza¢ wartos$é biezgca i przysztg rdoznych strumieni przeptywéw 08H-1P_UOS
pienieznych
08H-1P_U01,
Lt . _ 08H-1P_UO03,
Potrafi obliczyé koszt kapitatu przedsiebiorstwa 08H-1P_U04,
08H-1P_UO05
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw korzystac z réoznych zrédet wiedzy 08H-1P_K04
Nazwa przedmiotu: Metody badan spotecznych
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-HMBZAN 2 3 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie




Forma zaje¢ Liczba godzin

Wyktad kursowy 10

Warsztaty 20

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zaje¢ w ramach przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat wykorzystania metod
badan spotecznych w realizacji przedsiewzie¢ badawczych w zakresie zarzadzania, a
szczegolnosci w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Studenci nabedg umiejetnosci tworzenia
koncepcji badawczej oraz prowadzenia i raportowania badan. Nauczg sie stosowac analize
tresci, obserwacje wywiad i ankiete.

B. Wymagania wstepne

Studenci powinni posiada¢ wiedze z zakresu zarzadzania, w szczegdlnosci zarzgdzania
zasobami ludzkimi oraz umiejetnosci analizy i syntezy informacji.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU

Ma zaawansowang wiedze na temat metod i technik stuzgcych
diagnozowaniu, analizie i rozwigzywaniu probleméw zarzgdzania zasobami

- . . . o . 08H-1P_WO06
ludzkimi, w tym przede wszystkim w zakresie postugiwania sie metodami
badan spotecznych
Zna i rozumie podstawowe zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego 08H-1P_W10

Wie, jak mozna wykorzysta¢ metody badan spotecznych w realizacji funkcji
personalnej, zna podstawowe narzedzia stosowane do badania postaw i 08H-1P_W12
opinii pracownikéw

Umiejetnosci

Kod KEU

Umie wykorzysta¢ metody badan spotecznych do diagnozowania przyczyny
problemdw zarzadzania zasobami ludzkimi; wykorzystuje wiedze
teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw
zwigzanych z realizacjg funkcji personalnej organizacji

Potrafi prognozowac, wykorzystujgc standardowe metody i narzedzia
zarzadzania, w tym metody badan spotecznych skutki konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych oraz interpretowac je w kontekscie
zarzadzania zasobami ludzkimi

08H-1P_U03

08H-1P_UO04

Potrafi prowadzi¢ badania postaw i opinii pracownikdéw 08H-1P_UO08

Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i jezyku angielskim dotyczacych wybranych problemoéw zarzadzania | 08H-1P_UO09
zasobami ludzkimi

Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim i
angielskim, dotyczgcych wybranych problemdw zarzadzania zasobami

08H-1P_U10




ludzkimi

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotdw okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan indywidualnych i
zespotowych w tym terminy i sposoby realizacji zadan

08H-1P_KO1

Nazwa przedmiotu: Ocenianie i wynagradzanie

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr:

Jezyk:

0800-HOWZAN 2 3

polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 9

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin

Forma zaje¢ Liczba godzin

Wyktad kursowy

30

Warsztaty

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

B. Wymagania wstepne

C. Efekty uczenia sie

30

Zajecia dotyczg oceniania i wynagradzania pracownikéw. Ich celem jest zapoznanie stuchaczy
z praktykami oceniania i wynagradzania, nabycie umiejetnosci postugiwania sie technikami
oceniania i warto$ciowania pracy oraz projektowania systemdéw: oceniania i wynagradzania.

Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wiedza

Kod KEU

Ma zaawansowang wiedze na temat metod i technik stuzacych
diagnozowaniu, analizie i rozwigzywaniu problemow organizacyjnych w
zakresie oceniania i wynagradzania

08H-1P_WO06

Posiada wiedze o przyczynach, przebiegu i skutkach zmian w organizacjach;
zna sposoby przeciwdziatania oporom wobec zmian w systemie oceniania i
systemie wynagradzania oraz angazowania ludzi w proces wprowadzania
zmian

08H-1P_W08




Posiada zaawansowang wiedze o ewolucji poglagdéw na temat funkcji
personalnej w organizacji oraz zmianach w zakresie stosowania metod i
technik wynagradzania i motywowania

08H-1P_W09

Zna podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie oceniania; wyjasni
znaczenie oceniania pracownika dla organizacji; zna zasady konstruowania
systemu oceniania, kryteria i techniki oceny; wie, jak projektowac system
oceniania

08H-1P_W12

Zna podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie analizowania,
wartosciowania i kwalifikowania pracy sposoby wynagradzania i
motywowania. Wie, jakie sg mozliwosci rozwigzan w zakresie ksztattowania
wynagrodzen i ich struktury; zna przestanki réznych proporcji miedzy
udziatem ptacy zasadniczej i uzupetniajgcej i wie, jakie wnioski wynikajg z
tego w realizowanych modelach wynagrodzen na swiecie

08H-1P_W12

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi dostrzega¢, analizowac i interpretowad przebieg wybranych
spotecznych proceséw zaréwno w organizacji, jak i jej otoczeniu, istotnych z
punktu widzenia zarzgdzania zasobami ludzkimi; w szczegdlnosci zmian na
rynku pracy i oraz zmian dokonujgcych sie w organizacji i majgcych wptyw
na jej proces oceniania i wynagradzania

08H-1P_U01

Wykorzystuje zaawansowang wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i
praktycznego analizowania proceséw zwigzanych z ocenianiem i
wynagradzaniem, interpretuje wyniki ocen, stosuje terminy
charakterystyczne dla oceniania i wynagradzania

08H-1P_U02

Umie proponowaé mozliwe rozwigzania probleméw pojawiajgcych sie w
obszarze oceniania i wynagradzania, w tym przeprowadzié¢ rozmowe
oceniajacy

08H-1P_U07

Umie analizowac zadania wykonywane na stanowiskach pracy, potrafi
stworzy¢ opis stanowiska i profil kandydata oraz wykorzystaé te narzedzia w
procesie oceniania i wynagradzania

08H-1P_U12

Umie konstruowac systemy wynagradzania oraz zbierac i przetwarzac
(takze za pomocg komputera) informacje dotyczace ptac i Swiadczen
przystugujacych pracownikom, potrafi konstruowac system oceniania
pracownikéw

08H-1P_U14

Potrafi wspotdziatad i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role

08H-1P_U16

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw prawidtowo identyfikowac problemy z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i rozstrzyga dylematy zwigzane z realizacjg
poszczegblnych funkcji oceniania i wynagradzania

08H-1P_KO02

Jest gotédw uczestniczyé w przygotowaniu i realizacji projektédw, w tym
gtdwnie z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, uwzgledniajgcych aspekty
prawne, ekonomiczne i spoteczne

08H-1P_K035

Jest gotdw uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci z zakresu
oceniania i wynagradzania; jest gotow stosowac w praktyce zasady

08H-1P_K04




samoedukacji, jest gotow korzystac z réznych zrédet zdobywania informaciji

Nazwa przedmiotu: Rekrutacja i selekcja
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-HRSZAN 2 3 polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 9
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wyktad kursowy 10
Warsztaty 40

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

W ramach przedmiotu poruszone zostang podstawowe zagadnienia z zakresu planowania
zatrudnienia, rekrutacji, selekcji, adaptacji i derekrutacji. Zajecia majg na celu opanowanie
przez studentéw terminologii zwigzanej z ich tematyka, uswiadomienie roli procesu
pozyskiwania i zwalniania pracownikéw w zarzadzaniu organizacjg, dostrzeganie zaleznosci
pomiedzy pozyskiwaniem, adaptacjg i zwalnianiem pracownikow a innymi funkcjami
zarzadzania zasobami ludzkimi, poznanie podstawowych technik planowania zatrudnienia,
pozyskiwania, adaptacji i zwalniania pracownikéw, nabycie umiejetnosci planowania
kampanii rekrutacyjno — selekcyjnej i programu adaptacji.

B. Wymagania wstepne

Studenci powinni posiada¢ podstawowgq wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna instytucje rynku pracy, wie na czym polega wspéfpraca z firmami
konsultingowymi w procesach rekrutacji, selekcji i derekrutacji

Ma zaawansowang wiedze na temat metod i technik stuzgcych
diagnozowaniu, analizie i rozwigzywaniu problemoéw w zakresie planowania | 08H-1P_WO06
zatrudnienia, rekrutacji, selekcji, adaptacji i derekrutacji

Posiada zaawansowang wiedze na temat ewolucji metod i technik
wykorzystywanych w procesie rekrutacji, selekcji, adaptacji i derekrutacji, w | 08H-1P_WO09
tym na temat wirtualizacji proceséw pozyskiwania i adaptacji pracownikéw

08H-1P_W02




Zna podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie planowania
zatrudnienia, rekrutacji, selekcji adaptacji i zwalniania pracownikéw

08H-1P_W12

Posiada wiedze o procesach zmian w ilosci i strukturze zatrudnienia, o ich
przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach

08H-1P_W13

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi dostrzega¢, analizowac i interpretowad przebieg wybranych
spotecznych proceséw zardwno w organizacji, jak i jej otoczeniu, istotnych z
punktu widzenia zarzadzania zasobami ludzkimi; w szczegdlnosci zmian na
rynku pracy oraz zmian dokonujgcych sie w organizacji i majgcych wptyw
na jej podsystem spoteczny

08H-1P_U01

Umie analizowa¢ zadania wykonywane na stanowiskach pracy, stworzy¢
opis stanowiska i profil kandydata, zaplanowa¢ kampanie rekrutacyjng,
analizowac¢ dokumenty kandydatéw do pracy, przeprowadzi¢ rozmowe
kwalifikacyjng, stosuje prawidtowg terminologie

08H-1P_U02

Potrafi prognozowac, wykorzystujgc standardowe metody i narzedzia
zarzadzania, skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych oraz
interpretowac je w kontekscie planowania zatrudnienia, pozyskiwania i
zwalniania pracownikéw

08H-1P_UO04

Umie proponowaé mozliwe rozwigzania probleméw pojawiajgcych sie w
obszarze planowania zatrudnienia, rekrutacji, selekcji, adaptacji i
derekrutacji oceniac je i wdrazac do praktyki organizacyjnej

08H-1P_U07

Posiada umiejetnosc przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim,
dotyczacych pozyskiwania, adaptacji i derekrutacji pracownikdéw

08H-1P_U10

Umie analizowa¢ zadania wykonywane na stanowiskach pracy, stworzy¢
opis stanowiska i profil kandydata, potrafi projektowa¢ wybrane narzedzia
w zakresie rekrutacji, selekcji, adaptacji i derekrutacji

08H-1P_U12

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw prawidtowo identyfikowa¢ problemy z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i rozstrzyga dylematy zwigzane z planowaniem
zatrudnienia, rekrutacjg, selekcja, adaptacja i derekrutacja

08H-1P_KO02

Jest gotdw uczestniczyé w przygotowaniu i realizacji projektéow, w tym
gtownie z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, uwzgledniajgcych aspekty
prawne, ekonomiczne i spoteczne

08H-1P_K03

Nazwa przedmiotu: Relacje spoteczne

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr:

Jezyk:

0800-HREZAN 2 3

polski




Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wyktad kursowy 20
Cwiczenia audytoryjne 24

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie
diagnozy i analizy relacji spotecznych w organizacji. Zagadnienia prezentowane beda w
trzech perspektywach tematycznych: jednostki, grupy i organizacji. Przekazana w trakcie
wyktadéw wiedza pozwoli na zrozumienie prawidtowosci rzgdzacych podsystemem
spotecznym organizacji, wskazania obszaréw newralgicznych oraz opracowania projektu
dziatan naprawczych i rozwojowych. W trakcie ¢wiczen student bedzie miat mozliwos¢
nabycia umiejetnosci w zakresie opisu relacji spotecznych, wyjasnienia ich uwarunkowan
oraz modelowania ich przebiegu.

B. Wymagania wstepne

Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu spotecznych aspektéw
zarzadzania.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze o charakterze nauk spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie
. . . . .. N .. 08H-1P_W01
dyscypliny: Nauki o zarzadzaniu oraz jej relacji do psychologii i socjologii.
Zna rodzaje wiezi spotecznych w organizacji, obszary i poziomy ich analizy
oraz rzadzace nimi prawidfowosci. Ponadto posiada wiedze na temat 08H-1P_W04

zachowan organizacyjnych i ich wptywie na proces zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Posiada wiedze o cztowieku jako podmiocie zarzgdzania zasobami ludzki;
zna indywidualne, grupowe i systemowe uwarunkowania funkcjonowania 08H-1P_WO05
jednostki w organizacji oraz relacje miedzy nimi.

Posiada wiedze o zachowaniu jednostki w procesie zmian, w tym metodach
i technikach przeciwdziatania oporom wobec zmian i angazowania ludzi w 08H-1P_WO08
proces wdrazania.

Umiejetnosci

Kod KEU

Wykorzystuje wiedze teoretyczng do szczegdétowego opisu i praktycznego
analizowania relacji spotecznych w organizacji uzywajgc terminologii 08H-1P_U02
charakterystycznej dla zarzgdzania zasobami ludzkimi.




Potrafi przeprowadzi¢ identyfikacje i diagnoze wybranych relacji
. - . 08H-1P_U03
spotecznych oraz dokonaé charakterystyki ich przebiegu. -
Potrafi antycypowac przebieg i skutki procesow i zjawisk spotecznych w
organizacji oraz dokonac ich interpretacji w kontekscie zarzadzania 08H-1P_U04
zasobami ludzkimi.
Potrafi przygotowac w formie pisemnej analize przypadku i raport z badan
. . o . . 08H-1P_U09
dotyczacych spotecznych aspektéw funkcjonowania jednostki w organizacji. -
Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ prezentacje ustng dotyczaca
. . o - o 08H-1P_U10
spotecznych aspektéw funkcjonowania jednostki w organizacji. -
Rozumle Fiynamlke zm.lan_ spotecznych w organizacji i rozumie potrzebe 08H-1P U15
uczenia sie przez cate zycie. -
Potrafi pracowac w grupie przyjmujgc w niej rézne role i zachowuje sie
. L. 08H-1P_U16
adekwatnie do wyznaczonych zadan i etapu pracy.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw w odpowiedni sposdb zaplanowac swojg prace uwzgledniajgc w
. . . . . 08H-1P_KO01
niej elementy pracy indywidualnej i grupowe;.

Nazwa przedmiotu: Prawo pracy
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-HPPZAN 2 4 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zajec stacjonarnie)
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 30

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Na wyktadach omawiane s3 podstawowe regulacje prawne procesu zatrudniania
pracownikéw. Studenci zapoznajg sie z obowigzkami pracownikéw i pracodawcéw,
dopuszczalnymi formami zatrudnienia, regulacjami dotyczagcymi wynagradzania
pracownikéw, udzielania urlopéw, zwolnien grupowych i indywidualnych z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy. Osobng grupg zagadnien sg postepowania sgdowe w sprawach z
zakresu prawa pracy.

B. Wymagania wstepne



Studenci powinni zna¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa oraz zagadnienia dotyczace

zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wiedza
Kod KEU
Ma wiedze o zasadach funkcjonowania sgdéw pracy, relacjach pomiedzy 08H-1P W02
pracodawcami a sagdami pracy i wspotuczestniczeniu sgdéw w procesach = ’
: . o 08H-1P_WO03
zarzgdzania zasobami ludzkimi -
Zna uregulowania prawne w zakresie zatrudniania, wynagradzania,
zwalniania pracownikéw, w tym uregulowania dotyczgce rdwnego
. o . . . . 08H-1P_WO07
traktowania pracownikéw w zakresie przyjmowania do pracy, jej -
wykonywania oraz w procesie derekrutacji
Umiejetnosci
Kod KEU
Wykorzystuje wiedze teoretyczng do szczegdétowego opisu i praktycznego
analizowania regulacji prawnych procesow zwigzanych z realizacjg funkcji 08H-1P_U02
personalnej, stosuje charakterystyczne terminy prawnicze
Postuguje sie podstawowymi normami prawnymi, potrafi definiowac
podstawowe pojecia prawa pracy, analizowac¢ materiat normatywny oraz 08H-1P_UO05
orzecznictwo sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy
Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim,
dotyczacym wybranych problemdéw zarzadzania zasobami ludzkimi, 08H-1P_U10
zwtaszcza w odniesieniu do prawa pracy, w tym w Srodowisku wirtualnym
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotédw prawidtowo identyfikowa¢ problemy z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i rozstrzyga dylematy prawne zwigzane z realizacjg 08H-1P_KO02
poszczegdblnych funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi
Jest gotéw uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, jest gotéw
s L. . - 08H-1P_K04
korzystaé z réznych zrédet zdobywania informacji
Rozur_nle |stot§ prz.(_estrzegama zasady rownego traktowania zasobdéw 08H-1P_KO6
ludzkich organizacji
Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie
Kod przedmiotu: Rok studidow: Semestr: Jezyk:
0800-_SO0ZAN 2,3 4,5,6 polski

Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zajec stacjonarnie)




Punkty ECTS: 1+5+5

Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin
Seminarium licencjackie 6+30+30

A. Skrécony (ogélny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego opracowania pracy
licencjackiej. W zakresie realizacji celu, student zapoznaje sie metodyka pisania prac
(postugiwanie sie literaturg, tworzenie przypiséw, prowadzenie badan empirycznych),
poprawnego stawiania i rozwijania probleméw. Student wspodtpracuje z promotorem w
zakresie opracowania koncepcji pracy licencjackiej, konsultowania i weryfikowania tresci

pracy.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotordw sg okreslone w
dokumencie ,,Szczegdtowe informacje o seminarium”.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Ma zaawansowang wiedze o metodach i narzedziach badawczych, w tym
technikach pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i
Dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku, 08L-1P_WO06
pozwalajgcych opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy
zachodzgce w nich i miedzy nimi

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

08L-1P_W10

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi prawidtowo interpretowaé podstawowe zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla 08L-1P_U01
studiowanego kierunku studiow

Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i
praktycznego analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych dla
studiowanego kierunku studiow

Potrafi wtasciwie analizowaé¢ podstawowe przyczyny i przebieg wybranych
proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych) specyficznych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow

Posiada umiejetnos¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
probleméw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie

08L-1P_U02

08L-1P_U03

08L-1P_U07




Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych 08L-1P_U08

Posiada umiejetnosc przygotowania pracy projektowej w jezyku polskim,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych 08L-1P_U09
ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie 08L-1P_U15

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez

_ . . 08L-1P_KO01
siebie lub innych zadania -
Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci 08L-1P_K04
Nazwa przedmiotu: Rozwdéj pracownikow
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-HROZAN 2 4 polski

Forma prowadzenia zajec - . L o, . .
on-line (z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ stacjonarnie)

wyktad:
Forma prowadzenia zajec - .
stacjonarna
warsztaty:
Punkty ECTS: 8
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wykfad kursowy 30
Warsztaty 25

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Zajecia dotyczg szeroko rozumianego rozwoju zasobéw ludzkich bedgcego narzedziem
rozwoju organizacji. W trakcie wyktadow, dyskusji i ¢wiczeh poruszane beda zagadnienia
dotyczace szkolen pracowniczych i zarzadzania karierg. Studenci zapoznani zostang z
technikami stuzgcymi planowaniu kariery oraz aktywizujgcymi metodami szkolenia, takimi
jak coaching, mentoring, e-learning czy outdoor. Bedg projektowa¢ narzedzia identyfikacji
potrzeb szkoleniowych oraz ich oceny. Zyskajg wiedze na temat przygotowania materiatow
szkoleniowych, pracy trenera i pokonywania przeszkdd pojawiajacych sie podczas szkolen.
Celem zajec jest przygotowanie studentdw do petnienia rél organizacyjnych zwigzanych z
przygotowaniem i realizacjq szkolen pracowniczych oraz rozwojem kadr. Osoby, ktore
ukoncza kurs bedag miaty podstawowg wiedze i umiejetnosci w zakresie organizowania




réoznego rodzaju eventéw firmowych. Bedg gotowi do wykonywania zawodu specjalisty do

spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr.

Studenci powinni posiadaé podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wiedza

Kod KEU

Ma wiedze o podmiotach biorgcych udziat w procesie przygotowania oraz
realizacji szkolen pracowniczych

08H-1P_W02

Posiada zaawansowang wiedze o relacjach miedzy organizacjami, w tym
szczegbtowq o relacjach miedzy organizacjami wspotuczestniczgcymi w
procesach rozwoju i szkolenia (instytucje rynku pracy, firmy szkoleniowe i
konsultingowe)

08H-1P_WO03

Posiada zaawansowang wiedze o ewolucji poglgddéw na temat rozwoju i
szkolenia zasobdw ludzkich oraz zmianach w zakresie stosowania metod i
technik szkolenia pracownikow

08H-1P_W09

Rozumie idee praw autorskich zwigzang z przygotowywaniem materiatéw
szkoleniowych w formie tradycyjnej oraz elektronicznej

08H-1P_W10

Zna podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie rozwoju i szkolenia,
tj. narzedzia rozpoznawania potrzeb szkoleniowych, przygotowywania
kurséw, realizacji szkolen, oceny rezultatéw szkolenia

08H-1P_W12

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi dostrzega¢, analizowac i interpretowaé przebieg wybranych
spotecznych proceséw zaréwno w organizacji, jak i jej otoczeniu, istotnych z
punktu widzenia rozwoju i szkolenia zasobow ludzkich

08H-1P_U01

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, potrafi
stosowac metody badan spotecznych w celu zarzadzania karierg,
rozpoznawania potrzeb szkoleniowych i badania efektéw szkolen

08H-1P_U08

Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim i
nowozytnym jezyku obcym, ktdre to umiejetnosci sg niezbedne z punktu
widzenia pracy szkoleniowca (réwniez w sSrodowisku wirtualnym)

08H-1P_U10

Umie identyfikowac potrzeby szkoleniowe, okreslac cele szkolen, budowadé
programy szkoleniowe, konstruowac narzedzia stuzgce ocenie efektéw
szkolen pracowniczych oraz postugiwac sie podstawowymi metodami
zarzadzania karierami

08H-1P_U13

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

08H-1P_U15

Potrafi wspotdziatad i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rdzne role,
rowniez w srodowisku wirtualnym

08H-1P_U16

Kompetencje spoteczne




Kod KEU

Jest gotdw uczestniczyé w przygotowaniu i realizacji projektéw z zakresu
rozwoju i szkolenia zasobow ludzkich, uwzgledniajgcych aspekty prawne, 08H-1P_KO03
ekonomiczne i spoteczne, rowniez w $rodowisku wirtualnym

Jest gotéw uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci; zna i umie
stosowac w praktyce zasady samoedukacji, jest gotow korzystac z réznych 08H-1P_K04
zrédet zdobywania informacji

Jest gotéw myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy, w procesie rozwoju i
szkolenia stosuje techniki kreatywnego myslenia, jest gotéw uczyc siebie i

innych poprzez zabawe i przy wykorzystaniu nieszablonowych materiatéw
szkoleniowych

08H-1P_KO5

Nazwa przedmiotu: Obstuga administracyjna kadr
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-HOAZAN 3 6 polski
AL HNEC HEle S F e on-line (z mozliwoscig prowadzenia zajec stacjonarnie)
wyktad: ap I8 :
F iz
orma prowadzenia zajec stacjonarna
warsztaty:
Forma prowadzenia zajec - .
.. . stacjonarna
c¢wiczenia:
Punkty ECTS: 10
Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 20
Warsztaty 24
Cwiczenia informatyczne 16

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Gtéwnym celem zajec jest przygotowanie studentéw do obstugi administracyjnej procesu
zatrudniania pracownikéw oraz organizowania pracy dziatéw personalnych. Podczas zajeé
szczegolna uwaga poswiecona bedzie ksztattowaniu praktycznych umiejetnosci niezbednych
pracownikom dziatéw personalnych takich jak sporzadzanie i kompletowanie akt osobowych
pracownikéw, wydawanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen, sporzadzanie list ptac,
gromadzenie informacji i sporzadzanie sprawozdan podatkowych, statystycznych i rozliczen z
ZUS i urzedami skarbowymi. Studenci poznajg rowniez systemy komputerowe, wspierajgce




prace dziatéw kadrowo-ptacowych.

Studenci powinni posiada¢ wiedze z zakresu wynagradzania pracownikdéw i prawa pracy oraz

umiejetnosé korzystania z arkusza kalkulacyjnego.

Wiedza
Kod KEU
Posiada zaawansowang wiedze o relacjach i zasadach wspétpracy miedzy
. . . ) 08H-1P_W02,
pracodawcg a urzedami skarbowymi, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, =
. . ) 08H-1P_WO03
Gtéwnym Urzedem Statystycznym, Paristwowa Inspekcjg Pracy -
Zna uregulowania dotyczgce praw i obowigzkdw pracodawcy w zakresie
. . .. . 08H-1P_WO07
prowadzenia administracji kadrowo-ptacowej -
Zna podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie administracji 08H-1P_W12,
kadrowo-ptacowej i analizowania zmian w ilosci i strukturze zatrudnienia 08H-1P_W13
Zna uregulowania prawne w zakresie prowadzenia administracji kadrowo-
ptacowej. Zna uregulowania prawne w zakresie zasad opodatkowania 08H-1P_W12
wynagrodzen oraz podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym
Rgzumlg pomlazanla! pomlgdzy I'<omo.rkam| administracji kadrowo-ptacowej 08H-1P W14
a innymi komaorkami organizacyjnymi -
Jest sSwiadomy mozliwosci prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
. S . . - . : 08H-1P_W11
zwigzanej ze $wiadczeniem ustug w zakresie administrowania kadrami -
Umiejetnosci
Kod KEU
Wykorzystujgc wiedze teoretyczng potrafi sporzgdzi¢ dokumenty zwigzane z
administracjg kadrowo-ptacowg: umowe o prace, umowe zlecenie, liste
C o . 08H-1P_U02
wyptat wynagrodzen, Swiadectwo pracy, deklaracje podatkowe, -
ubezpieczeniowe i statystyczne
Potrafi prognozowac praktyczne skutki podjetych decyzji w zakresie
zatrudnienia personelu w oparciu o rézne rodzaje uméw, dotyczace
. . . . . 08H-1P_U04
kosztéw pracy i zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
opodatkowania itp.
Posiada umlejetnqsc wykorzystania zdobytej wiedzy z administracji 08H-1P_U06
kadrowo-ptacowej w praktyce
Umie proponowaé mozliwe rozwigzania probleméw pojawiajgcych sie w
obszarze administracji kadrowo-ptacowej, analizowac je, adaptowaé do 08H-1P_U07
nowych sytuacji i wdrazac do praktyki organizacyjnej
Umie zbierac i przetwarzaé (takze za pomocg komputera) informacje
. . . . 08H-1P_U14
dotyczace czasu pracy, ptac i Swiadczen przystugujgcych pracownikom -
Potrafi wspotdziatad i pracowad w grupie, przyjmujgc w niej rdzne role, 08H-1P_U16

rowniez w srodowisku wirtualnym

Kompetencje spoteczne




Kod KEU

Jest gotéw prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga dylematy w zakresie
obowigzkéw administracyjnych pracodawcy zwigzanych z wykorzystaniem 08H-1P_K02
réoznych rodzajow umoéw, ktdérych przedmiotem jest swiadczenie pracy

Jest gotéw uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektéw w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, uwzgledniajgc w tych projektach aspekty 08H-1P_KO03
prawne i ekonomiczne

Nazwa przedmiotu: Standardy zarzadzania zasobami ludzkimi
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-HSZZAN 3 6 polski
Forma prowadzenia zajec: on-line (z mozliwoscig prowadzenia zajec stacjonarnie)
Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wyktad kursowy 40

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Wyktady poswiecone sg standardom zarzgdzania zasobami ludzkimi i ksztattowaniu
etycznych postaw pracodawcéw i pracownikéw. Wskazano na obszary, w ramach ktérych
prowadzone dziatania sprzyjajg unifikowaniu praktyk personalnych: rozwigzania prawne,
konkursy na poziomie narodowym oraz wskazywanie trendéw swiatowych uwzgledniajgcych
roznorodny kontekst stosowania praktyk zzl. Wskazano takze na trudnosci w zakresie
standaryzacji zzl. Szczegdlng uwage zwrdcono na zbidr zasad, ktérymi powinni kierowac sie
w zyciu zawodowym specjalisci z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i kierownicy.

B. Wymagania wstepne

Studenci powinni posiada¢ wiedze dotyczgcq zarzadzania zasobami ludzkimi.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, w
szczegolnosci w zakresie dyscypliny: Nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz jej 08H-1P_WO01
relacji do innych nauk

Posiada wiedze o normach i regutach rzadzacych organizacjami; w
szczegolnosci zna uregulowania prawne w zakresie zatrudniania, oceniania, | 08H-1P_WO07
wynagradzania, motywowania, rozwoju i szkolenia, zwalniania




pracownikdéw, ksztattowania warunkéw pracy. Ponadto zna normy etyczne
warunkujace proces zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym zasady
dotyczace rownego traktowania pracownikow w zakresie przyjmowania do
pracy, jej wykonywania oraz w procesie derekrutacji

Zna relacje pomiedzy funkcjg personalng a innymi funkcjami organizacji
oraz rozumie, na czym polega rola dziatu HR w zapewnieniu (przestrzegania
norm etycznych

08H-1P_W14

Umiejetnosci

Kod KEU

Wykorzystuje wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego
analizowania proceséw zarzadzania ludZmi, w tym stosuje terminy
charakterystyczne dla zarzadzania zasobami ludzkimi

08H-1P_U02

Umie diagnozowac przyczyny wybranych procesdw i zjawisk spotecznych w
kontekscie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz analizowac ich przebieg.
Potrafi analizowac i ocenia¢ zachowania pracownicze pod katem spetnienia
standardow etycznych w procesie zatrudniania, oceniania, szkolenia i
wynagradzania

08H-1P_U03

Postuguje sie podstawowymi normami etycznymi; potrafi okresli¢ pozadane
cechy etycznych pracodawcéw i pracownikéw, formutuje wtasne oceny w
zakresie postepowan pracownikéw i pracodawcow

08H-1P_UO05

Posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim,
dotyczgcym wybranych problemdéw zarzadzania zasobami ludzkimi,
zwtaszcza w odniesieniu do prawa pracy, w tym w Srodowisku wirtualnym

08H-1P_U10

Potrafi wspotdziatad i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role,
rowniez w srodowisku wirtualnym

08H-1P_U16

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw prawidtowo identyfikowaé problemy z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi i rozstrzyga dylematy zwigzane z realizacjg
poszczegdblnych funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi

08H-1P_KO02

Jest gotéw uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania ludZmi; jest gotéw stosowaé w praktyce zasady samoedukacji,
jest gotdéw korzystac z réznych zrédet zdobywania informac;ji

08H-1P_K04

Rozumie istote roznorodnosci zasobdow ludzkich organizacji i przestrzegania
zasady rownego traktowania w zarzgdzaniu nimi. Rozumie istote
przestrzegania norm etycznych dla prawidtowego zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

08H-1P_K06




