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PROGRAM STUDIÓW  

ZARZĄDZANIE 
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1. Kierunek studiów: Zarządzanie  

2. Zwięzły opis kierunku: 

Studia na kierunku zarządzanie pozwalają na zdobycie wiedzy na tematy: 

− funkcjonowania organizacji komercyjnych oraz niekomercyjnych publicznych  

i pozarządowych na różnych szczeblach ich działania czy zarządzania; 

− wykorzystywania w tych podmiotach różnorodnych metod, instrumentów, technik oraz 

narzędzi zarządzania. 

Głównym celem kształcenia jest wyposażenie absolwenta w wiedzę teoretyczną oraz 

umiejętności praktyczne, umożliwiające samodzielne podejmowanie decyzji czy działań  

w zakresie organizacyjnych, technicznych, ekonomicznych oraz społecznych aspektów 

zarządzania. Zakłada się, iż uzyska on wiedzę na temat zasad tworzenia i rozwoju działalności 

gospodarczej, pozna nowoczesne informatyczne systemy zarządzania oraz narzędzia 

informatyczne wykorzystywane w organizacjach i procesach zarządzania. Absolwent 

zdobędzie też wiadomości o innowacjach potrzebnych do funkcjonowania organizacji 

(komercyjnych i niekomercyjnych) na konkurencyjnym rynku. 

Program studiów pozwala także nabyć umiejętności w zakresie: 

− diagnozowania procesów zmian w organizacjach, ich przyczyn, przebiegu oraz 

konsekwencji; 

− stosowania nowoczesnych i odpowiednich do potrzeb organizacji metod zarządzania, 

− analizy sytuacji na rynku - relacji popytu i podaży produktów i usług (działania 

marketingowe, w tym badania marketingowe); 
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− uruchamiania biznesu i prowadzenia działalności gospodarczej w ramach tworzenia 

małych i średnich przedsiębiorstw;  

− posługiwania się narzędziami i technikami stosowanymi przez księgowego na średnim 

szczeblu zawodowym ze szczególnym uwzględnieniem zasad dokumentowania  

i dekretowania zdarzeń gospodarczych na kontach księgi głównej i ksiąg 

pomocniczych; 

− sporządzania jednostkowych sprawozdań finansowych oraz ich analizy i interpretacji, 

w szczególności zasad projektowania prawidłowej i kompletnej dokumentacji 

przyjętych przez jednostkę zasad rachunkowości; 

− podejmowania efektywnych decyzji finansowych na rynku kapitałowym; 

− rozumienia podstawowych metod stosowanych w rachunku kosztów i rachunkowości 

− projektowania procesów i systemów gospodarczych oraz zarządzania nimi w kontekście 

przepływu towarów (surowców, materiałów, wyrobów gotowych), usług czy informacji 

(zaopatrzenie, produkcja, magazynowaniem, czy zarządzaniem zapasami); 

− działań powiązanych z logistyką miejską czy międzynarodową. 

 

Absolwent będzie potrafił ustalić dysfunkcyjne obszary funkcjonowania organizacji  

i zaproponować oraz wdrożyć odpowiednie rozwiązanie. Dzięki poznanym metodom 

i technikom zarządzania, będzie w stanie podjąć indywidualną działalność gospodarczą  

i rozwiązać pojawiające się problemy na etapie tworzenia jak i rozwoju własnego biznesu. 

Zakłada się również, iż będzie gotów wykorzystać nowoczesne narzędzia informatyczne  

w miejscu pracy. 

 

3. Poziom studiów: I stopnia  

4. Profil studiów: praktyczny 

5. Forma studiów: stacjonarne i niestacjonarne 

6. Cele kształcenia  

Celem studiów na kierunku zarządzanie jest kształcenie specjalistów, konsultantów oraz 

menadżerów dla potrzeb różnorodnych organizacji, z zakresu szeroko pojętego biznesu  

z możliwością specjalizacji w obszarach, które są związane z rozwojem i doskonaleniem 

organizacji. Cel ten obejmuje również w szczególności kształcenie specjalistów zatrudnianych 

w działach ds. rachunkowości i księgowości posiadających praktyczną wiedzę o zasadach i 

metodach rachunkowości, a także specjalistów z zakresu logistyki. 

Innym ważnym celem studiów jest wykształcenie odpowiedniej wiedzy oraz świadomej 

postawy zawodowej umożliwiającej pogłębianie zainteresowań specjalistycznych na dalszych 

etapach studiów związanych z ogólnie rozumianym zarządzaniem.  

W ramach kierunku zarządzanie student ma możliwość wyboru modułu specjalności: 

− Logistyka, 

− Rachunkowość i zarządzanie finansami. 

Kształcenie odbywa się w ramach wybranej po drugim semestrze specjalności, która 

uruchamiana jest zgodnie z Regulaminem wyboru specjalności w Katedrze Badań 

Regionalnych na Wydziale Filia Uniwersytetu Łódzkiego w Tomaszowie Mazowieckim. 

  

7. Tytuł zawodowy - Licencjat 

 

8. Możliwości zatrudnienia i kontynuacja kształcenia absolwenta 

Zgodnie z posiadaną wiedzą i umiejętnościami uzyskanymi podczas studiów I stopnia 

absolwent jest przygotowany do pracy w obszarze zarządzania w organizacjach nastawionych 
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na zysk, jak i na zaspakajanie potrzeb społecznych. Posiada również kwalifikacje do 

prowadzenia własnej działalności gospodarczej, czy piastowania stanowisk na różnych 

szczeblach wymagających wiedzy menadżerskiej. W szczególności może podejmować pracę 

w następujących zawodach wymienionych w rozporządzeniu  

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 13 listopada 2021r. zmieniające 

rozporządzenia w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz 

zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. 2021 poz. 2258): 

− analityk kredytowy (241302), 

− asystent do spraw księgowości (431101), 

− asystent dyrektora (334302), 

− asystent zarządu (334304), 

− doradca do spraw leasingu (241205), 

− doradca klienta (524902), 

− ekspedytor (432303), 

− inspektor Inspekcji Transportu Drogowego (335909), 

− inspektor kontroli handlu i usług (335905), 

− inspektor pracy (242214), 

− kierownik biura (334101), 

− kierownik biura rachunkowego (121102), 

− kierownik do spraw marketingu (122101), 

− kierownik do spraw marketingu internetowego (122104) 

− kierownik do spraw rozwoju produktu (122301), 

− kierownik do spraw kontroli jakości (132102) 

− kierownik do spraw strategii i planowania (121302), 

− kierownik działu kadr i płac (121201), 

− kierownik działu logistyki (132401), 

− kierownik działu transportu (132402), 

− kierownik działu w handlu detalicznym (142001), 

− kierownik działu w handlu hurtowym (142002), 

− kierownik działu zakupów (132403), 

− kierownik hurtowni (142003), 

− kierownik magazynu (132404), 

− kierownik produkcji w przemyśle (132103), 

− kierownik przedsiębiorstwa transportowego (132406), 

− kontroler jakości wyrobów przemysłowych (311937), 

− organizator transportu drogowego (242105), 

− pracownik działu logistyki (333104), 

− specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106), 

− specjalista do spraw kadr (242307), 

− specjalista do spraw logistyki (242108), 

− specjalista do spraw marketingu i handlu 243106), 

− specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedaży (242228), 

− specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu (242221), 

− specjalista do spraw planowania strategicznego (242223), 

− specjalista do spraw rachunkowości (241103), 

− specjalista do spraw sprzedaży (243305), 

− specjalista do spraw tworzenia biznes planów (241206), 

− specjalista kontroli jakości (214109), 

− zarządca nieruchomości (244003). 
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Absolwent studiów I stopnia kierunku zarządzanie może kontynuować naukę w ramach 

pogłębienia specjalistycznej wiedzy w zakresie zarządzania. Zaleca się kontynuowanie 

kształcenia na studiach II stopnia, poszerzającego efekty uczenia się absolwenta w zakresie 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakości. Może 

także kształcić się na innych kierunkach studiów magisterskich, spełniając kryteria przyjęcia, 

zarówno w Polsce, jak i w krajach, w których obowiązuje dwustopniowy system kształcenia 

uniwersyteckiego. Dla absolwentów studiów I stopnia dostępne są również studia 

podyplomowe na Uniwersytecie Łódzkim i innych uczelniach w Polsce i poza krajem. 

 

9. Wymagania wstępne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane językiem efektów 

uczenia się 

 

Oferta studiów licencjackich na kierunku zarządzanie kierowana jest do absolwentów 

różnych typów szkół średnich. Kandydat powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu 

matematyki, wiedzy o społeczeństwie i zagadnień ogólnogospodarczych oraz wykazywać się 

podstawową znajomością języka obcego. Studia przeznaczone są dla osób o wszechstronnych 

zainteresowaniach, chcących zdobyć umiejętności do pracy w obszarze zarządzania w 

organizacjach nastawionych na zysk, jak i na zaspakajanie potrzeb społecznych lub 

prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

 

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty uczenia się 

 

Dziedzina: nauki społeczne (100%). 

Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości (100%). 

 

11. Określenie kierunkowych efektów uczenia się dla danego typu kwalifikacji wraz z 

odniesieniem do składnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK  

 

Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) 

dla kierunku zarządzanie 

 

Symbol efektu 

uczenia się 

opisującego 

program studiów 

Efekt uczenia się opisujący program studiów 

Odniesienie do 

składnika opisu 

charakterystyk 

pierwszego i drugiego 

stopnia PRK 

WIEDZA 

12Z-1P_W01 

Ma zaawansowaną wiedzę z dziedziny nauk społecznych, w 

szczególności w zakresie dyscypliny: nauki o zarządzaniu i jakości, a 

także ich relacji do innych dyscyplin naukowych. 

P6S_WG 

 

12Z-1P_W02 

Ma zaawansowaną wiedzę o różnych typach organizacji biznesowych i 

publicznych (także w łańcuchu logistycznym) oraz działalności 

gospodarczej, o istocie systemu rachunkowości i jego funkcjonowaniu w 

organizacji, podstawowych elementach je konstytuujących, relacjach 

między nimi i wzajemnych zależnościach. 

P6S_WG 

P6U_W 
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12Z-1P_W03 

Ma zaawansowaną wiedzę o zasadach i metodach zarządzania, o 

relacjach między poszczególnymi elementami organizacji 

(komercyjnych i niekomercyjnych) oraz o relacjach organizacji z 

otoczeniem, w szczególności o ich powiązaniach gospodarczych i ich 

wpływie na organizację systemu finansów i rachunkowości. 

P6S_WG 

P6S_WK 

P6U_W 

 

12Z-1P_W04 

Ma wiedzę na temat istoty i znaczenia kapitału społecznego, zna rodzaje 

więzi społecznych w organizacjach komercyjnych oraz 

niekomercyjnych, także między nimi, ze szczególnym uwzględnieniem 

ich wpływu na funkcjonowanie systemu rachunkowości i logistyki. 

P6S_WG 

P6U_W 

 

12Z-1P_W05 

Ma zaawansowaną wiedzę o człowieku w szczególności jako podmiocie 

konstytuującym organizację, a także działającym w organizacjach 

publicznych i biznesowych, tworzącym i wykorzystującym narzędzia 

finansów i rachunkowości. 

P6S_WG 

 

 

 

12Z-1P_W06 

 

 

Ma wiedzę o metodach i narzędziach stosowanych w działalności 

gospodarczej, w organizacjach działających w łańcuchu dostaw,  

w strukturach pozwalających opisywać organizacje publiczne  

i biznesowe oraz procesy w nich i między nimi zachodząc, także narzędzi 

niezbędnych dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i 

diagnozy. 

P6S_WG 

P6U_W 

 

12 Z-1P_W07 

Ma zaawansowaną wiedzę na temat organizacyjnych, społecznych  
i indywidualnych norm i reguł rządzących organizacjami oraz 

najważniejszych obszarach zmian także w zakresie prawa bilansowego  
i podatkowego oraz Kodeksu spółek handlowych. 

P6S_WG 

P6U_W 

12Z-1P_W08 

Ma wiedzę na temat czynników determinujących zmiany  

w organizacji, zna metodykę i metodologię zarządzania zmianą w 

organizacji, identyfikuje przyczyny, opisuje przebieg oraz konsekwencje 

zmian w organizacjach, szczególnie ich aspekty finansowe oraz 

stosowane w łańcuchu logistycznym. 

P6S_WG 

P6S_WK 

12Z-1P_W09 

Ma zaawansowaną wiedzę na temat ewolucji organizacji, w tym 

tendencji wynikających z przemian społeczno-gospodarczych oraz 

rozwoju technologii, ewolucji zasad i metod rachunkowości oraz o ich 

miejscu w systemie informacyjnym organizacji, ewolucji organizacji 

logistycznych, ich struktur oraz o rodzajach więzi organizacyjnych. 

P6S_WG 

P6U_W 

 

12Z-1P_W10 

Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 

przemysłowej i prawa autorskiego. 
P6S_WK 

12Z-1P_W11 

Zna i rozumie ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej 

przedsiębiorczości wykorzystując wiedzę z zakresu zarządzania  

i rachunkowości. 

P6S_WK 

P6U_W 

12ZT-1P_W12 
Zna zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii w 

analizowanych organizacjach. 
P6S_WK 

12ZT-1P_W13 

Rozumie związki pomiędzy różnymi dziedzinami nauki a możliwościami 

ich praktycznego wykorzystania ze szczególnym uwzględnieniem zasad 

równoważonego rozwoju;  

P6S_WG 

P6U_W 

12ZT-1P_W14 

Ma wiedzę z zakresu matematyki, statystyki i informatyki, co pozwala 

mu zrozumieć, opisać oraz interpretować zjawiska związane z 

zrachowaniami interesariuszy na rynku  

P6S_WG 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

12Z-1P_U01 
Potrafi dostrzec i prawidłowo identyfikować oraz interpretować 

zjawiska gospodarcze, społeczne. 
P6S_UW 

12Z-1P_U02 
Wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną z dziedziny zarządzania 

do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania wybranych 

P6S_UW 

P6U_U 
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procesów, zjawisk organizacyjnych oraz ekonomiczną i prawną do opisu 

finansowych skutków procesów i zjawisk gospodarczych. 

12Z-1P_U03 

Wykorzystuje posiadaną wiedzę do formułowania i rozwiązywania 

złożonych i nietypowych problemów w organizacjach przez: 

− właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, dokonania 

oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, 

− dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym 

zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. 

P6S_UW 

P6U_U 

12Z-1P_U04 

Potrafi dokonać analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesów  

i zjawisk w środowisku organizacji, przewidywać kierunki ich zmian, 

interpretować sprawozdania finansowe w celu analizy przyczyn  

i przebiegu procesów i zjawisk gospodarczych, także w łańcuchu 

dostaw. 

P6S_UW 

P6U_U 

12Z-1P_U05 

Wykorzystując posiadaną wiedzę, potrafi przewidywać praktyczne 

skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych w obszarze 

zarządzania organizacjami z wykorzystaniem metod i technik 

planowania i organizacji pracy oraz doskonalenia organizacji w procesie 

projektowania elementów systemu logistycznego czy finansowego. 

P6S_UW 

P6S_UO 

12Z-1P_U06 

Wykorzystując posiadaną wiedzę, prawidłowo posługuje się systemami 

normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami określającymi 

zasady funkcjonowania organizacji, także w procesie usprawniania i 

doskonalenia jej działania, a także normami prawnymi i etycznymi (w 

szczególności prawem bilansowym, podatkowymi handlowym), 

istotnymi z punktu widzenia logistyki i rachunkowości. 

P6S_UW 

P6U_U 

12Z-1P_U07 

Potrafi stosować odpowiednie metody i techniki analizy i diagnozy 

funkcjonowania organizacji i biznesu oraz projektowania działań 

naprawczych i rozwojowych. 

P6S_UW 

12Z-1P_U08 

Analizuje możliwe rozwiązania konkretnych problemów decyzyjnych  

i proponuje odpowiednie rozstrzygnięcia w tym zakresie, posiada 

umiejętność wdrażania proponowanych rozwiązań w praktyce (planuje 

i organizuje pracę indywidualną oraz w zespole). 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6U_U 

12Z-1P_U09 
Rozumie i analizuje zjawiska i procesy organizacyjne, rozumie skutki 

wpływu zdarzeń gospodarczych na informacje finansową. 

P6S_UW 

P6U_U 

12Z-1P_U10 

Ma umiejętność przygotowywania prac pisemnych w języku polskim i 

nowożytnym języku obcym dotyczących realizowanych działań, z 

wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji 

z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii.  

P6S_UW 

P6S_UK 

 

12Z-1P_U11 

Posiada umiejętność przygotowania wystąpień ustnych w języku 

polskim i nowożytnym języku obcym dotyczących realizowanych 

działań, z wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji 

z użyciem specjalistycznej terminologii.  

P6S_UW 

P6S_UK 

P6U_U 

 

12Z-1P_U12 

Ma umiejętności językowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarządzaniu 

i jakości zgodnie z wymaganiami właściwymi dla poziomu B2 

Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

P6S_UW 

P6S_UO  

P6S_UK 

12Z-1P_U13 
Ma umiejętność planowania własnego rozwoju, edukacji przez całe 

życie i podnoszenia własnych kwalifikacji. 

P6S_UU 

P6U_U 

12Z-1P_U14 

Potrafi aktywnie pracować w grupie, przyjmując w niej różne role  

(w tym przywódcze), adekwatnie określać priorytety realizowanych 

działań oraz przydzielać zadania odpowiednim członkom zespołu. 

P6S_UO 

P6U_U 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

12Z-1P_K01 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści 
P6S_KK 

P6U_K 
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12Z-1P_K02 

Jest gotowy do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego oraz 

wypełniania zobowiązań wynikających ze społecznej 

odpowiedzialności biznesu 

P6S_KO 

12Z-1P_K03 

Jest gotów do prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania dylematów 

związanych z wykonywaniem zawodu, pełnionym stanowiskiem. 

Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz potrafi dbać o dorobek i 

tradycje zawodowe.  

P6S_KR 

P6U_K 

12Z-1P_K04 

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i 

praktycznych, jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w 

dyskusyjnych i problematycznych kwestiach. 

P6S_KK 

P6U_K 

12Z-1P_K05 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.  P6S_KO 

 

12. Wnioski z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy  

i otoczenia społecznego, wnioski z analizy wyników monitoringu karier zawodowych 

absolwentów oraz sprawdzone wzorce międzynarodowe 

Filia UŁ w Tomaszowie Mazowiecki prowadzi okresowe konsultacje z otoczeniem 

gospodarczym w celu dokonywania analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku 

pracy w regionie łódzkim. Korzysta również z danych zbieranych przez Uniwersytet Łódzki za 

pośrednictwem zespołu Biura Karier. Prowadzi ono cyklicznie monitorowanie karier 

absolwentów w celu dostosowania kierunków studiów i programów studiów do aktualnych 

potrzeb rynku pracy. Jest ono realizowane metodą panelową, która poprzez badanie tej samej 

grupy na przestrzeni kilku lat pozwala na uchwycenie dynamiki zmian w przebiegu losów osób 

kończących studia. Celem badania jest poznanie opinii absolwentów na temat programu 

ukończonych studiów i uzyskanie informacji dotyczącej ich aktualnej sytuacji zawodowej. Ich 

opinia stanowi bezcenne źródło informacji. 

Prowadzona przez Filię współpraca ze środowiskami samorządowymi oraz biznesem 

lokalnym stanowi materiał do analizy dla Rady Programowej kierunku Zarządzanie oraz 

Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia. Ponadto zapewnia wskazówki i inspiracje do 

ciągłego dostosowywania oferty programowej (zarówno w kwestii przedmiotów, jak i treści 

programowych) do zmieniającego się dynamicznie rynku pracy w regionie. 

W rezultacie rozmów ze studentami, zespołem wykładowców oraz z członkami 

Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia, jak i konsultacji z praktykami i potencjalnymi 

pracodawcami wprowadzono zmiany w programie studiów. 

13. Związki z misją uczelni i jej strategią rozwoju 

Wydział Filia Uniwersytetu Łódzkiego w Tomaszowie Mazowieckim działa w zgodzie z 

długofalową strategią całej Uczelni, która zakłada współdziałanie z przedsiębiorcami, 

samorządami, instytucjami oświaty, kultury i sztuki nie tylko w Łodzi, ale również w regionie. 

Propagowanie nauki i życia środowiska akademickiego w Tomaszowie Mazowieckim ma 

zatem na celu budowanie wizerunku Uniwersytetu Łódzkiego jako największej oraz 

najważniejszej publicznej uczelni w regionie, która kształci dobrze przygotowanych i 

kompetentnych absolwentów, którzy zasilają lokalny rynek pracy. 

Program kierunku Zarzadzanie współgra z misją Uniwersytetu Łódzkiego i opiera się na 

pięciu wytyczonych filarach: wspólnocie, otwartości, jedności w różnorodności, 

innowacyjności dla rozwoju oraz elitarności. 
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14. Różnice w stosunki do innych programów studiów o podobnie zdefiniowanych celach 

i efektach uczenia się prowadzonych w Uniwersytecie Łódzkim 

Kierunek Zarządzanie znajduje się w ofercie dwóch wydziałów Uniwersytetu Łódzkiego: 

Wydziału Zarządzania oraz Wydziału Filia Uniwersytetu Łódzkiego w Tomaszowie 

Mazowieckim. Filia w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi studia o profilu praktycznym, 

skierowane do lokalnej młodzieży, zainteresowanej rozwojem zawodowym oraz 

intelektualnym.   

Lokalizacja Filii Uniwersytetu Łódzkiego poza dużym ośrodkiem akademickim umożliwia 

zdobycie wyższego wykształcenia tym, którzy ze względu na ograniczenia przestrzenne czy 

materialne nie mogliby studiować w Łodzi.  
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15. Plan studiów 

a) Studia stacjonarne 

Kierunek studiów: ZARZĄDZANIE 

Profil studiów: praktyczny 

Stopień: I stopień 

Forma studiów: studia stacjonarne 

Moduły specjalnościowe: Logistyka, Rachunkowość i zarzadzanie finansami 

Od roku akademickiego: 2023/2024 
 

Rok  

Se

mes

tr  

Przedmiot  

Liczba godzin  
For

ma 

zalic

zeni

a  

ECTS  
Nazwa 

modułu  

Prakt

yczne 

przed

mioty 
W K C razem  

I 

1 

Mikroekonomia   28   14 42 e  6 MP    

Podstawy zarządzania   28   14 42 e  6 MP    

Podstawy marketingu     14 14 28 z  5 MP    

Nauka o organizacji   14   14 28 z 3 MP    

Podstawy logistyki     14 28 42 z  4 MP    

Podstawy wiedzy o finansach   14   28 42 e 5 MP    

Po 1 semestrze  84 28 112 224   29     

2 

Matematyka     14 28 42 z  3 MP    

Moduł do wyboru**    14 14 28 z 4 MW  PR 

Elementy prawa   28     28 e  4 MP    

Podstawy rachunkowości   28   14 42 e  5 MP  PR  

Zachowania organizacyjne   14   14 28 z  2 MP    

Podstawy zarządzania zasobami 

ludzkimi   
  14 14 28 z  3 MP  PR 

Informatyka w zarządzaniu lub  

    28 28 z  2 MW  

PR 

Technologie informatyczne 

(jeden z przedmiotów do 

wyboru)  

  

Praktyki zawodowe 8 tygodni 

(240 godzin) (poza Uczelnią)*  
    240 240 z  8 MW  PR 

Po 2 semestrze  70 42 352 464   31     

Razem po I roku   154 70 464 688   60     

II  
3 

Moduł specjalnościowy***  14 14 42 70 e/z  10 MW  PR 

Statystyka opisowa   14   14 28 z 3 MP    

Zarządzanie jakością     14   14 z  2 MP    

Badania marketingowe   14   28 42 e 6 MP  PR 

Język obcy     30 30 z  1 MP  PR 

Rachunkowość finansowa   28   14 42 e  5 MP    

Moduł do wyboru**    14 14 28 z  4 MW  PR 

WF      30 30 z  0 MP    

Po 3 semestrze  70 42 172 284   31     

4 Moduł specjalnościowy***  14 28 42 84 e/z 10 MW  PR 
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Zarządzanie finansami 

przedsiębiorstwa 
14   14 28 e  4 MP  PR 

język obcy     30 30 z  1 MP  PR 

Moduł do wyboru **    14   14 z  1 MP  PR 

Seminarium do wyboru*:   

    28 28 z  5 MW  

  

−  logistyka,    

−  rachunkowość i zarządzanie 

finansami 
  

WF      30 30 z  0 MP    

Praktyki zawodowe 8 tygodni 

(240 godzin) (poza Uczelnią)*  
    240 240 z  8 MW  PR 

Po 4 semestrze  28 42 384 454   29     

Razem po II roku  98 84 556 738   60     

III  

5 

Moduł specjalnościowy***  28 14 42 84 e/z 10 MW  PR 

Etyka w biznesie     14 14 28 z  4 MP    

Komunikacja międzykulturowa 

w biznesie   
  14   14 z 3 MP  PR 

Prawo gospodarcze 28     28 e  6 MP    

język obcy     30 30 z  1 MP  PR 

Seminarium do wyboru*:   

    28 28 z  5 MW  

  

−  logistyka,    

−  rachunkowość i zarządzanie 

finansami 
  

Po 5 semestrze  56 42 114 212   29     

6 

Moduł specjalnościowy***  14 14 28 56 e/z 10 MW  PR 

Rynek kapitałowy   14   14 28 e  3 MP  PR 

język obcy     30 30 e  4 MP  PR 

Seminarium do wyboru*:   

    28 28 z  7 MW  

  

−  logistyka,    

−  rachunkowość i zarządzanie 

finansami 
  

Praktyki zawodowe 8 tygodni 

(240 godzin) (poza Uczelnią)*  
    240 240 z  8 MW  PR 

Po 6 semestrze  28 14 340 382   32     

Razem po III roku  84 56 454 594   61     

      
RAZEM W CIĄGU TOKU 

STUDIÓW  
336 210 1471 2020   181     

W- Wykład, K- Konwersatorium C - ćwiczenia 

MP – moduł zajęć o charakterze podstawowym, MW – moduł zajęć o charakterze wybieralnym 

* Praktyki zawodowe odbywają się w trybie indywidualnym poza uczelnią. Praktyki zawodowe odbywają się zgodnie z Regulaminem Praktyk 

Zawodowych. Zaliczenie praktyk odbywa się na ocenę. 
**Wybór zajęć odbywa się zgodnie z Regulaminem Zajęć Fakultatywnych 

***Student wybiera specjalność i seminarium licencjackie. Zasady wyboru ustala i podaje do wiadomości studentów Dziekan w terminie do 

30 maja 
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Plan studiów dla modułów specjalnościowych dla studiów stacjonarnych 

Studia stacjonarne Moduł specjalnościowy:  Logistyka 

  

Rok  
Semestr Przedmiot  

Liczba godzin  
Forma 

zaliczenia 
ECTS  

W K C razem  z/e  

II 

3 

Logistyka małych i średnich 

przedsiębiorstw  
    14 14 z  2 

Logistyka magazynowania i 

zarządzania zapasami   
14   14 28 e  4 

Logistyka produkcji   14 14 28 z  4 

Po 3 semestrze  14 14 42 70   10 

4 

Logistyka miejska     14 14 28 z  4 

Transport i elementy sieci 

logistycznej   
14   14 28 e  4 

Logistyka dystrybucji    14 14 28 z  2 

Po 4 semestrze  14 28 42 84   10 

  Razem po II roku  28 42 84 154   20 

III 

5 

Centra i klastry logistyczne   14   14 28 e  4 

Zarządzanie łańcuchem dostaw   14   14 28 e  4 

Logistyka międzynarodowa    14 14 28 z  2 

Po 5 semestrze  28 14 42 84   10 

6 

Systemy informatyczne w logistyce     7 7 14 z  3 

Ekologistyka     7 7 14 z  3 

Projektowanie procesów i systemów 

logistycznych  
14   14 28 e  4 

Po 6 semestrze   14 14 28 56   10 

  Razem po III roku 42 28 70 140   20 

    
RAZEM W CIĄGU TOKU 

STUDIÓW 
70 70 154 294   40 

W- Wykład, K- Konwersatorium C – ćwiczenia 
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Studia stacjonarne Moduł specjalnościowy:  Rachunkowość i zarzadzanie finansami 

  

Rok  
Semestr Przedmiot  

Liczba godzin  
Forma 

zaliczenia 
ECTS  

W K C razem  z/e 

II 

3 

Organizacja rachunkowości. 

Dokumentacja i plan kont   
14   14 28 e  4 

Zasady sporządzania sprawozdań 

finansowych   
  14 14 28 z 4 

Rachunkowość sektora 

budżetowego 
    14 14 z 2 

Po 3 semestrze  14 14 42 70   10 

4 

Analiza i interpretacja sprawozdań 

finansowych   
14   28 42 e  5 

Rachunek kosztów i elementy 

rachunkowości zarządczej   
  14 14 28 z 3 

Rachunek kosztów dla potrzeb 

wyceny bilansowej  
  14   14 z  2 

Po 4 semestrze  14 28 42 84   10 

  Razem po II roku  28 42 84 154   20 

III 

5 

Rachunkowość finansowa II   14   28 42 e  5 

Źródła finansowania 

przedsiębiorstw 
14 14   28 e  3 

Rachunkowość podatkowa       14 14 z 2 

Po 5 semestrze  28 14 42 84   10 

6 

Rachunkowość bankowa   14   14 28 e  4 

Elementy Międzynarodowych 

Standardów Sprawozdawczości 

Finansowej  

  7 7 14 z  3 

Zarządzanie projektami UE   7 7 14 z 3 

  Po 6 semestrze  14 14 28 56   10 

  Razem po III roku  42 28 70 140   20 

    
RAZEM W CIĄGU TOKU 

STUDIÓW  
70 70 154 294   40 

W- Wykład, K- Konwersatorium C - ćwiczenia 

 

b) Studia niestacjonarne 

 

Kierunek studiów: ZARZĄDZANIE 

Profil studiów: praktyczny 

Stopień: I stopień 

Forma studiów: studia niestacjonarne 

Moduły specjalnościowe: Logistyka, Rachunkowość i zarzadzanie finansami 

Od roku akademickiego: 2023/2024 
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Rok  

Se

m

es

tr  

Przedmiot  Liczba godzin  
For

ma 

zalic

zeni

a  

ECTS  

Nazw

a 

moduł

u  

praktyc

zne 

przedm

ioty 
         W K C razem  

I 

1 

Mikroekonomia   21     21 e  6 MP    

Podstawy zarządzania   21 14   35 e  6 MP    

Podstawy marketingu   14   7 21 z  5 MP    

Nauka o organizacji   14     14 z 3 MP    

Podstawy logistyki     21   21 z  4 MP    

Podstawy wiedzy o finansach   21     21 e 5 MP    

Po 1 semestrze  91 35 7 133   29     

2 

Matematyka     14 21 35 z  3 MP    

Moduł do wyboru**    14 7 21 z 4 MW  PR 

Elementy prawa   21     21 e  4 MP    

Podstawy rachunkowości   14   21 35 e  5 MP  PR  

Zachowania organizacyjne     14   14 z  2 MP    

Podstawy zarządzania zasobami 

ludzkimi  
7   14 21 z  3 MP  PR 

Informatyka w zarządzaniu  lub 

Technologie informatyczne 

(jeden do wyboru) 

    14 14 z  2 MW  PR 

Praktyki zawodowe 8 tygodni 

(240 godzin) (poza Uczelnią)*  
    240 240 z  8 MW  PR 

Po 2 semestrze  42 42 317 401   31     

Razem po I roku   133 77 324 534   60     

II  

3 

Moduł specjalnościowy***  7 21 28 56 e/z 10 MW  PR 

Statystyka opisowa   14   14 28 z  3 MP    

Zarządzanie jakością     14   14 z  2 MP    

Badania marketingowe   14   21 35 e  6 MP  PR 

Język obcy     30 30 z  1 MP  PR 

Rachunkowość finansowa   14   7 21 e  5 MP    

Moduł do wyboru**    14   14 z 4 MW  PR 

Po 3 semestrze  49 49 100 198   31     

4 

Moduł specjalnościowy***  14 14 35 63 e/z 10 MW  PR 

Zarządzanie finansami 

przedsiębiorstwa 
14   14 28 e  4 MP  PR 

język obcy     30 30 z  1 MP  PR 

Moduł do wyboru**    14   14 z  1 MW  PR 

Seminarium do wyboru*:  

    14 14 z  5 MW  

  

– logistyka,    

– rachunkowość i zarządzanie 

finansami 
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Praktyki zawodowe 8 tygodni 

(240 godzin) (poza Uczelnią)*  
    240 240 z  8 MW  PR 

Po 4 semestrze  28 28 333 389   29     

Razem po II roku  77 77 433 587   60     

III   

5 

Moduł specjalnościowy***  21 14 28 63 e/z 10 MW  PR 

Etyka w biznesie     14   14 z  4 MP    

Komunikacja międzykulturowa 

w biznesie   
  14   14 z 3 MP  PR 

Prawo gospodarcze 21     21 e  6 MP    

język obcy     30 30 z  1 MP  PR 

Seminarium do wyboru*:   

    14 14 z  5 MW  

  

– logistyka,    

– rachunkowość i zarządzanie 

finansami 

  

  

Po 5 semestrze  42 42 72 156   29     

6 

Moduł specjalnościowy***  7 14 28 49 e/z 10 MW  PR 

Rynek kapitałowy   7 14   21 e  3 MP  PR 

język obcy     30 30 e  4 MP  PR 

Seminarium do wyboru*:   

    14 14 z  7 MW  

  

– logistyka,    

– rachunkowość i zarządzanie 

finansami 

  

  

Praktyki zawodowe 8 tygodni 

(240 godzin) (poza Uczelnią)*  
    240 240 z  8 MW  PR 

Po 6 semestrze  14 28 312 354   32     

Razem po III roku  56 70 384 510   61     

Razem w ciągu toku studiów 266 224 1141 1631   181     

W- Wykład, K- Konwersatorium C - ćwiczenia 
MP – moduł zajęć o charakterze podstawowym, MW – moduł zajęć o charakterze wybieralnym 

* Praktyki zawodowe odbywają się w trybie indywidualnym poza uczelnią. Praktyki zawodowe odbywają się zgodnie z Regulaminem Praktyk 

Zawodowych. Zaliczenie praktyk odbywa się na ocenę. 
**Wybór zajęć odbywa się zgodnie z Regulaminem Zajęć Fakultatywnych 

***Student wybiera specjalność i seminarium licencjackie. Zasady wyboru ustala i podaje do wiadomości studentów Dziekan w terminie do 

30 maja. 
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Plan studiów dla modułów specjalnościowych dla studiów niestacjonarnych 

Studia niestacjonarne Moduł specjalnościowy: Logistyka 

  

Rok  
Semestr Przedmiot  

Liczba godzin  
Forma 

zaliczenia 
ECTS  

W K C razem  z/e 

II 

3 

Logistyka małych i średnich 

przedsiębiorstw  
  7 7 14 z  2 

Logistyka magazynowania i zarządzania 

zapasami   
7   14 21 e  4 

Logistyka produkcji   14 7 21 z  4 

Po 3 semestrze  7 21 28 56   10 

4 

Logistyka miejska     7 14 21 z  4 

Transport i elementy sieci logistycznej   14   7 21 e  4 

Logistyka dystrybucji    7 14 21 z  2 

Po 4 semestrze  14 14 35 63   10 

  Razem po II roku  21 35 63 119   20 

III 

5 

Centra i klastry logistyczne   14   7 21 e  4 

Zarządzanie łańcuchem dostaw   7   14 21 e  4 

Logistyka międzynarodowa    14 7 21 z  2 

Po 5 semestrze  21 14 28 63   10 

6 

Systemy informatyczne w logistyce     7 7 14 z  3 

Ekologistyka     7 7 14 z  3 

Projektowanie procesów i systemów 

logistycznych  
7   14 21 e  4 

Po 6 semestrze   7 14 28 49   10 

  Razem po III roku 28 28 56 112   20 

    
RAZEM W CIĄGU TOKU 

STUDIÓW 
49 63 119 231   40 

W- Wykład, K- Konwersatorium C - Ćwiczenia 
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Studia niestacjonarne Moduł specjalnościowy: Rachunkowość i zarzadzanie finansami 

  

Rok  

Se

mes

tr 

Przedmiot  
Liczba godzin  

Forma 

zaliczen

ia 

ECTS  

W K C razem  z/e  

II 

3 

Organizacja rachunkowości. Dokumentacja i 

plan kont   
7   14 21 e  4 

Zasady sporządzania sprawozdań finansowych     21   21 z 4 

Rachunkowość sektora budżetowego     14 14 z 2 

Po 3 semestrze  7 21 28 56   10 

4 

Analiza i interpretacja sprawozdań finansowych   14   21 35 e  5 

Rachunek kosztów i elementy rachunkowości 

zarządczej   
  7 14 21 z 3 

Rachunek kosztów dla potrzeb wyceny 

bilansowej  
  7   7 z  2 

Po 4 semestrze  14 14 35 63   10 

  Razem po II roku  21 35 63 119   20 

III 

5 

Rachunkowość finansowa II   14   14 28 e  5 

Źródła finansowania przedsiębiorstw 7 14   21 e  3 

Rachunkowość podatkowa       14 14 z 2 

Po 5 semestrze  21 14 28 63   10 

6 

Rachunkowość bankowa   7   14 21 e  4 

Elementy Międzynarodowych Standardów 

Sprawozdawczości Finansowej  
  7 7 14 z  3 

Zarządzanie projektami UE   7 7 
14 

z 
3 

  Po 6 semestrze  7 14 28 49   10 

  Razem po III roku  28 28 56 112   20 

    RAZEM W CIĄGU TOKU STUDIÓW  49 63 119 231   40 

W- Wykład, K- Konwersatorium C - ćwiczenia 
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16. Bilans punktów ECTS 

* Punkty ECTS za przedmiot przyznawane są całościowo po weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów uczenia 

się, a nie odrębnie za poszczególne komponenty (godziny kontaktowe, pracę bieżącą i przygotowanie do 

zaliczenia). Program studiów przewiduje zajęcia z bezpośrednim udziałem wykładowców i studentów dla każdego 

przedmiotu. Praca z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i 

studentów odbywa się zarówno w ramach zajęć zaplanowanych w poszczególnych semestrach, jak i w ramach: 

prac nad projektami, warsztatów, przygotowywania przez studentów projektów indywidualnych i grupowych, 

esejów zaliczeniowych, etc. Wymóg realizacji tych form zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich 

lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów, przedstawiany jest studentom w opisach przedmiotów (w 

opisach warunków zaliczenia przedmiotów oraz sposobów i kryteriów oceniania). Studenci są zatem informowani 

o konieczności konsultowania efektów pracy własnej w ramach godzin kontaktowych zarówno w regulaminie 

studiów (zapis o obowiązku uczestnictwa w zajęciach) jak i szczegółowo w trakcie zajęć przez prowadzących 

zajęcia i w sylabusach przedmiotów.  

 

17. Opis procesu prowadzącego do uzyskania efektów uczenia się 

a) opisy przedmiotów (sylabusy), w zakresie określonym odrębnym 

zarządzeniem Rektora – w załączeniu (zamieszczone na końcu programu 

studiów, najpierw przedmioty w ramach siatki ogólnej a potem w ramach modułów 

specjalnościowych)  

Liczba semestrów i łączna liczba punktów ECTS, 

którą student musi zdobyć, aby uzyskać określone 

kwalifikacje 

Studia stacjonarne: 6 semestrów, 181 punktów ECTS 

Studia niestacjonarne: 6 semestrów, 181 punktów 

ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć, w tym praktyk, które 

student musi zrealizować w toku studiów; w 

przypadku specjalności/modułów/przedmiotów do 

wyboru o różnej liczbie godzin – najwyższą łączną 

liczbę godzin 

Studia stacjonarne: 2020 godzin 

Studia niestacjonarne: 1631 godzin 

 

Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać w ramach zajęć kontaktowych 

(wymagających bezpośredniego udziału 

wykładowców i studentów)  

Studia stacjonarne (min 50% ECTS): 92* 

Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać w ramach zajęć kształtujących umiejętności 

praktyczne, min 50% 

Studia stacjonarne: 106 ECTS 

Studia niestacjonarne: 106 ECTS  

Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać 

realizując moduły kształcenia w zakresie zajęć 

ogólnouczelnianych lub na innym kierunku 

studiów, o ile program studiów je przewiduje 

0 program nie przewiduje zajęć ogólnouczelnianych 

Minimalna liczba punktów ECTS, którą student 

musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 

humanistycznych lub nauk społecznych, ale nie 

mniejszą niż 5 pkt. ECTS 

7 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać w ramach zajęć do wyboru, nie mniej niż 

30% ogólnej liczby punktów 

Studia stacjonarne: 92 ECTS 

Studia niestacjonarne: 92 ECTS 
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b) tabela określająca relacje między efektami kierunkowymi a efektami uczenia 

się zdefiniowanymi dla poszczególnych przedmiotów lub modułów procesu 

kształcenia 
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Siatka ogólna 
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12Z-
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• Efekt realizowany w ramach obowiązkowego szkolenia BHP w formie zdalnej 
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Moduł specjalnościowy: Logistyka 
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12Z-1P_W01  +  + + + +     + 

12Z-1P_W02       + + +    

12Z-1P_W03        + +    

12Z-1P_W04    +     +    

12Z-1P_W05             

12Z-1P_W06  + + + + +       

12Z-1P_W07 +            

12Z-1P_W08  + +  + + + +   + + 

12Z-1P_W09  +  +   +   + + + 

12Z-1P_W10             

12Z-1P_W11 +            

12Z-1P_W12             

12Z-1P_W13   +        +  

12Z-1P_W14            + 

12Z-1P_U01  +  + + + + +    + 
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12Z-1P_K01     +      + + 
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Moduł specjalnościowy: Rachunkowość i zarządzanie finansami 
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c) Określenie wymiaru, zasad i formy odbywania praktyk zawodowych 

 

Na kierunku Zarządzanie o profilu praktycznym, w Filii Uniwersytetu Łódzkiego w 

Tomaszowie Mazowieckim przewidziane są praktyki zawodowe w wymiarze  6 miesięcy (czyli 

24 tygodni i 720 godzin) w ramach całego programu studiów. Praktyki zawodowe odbywają 

się zgodnie z Regulaminem Studiów UŁ, ogólnouczelnianych regulacji prawnych (Zarządzenie 

Rektora UŁ w sprawie organizacji praktyk) oraz regulacji wydziałowych dla kierunku 

zarządzanie:  

− Regulaminem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Zarządzanie Wydziału 

Filia Uniwersytetu Łódzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, 

− Ramowym programem studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez 

studentów kierunku Zarządzanie Wydziału Filia Uniwersytetu Łódzkiego w 

Tomaszowie Mazowieckim, 

− Wytycznymi dotyczącymi wyboru podmiotu/instytucji/firmy do realizacji praktyk 

zawodowych na kierunku Zarządzanie, 

− Procedurą praktyki krok po kroku. 

Praktyki zawodowe realizowane są w ciągu roku akademickiego, w szczególności od 

maja do końca czerwca. Istnieje możliwość odbycia praktyk zawodowych (zgoda Opiekuna 

Praktyk) w innym terminie, jeżeli nie kolidują one z rozkładem pozostałych zajęć. Praktyki 

realizowane są w instytucjach komercyjnych oraz niekomercyjnych, w których student może 

zdobywać praktyczną wiedzę oraz doświadczenie w zakresie organizowania, funkcjonowania i 

zarządzania organizacją. Lista dostępnych podmiotów/praktykodawców dostępna jest u 

Opiekuna praktyk zawodowych i Biurze Karier Uczelni.  

Celem praktyk jest optymalizacja wiedzy i umiejętności studenta w procesie 

przygotowania do pracy zawodowej. W szczególności: 1. zastosowanie zdobytej przez studenta 

wiedzy i posiadanych umiejętności w praktyce, doskonalenie kompetencji społecznych 

potrzebnych do danego rodzaju działalności zawodowej oraz zapoznanie się z praktyczną 

problematyką z zakresu kierunku studiów; 2. zapoznanie się ze specyfiką pracy w instytucjach 

związanych z kierunkiem studiów; 3. doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, 

umiejętności pracy w zespole oraz efektywnego zarządzenia czasem, sumienności i 

odpowiedzialności za powierzone zadania.  
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Podczas odbywania praktyk zawodowych student realizuje przypisane do kierunku 

efekty uczenia się m.in.:   

1. W zakresie wiedzy student zna i rozumie: zasady funkcjonowania, strukturę i cele instytucji, 

w której odbywa praktykę; istotę dokumentów regulujących pracę w instytucji, w której 

odbywa praktykę; zakres merytoryczny działań podejmowanych w instytucji, w której odbywa 

praktykę.  

2. W zakresie umiejętności, student potrafi: wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z 

dziedziny zarządzania do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania wybranych 

procesów, zjawisk organizacyjnych oraz ekonomiczną i prawną do opisu finansowych skutków 

procesów i zjawisk gospodarczych; w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, 

zaplanować i realizować typowe projekty związane z wybraną sferą jej działalności; prowadzić 

dokumentację związaną ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi działaniami.  

3. W zakresie kompetencji społecznych student jest gotów do: pracy w zespole i pełnienia 

różnych ról; krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści, wzięcia 

odpowiedzialności za powierzone mu zadania; kieruje się zasadami etyki 

zawodowej. Szczegółowy wykaz efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych, będący przedmiotem oceny i zaliczenia praktyki, zawarty jest w 

sylabusie przedmiotu Praktyki dla wszystkich lat studiów.   

Praktyka zawodowa odbywa się zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk 

zawodowych na kierunku Zarządzanie (wynikających z Zarządzenia Rektora UŁ w sprawie 

organizacji praktyk (ZR 82 z 20.01.2021 ze zm.). Regulamin ten określa czas, formę, termin, 

procedurę oraz obowiązki opiekuna praktyk studenckich. Naliczanie punktów ECTS następuje 

sukcesywnie, proporcjonalnie do zaangażowania studenta w danym semestrze.  

Nadzór nad organizacją i przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje Prodziekan ds. 

dydaktycznych. Opiekunem kierunkowym praktyk studenckich jest pracownik Katedry Badań 

Regionalnych. Podczas praktyk studenci są zobowiązani wypełniać dzienniczek praktyk, 

dokumentując w nich program i przebieg wykonywanych zadań. Instytucja przyjmująca 

studenta potwierdza zrealizowany program praktyk dokonując wpisu do dzienniczka a także 

pisemnej recenzji o realizacji praktyk przez studenta zawartej w dzienniczku praktyk. Podstawą 

formalną zaliczenia praktyk jest przedstawienie wypełnionego dziennika praktyk i stosownych 

dokumentów.  Ponadto Opiekun Praktyk zalicza praktykę zawodową na ocenę na podstawie 

ustnego zaliczenia.   
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Warunkiem koniecznym przy wyborze praktykodawcy jest również posiadanie przez 

opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy odpowiednich kwalifikacji. Osoba, która będzie 

pełnić rolę nadzorującą/opiekuna praktyki dla studenta w podmiocie, w którym student będzie 

realizował praktyki musi posiadać wykształcenie wyższe oraz kwalifikacje adekwatne 

właściwej oceny i nadzoru zadań realizowanych przez studenta. 

 

d) Wykaz i wymiar szkoleń obowiązkowych, w tym szkolenia bhp oraz z 

zakresu własności intelektualnej i prawa autorskiego,  

 

Student jest zobowiązany do zaliczenia szkolenia z zakresie BHP oraz ochrony 

własności intelektualnej, prawa autorskiego i procedury antyplagiatowej w formie 

zdalnej.  
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Załącznik: Sylabusy przedmiotów 
 

Plan studiów ogólny  
 

Semestr I  

 

Mikroekonomia 

 

Nazwa przedmiotu Mikroekonomia 

Liczba godzin 

poszczególnych form zajęć 

przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 28 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy j.polski 

Punkty ECTS 6 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Student analizuje i zdobywa wiedzę teoretyczną w zakresie podstaw 

mikroekonomii w odniesieniu do zjawisk i procesów gospodarczych w 

przedsiębiorstwie i poszczególnych gałęziach gospodarki 

Student posługuje się terminologią i podstawowymi narzędziami analizy 

mikroekonomicznej. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student prezentuje wiedzę z matematyki w zakresie programu szkoły 

średniej oraz z zakresu aktualnych wydarzeń gospodarczych. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

1. MRK_W01 Student objaśnia wiedzę z dziedziny nauk społecznych o 

charakterze nauk ekonomicznych w szczególności w zakresie 

mikroekonomii; [12Z-1P-W01]  

2. MRK_W02 Student wskazuje metody i narzędzia (takie jak, np. analiza 

rynku, analiza kosztów przedsiębiorstwa, analiza elastyczności popytu i 

podaży) stosowane w wybranych obszarach działalności organizacji; [12Z-

1P-W06]   

3. MRK_W03 Student objaśnia reguły i zasady rządzące organizacjami, 

oraz rozróżnia konkurencje doskonałą i niedoskonałą na rynku wyrobów 

gotowych; [12Z-1P_W07] 

4. MRK_W04 Student wskazuje podstawowe zasady i koncepcje teorii 

ekonomii w odniesieniu do firm, gospodarstw domowych, funkcjonowania 
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rynków oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobów; [12Z-

1P_W11] 

5.MRK_U01 Student potrafi prawidłowo interpretować zjawiska 

gospodarcze w mikroekonomii; [12Z-1P_U01] 

6.  MRK_U02 Student analizuje możliwe rozwiązania problemów 

decyzyjnych, głównie zagadnień gospodarczych; [12Z-1P_U08] 

7. MRK_U03 Student potrafi aktywnie pracować w grupie rozwiązując 

ćwiczenia i zadania z zakresu mikroekonomii; [12Z-1P_U14] 

8. MRK_UK1 Student jest przygotowany do teoretycznych rozważań 

metodologii badań naukowych związanych ze zjawiskami gospodarczymi i 

gotów do podejmowania działań przedsiębiorczych. [12Z-1P_K05] 

 

Podstawy zarządzania 

 

Nazwa przedmiotu Podstawy zarzadzania  

Liczba godzin 

poszczególnych form zajęć 

przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 28 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Studia niestacjonarne: wykład 21 godz., konwersatoria 14 godz.  

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

Egzamin pisemny 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 6 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Student definiuje podstawowe pojęcia istotne dla teorii zarządzania z 

uwzględnieniem wewnętrznej i zewnętrznej perspektywy funkcjonowania 

organizacji. 

Student identyfikuje podstawowe metody oraz narzędzia wykorzystywane w 

zarządzaniu. 

Student analizuje zagadnienia dotyczące specyfiki zarządzania 

organizacjami komercyjnymi i niekomercyjnymi (publicznymi i 

pozarządowymi) i interpretuje ich rolę, jako elementów współtworzących 

współczesny rynek. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student: 

1. posiada wiedzę z zakresu współczesnych wydarzeń i uwarunkowań 

rozwoju społeczno - gospodarczego w kraju i na świecie; 

2.wykazuje umiejętność kreatywnego myślenia; 

3. interpretuje informacje i ocenia wiarygodność uzyskanych danych; 

4. objaśnia związki przyczynowo - skutkowe między procesami i 

zjawiskami, formułuje wnioski; 

5. potrafi samodzielnie zdobywać i poszerzać wiedzę.  

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

Student:  

1. PZ_W01 - definiuje podstawowe zagadnienia z dyscypliny: nauki o 

zarządzaniu i jakości oraz identyfikuje ich relacji do innych dyscyplin 

naukowych [12Z-1P_W01]; 

2. PZ_W02 – definiuje pojęcie organizacji, rozróżnia typy organizacji 

biznesowych i publicznych oraz identyfikuje ich działalności gospodarcze 

[12Z-1P_W02]; 
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ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

3. PZ_W03 - charakteryzuje wybrane metody i narzędziach stosowane w 

zarządzaniu, będące źródłami sprawnego działania organizacji [12Z-

1P_W06]; 

4. PZ_W04 - identyfikuje organizacyjne oraz społeczne normy i reguły 

rządzące w wybranych podmiotach [12Z-1P_W07]; 

5. PZ_W05 - opisuje zasady rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości 

wykorzystując wiedzę z zakresu zarządzania [12Z-1P_W011]; 

6. PZ_U01 - interpretuje zjawiska gospodarcze, społeczne mające wpływ za 

sposób zarządzania [12Z-1P_U01]; 

7. PZ_U02 - tworzy rozwiązania wybranych problemów decyzyjnych i 

opracowuje odpowiednie rozstrzygnięcia w tym zakresie, [12Z-1P_U08]; 

8. PZ_U03 - wykorzystuje swoje umiejętności pracy w grupie, przyjmując w 

niej różne role (w tym przywódcze) [12Z-1P_U14]; 

9. PZ_K01 - ma aktywną postawę wobec przedsiębiorczego myślenia oraz 

działania [12Z-1P_K05]. 

 

 

Podstawy marketingu 

 

Nazwa przedmiotu Podstawy marketingu 

Liczba godzin 

poszczególnych form zajęć 

przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 7 godz. 

 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

Zaliczenie z oceną 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 5 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Student definiuje podstawowe pojęcia z zakresu marketingu, niezbędne w 

dalszej edukacji (II rok - badania marketingowe).  

Student identyfikuje narzędzia marketingowe stosowane w globalnej 

gospodarce. 

Student analizuje i interpretuje wybrane koncepcje związane z orientacją 

przedsiębiorstwa na rynek. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student: 

1.posiada wiedzę z zakresu współczesnych wydarzeń i uwarunkowań 

rozwoju społeczno - gospodarczego w kraju i na świecie;  

2. wykazuje umiejętność kreatywnego myślenia; 

3. opracowuje i interpretuje informacje z wykorzystaniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych; 

4. objaśnia związki przyczynowo - skutkowe między procesami i 

zjawiskami, formułuje wnioski; 

5. przedstawia opinie i argumenty związane z omawianymi zagadnieniami; 

6. potrafi samodzielnie zdobywać i poszerzać wiedzę. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

Student:  

1. PM_W01 – definiuje podstawowe zagadnienia z zakresu marketingu 

[12Z_1P_W01]; 

2. PM_W02 – identyfikuje oraz objaśnia relacje organizacji z otoczeniem, w 

szczególności ich powiązania rynkowe [12Z_1P_W03]; 

3. PM_W03 - nazywa i objaśnia metody i narzędzia stosowane w różnych 

rodzajach działań marketingowych [12Z_1P_W06]; 

4. PM_U01 - przygotowuje prace pisemne w języku polskim dotyczące 

realizowanych działań, z wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji 

z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U10]; 
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ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

5. PM_U02 - przygotowuje wystąpienia ustne w języku polskim dotyczące 

realizowanych działań, z wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji 

oraz z użyciem specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U11]; 

6. PM_U03 - wykorzystuje swoje umiejętności pracy w grupie, przyjmując 

w niej różne role (w tym przywódcze) [12Z_1P_U14]; 

7. PM_K01 – jest chętny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści [12Z_1P_K01]; 

8. PM_K02 – prowadząc dyskusje jest świadomy potrzeby zasięgania opinii 

ekspertów, ma aktywną postawę wobec rozwiązywania problemów 

poznawczych i praktycznych w oparciu o wiedzę naukową [12Z_1P_K04]. 

 

 

Nauka o organizacji 

 

Nazwa przedmiotu Nauka o organizacji 

Liczba godzin 

poszczególnych form zajęć 

przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

 

Język wykładowy j.polski 

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Student objaśnia i analizuje zagadnienia związane z problematyką podstaw 

nauk o organizacji, ogólnych zasad funkcjonowania organizacji ze 

szczególnym uwzględnieniem nowoczesnych struktur organizacyjnych. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student prezentuje i objaśnia podstawowe zagadnienia z zakresu nauki 

ekonomii 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

1. NGK_W01 Student opisuje wiedzę o charakterze nauk społecznych, w 

szczególności w zakresie dyscypliny: nauki o organizacji; [12Z-1P_W01] 

2.  NGK_W02 Student wymienia: różne typy organizacji biznesowych 

(przedsiębiorstw tradycyjnych i współczesnych), działalności gospodarczej i 

ich funkcjonowanie w organizacji oraz wzajemne zależności, relacje między 

nimi występujące; [12Z-1P_W02] 

3. NGK_W03 Student charakteryzuje znaczenie zarządzania strategicznego 

i operacyjnego w systemie zarządzania współczesnymi organizacjami; [12Z-

1P_W03] 
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został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

4. NGK_W04 Student opisuje: ewolucję organizacji, w tym tendencji 

wynikających z przemian społeczno-gospodarczych (min. globalizacji, 

rozwoju technologii, nowoczesnych metod zarządzani, klimatu 

inwestycyjnego poszczególnych regionów świata) oraz wybrane koncepcje 

teorii organizacji (min. teorii cyklu życia organizacji) w stosunku do ich 

powstawania i przekształcania; [12Z-1P_W09] 

5. NGK_U01 Student analizuje związki pomiędzy celem organizacji a ich 

formą organizacyjno-prawną; [12Z-1P_U01] 

6. NGK_U02 Student wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną z 

dziedziny zarządzania do zarządzania kapitałem ludzkim i intelektualnym 

oraz działań realizowanych przez organizację; [12Z-1P_U02] 

7. NGK_U03 Student wykorzystuje metody analizy do zastosowania i 

oceniania wybranych metod i narzędzi do opisu otoczenia organizacji 

(uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych) oraz przewidywać kierunki 

ich zamian; [12Z-1P_U4] 

8.  NGK_U04 Student stosuje odpowiednie techniki analizy i diagnozy 

rozwiązania konkretnych problemów decyzyjnych w organizacjach i 

projektowania wybranych działań naprawczych, restrukturyzacyjnych w 

tym zakresie; [12Z-1P_U07] 

9. NGK_K01 Student jest świadomy działania w sposób przedsiębiorczy dla 

dobra organizacji; [12Z-1P_K05] 

 

 

Podstawy logistyki 

 

Nazwa przedmiotu Podstawy logistyki 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konserwatorium 14 godz., ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: konserwatorium 21 godz.  

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 
Zaliczenie  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 4 pkt ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Celem przedmiotu jest przyswojenie przez studenta podstaw z zakresu 

logistyki, a w szczególności poznanie: w części teoretycznej genezy 

logistyki, etapów rozwoju, umiejscowienia logistyki w łańcuchu 

logistycznym z charakterystyką procesów produkcji, magazynowania 

i dystrybucji (łańcuch dostaw), omówieniem kosztów logistyki, 

outsourcingu, benchmarkingu, offshoringu, mikro i makro procesów 

logistycznych, infrastruktury logistycznej, rozwiązań w zakresie 

nowoczesnej logistyki i wpływu na funkcjonowanie gospodarki kraju. 

W części praktycznej celem jest analizowanie na podstawie obliczeń 

ekonomiczności funkcjonowania przedsiębiorstwa, progu rentowności, 

wyliczenia liczby palet i kontenerów w zależności od realizowanego 

zlecenia w ramach analizowanego łańcucha logistycznego oraz wyboru 

d o s t a w c y  i  p r z e w o ź n i k a  d l a  o t r z y m a n e g o  z l e c e n i a . 
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Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

- rozróżniania informacje niezbędne do wykonania ćwiczenia; 

- przeprowadza proste obliczenia dla przykładów poznanych na zajęciach 

- interpretuje otrzymane wykresy, tabele, schematy; 

- sporządza wnioski do otrzymanych wyników. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych 

w ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

W zakresie wiedzy Student: 

PLOG_W01 Definiuje pojęcie logistyki, identyfikuje działania logistyczne 

oraz zasadę 7R [12Z-1P_W01]  

PLOG_W02 Wymienia i opisuje nowoczesną logistykę w ujęciu znaczenia 

kapitału społecznego [12Z-1P_W04]  

PLOG_W03 Wymienia metody i narzędzia stosowane w działalności 

gospodarczej przedsiębiorstw funkcjonujących w łańcuchu dostaw [12Z-

1P_W06] 

PLOG_W04 Rozróżnia przyczyny złego funkcjonowania przedsiębiorstw 

na podstawie przedstawionych aspektów finansowych jego działalności w 

łańcuchu logistycznym [12Z-1P_W08] 

PLOG_W05 Opisuje etapy rozwoju logistyki wraz z tendencjami 

wynikającymi z rozwoju technologii oraz objaśnia istotność zastosowania 

systemów informatycznych w poszczególnych obszarach logistyki [12Z-

1P_W09] 

W zakresie umiejętności Student: 

PLOG_U01 Interpretuje ujęcie mikro i makro procesów logistycznych 

[12Z-1P_U01] 

PLOG_U02 Analizuje i oblicza funkcjonowanie przedsiębiorstwa 

w łańcuchu dostaw na podstawie wyznaczenia ekonomiczności jego 

działania i progu rentowności [12Z-1P_U04] 

PLOG_U03 Oblicza liczbę paletowych jednostek ładunkowych (pjł) 

i kontenerów niezbędnych do realizacji zlecenia oraz planuje pracę środków 

transportu i zespołu pracowników [12Z-P_U05]  

PLOG_U04 Decyduje co jest lepsze dla przedsiębiorstwa - wykonanie 

zlecenia samemu czy outsourcing [12Z-1P_U07] 

W zakresie kompetencji społecznych Student: 

PLOG_K01 Postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej logistyka i jest 

chętny rozstrzygać problemy pracowników w zakresie przydziału 

obowiązków w poszczególnych działach przedsiębiorstwa [12Z-1P_K03] 

PLOG_K02 Ma aktywną postawę wobec wprowadzania usprawnień w 

funkcjonowaniu przedsiębiorstwa logistycznego [12Z-1P_K05] 

 

Podstawy wiedzy o finansach 

 

Nazwa przedmiotu Podstawy wiedzy o finansach 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatorium 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 5 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student zna pojęcia dotyczące finansów, a w szczególności rozumie 

znaczenie pieniądza jako tworzywa zjawisk finansowych. 

Student potrafi scharakteryzować kategorie finansowe, określić wartość 
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pieniądza w czasie oraz wyjaśnić istotę systemu finansowego. Potrafi 

interpretować skutki stosowania instrumentów polityki finansowej. 

Potrafi analizować zjawiska finansowe. Potrafi wykorzystywać zdobytą 

wiedzę o funkcjonowaniu systemu finansowego, przedsiębiorstw, banków, 

instytucji finansowych, giełd. 

 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student wymienia podstawowe pojęcia z zakresu ekonomii i finansów. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

PF_W01 Wymienia funkcje i zasady obowiązujące w dziedzinie finansów 

publicznych – także ich relacji do innych dyscyplin naukowych. (12Z-

1P_W01) 

PF_W02 wymienia podstawowe instrumenty finansowe rynku finansowego 

(12Z-1P_W01) 

PF_W03 charakteryzuje różne typy organizacji biznesowych i publicznych 

operujących na rynku finansowym (12Z-1P_W01) 

 

 

PF_U01 Prawidłowo identyfikuje oraz interpretuje procesy gospodarcze i 

finansowe (12Z-1P_U01) 

 PF_U2 Rozróżnia pojęcia takie jak: akcje, obligacje, kredyt, pożyczka, 

rentowność (12Z-1P_U01) 

PF_U03 analizuje finansowe skutki procesów i zjawisk gospodarczych. 

(12Z-1P_U02) 

 

 

PR_K05 Jest chętny do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.  

(12Z-1P_K05) 

 

 

Semestr II 

 

Matematyka   

Nazwa przedmiotu Matematyka 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatorium 14 godz., ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatorium 14 godz., ćwiczenia 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student zna i rozumie elementy algebry liniowej, podstawy matematyki 

finansowej, rachunku różniczkowego i programowania liniowego 

Student stosuje narzędzia matematyczne do rozwiązywania problemów z 

dziedziny finansów, optymalizacji oraz podejmowania decyzji.  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Wiedza i praktyczne umiejętności na poziomie maturalnym podstawowym 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

MAT_W01 Student definiuje podstawowe pojęcia matematyczne [12ZT-

1P_W14] 
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umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

MAT _W02 Student charakteryzuje metody rozwiązywania zadań z 

rachunku macierzowego [12ZT-1P_W14] 

MAT _W03 Student charakteryzuje metody rozwiązywania układów 

równań i nierówności liniowych [12ZT-1P_W14] 

MAT _W04 Student wskazuje zagadnienia finansowe, w których mają 

zastosowanie poznane pojęcia [12ZT-1P_W14] 

MAT _W05 Student charakteryzuje funkcje jednej zmiennej i ich 

zastosowania w modelowaniu zjawisk ekonomicznych [12ZT-1P_W14] 

MAT _W06 Student charakteryzuje funkcje wielu zmiennych i ich 

zastosowania w modelowaniu zjawisk ekonomicznych [12ZT-1P_W14] 

MAT _W07 Student interpretuje pojęcie pochodnej w opisie wzrostu lub 

spadku wartości funkcji [12ZT-1P_W14] 

 

MAT _U01 Student wykonuje podstawowe operacje na macierzach 

(dodawanie, odejmowanie, mnożenie, transpozycja) oraz oblicza 

charakterystyki liczbowe macierzy [12Z-1P_U03]  

MAT _U02 Student rozwiązuje układy równań liniowych [12Z-1P_U03] 

MAT _U03 Student rozwiązuje układy nierówności liniowych [12Z-

1P_U03] 

MAT _U04 Student wykorzystuje metody matematyczne w modelowaniu 

i interpretowaniu zjawisk gospodarczych [12Z-1P_U03] 

MAT _U05 Student rozwiązuje proste problemy optymalizacyjne [12Z-

1P_U03] 

MAT _K01 Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy 

statystycznej [12Z-1P_K01] 

MAT _K02 Student ma świadomość potrzeby rozwijania wiedzy 

matematycznej w celu rozwiązywania bardziej skomplikowanych 

problemów z dziedziny finansów, optymalizacji oraz podejmowania 

decyzji. [12Z-1P_K01] 

 

Moduł do wyboru**  

 

Elementy prawa   
 

Nazwa przedmiotu Elementy prawa 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 
Studia stacjonarne: wykład 28 godz. 

Studia niestacjonarne: wykład 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 
 Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) 
stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 4 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Celem przedmiotu jest przedstawienie prawa jako dziedziny nauki i 

wiedzy oraz wskazanie jego istoty. Analizie podawane są elementarne 

zagadnienia z zakresu prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego, 

administracyjnego, podstawy prawa cywilnego oraz prawa karnego. 
  

Wymagania wstępne, stanowiące 

określenie wiedzy i umiejętności, 

Student posiada elementarną wiedzę na temat systemu źródeł prawa 

obowiązującego w Polsce.   
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jakie musi posiadać student 

zapisujący się na dany przedmiot 
  

Przedmiotowe efekty uczenia się 

określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu kierunkowych 

oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany został 

przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Student: 
EP_W01 objaśnia zasady budowy i funkcjonowania systemu prawnego 

12Z-1P_W07 
EP_W02  charakteryzuje podstawowe zasady tworzenia i interpretacji 

tekstów prawnych 12Z-1P_W07 
EP_W03  opisuje zasady dotyczące zmian obowiązujących przepisów 

12Z-1P_W07 
EP_U01 interpretuje prostsze sytuacje prawne w samodzielnie 

identyfikowanych parametrach ich subsumpcji [12Z-1P_U06] 
EP_U02  komunikuje się ze służbami prawnymi w sprawach 

dotyczących kwestii prawnych [12Z-1P_U06] 
EP_U03  samodzielnie dobiera źródła prawa powszechnie 

obowiązującego [12Z-1P_U06] 
EP_K01  jest gotowy do zasięgania opinii ekspertów w kwestiach 

dyskusyjnych dotyczących zagadnień prawnych [12Z-1P_K04] 
 

 

Podstawy rachunkowości   

 

Nazwa przedmiotu Podstawy rachunkowości 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 28 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 5  

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student wymienia i stosuje pojęcia, funkcje i zasady z zakresu 

rachunkowości finansowej przedsiębiorstwa wg aktualnego prawa 

bilansowego. 

Student stosuje zasadę podwójnego zapisu do rejestracji zdarzeń 

gospodarczych w księdze głównej w zakresie aktywów, pasywów, 

przychodów i kosztów.  

Student sporządza bilans i rachunek zysków i strat według 

obowiązujących norm. 

Wymagania wstępne, stanowiące 

określenie wiedzy i umiejętności, 

jakie musi posiadać student 

zapisujący się na dany przedmiot 

Student wymienia podstawowe pojęcia z zakresu rynków finansowych. 

Student tłumaczy funkcjonowanie podstawowych instrumentów 

finansowych.  

Przedmiotowe efekty uczenia się 

określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

PRA_W01 Wymienia funkcje i zasady rachunkowości oraz użytkowników 

informacji finansowej według polskiego prawa bilansowego. [12Z-

1P_W01]  

PRA_W02 Wymienia podstawowe kategorie finansowe ujawniane w 

sprawozdaniu finansowym [12Z-1P_W01]  

PRA_W03 Charakteryzuje środki gospodarcze i źródła ich pochodzenia 

oraz przychody i koszty w jednostce gospodarczej [12Z-1P_W01] 

PRA_U01 Rozróżnia pojęcia takie jak: aktywa, pasywa, przychody i 

koszty w jednostce gospodarczej [12Z-1P_U01] 

PRA_U02 Wskazuje skutki wpływu zdarzeń gospodarczych na bilans i 

rachunek zysków i strat [12Z-1P_U09] 

PRA_U03 Stosuje zasadę podwójnego zapisu do rejestracji finansowych 

skutków zjawisk gospodarczych na kontach syntetycznych [12Z-1P_U09] 

PRA_U04 Sporządza bilans i rachunek zysków i strat wg ustawy o 

rachunkowości [12Z-1P_U02] 
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PRA_K01 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści. [12Z-1P_K01] 

 

Zachowania organizacyjne   

 

Nazwa przedmiotu Zachowania organizacyjne 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy j.polski 

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student objaśnia istotę i prawidłowości zachowań organizacyjnych w 

organizacji oraz determinanty je kształtujące. 

Student prezentuje zagadnienia związane z zakresem umiejętności 

kierowniczych, sposobów sprawowania władzy i zarządzania zasobami 

ludzkimi.  

Student charakteryzuje sieciową działalność biznesową podmiotów 

gospodarczych oraz konsekwencje wdrażania w nich zmian 

organizacyjnych. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student prezentuje i objaśnia podstawowe zagadnienia z zakresu nauki 

ekonomii i nauki o organizacji 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

1. ZGR_W01 Student objaśnia wiedzę dotyczącą kultury organizacyjnej 

oraz możliwości jej oddziaływania na uczestników organizacji; [12Z-

1P_W02] 

2. ZGR_W02 Student opisuje znaczenie: planowania, odpowiedzialności 

społecznej, konkurencji regionalnej i międzynarodowej dotyczących 

współczesnych przedsiębiorstw (np. orkiestracji sieci); [12Z-1P_W04] 

3.ZGR_W03 Student charakteryzuje wybrane koncepcje teorii zmian 

organizacyjnych oraz roli przywództwa w trakcie wdrażania zmian w 

strukturze organizacyjnej firm (np. w trakcie przeprowadzania fuzji i 

tworzenia aliansów strategicznych współczesnych przedsiębiorstw); [12Z-

1P_W08] 

4. ZGR_U01 Student wykorzystuje posiadana wiedzę na temat zachowań 

człowieka (zasady i reguły) występujących w organizacjach oraz 

narzędzia służące do min. identyfikowania czynników wywołujących te 
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zachowania oraz kształtowania zachowań organizacyjnych; [12Z-

1P_UO3]   

5. ZGR_U02 Student analizuje zjawiska społeczne zachodzące w 

organizacji i w jej otoczeniu (zarówno wewnątrz jak i w otoczeniu 

zewnętrznym organizacji) istotne w planowaniu i podejmowaniu decyzji; 

[12Z-1P_U07] 

6. ZGR_U03 Student wykorzystuje przedstawione koncepcje normatywne 

do zarządzania stosunkami interpersonalnymi i komunikowania się w 

przedsiębiorstwie; [12Z-1P_U09] 

7. ZGR_U04 Student potrafi aktywnie współdziałać w grupie w 

organizacji przyjmując w niej rożne role przywódcze, w celu 

przygotowania głównych założeń organizacji; [12Z-1P_U14] 

8. ZGR_K01 Student przestrzega zasad funkcjonowania organizacji oraz 

społecznej odpowiedzialności biznesu i ich wpływu na zarządzanie 

grupami i zespołami w przedsiębiorstwie. [12Z-1P_K02] 

 

Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi   

 

Nazwa przedmiotu Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 7 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie z oceną 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student: 

1.posiada wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz 

rozwiązuje wybrane problemy kadrowych występujące w 

przedsiębiorstwach i instytucjach; 

2. charakteryzuje i opracowuje wybrane funkcje zarządzania zasobami 

ludzkimi (planowanie miejsc pracy, rekrutację, selekcję, szkolenia, 

kontrolę, motywację czy alokację i zwalnianie pracowników); 

3. objaśnia i porównuje formy i zasady rozwoju zasobów ludzkich 

przedsiębiorstwa, a zwłaszcza takie metody jak: szkolenia, coaching i 

mentoring. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

1. posiada wiedzę z zakresu współczesnych wydarzeń i uwarunkowań 

rozwoju społeczno - gospodarczego w kraju i na świecie; 

2.wykazuje umiejętność kreatywnego myślenia; 

3. interpretuje informacje i ocenia wiarygodność uzyskanych danych; 

4. objaśnia związki przyczynowo - skutkowe między procesami i 

zjawiskami, formułuje wnioski; 

5. potrafi samodzielnie zdobywać i poszerzać wiedzę. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

Student:  

1. PZZL_W01 – charakteryzuje funkcje zarządzania zasobami ludzkimi w 

organizacjach (komercyjnych i niekomercyjnych)  

[12Z-1P_W03]; 
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danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

2. PZZL_W02 – identyfikuje i tłumaczy istotę oraz znaczenie kapitału 

społecznego w organizacji, rozróżnia rodzaje więzi społecznych w 

organizacjach komercyjnych oraz niekomercyjnych a także między nimi 

 [12Z-1P_W04]; 

3. PZZL_W03 – objaśnia rolę człowieka w organizacji w organizacjach 

publicznych i biznesowych [12Z-1P_W05]; 

4. PZZL_W04 – streszcza zmiany ewolucyjne jakie nastąpiły w 

organizacjach w kontekście zarządzania zasobami ludzkimi (rola kapitału 

ludzkiego), uwzględniając tendencje wynikających z przemian społeczno-

gospodarczych oraz rozwoju technologii  

[12Z-1P_W09]; 

5. PPZL_U01 - interpretuje zjawiska gospodarcze, społeczne w kontekście 

zarządzania zasobami ludzkimi [12Z-1P_U10]; 

6. PPZL_U02 – stosuje podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu 

zarządzania zasobami ludzkimi do opisu i praktycznego analizowania 

wybranych zjawisk organizacyjnych [12Z-1P_U11]; 

7. PZZL_U03 - w grupie analizuje i interpretuje zagadnienia dotyczące 

zarządzania zasobami ludzkimi na przykładzie wybranych case studies 

[12Z-1P_U14]; 

8. PPZL_K01 – ma świadomość działań na rzecz interesu publicznego oraz 

wypełniania zobowiązań wynikających ze społecznej odpowiedzialności 

biznesu [12Z-1P_K02]. 

 

 

Informatyka w zarządzaniu  

 

Nazwa przedmiotu Informatyka w zarządzaniu 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student zna zasady działania systemów informatycznych stosowanych w 

zarządzaniu, stosuje zaawansowane sposoby formatowania dokumentów 

tekstowych. tworzy arkuszy kalkulacyjne, prezentacje multimedialne, 

obrabia grafikę rastrową. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student swobodnie posługuje się komputerem. 

Student tworzy pliki w systemie operacyjnym. 

Student dobiera właściwe narzędzia do wykonania różnych czynności na 

komputerze. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

IZ_W1 Student zna zasady działania systemów informatycznych 

stosowanych w zarządzaniu [12Z-1P_W09].  

IZ_U1 Student stosuje zaawansowane sposoby formatowania dokumentów 

tekstowych [12Z-1P_U10].  

IZ_U2 Student tworzy arkuszy kalkulacyjne [12Z-1P_U03].   

IZ_U3 Student prezentacje multimedialne [12Z-1P_U11]. 

IZ_U4 Student obrabia grafikę rastrową [12Z-1P_U11]. 
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został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

 

Technologie informatyczne (jeden z przedmiotów do wyboru)  

 

Nazwa przedmiotu Technologie informatyczne 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia dzienne: ćwiczenia, 28 godzin  

Studia zaoczne: ćwiczenia, 14 godzin 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student zna zasady działania komputera, objaśnia zasady działania 

systemu operacyjnego, systemu mobilnego, objaśnia uprawnienia 

systemowe, stosuje drukowanie dokumentów, korzysta z poczty 

elektronicznej, używa oprogramowanie antywirusowe, opisuje 

przetwarzanie w chmurze.  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student swobodnie posługuje się komputerem. 

Student tworzy pliki w systemie operacyjnym. 

Student dobiera właściwe narzędzia do wykonania różnych czynności na 

komputerze. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

TI_W1 Student zna zasady działania komputera, objaśnia zasady działania 

systemu operacyjnego, systemu mobilnego [12Z-1P_W09]. 

TI_W2 Student objaśnia uprawnienia systemowe [12Z-1P_W09]. 

TI_W3 Student opisuje przetwarzanie w chmurze [12Z-1P_W09]. 

TI_U1 Student stosuje drukowanie dokumentów [12Z-1P_U03].   

TI_U2 Student korzysta z poczty elektronicznej [12Z-1P_U03].   

TI_U3 Student używa oprogramowanie antywirusowe [12Z-1P_U03].   

 

 

 

Praktyki zawodowe 8 tygodni (240 godzin) (poza Uczelnią)* I rok 

 

Nazwa przedmiotu Praktyki – sem.1,2 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

8 tygodni, 240 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

Stacjonarna, zdalna, hybrydowa  

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 8 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student aktywnie uczestniczy w praktykach zawodowych w firmie lub 

podmiocie publicznym. Wykonuje czynności adekwatne do posiadanej 

wiedzy oraz związanej z wyborem specjalizacji. Celem jest poznanie 
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systemu zarządzania organizacją i zrozumienie wzajemnych powiązań 

poszczególnych podsystemów, poznanie zakresu tematycznego działania 

komórek organizacyjnych (na przykład: działów Marketingu, 

Personalnych, Administracyjnych, IT, Eksportu lub Współpracy z 

zagranicą, a w przypadku jednostek administracji publicznej działów 

związanych z: systemem finansowania jednostki, zarządzaniem mieniem 

komunalnym, gospodarowaniem zasobami, gospodarką przestrzenną lub 

działalnością inwestycyjno-budowlaną); poznanie procesu planowania i 

monitorowania działalności danej komórki organizacyjnej, uwzględniając 

system obiegu dokumentów i raportowania; zapoznanie się z realizacja 

praktycznych działań takich jak: analizy (rynku, klientów, zasobów, 

pracowników itp.)  

  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania i finansów mająca 

odzwierciedlenie w przedmiotach realizowanych na 1 i 2 semestrze 

studiów. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

W zakresie wiedzy: 

PR1_W01 Opisuje istotę i znaczenie kapitału społecznego, zna rodzaje 

więzi społecznych w organizacjach komercyjnych oraz niekomercyjnych, 

także między nimi, ze szczególnym uwzględnieniem ich wpływu na 

funkcjonowanie systemu rachunkowości i logistyki. (12Z-1P_W04) 

PR1_W02 Opisuje metody i narzędzia stosowane w działalności 

gospodarczej, w organizacjach działających w łańcuchu dostaw,  

w strukturach pozwalających opisywać organizacje publiczne  

i biznesowe oraz procesy w nich i między nimi zachodząc, także narzędzi 

niezbędnych dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i diagnozy. 

12Z-1P_W06 

PR1_W03 Korzysta z wiedzy w zakresie aktualnych przemian w gospodarce 

oraz procesów ją kształtujących. 12Z-1P_W02 

 

W zakresie umiejętności: 

PR1_U01 Posługuje się podstawową wiedzą teoretyczną z dziedziny 

zarządzania do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania 

wybranych procesów, zjawisk organizacyjnych oraz ekonomiczną i prawną 

do opisu finansowych skutków procesów i zjawisk gospodarczych. 12Z-

1P_U02  

PR1_U02 Posługuje się wiedzą do formułowania i rozwiązywania 

złożonych i nietypowych problemów w organizacjach przez: 

− właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, dokonania 

oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, 

− dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym 

zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.12Z-

1P_U03 

 

 

W zakresie Postawy / Kompetencji: 

PR1_K01 Student wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną do 

rozwiązywania praktycznych problemów i kreatywnego działania 

postępując zgodnie z zasadami etyki zawodowej. (12Z-1P_K03)  

PR1_K02 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych 

treści 12Z-1P_K01 

 

Semestr III 

 

Moduł specjalnościowy*** Sylabusy przedmiotów podane są po przedmiotach ogólnych 
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Statystyka opisowa   

 

Nazwa przedmiotu Statystyka opisowa 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie 
 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Cele zajęć: 

• zapoznanie studenta ze sposobami pozyskiwania, zapisywania, 

prezentacji i analizy materiału statystycznego 

• wykształcenie umiejętności wykorzystania metod statystycznych 

w konkretnych problemach ekonomicznych, społecznych i 

demograficznych 

• nauka świadomej analizy danych i oceny komunikatów 

statystycznych 

• nabycie praktycznych umiejętności wykorzystania programu 

Statistica/Excel do opracowania i prezentacji materiału 

statystycznego 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Znajomość podstaw matematyki. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

SO_W01 Student definiuje podstawowe pojęcia i parametry statystyczne 

[12ZT-1P_W14] 

SO_W02 Student opisuje techniki pozyskiwania i przygotowania danych 

do analizy [12ZT-1P_W14] 

SO_W03 Student wymienia metody analizy struktury zbiorowości 

statystycznej [12ZT-1P_W14] 

SO_W04 Student charakteryzuje metody badania i analizy 

współzależności zjawisk masowych [12ZT-1P_W14] 

SO_W05 Student charakteryzuje metody badania i analizy dynamiki 

zjawisk i procesów ekonomicznych [12ZT-1P_W14] 

SO_U01 Student pozyskuje i przygotowuje dane do analizy konkretnych 

zjawisk i procesów ekonomicznych, wykorzystując podstawową wiedzę 

teoretyczną z zakresu statystyki [12Z-1P_U03] 

SO_U02 Student wyznacza i prawidłowo interpretuje parametry służące 

analizie struktury zbiorowości statystycznej [12Z-1P_U03] 

SO_U03 Student analizuje współzależność zjawisk i procesów 

ekonomicznych i prawidłowo interpretuje uzyskane rezultaty [12Z-

1P_U03] 

SO_U04 Student przeprowadza analizę zmian zjawiska w czasie i 

prawidłowo interpretuje efekty obliczeń [12Z-1P_U03] 

SO_U05 Student weryfikuje i przedstawia w formie pisemnej i ustnej 

wnioski z przeprowadzonych analiz statystycznych [12Z-1P_U10, 12Z-

1P_U11]  
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SO_K01 Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy 

statystycznej [12Z-1P_K01] 

SO_K02 Student jest gotów do krytycznej oceny treści komunikatów 

statystycznych [12Z-1P_K01] 

SO_K03 Student ma świadomość potrzeby uczenia się profesjonalnego 

programowania statystycznego (Statistica) wspomagającego 

rozwiązywanie problemów statystycznych [12Z-1P_K01] 

 

Zarządzanie jakością   

 

Nazwa przedmiotu Zarządzanie jakością 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz. 

Studia niestacjonarne: konwersatoria 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie z oceną 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student definiuje podstawowe pojęcia istotne dla istoty i specyfiki 

zarządzania jakością oraz poznaje przykłady zastosowania. 

Wymagania wstępne, stanowiące 

określenie wiedzy i umiejętności, 

jakie musi posiadać student 

zapisujący się na dany przedmiot 

Student: 

1.posiada ogólną wiedzę o zarządzaniu i organizacji; 

2.interpretuje informacje. 

Przedmiotowe efekty uczenia się 

określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany został 

przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Student:  

1. ZJ_W01 – definiuje podstawowe pojęcia i zasady dotyczące 

stosowania metody zarządzania jakością oraz jej wybrane narzędzia 

[12Z_1P_W03]; 

2. ZJ_W02 –identyfikuje system zarządzania jakością zgodny z norm 

ISO 9001 [12Z_1P_W07]; 

3. ZJ_U01 - korzysta z posiadanej wiedzy, aby prawidłowo 

identyfikować zasady wdrażania systemu zarządzania jakością i normy 

ISO 9001 oraz ma umiejętność wykorzystania narzędzi zarządzania 

jakością w celu poprawy efektywności funkcjonowania przedsiębiorstwa 

[12Z_1P_U06]. 

 

 

Badania marketingowe   

 

Nazwa przedmiotu Badania marketingowe 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 6 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student identyfikuje oraz objaśnia zasady metodologii prowadzenia 

badań marketingowych. 
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Student potrafi zastosować oraz uzasadnić dobór wybranych metod, 

technik i narzędzi badawczych przeprowadzając własne badania 

marketingowe. 

Student opracowuje raport oraz przygotowuje prezentacje opisującą 

przebieg oraz efekty własnych badań. 

Wymagania wstępne, stanowiące 

określenie wiedzy i umiejętności, 

jakie musi posiadać student 

zapisujący się na dany przedmiot 

Student: 

1.jest gotowy wykorzystać pozyskaną wiedzę na temat marketingu w 

praktyce; 

2. potrafi pozyskiwać dane i dokonywać ich interpretacji;  

3. opracowuje informacje z różnorodnych 

źródeł z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

Przedmiotowe efekty uczenia się 

określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze wskazaniem 

realizowanych w ramach 

przedmiotu kierunkowych oraz 

ewentualnie specjalnościowych 

efektów uczenia się (kody efektów, 

do których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w programie 

studiów) 

Student:  

1. BM_W01 – definiuje podstawowe zagadnienia z zakresu 

metodologii prowadzenia badań marketingowych [12Z_1P_W01]; 

2. BM_W02 – prawidłowo objaśnia etapy oraz sposoby prowadzenia 

badań marketingowych [12Z_1P_W06]; 

3. BM_U01 - interpretuje podstawową wiedzę teoretyczną z 

metodologii prowadzenia badań marketingowych do szczegółowego 

opisu i praktycznego analizowania wybranych przykładów 

[12Z_1P_U02]; 

4. BM_U02 – przygotowuje pracę pisemną w języku polskim, 

stanowiącą prezentacje oraz raport z przeprowadzonych własnych 

badań marketingowych – korzysta z zróżnicowanych źródeł informacji 

stosując specjalistyczną terminologię [12Z_1P_U10]; 

5. BM_U03 - przygotowuje wystąpienie ustne w języku polskim z 

wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji z użyciem 

specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U11]; 

6. BM_K01 – ma świadomość znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu 

problemów poznawczych i praktycznych [12Z_1P_K04]. 

 

 

Język obcy jeden sylabus dla wszystkich semestrów. 

 

Nazwa przedmiotu Język obcy  

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne i niestacjonarne: 

semestry 3, 4, 5, 6 - w każdym semestrze 30 godzin,  

łącznie w toku studiów 120 godzin  

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Semestry 3, 4, 5 - Zaliczenie 

Semestr 6 - Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS Semestr 3, 4, 5 - 1 ECTS  

Semestr 6 - 4 ECTS 

Łącznie w toku studiów 7 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student posługuje się językiem obcym w zakresie dyscypliny: nauki o 

zarządzaniu i jakości zgodnie z wymaganiami właściwymi dla poziomu 

B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

Wymagania wstępne, stanowiące 

określenie wiedzy i umiejętności, 

jakie musi posiadać student 

zapisujący się na dany przedmiot 

Student posługuje się językiem angielskim na poziomie B1 

  

Przedmiotowe efekty uczenia się 

określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

JO_ U01 Student posługuje się językiem obcym w zakresie dyscypliny: 

nauki o zarządzaniu i jakości zgodnie z wymaganiami właściwymi dla 

poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

[12Z-1P_U12] 
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uzyskujący punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze wskazaniem 

realizowanych w ramach 

przedmiotu kierunkowych oraz 

ewentualnie specjalnościowych 

efektów uczenia się (kody efektów, 

do których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w programie 

studiów) 

Student 

JO_W01 zna angielską terminologię z zakresu nauk o zarządzaniu i 

jakości [12Z-1P_U12] 

JO_U02 prezentuje swoją wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i 

jakości w języku angielskim [12Z-1P_U12] 

JO_U03 tłumaczy teksty z zakresu tematyki nauk o zarządzaniu i 

jakości z języka polskiego na angielski i odwrotnie [12Z-1P_U12] 

JO_U04 konstruuje w języku angielskim wypowiedzi ustne i pisemne 

na interesujące go tematy z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości [12Z-

1P_U12] 

KO_K01 Jest gotów do krytycznej oceny tekstów anglojęzycznych z 

zakresu nauk o zarządzaniu i jakości [12Z-1P_K01] 

 

Rachunkowość finansowa   

 

Nazwa przedmiotu Rachunkowość finansowa 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 28 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 5 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student wymienia i stosuje pojęcia z zakresu podstawowych kategorii 

finansowych, takich jak: aktywa, aktywa finansowe, aktywa 

niefinansowe, aktywa pieniężne, zobowiązania finansowe i 

niefinansowe, przychody i koszty wynikowe i kapitałowe. 

Student wymienia i stosuje szczegółowe zasad wyceny wstępnej i 

bilansowej aktywów i pasywów bilansu wg polskiego prawa 

bilansowego 

Student interpretuje skutki zdarzeń gospodarczych i wskazuje ich 

wpływ na aktywa i pasywa bilansie oraz na przychody i koszty w 

rachunku zysków i strat. 

Student wymienia skutki polityki rachunkowości dla elementów 

sprawozdania finansowego. 

 

Wymagania wstępne, stanowiące 

określenie wiedzy i umiejętności, 

jakie musi posiadać student 

zapisujący się na dany przedmiot 

Student charakteryzuje podstawowe kategorie finansowe (aktywa, 

kapitał, 

zobowiązania), przychody i koszty. 

Student stosuje zasady ewidencji zdarzeń na kontach bilansowych i 

wynikowych.  

Student sporządza bilans i rachunek zysków i strat w wersji 

podstawowej.  

Przedmiotowe efekty uczenia się 

określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze wskazaniem 

realizowanych w ramach 

przedmiotu kierunkowych oraz 

ewentualnie specjalnościowych 

efektów uczenia się (kody efektów, 

do których przyporządkowany 

RF_ W01 Student wymienia i rozróżnia pojęcia z zakresu 

podstawowych kategorii finansowych, takich jak: aktywa, aktywa 

finansowe, aktywa niefinansowe, aktywa pieniężne, zobowiązania 

finansowe i niefinansowe, przychody i koszty wynikowe i kapitałowe. 

[12Z-1P_W01] 

RF_W02 Student wymienia rozróżnia szczegółowe zasad wyceny 

wstępnej i bilansowej aktywów i pasywów bilansu wg polskiego prawa 

bilansowego [12Z-1P_W02], [12Z-1P_W07] 

RF_W03 Student wymienia skutki polityki rachunkowości dla 

elementów sprawozdania finansowego. [12Z-1P_W01] 
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został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w programie 

studiów) 

 

RF_ U01 Student interpretuje skutki zdarzeń gospodarczych i wskazuje 

ich wpływ na aktywa i pasywa w bilansie oraz na przychody i koszty w 

rachunku zysków i strat. [12Z-1P_U09], [12Z-1P_U06] 

RF_U02 Student stosuje zasady wyceny aktywów i pasywów zgodnie z 

polskim prawem bilansowym [12Z-1P_U06] 

RF_U03 Student sporządza rachunek zysków i strat w wariancie 

porównawczym i kalkulacyjnym w ujęciu sprawozdawczym i wskazuje 

różnice między nimi [12Z-1P_U6].  

RF_K01 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści. [12Z-1P_K01] 

RF_K02 Ma świadomość roli przyjętej polityki rachunkowości w 

zakresie zasad wyceny aktywów i pasywów dla finansowych skutków 

sprawozdania finansowego jednostki [12Z-1P_K05] 

 

 

Moduł do wyboru**  

 

Semestr IV 

 

Moduł specjalnościowy*** Sylabusy przedmiotów podane są po przedmiotach ogólnych 

 

Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa 

 

Nazwa przedmiotu Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 4 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Treści zajęć dotyczą decyzji finansowych w przedsiębiorstwie, metod 

oceny przedsięwzięć inwestycyjnych, elementów analizy finansowej 

przedsiębiorstwa. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student posiada wiedzę wynikającą z zakresu przedmiotu podstawy 

wiedzy o finansach oraz rachunkowości.  

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

Z zakresu wiedzy student: 

FP_W01 definiuje pojęcia z zakresu działalności finansowej 

przedsiębiorstwa;12Z-1P_W01 

FP_W02 definiuje pojęcia dotyczące ryzyka finansowego;12Z-1P_W01 

FP_W03 charakteryzuje i stosuje zagadnienia związane z zarządzaniem 

kapitałem obrotowym;12Z-1P_W01 

FP_W04 opisuje zagadnienia związane zachowaniem się przedsiębiorstwa 

na międzynarodowym rynku instrumentów finansowych;12Z-1P_W02 
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uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Umiejętności: 

FP_U01 świadomie podejmuje podstawowe decyzje finansowe w 

przedsiębiorstwie;12Z-1P_U04 

FP_U02 analizuje i szacuje ryzyko w przedsiębiorstwie;12Z-1P_U09 

FP_U03 stosuje odpowiednie metody i oceniać przedsięwzięcia 

inwestycyjne;12Z-1P_U01 

FP_U04 rozwiązuje problemy związane z podejmowaniem decyzji na 

rynku finansowym i kapitałowym;12Z-1P_U06 

FP_U05 potrafi dostrzec i prawidłowo identyfikować oraz interpretować 

zjawiska gospodarcze (12Z-1P_U01); 

FP_U06 posiada umiejętność wdrażania proponowanych rozwiązań w 

praktyce (12Z-1P_U07); 

FP_U07 posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk i 

procesów organizacyjnych, rozumie skutki wpływu zdarzeń 

gospodarczych na informacje finansową (12Z-1P_U08); 

 

Kompetencji społecznych (postaw): 

FP_K01 Student jest chętny do działania w sposób przedsiębiorczy (12Z-
1P_K05) 

 

Język obcy jeden sylabus dla wszystkich semestrów. 

 

Moduł do wyboru **  

 

Seminarium do wyboru*:   

 

Nazwa przedmiotu Seminarium semestr 4  

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 
Studia stacjonarne: ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 
Zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 5 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student wybiera tematykę pracy dyplomowej, gromadzi literaturę, określa 

podstawowe ramy teoretyczne pracy, wybiera metody badawcze, 

formułuje tytuł pracy i ramowy plan pracy 
Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student identyfikuje kluczowe pojęcia z zakresu podstaw zarządzania i 

wybranej specjalizacji omówione w przedmiotach realizowanych na 1, 2 i 

3 semestrze studiów. 
Student przygotowuje wystąpienia ustne i prace pisemne z 

wykorzystaniem terminologii charakterystycznej dla dyscypliny. 
Przedmiotowe efekty uczenia się 

określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

SEM4_U01 Student wykorzystuje podstawową wiedzę z dziedziny 

zarzadzania (ze szczególnym uwzględnieniem wybranej specjalności) do 

opracowania problemu badawczego [12Z-1P_U02]  
SEM4_U02 Student wybiera zakres tematyczny pracy dyplomowej [12Z-

1P_U01], [12Z-1P_U02], [12Z-1P_U10] 
SEM4_U02 Student gromadzi i dobiera literaturę z zakresu tematycznego 

przygotowywanej pracy dyplomowej [12Z-1P_U10] 
SEM4_U03 Student formułuje wstępny temat pracy [12Z-1P_U10] 
SEM4_U04 Student opracowuje ramowy plan pracy [12Z-1P_U10] 
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specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

SEM4_U05 Student przygotowuje fragment pracy dyplomowej [12Z-

1P_U6], [12Z-1P_U10] 
  
SEM_K01 Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści [12Z-1P_K01] 
SEM5_K02 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu 

problemów poznawczych [12Z-1P_K04] 
 

 

Praktyki zawodowe 8 tygodni (240 godzin) (poza Uczelnią)* rok II 

 

Nazwa przedmiotu Praktyki – sem. 3,4 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

8 tygodni, 240 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 8 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student aktywnie uczestniczy w praktykach zawodowych w firmie lub 

podmiocie publicznym. Wykonuje czynności adekwatne do posiadanej 

wiedzy oraz związanej z wyborem specjalizacji. Celem jest poznanie 

systemu zarządzania organizacją i zrozumienie wzajemnych powiązań 

poszczególnych podsystemów, poznanie zakresu tematycznego działania 

komórek organizacyjnych (na przykład: działów Marketingu, 

Personalnych, Administracyjnych, IT, Eksportu lub Współpracy z 

zagranicą, a w przypadku jednostek administracji publicznej działów 

związanych z: systemem finansowania jednostki, zarządzaniem mieniem 

komunalnym, gospodarowaniem zasobami, gospodarką przestrzenną lub 

działalnością inwestycyjno-budowlaną); poznanie procesu planowania i 

monitorowania działalności danej komórki organizacyjnej, uwzględniając 

system obiegu dokumentów i raportowania; zapoznanie się z realizacja 

praktycznych działań takich jak: analizy (rynku, klientów, zasobów, 

pracowników itp.)  

  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania i finansów mająca 

odzwierciedlenie w przedmiotach realizowanych na 3 i 4 semestrze 

studiów. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

W zakresie wiedzy: 

 

PR2_W01 Ma zaawansowaną wiedzę z dziedziny nauk społecznych, w 

szczególności w zakresie dyscypliny: nauki o zarządzaniu i jakości oraz 

ekonomia i finanse – także ich relacji do innych dyscyplin naukowych. 12Z-

1P_W01 

PR2_W02 identyfikuje różne typy organizacji biznesowych i publicznych 

(także w łańcuchu logistycznym) oraz działalności gospodarczej, o istocie 

systemu rachunkowości i jego funkcjonowaniu w organizacji, 

podstawowych elementach je konstytuujących, relacjach między nimi i 

wzajemnych zależnościach. 12Z-1P_W02 

 

W zakresie umiejętności: 

PR2_U01 Dostrzega i prawidłowo identyfikuje oraz interpretuje zjawiska 

gospodarcze, społeczne 12Z-1P_U01 
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PR2_U02 Dokonuje analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesów i 

zjawisk w środowisku organizacji, przewidywać kierunki ich zmian, 

interpretować sprawozdania finansowe w celu analizy przyczyn  

i przebiegu procesów i zjawisk gospodarczych, także w łańcuchu dostaw. 

12Z-1P_U04. 

PR2_U03 Student rozwiązuje praktyczne problemy i działa postępując 

kreatywnie wykorzystując zdobytą wiedzę teoretyczną 12Z-1P_U08. 

 

W zakresie Postawy / Kompetencji: 

PR2_K01 Jest gotów do postepowania zgodnie z zasadami etyki 

zawodowej 12Z-1P_K03 

PR2_K02 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych 

treści 12Z-1P_K01 

PR2_K03 Jest gotów do myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy.12Z-1P_K05 

PR2_K04 Student wykazuje zdolność do doskonalenia swoich 

umiejętności zawodowych z dziedziny zarządzania oraz rozwoju 

zawodowego w obszarze realizowanych praktyk. (12Z-1P_K03)  

 

Semestr V 

 

Moduł specjalnościowy*** Sylabusy przedmiotów podane są po przedmiotach ogólnych 

 

Etyka w biznesie   

 

Nazwa przedmiotu Etyka w biznesie 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatorium 14 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Studia niestacjonarne: konwersatorium 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 4 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student definiuje podstawowe pojęcia istotne dla podejmowania refleksji 

etycznej w działalności biznesowej  

Student identyfikuje zobowiązania spoczywające na wszystkich 

podmiotach biorących udział w działalności biznesowej  

Student analizuje i interpretuje konkretne dylematy etyczne, które 

napotyka 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

1. opracowuje informacje z różnorodnych 

źródeł z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

2. ocenia wiarygodność uzyskanych danych; 

3. interpretuje informacje 

4. objaśnia związki przyczynowo-skutkowe między procesami i 

zjawiskami, formułuje wnioski; 

5. przedstawia opinie i argumenty związane z omawianymi zagadnieniami; 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

Student:  

EWB_W01 wskazuje miejsce rozważań etycznych na szerokim tle 

refleksji o człowieku jako istocie homo sapiens [12Z-1P_W05] 

EWB_W02 definiuje podstawowe pojęcia istotne dla podejmowania 

refleksji etycznej w działalności biznesowej [12Z-1P_W05] 

EWB_W03 określa podstawowe etyczne problemy wyłaniające się z 

działalności związanej z biznesem [12Z-1P_W05] 
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kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

EWB_W04 objaśnia koncepcję zrównoważonego rozwoju i jej rolę w 

podejmowaniu decyzji o charakterze etycznym w działalności biznesowej 

[12Z-1P_W13] 

EWB_U01 identyfikuje zobowiązania spoczywające na wszystkich 

podmiotach biorących udział w działalności biznesowej [12Z-1P_U01] 

EWB_U02 rozpoznaje formalne i nieformalne kodeksy środowiskowe 

[12Z-1P_U06]  

EWB_U03 przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy analizuje problem o 

charakterze etycznym i potencjalne rozwiązania [12Z-1P_U03] 

EWB_U04 proponuje konkretne rozwiązania problemów etycznych [12Z-

1P_U07] 

EWB_U05  w grupie analizuje i interpretuje dylematy etyczne na 

przykładzie wybranych case studies [12Z-1P_U08; 12Z-1P_U14]  

EWB_U06 prezentuje własne zdanie na temat konkretnego problemu 

etycznego i dobiera argumenty uzasadniające wybranego przez niego 

rozwiązanie [12Z-1P_U11] 

EWB_K01 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści (szczególnie dokumentów o charakterze normatywnym 

oraz deklaracji dotyczących CSR) [12Z-1P_K01] 

EWB_K02 Jest gotowy do inicjowania działań na rzecz interesu 

publicznego oraz wypełniania zobowiązań wynikających ze społecznej 

odpowiedzialności biznesu [12Z-1P_K02] 

EWB_K03 Jest gotów do prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania 

dylematów związanych z wykonywaniem zawodu, pełnionym 

stanowiskiem. Przestrzega zasad etyki zawodowej [12Z-1P_K03]. 

EWB_K04 Ma świadomość ogromnej roli, jaką odgrywa wiedza w 

rozwiązywaniu problemów o charakterze etycznym [12Z-1P_K04]. 

 

Komunikacja międzykulturowa w biznesie   

 

Nazwa przedmiotu Komunikacja międzykulturowa w biznesie 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz. 

Studia niestacjonarne: konwersatoria 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student: 

1. Rozróżnia kultury wysokiego i niskiego kontekstu i identyfikuje 

potencjalne konflikty, jakie mogą wyniknąć ze zderzenia tych dwóch 

typów kultur 

2. Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i informacji 

dotyczących wybranych kultur świata 

3. Jest gotów do prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania problemów 

wynikających z odmienności kulturowej w sytuacjach zawodowych 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

1. opracowuje informacje z różnorodnych 

źródeł z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

2. ocenia wiarygodność uzyskanych danych; 

3. interpretuje informacje 

4. objaśnia związki przyczynowo-skutkowe między procesami i 

zjawiskami, formułuje wnioski; 

5. przedstawia opinie i argumenty związane z omawianymi zagadnieniami; 
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Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Student:  

1. KMB_W01 charakteryzuje człowieka jako istotę w wymiarze 

kulturowym i społecznym [12Z-1P_W05] 

2. KMB_W02 definiuje podstawowe pojęcia istotne dla zrozumienia 

zjawiska odmienności kulturowej [12Z-1P_W05] 

3. KMB_W03 Rozróżnia kultury wysokiego i niskiego kontekstu i 

identyfikuje potencjalne konflikty, jakie mogą wyniknąć ze zderzenia tych 

dwóch typów kultur [12Z-1P_W07] 

4. KMB_U01 Stosuje poznane pojęcia teoretyczne do analizy materiału 

empirycznego [12Z-1P_U06] 

5. KMB_U02 prezentuje informacje dotyczące odmienności zachowań 

kulturowych i społecznych charakterystycznych dla wybranej kultury 

[12Z-1P_U11] 

6. KMB_U03 Planuje proces zdobywania wiedzy i umiejętności w sytuacji 

kontaktu z przedstawicielami innych kultur [12Z-1P_U13] 

7. KMB_K01 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

informacji dotyczących wybranych kultur świata [12Z-1P_K01] 

8.  KMB_K02 Ma świadomość ogromnej roli, jaką odgrywa wiedza w 

rozwiązywaniu problemów wynikających z różnic kulturowych [12Z-

1P_K04] 

9. KMB_K03 Jest gotów do prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania 

problemów wynikających z odmienności kulturowej w sytuacjach 

zawodowych [12Z-1P_K03]. 

 

Prawo gospodarcze   

 
Nazwa przedmiotu Prawo gospodarcze 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 
Studia stacjonarne: wykład 28 godz.,  

Studia niestacjonarne: wykład 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 
Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 6 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Przedmiotem wykładu są główne problemy teoretyczno-prawne i 

podstawowe instytucje prawne polskiego prawa gospodarczego na tle 

uregulowań i instytucji prawa unijnego 
Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student posiada podstawy wiedzy o prawie i jego instytucjach, gałęziach 

prawa i działach prawa 
  

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

Student: 
1. PGO_W01 Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa 

gospodarczego [12Z-1P_W07] 
2. PGO_W02 Identyfikuje podmioty uprawnione do reprezentacji 

przedsiębiorcy [12Z-1P_W07] 
3. PGO_W03 Identyfikuje podobieństwa i różnice pomiędzy 

poszczególnymi spółkami prawa handlowego [12Z-1P_W07] 
4. PGO_U01 Analizuje strukturę podmiotów prawa [12Z-1P_U06] 
5. PGO_U02 Analizuje i ocenia umowy w obrocie gospodarczym [12Z-

1P_U06] 



   

 

50 

 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

6. PGO_U02 Przedstawia założenia prawne przygotowanych umów 

handlowych [12Z-1P_U06] 
7. PGO_K01 jest gotowy do zasięgania opinii ekspertów w kwestiach 

dyskusyjnych dotyczących zagadnień prawnych [12Z-1P_K04] 
8. PGO_K02 jest gotowy do postępowania zgodnie z zasadami etycznymi i 

normami prawnymi [12Z-1P_K03] 

 
Język obcy jeden sylabus dla wszystkich semestrów. 

 

Seminarium do wyboru*:  

 
Nazwa przedmiotu Seminarium semestr 5  

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 
Studia stacjonarne: ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 5 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Student kontynuuje przygotowanie pracy dyplomowej. 
  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student wskazuje temat pracy dyplomowej, wybrane metody badawcze, 

definiuje problem badawczy 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

SEM5_U01 Student przygotowuje elementy warsztat badawczy [12Z-

1P_U07] 
SEM5_U02 Student uzupełnia literaturę z zakresu tematycznego 

przygotowywanej pracy dyplomowej [12Z-1P_U10] 
SEM5_U03 Student przygotowuje znaczącą cześć pracy dyplomowej [12Z-

1P_U10], [12Z-1P_U6] 
SEM5_U04 Student stosuje zasady pisania prac licencjackich oraz wymagań 

im stawianych [12Z-1P_U010] 
  
SEM5_K01 Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści. [12Z-1P_K01]  
SEM5_K02 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów 

poznawczych [12Z-1P_K04] 
 

  
Semestr 6 

 

Moduł specjalnościowy*** Sylabusy przedmiotów podane są po przedmiotach ogólnych 

 

Rynek kapitałowy 
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Nazwa przedmiotu Rynek kapitałowy 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykład 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykład 7 godz., konwersatoria 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Treści zajęć dotyczą pojęć, instytucji, uczestników rynku kapitałowego, 

teorii wyceny papierów wartościowych, finansów publicznych i 

samorządowych, modeli rynków kapitałowych oraz zarządzaniem 

portfelem papierów wartościowych. 

 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student posiada wiedzę wynikającą z zakresu przedmiotu zarządzanie 

finansami przedsiębiorstwa 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Z zakresu wiedzy student: 

RK_W01 charakteryzuje pojęcia i zasady dotyczące obrotu na rynku 

kapitałowym i związanymi z nim instytucjami;12Z-1P_W06 

RK_W02 wskazuje pojęcia dotyczące ryzyka finansowego;12Z-1P_W06 

RK_W03 wymienia i prawidłowo interpretuje teorie wyceny 

papierów wartościowych oraz podstawowe zagadnienia teorii 

portfela papierów wartościowych;12ZT-1P_W14 

RK_W04 wymienia różne typy organizacji biznesowych i publicznych 

(także w łańcuchu logistycznym) oraz działalności gospodarczej, 

charakteryzuje istotę systemu rachunkowości i jego funkcjonowania w 

organizacji podstawowych elementach je konstytuujących, relacjach 

między nimi i wzajemnych zależnościach (12Z-1P_W02); 

RK_W05 opisuje istotę i znaczenie kapitału społecznego, wymienia 

rodzaje więzi społecznych w organizacjach publicznych oraz 

biznesowych, także między nimi, ze szczególnym uwzględnieniem 

ich wpływu na funkcjonowanie systemu rachunkowości i logistyki 

(12Z-1P_W04). 

 

Umiejętności: 

RK_U01 prawidłowo stosuje i świadomie inwestuje w zaawansowane 

instrumenty finansowe 12Z-1P_U02 

RK_U02 ma umiejętności pozwalające na wykonywanie zadań osoby 

zatrudnionej na stanowisku doradcy finansowego 12Z-1P_U01 

RK_U03 umiejętnie dokonuje wyboru pomiędzy ofertą funduszy 

inwestycyjnych 12Z-1P_U04 

RK_U04 dokonuje wyceny instrumentów kapitałowych 12Z-1P_U04 

RK_U05 buduje portfel papierów wartościowych 12Z-1P_U04 

RK_U06 dostrzega i prawidłowo identyfikuje oraz interpretować zjawiska 

gospodarcze (12Z-1P_U01) 

RK_U07 analizuje możliwe rozwiązania konkretnych problemów 

decyzyjnych i proponuje odpowiednie rozstrzygnięcia w tym zakresie, 
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posiada umiejętność wdrażania proponowanych rozwiązań w praktyce 

(12Z-1P_U07) 

Kompetencji społecznych (postaw): 

RK_K01 Jest chętny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych 

treści;12Z-1P_K01 

RK_K02 Ma świadomość działania w sposób przedsiębiorczy (12Z-
1P_K05); 

 

Język obcy jeden sylabus dla wszystkich semestrów. 

 
Seminarium do wyboru 

 
Nazwa przedmiotu Seminarium semestr 6  

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 
Studia stacjonarne: ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 
Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 7 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student przedstawia zaakceptowaną przez promotora pracę dyplomową. 
  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student przygotowuje warsztat badawczy i znaczącą cześć pracy 

dyplomowej. 

Przedmiotowe efekty uczenia się 

określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

SEM6_U01 Student przygotowuje ostateczny spis literatury z zakresu 

tematycznego przygotowywanej pracy dyplomowej z wykorzystaniem 

zasad sporządzania bibliografii [12Z-1P_U10] 
SEM6_U02 Student przygotowuje ostateczną wersję pracy [12Z-

1P_U010] 
SEM6_U03 Student stosuje zasady pisania prac licencjackich oraz 

wymagań im stawianych [12Z-1P_U010] 

SEM6_U04 Student planuje przyszłą ścieżkę rozwoju zawodowego w 

oparciu o podsiadaną wiedzę i umiejętności [12Z-1P_U13] 
  
SEM6_K01 Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści. [12Z-1P_K01]  
SEM6_K02 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu 

problemów poznawczych [12Z-1P_K04] 
SEM6_K03 Student przygotowuje pracę pisemną z poszanowaniem zasad 

prawa autorskiego i wymogów etycznych [12Z-1P_K03] 
SEM6_K04 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 

[12Z-1P_K05] 

 
 

Praktyki zawodowe 8 tygodni (240 godzin) (poza Uczelnią)* rok III 

 

Nazwa przedmiotu Praktyki – sem. 5, 6 
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Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

8 tygodni, 240 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

Stacjonarna, zdalna, hybrydowa  

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 8 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student aktywnie uczestniczy w praktykach zawodowych w firmie lub 

podmiocie publicznym. Wykonuje czynności adekwatne do posiadanej 

wiedzy oraz związanej z wyborem specjalizacji. Celem jest poznanie 

systemu zarządzania organizacją i zrozumienie wzajemnych powiązań 

poszczególnych podsystemów, poznanie zakresu tematycznego działania 

komórek organizacyjnych (na przykład: działów Marketingu, 

Personalnych, Administracyjnych, IT, Eksportu lub Współpracy z 

zagranicą, a w przypadku jednostek administracji publicznej działów 

związanych z: systemem finansowania jednostki, zarządzaniem mieniem 

komunalnym, gospodarowaniem zasobami, gospodarką przestrzenną lub 

działalnością inwestycyjno-budowlaną); poznanie procesu planowania i 

monitorowania działalności danej komórki organizacyjnej, uwzględniając 

system obiegu dokumentów i raportowania; zapoznanie się z realizacja 

praktycznych działań takich jak: analizy (rynku, klientów, zasobów, 

pracowników itp.)  

  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania i finansów mająca 

odzwierciedlenie w przedmiotach realizowanych na 5 i 6 semestrze 

studiów. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

W zakresie wiedzy: 

PR3_W01 Ma wiedzę o metodach i narzędziach stosowanych w 

działalności gospodarczej, w organizacjach działających w łańcuchu 

dostaw, w strukturach pozwalających opisywać organizacje publiczne  

i biznesowe oraz procesy w nich i między nimi zachodząc, także narzędzi 

niezbędnych dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i 

diagnozy.12Z-1P_W06 

PR3_W02 Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 

przemysłowej i prawa autorskiego. 12Z-1P_W10 

PR3_W03 Ma wiedzę z zakresu nauk ścisłych, statystyki i informatyki, co 

pozwala mu zrozumieć, opisać oraz interpretować zjawiska związane z 

zachowaniami interesariuszy na rynku. 12ZT-1P_W14 

 

W zakresie umiejętności: 

PR3_U01 Student wykorzystuje posiadaną wiedzę teoretyczną podczas 

rozwiązywania problemów w środowisku pracy oraz gromadzi 

doświadczenia niezbędne w przyszłej pracy zawodowej (12Z-1P_U02). 

PR3_U02 Rozumie i analizuje zjawiska i procesy organizacyjne, rozumie 

skutki wpływu zdarzeń gospodarczych na informacje finansową. 12Z-

1P_U09 

PR3_U03 Potrafi aktywnie pracować w grupie, przyjmując w niej różne role 

(w tym przywódcze), adekwatnie określać priorytety realizowanych działań 

oraz przydzielać zadania odpowiednim członkom zespołu.12Z-1P_U14 

 

W zakresie Postawy / Kompetencji: 

PR3_K01 Jest gotowy do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego 

oraz wypełniania zobowiązań wynikających ze społecznej 
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odpowiedzialności biznesu. 12Z-1P_K02 

PR3_K02 Jest gotów do prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania 

dylematów związanych z wykonywaniem zawodu, pełnionym 

stanowiskiem. Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz potrafi dbać o 

dorobek i tradycje zawodowe. 12Z-1P_K03 

 

 



   

 

55 

 

Plan studiów dla modułów specjalnościowych do wyboru 

 

 

Moduł specjalnościowy: Logistyka  

 

Semestr 3 Moduł specjalnościowy: Logistyka  

 

Logistyka małych i średnich przedsiębiorstw 

  

Nazwa przedmiotu Logistyka małych i średnich przedsiębiorstw 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 7, ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy j.polski 

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student charakteryzuje zasady i korzyści z funkcjonowania sektora mikro, 

małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) w ujęciu logistycznym;  

Student analizuje aspekty teoretyczne związane z funkcjonowaniem MSP, 

jako głównego ogniwa łańcucha logistycznego w polskiej gospodarce oraz 

objaśnia, w jaki sposób sektor polskich MSP funkcjonuje na tle 

europejskich firm sektora MSP; 

Student prezentuje aspekty praktyczne przy określaniu dostawców, 

odbiorców związanych z realizacją zleceń logistycznych w różnych 

rodzajach przedsiębiorstw sektora MSP. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student prezentuje podstawy nauki o organizacji oraz podstawy logistyki 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

1. LMSP_W01 Student charakteryzuje sposoby wspierania (finansowego i 

niefinansowego) rozwoju MSP z uwzględnieniem zmian obejmujących 

min. Kodeks spółek handlowych; [12 Z-1P_W07] 

2.  LMSP_W02 Student opisuje pojęcia związane z sektorem MSP, 

kryteria jakościowe rozwoju sektora MSP, źródła finansowania MSP oraz 

zadania stawiane logistyce MSP; [12Z-1P_W11] 

3. LMSP_U01 Student analizuje motywy i bariery rozwoju logistyki w 

sektorze MSP w Polsce i w Europie (na przykładzie takich krajów jak: 

Wielka Brytania, Hiszpania, Niemcy); [12Z-1P_U04] 
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kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

4. LMSP_U02 Student wykorzystuje posiadaną wiedzę do wdrażania 

rozwiązań usprawniających funkcjonowanie przedsiębiorstwa w sektorze 

MSP; [12Z-1P_U06] 

5. LMSP_U03 Student uzasadnia, dlaczego branża gospodarki 

magazynowej i logistyki jest determinantą rozwoju polskiej gospodarki, a 

w szczególności sektora MSP; [12Z-1P_U07] 

6. LMSP_U04 Student ocenia skutki wpływu zdarzeń gospodarczych na 

rozwój logistyki w sektorze MSP; [12Z-1P_U09] 

7. LMSP_U05 Student potrafi aktywnie współdziałać, pracować w grupie, 

przygotowuje i przedstawia prezentacje multimedialne dotyczące 

problematyki rozwoju logistyki w sektorze MSP; [12Z-1P_U014]. 

 

Logistyka magazynowania i zarządzania zapasami   

 

Nazwa przedmiotu Logistyka magazynowania i zarządzania zapasami 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14, ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 7, ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

egzamin 

 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 4 pkt ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Celem przedmiotu jest charakterystyka procesów magazynowania 

i zarządzania zapasami. W tym zakresie analizuje się układy technologiczne 

magazynów, sposoby i metody składowania towarów, przygotowuje się 

dokumentację magazynową. Przedmiot w części wykładowej ma na celu 

przedstawieniem procesów zachodzących w gospodarce magazynowej 

wraz z charakterystyką magazynów oraz zarządzania zapasami, czyli m.in. 

wielkością utrzymywanych zapasów i metodami ich obliczania. W części 

ćwiczeniowej celem jest rozwiązywanie praktycznych zadań dotyczących 

określenia potrzeb materiałowych netto i brutto, prowadzenia analiz ABC i 

XYZ, inwentaryzacji, sporządzania dokumentów magazynowych, 

protokołu szkody. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

- rozróżniania informacje niezbędne do wykonania ćwiczenia; 

- przeprowadza proste obliczenia dla przykładów poznanych na zajęciach; 

- interpretuje otrzymane wykresy, tabele, schematy; 

- sporządza dokumenty i wnioski do otrzymanych wyników. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych 

w ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

W zakresie wiedzy Student: 

LMiZZ_W01 Definiuje pojęcie magazynowania, konsolidacji, 

konfekcjonowania, kompletacji, stref magazynowych, układów 

technologicznych [12Z-1P_W01]  

LMiZZ_W02 Wymienia podstawowe zasady dotyczące utrzymywania 

zapasów w zaopatrzeniu i dystrybucji w przedsiębiorstwach działających w 

łańcuchu dostaw [12Z-1P_W06] 

LMiZZ_W03 Identyfikuje potrzeby wdrażania zamian w magazynie oraz 

charakteryzuje metody pull i push w zarządzaniu zapasami [12Z-1P_W08] 
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został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

LMiZZ_W03 Tłumaczy powody wdrażania zmian w gospodarce 

magazynowej w zakresie informatycznych systemów wspomagających 

zarządzanie zapasami i magazynowanie [12Z-1P_W09] 

W zakresie umiejętności Student: 

LMiZZ_U01 Analizuje sprzedaż wyrobów gotowych i sporządza metodą 

średniej ważonej ruchomej zamówienie dla przyszłego prognozowanego 

popytu towarów [12Z-1P_U01] 

LMiZZ_U02 Sporządza analizę ABC, XYZ i dwukryterialna [12Z-

1P_U02] 

LMiZZ_U03 Przeprowadza inwentaryzację wybranej części magazynu oraz 

sporządza odpowiednią dokumentację do przeprowadzonego spisu  [12Z-

1P_U02] 

LMiZZ_U04 Sporządza zgodnie z normami i zasadami funkcjonowania 

magazynu kartoteki oraz inne dokumenty magazynowe [12Z-1P_U06] 

LMiZZ_U05 Analizuje i sporządza zapotrzebowanie ilościowo-

wartościowe potrzeb materiałowych brutto i netto do realizacji zlecenia 

w sieci logistycznej [12Z-1P_U08] 

W zakresie kompetencji społecznych Student: 

LMiZZ_K01 ma świadomość zmieniających się rozwiązań 

informatycznych w magazynowaniu i jest chętny do działania w sposób 

przedsiębiorczy poprzez prezentowanie nowoczesnych rozwiązań 

w magazynowaniu [12Z-1P_K05]  

 

Logistyka produkcji  

 

Nazwa przedmiotu Logistyka produkcji 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 14 godz. ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Konserwatorium: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 4 pkt ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Celem przedmiotu jest przedstawienie logistyki produkcji w ujęciu 

procesów wytwarzania towarów oraz jej istoty w łańcuchu logistycznym. 

W tym zakresie w części teoretycznej celem jest scharakteryzowanie typów, 

zapasów produkcji, cykli produkcyjnych, nowoczesnych strategii 

pozwalających zwiększać produkcję. W części ćwiczeniowej celem jest 

analiza istniejących lub projektowanych procesów produkcyjnych, 

określane ilości potrzeb materiałowych do produkcji, obliczane wielkości 

partii produkcyjnych oraz wyznaczanie zapotrzebowania na urządzenia do 

produkcji i inne studia przypadków. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

- rozróżniania informacje niezbędne do wykonania ćwiczenia; 

- przeprowadza proste obliczenia dla przykładów poznanych na zajęciach; 

- interpretuje otrzymane wykresy, tabele, schematy; 

- sporządza wnioski do otrzymanych wyników i przedstawia całej grupie. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

W zakresie wiedzy Student: 

LP_W01 Definiuje pojęcie logistyki produkcji i opisuje główne zadania 

produkcji [12Z-1P_W01]  
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danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych 

w ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

LP_W02 Charakteryzuje rodzaje produkcji (istotnych z punktu widzenia 

zaspokojenia potrzeb społecznych) [12Z-1P_W04]  

LP_W03 Identyfikuje priorytety niezbędne przy realizacji produkcji pod 

zamówienie klienta w łańcuchu dostaw [12Z-1P_W06]  

LP_W04 Rozróżnia klasyczne i współczesne środowiska produkcyjne oraz 

wskazuje nowoczesne strategie usprawniające produkcję [12Z-1P_W09] 

W zakresie umiejętności Student: 

LP_U01 Wyznacza wielkości partii produkcyjnej na podstawie 

prawidłowej interpretacji zjawisk gospodarczych - czasu zużycia 

i zamawiania produktów [12Z-1P_U01] 

LP_U02 Wyznacza na podstawie analizy kosztów oraz stanów 

magazynowych zapotrzebowanie materiałów do produkcji [12Z-1P_U02] 

LP_U03 Sporządza, na podstawie metod i technik planowania, cykl 

produkcji od momentu złożenia zamówienia na produkt przez klienta do 

momentu jego odbioru [12Z-1P_U05] 

LP_U04 Planuje, według poznanych metod i norm, przesunięcia zapasów 

między magazynami produkcyjnymi [12Z-1P_U06]  

LP_U05 Prezentuje na podstawie przykładów problemy w systemach 

produkcyjnych [12Z-1P_U08] 

W zakresie kompetencji społecznych Student: 

LP_K01 Jest świadomy zmieniających się technologii i chętny do 

zasięgania opinii ekspertów przy usprawnianiu procesów produkcyjnych 

[12Z-1P_K04]  

 

Semestr 4 Moduł specjalnościowy: Logistyka  

 

Logistyka miejska   

 

Nazwa przedmiotu Logistyka miejska  

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie z oceną 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 4 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student zdobywa wiedzę z zakresu wdrażania i zastosowania rozwiązań 

logistycznych w organizacjach samorządowych i sektora użyteczności 

publicznej. 

Student ma pogłębioną wiedzę o koncepcjach metodach i narzędziach 

wykorzystywanych 

w logistyce miejskiej.  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

1. definiuje podstawowe pojęcia z zakresu logistyki, systemów 

logistycznych; 

2.opracowuje informacje z różnorodnych 

źródeł z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

3. interpretuje zagadnienia teoretyczne zakresu logistyki; 

4. objaśnia związki przyczynowo - skutkowe między procesami i 

zjawiskami, formułuje wnioski. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

Student:  
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umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów)  

 

 

identyfikuje procesy 

logistyczne mające wpływ na 

funkcjonowanie organizacji 

samorządowych 

1.LM_W01 – identyfikuje i objaśnia koncepcje, metody i narzędzia 

wykorzystywane w logistyce miejskie [12Z_1P_W06];  

2.LM_W02 – definiuje kierunki rozwoju logistyki miejskiej oraz objaśnia 

możliwe rozwiązania logistyczne konkretnych problemów decyzyjnych 

[12Z_1P_W08]; 

3. LM_W03 - identyfikuje związki pomiędzy różnymi dziedzinami nauki a 

możliwościami ich praktycznego wykorzystania ze szczególnym 

uwzględnieniem zasad zrównoważonego rozwoju stosowanych w obszarze 

organizacji samorządowych [12Z_1P_W13]; 

4. LM_U01 – korzysta z podstawowej wiedzy teoretycznej z dziedziny 

zarządzania do prowadzenia działań proekologicznych [12Z_1P_U02]; 

5. LM_U02 - proponuje odpowiednie metody służące dokonaniu analizy i 

diagnozy wybranych obszarów funkcjonowania organizacji 

samorządowych oraz dobiera działania naprawcze i rozwojowe 

[12Z_1P_U07]; 

6. LM_U03 - opracowuje wystąpienia ustne w języku polskim z 

wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji z użyciem 

specjalistycznej terminologii z zakresu logistyki i funkcjonowania jednostek 

samorządu terytorialnego [12Z_1P_U11]; 

7. LM_K01 - ma świadomość ogromnej roli, jaką odgrywa wiedza w 

rozwiązywaniu problemów dotyczących logistycznych aspektów 

funkcjonowania miasta [12Z_1P_K04].  

 

 

Transport i elementy sieci logistycznej   

 

Nazwa przedmiotu Transport i elementy sieci logistycznej 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Wykłady: egzamin 

Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 4 pkt ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Celem przedmiotu jest poznanie zasad zarządzania transportem 

i funkcjonowania sieci logistycznej. W tym zakresie dokonuje się analizy 

uwarunkowań geograficznych realizacji transportu wraz z organizacją 

przewozów (spedycją) i wykonywaniem zleceń (między innymi 

przygotowywaniem dokumentów, wyborem środków transportu, 

infrastruktury). Uzupełnieniem jest posługiwanie się odpowiednimi 

przepisami (INCOTERMS) w transporcie międzynarodowym ładunków, 

towarów ponadnormatywnych, niebezpiecznych oraz wybór w tym celu 

odpowiedniej gałęzi transportu lub przewozów intermodalnych. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

- rozróżniania informacje niezbędne do wykonania ćwiczenia; 

- przeprowadza proste obliczenia dla przykładów poznanych na zajęciach; 

- interpretuje otrzymane wykresy, tabele, schematy; 

- sporządza dokumenty i wnioski do otrzymanych wyników. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

W zakresie wiedzy Student: 

TiESL_W01 Definiuje pojęcie transportu, systemu transportowego oraz 

charakteryzuje podział transportu wg różnych kryteriów [12Z-1P_W01]  
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wskazaniem realizowanych 

w ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

TiESL_W02 Charakteryzuje i rozróżnia środki transportu poszczególnych 

gałęzi transportu, wymienia rodzaje dokumentów transportowych 

i charakteryzuje infrastrukturę transportu [12Z-1P_W06] 

TiESL_W03 Wymienia czynności procesu transportowego oraz wskazuje 

niezbędne do zastosowania przy organizacji przewozu (minimalizacji 

kosztów) w zależności od gałęzi transportu i występowania w łańcuchu 

logistycznym [12Z-1P_W08] 

W zakresie umiejętności Student: 

TiESL_U01 Interpretuje zlecenie i na tej podstawie wdraża typ spedycji do 

otrzymanego zlecenia [12ZL-1P_U01] 

TiESL_U02 Analizuje przedstawiony ładunek do przewozu pod względem 

jego parametrów i dobiera proces organizacji przewozu całopojazdowego 

lub drobnicowego [12ZL-1P_U02] 

TiESL_U03 Sporządza ze względu na ekonomiczne skutki bezbłędnie 

dokumenty transportowe dla realizowanego zlecenia wybranej gałęzi 

transportu [12ZL-1P_U02] 

TiESL_U04 Dobiera formułę handlową INCOTERMS 2020 dla 

realizowanego zlecenia [12ZL-1P_U06] 

TiESL_U05 Wyznacza na podstawie ustawy o czasie pracy kierowców czas 

realizacji zlecenia, godzinę i datę jego rozpoczęcia oraz przygotowuje 

harmonogram czasu pracy kierowcy [12ZL-1P_U06] 

TiESL_U06 Dobiera środek transportu do przedstawionego przedmiotu 

transportu w praktyce [12Z-1P_U08] 

TiESL_U07 Planuje czynności procesu transportowego dla zadanego 

zlecenia transportowego [12ZL-1P_U08] 

TiESL_U08 Analizuje otrzymane zlecenie i przygotowuje warunki 

przewozu ładunku ponadnormatywnego z wykorzystaniem transportu 

kombinowanego [12ZL-1P_U09] 

W zakresie kompetencji społecznych Student: 

TiESL_K01 Jest świadomy swojej wiedzy z transportu i ma aktywną 

postawę wobec jej zdobywania [12Z-1P_K01] 

TiESL_K02 Jest chętny do prawidłowego identyfikowania problemów 

występujących na stanowisku spedytora [12Z-1P_K03] 

 

Logistyka dystrybucji 

 

Nazwa przedmiotu Logistyka dystrybucji 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Konserwatorium: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 2 pkt ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Celem przedmiotu jest charakterystyka i umiejscowienie logistyki 

dystrybucji w łańcuchu dostaw. W tym zakresie w części teoretycznej celem 

jest identyfikacja funkcji, rodzajów dystrybucji, opisywanie podziału i 

układu kanałów dystrybucji, rozróżnianie czynników decydujących o ich 

wyborze oraz wskazanie metod wspomagających zarządzanie dystrybucją. 

W części ćwiczeniowej celem jest zbieranie potrzeb z sieci dystrybucji, w 



   

 

61 

 

celu skumulowania i zaplanowania potrzeb na wyroby gotowe, spływające 

do pierwotnego dostawcy (np. producenta). Dodatkowo celem jest dobór 

kanału dystrybucji i charakterystyka jego parametrów oraz projektowanie 

kanału dystrybucji dla analizowanych przykładów funkcjonujących w sieci 

dostaw.  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

- rozróżniania informacje niezbędne do wykonania ćwiczenia; 

- przeprowadza proste obliczenia dla przykładów poznanych na zajęciach; 

- interpretuje otrzymane wykresy, tabele, schematy; 

- sporządza dokumenty i wnioski do otrzymanych wyników. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych 

w ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

W zakresie wiedzy Student: 

LD_W01 Definiuje pojęcie logistyki dystrybucji i wskazuje zastosowanie 

wybranych definicji do rozpatrywanych sytuacji praktycznych [12Z-

1P_W01]  

LD_W02 Charakteryzuje rodzaje dystrybucji, podział i układ kanałów 

dystrybucji oraz identyfikuje funkcje dystrybucji związane z realizacją 

transakcji kupna-sprzedaży towarów w łańcuchu dostaw [12Z-1P_W06]  

LD_W03 Rozróżniania czynniki decydujących o wyborze kanału 

dystrybucji, podczas zmian zachodzących na rynkach i w łańcuchu dostaw 

[12Z-1P_W08] 

W zakresie umiejętności Student: 

LD_U01 Planuje i tworzy łańcuch dostaw dla wybranego produktu od 

miejsca pozyskania surowców do produkcji do otrzymania wyrobu 

gotowego przez odbiorcę oraz interpretuje zjawiska gospodarcze w nim 

zachodzące [12Z-1P_U01]  

LD_U02 Analizuje potrzeby z sieci dystrybucji i planuje zapotrzebowanie 

na wyroby gotowe u pierwotnego dostawcy (np. producenta) [12Z-1P_U02] 

LD_U03 Uzasadnia wprowadzanie metod wspomagających przepływ 

informacji i zarządzanie dystrybucją [12Z-1P_U03] 

LD_U04 Uzasadnia ograniczenia decydujące o wyborze kanału dystrybucji 

w procesie projektowania dostaw towarów w łańcuchu logistycznym [12Z-

1P_U05] 

LD_U05 Analizuje sieć dostaw dla produktu wchodzącego na rynek 

i projektuje kanał dystrybucji [12Z-1P_U07] 

W zakresie kompetencji społecznych Student: 

LD_K01 Ma aktywną postawę wobec inicjowania działań związanych 

z rozwojem produktów i wprowadzania ich za pośrednictwem różnych 

kanałów dystrybucji [12Z-1P_K02]  

 

Semestr 5 Moduł specjalnościowy: Logistyka  

 

Centra i klastry logistyczne   

 

Nazwa przedmiotu Centa i klastry logistyczne 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Wykłady: egzamin 

Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 4 pkt ECTS 
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Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Celem przedmiotu jest przedstawienie zadań, charakterystyki, zasad oraz 

korzyści z tworzenia centrów i klastrów logistycznych. W tym zakresie w 

części wykładowej celem jest charakterystyka funkcjonowania centrów 

logistycznych (CL) jako głównego ogniwa w łańcuchu logistycznym. 

Dodatkowo porównanie funkcjonowania europejskich i polskich CL, jak 

również wskazania celowości tworzenia klastrów logistycznych (KL), wraz 

z przykładami ich działania. W części ćwiczeniowej celem jest dla 

zadanego strumienia ładunku wyznaczenie lokalizacji obiektu 

magazynowego na danym obszarze. Innym celem jest uzasadnianie 

możliwości przypisania danego obiektu magazynowego jako CL. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

- rozróżniania informacje niezbędne do wykonania ćwiczenia; 

- przeprowadza proste obliczenia dla przykładów poznanych na zajęciach; 

- interpretuje otrzymane wykresy, tabele, schematy; 

- sporządza dokumenty i wnioski do otrzymanych wyników. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych 

w ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

W zakresie wiedzy Student: 

CiKL_W01 Definiuje pojęcie centrum i klastra logistycznego [12Z-

1P_W01]  

CiKL_W02 Charakteryzuje główne zadania, elementy CL oraz identyfikuje 

istotę CL w łańcuchu logistycznym [12Z-1P_W02]  

CiKL_W03 Identyfikuje centra magazynowe i wskazuje korzyści 

przekształcania ich w centra logistyczne oraz włączania do klastrów 

logistycznych [12Z-1P_W08] 

CiKL_W04 Wymienia i opisuje technologie przeładunkowe wdrażane w 

CL w zakresie transportu intermodalnego [12Z-1P_W09] 

W zakresie umiejętności Student: 

CiKL_U01 Weryfikuje rozwój polskich CL na tle europejskich oraz 

uzasadnia podział CL ze względu na różne kryteria [12Z-1P_U01] 

CiKL_U02 Uzasadnia, na podstawie przykładów, szybkość powstawania 

CL w różnych regionach Polski [12Z-1P_U02] 

CiKL_U03 Wyznacza położenie projektowanego CL dla zadanego 

strumienia ładunków pobieranego od producentów i wysyłanego odbiorcom 

[12Z-1P_U05] 

CiKL_U04 Uzasadnia zalety oraz bariery funkcjonowania w ramach klastra 

logistycznego [12Z-1P_U06]  

CiKL_U05 Analizuje, dla wybranego obszaru, elementy decydujące o 

optymalnej lokalizacji CL [12Z-1P_U08] 

W zakresie kompetencji społecznych Student: 

CiKL_K01 Ma aktywną postawę wobec inicjowania działań związanych z 

rozwojem klastrów logistycznych [12Z-1P_K02]  

 

Zarządzanie łańcuchem dostaw   

 

Nazwa przedmiotu Zarządzanie łańcuchem dostaw 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 7 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 
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Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy j.polski 

Punkty ECTS 4 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student prezentuje podstawowe aspekty kształtowania i znaczenia 

koncepcji zarządzania łańcuchem dostaw; 

Student korzysta z metod i narzędzi zarządzania w podejmowaniu decyzji 

dotyczących zarządzania łańcuchem dostaw oraz sieciami logistycznymi; 

Student opisuje nowoczesne łańcuchy logistyczne i opracowuje mapy 

łańcucha dostaw. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student prezentuje podstawy nauki o organizacji i podstawy logistyki. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

1. ZLD_W01 Student opisuje i wskazuje procesy realizowane w ramach 

łańcucha dostaw, zapewniające sprawny przepływ towarów we właściwej 

ilości, oczekiwanej jakości, w wymaganym terminie i po optymalnych 

kosztach w zarządzaniu łańcuchem dostaw; [12Z-1P_W02] 

2. ZLD_W02 Student objaśnia: istotę łańcucha dostaw, funkcjonowanie 

zintegrowanego łańcucha dostaw (w tym min. strategie i metody) oraz 

współczesne megatrendy charakterystycznych dla zarządzania łańcuchem 

dostaw; [12ZL-1P_W03] 

3. ZLD _W03 Student charakteryzuje: wymiary wydajności w zarządzaniu 

łańcuchem dostaw, czynniki determinujące rozwój łańcucha i sieci dostaw 

(min. prezentowane w raportach BVL) oraz konsekwencje zmian 

stosowanych w firmach TSL i w firmach z branży produkcyjnej i 

handlowej, (spoza branży TSL dla których zarządzanie łańcuchem dostaw 

stanowi przewagę konkurencyjną firmy); [12Z-1P_W08] 

4. ZLD_U01 Student potrafi identyfikować dowolny łańcuch dostaw (min. 

dostawców i odbiorców I i II rzędu, lidera w łańcuchu dostaw, itd.) i 

przedstawić jego znaczenie dla gospodarki i 

życiabspołecznego;[12Z_1P_U01]  

5. ZLD_U02 Student analizuje przyczyny zakłóceń działania procesów 

przepływu towarów realizowanych w łańcuchu dostaw (wynikających 

min. z zagrożeń środowiska, dążenia do zrównoważonego rozwoju);  

[12Z-1P_U04] 

6. ZLD_U03 Student stosuje narzędzia i koncepcje teoretyczne (min. 

koncepcje lean, agile) w przykładowym łańcuchu dostaw w formie 

graficznej; [12Z-1P_U07] 
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7. ZLD_U04 Student rozwiązuje podstawowe problemy logistyczne 

występujące w przedsiębiorstwie, w trakcie realizacji przepływu towarów 

w łańcuchu dostaw oraz sieciach dostaw; [12Z-1P_U08] 

8. ZLD_U05 Student potrafi aktywnie pracować w grupie, w trakcie 

realizacji przykładów graficznego przedstawienia łańcucha (sieci) dostaw 

– mapy relacji występujących pomiędzy ogniwami łańcucha dostaw, przy 

użyciu metod i narzędzi w ramach zarządzania łańcuchem dostaw przez 

podmioty gospodarcze (przedsiębiorstwa sieciowe) – case study; [12Z-

1P_U14] 

 

Logistyka międzynarodowa  

 

Nazwa przedmiotu Logistyka międzynarodowa 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy j. polski 

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student prezentuje znaczenie roli logistyki w konkurencyjnym środowisku 

biznesu międzynarodowego, niezbędnej dla rozwoju gospodarczego 

Europy i świata; 

Student analizuje trendy rozwojowe logistyki międzynarodowej z punktu 

widzenia firm prowadzących działalność i inwestujących na 

zagranicznych rynkach w Europie i na świecie przez min. bezpośrednie 

inwestycje zagraniczne i organizacje sieciowe. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student prezentuje podstawy logistyki. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

1. LM_W01 Student rozróżnia typy organizacji uczestniczących w 

zarządzaniu międzynarodowym i globalnych systemach zaopatrzenia, 

produkcji i dystrybucji; [12Z-1P_W02] 

2.  LM_W02 Student objaśnia strategie zarządzania międzynarodowymi 

łańcuchami dostaw i transportem międzynarodowym (np. w przemyśle 

samochodowym, chemicznym); [12Z-1P_W03]  

3.  LM_W03 Student wymienia cele: koncepcji logistyki 

międzynarodowej oraz światowych megatrendów rozwoju usług 
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uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

logistycznych w krajach wysoko rozwiniętych (np. w kwestii przejścia do 

postindustrialnego społeczeństwa); [12Z-1P_W04] 

4.LM_U01 Student analizuje badania teoretyczne i empiryczne dotyczące: 

organizowania i przemieszczania towarów z krajów produkcji do krajów 

sprzedaży oraz przewidywania kierunków zmian w zarządzaniu 

międzynarodowymi sieciami logistycznymi, (spowodowanymi min. 

zagrożeniami środowiska i dążeniem do zrównoważonego rozwoju, 

postępem technologicznym przyspieszeniem aktywności gospodarczej na 

świecie); [12Z-1P_U04] 

5. LM_U02 Student prezentuje wybrane zagadnienia z logistyki 

międzynarodowej i relacje występujące pomiędzy nią a internacjonalizacją 

przedsiębiorstw w odniesieniu do podstawowych zadań Unii Europejskiej, 

a także znaczenia bezpośrednich inwestycji zagranicznych w transporcie i 

gospodarce magazynowej. [12Z-1P_U09] 

 

Semestr 6 Moduł specjalnościowy: Logistyka  

 

Systemy informatyczne w logistyce   

 

Nazwa przedmiotu Systemy informatyczne w logistyce 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 7 godz.; ćwiczenia 7 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student klasyfikuje sieci logistyczne, wymienia systemy wchodzące w 

skład warstwy biznesowej i procesowej, charakteryzuje systemy 

wykorzystywane w zarządzaniu logistycznym, adaptuje rozwiązania 

występujące w danym systemie do zastosowania w analizowanym 

przedsiębiorstwie, projektuje produkt i określa cykl jego życia. 

 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student swobodnie posługuje się komputerem. 

Student tworzy pliki w systemie operacyjnym. 

Student dobiera właściwe narzędzia do wykonania różnych czynności na 

komputerze. 

Student posługuje się programem Excel lub innym arkuszem 

kalkulacyjnym. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

SIL_W1 Student klasyfikuje sieci logistyczne [12Z-1P_W09]. 

SIL_W2 Student wymienia systemy wchodzące w skład warstwy 

biznesowej i procesowej [12Z-1P_W09]. 

SIL_W3 Student charakteryzuje systemy wykorzystywane w zarządzaniu 

logistycznym [12Z-1P_W09]. 

SIL_U1 Student adaptuje rozwiązania występujące w danym systemie do 

zastosowania w analizowanym przedsiębiorstwie [12Z-1P_U03]. 

SIL_U1 Student projektuje produkt i określa cykl jego życia [12Z-

1P_U08]. 
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których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

 

 

Ekologistyka   

 

Nazwa przedmiotu Ekologistyka 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 7 godz.; ćwiczenia 7 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie z oceną 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy polski 

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Studentów zna istotą i jest świadomy znaczenia ekologistyki w kontekście 

funkcjonowania przedsiębiorstw czy też gospodarki regionu oraz miasta. 

Student identyfikuje uwarunkowania społeczne i ekonomiczne w obszarze 

ekologistyki.  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

1. opracowuje informacje z różnorodnych 

źródeł z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

2. ocenia wiarygodność uzyskanych danych; 

3. interpretuje informacje 

4. objaśnia związki przyczynowo - skutkowe między procesami i 

zjawiskami, formułuje wnioski; 

5. przedstawia opinie i argumenty związane z omawianymi zagadnieniami; 

6. potrafi wykorzystać podstawową wiedzę z zakresu logistyki w 

praktycznych działaniach zgodnych z kierunkiem zrównoważonego 

rozwoju.  

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Student:  

1.EKO_W01 – identyfikuje oraz objaśnia wybrane czynniki ekorozwoju 

mające wpływ na zmiany zachodzące w organizacjach logistycznych oraz 

w ich otoczeniu [12Z_1P_W08]; 

2. EKO_W02 – identyfikuje proces ewolucji organizacji logistycznych w 

aspekcie ekologicznym, w tym tendencji wynikających z przemian 

społeczno-gospodarczych oraz rozwoju technologii [12Z_1P_W09];  

4. EKO_W03 – identyfikuje związki pomiędzy różnymi dziedzinami nauki 

a możliwościami ich praktycznego wykorzystania ze szczególnym 

uwzględnieniem zasad zrównoważonego rozwoju [12Z_1P_W13]; 

5. EKOU_01 – przygotowuje pracę pisemną w języku polskim z 

wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji oraz wykorzystaniem 

specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U10]; 

6. EKOU_02 – przygotowuje wystąpienie ustne w języku polskim z 

wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji oraz użyciem 

specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U11]; 

7. EKO_K01 – ma świadomość krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści [12Z_1P_K01]; 

8. EKO_K02 – ma aktywną postawę wobec inicjowania działań na rzecz 

interesu publicznego oraz wypełniania zobowiązań wynikających ze 

społecznej odpowiedzialności biznesu w obszarze działań 

ekologistycznych [12Z_1P_K02]. 
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Projektowanie procesów i systemów logistycznych 

 

Nazwa przedmiotu Projektowanie procesów i systemów logistycznych 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 7 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Wykłady: egzamin 

Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 4 pkt ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Celem przedmiotu jest przedstawienie zasad, metod i narzędzi 

umożliwiających przygotowanie projektu logistycznego związanego 

z realizacją działań operacyjnych lub usprawniających procesy logistyczne 

w danej organizacji. W tym zakresie w części wykładowej celem jest 

przeprowadzenie analizy aspektów zarządzania projektami logistycznymi z 

uwzględnieniem poszczególnych faz projektu, różnych metod zarządzania 

projektami, a także zarządzania ryzykiem w projekcie. W części 

ćwiczeniowej, na podstawie danych rzeczywistych, celem jest 

przygotowanie projektu - obliczenie parametrów magazynu, jego 

wyposażenia, liczby zatrudnionych osób, kosztów funkcjonowania 

i prognozowania sprzedaży. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student: 

- rozróżniania informacje niezbędne do wykonania ćwiczenia; 

- przeprowadza proste obliczenia dla przykładów poznanych na zajęciach; 

- interpretuje otrzymane wykresy, tabele, schematy; 

- sporządza wnioski do otrzymanych wyników i przedstawia całej grupie. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych 

w ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

W zakresie wiedzy Student: 

PPiSL_W01 Definiuje istotę zarządzania projektami i wskazuje etapy 

projektu logistycznego [12Z-1P_W01]  

PPiSL_W02 Identyfikuje możliwe rodzaje ryzyka w realizacji projektu 

logistycznego [12Z-1P_W08] 

PPiSL_W03 Wymienia i opisuje metody zarządzania projektami 

logistycznymi [12Z-1P_W09] 

PPiSL_W03 Identyfikuje narzędzie informatyczne wspomagające 

zarządzania projektami logistycznymi [12Z-1P_W14] 

W zakresie umiejętności Student: 

PPiSL_U01 Interpretuje dane z rzeczywistego projektu i oblicza dla nich 

parametry budowanego magazynu [12Z-1P_U01] 

PPiSL_U02 Wyznacza liczbę urządzeń transportu wewnętrznego niezbędną 

do obsługi zadanego strumienia ładunków [12Z-1P_U02] 

PPiSL_U03 Oblicza koszty budowy projektowanego magazynu i analizuje 

procesy wpływające na przyszłe funkcjonowanie magazynu [12Z-1P_U04] 

PPiSL_U04 Wykorzystuje posiadana wiedzę i narzędzia informatyczne do 

planowania i organizowania projektów logistycznych [12Z-1P_U05]  

PPiSL_U05 Planuje na podstawie metody trendu przyszłą sprzedaż 

wybranego towaru i rozwój lub działania naprawcze w przedsiębiorstwie 

[12Z-1P_U07] 

PPiSL_U06 Planuje wykonanie projektu oraz proponuje członkom zespołu 

zadania do wykonania[12Z-1P_U14] 

W zakresie kompetencji społecznych Student: 
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PPiSL_K01 Prezentuje przygotowany projekt oraz jest świadomy 

konstruktywnej krytyki ze strony grupy [12Z-1P_K01]  
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Moduł specjalnościowy: Rachunkowość i zarządzanie finansami    

 

Semestr 3 Moduł specjalnościowy: Rachunkowość i zarządzanie finansami    

 

Organizacja rachunkowości. Dokumentacja i plan kont   

 

Nazwa przedmiotu Organizacja rachunkowości. Dokumentacja i plan kont 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 7 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 4 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student zna pojęcia związane z systemem organizacji rachunkowości polskiej 

i międzynarodowej 

 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student wymienia podstawowe pojęcia z zakresu rachunkowości i 

finansów wynikające z zaliczenia kursu Podstawy rachunkowości. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Z zakresu wiedzy: 

OR_W01 Student posiada wiedzę na temat technik i metod prowadzenia 

rachunkowości w podmiotach gospodarczych 12Z-1P_W03 

OR_W02 Student charakteryzuje i rozumie podstawowe regulacje prawne 

z zakresu rachunkowości 12 Z-1P_W07 

OR_W03 W3 Student charakteryzuje narzędzia informatyczne stosowane 

rachunkowości 12Z-1P_W06 

Z zakresu umiejętności: 

OR_U01 Student wykorzystuje wiedzę do ewidencjonowania 

podstawowych operacji gospodarczych w księgach rachunkowych 12Z-

1P_U06 

OR_U02 Student sporządza raporty finansowe jako produkty systemu 

rachunkowości 12Z-1P_U09 

OR_U03 Student przygotowuje założenia polityki rachunkowości podmiotu 

gospodarczego 12Z-1P_U08 

 

Z zakresu kompetencji społecznych:   

OR-K01 ma aktywną postawę wobec pracy w grupie 12Z-1P_K04  

 

 

Zasady sporządzania sprawozdań finansowych   

 

Nazwa przedmiotu Zasady sporządzania sprawozdań finansowych 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie  

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 4 ECTS 
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Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student charakteryzuje zasady sporządzania wszystkich elementów 

sprawozdania finansowego jednostki gospodarczej zgodnie z polskim 

prawem bilansowym.  

Student sporządza wszystkie elementy sprawozdania finansowego zgodnie 

z polskim prawem bilansowym. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student definiuje podstawowe kategorie finansowe w rachunkowości. 

Student charakteryzuje i stosuje zasady wyceny bilansowej oraz zasady 

pomiaru wyniku finansowego zgodnie z polskim prawem bilansowym. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

ZSSF_ W01 Student omawia zasady sporządzania sprawozdania 

finansowego zgodnie z polskim prawem bilansowym, w tym bilansu, 

rachunku zysków i strat, rachunku przepływów pieniężnych, zestawienia 

zmian w kapitale własnym i informacji dodatkowej [12Z-1P_W07] 

 

ZSSF_U01 Student sporządza bilans, rachunek zysków i strat, rachunek 

przepływów pieniężnych jednostki gospodarczej w ujęciu 

sprawozdawczym zgodnie z polskim prawem bilansowym [12Z-1P_U06] 

ZSSF_U02 Student współpracując w grupie przygotowuje ustną 

prezentację z zakresu zasad sporządzania sprawozdań finansowych [12Z-

1P_U11], [12Z-1P_U14]. 

 

ZSSF_K01 Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treści [12Z-1P_K01]. 

 

Rachunkowość sektora budżetowego 

 

Nazwa przedmiotu Rachunkowość sektora budżetowego 

 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student zna zasady rachunkowości w jednostkach sektora finansów 

publicznych – szczególne zasady rachunkowości budżetowej w odniesieniu do 

ustawy o rachunkowości, zastosowania klasyfikacji budżetowej, 

charakterystyka planu kont. Student zna zasady ewidencji na wybranych 

kontach jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych.  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student wymienia podstawowe pojęcia z zakresu rachunkowości i 

finansów. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

Z zakresu wiedzy: 

RSB_W01 Omawia poszczególne zasady rachunkowości jednostek sektora 

finansów publicznych. 12 Z-1P_W07 

RSB_W02 Charakteryzuje zasady ewidencji w poszczególnych zespołach 

kont dla jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych. 

12Z-1P_W06 

RSB_W03 Charakteryzuje zasady gospodarki finansowej jednostek sektora 

finansów publicznych. Wymienia zasady ewidencji na kontach, 
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kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

sporządzania planów finansowych i sprawozdań finansowych i 

budżetowych. 12Z-1P_W06 

Z zakresu umiejętności: 

RSB_U01 Wykorzystuje umiejętności w zakresie szczególnych zasad 

ewidencji operacji gospodarczych w jednostkach sektora finansów 

publicznych. 12Z-1P_U06 

RSB_U02 Posługuje się planem kont – dla budżetu jednostki samorządu 

terytorialnego, jednostki budżetowej i samorządowego zakładu 

budżetowego. 12Z-1P_U06 

RSB_U03 Sporządza sprawozdania finansowe – w jednostkach 

budżetowych i samorządowych zakładach budżetowych. 12Z-1P_U09 

Z zakresu kompetencji społecznych   

RSB_K01 Jest chętny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych 

treści.12Z-1P_K01 

 

 

Semestr 4 Moduł specjalnościowy: Rachunkowość i zarządzanie finansami    

 

Analiza i interpretacja sprawozdań finansowych   

 

Nazwa przedmiotu Analiza i interpretacja sprawozdań finansowych 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 21 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 5 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student wymienia i stosuje podstawowe zasad analizy sprawozdań 

finansowych przedsiębiorstwa, w tym analizy wstępnej i wskaźnikowej. 

 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student objaśnia budowę bilansu i rachunku zysków i strat (wg obu 

wariantów) jednostki gospodarczej zgodnie z polskim prawem bilansowym 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

AIISF_ W01 Student wymienia cele, źródła i rodzaje analizy finansowej 

sprawozdania finansowego [12Z-1P_W08] 

AIISF_ W02 Student wymienia i charakteryzuje obszary analizy 

sprawozdania finansowego w ramach analizy wstępnej i wskaźnikowej 

[12Z-1P_W08] 

 

AIISF_ U01 Student przygotowuje i przeprowadza analizę sprawozdania 

finansowego w zakresie analizy wstępnej i wskaźnikowej [12Z-1P_U02] 

AIISF_ U02 Student interpretuje uzyskane wyniki z przeprowadzonej 

analizy sprawozdania finansowego [12Z-1P_U04] 

AIISF_ U03 Student przygotowuje pisemne opracowanie przeprowadzonej 

analizy sprawozdania finansowego [12Z-1P_U10] 

 

AIISF_K01 Student jest gotów do myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy [12Z-1P_K05] 

 

 

Rachunek kosztów i elementy rachunkowości zarządczej   
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Nazwa przedmiotu Rachunek kosztów i elementy rachunkowości zarządczej 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Student wymienia rodzaje kosztów w jednostce gospodarczej. 

Student stosuje kalkulację podziałową, doliczeniową lub sprężoną i 

mieszaną do obliczenia jednostkowego kosztu wytworzenia. 

Student sporządza kalkulację kosztów pełnych i zmiennych. 

Student przeprowadza analizę progu rentowności dla produkcji 

jednoasortymentowej.  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student omawia definicje podstawowych kategorii finansowych w 

rachunkowości ze szczególnym uwzględnieniem kosztów. 

 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

RKIERZ_W01 Student wymienia podstawowe pojęcia z zakresu rachunku 

kosztów, klasyfikacje kosztów, metody kalkulacji kosztów, rachunki 

kosztów, metody analizy punktu krytycznego [12Z-1P_W01] 

 

RKIERZ_U01 Student przeprowadza kalkulację podziałową, doliczeniową 

lub sprężoną i mieszaną do obliczenia jednostkowego kosztu wytworzenia 

[12Z-1P_U02] 

RKIERZ_U02 Student sporządza rachunek kosztów pełnych i zmiennych 

[12Z-1P_U07] 

RKIERZ_U03 Student przeprowadza analizę progu rentowności dla 

produkcji jednoasortymentowej [12Z-1P_U07] 

RKIERZ_U04 Student podejmuje decyzje krótkookresowe typu: sprzedać 

czy wydzierżawić, produkować czy kupować [12Z-1P_U07] 

RKIERZ_U05 Student potrafi współpracować w grupie dla oceny kosztów 

w jednostce gospodarczej [12Z-1P_U14] 

 

RKIERZ_K01 Student jest gotów do myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy [12Z-1P_K05]. 

 

Rachunek kosztów dla potrzeb wyceny bilansowej  

 

Nazwa przedmiotu Rachunek kosztów dla potrzeb wyceny bilansowej 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatorium 14 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

Zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Student charakteryzuje zasady wyceny bilansowej kosztu wytworzenia 

zgodnie z ustawą o rachunkowości z uwzględnieniem stopnia wykorzystania  

zdolności produkcyjnych.  
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Student wyznacza jednostkowy koszt wytworzenia dla potrzeb sporządzenia 

sprawozdania finansowego.  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student charakteryzuje pojęcie kosztu w rachunkowości. 

Student omawia zasady pomiaru wyniku finansowego. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

RKDPWB_W01 Student charakteryzuje pojęcie i metody rachunku kosztów 

w przedsiębiorstwie [12Z-1P_W01] 

RKDPWB_W02 Student omawia zasady ustalania jednostkowego kosztu 

wytworzenia wg prawa bilansowego [12Z-1P_W07] 

 

RKDPWB_U01 Student wyznacza poziom: zdolności produkcyjnych, 

niewykorzystanych zdolności produkcyjnych, normalnego poziomu 

zdolności produkcyjnych, potencjalnego poziomu zdolności produkcyjnych 

[12Z-1P_U06] 

RKDPWB_U02 Student sporządza kalkulację jednostkowego kosztu 

wytworzenia dla potrzeb wyceny bilansowej [12Z-1P_U06] 

 

RKDPWB_K01 Jest gotów do myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy [12Z-1P_K05]. 

 

Semestr 5 Moduł specjalnościowy: Rachunkowość i zarządzanie finansami    

 

Rachunkowość finansowa II   

 

Nazwa przedmiotu Rachunkowość finansowa II 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 28 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 5 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 

Student stosuje zasady ewidencji w księdze głównej i pomocniczej (konta 

syntetyczne i analityczne), w tym na kontach aktywno-pasywnych. 

Student sporządza zestawienie obrotów i sald i poprawia błędy księgowe.  

Student rejestruje zdarzenia gospodarcze na kontach syntetycznych i 

analitycznych z zastosowaniem wzorcowego planu kont syntetycznych i 

analitycznych  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student charakteryzuje podstawowe kategorie finansowe (aktywa, kapitał, 

zobowiązania), przychody i koszty.  

Student stosuje zasadę podwójnego zapisu podczas rejestracji zdarzeń na 

kontach księgowych syntetycznych. 

Student sporządza bilans i rachunek zysków i strat.  

Student ustala ewidencyjnie wynik ze sprzedaży w wariancie 

kalkulacyjnym i porównawczym.  

Student interpretuje wpływ zdarzeń gospodarczych na sprawozdanie 

finansowe w ujęciu sprawozdawczym. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

RFII_W01 Student wskazuje prawidłowe szczegółowe zasady rejestracji 

na kontach syntetycznych i analitycznych (w tym aktywno-pasywnych) 

[12Z-1P_W01] [12Z-1P_W07] 
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będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

RFII_W02 Student wskazuje prawidłowe zasady inwentaryzacji, 

prowadzenia dokumentacji księgowej według polskiego prawa 

bilansowego [12Z-1P_W07] 

 

RFII_U01 Student określa wpływ szczegółowych zdarzeń gospodarczych 

na bilans i wynik finansowy [12Z-1P_U09] 

RFII_U02 Student rejestruje zdarzenia na kontach syntetycznych, 

analitycznych oraz na kontach aktywno-pasywnych [12Z-1P_U06] 

RFII_U03 Student sporządza zestawienie obrotów i sald [12Z-1P_U06] 

RFII_U04 Student ustala w sposób ewidencyjny wynik finansowy w 

wariancie porównawczym i kalkulacyjnym [12Z-1P_U06] 

RFII_U05 Student poprawia błędy księgowe [12Z-1P_U06] 

RFII_U06 Student planuje proces ciągłego uaktualniania wiedzy w 

zakresie norm prawnych prawa bilansowego [12Z-1P_U13] 

 

RFII_K01 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 

[12Z-1P_K05] 

 

Źródła finansowania przedsiębiorstw 

 

Nazwa przedmiotu Źródła finansowania przedsiębiorstw 

 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., konwersatoria 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 7 godz., konwersatoria 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student posiada wiedzę z zakresu źródeł finansowania przedsiębiorstw, 

mechanizmów ich pozyskiwania, kosztów a także metod analizy finansowej. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student wymienia podstawowe pojęcia z zakresu rachunkowości i 

finansów i ekonomii. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Z zakresu wiedzy: 

FP2_W01 Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu finansów 

przedsiębiorstw Identyfikuje miejsce finansów przedsiębiorstw w systemie 

nauk ekonomicznych 12Z-1P_W01 

FP2_W02 Objaśnia uwarunkowania i podstawowe metody podejmowania 

decyzji dotyczące zarządzania kapitałem pracującym 12Z-1P_W08 

FP2_W03 Identyfikuje główne źródła wewnętrzne i zewnętrzne 

finansowania przedsiębiorstw.12Z-1P_W06 

 

Z zakresu umiejętności: 

FP2_U01 Dobiera narzędzia niezbędne do oceny opłacalności inwestycji i 

interpretuje otrzymane wyniki 12Z-1P_U07 

FP2_U02 Dobiera narzędzia niezbędne do podejmowania decyzji o 

sposobie finansowania przedsiębiorstwa i interpretuje otrzymane wyniki 

12Z-1P_U07 

 

Z zakresu kompetencji społecznych   

FP2_K01 Jest świadomy uzupełniać i udoskonalić nabytą wiedzę i 

umiejętności w zakresie w zakresie finansów przedsiębiorstwa 12Z-



   

 

75 

 

1P_K01 

 

 

Rachunkowość podatkowa   

 

Nazwa przedmiotu Rachunkowość podatkowa 

 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na ocenę) 

Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 2 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów przedmiotu 
Student wymienia zasady prowadzenia różnych form ewidencji działalności 

gospodarczej przewidzianych polskim prawem podatkowym i bilansowym.  

Student potrafi sporządzać zeznania podatkowe oraz rozliczać podatki z 

organami podatkowymi. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy i 

umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący się 

na dany przedmiot 

Student wymienia podstawowe pojęcia z zakresu rachunkowości i 

finansów. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub kompetencje 

będzie posiadał każdy student 

uzyskujący punkty ECTS z 

danego przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

Z zakresu wiedzy: 

RP_W01 Student wymienia regulacje prawne w zakresie prawa 

podatkowego oraz prowadzenia ewidencji podatkowych i ksiąg 

rachunkowych oraz rozumie zasadność ich zastosowania 12 Z-1P_W07 

RP_W02 Student wymienia podstawową terminologię w zakresie podatków 

i rachunkowości podatkowej 12 Z-1P_W07 

 RP_W03 Student charakteryzuje konstrukcję podatków oraz prawa i 

obowiązki płatników i podatników 12Z-1P_W04  

RP_W04 Student charakteryzuje zasady ewidencji podatków w księgach 

rachunkowych oraz ich ujawnienie w sprawozdaniu finansowym 12 Z-

1P_W07 

 

Z zakresu umiejętności: 

RP_U01 Potrafi ująć w ewidencjach podatkowych zdarzenia gospodarcze 

zgodnie z wymogami prawa podatkowego i na ich podstawie obliczyć 

wielkość obciążeń podatkowych. 12Z-1P_U03,  

RP_U02 Wskazuje czynniki kształtujące wielkość obciążeń podatkowych i 

potrafi wybrać optymalną formę opodatkowania dochodu małego i 

średniego przedsiębiorstwa 12Z-1P_U04 

RP_U03 Potrafi ująć w księgach rachunkowych i ujawnić w sprawozdaniu 

finansowym podatki występujące w jednostce gospodarczej 12Z-1P_U06 

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

RP_K01 Ma świadomość społeczną konieczności rzetelnego i 

prawidłowego naliczania i ewidencji podatków 12Z-1P_K03 

 

Semestr 6 Moduł specjalnościowy: Rachunkowość i zarządzanie finansami    

 

Rachunkowość bankowa   

 

Nazwa przedmiotu Rachunkowość bankowa 
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Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: wykłady 14 godz., ćwiczenia 14 godz.  

Studia niestacjonarne: wykłady 7 godz., ćwiczenia 14 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

Egzamin 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 4 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Przedstawienie podstawowych zasad rachunkowości bankowej w Polsce. 

Budowa i zawartość informacyjna elementów sprawozdania finansowego 

banku, ze szczególnym uwzględnieniem bilansu i rachunku zysków i strat 

Zasady tworzenia rezerw w bankach. Fundusze własne w banku. 

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student charakteryzuje podstawowe kategorie finansowe w rachunkowości 

według polskiego prawa bilansowego.  

Student sporządza bilans i rachunek zysków i strat jednostki gospodarczej. 

Student stosuje zasady wyceny bilansowej według polskiego prawa 

bilansowego. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

RB_W01 Student identyfikuje podstawowe kategorie finansowe takie jak: 

aktywa, kapitał, zobowiązanie, przychody i zyski, koszty i straty z punktu 

widzenia banku [12Z-1P_W01] 

RB_W02 Student wymienia zasady budowy bilansu i rachunku zysków i 

strat banku [12Z-1P_W02]  

RB_W03 Student charakteryzuje zasady tworzenia rezerw w banku zgodnie 

polskim prawem bilansowym i rekomendacją r [12Z-1P_W07] 

 

RB_U01 Student określa wpływ szczegółowych zdarzeń gospodarczych na 

bilans i wynik finansowy banku [12Z-1P_U09] 

RB_U02 Student stosuje normy prawne dla banków w zakresie 

sprawozdawczości finansowej [12Z-1P_U06] 

 

RB_K01 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy [12Z-

1P_K05] 

 

Elementy Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej  

 

Nazwa przedmiotu Elementy Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości 

Finansowej 

Liczba godzin poszczególnych 

form zajęć przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 7 godz.; ćwiczenia 7 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

Zaliczenie na ocenę 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski 

Punkty ECTS 3 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Student charakteryzuje: podstawowe zasady rachunkowości 

międzynarodowej, systemy rachunkowości na świecie, cele harmonizacji 

Student omawia podstawowe zasady sporządzania Międzynarodowych 

Standardów Sprawozdawczości Finansowej 
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Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student charakteryzuje podstawowe kategorie finansowe w rachunkowości. 

Student omawia zasady rachunkowości. 

Student charakteryzuje zasady sporządzania bilansu i rachunku zysków i 

strat jednostki gospodarczej. 

 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

EMSSF_W01 Student objaśnia definicję rachunkowości międzynarodowej, 

przedstawia zakres harmonizacji rachunkowości, wskazuje cechy systemów 

rachunkowości [12Z-1P_W01], [12Z-1P_W02] 

EMSSF_W02 Student określa cel powstania, zakres prac oraz stan obecnych 

prac Rady Międzynarodowych Standardów Rachunkowości nad  

Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej (MSSF),  

przedstawia zakres aktualnych wybranych MSSF [12Z-1P_W07] 

 

EMSSF_U01 Student potrafi aktywnie współpracować w grupie 

przygotowując prezentację ustną omawiającą wybrany MSSF [12Z-

1P_U11], [12Z-1P_U14] 

 

MSSF_K01 Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w dyskusyjnych i 

problematycznych kwestiach, uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu 

problemów poznawczych i praktycznych [12Z-1P_K05] 

 

Zarządzanie projektami UE 

 

Nazwa przedmiotu Zarządzanie projektami UE 

 

Liczba godzin 

poszczególnych form zajęć 

przedmiotu 

Studia stacjonarne: konwersatoria 7 godz.; ćwiczenia 7 godz.  

Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ćwiczenia 7 godz. 

Forma zaliczenia (egzamin, 

zaliczenie, zaliczenie na 

ocenę) 

Zaliczenie 

Forma prowadzenia zajęć 

(stacjonarna, zdalna, 

hybrydowa) 

stacjonarna, zdalna, hybrydowa 

Język wykładowy Polski  

Punkty ECTS 3 ECTS 

Skrócony opis, stanowiący 

przybliżenie celów 

przedmiotu 

Przekazanie wiedzy z zakresu wykorzystania podejścia systemowego w procesie 

zarządzania projektami UE. Kształtowanie umiejętności doradczych z zakresu 

zarządzania projektami UE  

Wymagania wstępne, 

stanowiące określenie wiedzy 

i umiejętności, jakie musi 

posiadać student zapisujący 

się na dany przedmiot 

Student wymienia podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania i finansów. 

Przedmiotowe efekty uczenia 

się określające jaką wiedzę, 

umiejętności i/lub 

kompetencje będzie posiadał 

każdy student uzyskujący 

punkty ECTS z danego 

przedmiotu wraz ze 

wskazaniem realizowanych w 

ramach przedmiotu 

kierunkowych oraz 

ewentualnie 

Z zakresu wiedzy: 

ZPUE_W01. Student identyfikuje podejścia do strategicznego zarządzania 

projektami w przedsiębiorstwie. 12Z-1P_W02 

 

ZPUE_W02 Student charakteryzuje podstawowe metodyki zwinnego (Agile, 

Scrum) zarządzania projektami. 12Z-1P_W03 

 

ZPUE_W03 Student wymienia zasady planowania finansowego w w 

projektach UE. 12Z-1P_W05 

 

Z zakresu umiejętności: 
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specjalnościowych efektów 

uczenia się (kody efektów, do 

których przyporządkowany 

został przedmiot w macierzy 

kompetencji zawartej w 

programie studiów) 

ZPUE_U01. Student analizuje otoczenie organizacji i potencjał 

przedsiębiorstwa w kontekście zarządzania projektem UE.  12Z-1P_U01 

ZPUE_U02. Student porównuje i ocenia opłacalność projektów w ramach 

projektu UE. 12Z-1P_U04 

 

Z zakresu kompetencji społecznych   

ZPUE_K01. Student posiada kompetencje doradcze z zakresu zarządzania 

projektami UE. 12Z-1P_K03 

 


