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1. Kierunek studiow - GLOBAL LAW AND GOVERNANCE
2. Zwiezly opis Kkierunku

Kierunek I stopnia ,,Global Law and Governance” ksztatci specjalistow posiadajacych
wszechstronng i ugruntowang wiedze z zakresu prawa, w tym miedzynarodowego, globalnych procesow
zarzadzania oraz funkcjonowania instytucji miedzynarodowych. Kierunek prowadzony jest w jezyku
angielskim.

Absolwenci zdobywaja umiejgtnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do pracy w instytucjach
migdzynarodowych, organizacjach pozarzadowych, administracji publicznej (zar6wno rzadowej, jak
i samorzadowej), a takze w sektorze prywatnym, gdzie wymagana jest znajomos$¢ prawa i procesow
globalnych. Program studiow przygotowuje rowniez studentéw do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych 1 kontynuacji edukacji na studiach II stopnia, w szczegoélnosci dzigki zajeciom
prowadzonym w formie seminariow oraz konwersatoriow, a takze laboratoriow (w zakresie
umiejetnosci praktycznych).

Studia realizuja zasady Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS -
European Credit Transfer and Accumulation System), co zapewnia optymalne roztozenie obcigzen
studenta w trakcie studiow, a takze pelng uznawalno$¢ osiagnie¢ zdobytych na innych uczelniach w
kraju i za granica. Treséci ksztatcenia w gtdwnej mierze naleza do dyscypliny nauk prawnych (dyscyplina
wiodaca), ale sa wieloaspektowo powigzane z naukami o polityce i administracji, a takze innymi
dyscyplinami z dziedziny nauk spotecznych, jak ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci.

Tematyka wyktadanych przedmiotow odzwierciedla aktualne badania prowadzone na WPiA,
obejmujac m.in. prawo migdzynarodowe publiczne i prywatne, prawo europejskie, prawo ochrony
srodowiska, prawa czlowieka, prawo handlu migdzynarodowego oraz globalne aspekty prawa
ustrojowego. Moduty wybieralne, aktualizowane co roku, pozwalajg osobom studiujacym na elastyczne
dostosowanie ksztalcenia do swoich zainteresowan i zmieniajacych si¢ trendow w badaniach
naukowych.

Powiagzania migdzy efektami uczenia si¢ a tresciami poszczeg6lnych przedmiotéw i modutow sa
szczegotowo przedstawione w matrycy kompetencji stworzonej dla kierunku ,,Global Law and
Governance”. Osoby studiujgce zdobywajg nie tylko teoretyczna wiedze, ale réwniez praktyczne
umiejetnosei, przygotowujace je do pracy w dynamicznym, mi¢dzynarodowym srodowisku.

Na kierunku prowadzone sa 3 specjalizacje: (1) Public institutions and human development;
(2) NGOs in the international sphere; (3) Legal governance in organizations. Osoby studiujace
wybierajg specjalizacj¢ po ukonczeniu I roku studidow, a zajecia w ramach modutow specjalizacyjnych
rozpoczynajg si¢ od III semestru.

Studia prowadzone sa w formie stacjonarnej z mozliwym wykorzystaniem metod i technik nauczania
na odlegto$¢ pomocniczo, w uzupetieniu formy podstawowej, np. wspotprowadzenia zajec przez gosci
zagranicznych, moderowania pracy biezacej o0sOb studiujacych, udostgpniania materialow
utatwiajacych przygotowanie si¢ do egzaminu itp.

3. Poziom studiéw
Studia I stopnia

4. Profil studiow
Ogdlnoakademicki

5. Forma studiow
Studia stacjonarne



6. Cele ksztalcenia

Celem studiow na kierunku ,,Global Law and Governance” [ stopnia jest przygotowanie
nowoczesnej i wszechstronnie wyksztatconej kadry specjalistoéw dla funkcjonujacych w $rodowisku
miedzynarodowym instytucji wladzy publicznej (na poziomie krajowym, regionalnym i globalnym),
podmiotow prywatnych (w szczegdlnosSci ponadnarodowych korporacji) oraz sektora organizacji
pozarzadowych (NGO).

Osoby studiujace poznaja najwazniejsze zagadnienia z zakresu zasad funkcjonowania prawa
W ujeciu globalnym (jego tworzenia, wdrazania i stosowania oraz podstawowych instytucji) oraz
zarzadzania instytucjami dziatajacymi w globalnej rzeczywistosci. Cele ksztalcenia obejmuja
przekazywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w ramach kluczowych obszarow globalnych
standardow prawnych oraz zarzadzania organizacjami funkcjonujacymi w obrocie globalnym —
z wykorzystaniem metodologii prawniczej oraz interdyscyplinarnego podejscia do problemow
globalnych. Szczegdlna uwaga przywigzywana jest do ukazania wspotczesnych wyzwan prawnych
i regulacyjnych w kontekscie globalnych procesow gospodarczych, spotecznych i politycznych.

Program studiéw opiera si¢ na analizie funkcjonowania systemow prawnych oraz mechanizmoéw
zarzadzania na poziomie mig¢dzynarodowym i transgranicznym, uwzgledniajac ich powiagzania m.in.
Z prawem krajowym, prawem handlowym, prawami czlowieka, rozwojem sztucznej inteligencji oraz
regulacjami $rodowiskowymi. Taka koncepcja ksztalcenia umozliwia zrozumienie roli prawa
i zarzadzania w rozwigzywaniu wyzwan o charakterze globalnym, takich jak zmiany klimatyczne,
migracje, konflikty zbrojne czy migdzynarodowe bezpieczenstwo gospodarcze.

Dzigki temu absolwenci kierunku zdobywaja wiedze i kompetencje niezbedne do analizy
i stosowania prawa oraz metod zarzadzania w $rodowisku globalnym i wielopoziomowym,
przygotowujac si¢ do podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow w instytucjach wiladzy
publicznej, podmiotach sektora prywatnego oraz organizacjach pozarzadowych. Taki profil ksztalcenia
pozwala na zrozumienie istoty globalnych procesow prawnych i zarzadczych w kontekscie
wspotczesnych wyzwan oraz funkcjonowania spotecznosci globalnej jako czeSci zrownowazonego
i demokratycznego porzadku prawnego.

Kazda osoba studiujaca rozwija znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, potwierdzang w toku studiow egzaminem. Do
egzaminu mozna si¢ przygotowac uczestniczac w wybranym lektoracie.

Konstrukcja programu studiow umozliwia osobom studiujacym istotng personalizacj¢ $ciezki
edukacyjnej 1 ksztalttowanie wlasnych zainteresowan poprzez szeroka oferte przedmiotow do wyboru
(wybor sposrod trzech specjalizacji, obok nich moduty wybieralne, seminarium licencjackie, z ktorym
powigzany jest wybor tematyki egzaminu licencjackiego, a takze lektoraty). Studia koncza sig
uzyskaniem tytuhu licencjata, po przyjeciu pracy licencjackiej i zdaniu egzaminu licencjackiego.

Lista oferowanych w danym roku akademickim modutéw wybieralnych jest ustalana przez Rade
Wydziatu Prawa i Administracji 1 podawana do wiadomosci studentdéw w terminie do 30 czerwca
poprzedzajacego roku akademickiego.

Ukonczenie kierunku studiow I stopnia ,,Global Law and Governance” zaktada osiagniecie efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, obejmujgcych m.in. zaawansowang znajomos$¢ prawa i jego standardow
w ujeciu globalnym, prawa europejskiego i globalnych mechanizméw zarzadzania, ich miejsca
W systemie nauk spolecznych oraz relacji do innych dyscyplin. Absolwenci zdobywaja wiedz¢ na temat
kluczowych pojec i instytucji prawnych oraz unormowan w obszarze prawa i globalnych standardow
jego stosowania, w tym prawa handlu migdzynarodowego, ochrony $rodowiska, praw cztowieka oraz
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mechanizmoéw rozstrzygania sporow mig¢dzynarodowych. Program kladzie szczegélny nacisk na
zrozumienie roli i funkcjonowania instytucji globalnych, takich jak ONZ, WTO czy Unia Europejska,
oraz zasad zarzadzania w kontekscie wielopoziomowym.

Efekty uczenia sie¢ w zakresie umiejetnosci koncentrujg si¢ na zastosowaniu wiedzy teoretycznej
W rozwigzywaniu probleméw prawnych i zarzadczych o zasiegu globalnym. Osoby studiujace
zdobywaja umiejetnosci analizy 1 interpretacji tekstow prawnych oraz orzecznictwa sagdow i trybunalow
migdzynarodowych. Sa przygotowane do generowania rozwigzan ztozonych problemdéw w zakresie
globalnych standardow prawnych, prognozowania skutkow dziatan oraz formulowania strategii
zarzadzania (w tym w zakresie uzyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania). Absolwenci potrafig
przygotowywac profesjonalne analizy i raporty dotyczace zagadnien prawnych i zarzadzania w ujeciu
globalnym oraz wygtasza¢ wystapienia w jezyku angielskim, obejmujace zaréwno praktyczne, jak
i teoretyczne aspekty badanych probleméw.

W  zakresie kompetencji spotecznych studia przygotowuja do aktywnego uczestnictwa
w globalnych organizacjach, instytucjach oraz zespotach projektowych, przyjmowania roéznych rél
i podejmowania decyzji zgodnie z zasadami profesjonalizmu i etyki zawodowej. Absolwenci rozwijaja
swiadomos$¢ réznorodnosci kulturowej 1 znaczenia dialogu w $rodowiskach wielokulturowych oraz
zdolno$¢ do podejmowania odpowiedzialnych decyzji w zlozonych sytuacjach globalnych. Promuja
roOwniez postawy przedsigbiorcze, otwartos¢ na zmiany i rozumienie potrzeby ciaglego rozwoju
zawodowego i osobistego w dynamicznie zmieniajagcym si¢ otoczeniu globalnym.

7. Tytul zawodowy
Licencjat

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacja ksztalcenia absolwenta

Celem studiow na kierunku Global Law and Governance jest przygotowanie nowoczesnej
i wszechstronnie wyksztatconej kadry specjalistow z zakresu globalnych standardow prawnych
i zarzagdzania organizacjami funkcjonujgcymi w obrocie globalnym, mogacych podja¢ prace przede
wszystkim w:

e administracji publicznej,

e przedsiebiorstwach panstwowych i prywatnych,

o firmach doradczych i konsultingowych,

e organizacjach pozarzadowych wspotpracujacych z administracja publiczna,

e organizacjach miedzynarodowych i Unii Europejskie;j.

W szczegbdlno$ci moze podejmowaé prace w nastepujacych zawodach wymienionych
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (T.J. Dz. U. z 2018 r. poz.
227; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 2285, z 2022 r. poz. 853 oraz z 2024 r. poz. 1372z pbdzn, zm.),
W przypadku niektorych zawodoéw pod warunkiem uzyskania dodatkowych uprawnien:

111 Przedstawiciele wladz publicznych i wyzsi urzednicy

1114 Zawodowi dzialacze organizacji czlonkowskich

111401 Zawodowy dziatacz organizacji komercyjnej / pracodawcow
111402 Zawodowy dzialacz organizacji politycznej

111403 Zawodowy dzialacz organizacji pozarzadowe;j

111404 Zawodowy dziatacz organizacji zawodowe;j

111405 Zawodowy dziatacz organizacji zwigzkowej



111490 Pozostali zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich

242 Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania

2421 SpecjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji

242102 Koordynator projektow unijnych

242106 Specjalista do spraw doskonalenia organizacji

242107 Specjalista do spraw konsultingu

242109 Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser)
242114 Specjalista do spraw spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw
242116 Specjalista do spraw zarzadzania

242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

242201 Animator gospodarczy do spraw przedsiebiorczo$ci
242224 Specjalista do spraw stosunkdéw miedzynarodowych
242232 Specjalista do spraw obstugi projektow i programow
242290 Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
2432 Specjalisci do spraw public relations

243201 Specjalista etyki biznesu

243202 Lobbysta

Absolwent moze kontynuowaé ksztalcenie na studiach II stopnia, zwlaszcza z dziedziny nauk
spotecznych zwiazanych z dyscyplinami nauk prawnych, nauk o polityce i administracji, nauk
0 bezpieczenstwie, nauk o zarzadzaniu i1 jakosci, ekonomii i finanséw, a takze na studiach

podyplomowych.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 (umiejetnos¢ ptynnej i spontanicznej komunikacji,
formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych na tematy konkretne i abstrakcyjne z wyjasnieniem
swojego stanowiska), zainteresowanie tematyka miedzynarodowa, prawna, polityczna i spoteczng oraz
zarzadzaniem procesami i organizacjami w aspekcie globalnym.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie
Efekty uczenia si¢ odnoszg si¢ do dziedziny nauk spotecznych (100%), dyscyplin: nauki prawne
(58% - dyscyplina wiodaca), nauki 0 zarzadzaniu i jakosci (26%), nauki socjologiczne (6%), nauki

0 polityce i administracji (5%), stosunki miedzynarodowe (5%).

11.0kreslenie kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla danego typu kwalifikacji wraz
Z odniesieniem do skladnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK

Symbol efektu Efekt uczenia sie opisujacy program studiow na Odniesienie do
uczenia si¢ ¢ opisujacy prog skladnika opisu

kierunku GLOBAL LAW AND GOVERNANCE studia

opisujacego | stopnia charakterystyk
rogram ierwszego i drugiego
P g Po ukonczeniu studiow absolwent: P g_ gieg
studiow* stopnia PRK
WIEDZA




05GLG-1A_WO01

ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie ideowo-politycznych
podstaw funkcjonowania instytucji publicznych w globalnym
otoczeniu spoteczno-gospodarczym

P6U_W; P6S_WG

05GLG-1A_WO02

ma zaawansowang wiedze na temat funkcjonowania réznych
podmiotow uczestniczgcych w obrocie globalnym, w tym w
stosunkach miedzynarodowych, w szczegdlnosci: panstw,
organizacji migdzynarodowych, innych instytucji
publicznych (0 charakterze prawotworczym, sadowym,
politycznym itp.), organizacji pozarzgdowych, podmiotow
gospodarczych o zasiggu globalnym

P6U_W; P6S_WG

05GLG-1A_W03

ma wiedze o zrodtach ubiegania si¢ 0 finansowanie projektow
rozwojowych i zarzgdzaniu nimi oraz rozwoju ré6znych form
przedsigbiorczo$ci

P6U_W; P6S_WK

05GLG-1A_W04

ma wiedz¢ na temat ram prawnych uczestnictwa w obrocie
miedzynarodowym, w tym w obrocie gospodarczym i w
stosunkach ~miedzynarodowych oraz fundamentalnych
dylematow wspotczesnej cywilizacji w zakresie zwigzanym z
funkcjonowaniem instytucji w globalnej rzeczywistosci

P6U_W; P6S_WK

05GLG-1A_W05

ma wiedz¢ o zarzadzaniu organizacjami funkcjonujacymi w
globalnym otoczeniu spoteczno-gospodarczym i stosowaniu
w nich standardéw ponadnarodowych

P6U_W; P6S_WK

05GLG-1A_WO06

rozumie wspotczesne uwarunkowania prowadzenia badan
naukowych w konteks$cie ochrony wlasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego, posiada zaawansowana wiedz¢ na ten
temat, ktorg potrafi wykorzystaé w swojej pracy

P6U_W; P6S_WK

UMIEJETNOSCI

05GLG-1A_U01

logicznego rozumowania dla
interpretacji i wyjasniania zagadnien prawnych oraz
zwigzanych z zarzadzaniem dotyczacych instytucji
realizujacych zadania w obrocie globalnym

postuguje si¢ regutami

P6U_U; P6S_UW

05GLG-1A_U02

potrafi postugiwaé si¢ wiedza z zakresu nauk spotecznych,
zwlaszcza nauk o prawie i nauki o zarzadzaniu oraz
podstawowg wiedza ekonomiczna

P6U_U; P6S_UW

05GLG-1A_U03

potrafi wykorzystywaé wiedzg teoretyczng z zakresu nauk
prawnych i nauk o zarzadzaniu i powigzanych z nimi
dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow
z zakresu dziatalno$ci instytucji realizujacych zadania w
obrocie globalnym oraz myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy

P6U_U; P6S_UW;

05GLG-1A_U04

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan instytucji realizujacej
zadania w obrocie globalnym w celu odpowiedniego
planowania i organizacji pracy, w tym zespotowej

P6U_U; P6S_UO

05GLG-1A_U05

potrafi postugiwaé si¢ wiedzg teoretyczng w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii
dziatan w instytucjach realizujacych zadania w obrocie
globalnym, potrafi znalezé rozwigzania konkretnych
probleméw pojawiajacych si¢ w stosowaniu przepisow
prawnych i rozwiazan zarzadczych, prognozowac¢ przebieg
ich rozwigzywania oraz przewidywaé skutki planowanych

P6U_U; P6S_UW




dziatan oraz komunikowaé¢  profesjonalny

podejmowanych dziatan w formie pisemne;j i ustnej

przekaz

05GLG-1A_U06

ma umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowozytnym jezykiem
obcym na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego; w jezyku angielskim posiada
umiejetno$¢ komunikowania si¢ jezykiem profesjonalnym w
mowie 1 W piSmie, postugiwania si¢ terminologia
specjalistyczng w stopniu umozliwiajagcym efektywna prace
zawodowa lub naukowa w $Srodowisku mi¢dzynarodowym
(poziom B2+)

P6U_U; P6S_UK

05GLG-1A_U07

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ swoje dalsze
ksztalcenie zaré6wno samodzielne (dobierajac odpowiednie
zrdédta i metody samoksztalceniowe), jak i w ramach
dostepnych  zinstytucjonalizowanych form ksztalcenia

zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie

P6U_U; P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

05GLG-1A_KO1

jest gotow do rozwigzywania probleméw poznawczych i
praktycznych; jest gotow do ciaglego doksztalcania si¢
zawodowego i rozwoju osobistego, jest gotow do
dokonywania samooceny wlasnych kompetencji oraz
wyznaczania kierunkow wlasnego rozwoju i ksztatcenia

P6U_K; P6S_KK

05GLG-1A_K02

jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujacych zadania w obrocie
globalnym i przyjmowania w nich réznych r6l oraz do
porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie

P6U_K; P6S_KR

05GLG-1A_KO03

jest gotow do efektywnego komunikowania sie z otoczeniem
w miejscu pracy wykorzystujac reguty argumentacji i
krytycznego myslenia

P6U_K; P6S_KK

05GLG-1A_KO04

jest gotow do odpowiedzialnego przygotowania si¢ do swojej
pracy, projektowania i wykonywania zadan z zakresu
zarzadzania dzialaniami organizacji funkcjonujacych w
globalnej rzeczywistosci

P6U_K; P6S_KO;

05GLG-1A_KO05

jest gotow do aktywnego uczestniczenia w przygotowywaniu
projektow z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania
dziataniami organizacji funkcjonujacych w globalnej
w tym w celach realizacji interesu
publicznego, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne,
polityczne i spoteczne

rzeczywistosci,

P6U_K; P6S_KO

05GLG-1A_KO06

jest gotow do podejmowania zachowan profesjonalnych i
przestrzegania zasad etyki zawodowej

P6U_K, P6S_KR

12. Whnioski z analizy zgodnoS$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spolecznego, wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow oraz
sprawdzone wzorce miedzynarodowe

Program studiéow kierunku ,,Global Law and Governance” powstal z uwzglednieniem
mig¢dzynarodowych standardéow jakosci i wytycznych tworzenia programoéw (jak Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area i inne dokumenty
opracowywane w ramach EHEA). Bedzie podlegal regularnej weryfikacji pod katem realizacji
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zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze zwigkszenia
mobilnos$ci studentéw na rynku pracy.

W tworzenie, monitorowanie i weryfikacje programow studiow w ramach wydzialowego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia wlaczone sg - na roznych etapach realizacji procesu ksztatcenia —
wszystkie grupy interesariuszy. Wydziat utrzymuje kontakty z interesariuszami zewnetrznymi w ramach
Forum Partnerow, stala wspolprace w ramach porozumien o praktykach studenckich oraz przez
realizacj¢ wspolnych projektow. Dzigki temu Wydziat zajmuje wysokie pozycje w rankingach, osoby
studiujace osiagaja bardzo dobre wyniki w organizowanych konkursach, a po wejsciu na rynek pracy
ich kompetencje zawodowe oceniane sa wysoko.

Wspomniane powyzej Forum Partneréw pozytywnie zaopiniowato zaproponowane dla kierunku
,»Global Law and Governance” tresci programowe 1 efekty uczenia si¢ w kontekscie ich zbieznoS$ci
z potrzebami rynku pracy i otoczenia spotecznego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
zebrani w Forum aktywnie wlaczyli si¢ w prace nad programem, przedstawiajac sugestie co do
doprecyzowania tematyki proponowanych zaje¢ czy uzupeknienia o zajgcia o tematyce wczesniej w nim
nie ujetej. Podobnie konstruktywnie do prac nad programem podeszia Wydziatlowa Rada Samorzadu
Studentow WPiA, w szczegdlnosci w zakresie dopasowania form prowadzenia zaje¢ do potrzeb
studentéw (zwlaszcza, gdy chodzi o formy zaje¢ rozwijajace umiejetnosci praktyczne).

Proces weryfikacji osiagania efektow uczenia si¢ obejmie takze badania sytuacji zawodowej
absolwentow. W tym m.in celu przeprowadzane sg wsrdd nich ankiety (dobrowolne) pozwalajace
monitorowac uzyskanie i wykorzystanie efektow uczenia si¢ po ukonczeniu studiéw; ponadto, takze dla
utatwienia kontaktow z i pomiedzy absolwentami oraz studentami i wymiane doswiadczen i informacji
w 2017 r. powotano Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciot WPiA. Wyniki tych badan pokazuja
wysoki stopien zgodnosci wykonywanej pracy z kierunkowym wyksztalceniem. Absolwenci WPiA
w zdecydowanej wigkszosci potwierdzaja, ze ukonczenie studiow pomoglto im w zdobyciu aktualnej
pracy, a uzyskane na studiach kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw sa przydatne w jej
wykonywaniu i dalej rozwijane, co dowodzi wartosci efektow uczenia si¢ osigganych na WPiA na rynku
pracy. Kierunek ,,Global Law and Governance” powstat takze w oparciu o takie doswiadczenia, nabyte
w czasie prowadzenia studiow na kierunkach Prawo i Administracja I stopnia.

Prace nad programem studiéw kierunku ,,Global Law and Governance” poprzedzito badanie oferty
ksztalcenia w podobnych obszarach na takich uczelniach jak Erasmus University Rotterdam, Radboud
University, Brussels School of Governance, West University of Timisoara, a takze badanie poziomu
zainteresowania studiowaniem zagadnien z zakresu nauk prawnych i nauk o zarzadzaniu w kontekscie
globalnym oraz oczekiwan co do dalszej $ciezki kariery po ukonczeniu takich studidéw wsrod licealistow
regionu todzkiego.

13. Zwiazki z misja uczelni i jej strategia rozwoju

UL jako jedna z wiodacych polskich uczelni, wnosi istotny wklad w innowacyjny rozwoj miasta
Lodzi, regionu todzkiego i catego kraju, wskazujac kierunki badan i dziatan stuzgcych rozwigzywaniu
problemoéw gospodarczych i spolecznych. Jako osrodek refleksji nad zmieniajacym si¢ otoczeniem
wyznacza $ciezki dalszego zrownowazonego rozwoju dla dobra globalnej wspolnoty. Rola UL jest tez
budowanie mi¢dzynarodowych wigzi, w szczegdlnoSci we wspdlpracy z czolowymi uczelniami
europejskimi. UL ksztattuje przyszle polskie i zagraniczne elity ludzi madrych i odpowiedzialnych,
0 szerokich horyzontach intelektualnych, tolerancyjnych i otwartych na odmienne poglady i idee.

WPiIA jako cz¢s¢ wspolnoty UL w pelni wlgcza si¢ swoja dziatalnoscia w realizacje misji
Uniwersytetu. Majac $wiadomo$¢ potrzeby osiggania najwyzszego poziomu w zdobywaniu
i poszerzaniu wiedzy, ksztalceniu umiejetno$ci i kreowaniu wartosciowych relacji z otoczeniem
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spotecznym i gospodarczym w kontekscie krajowym i miedzynarodowym, WPiA zmierza do
podwyzszania jako$ci badan naukowych oraz ksztalcenia poprzez m.in. unowoczes$nienie
i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej i dostosowywanie jej do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych,
W tym potrzeb rynku pracy. Takie podejscie wpisuje si¢ w zalozenia dlugofalowe;j strategii rozwoju UL
jako uczelni badawczej zapewniajacej na wszystkich szczeblach wysoki poziom ksztalcenia
i uczestniczacej w systemie szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej, zwanym Europejskim Obszarem
Szkolnictwa Wyzszego (EHEA). Oferta edukacyjna Wydzialu zapewnia porownywalno$¢ kwalifikacji
uzyskiwanych w UL z kwalifikacjami nadawanymi przez szkoly wyzsze w innych panstwach,
zwlaszcza europejskich.

Program studiéw na kierunku ,,Global Law and Governance” I stopnia stwarza osobom
studiujacym mozliwo$¢ zdobywania wiedzy, nabywania umiegjgtnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych do wykonywania pracy zawodowej, poszerzania zainteresowan, dalszego ksztalcenia
i osobistego rozwoju w warunkach dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistoSci. Program
(szczegotowo zob. pkt 6.) uwzglednia najnowszy stan wiedzy, skuteczne i nowatorskie formy i metody
ksztatcenia rozwijajace kompetencje osob studiujacych, a jednoczesnie jest tak elastyczny, by
uwzglednia¢ zmieniajace si¢ potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ramach studiow osoby
studiujace moga takze korzysta¢ z réznych form wspolpracy miedzynarodowej, w tym programéw
wymiany akademickiej studentow i wyktadowcoéw (np. Erasmus+) oraz roéznych form dziatalnosci
organizacyjnej i naukowej studentow (np. samorzad studencki, dziatalno$¢ kilkunastu kot naukowych),
a takze roznych form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. w ramach réznych
programow stazowych, konferencji, seminariow, specjalnych form zajeé goscinnych). W ten sposob
funkcjonowanie kierunku studiéw ,,Global Law and Governance” I stopnia wpisuje si¢ w realizacje¢
misji i strategii UL.

14. Réznice w stosunku do innych programéw studiéow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia si¢ prowadzonych w Uniwersytecie L.odzkim

W Uniwersytecie Lodzkim nie ma aktualnie kierunku prowadzonego w jezyku angielskim,
w ktorego programie studiow dyscypling wiodaca bylyby nauki prawne. Od programéw studiow
kierunkéw Prawo i Administracja I stopnia, poza jezykiem wyktadowym, program kierunku ,,Global
Law and Governance” odrdznia zorientowanie na funkcjonowanie prawa w wymiarze globalnym,
tworzenie i stosowanie mi¢dzynarodowych standardow i ich oddziatywanie w ponadnarodowych
procesach organizacji i zarzadzania.

Z kolei od programow studiéw kierunkow ,International and Political Studies” oraz ,,Stosunki
miedzynarodowe” (oba Kkierunki to studia | stopnia) prowadzonych na Wydziale Studiow
Migdzynarodowych 1 Politologicznych kierunek ,Global Law and Governance” odrdznia
skoncentrowanie efektow uczenia si¢ i tresci programowych w dominujacym zakresie na problematyce
nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci (w ich ponadnarodowym, globalnych wymiarze).
Ponadto, od drugiego ze wskazanych kierunkow rézni si¢ takze jezykiem wyktadowym.



15. Plan studiow

kierunek studiow:
profil studiéw:
stopien:

forma studiow:

GLOBAL LAW and GOVERNANCE
ogodlnoakademicki

pierwszy
stacjonarne

1. Public institutions and human development, 2. NGOs in the

specjalizacie: international sphere, 3. Legal governance of organisations
od roku: 2025/2026
Szczegoly przedmiotu R ——
rok | semestr Przedmiot liczba godzin e
KOD laboratorium Forma ECTS il "
wyktadow !Ie!(toraf/ konw./semin. | Razem | zaliczenia przedmiot
cwiczenia
la Global Legal Traditions _ 20 15 35 E 4 ZP
la English for Global Governance ) 20 20 d 3 ZP
la Global Relations ) 20 20 z 3 ZP
la International Economics ) 20 20 z 3 P
Ib Models of Public Governance ) 20 20 z 3 P
Ib Institutions and Principles ) 20 20 E 3 ZP
Ib Human Rights Law } 15 15 30 E 4 P
Ib Introduction to Management ) 20 20 z 3 ZP
Ib Global Institutions ) 20 20 40 E 5 P
razem po | semestrze: godzin| 225 | p.ECTS | 31
lla Sources of International Law ) 20 20 E 3 ZP
lla Fundamentals of the EU ) 15 15 30 z 4 P
lla Al and Ethics ) 20 20 z 3 ZP
lla Diplomatic and Consular Law ) 15 15 Z 2 ZP
Ib Foreign Language _ 40 40 4 2 ZW
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lb International Courts and Tribunals 20 15 35 E 4 ZP
lb Principles of Dispute Resolution 15 15 z 2 ZP
llb Critical Thinking and Argumentation 20 20 z 3 ZP
llb Negotiation Techniques 15 15 z 2 ZP
lb Global Contracts 15 15 30 z 4 ZP

razem po Il semestrze: godzin| 240 | p.ECTS | 29

razem po 1. roku: godzin:| 465 | p.ECTS:| 60
]F1 Al Regulation and Governance Frameworks 20 20 E 3 P
lla Al in Management 15 15 z 2 P
llla Al in Public Administration and Policy-Making 15 15 z 2 P
lla Global Sustainability Standards 15 15 z 2 ZP
lla Business and Human Rights 15 15 z 2 ZP
b Project Management 20 20 40 E 5 ZP
b EU Legislation 20 20 E 3 P
lib Global Social Policy Standards 20 20 z 3 ZP
b Global Aspects of Migration 20 20 z 3 ZP
lllab Foreign Language 40 40 4 2 ZW
1l lllab Physical Education 30 30 Z 0 ZP
llla Modut specjalizacji (KANON) 15 15 4 2 ZW
b Modut specjalizacji (KANON) 15 15 4 2 ZW

razem po lll semestrze: godzin: | 280 | p.ECTS: | 31
IVa Fundraising 15 15 Z 2 ZP
IVa Preparation of Grant Proposals 20 20 z 3 ZP
IVa Budgeting the Organisation 15 15 7 2 ZP
IVa Media as a Fourth Estate 20 20 z 3 ZP
IVb Feasibility Studies and Analyses 20 20 z 3 ZP
Vb ISO Standards 15 15 z 2 ZP
IVb Compliance in Organizational Operations 20 20 Z 3 ZP
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IVb Labour Standards in Global Governance 20 20 z 3 ZP
Vb Professional Writing 20 20 z 3 ZP
IVa Modut specjalizacji (KANON) 15 15 30 z 3 yAY
IVab Foreign Language 40 40 E 3 W
IVab Physical Education 30 30 4 0 ZP
razem po |V semestrze: godzin: | 245 | p.ECTS:| 30
razem po 2. roku: godzin:| 545 | p.ECTS:| 61
Vab Seminar 30 30 4 5 ZW
Va Public Speaking 20 20 4 3 P
Va International and European Tax Law 20 20 Z 3 ZP
Va Criminal Liability in Organisation 15 15 Z 2 ZP
va Qlobal Governance and Legal Order — project in 30 30 7 4 ZP
action
Va Modut specjalizacji (KANON) 15 15 30 4 3 ZW
Vb Modut specjalizacji (KANON) 15 15 4 2 ZW
Vb Modut wybieralny (z listy ogolnej - laboratorium) 30 30 4 4 ZW
1l
Vb Modut wybieralny (z listy ogdlnej - laboratorium) 30 30 z 4 ZW
Vb Modut wypleralny (z listy ogolnej - 15 15 7 5 ZW
konwersatorium)
razem po V semestrze: godzin: | 235 | p.ECTS:| 32
Viab Seminar 30 30 Z 5 W
Vib Stress Management and Resiliency Training 20 20 Z 3 ZP
Via Modut specjalizacji (KANON) 15 15 4 2 ZW
Via qut_ll wy_bleralny (WYBOR w ramach 15 15 2 5 2W
specjalizaciji) :
Vib Modut wybieralny (WYBOR w ramach 15 15 2 5 2W

specjalizaciji)
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Po zaliczeniu I roku studiéw student wybiera jedna z 3 specjalizacji: 1) Public institutions and human
development; 2) NGOs in the International sphere; 3) Legal governance of organisations

Aby uzyskac¢ tytut licencjata Global law and governance nalezy:

vVVvyvyYy

zaliczy¢ 3 lata studiow zgodnie z powyzszym programem studiow

odby¢ obowigzkowe szkolenie BHP

odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu prawa autorskiego oraz ochrony wtasnosci intelektualne;j
zda¢ egzamin licencjacki

15 Z 2 W
15 Z 2 W
Bachelor exam E 10 ZW
razem po VI semestrze: godzin:| 125 | p.ECTS:| 28
Razem po 3 roku: godzin: 360
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Modut specjalizacji:

Public institutions and human development

rok | semestr

Przedmioty

Szczegoly przedmiotu

ilos¢ godzin

KOD

wyktadow

¢w./lab.

konw./semin.

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Razem

Forma
zaliczenia

ECTS

NININ|N[N|N|N|N|N|N

NININININIDN [ WWIN|IN
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Modut specjalizacji:

NGOs in the international sphere

rok | semestr

Przedmioty

Szczegoly przedmiotu

KOD

ilos¢ godzin

wyktadéw

¢éw./lab.

konw./semin.

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Razem

Forma
zaliczenia

ECTS

NININ|IN|N|N|N[NIN|N

NINININDNINDNIN[WIW|IN|DN

15



Modut specjalizacji:

Legal governance of organisations

rok

semestr

Przedmioty

Szczegoly przedmiotu

ilos¢ godzin

KOD

wyktadéw

éw./lab. konw./semin

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Razem

Forma
zaliczenia

ECTS

NIN[N[NIN[N|NININ|N

NINININININWIWIN|DN
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Modul wybieralny
- lista og6lna LABORATORIUM

Szczegoly przedmiotu
rok semestr Przedmioty KOD ilos'é. godzin Forma ECTS
laboratorium Razem | Zaliczenia
Oxford-style debate - Contracts 30 30 4 4
Oxford-style debate - Family Law 30 30 z 4
" Vb Oxford-style debate - Criminal Law 30 30 Z 4
Oxford-style debate - Labour Law 30 30 Z 4
Oxford-style debate - Trade Law 30 30 z 4
Oxford-style debate - Tax Law 30 30 Z 4
Modul wybieralny- lista ogélna - KONWERSATORIUM
Szczegoly przedmiotu
rok semestr Przedmioty KOD ilosé godzin zaTi%rzrgr?ia ECTS
konwersatorium Razem
15
- 15 Z 2
] 15 15 z 2
] 15 15 z 2
_ 15 15 Z 2
] 15 15 z 2
] 15 15 z 2

17




16. Bilans punktow ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujacymi program studiow
Liczba semestréw i taczna liczba punktoéw ECTS,
ktora student musi zdoby¢, aby uzyskac okreslone | 6 semestréow, 181 ECTS
kwalifikacje
Laczna liczba godzin zajeé, w tym praktyk, ktore
student musi zrealizowa¢ w toku studiow; w
przypadku specjalnosci/modutéw/przedmiotow do
wyboru o réznej liczbie godzin — najwyzsza taczng
liczbe godzin

studia stacjonarne: 1370

171 ECTS

(Zgodnie z zasadami systemu ECTS punkty ECTS za
przedmiot przyznawane sa calosciowo po weryfikacji
osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢, a nie
odrgbnie za poszczegdlne komponenty — tj. godziny
zaj¢¢ dydaktycznych ,,w klasie”, prac¢ biezaca i
przygotowanie do zaliczenia. Program studiow

Laczna liczba punkow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢  kontaktowych
(wymagajacych bezposredniego udzialu

wyktadowcow i studentow S L . . .
v ) przewiduje zajecia z  bezposrednim  udziatem

wykladowcow i studentéw dla kazdego przedmiotu z
wyjatkiem bezposredniego przygotowania do egzaminu
licencjackiego.)

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych

Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé
realizujac moduly ksztalcenia w zakresie zajec
ogblnouczelnianych lub na innym kierunku
studiéw, o ile program studiow je przewiduje

40 ECTS

Program nie przewiduje zajg¢ ogdlnouczelnianych

Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ | 6 ECTS (w ramach przedmiotow: Professional writing
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych | oraz Al and Ethics)

Liczba punktéow ECTS, ktora student musi uzyskac

ECT
w ramach zaj¢é do wyboru SOECTS

17. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

a) opis poszczegolnych przedmiotéw lub moduléw procesu ksztalcenia, zgodny z wymogami
obowiazujacymi w tym zakresie w Uniwersytecie L.0dzkim, wraz z przypisanymi do nich
punktami ECTS oraz sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych
efektow uczenia si¢ (sylabusy)

Do programu studiéw zataczone sa czegsci ogolne sylabusow, co do zasady nie aktualizowane
z kazdym kolejnym rokiem akademickim.

Weryfikacja osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢ nastgpuje w formie
egzamindw 1 zaliczen, zgodnie z planem studiow. Sposoby weryfikacji 1 oceny osiggania efektow
uczenia si¢ wiasciwe dla przyjetych na WPiA form zaje¢ ogélnie opisane sg w ,,Systemie okre$lania
warto$ci punktowej ECTS dla przedmiotow” a szczegdtowo (ich zakres i kryteria) okreslane sa
w sylabusach dla poszczegolnych przedmiotow i modutéw objetych planem studiow i uwzgledniaja
specyfike tych zaje¢¢. Jako przyktadowe, najczesciej wykorzystywane sposoby weryfikacji osiagnigcia
efektéw uczenia si¢ mozna wskazac:
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W zakresie wiedzy: egzamin pisemny/kolokwium pisemne w formie testu wyboru lub z otwartymi
pytaniami teoretycznymi; egzamin ustny/kolokwium ustne z pytaniami teoretycznymi; raport
z literatury dotyczacy okreslonego tematu;

» w zakresie umiejetnosci: egzamin pisemny z otwartymi pytaniami problemowymi; egzamin
ustny/kolokwium ustne z pytaniami problemowymi prowadzacymi do nawigzania dyskusji z osobg
egzaminujacg; przygotowanie analizy studium przypadku — np. rozwigzane kazusu prawnego,
opracowanie raportu analitycznego dotyczacego okreslonego zagadnienia z wilasng oceng
proponowanych  rozwigzan/wlasng  propozycja  rozwiazania;  sformalizowana  debata
(np. oksfordzka);

 w zakresie kompetencji spotecznych: praca indywidualna lub grupowa podczas zaje¢é; samodzielne
(bez pomocy osoby prowadzacej zajecia) przygotowanie i przeprowadzenie indywidualnej grupowej
prezentacji zagadnienia; realizacja indywidualnego lub zespotowego projektu badawczego; ocena
stopnia przygotowania/aktywnosci w czasie zajeé; ocena przestrzegania zasad uczestnictwa
W zajeciach, zasad egzaminu/zaliczenia.

W Uniwersytecie Lodzkim obowigzuje sze$ciostopniowa skala oceny stopnia osiggnigcia przez
osobeg studiujgca przedmiotowych efektow uczenia si¢. Ogolne kryteria oceny wskazane sa w tabeli
ponizej; szczegdtowe Kryteria oceny dla konkretnych zaje¢ okresla koordynator przedmiotu/osoba
prowadzaca zajecia w danym cyklu ksztatcenia.

Ocena Definicja

5 bardzo dobry — wyrdzniajaca si¢ praca, bez btedow merytorycznych i
formalnych (dopuszczalne sporadyczne drobne usterki formalne)

4+ dobry plus — praca powyzej $redniego standardu, z pewnymi btedami

4 dobry - solidna praca, ale z szeregiem zauwazalnych btedow

3+ dostateczny plus — praca na $rednim poziomie, zadowalajaca, ale ze
znaczacymi bledami

3 dostateczny — praca spetnia minimalne kryteria

2 niedostateczny — praca wykazuje podstawowe braki w opanowaniu
materiatu, nie spelnia minimalnych kryteriéw
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b) tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla poszczegélnych przedmiotéw lub moduléw procesu

ksztalcenia
Stopien realizacji efektu: 1 — podstawowy; 2 — sredni; 3 — zaawansowany
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Efekty uczenia si¢

dla kierunku

Global Law &
Governance
Studia I stopnia
profil
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c) okreslenie wymiaru, zasad i formy odbywania praktyk zawodowych
Nie dotyczy.

d) wskazanie zaje¢ zapewniajacych przygotowanie studentéw do prowadzenia badan
naukowych
Na studiach Global Law and Governance I stopnia przygotowanie studentéw do prowadzenia badan
naukowych zapewnione jest przede wszystkim w ramach seminaridow dyplomowych i konwersatoriow,
w szczegOlnosci tych stanowigcych moduty specjalizacyjne i wybieralne — ktorych celem jest wlasnie
rozwijanie tego rodzaju kompetencji. W wezszym stopniu cel ten jest realizowany w ramach wszystkich
przewidzianych w programie studiéw wykladow i laboratoriow.

e) wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolenia bhp oraz z zakresu wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

— Szkolenie BHP (wymiar — wedtug zasad obowigzujacych w UL)

— Szkolenie z zakresu ochrony wilasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (wymiar — wedtug

zasad obowigzujacych w UL)
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GLOBAL LAW AND GOVERNANCE | STOPNIA
SYLABUSY

Nazwa przedmiotu

Global Legal Traditions

Liczba godzin 20/15
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia Staci
. tacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 4
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajeé wyktad/konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- Zna i rozumie pojecia oraz historyczno-kulturowe
uwarunkowania ksztaltowania si¢ réznych tradycji
prawnych;

- zna i rozumie roznorodnos¢ systemow prawnych na
Swiecie, w tym gléwne cechy tradycji prawa
kontynentalnego, common law, prawa religijnego i
prawa zwyczajowego;

- ma zaawansowang wiedze o przebiegu procesow
kolonizacji oraz globalizacji oraz ich wptywie na
wspotczesne systemy prawne.

05GLG-1A_WOL,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi identyfikowaé roznice i podobienstwa
migdzy globalnymi tradycjami prawnymi;

- potrafi analizowa¢ i porownywaé roézne systemy
prawne pod katem ich zasad, zrodet i struktur;

- potrafi wskaza¢ historyczno-kulturowe wplywy,
ktorym podlegaja systemy prawne.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- Uznaje znaczenie miedzykulturowej wrazliwosci i
otwarto$ci w pracy z przedstawicielami réznych
tradycji prawnych;

- jest $wiadomy roli prawa w ksztattowaniu relacji
spolecznych oraz przyjmuje postawe
odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje w
konteks$cie globalnym.

05GLG-1A_Ka01, 03,
06

Wymagania
wstepne

Ogolna wiedza z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie.

Skrocony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym réznorodnosci
systemOw prawnych na $wiecie, ich historycznych i kulturowych
uwarunkowan, w szczego6lnosci za§ wplywu kolonializmu i globalizacji na
wspotczesne prawo. Ponadto, kurs ma na celu analiz¢ kluczowych
podobienstw i roznic miedzy tradycjami prawnymi, takimi jak prawo
kontynentalne, common law, systemy religijne i prawa zwyczajowe.
Uczestnicy zaje¢ beda takze zachecani do krytycznej refleksji nad wplywem
procesow globalnych na ewolucj¢ norm i instytucji prawnych.

Ogolne tresci
programowe

Program obejmuje przeglad gléwnych systemoéw prawnych $wiata, ich
genezy oraz fundamentalnych zasad, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wplywu kolonializmu i globalizacji na wspotczesne regulacje. Analizowane
beda kluczowe instytucje prawne, mechanizmy ich funkcjonowania oraz
réznice miedzy tradycjami prawnymi, takimi jak prawo kontynentalne,
common law, systemy religijne i prawa zwyczajowe. Zaj¢cia obejmg takze
krytyczng refleksje nad procesami harmonizacji prawa w skali
mig¢dzynarodowej oraz wyzwaniami wynikajgcymi z przenikania si¢ réznych
kultur prawnych.
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Nazwa przedmiotu

English for Global Governance

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajec¢

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

05GLG-1A_WOL,
02, 03, 04, 05, 06

W zakresie wiedzy, Student:

- Ma zaawansowang wiedzg o stosowaniu pojec
angielskiego  jezyka prawnego  dotyczacych
globalnej sfery zarzadzania;

- Ma zaawansowang wiedzg o stosowaniu pojec
angielskiego jezyka prawniczego dotyczacych
globalnej sfery zarzadzania;

- ma wiedzg¢ o stosowaniu pojec jezyka angielskiego
dotyczacego zarzadzania w sferze globalnej, w tym
nazewnictwa instytucji.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi formulowa¢ wypowiedzi koncentrujace si¢
na tematyce zarzadzania w sferze globalnej;

- potrafi identyfikowac¢ i uzywac pojg¢ dotyczacych
jezyka prawnego i prawniczego w globalnej sferze
zarzadzania.

05GLG-1A_U03, 06,
07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- rozumie potrzebe ciggltego uzupehiania wiedzy;

- ma przekonanie o koniecznos$ci formulowania
swoich wypowiedzi w sposdb komunikatywny.

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 04, 05

Wymagania
wstepne

Znajomos$¢ podstawowych pojec jezykowych z zakresu relacji dotyczacych
podmiotow funkcjonujacych w otoczeniu globalnym.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym pojec jezyka
angielskiego stosowanych w podmiotach funkcjonujacych w globalnej sferze
zarzadzania. Pojecia te bedg pozwalaty zidentyfikowac¢ podmioty dziatajace
w tej sferze oraz gtowne kierunki ich dziatan. Szczegdlny nacisk zostanie
potozony na precyzyjne uzycie terminologii oraz rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych w kontek$cie wielokulturowym i miedzynarodowym.

Ogolne tresci
programowe

Podczas kursu rozwijane beda umiejetnosci jezykowe poprzez wzbogacanie
siatki poje¢ i terminologii niezbednej do skutecznej komunikacji w
instytucjach o zasiggu globalnym. W toku zaje¢ analizowane i omawiane
beda kluczowe zagadnienia globalnego zarzadzania, redagowaniu
dokumentow politycznych oraz prowadzeniu negocjacji i debat w jezyku
angielskim. Zajecia obejma réwniez studium przypadkéow oraz symulacje
realnych sytuacji zawodowych, aby umozliwi¢ praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci.

Nazwa przedmiotu

Global Relations

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze w zakresie
kluczowych pojg¢ i teorii z zakresu stosunkow
migdzynarodowych;

- posiada zaawansowang wiedze odnosnie do
struktur, funkcji i znaczenia migdzynarodowych
organizacji, takich jak ONZ, WTO, UE;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o mechanizmach
globalnego zarzadzania i wspotzalezno$ci migdzy
panstwami i organizacjami.

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosSci, Student:

- potrafi dokonywac analizy proceséw decyzyjnych
w relacjach miedzynarodowych;

- potrafi identyfikowa¢ 1 ocenia¢ wplyw
politycznych i gospodarczych dziatan
migdzynarodowych na regiony i spolecznosci.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- ma $wiadomos$¢ roznorodnosci kulturowej 1 jej
wplywu na relacje migdzynarodowe;

- jest gotow do podejmowania odpowiedzialnych
decyzji w kontekscie globalnym;

- jest $wiadomy potrzeby ciaglego uczenia si¢ i
aktualizowania wiedzy w dynamicznie
zmieniajacym sie srodowisku migdzynarodowym.

05GLG-1A_Ka01, 03

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza na temat podmiotéw funkcjonujacych w Srodowisku
globalnym.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym kluczowych
aspektow relacji miedzynarodowych, obejmujgcymi polityke, gospodarke i
prawo w kontekscie globalnym. Szczegdlna uwaga zostanie poswigcona
dynamicznym zmianom w uktadzie sit na arenie migdzynarodowej oraz roli
globalnych i regionalnych aktorow w ksztattowaniu porzadku $wiatowego.
Kurs umozliwi réwniez analize wspotczesnych wyzwan geopolitycznych i
mechanizméw  wspélpracy miedzy panstwami oraz organizacjami
miedzynarodowymi.

Ogolne tresci
programowe

Omawiane zagadnienia koncentrujg si¢ na strukturach migdzynarodowych
organizacji, takich jak ONZ, WTO czy UE oraz ich wptywie na wspotczesne
wyzwania, w tym zmiany klimatyczne, migracje, konflikty zbrojne i handel
migdzynarodowy. Uczestnicy kursu zapoznaja si¢ z teoriami relacji
miedzynarodowych i ich zastosowaniem w praktyce, co pozwoli na lepsze
zrozumienie procesoOw globalnych.

Nazwa przedmiotu

International Economics

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student: 05GLG-1A W01,
- posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczaca pojeé, | 02, 05, 06
teorii oraz modeli ekonomicznych zwigzanych z

handlem miedzynarodowym, inwestycjami
zagranicznymi i migdzynarodowymi przeplywami
kapitatu;

- zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania
rynkow migdzynarodowych oraz wplyw polityki
gospodarczej panstw na wymiang handlowag i
inwestycje;

- posiada zaawansowang wiedzg 0 roli globalnych i
regionalnych organizacji gospodarczych, takich jak
np. MFW; Grupy Banku Swiatowego, WTO, OECD,
Unia Europejska; EFTA, NAFTA, ugrupowania
integracji regionalnej.

W zakresie umiejetnosci, Student: 05GLG-1A _U01, 02,
- potrafi dokona¢  obserwacji  zjawisk | 03, 04, 05, 07

ekonomicznych w kontekscie migdzynarodowym ze
wskazaniem ich przyczyn, wykorzystujac narzedzia

analityczne;
- potrafi  zastosowa¢ teorie 1  modele
migdzynarodowe;j ekonomii do analizy

rzeczywistych probleméw gospodarczych oraz
formutowania rekomendacji politycznych.

W zakresie kompetencji spolecznych, Student: 05GLG-1A_K01, 03
- jJest  $wiadom  znaczenia  wspotpracy
migdzynarodowej i odpowiedzialnosci gospodarcze;j
w rozwigzywaniu globalnych wyzwan
ekonomicznych.

- Jest $wiadom ograniczen wlasnej wiedzy,
poznanych teorii i metod badawczych oraz jest
otwarty na nowe teorie i metody; kreatywnie
poszukuje rozwigzan stawianych przed nim
problemoéw.

Wymagania
wstepne

Ogolna wiedza o ekonomii i gospodarce.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom  studiujagcym
najwazniejszych ekonomicznych aspektow globalizacji, jak réwniez roli
regionalnych ugrupowan gospodarczych w gospodarce $wiatowej. Kurs
obejmuje analiz¢ mi¢dzynarodowych przeptywow handlowych, inwestycji
oraz wptywu polityki gospodarczej na globalne rynki. Szczego6lny nacisk
zostanie potozony na mechanizmy regulujace handel mi¢dzynarodowy, w
tym role instytucji takich jak WTO, IMF i Bank Swiatowy.

Ogolne tresci
programowe

Osobom studiujagcym przedstawiane s3 zagadnienia dotyczace roli
globalnych i regionalnych organizacji gospodarczych, takich jak np. MFW;
Grupy Banku Swiatowego, WTO, OECD, Unia Europejska; EFTA, NAFTA,
azjatyckie, afrykanskie, latynoamerykanskie ugrupowania integracji
regionalnej — regionalizacja i tworzenie stref wolnego handlu w gospodarce
swiatowej. Osoby studiujgce zapoznaja si¢ takze z podstawowymi teoriami
handlu zagranicznego oraz z glownymi rynkami kreatywnymi i
technologicznymi w gospodarce §wiatowe;j.

Nazwa przedmiotu

Models of Public Governance

Liczba godzin

20

Forma zaliczenia

zaliczenie
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Forma prowadzenia

. . stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zaje¢ wyktad

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze z zakresu
podstawowych modeli zarzadzania publicznego i ich
historycznego rozwoju;

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
wspolczesnych  koncepcji, takich jak nowe
zarzadzanie publiczne (NPM) i wspodtzarzadzanie;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o zastosowaniu
modeli zarzadzania w kontekScie administracji

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06

rzadowej, samorzadowej i organizacji

pozarzadowych.

W zakresie umiejetnosci, Student: 05GLG-1A _U01, 02,
- potrafi dokona¢ analizy skutecznosci i |04

efektywnosci  roznych  modeli  zarzadzania

publicznego;

- potrafi projektowaé strategie zarzadzania

dostosowanych do specyficznych potrzeb instytucji

publicznych;

- potrafi identyfikowa¢ problemy i proponowanie
usprawnienia w praktykach zarzadzania
publicznego.

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- ma S$wiadomo$¢ znaczenia przejrzystosci i
odpowiedzialnosci w zarzadzaniu publicznym;

- jest gotow do pracy w  zespolach
migdzysektorowych,  uwzgledniajacych  rézne
perspektywy interesariuszy;

- jest gotow do promowania innowacyjnych
rozwiazan w administracji publiczne;j.

05GLG-1A_KO06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu poje¢ zwigzanych z zarzadzaniem.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym réznorodnych
modeli zarzadzania publicznego, analizujac ich ewolucjg, teoretyczne
podstawy oraz praktyczne zastosowania. Kurs pozwoli na zrozumienie, w
jaki sposob rézne modele zarzadzania publicznego wptywaja na jako$¢ ustug
publicznych oraz relacje migdzy administracjg a obywatelami. Zajgcia ktada
nacisk na zrozumienie efektywno$ci, przejrzystosci oraz innowacyjnosci w
administracji publicznej.

Ogolne tresci
programowe

Omawiane s3 klasyczne 1 wspodtczesne podejscia do zarzadzania
publicznego, w tym zarzadzanie przez cele, nowe zarzadzanie publiczne
(NPM) i wspotzarzadzanie. Ponadto, oméwione zostang wspotczesne trendy,
takie jak cyfryzacja administracji, partycypacja spoteczna i partnerstwa
publiczno-prywatne, ktore ksztattuja nowoczesne podejscie do zarzadzania
sektorem publicznym.

Nazwa przedmiotu

Al in Public Administration and Policy-Making

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
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Jezyk prowadzenia

angielski

Forma zajeé

wyktad

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze¢ o regulacjach
dotyczacych sztucznej inteligencji, takich jak Akt w
sprawie Sztucznej Inteligencji (Al Act);

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
zastosowan systemoOw sztucznej inteligencji w
administracji publicznej;

- Zna i rozumie wyzwania, np. prawne i spoleczne,
zwigzane z wykorzystaniem Al w procesach
decyzyjnych.

05GLG-1A_WO01,
02, 03, 05, 06

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ przypadki wykorzystania Al w
administracji publicznej z perspektywy prawnej i
praktycznej;

- potrafi krytycznie oceni¢ wplyw algorytméw na
transparentno$¢ i efektywno$¢ dziatania instytucji
publicznych.

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego
wdrazania Al w sektorze publicznym,;

- jest gotow do wspotpracy w interdyscyplinarnych
zespolach zajmujacych si¢ tematyka regulacji Al

- wykazuje otwarto$¢ na dialog dotyczacy
potencjalnych zagrozen i korzysci zwigzanych z
automatyzacja proceséOw publicznych.

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym zastosowania
systemOw sztucznej inteligencji w administracji publicznej i procesach
ksztaltowania polityki. Szczegélny nacisk zostanie potozony na analizg
wptywu Al na efektywno$¢ administracji, transparentno$¢ procesOw
decyzyjnych oraz jako$¢ ustug publicznych. Kurs umozliwi takze krytyczna
ocen¢ ryzyka zwiazanego z automatyzacja, w tym problemoéw etycznych,
nadzoru nad algorytmami i potencjalnych nierownosci spotecznych
wynikajacych z wdrazania Al

Ogolne tresci
programowe

Omawiane sg kluczowe aspekty prawne, etyczne i technologiczne zwigzane
z automatyzacjg procesow decyzyjnych, wykorzystaniem algorytmow oraz
wplywem Al na zarzadzanie publiczne. Przedmiot obejmuje studia
przypadkow z roznych panstw i analizg regulacji prawnych, takich jak Akt w
sprawie Sztucznej Inteligencji (Al Act). Studenci ucza si¢ identyfikowac
wyzwania i mozliwo$ci zwigzane z wdrazaniem Al w sektorze publicznym.

Nazwa przedmiotu

Institutions and Principles

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zaje¢ wyktad
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedze o fundamentalnych
zasadach prawnych odnoszacych si¢ do dziatania
instytucji (takich jak rzady prawa/demokratyczne
panstwo prawne, zasada legalizmu i nadrzedno$ci
konstytucji, zasada trojpodziatu wladzy, zasada
suwerennosci narodu/panstwa),

- posiada zaawansowang wiedzg¢ o zasadach etyczno-
politycznych odnoszacych si¢ do dziatania instytucji
(takich jak zasada odpowiedzialnosci, zasada

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

transparentnosci, zasada rownosci 1
niedyskryminacji, zasada partycypacji, zasada
efektywnos$ci dziatania, zasada solidarnosci i

wspotpracy miedzynarodowe;j).

W zakresie umiejetnosSci, Student: 05GLG-1A_U01, 02,
- potrafi analizowa¢ zastosowanie zasad w praktyce; | 04
- potrafi rozwigzywa¢ kazusy dotyczace zasad.

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest $wiadom znaczenia zasad dla instytucji i jest
gotow do ich stosowania w praktyce;

- jest gotdéw do poprawiania stanu przestrzegania
podstawowych zasad w organizacji.

05GLG-1A_KO06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza za zakresu instytucji publicznych.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym podstawowych
zasad dla instytucji publicznych, zar6wno w zakresie prawa publicznego jak
i wymagan polityczno-etycznych. Kurs obejmuje analize kluczowych norm
regulujacych  dzialalno§¢ instytucji na poziomie krajowym i
migdzynarodowym oraz ich wplyw na procesy decyzyjne.

Ogolne tresci
programowe

Osoby studiujace otrzymujg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje zwigzane z
takimi zasadami jak rzady prawa/demokratyczne panstwo prawne, zasada
legalizmu, zasada tréjpodziatu wiadzy (wraz z zasada roéwnowagi i
hamowania wtadz), zasada ochrony praw czlowieka/godnosci cztowieka,
zasada suwerenno$ci narodu, =zasada odpowiedzialno$ci, zasada
transparentnos$ci, zasada réwnosci i niedyskryminacji, zasada partycypacji,
zasada efektywnos$ci dziatania, zasada solidarnosci 1 wspolpracy
migdzynarodowej. Osoby studiujace ucza si¢, jak ten korpus zasad
stosowany jest w praktyce.

Nazwa przedmiotu

Human Rights Law

Liczba godzin 15/15
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia .
. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 4
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajed wyktad/konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczaca
historycznego rozwoju praw cztowieka, obejmujaca
ich polityczne, spoteczne, filozoficzne i prawne tlo;
- posiada zaawansowanag wiedze 0
miedzynarodowym Kkontekscie prawa ochrony
cztowieka, w tym znajomo$Ci najwazniejszych
umo6w migdzynarodowych dotyczacych tej materii.

05GLG-1A_W02,
04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi dokona¢ oceny i analizy przypadkéw
zwigzanych z mozliwymi naruszeniami praw
cztowieka oraz identyfikowa¢ odpowiednie
mechanizmy naprawcze;

- posiada umiejetno$¢ krytycznej analizy polityk i
praktyk w kontek$cie praw cztowieka, zar6wno na
poziomie krajowym, jak i migdzynarodowym;

- ma umiejetnos¢ prowadzenia skutecznej
komunikacji i argumentacji w dotyczacej naruszen
praw cztowieka.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student: 05GLG-1A_KO01, 03,
- jest $wiadom réznorodnosci kulturowej, religijnej i | 06

spotecznej i koniecznos$ci ich szanowania

- jest gotow do promowania tolerancji i
inkluzywnosci;

- jest §wiadom roli i odpowiedzialno$ci jednostki w
spoteczenstwie oraz jest gotow do podejmowania
dzialan majacych na celu poprawg sytuacji
0sOb/grup, ktorych prawa sg naruszane.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu wspoéiczesnej historii 1 stosunkow

miedzynarodowych.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym mechanizmoéw
ochrony praw cztowieka, ze szczegolnym uwzglednieniem standardow
prawa mig¢dzynarodowego. Studenci zapoznaja si¢ z praktycznymi
wyzwaniami w egzekwowaniu tych praw, a takze z rolg organdéw
nadzorczych w monitorowaniu i przeciwdziataniu ich naruszeniom. Analiza
przypadkoéw oraz aktualnych problemoéw zwigzanych z ochrong praw
cztowieka  umozliwi  krytyczne  spojrzenie  na  efektywno$¢
miedzynarodowych instytucji i rozwigzan prawnych w tym zakresie.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot "Human Rights Law" obejmuje analiz¢ podstawowych zasad i
zrodet prawa praw cztowieka, uwzgledniajac zarowno migdzynarodowe,
regionalne, jak i krajowe systemy ochrony. Osoby studiujgce zapoznaja si¢ z
rola kluczowych organizacji, takich jak ONZ, Rada Europy i Unia
Europejska, w ksztattowaniu standardow praw czitowieka. Omowiony
zostanie katalog praw czlowieka, obejmujgcy prawa osobiste, polityczne,
gospodarcze, spoteczne i kulturalne, a takze zakres ich ochrony w réznych
systemach prawnych.

Nazwa przedmiotu

Introduction to Management

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zaje¢

konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o podstawowych
funkcjach zarzgdzania 1 ich zastosowania w
praktyce.

- posiada zaawansowana wiedz¢ o kluczowych
teoriach, takich jak klasyczne i1 wspodtczesne
podejscia menedzerskie.

- posiada zaawansowang wiedz¢ o strukturach
organizacyjnych i procesach decyzyjnych w
organizacjach.

05GLG-1A_W01,
02, 03, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi dokona¢ analizy probleméw zarzadczych i
proponowac¢ skuteczne rozwigzania;

- potrafi planowac i organizowac dziatania zespotow
w celu realizacji celow organizacyjnych;

- potrafi dokona¢ oceny i kontroli postgpow w
projektach oraz wdrazanie niezbednych zmian.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest $wiadom roli odpowiedzialnosci i etyki w
zarzadzaniu;

- jest gotow do efektywnej komunikacji i wspotpracy
w zespotach;

- jest gotow do podejmowania inicjatyw i rozwoju w
obszarze zarzadzania.

05GLG-1A_KO01, 03,
04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym podstaw
zarzadzania, obejmujacych kluczowe koncepcje, teorie i narzgdzia
wykorzystywane w praktyce menedzerskiej. Studenci zapoznajg si¢ takze z
wyzwaniami wspoélczesnych organizacji oraz metodami adaptacji do
zmieniajacego si¢ otoczenia biznesowego.

Ogolne tresci
programowe

Omoéwienie funkcji zarzadzania, takich jak planowanie, organizowanie,
motywowanie i kontrolowanie, a takze ich zastosowania w r6znych typach
organizacji. Kurs rozwija umiej¢tnosci analizy probleméw zarzadczych i
podejmowania decyzji. Ponadto, przedmiot obejmuje praktyczne aspekty
wdrazania strategii oraz zarzadzania zespotami, z uwzglednieniem roli
liderow w organizacjach.

Nazwa przedmiotu

Professional Writing

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedz¢ o Kkluczowych
zasadach redagowania tekstow formalnych i
prawniczych;

- posiada zaawansowang wiedze o réznicach w stylu
i strukturze dokumentéw prawniczych, raportow i
analiz w konteks$cie migdzynarodowym;

05GLG-1A_WO02,
03, 04, 05, 06
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- posiada zaawansowana wiedz¢ na temat zasad
skutecznej argumentacji pisemnej i dostosowania
tresci do odbiorcéw w Srodowisku globalnym.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi tworzy¢ jasne, logiczne 1 dobrze
ustrukturyzowanych teksty prawniczych w jezyku
angielskim;

- potrafi redagowac¢ réznorodne formy pisemne;

- potrafi analizowa¢ 1 syntezowa¢ informacje
ztozone w celu tworzenia tresci dostosowanych do
podmiotow  funkcjonujacych ~ w  globalnej
rzeczywistosci.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 05, 06, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:
- jest gotow do pracy samodzielnej i w w grupie nad

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

wspolnymi  projektami  pisemnymi i do
przyjmowania konstruktywnej krytyki;
- jest $wiadom roznorodnosci kulturowej w

komunikacji pisemnej i dostosowywania tresci do
miedzynarodowych standardow;

- jest gotow do ciaglego doskonalenia umiejetnosci
pisarskich i ich zastosowania w pracy zawodowej.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu redagowania tekstow oficjalnych.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym zasad
redagowania dokumentéw prawniczych, raportéw, analiz oraz komunikacji
formalnej. Studenci nauczg si¢ takze dostosowywac styl pisania do réznych
odbiorcéw i celow, zachowujac odpowiednia precyzje i formy.

Ogdlne tresci
programowe

Przedmiot ,,Professional Writing” ma na celu rozwijanie umiej¢tnosci
pisarskich  niezbednych w pracy w Srodowisku prawnym i
migdzynarodowym. Program obejmuje zaréwno teoretyczne podstawy
skutecznego pisania, jak i praktyczne ¢wiczenia, takie jak przygotowywanie
memorandum, policy papers czy analiz prawniczych w jezyku angielskim.
Kurs uwzglednia takze zagadnienia zwigzane z redagowaniem dokumentow
zgodnie z migdzynarodowymi standardami prawnymi i j¢zykowymi.

Nazwa przedmiotu

Sources of International Law

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia .
. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajeé wyktad
Efekty uczenia si¢ W zakresie wiedzy, Student: | 05GLG-1A_WO01,

- posiada fundamentalng wiedze o prawie traktatow; | 02, 04, 06
- posiada zaawansowang wiedze o procedurze

zawierania umoéw migdzynarodowych w porzadku

krajowym 1 mig¢dzynarodowym;
- posiada zaawansowana wiedz¢ dotyczaca
tworzenia miedzynarodowego prawa
ZwWyCzajowego;

- posiada zaawansowang wiedze o zasadach
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tworzenia prawa
miedzynarodowych.

przez organizacjach

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi dokona¢ oceny i analizy podstawowych
zagadnien prawa traktatow;

- potrafi opisa¢ proces tworzenia norm prawa

05GLG-1A_U01, 02

miedzynarodowego;
- potrafi  oceni¢ skutki prawne uchwat
podejmowanych przez organizacje
miedzynarodowe.

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- ma $wiadomo$¢ znaczenia sformalizowania
procesu tworzenia prawa miedzynarodowego i
wplywu tego zjawiska na relacje miedzynarodowe;
- jest $wiadomy potrzeby ciaglego uczenia si¢ i
aktualizowania wiedzy w dynamicznie
zmieniajacym si¢ srodowisku migdzynarodowym.

05GLG-1A_KO02, 03,
04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu stosunkéw migdzynarodowych.

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym zasad
tworzenia prawa migdzynarodowego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
znaczenie formalizacji procedur. Studenci zapoznajg si¢ z mechanizmami,
ktore reguluja procesy tworzenia norm migdzynarodowych, oraz z rola
poszczegdlnych aktorow, takich jak panstwa, organizacje miedzynarodowe i
sady miedzynarodowe. Dodatkowo omdwione zostang wyzwania zwigzane
z dynamika zmian w prawie miedzynarodowym i wptyw nowych praktyk na
proces legislacyjny.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot "Sources of International Law" koncentruje si¢ na analizie
podstawowych zrodet prawa migdzynarodowego, takich jak traktaty, prawo
zwyczajowe oraz ogolne zasady prawa uznane przez spolecznosé
mig¢dzynarodowa. Omowione zostang rowniez zasady interpretacji zrodet
prawa mi¢dzynarodowego oraz hierarchia norm. Szczegdlna uwaga
poswigcona bedzie praktycznym aspektom stosowania zrodet prawa w
relacjach migdzynarodowych oraz ich wpltywowi na ksztaltowanie
wspolczesnego porzadku prawnego.

Nazwa przedmiotu

Global Institutions

Liczba godzin 20/20
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia .
. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 5
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajec¢ wyktad/konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu
funkcjonowania organizacji migdzynarodowych;

- zna i rozumie relacje zachodzgce miedzy gtownymi
aktorami  w spofeczno$ci miedzynarodowej i
znaczeniu, jakie majg w tym instytucje globalne;

05GLG-1A_WO01,
02, 03, 04, 05, 06
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- posiada zaawansowana wiedz¢ o wplywie
tworzenia prawa przez organizacje mi¢dzynarodowe
na procesy zachodzace w pastwach tworzacych
organizacje.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi wskazaé, nazwac i1 przypisa¢ okreslone
kompetencje najwazniejszym instytucjom
globalnym na $wiecie;

- potrafi opisaé proces tworzenia prawa W
instytucjach globalnych i jakie konsekwencje moze
rodzi¢ wigkszy lub mniejszy zakres kompetencji
realnych organizacji;

- potrafi wskaza¢, dziatanie ktérych instytucji
globalnych mozna wykorzysta¢c do realizacji
okreslonych celow waznych dla spotecznosci
miedzynarodowe;.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow do pracy w zréznicowanych zespotach
migdzynarodowych;

- jest gotow do krytycznego myslenia i analizy
globalnych wyzwan;

- jest gotow do podejmowania negocjacji i

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

rozwiazywania konfliktow na poziomie
miedzynarodowym.
Wymagania Podstawowa wiedza z zakresu stosunkow miedzynarodowych.
wstepne

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym instytucji
globalnych w prawie miedzynarodowym, przez co nalezy rozumie¢ przede
wszystkim instytucje ogolnoswiatowe, a takze regionalne, jezeli maja
potencjat do wywierania znaczacego wpltywu na pozostale czgsci Swiata.
Kurs pozwala na zrozumienie roli tych instytucji w ksztattowaniu
miedzynarodowego tadu prawnego oraz ich wplywu na wspotczesne
wyzwania polityczne i gospodarcze. Ponadto, studenci zglebig zagadnienia
zwigzane z roéwnowaga mig¢dzy suwerenno$cig panstw a obowigzkami
wynikajacymi z cztonkostwa w migdzynarodowych organizacjach.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot "Global Institutions" obejmuje analiz¢ kluczowych organizacji
migdzynarodowych, ich struktur, funkcji oraz roli w globalnym systemie
prawnym i politycznym. Studenci zapoznaja si¢ z mechanizmami dziatania
instytucji takich jak ONZ, WTO, MFW, Bank Swiatowy oraz regionalnych
organizacji mi¢dzynarodowych. Omodwione zostang procesy decyzyjne,
wplyw globalnych instytucji na polityke panstw oraz wyzwania zwigzane z
ich skutecznoscia 1 legitymizacja. Szczegdlna uwaga zostanie poswigcona
wspoélczesnym problemom globalnego zarzadzania, takim jak zmiany
klimatyczne, migracje czy ochrona praw cztowieka.

Nazwa przedmiotu

Fundamentals of the EU

Liczba godzin 15/15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .
. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 4
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajec wyktad/laboratorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada wiedze dotyczaca  konstytucyjnych
podstaw porzadku prawnego Unii Europejskiej, jej
systemu instytucjonalnego i  zasad  jej
funkcjonowania;

- posiada zaawansowana wiedze o Wwzajemnych
relacjach migdzy UE, jej panstwami cztonkowskimi
i podmiotami trzecimi oraz o relacjach miedzy
prawem mig¢dzynarodowym, prawem unijnym i
prawem krajowym

- posiada zaawansowang wiedz¢ o wykladni i
stosowaniu prawa UE, w szczeg6lnosci o roli
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci UE w
rozwoju unijnego porzadku prawnego

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- umie postugiwac si¢ specjalistyczng terminologia
na poziomie umozliwiajgcym rozumienie tekstow
prawnych i prawniczych z zakresu prawa UE;

- potrafi postugiwac si¢ metodami i reguty wyktadni
i stosowania prawa w rozstrzyganiu problemow z
zakresu prawa UE i relacji prawo UE-prawo
krajowe.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow do komunikowania si¢ na tematy prawne
z innymi osobami w $rodowisku zawodowym, w
tym takze z prawnikami;

- jest gotow do pracy indywidualnej i zespotowej w
srodowisku migdzynarodowym

- jest swiadom potrzeby ciaglego uczenia sig¢ i jest
gotow do aktualizowania wiedzy i rozwijania
umiejetno$ci  niezbednego w zmieniajacych sig
warunkach globalnych

05GLG-1A_KO01, 03

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o Unii Europejskiej.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym podstaw prawa
UE — terminologii, zrodet oraz regut wyktadni i stosowania. Studenci poznaja
takze mechanizmy integracji prawnej oraz instytucjonalnej Unii
Europejskiej, a takze role prawa UE w harmonizacji systemow prawnych
panstw cztonkowskich. Dodatkowo, przedmiot uwzglednia ewolucje prawa
unijnego oraz wyzwania zwigzane z jego stosowaniem w kontekScie
wspolczesnych problemow, takich jak np. Kryzys migracyjny.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot "Fundamentals of the EU" wprowadza studentow w podstawy
funkcjonowania Unii Europejskiej, jej strukture instytucjonalng oraz procesy
decyzyjne. Omawiane sg kluczowe traktaty zatozycielskie oraz zasady
dziatania instytucji, takich jak Parlament Europejski, Rada Europejska, Rada
Unii Europejskiej, Komisja Europejska i Trybunatl Sprawiedliwosci UE.
Kurs przedstawia takze podstawy kluczowych polityk UE (np. w zakresie
rynku wewnetrznego, stosunkéw zewnetrznych) oraz unijng ochrong praw
podstawowych.

Nazwa przedmiotu | Al and Ethics
Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 3
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Jezyk prowadzenia

angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
konkurencyjnych wizji etycznych i politycznych
dotyczacych sztucznej inteligencji (Al) oraz jej
miejsca w spoteczenstwie ludzkim;

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
mozliwego wplywu Al oraz automatycznego
podejmowania decyzji na prawa cztowieka oraz na
zagadnienia zwigzane z moralnoscig.

05GLG-1A_W02, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi dokona¢ etycznej analizy zagadnien Al a
takze krytycznie oceni¢ istniejace i1 planowane
regulacje dotyczace Al

- potrafia przygotowaé ustny argument na debate
dotyczaca kwestii etycznych w Al.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotow do stalego aktualizowania wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych korzystania z Al w
spoleczenstwie;

- jest gotow do wdrazania plandéw etycznego
wykorzystywania Al w pracy zawodowej.

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Ogolna wiedza o etyce i moralnosci.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym problemow
etycznych powigzanych z rozwojem sztucznej inteligencji. Osoby studiujace
beda analizowaé wyzwania zwigzane z odpowiedzialnos$cia za decyzje
podejmowane przez algorytmy oraz zagrozenia wynikajace z ich wptywu na
prywatno$¢ i prawa czlowieka. Dodatkowo, przedmiot poruszy kwestie
regulacji prawnych i zasad etycznych dotyczacych uzywania Al w réznych
dziedzinach, takich jak zdrowie, edukacja czy bezpieczenstwo publiczne.

Ogélne tresci

programowe

Kurs bedzie si¢ koncentrowal na kwestiach takich jak: (1) problem
moralnego i ontologicznego statusu sztucznej inteligencji (Al) we
wspoélczesnej filozofii moralnej i prawnej, w tym w kontek$cie praw
cztowieka; (2) réznorodne podejscia etyczno-polityczne do praw cztowieka
wobec Al i robotow (konserwatyzm, antropocentryzm, posthumanizm,
transhumanizm); (3) problemy etyczne zwigzane z zastosowaniem
technologii Al w podejmowaniu decyzji (dyskryminacja, wzmocnione
nieré6wnosci) oraz (4) w praktykach spotecznych (etyka korzystania z duzych
modeli jezykowych).

Nazwa przedmiotu

Diplomatic and Consular Law

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zaje¢

konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student: 05GLG-1A W01,
- posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu prawa | 02, 04, 06
dyplomatycznego i konsularnego;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o kompetencjach i
uprawnieniach przedstawicieli dyplomatycznych i
urzgdnikow konsularnych W panstwach
goszczacych;

- posiada zaawansowana wiedz¢ o sposobach
wykorzystywania stuzby zagranicznej do realizacji
celow polityki zagranicznej panstwa.

W zakresie umiejetnosSci, Student: 05GLG-1A_U01, 02,
- potrafi wskaza¢ podstawowe przywileje 1 | 03, 04, 05,07
immunitety dyplomatyczne i konsularne;

- potrafi postugiwa¢ si¢ orzecznictwem sadow
krajowych i migdzynarodowych dotyczacym sprawa
dyplomatycznych i konsularnych w rozwigzywaniu
nowych problemow;

- potrafi stosowaé zasady utrzymywania stosunkow
migdzynarodowych miedzy panstwami.

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_K01, 03,
- ma $wiadomos¢ znaczenia prawidtowo dzialajacej
profesjonalnej i merytorycznej stuzby zagranicznej
w funkcjonowaniu obrotu mi¢dzynarodowego

- jest gotow do zachowania si¢ zgodnie z zasadami
etyki i profesjonalizmu

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu prawa miedzynarodowego i stosunkow
miedzynarodowych.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym podstaw prawa
dyplomatycznego i konsularnego ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
orzecznictwo sadow krajowych 1 migdzynarodowych. Studenci beda
analizowa¢ przypadki zwigzane z naruszeniem immunitetow oraz konflikty
wynikajgce z naruszen przepiséw prawa migdzynarodowego w kontekscie
dyplomatycznym. Dodatkowo, przedmiot uwzglednia praktyczne aspekty
stosowania norm  dyplomatycznych w  codziennych relacjach
migdzynarodowych, a takze role migdzynarodowych trybunatéw w
rozstrzyganiu sporow miedzy panstwami w zakresie stosunkow
dyplomatycznych i konsularnych.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot "Diplomatic and Consular Law" koncentruje si¢ na zasadach i
normach regulujagcych status, funkcje oraz immunitety dyplomatow i
konsulow w $wietle prawa migdzynarodowego. Studenci zapoznajg si¢ z
kluczowymi aktami prawnymi, takimi jak Konwencja wiedefiska o
stosunkach dyplomatycznych (1961) i Konwencja wiedenska o stosunkach
konsularnych (1963), a takze ich praktycznym zastosowaniem w relacjach
miedzynarodowych. Omowione zostang kwestie zwigzane z ustanawianiem
stosunkow dyplomatycznych, funkcjonowaniem misji dyplomatycznych i
urzedéow konsularnych oraz ochrong przedstawicieli panstw obcych.
Szczegolna uwaga zostanie po§wigcona wspotczesnym wyzwaniom, takim
jak naruszenia immunitetow, przypadki wydalen dyplomatow oraz rola misji
dyplomatycznych w sytuacjach kryzysowych.

Nazwa przedmiotu

Media as Fourth Estate

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 3
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Jezyk prowadzenia

angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowangwiedz¢ =z zakresu
wspolczesnej roli medidw jako czwartej wladzy w
systemach demokratycznych;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o wptywie mediow
na polityke, spoteczenstwo i procesy decyzyjne na
poziomie lokalnym i globalnym; dezinformacja,
etyka dziennikarska i regulacjg medidéw.

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnoSci, Student:

- potrafi dokona¢ analizy roli
nadzorowaniu dzialan wladzy i1
odpowiedzialno$ci publicznej;

- potrafi dokona¢ oceny wplywu mediéw na
ksztattowanie narracji politycznych i spolecznych;

- identyfikuje przypadki dezinformacji i ocenia ich
wplyw na procesy demokratyczne.

05GLG-1A_U01, 02,
mediow w | 03, 04, 05, 07

promowaniu

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- ma $wiadomos$¢ znaczenia niezalezno$ci mediow
dla funkcjonowania demokracji;

- jest gotow do krytycznego odbioru tresci
medialnych i $wiadom ich wplywu na
spoleczenstwo;

- jest gotow do promowania wartos$ci zwigzanych z
wolnoscia stowa i odpowiedzialno$cig mediow.

05GLG-1A_KaO01, 03,
06

Wymagania
wstepne

Wiedza ogolna z =zakresu funkcjonowania mediow w globalnej
rzeczywistosci.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym roli medidw
jako niezaleznego i kluczowego filaru demokracji. Dodatkowo, przedmiot
pozwala na zrozumienie wyzwan zwigzanych z wolnoscia prasy,
odpowiedzialnos$cig dziennikarzy i ich wplywem na polityke oraz kulture.

Ogolne tresci
programowe

Program obejmuje omowienie wyzwan zwigzanych z wolnos$cig mediow,
dezinformacja, etyka dziennikarskga oraz wptywem nowych technologii na
funkcjonowanie medidow w kontekScie globalnym. Studenci zglebiaja
znaczenie mediow w ksztattowaniu opinii publicznej, nadzorowaniu dziatan
wladzy oraz wspieraniu spoteczenstwa obywatelskiego. Kurs analizuje takze
ewolucje mediow w dobie cyfryzacji, w tym rozwd] mediow
spoteczno$ciowych oraz wplyw nowych technologii na procesy
komunikacyjne. Omoéwione zostang takze zagadnienia zwigzane z etyka
dziennikarska, cenzura oraz odpowiedzialnoscia mediow w kontekscie
globalnym.

Nazwa przedmiotu

International Courts and Tribunals

Liczba godzin 20/15
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia .
. . stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 4
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajec wyktad/konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zasad
funkcjonowania sagdow migdzynarodowych;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o procedurach
obowigzujacych przed tymi sadami;

- posiada zaawansowana wiedz¢ o skutkach
prawnych wyrokéw sadoéw migdzynarodowych.

05GLG-1A_W01,
02, 04, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi odrézni¢ klasyczne sady migdzynarodowe
oraz miedzynarodowe sady karne;

- potrafi okresli¢, czy dana sprawa bedzie mogta by¢
rozpoznana przez dany sad migdzynarodowy;

- odréznia zagadnienia dotyczace jurysdykcji sadu
oraz dopuszczalnosci skargi;

- potrafi wskaza¢ konsekwencje niewykonania
wyroku sadu migdzynarodowego.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow do pracy w zrdéznicowanych zespotach
mig¢dzynarodowych;

- jest gotow do podejmowania negocjacji i prob
rozwigzywania konfliktow pokojowymi metodami;
- jest wrazliwy na kwestie sprawiedliwosci 1 praw

05GLG-1A_K01, 03

cztowieka.
Wymagania Podstawowa wiedza z zakresu prawa miedzynarodowego i wiedzy o
wstepne spoleczenstwie.
Skrécony opis Celem  przedmiotu jest zaprezentowanie osobom  studiujacym

funkcjonowania w przestrzeni miedzynarodowe sadow miedzynarodowych
oraz wptywu ich obecnosci na stosunki miedzynarodowe panstw. Przedmiot
pozwoli na zrozumienie, jak decyzje sadéow migdzynarodowych ksztattuja
migdzynarodowe normy prawne i wptywaja na polityki panstw w kwestiach
globalnych, takich jak ochrona $rodowiska czy prawa cztowieka.

Ogolne tresci
programowe

Osoby studiujace zapoznaja si¢ z kompetencjami i procedurami kluczowych
instytucji, takich jak Migdzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci (MTS),
Miedzynarodowy Trybunat Karny (MTK), Europejski Trybunat Praw
Cztowieka (ETPC) oraz trybunaly arbitrazowe. Omowione zostang zasady
jurysdykcji, mechanizmy egzekwowania wyrokow oraz wplyw orzecznictwa
na rozwoj prawa mig¢dzynarodowego. Szczegdlna uwaga zostanie
poswigcona skutecznosci migdzynarodowego wymiaru sprawiedliwos$ci oraz
wspotczesnym wyzwaniom, takim jak odpowiedzialno$¢ za zbrodnie
miedzynarodowe, arbitraz inwestycyjny i rola trybunalow w ochronie praw
cztowieka.

Nazwa przedmiotu

Principles of Dispute Resolutions

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze o zasadach i
teoriach zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw w
kontekscie krajowym i1 migdzynarodowym;

- posiada zaawansowana wiedze o réznorodnych
metodach rozwigzywania sporow, takie jak
mediacja, arbitraz i negocjacje;

- posiada zaawansowang wiedzg o rolach i funkcjach
podmiotow zaangazowanych W procesy
rozwigzywania konfliktow.

05GLG-1A_W01,
02, 04, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowac¢ sytuacje konfliktowe i dobieraé¢
odpowiednie metody ich rozwigzania;

- umie zastosowa¢ techniki negocjacyjne i
mediacyjne w praktyce.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:
- jest gotow by efektywnie wspotpracowaé z

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 06, 07

ré6znymi stronami sporu w celu osiagnigcia
konsensusu;

- jest $wiadomy znaczenia etyki i profesjonalizmu w
procesach rozwigzywania konfliktow;

- wykazuje gotowo$¢ do budowania dialogu i
promowania konstruktywnych sposobow
rozwigzywania Sporow.

Wymagania
wstepne

Podstawowa znajomo$¢ poje¢ i mechanizméw polityki i1 stosunkow
miedzynarodowych.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym podstaw teorii
i praktyki rozwigzywania sporow. Zajecia obejmuja réznorodne metody,
takie jak negocjacje, mediacja, arbitraz oraz inne alternatywne sposoby
rozstrzygania konfliktow.

Ogdlne tresci
programowe

Osoby studiujace zapoznajg si¢ z kluczowymi zasadami oraz narzedziami
wykorzystywanymi w procesach rozwigzywania sporow w S$rodowisku
globalnym, rozwijajagc umiej¢tno$ci analizy konfliktow i praktycznego
stosowania wybranych technik. Kurs obejmuje takze etyczne aspekty
rozwiazywania sporow oraz wyzwan zwigzanych z kulturowymi i prawno-
instytucjonalnymi  réznicami w  migdzynarodowych  kontekstach.
Dodatkowo, osoby studiujgce nauczg si¢, jak wybor odpowiedniej metody
alternatywnego rozwigzywania sporow moze wplyna¢ na efektywnosc
procesu oraz dtugofalowe relacje miedzy stronami konfliktu.

Nazwa przedmiotu

Negotiations Techniques

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zaje¢

laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student: 05GLG-1A_W03,

- posiada wiedzg¢ o pojgciach negocjacji, mediacji, | 04, 05,
arbitrazu;

- posiada wiedze o stylach i strategiach
negocjacyjnych;

- posiada wiedzg o przyktadach zastosowania
technik negocjacji w procesach zwigzanych z
kwestiami globalnego zarzadzania.
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W zakresie umiejetnosci, Student:

- rozumie poj¢cie BATNA i potrafi rozpoznawaé
wlasng pozycje negocjacyjng oraz podejmowac
racjonalne decyzje;

- i potrafi rozpoznawa¢ i stosowa¢ omdéwione W
czasie zajeé techniki negocjacyjne.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow do wspierania lub prowadzenie
procesOw negocjacji w organizacji;

- jest gotow do podejmowania dzialania w
sytuacjach konfliktowych w organizacji, odrozniajac
osoby zaangazowane w sytuacje od istoty problemu.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o psychologii i rozstrzyganiu problemow

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym z procesem
negocjacji, w tym z procesem komunikacji i podejmowania decyzji oraz
przedstawienie podstawowych strategii, stylow i taktyk negocjacyjnych wraz
z ksztaltowaniem umiejetnosci wykorzystania przekazanej wiedzy w
praktyce, w szczegolnosci w konteks$cie migdzynarodowym.

Ogolne tresci
programowe

Program kursu obejmuje nauke efektywnego negocjowania. Kurs obejmuje
analize roznych typow negocjacji, takich jak negocjacje dystrybcyjne i
integracyjne, oraz techniki wykorzystywane w praktyce do osiagania
korzystnych porozumien. Studenci naucza si¢ efektywnie prowadzi¢
negocjacje, rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne, zarzadza¢ konfliktem
oraz budowa¢ dlugoterminowe relacje. W ramach zajg¢ uczestnicy beda
mieli okazje do pracy nad symulacjami negocjacyjnymi, ktére pozwola im
na praktyczne zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Nazwa przedmiotu

Critical Thinking and Argumentation

Liczba godzin 20

Forma zaliczenia zaliczenie
Fo.rrpa prowadzenia stacjonama
zajec

Punkty ECTS 3

Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada wiedzg o teorii argumentacji, teorii jezyka
oraz teorii aktow mowy;

- posiada wiedz¢ o bitedach logicznych w
rozumowaniu, ich systematyce oraz sposobach ich

05GLG-1A_W03,
04, 05, 06

unikania;

- posiada wiedze o figurach retorycznych oraz

chwytach erystycznych.

W zakresie umiejetnosci, Student: 05GLG-1A _U01, 02,
- potrafi formutowa¢ logicznie poprawne | 03, 05, 07

wypowiedzi i uzasadnia¢ swoje stanowisko;
- potrafi wytkna¢ dyskutantowi btedy, manipulacje i
chwyty erystyczne.

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotow do myslenia w sposob krytyczny;

- jest gotow do samodzielnego lub we wspotpracy z
innymi budowania poprawnych i przekonujacych
strategii argumentacji.

05GLG-1A_K01, 02,
03, 04, 05, 06
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Wymagania
wstepne

Znajomo$¢ podstaw logicznego rozumowania.

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym teorii aktow
mowy, teorii jezyka oraz teorii argumentacji, jak rowniez umiej¢tnosci
zwigzanych z poprawnym rozumowaniem, unikaniem btedoéw logicznych.
Przedmiot zaznajamia z podstawowymi figurami retorycznymi oraz z
chwytami erystycznymi, co ma studenta wyposazy¢ w narzedzia krytycznego
myslenia oraz prowadzenie sporow.

Ogolne tresci
programowe

Kurs koncentruje si¢ na technikach oceny argumentow, identyfikacji bledow
logicznych oraz konstrukcji spojnych i przekonujacych wypowiedzi w
réznych kontekstach, w tym w dyskusjach akademickich i zawodowych.
Studenci beda pracowac nad analizg i oceng argumentdw, a takze doskonali¢
umiejetnosci prowadzenia debat i dyskusji, opartych na rzetelnych
podstawach logicznych. Program obejmuje rowniez ¢wiczenia praktyczne, w
ktorych uczestnicy bedg tworzy¢ i broni¢ swoich stanowisk, rozwijajac
zdolno$¢ do konstruktywnej krytyki oraz refleksji nad argumentami innych.

Nazwa przedmiotu

Global Contracts

Liczba godzin 15/15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .
. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 4
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajeé wyktad/laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:
- posiada zaawansowang wiedz¢ o zasadach

05GLG-1A_W01,
02, 03, 04, 05, 06

formutowania 1  negocjowania  kontraktow
migdzynarodowych;
- posiada zaawansowang wiedze 0

miedzynarodowych regulacjach dotyczacych uméw;
- posiada zaawansowang wiedz¢ o ryzyku prawnym
i odpowiedzialnosci stron w globalnych kontraktach.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi interpretowaé postanowienia kontraktow
migdzynarodowych ;

- wskazuje Kkluczowe elementy kontraktu w
kontekscie miedzynarodowym,;

- przygotowuje dokumenty kontraktowe zgodnie z
podanymi wytycznymi.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- wykazuje sie odpowiedzialno$cia i
profesjonalizmem w procesie negocjacji i realizacji
kontraktow;

- jest gotow do wspotpracy z osobami z réznych
systemow prawnych i kultur;

- jest $wiadom znaczenie etyki i uczciwos$ci w
zawieraniu kontraktow.

05GLG-1A_K01, 02,
03, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza na temat relacji globalnych i znaczenia uméw w ich
kontekscie.

Skrocony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym zawierania i
realizacji  kontraktow (umoéw  prywatnoprawnych) w  $rodowisku
migdzynarodowym. Osoby studiujace zapoznaja si¢ z wyzwaniami
zwigzanymi z roznorodno$cig systemow prawnych i kulturowych, ktore
wplywaja na negocjowanie i wykonywanie kontraktow. Ponadto przedmiot
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omawia rol¢ miedzynarodowych organizacji i instytucji w ksztaltowaniu
standardoéw oraz zapewnianiu egzekwowania postanowien kontraktu.

Ogolne tresci
programowe

Zajecia obejmuja analize kluczowych aspektow globalnych kontraktow,
takich jak formutowanie warunkéw umowy, zasady negocjacji, ryzyko
prawne i odpowiedzialno$¢ stron. Omowione zostang rowniez kwestie
zwigzane z migdzynarodowymi standardami i regulacjami prawnymi w tym
zakresie.

Nazwa przedmiotu

Al Regulation and Governance Frameworks

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zaje¢ wyktad

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student: 05GLG-1A_Wo01,

- posiada zaawansowang wiedze okluczowych | 02, 04, 05, 06
przepisach  prawnych regulujacych  sztuczna
inteligencje;

- posiada zaawansowana wiedzg o glownych
wyzwaniach prawnych i spotecznych zwiazanych z
zastosowaniem Al, takich jak odpowiedzialnos$¢ za
szkode i ochrona prywatnosci.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ 1 interpretowac przepisy
regulujace sztuczng inteligencje w kontekscie ich
zastosowania praktycznego;

- umie oceni¢ skuteczno$¢ 1 ograniczenia
istniejacych ram regulacyjnych w zarzadzaniu
ryzykiem zwigzanym z Al

05GLG-1A_U01, 02,
04, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotdow do =zaangazowania si¢ W
interdyscyplinarne debaty na temat m.in. prawnych
wyzwan zwigzanych z Al;

- docenia potrzebe rownowagi miedzy innowacjami
technologicznymi a ochrong interesu publicznego w
procesie tworzenia regulacji.

05GLG-1A_KO01

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu zastosowan systemow
sztucznej inteligenciji.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym ram prawnych
dotyczacych sztucznej inteligencji na poziomie krajowym, europejskim i
migdzynarodowym. Osoby studiujace beda analizowac ewolucje regulacji Al
oraz rozwazg wplyw tych regulacji na innowacje technologiczne i ich
implementacje w roznych branzach. Przedmiot porusza réwniez kwestie
etyczne zwigzane z odpowiedzialnoscia, prywatnoscia i zabezpieczeniami
technologicznymi w  kontek$cie rosngcego zastosowania sztucznej
inteligencji.

Ogolne tresci
programowe

Zajecia omawiajg takie zagadnienia jak Akt w sprawie sztucznej inteligencji
(AI Act), wptyw zastosowania dotychczasowych regulacji prawnych np. w
zakresie ochrony konsumentdéw, wobec praktyk z zastosowaniem systemow
sztucznej inteligencji, a takze role regulacji w zarzadzaniu ryzykiem
zwigzanym z nowymi technologiami. Szczegdlna uwaga zostanie
poswigcona zasadzie przejrzysto$ci i ochronie praw podstawowych w
konteks$cie Al. Wyktad ma na celu przygotowanie studentéw do krytycznego
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zrozumienia wyzwan regulacyjnych i oceny skutecznosci istniejgcych ram
prawnych.

Nazwa przedmiotu

Global Sustainability Standards

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o Standardach
ZrOWnNowazonego rozwoju;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o Zznaczeniu
globalnych norm zréwnowazonego rozwoju dla
funkcjonowania przedsigbiorstw;

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat wyzwan
zwigzanych z wdrazaniem i raportowaniem dziatan
na rzecz ZrOwnowazonego rozwoju.

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosSci, Student: 05GLG-1A_U01, 02,

- identyfikuje kluczowe elementy raportow | 03, 04, 05, 07
ZrOWnNowazonego rozwoju;

- analizuje dziatania organizacji pod katem

zgodnosci z globalnymi standardami

ZrOwnowazonego rozwoju;

- opracowuje proste rozwigzania wspierajace
wdrazanie zasad zréOwnowazonego TrozZwoju W
przedsiebiorstwie.

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:
- wykazuje wrazliwo$¢ na kwestie srodowiskowe,
spoleczne 1 etyczne w kontekscie dziatalnosci

05GLG-1A_KaO01, 03,
06

biznesowej;
- jest gotow do wspélpracy z roznymi
interesariuszami w  celu  wdrazania  zasad

ZrOwnowazonego rozwoju;
- jest $wiadom znaczenia dlugoterminowego
podejscia  do  zarzagdzania w  kontekscie
ZrOWnNowazonego rozwoju.

Wymagania
wstepne

Podstawowa znajomos$¢ tematyki zrownowazonego rozwoju i stosunkow
gospodarczych.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym globalnych
standardow zréwnowazonego rozwoju oraz ich wplywu na funkcjonowanie
organizacji. Osoby studiujace zapoznaja si¢ z kluczowymi zasadami, ktore
ksztattuja globalne podejscie do zrownowazonego rozwoju, w tym zwigzek
miedzy odpowiedzialno$ciag spoteczng a dziatalnoscia biznesows.
Dodatkowo, przedmiot uwzglednia wptyw regulacji na decyzje strategiczne
organizacji oraz ich role w osigganiu celdéw zréwnowazonego rozwoju w
kontekscie globalnym.

Ogolne tresci
programowe

Zajecia obejmuja analize migdzynarodowych regulacji, norm i inicjatyw.
Omowione zostang takze praktyczne aspekty wdrazania tych standardow w
przedsigbiorstwach, wyzwania zwigzane z raportowaniem zrownowazonego
rozwoju oraz rola organizacji w budowaniu odpowiedzialnego biznesu.

Nazwa przedmiotu

Business and Human Rights

Liczba godzin

15
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Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedz¢ o podstawowych
ramach i zasadach dotyczacych praw cztowieka w
kontekscie biznesu;

- posiada zaawansowana wiedz¢ o aktualnych
wyzwaniach, jakie dziatalno$¢ biznesu stwarza w
konteks$cie ochrony praw czlowieka.

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi dokona¢ oceny tego, w jaki sposob
dzialalno§¢ biznesowa moze wplywaé na prawa
cztowieka (zarowno pozytywnie, jak i negatywnie);
- potrafi wskaza¢ najlepsze praktyki w zakresie
integracji praw czlowieka w  dziatalnosci
biznesowej, w tym te zwigzane z zarzadzaniem
fancuchem dostaw i zaangazowania interesariuszy.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- rozwija wrazliwosci na kwestie etyczne i spoteczne
zwigzane z  dziatalnoscia  biznesowsg oraz
umiejetno$¢  identyfikowania 1 analizowania
problemoéw etycznych w kontekscie praw cztowieka;
- jest gotow do pracy samodzielnej i zespotowej W
migdzynarodowym $rodowisku biznesowym.

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ochrony praw cziowieka i stosunkow
gospodarczych.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym standardow
dotyczacych ochrony praw cztowicka w kontekscie biznesu. Osoby
studiujace beda analizowac, jak przedsigbiorstwa moga wplywaé na
realizacje praw cztowieka zaré6wno na poziomie lokalnym, jak i globalnym.
Przedmiot omawia rowniez znaczenie odpowiedzialno$ci korporacyjnej oraz
roli migdzynarodowych norm 1 inicjatyw, takich jak zasady ONZ dotyczace
biznesu i praw czlowieka.

Ogolne tresci
programowe

Podczas kursu dokonywana bedzie analiza wptywu dziatalno$ci
przedsiebiorstw na prawa czlowieka. Przedmiot obejmuje takze zrozumienie
narzedzi i strategii, ktore przedsigbiorstwa mogg stosowa¢ w celu ochrony
praw czlowieka, takich jak polityki wewngtrzne, audyty i raportowanie.
Omowione zostang rowniez wspotczesne wyzwania oraz najlepsze praktyki
w zakresie integracji praw czlowieka w dzialalnoéci biznesowej, w tym
zarzadzania tancuchem dostaw i zaangazowania interesariuszy.

Nazwa przedmiotu

Public Speaking

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada wiedzg¢ o zasadach i technikach wystapien
publicznych ~w  kontekscie  formalnym i
zawodowym;

- posiada wiedze o réznych stylach komunikaciji
dostosowanych do potrzeb migdzynarodowych i
wielokulturowych audytoriow;

- posiada wiedze o identyfikacji kluczowych
elementow skutecznych wystapien, w tym struktury,
tonu i jezyk przekazu.

05GLG-1A_W03,
04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi przygotowa¢ i wyglosi¢ logiczne, spojne
oraz przekonujace wystapienie publiczne;

- umie dostosowa¢ forme i tres¢ komunikatu do
specyfiki odbiorcow i kontekstu kulturowego;

- potrafi efektywnie radzi¢ sobie z pytaniami i
dyskusjami po wystgpieniu.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 05, 06

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_KO02, 03,
- wykazuje pewnos$¢ siebie i profesjonalizm w | 06

kontaktach z r6znorodnymi audytoriami;

- jest gotow do jasnej, etycznej i odpowiedzialnej
komunikacji w sferze publicznej;

- jest gotow do przyjmowania konstruktywnej

krytyki 1 doskonalenia swoich umiejetnosci

wystapien publicznych.
Wymagania Podstawowa wiedza z zakresu regut logicznego rozumowania i argumentacji
wstepne oraz umiejetnos$¢ ustnej wypowiedzi.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiej¢tnosci wystgpien publicznych w
kontekscie prawnym i migdzynarodowym. Osoby studiujgce beda zdobywac
wiedze na temat efektywnego prezentowania argumentdéw w sytuacjach
formalnych, takich jak rozprawy sadowe czy negocjacje migdzynarodowe.
Przedmiot uwzglednia takze techniki perswazji, komunikacji niewerbalnej
oraz adaptacji wystgpien do roznorodnych kontekstow, w tym pracy w
miedzynarodowych zespotach.

Ogélne tresci
programowe

Podczas kursu osoby studiujgce poznaja techniki skutecznej komunikacji,
budowania przekonujacych argumentéw oraz radzenia sobie z trema.
Program obejmuje rowniez ¢wiczenia praktyczne, takie jak symulacje debat,
prezentacje oraz analizy wystgpien publicznych, z uwzglednieniem specyfiki
réoznych grup odbiorcow.

Nazwa przedmiotu

Al in Management

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze o gldwnych
narzedziach i technologiach sztucznej inteligencji
wykorzystywanych w zarzadzaniu organizacjami,

- posiada zaawansowang wiedze o wptywie Al na
efektywnos$¢ pracy, strukture organizacyjng i relacje
Z interesariuszami.

05GLG-1A_WO01,
02, 03, 05, 06
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W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi oceni¢ potencjalne korzysci i zagrozenia
zwigzane z implementacja Al w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem,;

- umie zastosowac narzgdzia analityczne oparte na
Al do rozwigzywania problemoéw biznesowych.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- ma $wiadomo$¢ znaczenia odpowiedzialnego
wykorzystania Al w zarzadzaniu organizacjami;

- jest gotow do pracy w zespole
interdyscyplinarnym nad projektami zwigzanymi z
Al w biznesie;

- jest $wiadom znaczenia etycznych aspektow
wdrazania technologii w zarzadzaniu ludZzmi i
procesami.

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i organizacji pracy.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym zastosowan
sztucznej inteligencji w zarzadzaniu organizacjami. Osoby studiujace beda
analizowa¢, jak Al moze wspiera¢ innowacje, poprawia¢ efektywnos¢
procesow oraz umozliwiaé lepsze prognozowanie trendow rynkowych. Kurs
uwzglednia rowniez etyczne i praktyczne wyzwania zwigzane z wdrazaniem
Al w organizacjach, w tym kwestie ochrony danych i przejrzystosci
algorytmow.

Ogolne tresci
programowe

Program kursu obejmuje analize¢ narzedzi Al wspierajgcych procesy
decyzyjne, optymalizacj¢ zasobow oraz zarzadzanie ryzykiem. Studenci
zdobywaja wiedzg o wptywie Al na strukture organizacji, kulturg pracy oraz
relacje z klientami.

Nazwa przedmiotu

Project Management

Liczba godzin 20/20
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia .
. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 5
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajec¢ wyktad/laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o metodyce
zarzadzania projektami;

- posiada zaawansowana wiedz¢ o Kkluczowych
pojeciach i etapach cyklu zycia projektu, w tym
planowania, realizacji, kontroli i zamknigcia;

- posiada zaawansowana wiedz¢ o Kkluczowych
aspektach zarzadzania ryzykiem, zasobami i
komunikacja w projektach.

05GLG-1A_WO01,
02, 03, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi opracowa¢ plan projektu, uwzgledniajgc
harmonogram, budzet oraz alokacj¢ zasobow;

- umie analizowa¢ ryzyko i opracowywac strategie
zaradcze w zarzadzaniu projektami;

- efektywnie komunikuje si¢ i wspolpracuje z
cztonkami zespotu oraz interesariuszami projektu.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07
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W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- wykazuje odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje projektowe i ich wptyw na realizacje celow;
- jest gotow do pracy w zespole wielokulturowym,
budowania pozytywnych relacji i atmosfery
wspotpracy;

- jest $wiadomy potrzeby cigglego doskonalenia
kompetencji w zakresie zarzadzania projektami w
zmieniajacym sie Srodowisku biznesowym.

05GLG-1A_K01, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacjami.

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentow w podstawy zarzadzania
projektami, koncentrujac si¢ na metodykach, narzgdziach i technikach
niezbednych do skutecznego planowania, realizacji i monitorowania
projektéow. Osoby studiujace zapoznajg si¢ z procesem zarzadzania
projektem od jego inicjowania po zakonczenie, uczac si¢, jak skutecznie
zarzadza¢ zasobami i1 komunikowac si¢ z interesariuszami. Przedmiot
omawia rowniez wyzwania zwigzane z zarzadzaniem projektami w
warunkach niepewno$ci i zmieniajacych sie wymagan rynkowych.

Ogolne tresci
programowe

Program obejmuje oméwienie Kluczowych zagadnien, takich jak zarzadzanie
zespotem, ryzykiem, budzetem oraz harmonogramem, z uwzglednieniem
specyfiki projektéw realizowanych w srodowisku migdzynarodowym. Kurs
koncentruje si¢ na metodach i narzedziach zarzadzania projektami, w tym
podejsciu kaskadowym i zwinnym, oraz ich praktycznym zastosowaniu w
roznych branzach. Osoby studiujace poznaja techniki skutecznej
komunikacji, zarzadzania interesariuszami oraz rozwigzywania problemow
w dynamicznych warunkach projektowych. Zajecia obejmuja rowniez studia
przypadkéw oraz symulacje, ktére pozwalaja na rozwijanie umiejgtnosci
podejmowania decyzji i efektywnej wspdtpracy w zespotach projektowych.

Nazwa przedmiotu

EU Legislation

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia egzamin
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajec¢ wyktad

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat struktury
zrodet prawa UE;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o relacjach
pomiedzy tymi zrodtami i skutku prawnym
poszczegdlnych typow zrodet;

- posiada zaawansowang wiedzg o stanowieniu
prawa Unii Europejskiej i roli poszczegdlnych
aktorow w tych procesach;

05GLG-1A_W01,
02, 04, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi okresli¢ charakter prawny poszczegodlnych
zrodet prawa UE;

- potrafi okresli¢ przebieg i determinanty dynamiki
proces6w stanowienia prawa w UE;

- umie zidentyfikowa¢ glowne problemy w procesie
stanowienia prawa UE;

05GLG-1A_U01, 02,
04, 05, 07
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W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotow do postrzegania perspektywy
poszczegodlnych interesariuszy w stanowieniu prawa
przez UE;

- ma $§wiadomos$¢ znaczenia zasady demokracji w
UE w szczegodlnosci dla stanowienia prawa w Unii;
- jest $wiadom interakcje pomigdzy procesami i
zjawiskami spotecznymi i politycznymi, z jednej
strony, i procesami stanowienia prawa w UE.

05GLG-1A_KO01

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza na temat Unii Europejskiej jako organizacji
miedzynarodowe;.

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym rodzajow
zrodet prawa w Unii i ich charakteru prawnego, a takze procedur, w ramach
ktorych jest stanowione prawo wtérne Unii, jak rowniez roli poszczegolnych
uczestnikow tych procesow oraz interakcji pomiedzy dynamika zjawisk
spolecznych i politycznych, z jednej strony, i proceséw stanowienia prawa
wtornego UE, z drugiej strony.

Ogolne tresci
programowe

Program obejmuje analiz¢ kluczowych aktow prawnych, takich jak traktaty,
rozporzadzenia, dyrektywy i decyzje, a takze mechanizmy ich wdrazania w
panstwach cztonkowskich. Studenci poznaja kompetencje instytucji UE w
zakresie tworzenia i egzekwowania prawa oraz wptyw unijnych regulacji na
funkcjonowanie rynkéw, polityk sektorowych i relacji miedzynarodowych.
Zajecia ktada nacisk na szczegdtowe aspekty interpretacji i stosowania prawa
UE, analize¢ orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE oraz wplyw
legislacji unijnej na prawo Krajowe.

Nazwa przedmiotu

Global Social Policy Standards

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze¢ o podstawowych
standardach globalnej polityki spotecznej, takie jak
prawa pracownicze, ochrona socjalna i zasady

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

rownosci;
- posiada zaawansowang wiedze o roli kluczowych
miedzynarodowych instytucji w tworzeniu i

wdrazaniu polityki spotecznej;

- posiada zaawansowang wiedzg¢ o wyzwaniach
zwigzanych z implementacja globalnych standardéw
w roznych systemach prawnych i kulturowych.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowaé globalne regulacje socjalne i
ocenia¢ ich wptyw na krajowe polityki spoteczne;

- umie identyfikowa¢ Iluki w implementacji
standardow  spotecznych  oraz  formulowaé
rekomendacje dotyczace ich wdrazania;

- efektywnie komunikuje si¢ w kwestiach polityki
spotecznej na  poziomie mi¢dzynarodowym,
uwzgledniajac réznorodnos$¢ kulturowg i prawna.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07
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W zakresie kompetencji spolecznych, Student: 05GLG-1A_Ka01, 03,
- wykazuje zaangazowanie w promowanie | 06

globalnych standardow polityki spotecznej jako
fundamentu sprawiedliwos$ci spotecznej;

- jest $wiadomy potrzeby mig¢dzynarodowej
wspotpracy na  rzecz  rozwoju  bardziej
zrownowazonych i inkluzywnych systemow

spolecznych;

- jest $wiadomy wyzwan etycznych zwiazanych z
polityka spoteczng w kontekscie globalnym i gotowy
do podejmowania dziatan na rzecz ich rozwigzania.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu instytucji funkcjonujacych w sferze globalne;.

Skrocony opis

Przedmiot ,,Global Social Policy Standards” koncentruje si¢ na analizie
globalnych standardow polityki spolecznej oraz ich wptywie na prawa
socjalne, systemy zabezpieczenia spotecznego i polityki publiczne. Osoby
studiujace zapoznajg si¢ z migdzynarodowymi zasadami i regulacjami
dotyczacymi ochrony praw socjalnych oraz ich implementacjag w r6znych
krajach. Przedmiot obejmuje takze badanie wyzwan zwigzanych z integracja
polityk spotecznych w konteks$cie réznorodnych tradycji prawnych i
gospodarczych panstw.

Ogolne tresci
programowe

Podczas  kursu osoby studiujace poznaja  kluczowe zadania
migdzynarodowych instytucji wyznaczajacych standardy polityki
spolecznej, takich jak Migdzynarodowa Organizacja Pracy (ILO),

Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ) i Unia Europejska (UE), oraz
mechanizmy ustanawiania, monitorowania i wdrazania globalnych
standardow spotecznych. Kurs omawia réwniez rolg polityk spotecznych w
rozwigzywaniu problemow globalnych, takich jak ubodstwo, nierownosci i
zmiany demograficzne, a takze ocen¢ ich skutecznosci i wptywu na
spoleczenstwa.

Nazwa przedmiotu

Global Aspects of Migration

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o pojeciach,
teoriach i modelach migracji w kontekscie
globalnym;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o przyczynach
migracji, takich jak konflikty zbrojne, zmiany
klimatyczne czy nierownosci ekonomiczne;

- posiada zaawansowana wiedz¢ o Kkluczowych
miedzynarodowych instytucjach i regulacjach
dotyczacych ochrony migrantow, np. UNHCR,
10M, Konwencje Genewska.

05GLG-1A_W01,
02, 03, 04, 05, 06
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W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ zjawiska migracyjne w oparciu
o dane statystyczne i raporty migdzynarodowe;

- umie oceni¢ wplyw migracji na polityki
panstwowe, spoleczenstwa przyjmujace i1 rynki
pracy;

- formutuje rekomendacje dotyczace zarzadzania
migracjami, uwzgledniajac potrzeby migrantow i
interesy krajow przyjmujacych.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- wykazuje wrazliwo$¢ na problemy migrantow i
promuje podejécie oparte na poszanowaniu praw
cztowieka;

- jest gotow do konstruktywnego uczestnictwa w

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

debatach na temat migracji w S$rodowisku
wielokulturowym;
- jest $wiadomy  znaczenia  wspOtpracy

migdzynarodowej w rozwigzywaniu globalnych
wyzwan migracyjnych i gotowy do zaangazowania
w dziatania na rzecz migrantow.

Wymagania
wstepne

Znajomos¢ podstawowych przyczyn migracji w ujeciu globalnym.

Skro6cony opis

Przedmiot ,,Global Aspects of Migration” analizuje kluczowe zjawiska
migracyjne w kontekscie globalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
przyczyn, konsekwencji i regulacji prawnych. Osoby studiujace zapoznajg
si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z réznorodnymi typami migracji, w tym
migracjami wewnetrznymi i miedzynarodowymi, oraz rola organizacji
miedzynarodowych w zarzadzaniu tymi procesami.

Ogolne tresci
programowe

Podczas kursu osoby omawiane bedg kwestie zwigzane z migracjami
zarobkowymi,  humanitarnymi i  klimatycznymi.  Przedmiotem
konwersatorium beda rowniez miedzynarodowe instrumenty prawne
dotyczace ochrony migrantow oraz analizuja wyzwan politycznych i
spotecznych wynikajagcch z przeplywow migracyjnych. Dodatkowo,
omawiane bgdg dziatania migdzynarodowych organizacji, takich jak ONZ
czy UNHCR, w kontekscie zarzadzania kryzysami migracyjnymi oraz roli
prawa migdzynarodowego w zapewnianiu ochrony praw migrantow.

Nazwa przedmiotu | Fundraising
Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedz¢ o strategiach i
technikach zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy
zewngtrznych;

- posiada zaawansowana wiedz¢ o budowaniu
dtugotrwatych relacji z darczyncami 1 instytucjami
wspierajacymi;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o aspektach
prawnych i etycznych zwigzanych z pozyskiwaniem
funduszy na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

05GLG-1A_W01,
02, 03, 04, 05
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W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi opracowal strategi¢ ubiegania si¢ o
finansowanie zewng¢trzne;

- potrafi analizowa¢ i weryfikowaé efektywnos¢
dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy
zewnetrznych adekwatnych do profilu dziatalnos$ci
organizacji funkcjonujacych ~ w  globalnej
rzeczywistosci.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow do zaangazowania si¢ w dzialania na
rzecz pozyskiwania funduszy zgodnie z zasadami
etyki i odpowiedzialnosci spotecznej;

- jest gotow do efektywnej wspotpracyz zespotem
oraz partnerami w celu realizacji celow
pozyskiwania funduszy;

- jest $wiadomy =znaczenia transparentno$ci i
budowania zaufania w procesie pozyskiwania
funduszy.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacja.

Skrdcony opis

Przedmiot ,,Fundraising” koncentruje si¢ na zasadach i praktykach
pozyskiwania funduszy na cele dziatalno$ci organizacji. Studenci poznaja
strategie budowania relacji z darczyncami/grantodawcami, techniki
projektowania skutecznych kampanii fundraisingowych oraz zasady
przygotowywania wnioskow grantowych. Podczas zaje¢ analizowane beda
przyktady konkurséw grantowych.

Ogdlne tresci
programowe

Program obejmuje przeglad roznych zrodet finansowania, takich jak granty,
crowdfunding, sponsoring korporacyjny oraz darowizny indywidualne, a
takze analiz¢ trendéw i najlepszych praktyk w pozyskiwaniu funduszy.
Zajecia maja charakter praktyczny i obejmuja analize studiow przypadkoéw
oraz symulacje dziatan fundraisingowych w réznych sektorach.

Nazwa przedmiotu

Preparation of Grant Proposals

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze o strukturach i
elementach sktadowych wniosku grantowego, takie
jak cele, metodyka, budzet i harmonogram;

- posiada zaawansowang wiedze o kryteriach oceny
stosowanych przez grantodawcow oraz kluczowych
wymaganiach formalnych;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o najwazniejszych
programach grantowych na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

05GLG-1A_WO01,
03, 05, 06
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W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi opracowa¢ kompletny wniosek grantowy,
uwzgledniajacy specyfike projektu i wymagania
konkursu;

- umie przygotowaé realistyczny budzet oraz
harmonogram dziatan w projekcie;

- analizuje i interpretuje dokumenty konkursowe
oraz formuluje strategie skutecznego aplikowania o
grant.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A K01, 03,
- wykazuje zaangazowanie w pracg zespotowa | 06

podczas wspolnego opracowywania aplikacji
grantowych;

- jest $éwiadomy znaczenia staranno$ci i etyki w
procesie przygotowywania wnioskow grantowych;

- jest gotow przyjmowac konstruktywna krytyke i
wykorzysta¢c  ja do  doskonalenia  swoich
umiejetno$ci praktycznych.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania projektami.

Skrdcony opis

Laboratorium ,,Preparation of Grant Proposals” ma charakter praktyczny i
koncentruje si¢ na tworzeniu rzeczywistych wnioskow grantowych. Studenci
pracuja nad przygotowaniem wszystkich kluczowych elementéw aplikacji
grantowej, takich jak opis projektu, cele, harmonogram, budzet i plan
ewaluaciji.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot "Preparation of Grant Proposals" koncentruje si¢ na praktycznych
aspektach opracowywania wnioskow o dofinansowanie w ramach krajowych
i miedzynarodowych programéw grantowych. Studenci zapoznajg si¢ z
procesem identyfikacji odpowiednich zrédel finansowania, analizg
wytycznych konkursowych oraz tworzeniem kluczowych -elementow
wniosku, takich jak cele, budzet, harmonogram i metodologia projektu.
Zajecia obejmuja rowniez techniki skutecznego argumentowania, unikania
typowych btedow oraz dostosowywania tre§ci wniosku do wymagan
grantodawcow. Kurs ma charakter praktyczny, a uczestnicy beda pracowac
nad rzeczywistymi aplikacjami grantowymi, rozwijajac umiejgtnosci
niezbedne do skutecznego pozyskiwania funduszy.

Nazwa przedmiotu

Budgeting the Organisation

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o podstawowych
elementach  budzetu organizacji, takie jak
przychody, koszty, amortyzacja i rezerwy;

- posiada podstawowa wiedz¢ o réznicach miedzy
budzetami operacyjnymi, kapitatowymi i
projektowymi oraz ich zastosowanie;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o kluczowych
narzedziach i metody zarzadzania budzetem w
organizacji.

05GLG-1A_W01,
02, 03, 05, 06
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W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi  opracowa¢ budzet organizacji,
uwzgledniajac koszty state, zmienne i inwestycyjne;
- umie wykorzysta¢ narzedzia analityczne, takie jak
arkusze kalkulacyjne, do planowania finansowego i
monitorowania wydatkow;

- analizuje dane finansowe i formutuje wnioski
dotyczace optymalizacji budzetu organizacji.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest S$wiadom znaczenia budzetowania w
kontekscie funkcjonowania organizacji oraz jego
wplywu na podejmowanie decyzji strategicznych i
operacyjnych;

- jest gotow efektywnie wspoOtpracowaé w zespole
przy opracowywaniu budzetéw, uwzgledniajac
rozne perspektywy i potrzeby interesariuszy;

- wykazuje odpowiedzialnos¢ 1 rzetelnos¢ w
podejéciu do zarzadzania zasobami finansowymi
organizacji;

- jest $wiadomy konsekwencji finansowych decyzji
podejmowanych w ramach budzetowania i potrafi
komunikowa¢ ich wpltyw na organizacje.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacja.

Skrocony opis

Laboratorium ,,Budgeting the Organisation” skupia si¢ na praktycznym
opanowaniu zasad i narzedzi tworzenia budzetu organizacji. Podczas zajec¢
osoby studiujace beda miaty okazj¢ zdoby¢ umiejetnosci analizy finansowe;j
oraz podejmowania decyzji budzetowych w kontekscie réznych typow
organizacji i ich strategii rozwoju.

Ogélne tresci
programowe

Kurs obejmuje projektowanie budzetu operacyjnego, kapitalowego i
projektowego oraz analizowanie kosztéw i przewidywanie przychodow w
kontekscie rzeczywistych wyzwan organizacyjnych. Zajecia maja forme
warsztatow z wykorzystaniem studiow przypadku, symulacji finansowych
oraz arkuszy kalkulacyjnych do modelowania budzetowego. Program
obejmuje rowniez zagadnienia zwigzane z kontrola budzetowa,
optymalizacjg zasobow oraz oceng efektywnosci finansowej organizacji.
Zajecia maja charakter praktyczny i obejmuja prace nad rzeczywistymi case
studies oraz symulacjami, ktoére pozwalajg uczestnikom rozwijaé
umiejetnosci analizy danych finansowych i dostosowywania budzetu do
dynamicznych warunkéw rynkowych.

Nazwa przedmiotu

Feasibility Studies and Analyses

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium

Efekty uczenia si¢

05GLG-1A_W01,
02, 03, 05, 06

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze o zasadach i
metodach przygotowywania studium wykonalnosci;
- posiada zaawansowang wiedzg na temat znaczenia
analiz finansowych, rynkowych i prawnych w ocenie
projektow;

56



- posiada
kluczowych
biznesowego.

zaawansowang wiedz¢ na temat
etapow realizacji projektu

W zakresie umiejetnosci, Student:

- analizuje dane rynkowe i finansowe w celu oceny
wykonalno$ci projektow;

- opracowuje podstawowe dokumenty studium
wykonalnosci;

- identyfikuje i ocenia potencjalne ryzyka zwigzane
z realizacja projektow.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- wykazuje staranno$¢ w ocenie projektow pod
katem ich optacalnosci i ryzyka;

- jest gotow wspdlpracowaé w zespole przy
tworzeniu analiz i dokumentacji projektowej;

- jest gotow do podejmowania $§wiadomych decyzji
biznesowych w oparciu o rzetelne dane.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05

Wymagania
wstepne

Podstawowa znajomos¢ zarzadzania projektami.

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest =zaprezentowanie osobom  studiujacym
przygotowywania studium wykonalnosci i analiz w kontek$cie projektow
biznesowych. Studenci nauczg si¢ ocenia¢ wykonalnos¢ projektow pod
katem ekonomicznym, organizacyjnym i technologicznym, a takze
identyfikowa¢ elementy potrzebne do podejmowania decyz;ji.

Ogolne tresci
programowe

Zajecia obejmujg kluczowe elementy procesu, takie jak analiza rynku, ocena
finansowa oraz identyfikacja ryzyk. Studenci naucza si¢ oceniac
wykonalno$¢ projektow pod katem ekonomicznym, organizacyjnym i
technologicznym, a takze identyfikowal elementy potrzebne do
podejmowania decyzji. Kurs koncentruje si¢ réwniez na metodach
analitycznych i narzgdziach wykorzystywanych w ocenie projektow oraz na
praktycznym stosowaniu tych narzedzi w rzeczywistych sytuacjach
biznesowych. Ponadto, studenci poznaja znaczenie skutecznej prezentacji
wynikoéw analizy i wnioskow z przygotowanych studidow wykonalnos$ci,

ktore beda stanowily podstawe dalszych dzialan biznesowych 1
inwestycyjnych.

Nazwa przedmiotu | ISO Standards

Liczba godzin 15

Forma zaliczenia zaliczenie

Forma prowadzenia .

. . stacjonarna

zajeé

Punkty ECTS 2

Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zaje¢

laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o zasadach i
strukturze standardow ISO oraz ich roli w
organizacjach na poziomie mi¢dzynarodowym,;

- posiada zaawansowang wiedze o procesach
wdrazania i certyfikacji norm ISO w kontekscie

05GLG-1A_WO01,
02, 03, 04, 05, 06

S7



zarzadzania jako$cig, ochrony $rodowiska i
bezpieczenstwa informacji;

- posiada zaawansowang widze o korzysciach oraz
wyzwaniach zwigzanych z wdrazaniem standardow

ISO w organizacjach.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ wymagania okreslone w
normach ISO i dostosowywac¢ je do specyfiki
organizacji;

- umie przygotowaé podstawowa dokumentacje
niezbg¢dng do wdrozenia standardow ISO, w tym
polityki, procedury i plany dziatan;

- przeprowadza symulacje audytoéw wewnetrznych,
identyfikujac niezgodnos$ci i proponujac dziatania
korygujace.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest §wiadom znaczenia standardow ISO dla
zrownowazonego rozwoju 1 odpowiedzialnego
zarzadzania w organizacjach;

- jest gotéw wspolpracowaé z zespotem nad
wdrozeniem standardow, uwzgledniajac réznorodne
perspektywy i potrzeby interesariuszy;

- jest gotowy do promowania najlepszych praktyk

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

opartych na standardach ISO w $rodowisku
zawodowym.

Wymagania Znajomos$¢ podstaw zarzadzania jakoscia.

wstepne

Skrdcony opis

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z istotg standaryzacji, norm i
normalizacji na szczeblu migdzynarodowym w ujgciu praktycznym.
Omowione 1 przeé¢wiczone w dzialaniu zostang wymagania systemow
zarzadzania wedlug norm ISO jako podstawa do zarzadzania jakoscia,
srodowiskiem i bezpieczenstwem.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot ,,ISO Standards” koncentruje si¢ na praktycznym zastosowaniu
norm ISO w roéznych obszarach zarzadzania jako$cia, bezpieczenstwem i
efektywnoscia operacyjng. Studenci zapoznajag si¢ z kluczowymi
standardami, takimi jak ISO 9001 (zarzadzanie jakoscig), ISO 14001
(zarzadzanie $rodowiskowe) czy ISO 45001 (bezpieczenstwo i higiena
pracy), a takze z procesem ich wdrazania i certyfikacji. Program obejmuje
analiz¢ wymagan norm, ocen¢ zgodnosci, audyty wewngtrzne oraz metody
doskonalenia systemow zarzadzania. Zajgcia maja charakter praktyczny i
obejmuja studia przypadkdéw, symulacje audytow.

Nazwa przedmiotu

Compliance in Organizational Operations

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zaje¢

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze o zasadach i
regulacjach prawnych oraz standardach etycznych
zwiazanych z compliance w dziatalnosci organizacji,
a takze ich rol¢ w minimalizowaniu ryzyka
prawnego i reputacyjnego;

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06
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- posiada zaawansowang wiedzg¢ o znaczeniu i roli
systemoéw  compliance dla  funkcjonowania
organizacji;

- posiada zaawansowang wiedzg o potencjalnych
obszarach ryzyka niezgodno$ci w organizacji.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ wymagania dla zapewnienia
zgodnosci 1 dostosowywa¢ je do specyfiki
organizacji;

- umie przygotowaé podstawowa dokumentacje
wewnetrzng niezbedng do wdrozenia compliance, w
tym polityki, procedury i plany dziatan;

- przeprowadza symulacje audytoéw wewnetrznych,
identyfikujac niezgodnos$ci i proponujac dziatania
korygujace.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest $wiadom znaczenia compliance (zgodno$ci)
dla prawidtowego funkcjonowania organizacji;

- jest gotéw wspolpracowaé z zespotem nad
wdrozeniem standardow wewnetrznych,
uwzgledniajac roznorodne perspektywy i potrzeby
interesariuszy;

- jest gotowy do promowania najlepszych praktyk
zapewniajgcych zgodno$¢ w organizacji.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Znajomos$¢ podstaw zarzadzania organizacjg.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym zgodnosci
(compliance) w funkcjonowaniu organizacji. Osoby studiujgce naucza sig,
jak zbiera¢ i analizowa¢ dane, aby oceni¢ potencjalne ryzyka oraz
przewidywac¢ wyniki, co pomoze im skutecznie zarzadza¢ projektami.

Ogolne tresci
programowe

Kurs obejmuje analize obowigzujacych przepiséw prawa, norm etycznych
oraz standardow wewngtrznych, ktére majg na celu minimalizowanie ryzyka
prawnego 1 reputacyjnego. Studenci zapoznaja si¢ z narzedziami i
procedurami shuzacymi zapewnieniu zgodnosci, rolg funkcji compliance w
organizacji oraz znaczeniem kultury organizacyjnej w realizacji tych celow.
Przedmiot uwzglednia takze przyktady praktyczne i analize przypadkow.

Nazwa przedmiotu

Criminal Liability in Organisation

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze 0
odpowiedzialno$ci karnej osob zatrudnionych i
kierujacych organizacjami, zarbwno w instytucjach

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

publicznych, jak i prywatnych, w tym w
organizacjach pozarzadowych;

- posiada zaawansowanag wiedzg 0
ustandaryzowanych przestankach

odpowiedzialno$ci karnej, w tym kary i $rodki karne
oraz kompensacyjne, ktéore mogg by¢ orzekane
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wobec 0s6b popetniajgcych czyny zabronione w
organizacjach;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o wybranych
typach czynéw zabronionych, ktéore mogg by¢
popelnione w organizacjach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw korupcyjnych oraz
odpowiedzialno$ci karnej podmiotow zbiorowych.

W zakresie umiejetnoSci, Student: 05GLG-1A_U01, 02,
- potrafi analizowaé przypadki odpowiedzialnosci | 03, 04, 05, 07

karnej w organizacjach, wykorzystujac wiedze
teoretyczng oraz metodyke studidéw przypadkow
(case studies);

- umie wskaza¢ i oceni¢ konsekwencje prawne
wybranych czynow zabronionych popetnianych w

ramach organizacji, ze szczegblnym
uwzglednieniem przestepstw  gospodarczych i
korupcyjnych;

- potrafi zaproponowa¢ i oceni¢ S$rodki
zapobiegajace  odpowiedzialnosci  karnej w
organizacjach.

W zakresie kompetencji spotecznych, Student 05GLG-1A_KO01, 02,
- jest gotow wspotpracowa¢ w grupie, analizujac | 03, 04, 06
przypadki odpowiedzialnosci karnej w

organizacjach oraz dzielac si¢ wynikami analiz z
innymi uczestnikami kursu;

- przestrzega zasad etycznych podczas dyskusji nad
przyktadami przypadkéw odpowiedzialnosci karnej
w organizacjach, w tym zachowuje
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje;

- jest gotow przekazaé swoja wiedzg¢ w sposob
zrozumialy dla innych, uczestniczac w dyskusjach
grupowych i prezentacjach dotyczacych
odpowiedzialnosci karnej w organizacjach.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania instytucji w sferze globalnej
oraz znajomo$¢ podstawowych standardow z zakresu odpowiedzialnosci
karnej w perspektywie dziatalno$ci instytucji dziatajacych globalnie.

Skrdcony opis

Przedmiotem zaje¢ jest przedstawienie zasad odpowiedzialno$ci karnej,
ktorg moga ponies¢ osoby zatrudnione i kierujgce organizacjami, zardowno
instytucjami publicznymi, jak i podmiotami prywatnymi, a takze osoby
zaangazowane w innych formach wspotpracy w pozarzagdowych
organizacjach pozytku publicznego.

Ogolne tresci
programowe

W toku zaje¢ zostang zaprezentowane ustandaryzowane przestanki
odpowiedzialnosci karnej, system $rodkdéw reakcji karnoprawnej, w
szczegolnosci kary 1 $rodki karne oraz kompensacyjne, ktore moga byc¢
orzekane wobec 0sob popelniajacych czyny zabronione w organizacjach.
Poza tym zostang omdwione wybrane typy rodzajowe czynow zabronionych,
ktoére mogg by¢ popetnione w organizacjach, w szczegolnosci przestepstwa
korupcyjne. Beda tez ukazane reguly odpowiedzialnosci karnej podmiotéw
zbiorowych. Zajecia sa prowadzone jako case studies.

Nazwa przedmiotu

Labour Standards in Global Governance

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
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Jezyk prowadzenia

angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowanag wiedze 0
miedzynarodowych standardach pracy, kluczowych
konwencjach i rekomendacjach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP);

- posiada zaawansowana wiedzg¢ o roli instytucji
globalnego  zarzadzania w  ochronie praw
pracowniczych i promowaniu godnych warunkow
pracy;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o wyzwaniach
zwigzanych z implementacjg standardow pracy w
globalnych tancuchach dostaw.

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ miedzynarodowe akty prawne
dotyczace standardow pracy oraz ich praktyczne
zastosowanie,

- ocenia wplyw polityki globalnego zarzadzania na
warunki pracy w réznych krajach i sektorach;

- projektuje strategie wdrazania standardow pracy w
organizacjach dziatajacych na rynku
migdzynarodowym.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow do krytycznej oceny dziatania
globalnych  aktorow  (rzadow,  organizacji
migdzynarodowych, firm) w zakresie ochrony praw
pracowniczych;

- wykazuje odpowiedzialnos¢ w podejmowaniu
decyzji dotyczacych polityki pracy, uwzgledniajac
aspekty spoteczne, ekonomiczne i etyczne;

- jest gotow do wspdlpracy z réznorodnymi
interesariuszami  w celu promowania godnych
warunkow pracy na poziomie globalnym.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy, prawa miedzynarodowego.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom  studiujagcym
miedzynarodowych standardow pracy w kontekscie globalnego zarzadzania,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem roli instytucji migdzynarodowych, takich
jak Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), w zapewnieniu ochrony
praw pracowniczych. Kurs dostarcza wiedzy na temat globalnych wyzwan
zwigzanych z przestrzeganiem standardow pracy, analizujgc ich wplyw na
ksztaltowanie polityki pracy i prawa pracy w réznych regionach $wiata.

Ogolne tresci
programowe

Kurs obejmuje analize kluczowych instrumentow prawnych i instytucji,
takich jak Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), oraz ich roli w
promowaniu godnych warunkow pracy i praw pracowniczych na $wiecie.
Studenci zapoznajg si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z implementacja
standardow pracy w globalnych tancuchach dostaw oraz wpltywem
organizacji mig¢dzynarodowych, rzadow, przedsicbiorstw i spoteczenstwa
obywatelskiego na ksztattowanie polityki pracy.

Nazwa przedmiotu

International and European Tax Law

Liczba godzin 20

Forma zaliczenia zaliczenie

Forma prowadzenia .
stacjonarna

zajeé
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Punkty ECTS

3

Jezyk prowadzenia

angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

05GLG-1A_WOL,
02, 03, 04, 06

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o zasadach
opodatkowania miedzynarodowego;

- posiada zaawansowang wiedz¢ w zakresie umow
miedzynarodowych w zakresie opodatkowania;

- posiada zaawansowang wiedze o zagadnieniach
zwigzanych z transferem pricing i agresywnym
planowaniem podatkowym.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi przeprowadzi¢ analizg i interpretacje umow
migdzynarodowych o unikaniu podwdjnego
opodatkowania;

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

- potrafi dokona¢ obliczenia podstawowych
zobowigzan podatkowych w kontekscie
miedzynarodowym,;

- potrafi zidentyfikowac i oceni¢ ryzyka zwigzane z
agresywnym planowaniem podatkowym.

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_KO01, 03,
- jest gotdow komunikowac si¢ i wspotpracowaé w | 06

zréznicowanych zespotach miedzynarodowych;

- prezentuje etyczne podejscie do rozwigzywania
problemow podatkowych.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o podatkach.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom  studiujagcym
migdzynarodowego prawa podatkowego ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi
na wspotprace migdzynarodows. Zajgcia majg na celu ukazanie globalnych
wyzwan zwigzanych z migdzynarodowym systemem podatkowym oraz rolg
organizacji migdzynarodowych, takich jak OECD i UE, w harmonizacji
przepiséw podatkowych.

Ogolne tresci
programowe

W toku kursu osoby studiujace zapoznaja si¢ z kluczowymi aktami
prawnymi, takimi jak konwencje podatkowe OECD, dyrektywy unijne w
zakresie VAT 1 CIT oraz mechanizmy przeciwdziatania uchylaniu si¢ od
opodatkowania. Program obejmuje analize¢ orzecznictwa Trybunalu
Sprawiedliwosci UE, wplyw polityki podatkowej na dziatalno$¢ gospodarcza
oraz role administracji podatkowych w egzekwowaniu przepisow.

Nazwa przedmiotu

Global Governance and Legal Order — Project in Action

Liczba godzin

30

Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 4
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium

Efekty uczenia si¢

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedze o podstawowych
zasadach i metodyce zarzadzania projektami w
kontekscie globalnych organizacji,

- posiada zaawansowang wiedz¢ o wyzwaniach
zwigzanych z  zarzadzaniem projektami w
srodowisku  miedzynarodowym, uwzgledniajac
réznorodnos¢ kulturowa i geograficzna;
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- posiada zaawansowang wiedz¢ o narzedziach i
technikach wykorzystywanych w monitorowaniu i
oceniec postgpow  projektu oraz zarzadzaniu
ryzykiem.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi zaplanowa¢ 1 zrealizowa¢ projekt,
uwzgledniajac specyfike globalnej organizacji oraz
wymagania réznych interesariuszy;

- umie pracowa¢ w migdzynarodowym zespole,
efektywnie komunikujac si¢ i delegujac zadania;

- potrafi analizowa¢ i ocenia¢ postepy projektu,
wprowadzajac korekty w odpowiedzi na zmiany w
otoczeniu i napotkane trudnosci.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow wspotpracowaé z osobami z réznych
kultur i sSrodowisk, efektywnie rozwiazujac konflikty
i promujac integracje zespotu;

- wykazuje si¢ odpowiedzialnoscia za sukces
projektu, biorgc udzial w podejmowaniu decyzji i
ocenie dziatan;

- jest gotow prezentowac wyniki projektu w sposob
zrozumialy i1 przekonujacy dla  réznych
interesariuszy, zachowujac profesjonalizm i etyke
pracy.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Znajomos$¢ podstaw dziatalnosci organizacji globalnych, ubiegania si¢ o
zrodla finansowania, zarzadzania ryzykiem.

Skrdcony opis

Przedmiot ma na celu praktyczne przeprowadzenie projektu zwigzanego z
zarzadzaniem w globalnej organizacji. W swoim zalozeniu ma prowadzi¢ do
wdrozenia w praktyce wiedzy teoretycznej, obejmujacej realizacje projektow
o réznym, spolecznie i organizacyjnie istotnym charakterze.

Ogolne tresci
programowe

Zajecia przyjmuja forme laboratorium, w ktorym studenci beda uczestniczy¢
w realizacji rzeczywistego projektu, od jego koncepcji po wdrozenie. Celem
jest rozwijanie umiejetnosci zarzadzania projektami w konteksScie
globalnym, uwzgledniajac roéznorodno$¢ kulturows, geograficzna oraz
rynkowg. W ramach zaje¢¢ studenci beda pracowac¢ w zespotach, angazujac
si¢ w rozne etapy cyklu zycia projektu, takie jak planowanie, organizowanie,
monitorowanie i ocena wynikéw. Zajecia oferujg mozliwos¢ zdobycia
praktycznego doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z
globalnym zarzadzaniem oraz pracy w migdzynarodowym zespole.

Nazwa przedmiotu

Stress Management and Resiliency Training

Liczba godzin 20
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zaje¢

laboratorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:
- posiada wiedz¢ na temat biologicznych skutkow
reakcji na stres;

05GLG-1A_W03

- posiada swiadomo$¢ znaczenia zdrowego
odzywiania, regenerujacego snu 1 aktywnosci
fizycznej w zarzadzaniu stresem i budowaniu
odpornosci.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi opanowywaé codzienny stres, odzyskaé
poczucie kontroli emocjonalnej i poprawi¢ jakos¢
zycia;

- potrafi wykorzysta¢ znajomo$¢ réznych metod
wywolywania odpowiedzi relaksacyjnej, ktora jest
naturalnym mechanizmem obronnym organizmu
przed stresem

05GLG-1A_U01, 03,
04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_Ka01, 02,

- jest gotow tworzy¢ indywidualne i grupowe | 03, 04, 05, 06
strategie ~ zmniejszajace  ryzyko  wypalenia
zawodowego;

- jest gotow do rozpoznawania i zmniejszania
negatywnych  wzorcow myslowych, zarowno

indywidualnie, jak i w sytuacjach grupowych.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o psychologii cztowieka

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym biologicznych
skutkéw reakcji na stres, technik opanowywania stresu i technik
relaksacyjnych. Przedmiot ma réwniez na celu przekazanie wiedzy zakresu
przeciwdziatania ryzyku wypalenia zawodowego.

Ogélne tresci
programowe

Podczas kursu osoby studiujagce poznaja mechanizmy stresu, jego wptyw na
zdrowie i efektywnos$¢ pracy oraz strategie jego redukcji, takie jak techniki
relaksacyjne, mindfulness i zarzadzanie czasem. Program obejmuje rowniez
metody wzmacniania odpornosci psychicznej, rozwijania inteligencji
emocjonalnej oraz skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami i presj3.
Zajecia maja charakter praktyczny i opierajg si¢ na ¢wiczeniach, studiach
przypadkéw oraz indywidualnych i grupowych technikach treningowych
wspierajacych adaptacje do stresujacych sytuacji.

Nazwa przedmiotu

Theories of Human Development

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajeé wyktad

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze o teoriach rozwoju
cztowieka, ktore majg znaczenie dla polityk
publicznych czy edukacyjnych;

- posiada zaawansowana wiedze o rdznych
podejéciach do integralnego rozwoju czlowieka w
utylitaryzmie, capabilities approach, etyce cnoty,
feminizmie, wybranych religiach;

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06
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- posiada zaawansowang wiedz¢ o Sposobach, w
jakich koncepcje rozwoju cztowieka przektadajg si¢
na polityki publiczne.

W zakresie umiejetnosSci, Student: 05GLG-1A_U01, 02,
- potrafi analizowa¢ projekty rozwojowe w oparciu | 07

0 poznane teorie rozwoju cztowieka;

- potrafi krytycznie zanalizowaé rankingi takie jak
np. Human Development Index.

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest otwarty na rézne Sciezki rozwoju cztowieka;

- jest gotow do udziatu w dyskursie publicznym
dotyczacym rozwoju czlowieka w konteksScie
polityk publicznych.

05GLG-1A_K01, 02

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o czlowieku i spoteczenstwie

Skrocony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym réznorodnych
teorii rozwoju cztowieka oraz tego, jak te koncepcje przektadaja si¢ na
polityki publiczne w zakresie np. polityk ekonomicznych, spotecznych czy
edukacyjnych. Przedmiot pozwala réwniez zrozumie¢, jak rézne podejécia
do rozwoju cztowieka ksztattuja spoteczne i indywidualne podejmowanie
decyzji oraz dziatania polityczne.

Ogolne tresci
programowe

W toku kursu osoby studiujagce zaznajamiajg si¢ z koncepcjami
wspoélczesnymi jak i klasycznymi, poznaja, jak te koncepcje wplywajg na
rzeczywistos¢ oraz uzyskuja kompetencje do wzieciu udzialu w dyskursie
publicznym na ten temat. Zajecia obejmuja rowniez analize¢ wyzwan, jakie
teorie rozwoju czlowieka stawiajg przed wspotczesnymi politykami i
liderami spotecznymi, oraz rozwoj umiejetnosci krytycznego podejscia do
wplywu tych teorii na konkretne decyzje w zakresie polityk publicznych.

Nazwa przedmiotu

Modern Welfare State Models

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 06

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze o historii panstwa
dobrobytu:  powstania oraz transformacji i
dominujacych modelach;

- posiada zaawansowang wiedze o problemach
wspolczesnego panstwa dobrobytu;

- posiada zaawansowang wiedze¢ o podstawach teorii
ekonomicznych stosowanych w uzasadnianiu jak i
krytyce panstwa dobrobytu.

W zakresie umiejetnos$ci, Student:

- potrafi proponowac reformy panstwa dobrobytu;

- potrafi analizowa¢ kierunki zmian w politykach
publicznych pod katem rozwoju panstwa dobrobytu.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07
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W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest uwrazliwiony na problemy spoleczne oraz na
mozliwe sposoby rozwigzywania tych problemow
przez panstwo;

- jest $wiadom potencjalnych zagrozen zwigzanych
z przerostem lub dysfunkcjami panstwa dobrobytu.

05GLG-1A_K01, 03

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o panstwie, stosunkach spotecznych i gospodarczych.

Skrocony opis

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z rdznorodnoscia
wspolczesnych modeli panstwa dobrobytu, ich geneza, strukturg oraz
mechanizmami funkcjonowania w kontekscie spoteczno-ekonomicznym i
politycznym. Kurs pozwala réwniez na zrozumienie, jak zmiany spoteczne,
gospodarcze oraz polityczne wplywaja na ewolucje tych modeli oraz jakie
wyzwania stoja przed panstwami dobrobytu w kontekscie wspotczesnych
globalnych problemow.

Ogolne tresci
programowe

W toku kursu osoby studiujgce zapoznajg si¢ z réznymi typami systemow
opiekunczych, takimi jak model skandynawski, anglosaski, kontynentalny i
$rodziemnomorski, oraz ich kluczowymi cechami, zaletami i wyzwaniami.
Program obejmuje rowniez zagadnienia zwigzane z finansowaniem polityki
spotecznej, redystrybucja dochodow, rynkiem pracy oraz rola instytucji
publicznych i prywatnych w zapewnianiu ustug socjalnych. Studenci
zdobeda umiejetnos¢ analizy i porownywania kluczowych cech systemow
opiekunczych w réznych krajach, oceny ich wptywu na spoteczenstwo i
gospodarke, a takze identyfikacji wyzwan, przed ktdrymi stoja wspotczesne
panstwa opiekuncze w obliczu globalizacji, starzenia si¢ spoteczenstw i
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.

Nazwa przedmiotu

Global Politics and Conditions for Human Development

Liczba godzin

15/15

Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

wyktad/konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze 0
uwarunkowaniach z zakresu polityki
migdzynarodowej 1 geopolityki wplywajace na
rozwoj czlowieka;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o podstawowych
aktorach na globalnej scenie politycznej;

- posiada zaawansowana wiedze o teoriach
politycznych globalnej wspotpracy i rozwoju jak
réwniez teoriach proponujacych konfliktowe ujgcie
polityki.

05GLG-1A_WO01,
02, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ globalne procesy polityczne
oraz ich wplyw na rozwdj cztowieka;

- potrafi analizowa¢ problemy globalnych
nieré6wnosci 1 proponowac rozwigzania.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student: 05GLG-1A_K01, 02,
- jest uwrazliwiony na problemy globalnych | 03

nierdwnosci;

- jest uwrazliwiony na bariery
wynikajace z globalnego uktadu sit.

rozwojowe
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Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu stosunkéw migdzynarodowych i stosunkoéw
spotecznych

Skrocony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym uwarunkowan
rozwoju cztowieka wynikajacej z polityki migdzynarodowej i geopolityki.
Kurs pozwala na zrozumienie, jak globalne zmiany polityczne, ekonomiczne
1 spoteczne wptywaja na warunki zycia jednostek i spoteczenstw na catym
Swiecie, a takze na wyzwan, przed ktorymi stoi ludzkos¢ w obliczu
globalnych nieréwnosci i konfliktow.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot zaznajamia studenta z podstawowymi aktorami na globalnej
scenie politycznej oraz z teoriami politycznymi analizujacymi zagadnienia
globalnej wspotpracy i konfliktow. Dzigki udziatowi w kursie student
nabywa umiejetno$ci krytycznej analizy tych procesow.

Nazwa przedmiotu

Public Policy for Human Development: Case studies

Liczba godzin 15/15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .
. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajed wyktad/konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze¢ onajbardziej
charakterystycznych  sukcesach i  porazkach
projektéw  rozwojowych/transformacyjnych ~ w
kontekscie globalnym;

- posiada zaawansowang wiedzg¢ z zakresu
uwarunkowan, ktore dodatnio lub ujemnie wptynety
na powodzenie tych projektow.

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ przypadki
rozwojowych;

- potrafi projektowaé i prognozowaé powodzenie
projektéw rozwojowych w podstawowym zakresie.

05GLG-1A_U01, 02,

projektow | 03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_KO01, 02,
- jest uwrazliwiony na réznorodne uwarunkowania | 03

projektéw rozwojowych;

- jest uwrazliwiony na rol¢ zasad transparentnosci i
legalizmu w realizacji projektow rozwojowych.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o instytucjach publicznych i stosunkach spotecznych.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym konkretnych
przypadkow projektow rozwojowych. Osoby studiujace beda na przyktadach
uczy¢ sie tresci zwigzanych z rozwojem cztowieka.

Ogolne tresci
programowe

Podczas kursu osoby studiujgce poznaja najbardziej oraz najmniej udane
przyktady projektow rozwojowych, badajg uwarunkowania ich powodzenia
badz ich braku, poznajg ich kulturowo-polityczny kontekst oraz jego wptyw.
Studenci uzyskuja umiejetnosci pozwalajgce na analize oraz modelowanie
prorozwojowych polityk publicznych.

Nazwa przedmiotu

Social Partners” Dialogue

Liczba godzin 15

Forma zaliczenia zaliczenie

Forma prowadzenia .
stacjonarna

zajeé

67



Punkty ECTS

2

Jezyk prowadzenia

angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedz¢ o podstawowych
koncepcjach i definicjach dialogu spotecznego oraz
jego ramach prawnych;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o roli partnerow
spolecznych w  procesach negocjacyjnych i
konsultacyjnych na poziomie lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym,;

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat instytucji
wspierajacych  dialog spoteczny, takich jak
Migdzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) czy
Komisja Europejska.

05GLG-1A_WOL,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ procesy dialogu spotecznego,
identyfikowa¢ kluczowych aktoréw oraz oceniac
skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

- umie przygotowa¢ propozycje dziatan lub
rozwigzan opartych na dobrych praktykach dialogu
spolecznego.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest $wiadomy znaczenia dialogu spotecznego dla
zrbwnowazonego  rozwoju  spolecznego i
gospodarczego;

- wykazuje otwarto$¢ i gotowos$¢ do wspoélpracy z
réoznymi partnerami spolecznymi, szanujac ich
interesy i perspektywy;

- jest gotow do promowania kultur¢ dialogu i
negocjacji jako narzedzie rozwigzywania konfliktow
spolecznych i zawodowych.

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o instytucjach publicznych oraz o podmiotach dialogu
spolecznego

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym mechanizmoéw
dialogu spolecznego, jego rola w ksztaltowaniu polityki spotecznej i
gospodarczej oraz praktykami wspolpracy miedzy partnerami spotecznymi,
takimi jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcdéw i instytucje
publiczne.

Ogolne tresci
programowe

Podczas kursu omawiane s lokalne, krajowe i migdzynarodowe aspekty
dialogu spotecznego, podkreslajac jego znaczenie dla budowania stabilnych
relacji spotecznych i gospodarczych. Wskazane zostanie, jakg role pelni
dialog spoteczny na réznych szczeblach procesu decyzyjnego i jakie sa
podstawowe zasady jego prowadzenia.

Nazwa przedmiotu

Legal Framework for Development Economics

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajeé konwersatorium

68



Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze na temat znaczenie
regulacji prawnych dla rozwoju gospodarczego, w
szczegolnosci w krajach rozwijajacych sig;

- posiada zaawansowana wiedze o podstawowych
normach prawnych i instytucjach
miedzynarodowych wplywajacych na rozwdj
ekonomiczny, takich jak WTO, Bank Swiatowy i
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o roli jaka pelni
prawo w takich obszarach jak handel
migdzynarodowy, inwestycje  zagraniczne i
ZrOWnowazony rozwoj.

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowaé¢ 1 interpretowaé regulacje
prawne wplywajace na rozwoj gospodarczy w
roéznych jurysdykcjach;

- umie oceni¢ wplyw migdzynarodowych i
krajowych ram prawnych na procesy gospodarcze;
- potrafi przygotowal raporty lub prezentacje
dotyczace prawnych aspektow rozwoju
ekonomicznego.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_K01, 03

- jest $wiadomy roli prawa jako narze¢dzia
wspierajacego  sprawiedliwy 1 zréwnowazony
rozwoj;

- wykazuje otwarto$¢ na zréznicowane podejscia i
perspektywy kulturowe w analizie prawnych
aspektow gospodarki.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza o prawie, w tym migdzynarodowym i ekonomii.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym prawnych
podstaw 1 rozwoju gospodarczego. Uczestnicy zyskuja wiedzg o
powiazaniach miedzy prawem a gospodarka w kontekscie globalnym.

Ogélne tresci
programowe

Podczas kursu omawiane jest, w jaki sposob prawo ksztattuje warunki
ekonomiczne w krajach rozwijajacych si¢, uwzgledniajac takie kwestie jak
wlasno$¢ intelektualna, prawa inwestycyjne, migdzynarodowe umowy
handlowe oraz regulacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju. Osoby
studiujace zapoznaja si¢ rowniez z wyzwaniami, przed ktorymi stoja te kraje
w kontekscie globalnych zmian gospodarczych, oraz z rolg instytucji
miedzynarodowych w ksztaltowaniu polityki rozwoju.

Nazwa przedmiotu

Modern Civil Societies

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajec wyktad
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student: 05GLG-1A W01,
- posiada zaawansowang wiedze o spoteczenstwach | 05, 06
obywatelskich, ich kluczowych cechach oraz jak
r6znig si¢ od innych form organizacji spotecznych;
- posiada zaawansowang wiedze o historii rozwoju
spoleczenstw obywatelskich, w tym kluczowych
wydarzeniach i ruchach, ktore przyczynity si¢ do ich
powstania i ewoluciji;

- posiada zaawansowang wiedzg¢ o wyzwaniach,
przed ktéorymi stoja wspoOlczesne spoteczenstwa
obywatelskie, takich jak zmiany demograficzne,
technologiczne, polityczne i ekonomiczne, oraz jest
zdolny do analizowania potencjalnych kierunkow
ich rozwoju.

W zakresie umiejetnos$ci, Student: 05GLG-1A_U01, 02,
- rozpoznaje, w jaki sposob procesy globalizacyjne | 04, 07

wplywaja na funkcjonowanie i rozwdj spoleczenstw
obywatelskich, zaréwno pozytywnie, jak i
negatywnie;

- potrafi prowadzi¢ dziatania na rzecz edukacji i
podnoszenia $wiadomosci na temat kluczowych
problemow spotecznych W roznych
spolecznosciach.

- potrafi wykorzystywac¢ rdzne formy i mechanizmy
partycypacji obywatelskiej, takie jak konsultacje
spoleczne, referenda, inicjatywy obywatelskie i inne
formy zaangazowania spotecznego;

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_KO01, 02
- jest gotow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym 1 politycznym oraz jest $wiadomy
swoich praw i obowigzkow;

- jest gotow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
spotecznos$ci lokalnych i globalnych, w tym do
udzialtu w  inicjatywach  obywatelskich i
wolontariacie.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania panstw i spoteczenstw

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom  studiujgcym
funkcjonowania wspotczesnych spoteczenstw obywatelskich, ich struktury
oraz roli w ksztaltowaniu zycia spotecznego i politycznego. Studenci
zapoznaja si¢ z kluczowymi koncepcjami, teoriami oraz praktykami
zwigzanymi z funkcjonowaniem spoteczenstw obywatelskich.

Ogodlne tresci
programowe

Osoby studiujace zapoznaja si¢ z kluczowymi koncepcjami spoteczenstwa
obywatelskiego, strukturg organizacji pozarzagdowych, ruchéw spotecznych
oraz mechanizmami partycypacji obywatelskiej. Program obejmuje analize
wspotczesnych wyzwan, takich jak digitalizacja aktywizmu, wplyw
globalizacji oraz relacje migdzy panstwem, sektorem prywatnym i
spoteczenstwem obywatelskim. Zajgcia obejmuja studia przypadkow,
analiz¢ polityk publicznych oraz oceng skuteczno$ci dzialan spoteczenstwa
obywatelskiego w réznych kontekstach kulturowych i politycznych.

Nazwa przedmiotu

Globalisation of Social Issues

Liczba godzin

15

Forma zaliczenia

zaliczenie
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Forma prowadzenia

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajeé konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:
- posiada zaawansowang wiedze o procesach
zwigzanych z globalizacja oraz ich wplywie na rdzne

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06

aspekty zycia spotecznego, ekonomicznego i
politycznego;

- posiada zaawansowang wiedze 0
mi¢dzynarodowych ramach prawnych i
politycznych, zwigzanych z globalnymi problemami
spolecznymi;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o Zznhaczeniu
interdyscyplinarnego  podejscia  do  analizy
globalnych problemow spotecznych, taczacego

wiedze¢ z dziedzin, takich jak socjologia, ekonomia,
politologia i ekologia.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi identyfikowa¢ kluczowe problemy
spoleczne, ktore sa wynikiem lub sg nasilane przez
procesy globalizacyjne, takie jak nierdwnosci
spoleczne,  migracje, zmiany  klimatyczne,
naruszenia praw czlowieka;

- potrafi dokona¢ krytycznej analizy globalnych
problemow spotecznych oraz formutowaé wiasne
opinie i propozycje rozwigzan.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest $wiadom konieczno$ci miedzynarodowej
wspotpracy na  rzecz  rozwoju  bardziej
zrownowazonych i inkluzywnych systemow
spolecznych;

- jest gotow do aktualizowania wiedzy i biezacego
$ledzenia sytuacji miedzynarodowe;.

05GLG-1A_KaO01, 03

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu stosunkoéw spotecznych i migdzynarodowych

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym tego, jaki jest
wplyw procesow globalizacyjnych na rozne aspekty zycia spotecznego. Kurs
ma na celu zrozumienie, w jaki sposob globalizacja zmienia lokalne
spoteczno$ci 1 wywoluje zmiany w politykach spotecznych na poziomie
narodowym i migdzynarodowym.

Ogolne tresci
programowe

W toku kursu osoby studiujace zapoznajg si¢ z kluczowymi problemami
spolecznymi, ktore sg wynikiem globalizacji, oraz z metodami analizy tych
zjawisk 1 szukania skutecznych rozwigzan. Kurs obejmuje takze metody
analizy tych zjawisk i szukania skutecznych rozwigzan, zardowno na poziomie
polityki publicznej, jak 1 dziatan organizacji migdzynarodowych i
spoteczenstwa obywatelskiego. Osoby studiujagce uczag si¢ rowniez o
wyzwaniach, przed ktorymi stoja rézne regiony $wiata w kontekscie
zrOwnowazonego rozwoju spotecznego w erze globalizacji.

Nazwa przedmiotu

Economic, Social and Cultural Human Rights

Liczba godzin 15/15

Forma zaliczenia zaliczenie

Forma prowadzenia .
stacjonarna

zajeé
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Punkty ECTS

3

Jezyk prowadzenia

angielski

Forma zajeé

Wyktad/konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedzg z zakresu
podstawowych poj¢é i teorii dotyczacych praw
ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych;

- posiada zaawansowang wiedzg z zakresu
miedzynarodowych instrumentéw dotyczacych tych
praw, takich jak: Migdzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych czy
Europejska Karta Spoteczna;

- posiada zaawansowang wiedze o historycznym
rozwoju ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych
praw czltowieka oraz ich znaczenia w kontek$cie
wspotczesnych wyzwan.

05GLG-1A_WOL,
02, 04, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi wyszukiwa¢ i interpretowa¢ odpowiednie
przepisy prawa migdzynarodowego 1 prawa
krajowego w  zakresie ochrony praw
ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych;

- potrafi krytycznie analizowa¢ problemy zwigzane
z realizacja praw ekonomicznych, spotecznych i
kulturalnych oraz formutow¢ witasne opinie na ten
temat.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotow do prowadzenia dziatan edukacyjnych i
podnoszenia $wiadomo$ci na temat praw
ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych w
réznych spoteczno$ciach;

- jest gotéw do aktualizowania wiedzy i uczenia sie,
monitorowania praktyki sgdow miedzynarodowych.

05GLG-1A_Ka01, 03

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza na temat prawa migdzynarodowego i ochrony praw
cztowieka

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym praw
ekonomicznych, spolecznych i kulturalnych, ich zrodet, zasad oraz
mechanizméw ochrony. Kurs skupia si¢ rowniez na analizie wyzwan
zwigzanych z realizacja tych praw w rdéznych czgéciach $wiata,
uwzgledniajac aspekty polityczne, spoleczne oraz ekonomiczne. Ponadto,
omawiane beda zrdéznicowane podejscia do realizacji tych praw w krajach
rozwinietych i rozwijajacych sie.

Ogolne tresci
programowe

Kurs obejmuje oméwienie kluczowych migdzynarodowych instrumentow
prawnych, takich jak Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych 1 Kulturalnych, Europejska Karta Spoteczna oraz =z
mechanizméw monitorowania przestrzegania tych praw. Osoby studiujace
zapoznajg si¢ z rolg instytucji migdzynarodowych w ochronie praw
cztowieka, takich jak Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych, oraz analizujg przypadki naruszen tych praw w réznych
kontekstach krajowych i regionalnych. Kurs uwzglednia takze wyzwania
zwigzane z globalnymi kryzysami i ich wplywem na realizacj¢ praw
ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych.

Nazwa przedmiotu

NGOs in the Global Sphere

Liczba godzin

15/15

Forma zaliczenia

zaliczenie
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Forma prowadzenia

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajec¢

Wyktad/konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o najwazniejszych
teoriach dotyczacych panstwa 1 spoteczenstwa
obywatelskiego oraz ich zastosowanie w analizie roli
NGO w globalnym kontekscie;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o tym, jak zmiany
w strukturach globalnego zarzadzania przyczynily
sic do wzrostu znaczenia  spoleczenstwa
obywatelskiego.

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi dokona¢ analizy wyzwan przed ktorymi
stoja organizacje pozarzadowe, oraz mozliwosci,
jakie oferujg w zglobalizowanym $wiecie;

- potrafi dokonywa¢ Krytycznej oceny teorii i
praktyk zwiazanych z dzialalno$cia NGO oraz ich
wplywu na globalne zarzadzanie i polityke.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- wykazuje si¢ wrazliwoscia na kwestie etyczne i
spoleczne zwiazane z dziatalnoscia NGO oraz
umiejetno$¢  identyfikowania 1  analizowania
problemow etycznych w roznych kontekstach;

- jest $wiadom roli i odpowiedzialno$ci organizacji
pozarzadowych w spoteczenstwie oraz zdolnosci do
podejmowania dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji spolecznej.

05GLG-1A_KO01, 02,
03

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza na temat stosunkéw miedzynarodowych, i instytucji
publicznych i spotecznych.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym kluczowych
teorii dotyczacych panstwa i spoteczenstwa obywatelskiego, takich jak teorie
liberalne i socjalne, oraz ich zastosowania w analizie roli NGO w globalnym
kontekscie.

Ogolne tresci
programowe

Podczas kursu omawiane jest, jak zmiany w strukturach globalnego
zarzadzania przyczynity si¢ do wzrostu znaczenia organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego. Waznym elementem jest analiza wyzwan, przed ktoérymi
stoja organizacje pozarzadowe, oraz mozliwosci, jakie oferujg w dzisiejszym
srodowisku politycznym. Przedmiot obejmuje rowniez zdobycie wiedzy na
temat konkretnych przypadkow dzialalnosci NGO w rdéznych czgsciach
$wiata, takich jak Afryka, Azja Poludniowa i Ameryka Lacinska. Studenci
powinni takze rozwija¢ umiejetno$¢é Krytycznej oceny teorii i praktyk
zwigzanych z dziatalnosciag NGO oraz ich wplywu na globalne zarzadzanie i
polityke.

Nazwa przedmiotu

International Criminal Law

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zaje¢

konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedze o podstawowych
pojeciach i zasadach z zakresu mi¢dzynarodowego
prawa karnego;

- posiada zaawansowang wiedze o @enezie
migdzynarodowego prawa karnego;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o zasadach
odpowiedzialnos$ci karnej jednostek za zbrodnie
prawa miedzynarodowego.

05GLG-1A_W01,
04, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi wyszukiwaé interpretowa¢ odpowiednie
przepisy miedzynarodowego prawa karnego i
rekonstruowac normy prawne;

- potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedzg teoretyczng w
praktycznych sytuacjach, takich jak analiza
przypadkdéw na potrzeby przygotowywania opinii
prawnej czy wzigcia udzialu w symulacji rozprawy
sadowej;

- potrafi analizowa¢ 1 ocenia¢ instytucje
migdzynarodowego prawa karnego w kontekscie ich
powiazan z innymi dziedzinami prawa oraz réznymi
aspektami zycia spotecznego.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_K01, 03
Jest gotow do krytycznej oceny przepisow i praktyk
migdzynarodowego prawa karnego oraz
skutecznego argumentowania na ich temat;

- jest gotow do aktualizowania wiedzy i ciagtego
uczenia si¢, w tym konieczno$¢ monitorowania
praktyki sadow miedzynarodowych.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu prawa miedzynarodowego.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom  studiujagcym
miedzynarodowego prawa karnego, jego zrodet, zasad oraz instytucji. Osoby
studiujace zapoznaja si¢ z kluczowymi umowami mig¢dzynarodowymi oraz
orzecznictwem migdzynarodowych trybunatow karnych.

Ogdlne tresci
programowe

Osoby studiujace zapoznajg si¢ z definicjg i zakresem najpowazniejszych
przestepstw migdzynarodowych, takich jak ludobdjstwo, zbrodnie przeciwko
ludzko$ci, zbrodnie wojenne oraz agresja. Program obejmuje analize
dziatalno$ci Migdzynarodowego Trybunatu Karnego (ICC), Trybunatow ad
hoc oraz innych instytucji zajmujacych si¢ $ciganiem przestepstw
migdzynarodowych. Zajecia obejmujg studia przypadkow, analize
orzecznictwa oraz symulacje procesoOw sagdowych, pozwalajgce studentom
zrozumie¢ zasady odpowiedzialnosci karnej i procedury §cigania sprawcow.

Nazwa przedmiotu

International Humanitarian Law

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zaje¢

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student: 05GLG-1A W01,

04, 05, 06
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- posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu definicji i
pojecia  "konfliktu zbrojnego" w  konteksScie
miedzynarodowym i niemi¢dzynarodowym;

- posiada zaawansowang wiedzg o wiazacych
zasadach i regutach miedzynarodowego prawa
humanitarnego w tym 0  rozréznienil,
proporcjonalno$ci, humanitaryzmie, koniecznoSci
wojskowej, zakazie czynienia zbgdnych cierpien i
nadmiernych szkod;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o rezimie ochrony
prawnej ludnosci cywilnej w czasie konfliktu

zbrojnego;
- rozumie szczegblny charakteru migdzynarodowego
prawa humanitarnego jako "platformy

rownowazacej" realia dzialan wojennych i
wzgledow humanitarnych.

W zakresie umiejetnoSci, Student: 05GLG-1A_U01, 02,
- posiada umiejetnos¢ identyfikacji i badania | 03, 04, 05, 07
istotnych danych w kontekscie migdzynarodowego
prawa humanitarnego;

- posiada umiejetno$¢ identyfikacji i korzystania ze
zrodet, m.in. traktatow, podrgcznikow i innych
dokumentow istotnych dla stosowania
migdzynarodowego prawa humanitarnego;

- potrafi dokonywaé¢ oceny prawnej przebiegu
aktualnych konfliktow zbrojnych (Gaza, Ukraina).

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_KO01, 03
- ma $wiadomo$¢ roli migdzynarodowego prawa
humanitarnego jako instytucji  ograniczajacej
cierpienie i zniszczenie w konflikcie zbrojnym:;

- jest gotow dokonywaé krytycznej oceny
obserwowanych zjawisk i mechanizméw przebiegu
konfliktow zbrojnych;

- jest gotow do samodzielnego aktualizowania
wiedzy z zakresu migdzynarodowego prawa
humanitarnego.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu prawa miedzynarodowego.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom  studiujacym
miedzynarodowego prawa humanitarnego jego zrodet, zasad oraz instytucji.
Kurs ma na celu rozwiniecie wiedzy na temat roli migdzynarodowych
organizacji, takich jak Miedzynarodowy Czerwony Krzyz, w zapewnianiu
przestrzegania norm humanitarnych oraz sposobow reagowania na
naruszenia tych norm w czasie konfliktow zbrojnych.

Ogolne tresci
programowe

Osoby studiujagce zapoznajg si¢ z kluczowymi zZrodtami prawa
humanitarnego, takimi jak Konwencje Genewskie i ich Protokoty
Dodatkowe, oraz zasadami dotyczacymi ochrony ludnosci cywilnej, jencow
wojennych 1 pracownikow humanitarnych. Program obejmuje analize
odpowiedzialno$ci za naruszenia prawa humanitarnego, mechanizmow
egzekwowania przepisOw oraz relacji migdzy prawem humanitarnym a
miedzynarodowym prawem karnym i prawami czlowieka. Zajecia studia
przypadkéw, analize orzecznictwa oraz symulacje decyzji podejmowanych
w warunkach konfliktu zbrojnego.

Nazwa przedmiotu

Business Ethics in Global Corporate Governance

Liczba godzin

15
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Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajeé wyktad

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze¢ ofundamentalnych
zasadach etyki biznesu;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o pojgciu corporate
governance oraz zasadzie tadu korporacyjnego w
kontekscie migdzynarodowym,;

- posiada zaawansowana wiedz¢ na temat roli
kultury organizacyjnej w ksztaltowaniu decyzji w
organizacjach oraz w utrzymywaniu wysokich
standardow etycznych.

05GLG-1A_WO01,
02, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowa¢ 1 ocenia¢ mechanizmy
zarzadzania korporacyjnego w kontekscie etycznych
praktyk i zgodnosci z przepisami prawa;

- potrafi projektowa¢ i wdraza¢ strategie
zapobiegania konfliktom interes6w w organizacjach;
- umie zastosowa¢ zasady etyki biznesu w
podejmowaniu decyzji w roéznych kontekstach
organizacyjnych.

05GLG-1A_U01, 02,
04, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_KO01, 02,
- jest $wiadom znaczenia zasad etyki biznesu w | 06

dziatalno$ci korporacyjnej;

- jest gotow do wspotpracy z innymi w zakresie
wdrazania etycznych standardow zarzadzania w
organizacjach;

- wykazuje postawe etyczng i odpowiedzialng w
dziataniach zawodowych, promujac przejrzystosc¢ i
uczciwo$¢ w praktykach biznesowych.

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania oraz funkcjonowania globalnych
korporacji.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym etycznych
aspektow zwiazanych z zarzadzaniem korporacyjnym w kontekscie
globalnym. Kurs ma na celu pokazanie, jak organizacje migdzynarodowe
moga wdraza¢ odpowiedzialne i etyczne praktyki biznesowe, uwzgledniajac
zroznicowane regulacje prawne, kulturowe oraz spoleczne w réznych
czesciach $wiata.

Ogolne tresci
programowe

Kurs obejmuje podstawowe zasady etyki biznesu, takie jak uczciwosc,
przejrzysto$¢, odpowiedzialno$¢ spoleczna i srodowiskowa oraz szacunek
dla praw cztowieka. Studenci zapoznaja si¢ z podstawowymi zasadami tadu
korporacyjnego oraz wplywem kultury organizacyjnej na decyzje w
organizacjach. Omowione zostang takze mechanizmy zarzadzania
korporacyjnego, w tym rola rad nadzorczych i audytorow w zapewnieniu
etycznego zarzadzania.

Nazwa przedmiotu

Risk Assessment and Mitigation Strategies

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. . stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
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Jezyk prowadzenia

angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ o metodzie oceny
ryzyka w organizacjach oraz réznorodnym podejsciu
do identyfikacji zagrozen;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o narzedziach i
technikach stosowanych w opracowywaniu strategii
fagodzenia ryzyka;

- posiada zaawansowang wiedze o Zznhaczeniu
zarzadzania ryzykiem w kontekscie zapewniania
dlugoterminowej stabilnosci organizacji.

05GLG-1A_WO01,
02, 03, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi  przeprowadza¢  ocen¢
identyfikowa¢ zagrozenia oraz analizowaé
potencjalny wptyw na dziatalno$¢ organizacji;
- potrafi opracowac¢ i wdrozy¢ strategie tagodzenia
ryzyka, uwzgledniajac ryzyka operacyjne oraz
strategiczne;

- potrafi integrowac proces zarzadzania ryzykiem z
0g0lIng strategig organizacyjna.

05GLG-1A_U01, 02,
ryzyka, | 03, 04, 05, 07

ich

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotow do wspolpracy z zespotami
zarzadzajacymi w celu identyfikacji ryzyk i
opracowywania strategii ich tagodzenia;

- jest gotow skutecznie komunikowaé ryzyka oraz
strategie ich tagodzenia zarowno wewnatrz
organizacji, jak 1 zewnetrznym interesariuszom;

- jest gotow do wspolpracy z innymi w celu
identyfikacji i oceny ryzyk oraz opracowywania
planéw ich minimalizacji.

05GLG-1A_KaO01, 03

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zgodnos$ci w organizacji.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujagcym identyfikacji,
oceny i zarzadzania ryzykiem w organizacjach. Kurs ma na celu rozwoj
umiejetnosci niezbednych do wdrazania skutecznych strategii zarzadzania
ryzykiem, ktore pozwalajg organizacjom na minimalizowanie potencjalnych
zagrozen w dynamicznym $rodowisku zwigzanym z prowadzeniem zadan o
charakterze globalnym.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot skupia si¢ na przedstawieniu metod analizy ryzyka, narzedzi do
oceny zagrozen oraz strategii tagodzenia ryzyka. Studenci zapoznajg si¢ z
podej$ciem systemowym do zarzadzania ryzykiem oraz rolg tego procesu w
zapewnieniu stabilno$ci organizacji.

Nazwa przedmiotu

Organizational Strategy Building

Liczba godzin 15/15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .
. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajec wyktad/konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedz¢ o Kkluczowych
modelach i narzgdziach stosowanych w budowaniu
strategii organizacyjnej;

- posiada zaawansowang wiedze o procesach
tworzenia strategii i dostosowywania jej do
zmieniajacych si¢ warunkow rynkowych;

- posiada zaawansowana wiedz¢ o podstawowych

05GLG-1A_W01,
02, 03, 05, 06

pojeciach  zwigzanych z analiza otoczenia

organizacji 1 identyfikowaniem  czynnikow

wplywajacych na jej strategie.

W zakresie umiejetnosci, Student: 05GLG-1A_U01, 02,
- potrafi przeprowadzi¢ analize strategiczng | 03, 04, 05, 07
organizacji, uwzgledniajac jej zasoby, otoczenie i

cele;

- potrafi tworzy¢ i wdraza¢ plany strategiczne,
uwzgledniajac specyfike organizacji i rynku;
- potrafi  monitorowa¢ realizacje
strategicznych.

planow

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow wspotpracowac z zespotami w procesie
budowania strategii organizacyjnej;

- jest gotow skutecznie komunikowaé cele
strategiczne 1 plany dziatania zarbwno wewnatrz
organizacji, jak 1 zewnetrznym interesariuszom;

- wykazuje zdolno$¢ do elastycznego myslenia i
adaptacji w dynamicznie zmieniajacym = si¢
otoczeniu biznesowym.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania organizacjami.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym tworzenia i
wdrazania strategii organizacyjnej. Kurs ma na celu rozwdj umiejetnosci
analizy otoczenia organizacji, definiowania jej celow oraz projektowania
dlugoterminowych planéw dziatania, ktére wspieraja jej wzrost i adaptacje
do zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych.

Ogolne tresci
programowe

Przedmiot obejmuje analiz¢ rdéznych modeli, narzedzi i technik
strategicznych, a takze umiejetnos¢ dostosowywania strategii do
zmieniajacego si¢ otoczenia biznesowego. Osoby studiujace beda rozwijac
zdolnosci w zakresie analizy strategicznej, podejmowania decyzji oraz
wdrazania plandw strategicznych w organizacjach.

Nazwa przedmiotu

Global Human Resources Management

Liczba godzin 15/15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 3
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

wyktad/konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedze o podstawowych
zasadach i narzedziach zarzadzania zasobami
ludzkimi w kontekscie globalnym:;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o wyzwaniach i
roéznicach kulturowych w zarzadzaniu ludzmi w
roéznych cze¢sciach $wiata;

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06
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- posiada zaawansowang wiedz¢ o podstawowych
przepisach prawa pracy oraz mig¢dzynarodowych
standardach zatrudnienia.

W zakresie umiejetnosSci, Student:

- potrafi analizowac¢ potrzeby organizacji w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie
globalnym;

- potrafi projektowaé¢ i wdraza¢ strategie HR,
uwzgledniajac roéznorodne przepisy prawa pracy
obowiazujace w miedzynarodowych organizacjach;
- potrafi efektywnie zarzadza¢ procesami
rekrutacyjnymi w  kontekScie  globalnym,
uwzgledniajac réznorodnos$¢ kulturowa i regulacje
prawne.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotow wspélpracowaé =z  zespotami
migdzynarodowymi w celu zarzadzania zasobami
ludzkimi;

- wykazuje zdolnos¢ do adaptacji i elastycznos$ci w
zarzadzaniu personelem w miedzynarodowym
srodowisku;

- jest gotow rozwigzywac konflikty wynikajace z
roznic kulturowych i organizacyjnych w pracy
zespolowej na poziomie globalnym.

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacjg i prawa pracy.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym zarzadzania
zasobami ludzkimi w skali globalnej, z uwzglednieniem podstawowych
aspektow prawa pracy. Kurs ma na celu przygotowanie oséb studiujgcych do
zrozumienia wyzwan zwigzanych z migdzynarodowym zarzadzaniem
personelem, uwzgledniajac réznice kulturowe, prawne oraz regulacyjne w
réznych krajach.

Ogolne tresci
programowe

Kurs omawia kluczowe zagadnienia zwigzane =z rekrutacja oraz
zarzadzaniem kapitatem ludzkim w organizacji. Obejmuje analiz¢ regulacji
dotyczacych roéwnosci szans, niedyskryminacji 1 roznorodnosci w
zatrudnieniu. Ktadzie takze nacisk na zgodno$¢ dziatan HR z normami
prawnymi dotyczacymi zatrudnienia.

Nazwa przedmiotu

Regulatory Aspects of Global Trade

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium
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Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedze o podstawowych
przepisach i regulacjach dotyczacych
miedzynarodowego handlu;

- posiada zaawansowang wiedze o znaczeniu umow
handlowych, regulacji celnych oraz ochrony
wiasnosci intelektualnej w globalnym handlu;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o procedurach
regulacyjnych zwigzanych z wymiang towarow i
ustug pomiedzy krajami.

05GLG-1A_W01,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosSci, Student:

- potrafi analizowa¢ 1 interpretowaé regulacje
prawne dotyczace globalnego handlu;

- potrafi ocenia¢ ryzyko prawne zwigzane z
dziatalnoscia handlowa na rynkach
migdzynarodowych;

- potrafi analizowa¢ dokumenty handlowe pod
katem zgodnos$ci z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow do efektywnej komunikacji z partnerami
biznesowymi i instytucjami regulacyjnymi;

- jest gotow rozwigzywaé problemy wynikajace z
ro6znic regulacyjnych w réznych krajach;

- wykazuje odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
zasad w kontek$cie migdzynarodowego handlu i
regulacji prawnych.

05GLG-1A_K01, 03

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i stosunkow gospodarczych.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujacym podstawowych
regulacji prawnych zwigzanych z miedzynarodowym handlem. Kurs omawia
takze wyzwania i zmiany w globalnym systemie handlowym, w tym wplyw
na nie ksztaltowany przez umowy handlowe, polityki celne oraz regulacje
dotyczace ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.

Ogolne tresci
programowe

Kurs omawia podstawowe zasady prawa mig¢dzynarodowego oraz umow
handlowych, regulacje celne oraz przepisy dotyczace ochrony wlasnosci
intelektualnej w kontekscie globalnej wymiany towardow i ustug. Studenci
zapoznajg si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z przestrzeganiem przepisow w
réznych jurysdykcjach, a takze naucza si¢, jak skutecznie zarzadzad
ryzykiem prawnym w handlu migdzynarodowym.

Nazwa przedmiotu

Global Partnership and Corporations

Liczba godzin 15
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedze o Kkluczowych
pojeciach i strukturze globalnych partnerstw oraz
korporacji;

- posiada zaawansowang wiedz¢ o podstawowych
regulacjach prawnych dotyczacych globalnych
korporacji;

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05, 06
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- posiada zaawansowang wiedz¢ o procesach fuzji,
przeje¢ oraz ich wptyw na strukture i dzialalno$¢
korporacji globalnych.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi analizowac¢ i ocenia¢ struktury zarzadzania
w globalnych korporacjach;

- potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe wyzwania
zwigzane z prowadzeniem globalnych korporacji i
partnerstw;

- potrafi zrozumie¢ i zastosowac podstawowe zasady
wspoOlpracy miedzynarodowej.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest gotow do adaptacji w migdzynarodowym
srodowisku biznesowym;

- jest gotow do pracy w migdzynarodowych
zespotach 1 zarzadzania rdéznorodnoscia w
konteks$cie globalnym;

- jest gotow do efektywnego komunikowania si¢ w
miedzynarodowych zespotach.

05GLG-1A_KO1, 02,
03, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacjami i stosunkow
gospodarczych (w tym transgranicznych).

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie osobom studiujgcym podstaw
globalnych partnerstw i korporacji, z uwzglednieniem aspektow prawnych.
Przedmiot omawia kluczowe pojecia zwigzane z globalnymi partnerstwami,
strukturami holdingowymi i korporacjami.

Ogolne tresci
programowe

Podczas kursu osoby studiujgce zapoznaja si¢ z regulacjami i Systemem
organizacyjnym dotyczacymi przedsigbiorstw globalnych oraz fuzji i
przejec¢. Kurs obejmuje omowienie zarzagdzania strukturami korporacyjnymi
w globalnych organizacjach.

Nazwa przedmiotu

Oxford-style debate (Modut wybieralny — laboratorium)

Liczba godzin 30
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajeé
Punkty ECTS 4
Jezyk prowadzenia | angielski

Forma zajeé

laboratorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowana wiedzg o strukturach oraz
zasadach formatu debaty oksfordzkiej i potrafi
zastosowa¢ je do dyskusji na tematy zwigzane z
prawem podatkowym;

- posiada zaawansowang wiedzg¢ o wyzwaniach
zwigzanych z roznicami w systemach prawnych
roéznych krajow oraz z aspektami globalnymi.

05GLG-1A_WO01,
02, 04, 05,06

81



W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi skutecznie argumentowac swoje stanowisko
w debacie, wykorzystujac odpowiednie przepisy
prawne, migdzynarodowe umowy i aktualne
problemy gospodarcze;

- umie analizowa¢ i ocenia¢ argumenty innych
uczestnikow debaty, wskazujac ich mocne strony
oraz slabosci, a takze adekwatnie reagowac na
prezentowane stanowiska;

- potrafi dostosowa¢ swoja argumentacje W
zaleznosci od zmieniajacych si¢ okolicznosci.

05GLG-1A_ U01,
02, 03, 04, 05, 07

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- jest gotow efektywnie wspotpracowaé w grupie,
przygotowujgc wspolne stanowisko 1 strategi¢
argumentacyjng na potrzeby debaty;

- wykazuje odpowiedzialno$¢ za jakos¢ debaty,
dbajac o etyke dyskusji, szanujac poglady innych
uczestnikow  oraz  prezentujgc  merytoryczne
argumenty;

- jest gotow reagowac na krytyke i rozne stanowiska
w sposob profesjonalny, zachowujac otwarto$¢ na
nowe perspektywy oraz dostosowujac swoje
poglady w trakcie debaty.

05GLG-1A_KO01, 02,
03, 04, 05, 06

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu argumentacji, krytycznego myslenia oraz
wystgpien publicznych.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci argumentacji. Umiejetnosci
te rozwijane bgda w toku debaty tematycznej, w ktorej Scieraé beda sie
przeciwstawne stanowiska.

Ogélne tresci
programowe

Zajecia przyjmuja forme debat w stylu oksfordzkim, w trakcie ktorych
studenci beda broni¢ swoich pogladow oraz analizowac argumenty dotyczace
wspoélczesnych zagadnien prawa podatkowego. Uczestnicy zaje¢ beda mieli
okazj¢ rozwija¢ umiej¢tnosci argumentacyjne, pracowa¢ w grupach oraz
doskonali¢ kompetencje komunikacyjne.

Nazwa przedmiotu

Seminarium licencjackie

Liczba godzin 60
Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 10
Jezyk prowadzenia | angielski
Forma zajeé seminarium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada wiedz¢ na temat poje¢ 1 instytucji
zwigzanych z naukami prawnymi, w powigzaniu z
naukami o zarzadzaniu i jako$ci, naukami
socjologicznymi, naukami o polityce i administracji,
stosunkami miedzynarodowymi z naciskiem na
znaczenie tych zagadnien w kontekscie globalnego
fadu prawnego i governance;

- zna poje¢cia zwigzane z zrodlami prawa oraz
relacjami mi¢dzy nimi, a takze procesami tworzenia,
wyktadni i stosowania prawa, uwzgledniajac
szczegolne uwarunkowania obowigzywania prawa
w  kontekécie  podmiotéw  globalnych i
miedzynarodowych systemow prawnych;

05GLG-1A_W01,
02, 03, 04, 05, 06
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- dysponuje wiedzg na temat unormowan prawnych
obowigzujacych w wybranych dziedzinach prawa
migdzynarodowego i krajowego, ich specyfiki oraz
zasad stosowania, szczeg6lnie w kontekscie sytuacji
prawnej jednostek i organizacji dzialajacych w skali
globalnej;

- posiada wiedz¢ na temat teorii i koncepcji
dotyczacych struktur oraz instytucji prawnych w
wybranych dziedzinach prawa, w tym ich
historyczne;j ewolucji, ze szczegblnym
uwzglednieniem wplywu na rozwoj globalnych
systemOw zarzadzania i regulacji prawnych.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- postuguje si¢ regutami logicznego rozumowania do
interpretacji i wyjasniania zagadnien prawnych
uwzgledniajac zlozono$¢ zagadnien zwigzanych z
globalnym zarzadzaniem 1 migdzynarodowym
systemem prawnym;

- potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ z zakresu nauk
spolecznych, w szczegdlnosci nauk prawnych, do
analizy 1 interpretacji probleméw w kontekscie
wyzwan zwiazanych z globalnym i
migdzynarodowym porzadkiem prawnym oraz
globalnym zarzadzaniem;

- potrafi analizowac i interpretowac teksty zrodlowe
oraz materialy naukowe, a takze wykorzystywac
orzecznictwo sadow krajowych i
mig¢dzynarodowych, dokumenty organizacji
migdzynarodowych oraz inne akta prawne w celu
rozwigzywania probleméw z zakresu prawa
globalnego i zarzadzania;

- dysponuje podstawowymi umiejetno$ciami
badawczymi (formutowanie i analiza prostych
problemoéw badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, opracowanie oraz  prezentacja
wynikow), umozliwiajgcymi rozwiazywanie
probleméw w ramach globalnego zarzadzania i
prawa miedzynarodowego;

- posiada umiejetno$¢ przygotowywania prac
pisemnych oraz wyglaszania referatow naukowych
w jezyku angielskim, ktore przedstawiajg
zagadnienia z zakresu prawa globalnego i
zarzadzania, w tym przygotowywania pracy
licencjackiej oraz wypowiedzi na egzaminie
licencjackim.

05GLG-1A_U01, 02,
03, 04, 05, 07
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W zakresie kompetencji spolecznych, Student: 05GLG-1A_KO01, 02,
- jest gotow do ciaglego ksztalcenia si¢ 1| 03, 06
doskonalenia zawodowego przez cate zycie, w
kontekécie  dynamicznie  zmieniajacego  si¢
globalnego porzadku prawnego i
migdzynarodowego zarzadzania;

- przyjmuje  postaw¢  krytyczng  wobec
analizowanych problemow oraz badanych Zzrédet,
szczegolnie w odniesieniu do wyzwan zwigzanych z
globalnym prawem i governance, uwzgledniajac
réznorodne perspektywy i interesy
migdzynarodowe;

- jest gotow do efektywnej pracy zaréwno
indywidualnej, jak i w grupie, w tym w kontekscie
wspotpracy miedzykulturowej oraz w zespolach
multidyscyplinarnych, na rzecz rozwigzywania
problemow globalnych;

- jest gotow okreslic priorytety i odpowiednio
zarzadza¢ czasem oraz zasobami, aby skutecznie
realizowa¢ zadania zwigzane z globalnym
zarzadzaniem prawnym i mig¢dzynarodowymi
regulacjami prawnymi;

- ma S$wiadomos$¢ znaczenia profesjonalizmu w
pracy zawodowej, przestrzegania zasad etyki
zawodowej, zwlaszcza w kontekscie globalnych i
migdzynarodowych norm  oraz  standardow
prawnych.

Wymagania
wstepne

Zaliczenie 2. roku studiow; w szczegolnosci student:

- posiada ogolng wiedzg z zakresu nauk spotecznych i miejscu nauk
prawnych w tym obszarze oraz z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci;

- ma wiedzg dotyczaca podstawowych instytucji panstwa i prawa oraz
zarzadzania;

- potrafi wyszukiwa¢ materiaty zrodlowe zwigzane z okreslong tematyka, w
tym akty normatywne i orzeczenia sadow, wykorzystujac narzedzia
bibliograficzne i informatyczne.

Skrdcony opis

Celem seminarium licencjackiego jest ugruntowanie wiedzy osoby
studiujacej w wybranej specjalnosci w ramach dyscypliny nauk prawnych w
powigzaniu z pozostatymi dyscyplinami, do ktérych odnoszg si¢ kierunkowe
efekty uczenia si¢ przygotowanie jej do prowadzenia badan naukowych w
tym zakresie. Student zdobywa podstawowe kompetencje badawcze, takie
jak umiejetnosci formutowania probleméw badawczych, dobor metod i
narzedzi ich analizy 1 rozwigzywania, a takze opracowywania i prezentacji
wynikoéw badan. Po ukonczeniu seminarium licencjackiego student potrafi
przygotowac zardwno proste naukowe prace pisemne w jezyku angielskim,
jak 1 przygotowa¢ 1 wyglaszaé wystapienia ustne przedstawiajgce
zagadnienia z dziedziny nauk prawnych lub nauk o zarzadzaniu i jakos$ci, w
szczegoblnosci z zakresu swojej specjalnosci.

Ogolne
programowe

tresci

Tresci programowe determinuje wybor specjalnosci  seminarium
licencjackiego przez osoby studiujgce. Wspodlne dla kazdej specjalnos$ci
elementy tresci programowych obejmuja:

- poszerzanie wiedzy zwigzanej z wybrang specjalnoscig, poznawanie
najbardziej aktualnych probleméw i kierunkow badawczych w jej ramach, ze
szczegolnym uwzglednieniem tematyki prac licencjackich
przygotowywanych w ramach seminarium;
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- Sledzenie najnowszych osiagnig¢ i trendow badawczych w danej
specjalnosci, w tym dokonywanie przegladu literatury, legislacji,
orzecznictwa i innych zrédet w zakresie wybranej specjalnosci;

- przygotowanie metodyczne do prowadzenia badan naukowych, w tym do
pracy zespotowej;

- przygotowanie metodyczne do samodzielnej nauki do egzaminu
licencjackiego;

- przygotowanie pracy licencjackiej pod kierunkiem osoby prowadzacej
seminarium.

Nazwa przedmiotu

Egzamin licencjacki

Liczba godzin

Godzin dydaktycznych:0
Godzin pracy wlasnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu: 300

Forma zaliczenia

Egzamin

Forma prowadzenia

. . Stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 10
Jezyk prowadzenia | Angielski

Forma zajeé

Egzamin poprzedzony samodzielng praca studenta w ramach przygotowa-
nia si¢ do egzaminu

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student: 05GLG-1A_WO01,
- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat pojec i 02, 03, 04, 05, 06
instytucji zwigzanych z naukami prawnymi, w po-
wigzaniu z naukami o zarzadzaniu i jako$ci, nau-
kami socjologicznymi, naukami o polityce i admini-
stracji, stosunkami migdzynarodowymi z naciskiem
na znaczenie tych zagadnien w kontekscie global-
nego tadu prawnego i governance;

- ma zaawansowang wiedze¢ na temat zrodet prawa
oraz relacji miedzy nimi, a takze globalnego wy-
miaru procesow tworzenia, wyktadni i stosowania
prawa oraz uwarunkowan ponadnarodowego obo-
wigzywania prawa, w szczegolnos$ci w zakresie wy-
branej specjalnosci;

- dysponuje wiedzg na temat unormowan prawnych
obowiazujacych w wybranej specjalnosci, ich spe-
cyfiki oraz zasad stosowania, szczeg6lnie w kontek-
$cie sytuacji prawnej jednostek i organizacji dziala-
jacych w skali globalnej;

- posiada wiedzg na temat teorii i koncepcji doty-
czacych struktur oraz instytucji prawnych w wybra-
nej specjalnosci, w tym ich historycznej ewolucji,
ze szczegblnym uwzglednieniem wptywu na rozwdj
globalnych systemow zarzadzania i regulacji praw-
nych.

- ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu wybranej
specjalnosci w dyscyplinie nauk prawnych, w rela-
cji do innych specjalnosci i dyscyplin naukowych, o
jej aktualnych osiagnigciach i ich oddzialywaniu na
srodowisko naukowe i spoteczne, w wymiarze glo-
balnym

W zakresie umiejetnoS$ci, Student: 05GLG-1A_UO01, 02,
- postuguje si¢ regutami logicznego rozumowania 03, 04, 05, 07

do interpretacji i wyjasniania zagadnien prawnych
oraz administracyjnych, uwzgledniajac ztozonos¢
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zagadnien zwigzanych z globalnym zarzadzaniem i
migdzynarodowym systemem prawnym;

- potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu nauk spo-
tecznych, w szczegolnosci nauk prawnych, do ana-
lizy i interpretacji problemow z zakresu wybrane;j
specjalnosci, szczegdlnie w kontekscie wyzwan
zwigzanych z globalnym obrotem prawnym oraz
globalnym zarzadzaniem;

- potrafi analizowa¢ i interpretowac teksty zrodtowe
oraz naukowe, a takze wykorzystywac orzecznic-
two sadow krajowych i migdzynarodowych, doku-
menty organizacji miedzynarodowych oraz inne
materialty w celu rozwigzywania problemow z za-
kresu globalnego prawa i zarzadzania;

- posiada podstawowe umiejetnosci potrzebne w
prowadzeniu badan, jak formutowanie i analiza pro-
stych probleméw badawczych, dobor podstawo-
wych metod i narzedzi badawczych, opracowanie
danych oraz prezentacja wynikow, umozliwiajace
rozwigzywanie problemow w ramach globalnego
zarzadzania i prawa migdzynarodowego;

- potrafi konstruowa¢ wypowiedzi na tematy doty-
czace zagadnien z zakresu globalnego prawa i za-
rzadzania, w szczeg6lnos$ci w wybranej specjalno-
$ci, prezentujac wiasne poglady na ich temat z wy-
korzystaniem réznych uje¢ teoretycznych, pismien-
nictwa i orzecznictwa oraz dorobku innych dyscy-
plin naukowych;

W zakresie kompetencji spolecznych, Student: 05GLG-1A K01, 02,
- jest §wiadom potrzeby ciaglego uczenia si¢ przez | 03
cale zycie;

- jest gotow samodzielnie i krytycznie uzupetniac
wiedzg w oparciu o model interdyscyplinarny;

- jest Swiadom ograniczen prawnych i etycznych

zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych i

jest gotow do ich przestrzegania.

Wymagania Osiagnigcie przedmiotowych efektow uczenia si¢ zweryfikowane zalicze-

wstepne niem poszczegolnych przedmiotdw/modutow zajeciowych przewidzianych
programem studiéw oraz przyjecie pracy licencjackiej.

Skrécony opis Autonomiczny element kazdego programu studiow licencjackich (1. stop-

nia), ktoéry obejmuje specyficzng forme ksztatcenia, w ramach ktorej stu-
dent samodzielnie, tj. bez udziatu oséb prowadzacych zajecia, osiaga kie-
runkowe efekty uczenia si¢ i ich weryfikacje w formie egzaminu przed ko-
misjg. Naktad pracy potrzebny do ich osiagnigcia zostat okreslony liczbg 10
pkt. ECTS, co przektada si¢ na wymiar 300 godzin samodzielnej pracy stu-
denta w ramach przygotowania do egzaminu licencjackiego. Wybor przed-
miotu egzaminu licencjackiego jest $cisle powigzany z wyborem dziedziny
seminarium licencjackiego ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki pracy
licencjackiej; egzamin licencjacki jest wigc wybieralnym modutem zajecio-

wym.
Ogodlne tresci Celem egzaminu licencjackiego jest wszechstronna weryfikacja osiggnigcia
programowe zaktadanych kierunkowych efektow uczenia sie¢, a tym samym kwalifikacji

poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Egzamin licencjacki nie weryfikuje
ponownie osiggni¢cia poszczegolnych przedmiotowych efektow uczenia
sie, ale na pewnym poziomie uogolnienia i ze szczegdlnym odniesieniem

86



do wybranej dziedziny, weryfikuje zdolno$ci studenta do dokonywania po-
wigzan pomiedzy treSciami ksztalcenia i kompetencjami zdobywanymi w
ramach poszczegolnych zaliczen etapowych, ich syntezy i integrowania na
poziomie kompetencji kierunkowych w sposob usystematyzowany i zaa-
wansowany.

W czasie egzaminu studentowi zadawane sa trzy pytania, w tym jedno Sci-
sle zwigzane z tematem pracy licencjackiej oraz dwa z zakresu ogolnej spe-
cjalnosci seminarium, ktoére majg by¢ punktem wyjscia dla rozwinigcia dys-
kusji miedzy studentem a cztonkami komisji, w ktdrej student wykazuje sie
znajomoscig wybranej specjalnosci w ramach dyscypliny/dyscyplin z kto-
rymi powigzany jest program studiow, przygotowaniem do prowadzenia ba-
dan naukowych (formutowania prostych probleméw badawczych, analizy,
logicznej argumentacji, wnioskowania, proponowania rozwigzan) oraz
zdolnos$cia do samodzielnej pracy i rozwijania kompetencji metodami sa-
moksztatceniowymi.

Nazwa przedmiotu

Modul wybieralny (z listy ogélnej) - konwersatorium

Liczba godzin

15

Forma zaliczenia zaliczenie
Forma prowadzenia .

. stacjonarna
zajec
Punkty ECTS 2
Jezyk prowadzenia angielski
Forma zajec konwersatorium

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zagad-
nien bedacych przedmiotem zaje¢ w kontekscie
globalnego tadu prawnego i governance;

- dysponuje zaawansowana wiedza na temat unor-
mowan prawnych odnoszacych si¢ do tematyki za-
je¢, ich wyktadni i stosowaniu oraz prawnych i po-
zaprawnych konsekwencjach;

- posiada wiedze¢ na temat teorii 1 koncepcji doty-
czacych wybranej tematyki, ich ewolucji, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem wptywu na rozwoj glo-
balnych systemow zarzadzania i regulacji praw-
nych.

05GLG-1A_ WO,
02, 04, 05, 06

W zakresie umiejetnosci, Student:

- postuguje si¢ regutami logicznego rozumowania
do interpretacji i wyjasniania zagadnien bedacych
przedmiotem zajeé, uwzgledniajac ztozonos¢ pro-
blemoéw zwigzanych z globalnym zarzadzaniem i
miedzynarodowym systemem prawnym;

- potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu nauk spo-
tecznych, w szczegdlnosci nauk prawnych, do ana-
lizy 1 interpretacji zagadnien stanowigcych przed-
miot zaje¢ w kontekScie wyzwan zwigzanych z
globalnymi procesami prawnymi i zarzadczymi;

- potrafi analizowa¢ i interpretowac teksty zro-
dlowe oraz materialy naukowe, w celu rozwigzy-
wania problemow z zakresu tematyki zajec;

05GLG-1A_UO01, 02,
03, 04, 05, 07
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- dysponuje podstawowymi umiejetnosciami ba-
dawczymi (formutowanie i analiza prostych pro-
blemoéw badawczych, dobor metod i narzgdzi ba-
dawczych, opracowanie oraz prezentacja wyni-
kow);

- posiada umiejetno$¢ przygotowywania prac pi-
semnych oraz wyglaszania referatow naukowych
w jezyku angielskim w zakresie tematyki zajec

W zakresie kompetencji spotecznych, Student: 05GLG-1A_KO01, 02,
- jest gotow do cigglego ksztalcenia si¢ i doskona- | 03, 06

lenia zawodowego przez cate zycie, w kontekscie
dynamicznie zmieniajacego si¢ globalnego po-
rzadku prawnego i miedzynarodowego zarzadza-
nia;

- przyjmuje postawe krytyczna wobec analizowa-
nych probleméw oraz badanych zrédet, uwzgled-
niajac roznorodne perspektywy i interesy;

- jest gotow do efektywnej pracy zardwno indywi-
dualnej, jak i w grupie, w tym w kontekscie wspot-
pracy miedzykulturowej oraz w zespotach multi-
dyscyplinarnych;

- ma $wiadomos$¢ znaczenia profesjonalizmu w
pracy zawodowej, przestrzegania zasad etyki za-
wodowej, zwlaszcza w kontekscie globalnych i
migdzynarodowych norm oraz standardéw praw-
nych.

Wymagania wstepne

Zaliczenie 2. roku studiow; w szczegdlnosci student:

- posiada ogdlng wiedze z dziedziny nauk spotecznych zwlaszcza nauk
prawnych w konteks$cie problemoéw i wyzwan globalnego obrotu i global-
nego zarzadzania;

- ma wiedz¢ dotyczaca podmiotow i instytucji uczestniczacych w global-
nych procesach prawnych i zarzadczych;

- potrafi wyszukiwa¢ rézne materiaty zroédlowe (akty prawne, orzecznic-
two, oficjalne dokumenty, opracowania doktryny) zwiazane z okreslong te-
matyka wykorzystujac narzedzia bibliograficzne i informatyczne.

Skro6cony opis

Celem zaj¢¢ w ramach modutu wybieralnego z listy ogolnej, prowadzonych
w formie konwersatorium, jest rozwijanie wiedzy osoby studiujgcej odno-
$nie do konkretnego zagadnienia badawczego stanowigcego przedmiot wy-
branych zajeé¢, zgodnie z preferencjami zainteresowan tej osoby oraz przy-
gotowanie jej do prowadzenia badan naukowych. Tematyka dotyczy dys-
cypliny nauk prawnych w powiazaniu z pozostalymi dyscyplinami, do kto-
rych odnoszg si¢ kierunkowe efekty uczenia sig, a oferta zaje¢ przyjmo-
wana cyklicznie, na kolejny rok akademicki, aby obejmowata najbardziej
aktualne problemy i trendy badawcze.

Ogodlne tresci
programowe

Tresci programowe determinuje wybor przez osoby studiujgce konkretnych
zajeC z corocznie aktualizowanej oferty. Wspoélne dla nich elementy tresci
programowych obejmuja:

- poszerzanie wiedzy zwigzanej z wybranym tematem, poznawanie najbar-
dziej aktualnych koncepcji i tendencji z nim zwigzanych;

- §ledzenie najnowszych osiaggni¢¢ badawczych odnosnie do danego zagad-
nienia, w tym dokonywanie przegladu literatury, legislacji, orzecznictwa;
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- rozw0j podstawowych kompetencji badawczych, jak umiejetnosci formu-
lowania prostych probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi ich ana-
lizy 1 rozwiazywania, a takze opracowywania i prezentacji wynikow badan;
- przygotowanie metodyczne do prowadzenia badan naukowych, w tym do
pracy zespolowe;.
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