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WERSJA ZUPEENA



Preambuta

Uniwersytet tédzki, dziatajgc w celu ochrony godnosci matoletnich i poszanowania ich praw, a takze
stajgc na strazy bezpieczenistwa stabszych, ustanawia Standardy Ochrony Matoletnich

w Uniwersytecie tédzkim. Uczelnia, kierujac sie zatozeniami zawartymi w Strategii Ut,

tj. w szczegdblnosci szacunkiem dla wszystkich i zaangazowaniem, tworzy przyjazne srodowisko,

w ktdrym osoby matoletnie mogg czuc sie swobodnie i bezpiecznie oraz w warunkach dostosowanych

do indywidualnych potrzeb rozwijaé swoje pasje oraz zainteresowania.

Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie tddzkim zostaty opracowane zgodnie z ustawg

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 560) oraz udostepnione publicznie w dwdch wersjach: zupetnej
oraz skréconej. Z dokumentem zapoznaje sie w szczegdlnosci nauczycieli akademickich i pracownikéw

administracyjnych Uniwersytetu todzkiego, a takze studentéw i doktorantdow.

Podstawy prawne

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483
ze zm.);

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606);

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061)



Rozdziat |

Objasnienie terminow

&1

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ut, Uczelnia — Uniwersytet £édzki;

SOM — niniejszy dokument, Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie tddzkim;
matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ksztatcgca sie w UL, rekrutujgca sie
do Ut lub kontaktujgca sie z pracownikami Ut/przebywajgca na terenie Uczelni;

opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci
jego rodzic lub inny opiekun prawny;

zgoda opiekuna matoletniego — zgoda co najmniej jednego opiekuna matoletniego;

w przypadku braku porozumienia pomiedzy opiekunami co do czynnosci dotyczacych
istotnych spraw matoletniego, nalezy poinformowacd opiekunéw o koniecznos$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Uniwersytetu todzkiego, studenta lub doktoranta, lub
zagrozenie dobra matoletniego, takze poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji
cigzacego na danej osobie obowigzku;

pracownik — osoba zatrudniona w Uniwersytecie tdédzkim, w tym zatrudniona na podstawie
umowy cywilnoprawnej, a takze stazysta, praktykant i wolontariusz, ktéra w ramach
wykonywanej pracy/zajmowanego stanowiska/petnionej funkcji ma lub moze mie¢ stycznosc
z osobami matoletnimi, w szczegdlnosci w zwigzku z prowadzeniem rekrutacji kandydatow
na studia, organizacjg targdéw, wystaw, konferencji i szkolen, dziatalnoscig ogdlnoinformacyjng
oraz prowadzeniem zaje¢;

kandydat — osoba aplikujgca na stanowisko pracownika (zdefiniowanego powyzej);
Petnomocnik POM — Petnomocnik ds. Polityki ochrony matoletnich, wyznaczona przez
Rektora Ut osoba zatrudniona w Uczelni odpowiedzialna za realizacje dziatah wynikajacych

z niniejszego dokumentu, z wytgczeniem regulacji rozdziatu Il;

10) zespét interwencyjny — grupa pracownikdéw Uczelni dziatajgca wspdlnie w celu udzielenia

pomocy matoletniemu dotknietego krzywdzeniem;

11) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

12) KRK — Krajowy Rejestr Karny;



13) zajecia poza terenem Ut — zajecia prowadzone w catosci lub czeséci poza terenem
Uniwersytetu tddzkiego, w tym takze incydentalne wyjscia poza teren Uczelni w celu realizacji

w szczegolnosci zadan zwigzanych z ksztatceniem.

Rozdziat Il

Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

§2

Kandydat na pracownika podlega obowigzkowe]j weryfikacji pod katem niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r,,
poz. 1939).

Osoba ukarana za przestepstwa, wskazane w ust. 1, nie moze zostaé zatrudniona w Ut

w charakterze pracownika, a w przypadku uzyskania informacji o takiej karalnosci aktualnego
pracownika Ut, Uczelnia ma prawo rozwigzaé z pracownikiem stosunek pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465

ze zm.) oraz w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.

22023 r., poz. 742 ze zm.).

§3

Prowadzac rekrutacje na stanowisko pracownika Ut, Uniwersytet £édzki wymaga od kandydatéw
przedtozenia wraz z innymi wymaganymi dokumentami, oswiadczenia do celéw weryfikacji
kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz oswiadczenia

o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich

w Uniwersytecie £tédzkim, ktdrych wzory stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego dokumentu.
Brak ztozenia oswiadczen w terminie rekrutacji moze skutkowaé pozostawieniem aplikacji
kandydata bez rozpatrzenia.

Osoba upowazniona przez Rektora uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone

w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panistwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Informacje zwrotne z Rejestréw, osoba upowazniona przez Rektora utrwala w formie wydruku

oraz zatgcza do dokumentacji dotyczgcej kandydata.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT
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Osoba upowazniona przez Rektora pobiera od kandydatéw informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw wskazanych w § 2 ust. 1.

Od kandydata posiadajgcego obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, osoba
upowazniona przez Rektora pobiera ponadto informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z matoletnimi, a takze oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych kandydat
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
wraz z informacjg z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstw, o ktérych mowa w ust. 2, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, od kandydata
pobiera sie informacje z rejestrow karnych tych panstw.

W przypadku gdy prawo panstw, z ktérych ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 2, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danych panstwach nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat przedktada osobie upowaznionej przez Rektora, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, osoba upowazniona przez Rektora

zatgcza do dokumentacji dotyczacej kandydata.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

§5

1. Do pracownikéw Uniwersytetu tédzkiego zatrudnionych w Uczelni w momencie wejscia w zycie
art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), przepisy § 2-4 niniejszego dokumentu
stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku pracownika Ut wydruki informacji zwrotnych z Rejestréw, o ktérych mowa w § 3
ust. 2 oraz informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1-4, osoba upowazniona

przez Rektora zatgcza do akt osobowych pracownika.

§6

Do studentéw Uniwersytetu tddzkiego, majgcych stycznosé z matoletnimi w ramach odbywanych
praktyk oraz prowadzonych dziatan dotyczgcych organizacji wszelkiego rodzaju wydarzen
uczelnianych, w szczegélnosci targéw, szkolen, warsztatéw i dni otwartych oraz doktorantéw
Uniwersytetu tddzkiego, majacych stycznos¢ z matoletnimi w ramach prowadzonych zajeg,
konsultacji, organizacji wszelkiego rodzaju wydarzen oraz innych dziatan podejmowanych w ramach
ksztatcenia w szkole doktorskiej, przepisy § 3-4 niniejszego dokumentu stosuje sie odpowiednio,

z zastrzezeniem, iz wymég weryfikacji oraz uzyskania od nich odpowiednich dokumentéw aktualizuje

sie dopiero z chwilg wystgpienia potrzeby dopuszczenia ich do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi.

Rozdziat Il

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§7

Zabronione jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie przez osoby doroste,

w szczegdlnosci pracownikéw Ut, studentéw i doktorantéw, oraz innych matoletnich.

§8

1. Pracownikom zabrania sie w szczegdlnosci:
1) stosowania wobec matoletnich przemocy fizycznej lub naduzywania przewagi fizycznej
np.: bicia, popychania, szturchania, ograniczania swobody ruchu;
2) stosowania wobec matoletnich przemocy psychicznej lub naduzywania pozycji wtadzy,
np.: ponizania, wySmiewania, zastraszania, grozenia, pomijania, izolowania,

dyskryminowania, wyzywania;



3) formutowania dyskryminujacych komentarzy lub naruszajgcych godnos¢ matoletniego
wypowiedzi, w szczegdlnosci zawierajgcych podteksty o charakterze seksualnym;

4) sktadania matoletniemu propozycji romantycznych lub seksualnych, a takze innych moggacych
by¢ odebrane jako dwuznaczne, m.in. stosowania zartéw z podtekstem seksualnym,
wykonywania nieodpowiednich gestow;

5) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

6) zatajania informacji na temat nawigzania relacji romantycznej lub seksualnej pomiedzy
matoletnim a osobg dorosty, w szczegdlnosci pracownikiem Uczelni, lub podejrzenia jej
nawigzania, a takze ukrywania wiadomosci dotyczacych mozliwosci jednostronne;j
romantycznej lub seksualnej fascynacji na linii matoletni — osoba dorosta;

7) przyjmowania prezentéw od matoletniego lub jego opiekunow;

8) udostepniania matoletniemu tresci wulgarnych, erotycznych, pornograficznych lub w inny
sposob niestosownych;

9) wypowiadania niestosownych lub wulgarnych komentarzy, dowcipdw oraz zartow;

10

~

rozpowszechniania nieprawdziwych informacji na temat matoletniego, a takze wszelkiego

rodzaju ponizajgcych, obrazliwych, osmieszajgcych matoletniego materiatéw;

11) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego, m.in. dotyczacych jego sytuacji
rodzinnej, medycznej lub ekonomicznej;

12) publikowania bez zgody matoletniego oraz jego opiekunéw wyrazonej na piSmie, informacji
o matoletnim oraz zdje¢ i materiatéw wideo z udziatem matoletniego, z wytgczeniem sytuacji,
gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do studentéw Uniwersytetu £édzkiego, majacych stycznosé
z matoletnimi w ramach odbywanych praktyk oraz prowadzonych dziatan dotyczacych organizacji
wszelkiego rodzaju wydarzen uczelnianych, w szczegdlnosci targdw, szkolen, warsztatéw i dni
otwartych oraz doktorantéw Uniwersytetu tddzkiego, majgcych stycznosc z matoletnimi
w ramach prowadzonych zaje¢, konsultacji, organizacji wszelkiego rodzaju wydarzen oraz innych

dziatan podejmowanych w ramach ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi

§9

1. Obowigzkiem pracownikow jest dbanie o bezpieczenstwo matoletnich podczas ich pobytu

na terenie Uniwersytetu tédzkiego.



2. Pracownicy traktujg matoletnich z nalezytym szacunkiem oraz wspierajg w pokonywaniu
trudnosci, uwzgledniajac ich mozliwosci i potrzeby, w szczegdlnosci wynikajgce

z niepetnosprawnosci.

§10

1. Pracownik w szczegélnosci:

1) w sprawach dotyczgcych matoletniego oraz w relacjach z nim, kieruje sie jego dobrem oraz
dziata w jego interesie;

2) utrzymuje z matoletnim profesjonalng relacje, stosujac dziatania oraz komunikacje
dostosowang do sytuacji i mozliwosci poznawczych matoletniego;

3) utrzymuje kontakt z matoletnim jedynie w granicach wykonywanej pracy/ zajmowanego
stanowiska/petnionej funkcji, kontaktujgc sie z matoletnim bezposrednio na terenie
Uniwersytetu tddzkiego lub poza nim jedynie w przypadku zajeé poza terenem Uk, za pomocg
uniwersyteckiej poczty elektronicznej lub systemu USOSWeb. Inny rodzaj kontaktu
pracownika z matoletnim jest zabroniony, chyba ze znajduje swoje uzasadnienie
w szczegolnych okolicznosciach majgcych zwigzek z dziatalnoscig realizowang przez
pracownika na rzecz Uniwersytetu tédzkiego, a bezposredni przetozony pracownika oraz
opiekunowie prawni matoletniego wyrazili na taki kontakt zgode;

4) odnosi sie do matoletniego z szacunkiem i spokojem, wykazujgc zrozumienie oraz cierpliwosé;
nie zwraca sie do matoletniego podniesionym gtosem, chyba ze wynika to sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia matoletniego, pracownika lub osoby trzeciej;

5) w kontaktach z matoletnim nie naduzywa pozycji wtadzy;

6) nie rdéznicuje sytuacji matoletniego wzgledem innych osdb znajdujgcych sie w takiej samej
sytuacji faktycznej i prawnej, chyba ze odmienny sposéb traktowania znajduje uzasadnienie
w przepisach prawa lub szczegdlnych okolicznosciach niemajgcych charakteru
dyskryminacyjnego;

7) nie obraza matoletniego, nie upokarza, nie lekcewazy i nie zawstydza;

8) zawsze stara sie w petni wystucha¢ matoletniego oraz udzieli¢ mu wyczerpujgcej odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji oraz jego mozliwosci poznawczych;

9) nie szydzi z matoletniego, nie wypowiada sie w sposdb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu
wtasnej wartos$ci matoletniego;

10) nie narusza nietykalnosci cielesnej matoletniego, w szczegdlnosci nie dotyka matoletniego
w sposdb dwuznaczny i niestosowny, nie gtaszcze i nie poklepuje;

11) nie dopuszcza do niestosownego, dwuznacznego kontaktu fizycznego z matoletnim, nawet

za jego zgodg; w przypadku uzyskania informacji lub powziecia podejrzenia



co do emocjonalnego zaangazowania matoletniego w relacje z ktérymkolwiek pracownikiem
lub inng osobg dorostg, niezwtocznie powiadamia o zaistniatej sytuacji Petnomocnika POM;

12) nie przebywa z matoletnim sam na sam w pomieszczeniu, a w przypadku rozméw
wymagajgcych odbycia w warunkach odosobnienia stara sie pozostawaé w zasiegu wzroku
innych; gdy wymaga tego sytuacja pracownik moze takze poprosi¢ inng osobe o obecnos¢
podczas przeprowadzania takiej rozmowy;

13) w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w celu udzielenia niezbednej pomocy
matoletniemu z niepetnosprawnoscia, za zgoda opiekundéw matoletniego, dopuszczalny jest
kontakt fizyczny pracownika z matoletnim, jednak jedynie w niezbednych dla realizacji
okreslonego celu granicach oraz z zachowaniem zasad przyzwoitosci oraz profesjonalizmu;

14) uczestniczgc w procesie rozwigzywania konfliktéw pomiedzy matoletnim a inng osoba,
umozliwia matoletniemu wypowiedzenie sie w warunkach zapewniajgcych mu poczucie
bezpieczenistwa emocjonalnego oraz stara sie pozostac¢ obiektywnym;

15) w przypadku uzyskania informacji o wystgpieniu zachowan niedozwolonych wobec
matoletnich, zobowigzany jest poinformowad o tym fakcie Petnomocnika POM oraz
postepowac zgodnie z procedurg interwencji opisang w rozdziale V niniejszego dokumentu.

16) w stosunku do matoletnich, ktérzy w przesztosci doswiadczyli roznych form krzywdzenia,
pracownik posiadajacy wiedze o tym fakcie, stara sie postepowac ze szczegdlnym wyczuciem,
pozostajac jednak stanowczym i probujgc uswiadomié matoletniego co do potrzeby oraz
sposobu stawiania osobistych granic;

17) nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji o matoletnim;

18) szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a w przypadku koniecznosci odstgpienia
od zasady poufnosci, udziela matoletniemu informacji co do zaistniatej sytuacji oraz wyjasnia
mu przyczyne takiego odstapienia.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do studentéw Uniwersytetu tddzkiego, majgcych stycznosé

z matoletnimi w ramach odbywanych praktyk oraz prowadzonych dziatan dotyczacych organizacji

wszelkiego rodzaju wydarzen uczelnianych, w szczegdlnosci targdw, szkolen, warsztatéw i dni

otwartych oraz doktorantéw Uniwersytetu tddzkiego, majgcych stycznosc z matoletnimi

w ramach prowadzonych zaje¢, konsultacji, organizacji wszelkiego rodzaju wydarzen oraz innych

dziatan podejmowanych w ramach ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

§11

Pracownicy, realizujgc zadania wynikajace z niniejszego dokumentu, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnatrzuczelnianych oraz swoich kompetencji.



2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad okre$lonych
w niniejszym dokumencie, sktadajac do Dziatu Spraw Pracowniczych oswiadczenie, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 3.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika zasad okreslonych
w niniejszym dokumencie, jest on zobowigzany niezwtocznie udzieli¢ wyjasnien dotyczacych
wtasnego postepowania Petnomocnikowi POM lub kierownikowi odpowiedniej jednostki
organizacyjnej, a takze w razie potrzeby innym osobom, ktérych udziat w wystuchaniu wyjasnien

zostanie uznany za wskazany. Z wyjasnien udzielonych w formie ustnej sporzadza sie notatke.

§12
Matoletni w kontakcie z innym matoletnim:

1) nie stosuje przemocy w jakiejkolwiek formie;
2) odnosi sie do matoletniego z szacunkiem oraz nie narusza jego poczucia godnosci;
3) respektuje prawa i wolnosci innego matoletniego w ramach spotecznie przyjetych norm
i wartosci;
4) zachowuje zyczliwos$¢ oraz kulture osobistg;
5) kontroluje swoje zachowania pod katem wyrazania poglagddéw i opinii;
6) wypowiada sie w sposdb, ktdry nikogo nie krzywdzi, nie stygmatyzuje, nie obraza;
7) reaguje na przemoc, ktérej jest Swiadkiem lub o ktérej posiada informacje, w szczegélnosci

poprzez poinformowanie o niej pracownika Ut.

Rozdziat V
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia oraz sposéb
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§13

1. Kazda osoba, ktéra powzieta wiadomos¢ lub podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego,
w szczegolnosci pracownik Ut, jest zobowigzana poinformowac o tym fakcie Petnomocnika POM.
2. W przypadku, gdy poinformowanie Petnomocnika POM przez osobe inng niz pracownik Ut jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione, w szczegdlnosci w sytuacji wystgpienia nagtego zagrozenia
zycia lub zdrowia matoletniego, mozna ograniczy¢ sie do poinformowania o tym fakcie dowolnego

pracownika Ut. Pracownik ten ma obowigzek niezwtocznego przekazania uzyskanych informacji
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Petnomocnikowi POM oraz przedsiewziecia innych niezbednych dziatan, w szczegdlnosci gdy jest
to konieczne — zawiadomienia odpowiednich stuzb.

Pracownik Ut przed poinformowaniem, o ktdrym mowa w ust. 1, sporzadza notatke stuzbowa,

w ktdrej opisuje okolicznosci, w ktorych powzigt wiadomos¢ lub podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego wraz z opisem przejawéw krzywdzenia, a takze zamieszcza wszelkie inne istotne
informacje. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, pracownik Ut moze sporzadzi¢ notatke w terminie
3 dni od poinformowania Petnomocnika POM.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze w krzywdzenie matoletniego moze by¢ zaangazowany
Petnomocnik POM, informacje o podejrzeniu nalezy przekazac bezposrednio Rektorowi lub
Prorektorowi.

Osoba, ktdra powzieta wiadomos¢ lub podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego, zachowuje
uzyskane informacje w tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen lub wtasciwym stuzbom (np. policji/prokuraturze).

Osoby, ktore powziety informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, zobowigzane sg do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

§14

Poinformowanie Petnomocnika POM o zdarzeniu, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, moze nastgpic
poprzez zgtoszenie dokonane:

1) osobiscie w jego miejscu urzedowania;

2) telefonicznie;

3) na adres e-mail.

Petnomocnik POM jest zobowigzany w rozsgdnym terminie rozpatrzy¢ wszystkie zgtoszenia, takze
te dokonane anonimowo.

Niedopuszczalne jest ustalanie tozsamosci osoby zgtaszajgcej sprawe anonimowo przez
Petnomocnika POM, zespdt interwencyjny lub innych pracownikéw Ut, z wyjatkiem sytuacji,

w ktorej osoba zgtaszajgca jest podejrzewana o krzywdzenie matoletniego lub gdy ustalenie jej

tozsamosci jest dokonywane na polecenie stuzb.

§15

Petnomocnik POM, po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego, podejmuje interwencje w ramach ktorej:
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1) wzywa opiekundéw matoletniego, ktérego sprawa dotyczy oraz informuje ich o uzyskanych
informacjach oraz innych wiadomych okolicznosciach sprawy;

2) sporzadza karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4;

3) informuje Rektora o kazdym zawiadomieniu oraz przekazuje mu kopie karty interwencji;

4) doktadnie bada sprawe, zbierajgc wszelkie niezbedne informacje, w tym przeprowadzajac
rozmowy z osobami moggcymi takie informacje posiadaé, w szczegdlnosci z osobg
zawiadamiajgcy, o ile jej tozsamos¢ jest znana, z zastrzezeniem, iz w przypadku zwotania
zespotu interwencyjnego, Petnomocnik POM wspétpracuje w tym zakresie z zespotem;

5) zwotuje zespdt interwencyjny w przypadku otrzymania powyzszych informacji od opiekunéw
matoletniego albo w innym przypadku, w ktédrym uzna jego zwotanie za potrzebne,

w szczegolnosci w przypadku braku mozliwosci samodzielnego pozyskania wszelkich
niezbednych do stworzenia planu wsparcia informacji, podejrzenia seksualnego wykorzystania
matoletniego, fizycznego lub psychicznego znecania sie nad matoletnim oraz w innych
skomplikowanych przypadkach;

6) tworzy plan wsparcia na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 5, a nastepnie przedstawia
go opiekunom matoletniego z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji, z wytagczeniem
przypadku zwotania zespotu interwencyjnego — wowczas plan wsparcia sporzgdza oraz
przedstawia opiekunom ten zespdt;

7) prowadzi oraz przechowuje dokumentacje do czasu zakonczenia sprawy, chronigc jg przed
dostepem osdb nieuprawnionych;

8) po zbadaniu sprawy zdaje Rektorowi sprawozdanie z wynikow, a takze w przypadku
koniecznosci zawiadomienia o sprawie odpowiednich stuzb — przekazuje Rektorowi petna
dokumentacje w sprawie;

9) w przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, iz doszto do krzywdzenia matoletniego
informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku Uczelni zawiadomienia odpowiednich stuzb;

10) prowadzi Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérego wzdr stanowi zatacznik
nr 6 do niniejszego dokumentu.

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposéb konkretny, zrozumiaty oraz zawierac zatozenia

mierzalne i mozliwe do realizacji. Plan powinien takze wskazywac, jakie podmioty nalezy

zaangazowac w pomoc matoletniemu.

§16

Zespot interwencyjny jest zwotywany w przypadku, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 5, i dziata
az do zakonczenia sprawy. Zespot interwencyjny tworzg co najmniej 3 osoby, wskazywane

kazdorazowo przez Petnomocnika POM do zbadania okreslonej sprawy, sposréd pracownikéw Ut
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powotanych do petnienia funkcji cztonka zespotu interwencyjnego przez Rektora w osobnym

zarzadzeniu.

Cztonkowie zespotu interwencyjnego powinni cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinig oraz wyrdzniaé

sie empatig wsrdd spotecznosci akademickiej.
Co najmniej jeden cztonek zespotu powinien posiadaé wyksztatcenie psychologiczne,
a co najmniej jeden wyksztatcenie prawnicze.

W przypadku jego zwotania, do zadan zespotu interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) doktadne zbadanie sprawy we wspétpracy z Petnomocnikiem POM, w tym przeprowadzenie

rozméw z osobami mogacymi posiadac istotne informacje, w szczegdlnosci z osobg
zawiadamiajacay, o ile jej tozsamosc jest znana;
2) stworzenie planu wsparcia oraz przedstawienie go opiekunom matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
W przypadku zwotania zespotu interwencyjnego, z uwagi na otrzymanie od opiekundéw
matoletniego informacji o krzywdzeniu/podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, zesp6t
interwencyjny wzywa opiekunéw na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego przedstawia plan
wsparcia oraz moze zaproponowac dodatkowe zgtoszenie sprawy odpowiednim zewnetrznym
instytucjom.
W przypadku, gdy zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dokonali opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie nie potwierdzito sie, zgtaszajgcych informuje sie o tym fakcie na pismie.

§17

Rektor, po otrzymaniu od Petnomocnika POM, dokumentacji w sprawie oraz sprawozdania
z wynikdow podejmowanych dziatan, w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa, sktada stosowne zawiadomienie odpowiednim stuzbom.

Dalsze postepowanie w sprawie lezy w kompetencjach tych stuzb.

§18

Kazdy ujawniony lub zgtoszony przypadek krzywdzenia matoletnich odnotowuje sie w Rejestrze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, prowadzonego przez Petnomocnika POM.
Dokumentacja przechowywana jest w postaci papierowej w miejscu zabezpieczonym przed

dostepem osdb nieuprawnionych.
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Rozdziat VI

Petnomocnik POM oraz zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§19

Petnomocnika POM wyznacza Rektor sposréd oséb zatrudnionych w Ut, na 4-letnig kadencje.

Petnomocnik POM powinien:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

cieszyc sie nieposzlakowang opinig wsréd spotecznosci akademickiej;

wyrdzniac sie empatig i zrozumieniem cudzych problemow;

potrafi¢ komunikowad sie w sposdb precyzyjny, dostosowany do warunkéw poznawczych
rozméwcy;

charakteryzowac sie spokojem oraz skrupulatnoscig;

posiadac wyksztatcenie administracyjnoprawne lub psychologiczne;

odznaczac sie bardzo dobrg organizacjg pracy.

Petnomocnik POM moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

rezygnacji;

zwolnienia z pracy w UL;

zaprzestania spetniania ktoregokolwiek warunkow okreslonych w ust. 2;

ciezkiego stanu zdrowia uniemozliwiajgcego mu rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow;
przedtuzajgcych sie lub wystepujacych nagminnie nieobecnosci w pracy, uniemozliwiajgcych
mu rzetelne wykonywanie swoich obowigzkdéw;

prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

udowodnionego dopuszczenia sie krzywdzenia matoletniego.

W przypadku wystgpienia przeszkdd w petnieniu obowigzkéw przez Petnomocnika POM, Rektor

wskazuje osobe zastepujgca Petnomocnika POM w jego obowigzkach do czasu ustgpienia

przeszkdd lub do czasu powotania do petnienia tej funkcji nowej osoby. Osoba zastepujaca

powinna spetnia¢ wymagania okreslone w ust. 2.

Do kompetencji Petnomocnika POM nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

przygotowanie pracownikéw Ut do stosowania SOM oraz udzielanie biezgcych informacji

w przypadku wystgpienia trudnosci zwigzanych z ochrong matoletnich;

monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;

podejmowanie interwencji zgodnie z procedurami okreslonymi w rozdziale V,

dokonywanie przegladdw i aktualizacji SOM zgodnie z ujawnionymi potrzebami faktycznymi

i prawnymi.
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§20

W ramach kompetencji, o ktérych mowa w § 19 ust. 5 pkt 1, Petnomocnik POM, kontaktuje sie

z kierownikami jednostek organizacyjnych Ut, w ktorych istnieje prawdopodobienstwo stycznosci
z matoletnimi oraz osobami sprawujgcymi piecze nad studentami i doktorantami Ut, o ktérych
mowa w § 6, i przekazuje im informacje o obowigzywaniu SOM, a na pézniejszym etapie udziela
biezgcych informacji dotyczgcych stosowania SOM, w tym doradza pracownikom Ut w przypadku
wystgpienia trudnosci zwigzanych z ochrong matoletnich.

Kierownicy jednostek organizacyjnych i osoby sprawujgce piecze, o ktérych mowa w ust. 1, maja
obowigzek poinformowac pracownikdéw zatrudnionych w tych jednostkach lub studentéw

i doktorantéw Ut, o ktérych mowa w § 6, o obowigzkach wynikajgcych z niniejszego dokumentu,
ze szczegblnym uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych obowigzku uzyskiwania zaswiadczen

z KRK.

Petnomocnik POM, minimum raz na 2 lata, przeprowadza wsréd pracownikéw Ut ankiete
monitorujgcg poziom realizacji SOM, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
dokumentu, a nastepnie sporzadza raport z przegladu, ktéry przekazuje Rektorowi.

W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 3, pracownicy Ut majg mozliwos¢ proponowaé zmiany w SOM
oraz wskazywac naruszenia procedur wynikajgcych z SOM. Petnomocnik POM prowadzi rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian w SOM, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
dokumentu.

Petnomocnik POM na podstawie ujawnionych potrzeb faktycznych i prawnych sporzadza
propozycje aktualizacji SOM, a nastepnie przekazuje jg Rektorowi. Rektor wprowadza do SOM
niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do publicznej wiadomosci poprzez

opublikowanie zmian w BIP Ut.

Rozdziat VII

Zasady i sposdéb udostepniania matoletnim oraz ich opiekunom standardéw

§21

Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie £téddzkim sg jawne oraz dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.

Dla matoletnich przygotowana zostata wersja skrécona SOM.

SOM w wersji zupetnej oraz skréconej sg udostepnione w BIP Ut oraz na stronie internetowe] Ut,
a takze wywieszone w widocznym miejscu w szczegdlnosci w Rektoracie Ut oraz

na wydziatach Ut.
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SOM w postaci papierowej dostepne sg réwniez do wgladu w Bibliotece Ut.

Wymagana rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla osdb,
ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z wprowadzonymi Standardami Ochrony

Matoletnich w Uniwersytecie tédzkim, jest dostepna w BIP Ut.

Rozdziat VIl

Przepisy kornicowe

§ 22

Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie tddzkim zostaty sporzgdzone zgodnie
z zasadami dostepnosci obowigzujgcymi w UL.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Ogtoszenie SOM

nastepuje w sposdb wskazany w § 21 ust. 3.

Wykaz zatgcznikow

— Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie do celéw weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym,;

— Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw
Ochrony Matoletnich;

— Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu zasad okreslonych
w Standardach Ochrony Matoletnich;

— Zatgcznik nr 4 — Karta interwencji;

— Zatgcznik nr 5 — Plan wsparcia;

— Zatgcznik nr 6 — Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

— Zatgcznik nr 7 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich;

— Zatgcznik nr 8 — Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian w Standardach Ochrony

Matoletnich.
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Zatqgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ut

Oswiadczenie do celow weryfikacji

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

(miejscowosé, data)

Uniwersytet todzki
ul. Narutowicza 68, 90-136 todz

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

PESEL

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne oraz zobowigzuje sie do poinformowania

Uniwersytetu tédzkiego o zmianie danych osobowych wskazanych powyzej.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych w Ut.

(data, czytelny podpis)

17



Zatqgcznik nr 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ut

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich w Ut

(miejscowosé, data)

Uniwersytet todzki
ul. Narutowicza 68, 90-136 todz

L =] =X OO RPSSPRPRP
os$wiadczam, ze nie bytam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Standardami Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie

tédzkim oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatqgcznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ut

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu zasad okreslonych w Standardach

Ochrony Matoletnich w Ut

(imie i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie todzkim
oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczegdlnosci niestosowania wobec matoletnich
przemocy w jakiejkolwiek formie oraz w przypadku powziecia informacji lub podejrzenia o takim

krzywdzeniu, niezwtocznym poinformowaniu o zdarzeniu odpowiednich oséb.

(data, czytelny podpis)
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Zatqgcznik nr 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ut

Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Data sporzadzenia

Podmiot sporzadzajacy

Imie i nazwisko
matoletniego

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Data i miejsce

Opis

Przeprowadzone rozmowy
z opiekunami
matoletniego

Data i miejsce

Opis

Dane dotyczace zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia
zewnetrznym stuzbom
(nazwa jednostki i data
zgfoszenia, uzyskane
informacje)

Informacje o wynikach
zgtoszenia uzyskane od
zewnetrznych
stuzb/instytucji

Uwagi i podsumowanie
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Zatqgcznik nr 5 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ut

Plan wsparcia

PLAN WSPARCIA

Data sporzadzenia

Osoba/-y sporzadzajgca/-e Plan
wsparcia

Imie i nazwisko matoletniego

Powadd opracowania Planu
wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
(m.in. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, zauwazony sposob
oddziatywania krzywdy na maftoletniego, okreslenie czynnikéw ryzyka)

Cel wsparcia matoletniego

Zakres i formy wsparcia planowanego do udzielenia matoletniemu przez Uniwersytet todzki
(np. udzielenie pomocy prawnej, skierowanie do specjalistycznej poradni terapeutycznej,
zapewnienie bezptatnych spotkan matoletniego i jego opiekunéw z ACW)

Podpisy osoby/os6b
sporzadzajacej/-ych Plan wsparcia

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Podpisy osoby/os6b
sporzadzajacej/-ych ocene
funkcjonowania Planu wsparcia
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Zatqgcznik nr 6 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ut

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

L. p.

Data Osoba Opis Podjete czynnosci Opis
zdarzenia | zgtaszajgca | zdarzenia (w tym data czynnosci
ewentualn?go zgtoszenia podjetych
zdarzenia organom
zewnetrznym) [elreders GIREIN
zewnetrzne

Podpis
osoby
przyjmujacej
zgtoszenie
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Zatqgcznik nr 7 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ut

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Ut

L. p.

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w UL?

Czy w ramach wykonywanej
pracy/petnionej funkcji/
zajmowanego stanowiska masz
stycznosé z matoletnimi?

Czy przedtozytes upowaznionej
osobie zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego?

Czy wiesz, jakie zachowania s3
niedozwolone wobec matoletnich?

W jaki sposéb zgtositbys/-abys
zaobserwowane niedozwolone
zachowanie wobec matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé w
Ut niedozwolone zachowania wobec
matoletnich? (jesli tak — jakie?)

Jesli odpowiedz n

a pytanie 6 brzmi — TAK:

6a.

Czy zgtosite$ zaobserwowane
niedozwolone zachowanie? (jesli tak
— komu, w jakim czasie?)

Jesli odpowiedz na pytanie 6a brzmi — TAK:

6b.

Czy zgtoszenie okazato sie zasadne?

6c¢.

Czy uwazasz, ze Ut dobrze
zareagowat na Twoje zgtoszenie?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac /
dowiedzie¢ sie o innym naruszaniu
SOM? (jesli tak — opisz naruszenie
oraz sposob ewentualnego
zgtoszenia)

Czy zgtaszate$/-as$ uwagi do aktualnie
obowigzujgcych SOM?

Czy uwazasz, ze obecnie
obowigzujgce SOM wymagaja
aktualizacji? (jesli tak — opisz jakiej)

10.

Czy masz jakies inne uwagi? (jesli tak
— jakie?)
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Zatqgcznik nr 8 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ut

Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian Standardéw Ochrony Matoletnich w Ut

REJESTR ZGtOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W Ut

L. p.

Data
zgtoszenia

Osoba
zgtaszajaca

Opis zgtoszenia /
proponowanej zmiany

Status zgtoszenia /
proponowanej zmiany
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