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WERSJA SKRÓCONA 

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 111 Rektora Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 12.08.2024 r. 

 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich w Uniwersytecie Łódzkim 

wersja skrócona dla małoletnich 

Preambuła 

 
Uniwersytet Łódzki, działając w celu ochrony Waszych praw i stając na straży Waszego 

bezpieczeństwa, ustanawia Standardy Ochrony Małoletnich, pragnąc tworzyć przyjazne środowisko, 

w którym będziecie mogli czuć się swobodnie i bezpiecznie oraz w warunkach dostosowanych 

do Waszych indywidualnych potrzeb rozwijać pasje oraz zainteresowania. 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

Paragraf   § 1 

1. Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia, kształcąca się na UŁ, rekrutująca się 

do UŁ lub kontaktująca się z pracownikami UŁ/przebywająca na terenie Uczelni. 

2. Przez krzywdzenie małoletniego powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone działanie 

osoby dorosłej lub innego małoletniego, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny lub 

psychiczny, a także zaniedbywanie Was przez osoby, które powinny się Wami opiekować. 

Rozdział II 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

Paragraf   § 2 

Zabronione jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie przez osoby dorosłe, 

w szczególności pracowników UŁ, studentów i doktorantów, oraz innych małoletnich. 

Paragraf   § 3 

Nikt nie ma prawa w szczególności: 
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1) stosować wobec Was przemocy fizycznej lub nadużywać przewagi fizycznej np.: bić, popychać, 

szturchać, ograniczać swobody ruchu; 

2) stosować wobec Was przemocy psychicznej lub nadużywać pozycji władzy np.: poniżać, 

wyśmiewać, zastraszać, grozić, pomijać, izolować, dyskryminować, wyzywać; 

3) składać Wam propozycji romantycznych lub seksualnych, a także innych mogących być przez 

Was odebrane jako dwuznaczne, m.in. stosować żartów z podtekstem seksualnym, 

wykonywać nieodpowiednich gestów; 

4) nawiązywać z Wami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych; 

5) udostępniać Wam treści wulgarnych, erotycznych, pornograficznych lub w inny sposób 

niestosownych; 

6) wypowiadać do Was lub w Waszej obecności niestosownych lub wulgarnych komentarzy, 

dowcipów oraz żartów; 

7) rozpowszechniać nieprawdziwych informacji na Wasz temat, a także wszelkiego rodzaju 

poniżających, obraźliwych, ośmieszających Was materiałów; 

8) ujawniać informacji wrażliwych, m.in. dotyczących Waszej sytuacji rodzinnej, medycznej lub 

ekonomicznej; 

9) publikować bez zgody Waszej oraz Waszych opiekunów, informacji o Was oraz zdjęć 

i materiałów wideo z Waszym udziałem, z wyłączeniem sytuacji, gdy Wasz wizerunek stanowi 

jedynie szczegół całości. 

Paragraf   § 4 

W kontakcie z innym małoletnim: 

1) nie stosujecie przemocy w jakiejkolwiek formie; 

2) odnosicie się do małoletniego z szacunkiem oraz nie naruszacie jego poczucia godności; 

3) respektujecie prawa i wolności innego małoletniego w ramach społecznie przyjętych norm 

i wartości; 

4) zachowujecie życzliwość oraz kulturę osobistą; 

5) kontrolujecie swoje zachowania pod kątem wyrażania poglądów i opinii; 

6) wypowiadacie się w sposób, który nikogo nie krzywdzi, nie stygmatyzuje, nie obraża; 

7) reagujecie na przemoc, której jesteście świadkami lub o której posiadacie informację, 

w szczególności poprzez poinformowanie o niej pracownika UŁ. 
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Rozdział III 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi a pracownikami UŁ 

Paragraf   § 5 

1. Obowiązkiem pracowników UŁ jest dbanie o Wasze bezpieczeństwo podczas pobytu na terenie 

Uniwersytetu Łódzkiego. 

2. Pracownicy powinni traktować Was z należytym szacunkiem oraz wspierać w pokonywaniu 

trudności. 

Paragraf   § 6 

Pracownik w szczególności: 

1) w sprawach Was dotyczących oraz w relacjach z Wami, kieruje się Waszym dobrem oraz 

w miarę możliwości działa w Waszym interesie; 

2) utrzymuje z Wami profesjonalną relację, stosując działania oraz komunikację dostosowaną 

do sytuacji i Waszych możliwości poznawczych; 

3) utrzymuje z Wami kontakt jedynie w granicach wykonywanej pracy, kontaktując się z Wami 

bezpośrednio na terenie UŁ lub poza nim jedynie w przypadku zajęć w terenie, za pomocą 

uniwersyteckiej poczty elektronicznej lub systemu USOSWeb;  

4) odnosi się do Was z szacunkiem i spokojem, wykazując zrozumienie oraz cierpliwość; 

5) nie obraża Was, nie upokarza, nie lekceważy i nie zawstydza; 

6) zawsze stara się w pełni Was wysłuchać oraz udzielić wyczerpującej odpowiedzi dostosowanej 

do sytuacji oraz Waszych możliwości poznawczych; 

7) nie szydzi z Was, nie wypowiada się w sposób uwłaczający Waszej godności i poczuciu własnej 

wartości; 

8) nie narusza Waszej nietykalności cielesnej, w szczególności nie dotyka Was w sposób 

dwuznaczny i niestosowny, nie głaszcze i nie poklepuje; 

9) nie przebywa z Wami sam na sam w pomieszczeniu. 

Rozdział IV 

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia małoletniego 

Paragraf   § 7 

1. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze strony osób 

dorosłych lub innych małoletnich lub uzyskaniu wiadomości/podejrzenia o takim krzywdzeniu 
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innego małoletniego zawiadom Pełnomocnika do spraw Polityki ochrony małoletnich lub innego 

dowolnego pracownika UŁ. 

2. Wówczas, stosownie do zgłoszonej sytuacji, zostanie uruchomiona odpowiednia procedura. 

Rozdział V 

Zasady i sposób udostępniania małoletnim oraz ich opiekunom standardów 

Paragraf   § 8 

1. Standardy Ochrony Małoletnich w Uniwersytecie Łódzkim są jawne oraz dostępne dla wszystkich 

zainteresowanych. 

2. Standardy Ochrony Małoletnich, w wersji skróconej i w wersji zupełnej, są udostępnione w BIP UŁ 

oraz na stronie internetowej UŁ, a także wywieszone w widocznym miejscu w szczególności 

w Rektoracie UŁ oraz na wydziałach UŁ – w każdej chwili macie możliwość zapoznania się również 

z ich wersją zupełną. 

3. Standardy Ochrony Małoletnich w postaci papierowej dostępne są również do wglądu 

w Bibliotece UŁ. 

 

 


