Zatqgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 111 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 12.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie téddzkim

wersja skrécona dla matoletnich

Preambuta

Uniwersytet todzki, dziatajgc w celu ochrony Waszych praw i stajgc na strazy Waszego
bezpieczenistwa, ustanawia Standardy Ochrony Matoletnich, pragngc tworzyé przyjazne srodowisko,
w ktédrym bedziecie mogli czu¢ sie swobodnie i bezpiecznie oraz w warunkach dostosowanych

do Waszych indywidualnych potrzeb rozwija¢ pasje oraz zainteresowania.
Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Maftoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia, ksztatcaca sie na UL, rekrutujaca sie
do Ut lub kontaktujaca sie z pracownikami Ut/przebywajgca na terenie Uczelni.

2. Przez krzywdzenie matoletniego powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub

psychiczny, a takze zaniedbywanie Was przez osoby, ktére powinny sie Wami opiekowad.

Rozdziat Il

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§2

Zabronione jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie przez osoby doroste,

w szczegolnosci pracownikow Ut, studentdw i doktorantow, oraz innych matoletnich.

§3

Nikt nie ma prawa w szczegélnosci:

WERSJA SKROCONA



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stosowaé wobec Was przemocy fizycznej lub naduzywaé przewagi fizycznej np.: bi¢, popychac,
szturcha¢, ogranicza¢ swobody ruchu;

stosowaé wobec Was przemocy psychicznej lub naduzywac pozycji wadzy np.: ponizaé,
wysmiewac, zastraszac, grozié, pomijac, izolowaé, dyskryminowac, wyzywac;

sktada¢ Wam propozycji romantycznych lub seksualnych, a takze innych mogacych by¢ przez
Was odebrane jako dwuznaczne, m.in. stosowac zartow z podtekstem seksualnym,
wykonywaé nieodpowiednich gestéw;

nawigzywac z Wami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

udostepnia¢ Wam tresci wulgarnych, erotycznych, pornograficznych lub w inny sposéb
niestosownych;

wypowiada¢ do Was lub w Waszej obecnosci niestosownych lub wulgarnych komentarzy,
dowcipdéw oraz zartéw;

rozpowszechniaé nieprawdziwych informacji na Wasz temat, a takze wszelkiego rodzaju
ponizajacych, obrazliwych, oSmieszajgcych Was materiatow;

ujawniac informacji wrazliwych, m.in. dotyczgcych Waszej sytuacji rodzinnej, medycznej lub
ekonomicznej;

publikowaé bez zgody Waszej oraz Waszych opiekundéw, informacji o Was oraz zdjec

i materiatéw wideo z Waszym udziatem, z wytgczeniem sytuacji, gdy Wasz wizerunek stanowi

jedynie szczegét catosci.

84

W kontakcie z innym matoletnim:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

nie stosujecie przemocy w jakiejkolwiek formie;

odnosicie sie do matoletniego z szacunkiem oraz nie naruszacie jego poczucia godnosci;
respektujecie prawa i wolnosci innego matoletniego w ramach spotecznie przyjetych norm
i wartosci;

zachowujecie zyczliwosc¢ oraz kulture osobistg;

kontrolujecie swoje zachowania pod katem wyrazania pogladow i opinii;

wypowiadacie sie w sposéb, ktory nikogo nie krzywdzi, nie stygmatyzuje, nie obraza;
reagujecie na przemoc, ktorej jestescie swiadkami lub o ktérej posiadacie informacje,

w szczegolnosci poprzez poinformowanie o niej pracownika Ut.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi a pracownikami Ut

§5

1. Obowigzkiem pracownikéw Ut jest dbanie o Wasze bezpieczenstwo podczas pobytu na terenie

Uniwersytetu tédzkiego.

2. Pracownicy powinni traktowaé¢ Was z nalezytym szacunkiem oraz wspiera¢ w pokonywaniu

trudnosci.

§6

Pracownik w szczegdlnosci:

1)

2)

w sprawach Was dotyczacych oraz w relacjach z Wami, kieruje sie Waszym dobrem oraz

w miare mozliwosci dziata w Waszym interesie;

utrzymuje z Wami profesjonalng relacje, stosujac dziatania oraz komunikacje dostosowang

do sytuacji i Waszych mozliwosci poznawczych;

utrzymuje z Wami kontakt jedynie w granicach wykonywanej pracy, kontaktujgc sie z Wami
bezposrednio na terenie Ut lub poza nim jedynie w przypadku zajeé¢ w terenie, za pomocg
uniwersyteckiej poczty elektronicznej lub systemu USOSWeb;

odnosi sie do Was z szacunkiem i spokojem, wykazujgc zrozumienie oraz cierpliwos$é;

nie obraza Was, nie upokarza, nie lekcewazy i nie zawstydza;

zawsze stara sie w petni Was wystuchac oraz udzieli¢ wyczerpujgcej odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji oraz Waszych mozliwosci poznawczych;

nie szydzi z Was, nie wypowiada sie w sposdb uwtaczajgcy Waszej godnosci i poczuciu wtasnej
wartosci;

nie narusza Waszej nietykalnosci cielesnej, w szczegdélnosci nie dotyka Was w sposéb
dwuznaczny i niestosowny, nie gtaszcze i nie poklepuje;

nie przebywa z Wami sam na sam w pomieszczeniu.

Rozdziat IV

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§7

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb

dorostych lub innych matoletnich lub uzyskaniu wiadomosci/podejrzenia o takim krzywdzeniu



innego matoletniego zawiadom Petnomocnika do spraw Polityki ochrony matoletnich lub innego
dowolnego pracownika Ut.

Wodwczas, stosownie do zgtoszonej sytuacji, zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat V

Zasady i sposdéb udostepniania matoletnim oraz ich opiekunom standardéw

§8

Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie tddzkim sg jawne oraz dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.

Standardy Ochrony Matoletnich, w wersji skroconej i w wersji zupetnej, sg udostepnione w BIP Ut
oraz na stronie internetowej Ut, a takze wywieszone w widocznym miejscu w szczegélnosci

w Rektoracie Ut oraz na wydziatach Ut — w kazdej chwili macie mozliwos$¢ zapoznania sie réwniez
z ich wersjg zupetna.

Standardy Ochrony Matoletnich w postaci papierowej dostepne sg rowniez do wgladu

w Bibliotece Ut.



