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Załącznik nr 9 do Regulaminu


RAPORT MERYTORYCZNY Z WYJAZDU

Opis zrealizowanych działań przez uczestnika Projektu


………………………………………………………………………….
Imię i nazwisko Uczestnika Projektu

Proszę krótko opisać zrealizowane działania w ramach odbytej mobilności:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk184730565]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Opis efektów uczenia się[footnoteRef:1] wraz z wybraną metodą weryfikacji efektów uczenia się 
(zgodną z załącznikiem nr 8 do Regulaminu) [1:   Efekt uczenia się jest tym, co osoba ucząca się wie, rozumie i potrafi wykonać w wyniku uczenia się, ujęte  w kategoriach wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.] 


Proszę opisać efekty uczenia się i wskazać metodę dzięki, której zostały uzyskane poszczególne efekty uczenia się po odbytej mobilności w zakresie:

a) wiedzy (uczestnik zna ……..…)[footnoteRef:2] [2:  Wiedza – zbiór opisów obiektów i faktów, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.] 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk185427534]Metoda weryfikacji: …………………………………………………………………..…………………………………………………….
(jeśli wybrana metoda weryfikacji efektów uczenia się wiąże się z  powstaniem dokumentu w formie papierowej, należy ją dołączyć do raportu merytorycznego);

b) umiejętności (uczestnik potrafi…)[footnoteRef:3] [3:  Umiejętności – przyswojona w procesie uczenia się zdolność do wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.] 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Metoda weryfikacji: …………………………………………………………………………………………………………………………
(jeśli wybrana metoda weryfikacji efektów uczenia się wiąże się z  powstaniem dokumentu w formie papierowej, należy ją dołączyć do raportu merytorycznego);

c) kompetencji społecznych (uczestnik jest gotów do…)[footnoteRef:4] [4:  Kompetencje społeczne – zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem etycznego kontekstu własnego postępowania.] 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Metoda weryfikacji: …………………………………………………………………………………………………………………………
(jeśli wybrana metoda weryfikacji efektów uczenia się wiąże się z  powstaniem dokumentu w formie papierowej, należy ją dołączyć do raportu merytorycznego);


Promotor/przełożony/opiekun z UŁ, potwierdza własnoręcznym podpisem, iż uczestnik Projektu osiągnął/nie osiągnął[footnoteRef:5] zaplanowane/ych efekty/ów uczenia się w wyniku odbytej mobilności. [5:  Niepotrzebne skreślić] 








	………………………………………………………………..
	……………………………………………………………………….

	podpis promotora/przełożonego/
opiekuna z UŁ



	                           podpis doktoranta/
pracownika kadry akademickiej

	………………………………………….…………….
	      ..…………………….…………………………………………


                        miejsce i data  					           miejsce i data
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