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studia | stopnia, profil praktyczny

1. Kierunek: Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie innowacjami

2. Zwiezty opis kierunku

Studia na kierunku Przedsiebiorczo$¢ i zarzgdzanie innowacjami pozwolg na zdobycie
interdyscyplinarnej wiedzy i praktycznych doswiadczen na temat: uruchomienia i
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, zarzagdzania innowacjami, doradztwa w
rozwoju biznesu oraz realizowania polityki przedsiebiorczosci i programéw unijnych przy
wykorzystywaniu w tych obszarach réznorodnych instrumentéw, metod, technik i narzedzi.
Kierunek taczy wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii, matematyki i prawa. W ramach
studidw Student zapozna sie z réznorodnymi aspektami przedsiebiorczosci, zarzadzania
rozwojem firmy i innowacjami. Studia dostarcza wiedze oraz podstawowe umiejetnosci
praktyczne z zakresu zasad tworzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej i innowacji
potrzebnych do funkcjonowania wspoétczesnych firm na konkurencyjnym rynku.

Poziom: | stopien

Profil: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

U .

Zasadnicze cele ksztatcenia

Celem studiéw na kierunku Przedsiebiorczos$é i zarzadzanie innowacjami jest ksztafcenie
0s06b zdolnych do uruchomienia i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wysokiej klasy specjalistow w zakresie: przedsiebiorczosci i innowacji, doradztwa w rozwoju
firmy oraz realizowania polityki przedsiebiorczosci i programoéw unijnych.

Celem ksztatcenia jest rowniez przekazywanie wiedzy na temat budowania postaw
przedsiebiorczych. W efekcie poprzez ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci i zarzgdzania
innowacjami uzyskuje wiedze na temat mozliwos$ci wdrazania innowacyjnych rozwigzan do
przedsiebiorstw. Jednoczesnie cele ksztatcenia obejmujg zdobywanie wiedzy z zakresu
znaczenia i budowy zwigzkéw pomiedzy organizacjami, a szeroko rozumianym otoczeniem.
Sprzyja to budowie potencjatu dla tworzenia rozwigzan klastrowych oraz innych form
wspotpracy. W procesie ksztatcenia identyfikowane sg korzysci zwigzane z percepcjg szans
zwigzanych z aktywnym oddziatywaniem polityki wsparcia w zakresie przedsiebiorczosci.
Ksztatcenie na kierunku skoncentrowane jest na wskazywaniu znaczenia proaktywnych
zachowan i postaw przedsiebiorczych oraz identyfikowania rdéznych form i obszaréw
przedsiebiorczosci.

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

8. Mozliwo$¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (ze zm. — aktualny wykaz - Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. 2021, poz. 2285)



absolwenci kierunku Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie innowacjami uzyskajg praktyczne
przygotowanie zawodowe otwierajgce przed nimi mozliwosci zatrudnienia w charakterze:

- Kierownik matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu (121902)
- Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani (121990)
- Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
(143990)
- Negocjator biznesowy (242104)
- Specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)
- Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (242109)
- Animator gospodarczy do spraw przedsiebiorczosci (242201)
- Animator gospodarczy do spraw rozwoju technologicznego (242203)
- Specjalista do spraw planowania strategicznego (242223)
Kierunek ten moze stanowié¢ podstawe do podjecia studiéw magisterskich (Il stopnia) w
zakresie nauk spotecznych, jesli tylko wymagania wstepne na to pozwolg. Inng mozliwoscia
pogtebiania kwalifikacji s studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez uczelnie i inne
instytucje naukowo-dydaktyczne.
9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata:
Kandydaci osiggneli efekty uczenia sie na poziomie 4 PRK, co potwierdza swiadectwo
dojrzatosci - znajomosc¢ jezyka z grupy jezykdw nowozytnych na poziomie podstawowym w
zakresie czytania, tworzenia wypowiedzi stownej i pisemnej. Ponadto rekomenduje sie
zainteresowanie interdyscyplinarng  problematykg zarzadzania ze  szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii przedsiebiorczosci, funkcjonowania i rozwoju organizacji oraz bycia
otwartym na innowacje.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzgdzaniu i jakosSci — dyscyplina wiodgca 86%
Nauki spoteczne Ekonomia i finanse 8%
Nauki spoteczne Nauki prawne 3%
Nauki Sciste i przyrodnicze | Matematyka 3%

11. Kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent osiggnie nastepujace efekty w zakresie:
Wiedza
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres$¢ efektu Chi."akteryStYk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, w
g . . . N P6U_W
08l-1P_WO01 | szczegdlnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, PES TNG
oraz jej relacji do innych nauk. -




Posiada rozszerzong wiedze o instytucjach otoczenia biznesu P6U_W
08I-1P_W02 . L . c o
- majacych wptyw na zaktadanie i innowacyjny rozwdj firmy. P6S_WG
Posiada wiedze na temat zaleznosci miedzy poszczegdlnymi
. L . . . P6U_W
08I-1P_WO03 | podsystemami zarzadzania i ich zwigzkiem z osobg przedsiebiorcy i PES WG
kapitatem wiedzy organizacji. -
Zna rodzaje wiezi spotecznych w tworzgcej sie i rozwijajacej sie P6U_W
08I-1P_W04 o o .
- organizacji oraz czynniki je ksztattujgce. P6S_WG
Posiada zaawansowang wiedzg o przedsiebiorcy jako podmiocie PEU W
08I-1P_WO05 | ksztattujgcym relacje spoteczne w organizacji i potrafigcym w PES WG
oparciu o nie prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza. -
Posiada wiedze o metodach i narzedziach odpowiednich dla nauk o
. . . , R P6U_W
08I-1P_WO06 | zarzadzaniu pozwalajgcych opisywac organizacje, ich struktury oraz -
N . P6S_WG
procesy w nich i miedzy nimi zachodzace. -
081-1P W07 P05|a(.ia \A/.l.edze o regutach i zasadach tworzenia i rozwoju PeU_W
- organizacji. P6S_WG
Posiada zaawansowang wiedze o instrumentach wsparcia kreowania P6U_W
08I-1P_W08 | . . o
- i rozwoju organizacji. P6S_WG
Posiada wiedze o pogladach na temat organizacji przedsiebiorczej i P6U_W
08I-1P_W09 | . L .. ) . ..
- innowacyjnej, ich struktur i ich historycznej ewolucji. P6S_WG
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6U_W
08I-1P_W10 L . . .
- wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. P6S_WK
Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6U_W
08I-1P_W11 —_ L. L .
- przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu zarzadzania. P6S_WK
08I1-1P_W12 | Ma swiadomos¢ uwarunkowan oraz przestanek przedsiebiorczosci. :GGSUT/:,/\IQ
Posiada wiedze zorientowang na wykorzystanie metod i technik P6U_W
08I-1P_W13 . . . . .
- zarzadzania rozwojem biznesu oraz innowacjami. P6S_WK
Posiada zaawansowang wiedze o polityce, instrumentach wsparcia i
. : . ) L _ P6U_W
081-1P_W14 | zrdédtach finansowania w zakresie uruchamiania i innowacyjnego PES WK
rozwoju firmy. -
Umiejetnosci
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tresc efektu Ch?rakteryStYk
plerwszego i
drugiego stopnia
PRK
Posiada umiejetnosc¢ analizy i diagnozy zjawisk ekonomicznych oraz PEU U
081-1P_U01 | oszacowania ich wptywu na procesy zatozycielskie i rozwoj PES l_JW
organizacji. -
Wykorzystuje podstawowgq wiedze teoretyczng do szczegdtowego
opisu i praktycznego analizowania procesoéw i zjawisk gospodarczych P6U_U
08I-1P_U02 L. . . o et .
- w kontekscie zarzgdzania rozwoju organizacjg przedsiebiorczg i P6S_UW
innowacyjna.
Posiada umiejetnosc¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych PeU_U
08I-1P_U03 Lt L. .
- procesow i zjawisk gospodarczych w kontekscie nauk o zarzgdzaniu. P6S_UW
Potrafi zrozumieé procesy i zjawiska spoteczne w zakresie PeU_U
081-1P_U04 | zarzadzania w ramach przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, P6S_UW
podnoszgc wtasne kwalifikacje w tym zakresie. P6S_UU
Potrafi wykorzystac reguty prawne i zawodowe dla realizacji
L - L P6U_U
08I-1P_UO05 | wybranych zadan biznesowych w obszarze przedsiebiorczosci i PES EJW
innowacyjnego rozwoju firmy. -
Posiada umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w procesie PeU_U
08I-1P_U06 | organizowania pracy zespotu, petnigc rézne role i wyznaczajac P6S_UW
zadania pozwalajace na realizacje celéw organizacji P6S_UO




Posiada umiejetnos¢ adaptacji wybranych metod i technik do

monitorowania szans i zagrozen dla funkcjonowania organizacji PeU_U
08I-1P_U07 e . . . i
- przedsiebiorcze] i innowacyjnej oraz wsparcia kreowania i P6S_UW
innowacyjnego rozwoju firmy.
Posiada umiejetnosc rozumienia i analizowania zjawisk
. . L P6U_U
081-1P_U08 | gospodarczych w zakresie tworzenia nowych przedsiewzieé oraz PES L_JW
rozwoju organizacji. -
Posiada umiejetnosc¢ prezentacji materiatu w formie prac
) ) . ., P6U_U
081-1P_UQ9 | pisemnych, w tym raportéw, z wykorzystaniem podstawowych ujec PES _UK
teoretycznych, a takze réznych zrddet. -
Posiada umiejetnosc¢ przygotowywania wystgpien ustnych
o . . P6U_U
081-1P_U10 | dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem -
., .. L P6S_UK
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrdédet. -
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o
S . L - . P6U_U
081-1P_U11 | zarzadzaniu i jakosci, zgodnie z wymaganiami witasciwymi dla -
. S ) . P6S_UK
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -
Posiada umiejetnosc¢ praktycznego analizowania i diagnozowania PeU U
08I-1P_U12 3 - L ..
- uwarunkowan przedsiebiorczosci i innowacji. P6S_UW
Posiada umiejetnosc¢ praktycznego analizowania i diagnozowania PeU U
08I-1P_U13 ) . A . .
- potencjatu rozwojowego i innowacyjnego firmy. P6S_UW
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania instrumentow wsparcia do PeU U
08I-1P_U14 L L . .
- uruchamiania i rozwoju innowacyjnego firmy. P6S_UW
Kompetencje spoteczne
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tresc efektu Ch?rakteryswk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie P6U K
08I-1P_KO01 . ) o . . o
- funkcjonowania organizacji przedsiebiorczej i innowacyjnej P6S_KK
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli przedsiebiorcy.
. .. . P6U_K
08I-1P_K02 Przestrzega zasad etyki zawodowe] i wymaga tego od cztonkéw PGS T(R
swojej organizacji. -
Jest gotodw odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji P6U K
08I-1P_K03 > . .
- okreslonego przez siebie zadania. P6S_KR
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z PEU K
08I-1P_K04 | tworzeniem i prowadzeniem wtasnej firmy i jej innowacyjnym PES _KO
rozwojem. -
Jest gotéw uczestniczyé w budowaniu organizacji zgodnie z etyka PEU K
08I-1P KOS zawodoYva oraz. obovsflaijacyw normami prawnyml i . PES _KR
- ekonomicznymi rozwigzujgc problemy poznawcze, jak i praktyczne -
. . . . P6S_KK
korzystajac z wiedzy wtasnej i eksperckiej -
Jest gotdw uzupetniad i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, PEU_K
08I-1P_K06 | . . . . . L. P6S_KO
- jest otwarty na innowacje w zakresie przedsiebiorczosci. -
P6S_KK
e g . _— . . P6U_K
081-1P_KO07 | Myslii dziata w sposdb przedsiebiorczy i innowacyjny -

P6S_KR
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Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego, wnioski z analizy wynikdw monitoringu karier zawodowych absolwentéw
oraz sprawdzone wzorce miedzynarodowe

Kierownik Kierunku wraz z Radg Programowa Kierunku po analizie aktualnych potrzeb rynku
pracy, stwierdzili, ze istnieje zgodnos¢ efektdw uczenia na kierunku z potrzebami tego rynku
w zakresie tworzenia i rozwoju organizacji oraz zastosowania innowacji. W szczegdlnosci
znaczace jest uwzglednienie w programach zaje¢ zmian w zakresie oczekiwan rynku pracy,
uwzgledniajgc zmniejszajgca sie liczbe osdb aktywnych zawodowo i potrzebe jak najbardziej
efektywnego wykorzystania potencjatu podsystemu spotecznego i technicznego
wspotczesnych organizacji oraz budowania form wspétpracy z pozostatymi organizacjami.
Dodatkowo efekty uczenia sg zgodne z trendami zachodzgcymi na rynku pracy w wymiarze
miedzynarodowym. Przy opracowywaniu kierunku wykorzystano doswiadczenia ze
wspotpracy z siecig Enterprise Europe Network oraz projektu IMP3ROVE, ktéry ustanowiony
zostat przez Dyrekcje Generalng Komisji Europejskiej (DG) ds. Przedsiebiorstw i Przemystu w
celu wsparcia MSP w zarzadzaniu innowacjami i osigganiu trwatych rezultatéw.

Jak wskazujg przeprowadzone obserwacje w ramach monitoringu karier zawodowych
absolwentéw najwiecej o0so6b rozpoczyna swojg prace w mikro i matych firmach na
stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na rozwdj przedsiebiorstw,
doskonaleniem organizacji i wdrazaniem innowacyjnych projektéow. Duza cze$¢ absolwentéw
trafia tez do instytucji otoczenia biznesu oraz firm consultingowych, jako doradcy swiadczgcy
ustugi dla przedsiebiorstw z zakresu innowacyjnego rozwoju. W gronie absolwentow s3 tez
start-upowcy, ktorzy z powodzeniem prowadzg i rozwijajg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Obserwujemy réwniez absolwentéw angazujgcych sie w prace animatordw gospodarczy do
spraw przedsiebiorczosci i rozwoju technologicznego oraz usieciowienia MSP. Deklaracje
absolwentéow wskazujg, ze prace znaleZli jeszcze przed ukoriczeniem studidw, a sposréd
szukajacych po ukonczeniu studiéw znalazto prace w czasie nie dtuzszym niz 2 miesigce.
Wiekszos$¢ absolwentéw mieszka i pracuje w wojewddztwie tddzkim oraz mazowieckim, a
takze obserwujemy przypadki wsrdd absolwentéw pracy za granica (najwiecej oséb pracuje
w Niemczech i Wielkiej Brytanii). Wiekszo$¢ absolwentéw jest zainteresowana utrzymaniem
kontaktu z Uczelnig, a takze deklaruje takg cheé w przysztosci, zaznaczajgc cheé uczestnictwa
w wydarzeniach naukowych, kulturalnych i rozwojowych organizowanych przez Uniwersytet
todzki.

Wskazanie zwigzku studidw z misjg uczelni i jej strategig rozwoju

Program studiow kierunku Przedsiebiorczos$¢ i zarzgdzanie innowacjami jest zgodny z misjg i
strategig Uniwersytetu tddzkiego, ktéra zaktada w szczegdlnosci: zdobycie przez studentéw
praktycznych umiejetnosci zawodowych, dostosowanie oferty do zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy. Gtownymi punktami odniesienia przy projektowaniu programu dla tego
kierunku byty zapisy strategii Uniwersytetu tddzkiego w szczegdlnosci te dotyczgce 2 celu
strategicznego mowigcego o tym, ze dzieki doskonatosci dydaktycznej Uniwersytet todzki
dazy do uzyskania statusu uczelni oferujgcej studia na najwyzszym poziomie.

Dzieki realizacji programu studidow na tym kierunku, studenci zdobywajg wiedze i
umiejetnosci zawodowe, ktére mogg by¢ wykorzystane w korporacjach na réznych rynkach
pracy. Program studidw na kierunku zostat opracowany we wspotpracy z praktykami
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gospodarczymi, ktérzy bedy réwniez prowadzi¢ zajecia na kierunku. W ramach kierunku
przekazywana jest studentom interdyscyplinarna wiedza na temat prowadzenia biznesu.
Istotg programu studidw jest mozliwos¢ wyboru réznych przedmiotéw, pozwalajgcych na
rozszerzanie i uzupetnianie wiedzy. Student ma dzieki temu mozliwos¢ stworzenia wtasnej
Sciezki ksztatcenia, ktora odpowiada jego zainteresowaniom naukowym oraz planom
zawodowym. Odpowiada to zatozeniom strategii, ktéra ktadzie nacisk na zwiekszenie
mozliwosci wyboru dla studenta.

Réinice w stosunku do innych programéw uczenia sie o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Ut

Program kierunku Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie innowacjami wskazuje na unikalne i
kompleksowe podejscie zwigzane z praktyczng realizacjg przedsiebiorczosci i zarzadzaniem
rozwojem firmy oraz innowacjami, podczas gdy na innych kierunkach obowigzuje wezszy
stopien specjalizacji zwigzany jedynie z wybranymi funkcjami, takimi jak: marketing, logistyka
czy zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Kierunek Przedsiebiorczosé i zarzadzanie innowacjami w odrdznieniu od innych kierunkéw
koncentruje sie witasnie na budowaniu wiedzy i umiejetnosci dla prowadzenia dziatan
zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej,
zarzgdzaniem innowacjami oraz doradztwem w tym zakresie.

Kierunek przedsiebiorczos¢ i zarzagdzanie innowacjami w sposéb wyrazny odréznia sie od
oferty kierunkéw na Uniwersytecie tédzkim. Jednym z elementdédw wyrdzniajgcych kierunek
jest zakres tematyczny obejmujgcy przedsiebiorczo$¢ (dotyczy on zaréwno tworzenia i
funkcjonowania przedsiebiorstw sektora MSP, jak i przedsiebiorczosci organizacyjnej).
Tematyka MSP oraz finansowania dziatalnosci tego sektora z funduszy publicznych wystepuje
w programie studidw pierwszego stopnia kierunku ekonomia na Wydziale Ekonomiczno —
Socjologicznym. Jednakze nie ma charakteru kompleksowego jak w przypadku kierunku
przedsiebiorczo$é¢ i zarzadzanie innowacjami z uwagi na wystepowanie jej na rdznych
specjalnosciach.

Kierunek PIZI odrdznia od innych kierunkdw na Ut réwniez pogtebiona analiza problematyki
przedsiebiorczosci i miejsca jakie znajdujg w niej mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa tj.
ich funkcjonowania, sktadowych systemu oraz relacji z otoczeniem, od okresu ich
utworzenia, rozwoju az do zakonczenia funkcjonowania tych podmiotéw. Dodatkowo
kierunek PZl korzysta z wiedzy i doswiadczen w zakresie tematyki przedsiebiorczosci i
innowacji zaréwno wyktadowcow, ktorzy wspdtpracuja z przedsiebiorcami, jak i samych
przedsiebiorcow i oséb z otoczenia biznesowego przedsiebiorcéw.

W przypadku roznic z kierunkami realizowanymi na Wydziale Zarzadzania takimi jak:

zarzadzanie oraz analityka biznesu, kierunek przedsiebiorczo$é i zarzadzanie innowacjami
wyréznia tematyka zajeé zwigzanych z rolg przedsiebiorcy w procesie uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej, zarzgdzaniem rozwojem mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw,
innowacyjnoscig oraz zastosowaniem innowacji w ich procesie rozwoju. Elementem
wyrdézniajgcym kierunek przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie innowacjami jest koncentracja tresci
programowych na rodzajach zrédet finansowania dziatalnosci MSP na réznych etapach cyklu
ich zycia. Ponadto korzysciach jakie wynikajag z wykorzystania zewnetrznych Zrédet
finansowania MSP dla wdrazania innowacji oraz ochrony w procesie komercjalizacji tych
innowacji.



15. Plany studiéw

PLAN STUDIOW
Wydziat:
Kierunek studiow:

Wydziat Zarzadzania Ut
Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie innowacjami

Profil studiow: Praktyczny
Stopien studiow: Studia I stopnia
Forma studiow: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: -
Od roku: 2022
Szczegbty przedmiotu
Liczba godzin
rok [semestr |przedmiot [wyktad [Cwiczeni o " Cwiczeni  [seminari [\ chowa ECume
koo o g on e ytory | Wersta ymulacyi symulacyi Lektorat (8 (praiayki (e N e e wymony [Razem  (zaliczenia EcTs
ne czne ie
W WG WM |C WR Syl |sy2 |L LI PR T SL WF
1  |Ekonomia 0800-ZENZAN | - 60 60 Egzamin 6
1 |Matematyka i statystyka w zarzadzaniu | 0soo-zmszan | 14 28 42 Egzamin 6
1 |Podstawy dziatalnosci biznesowej 0800-ZPDZAN | 30 18 48 Egzamin 6
! 1 |Podstawy zarzadzania 0800-ZPZZAN | 30 24 54 Egzamin 7
1 |Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych 0800-ZRUZAN 30 30 | Zaliczenie 5
1 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 1. semestrze: godzin:| 264 p. ECTS:| 30
2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-1J_ZAN 60 60 Zaliczenie 3
2 |Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu | 0soo-znizan 30 30 Zaliczenie 6
2 |Podstawy marketingu 0800-ZPMZAN | 15 9 24 Egzamin 3
P Podsta\/\{y zarzgdzania procesami os00zpPzAN | 15 9 24 Zaliczenie 3
operacyjnymi
l 2 |Prawo cywilne i handlowe 0800-ZPCZAN | 60 60 Egzamin 6
2 |Spofeczne aspekty zarzadzania 0800-ZSAZAN | 30 30 Zaliczenie 3
2 Wprowadzevlg do finanséw i osoozwrzan | 30 24 54 Egzamin 7
rachunkowosci
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 2. semestrze: godzin:| 312 p. ECTS:[ 31
3 |Innowacje w rozwoju biznesu 0800-IBZAN 18 18 Zaliczenie 3
3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-20 ZAN 60 60 Egzamin 4
3 |Kreowanie zachowan przedsigbiorczych| osooikzzan | 10 20 30 | Zaliczenie 5
m 3 |Otoczenie innowacyjnego biznesu 0800-I0IZAN 10 18 28 Zaliczenie 4
3 |Przedsigbiorczos¢ 0800-IPZZAN 20 18 38 Egzamin 5
3 |Sieci wspdtpracy 0800-ISWZAN 30 30 | Zaliczenie 6
3 |Zarzadzanie projektami innowacyjnymi | 0800-zPZAN 25 25 Zaliczenie 5
razem po 3. semestrze: godzin:| 229 p. ECTS:| 32
4 |Kompleksowe zarzadzanie innowacjami | 0800-ziZaN 15 15 30 Zaliczenie 4
4 Sciezki sukcgsu i przeciwdziatanie oso0isszan | 15 15 30 | zaliczenie 4
niepowodzeniom gospodarczym matych
4 |Seminarium licencjackie 0800-_SOZAN 6 6 Zaliczenie 1
" 4 |Zrédfa finansowania innowacji 0800-1ZFZAN 20 18 38 Egzamin 5
4 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 14 28 42 Zaliczenie 6
4 Przedmiot do wyboru zewnetrzny | lub 14 28 v Zaliczenie 6
kierunkowy Il
4 |Wykfad do wyboru oryginalny 15 15 Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: godzin:| 203 p. ECTS:| 29
5  |Praktyki 0800-5PRZAN 720 720 | Zaliczenie 24
I 5  |Seminarium licencjackie 0800-_S1ZAN 30 30 Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: godzin:| 750 p. ECTS:| 29
6  |Biznes plan 0800-IBSZAN 24 24 Zaliczenie 4
6 |Doradztwo biznesowe 08004DBZAN | 20 18 38 Zaliczenie 6
6 Przedsigbiorczo$¢ w sektorach 0B004PSZAN 20 20 | zaliczenie | 4
kreatywnych
m 6 |Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAN 30 30 Egzamin 5
6  |Przedmiot do wyboru kierunkowy 11 14 28 42 | Zaliczenie 6
6  |Wyktad humanistyczny do wyboru 25 25 Zaliczenie 5
6  |Wyktad do wyboru oryginalny 15 15 Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 194 p. ECTS:[ 33
godzin:| 1952 p. ECTS:| 184

_Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)




PLAN STUDIOW
Wydziat:

Kierunek studiow:
Profil studiéw:
Stopien studiow:
Forma studiow:
Liczba specjalnosci:

Wydziat Zarzadzania Ut
Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie innowacjami
Praktyczny

Studia I stopnia

Niestacjonarne

2022

Od roku:
Szczegbty przedmiotu
Liczba godzin
rok [semestr |przedmiot [wyktad [Cwiczeni o " Cwiczeni  [seminari [\ chowa ECume)
koo o g on e ytory [ Werstay ymulacyi (symulacyi |Lektorat (8 fpraiayki (e N e ot wymony [Razem  (zaliczenia EcTs
ne czne ie
W WG WM |C WR Syl |sy2 |L LI PR T SL WF
1 |Ekonomia 0800-ZENZAZ | 36 36 Egzamin 6
1 |Matematyka i statystyka w zarzadzaniu | 0soo-zvMszaz 8 16 24 Egzamin 6
| 1 |Podstawy dziatalnosci biznesowej o0s00zPDZAZ | 30 18 48 Egzamin 6
1 |Podstawy zarzadzania 0800-ZPZZAZ 30 24 54 Egzamin 7
1 |Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych 0800-ZRUZAZ 18 18 | Zaliczenie 5
razem po 1. semestrze: godzin:| 180 p. ECTS:[ 30
2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-1)_ZAZ 36 36 Zaliczenie 3
2 |Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu | 08oo-znizaz 18 18 Zaliczenie 6
2 |Podstawy marketingu 0800-ZPMZAZ 9 5 14 Egzamin 3
2 Podsta\yy za‘rzqdzama procesami 0800-2PPIAZ 9 5 14 Zaliczenie 3
| operacyjnymi
2 |Prawo cywilne i handlowe 0800ZPCZAZ | 36 36 Egzamin 6
2  |Spoteczne aspekty zarzadzania 0800ZSAZAZ | 18 18 Zaliczenie 3
2 :’;’g{\z:’&tzgz do finanséw i osozwrzaz | 18 14 32 | Egzamin | 7
razem po 2. semestrze: godzin:| 168 p. ECTS:| 31
3 |Innowacje w rozwoju biznesu 0800-IBZAZ 10 10 Zaliczenie 3
3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-2)_ZAZ 36 36 Egzamin 4
3 |Kreowanie zachowan przedsigbiorczych | o0soo-ikzzaz 6 12 18 Zaliczenie 5
" 3 |Otoczenie innowacyjnego biznesu 0800-101ZAZ 6 10 16 Zaliczenie 4
3 |Przedsigbiorczos¢ 0800-P2zAZ | 20 18 38 Egzamin 5
3 |Sieci wspotpracy 0800-ISWZAZ 18 18 Zaliczenie 6
3 |Zarzadzanie projektami innowacyjnymi | o0soo-izpzaz 15 15 Zaliczenie 5
razem po 3. semestrze: godzin:| 151 p. ECTS:| 32
4 |Kompleksowe zarzadzanie innowacjami | 0800-zizAz 9 9 18 Zaliczenie 4
4 Splezkl sukcgsu i przeciwdziatanie 0800455247 9 9 18 Zaliczenie 4
niepowodzeniom gospodarczym matych
4 |Seminarium licencjackie 0800-_S0ZAZ 3 5l Zaliczenie 1
M 4 |Zrédta finansowania innowacii 0800-zFzAZ | 12 10 22 Egzamin 5
4 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 8 16 24 Zaliczenie 6
4 eredmlot do wyboru zewnetrzny | lub 8 16 24 Zaliczenie 6
kierunkowy 11
4 |Wyktad do wyboru oryginalny 9 9 Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: godzin:| 118 p. ECTS:[ 29
5  |Praktyki 0800-5PRZAZ 720 720 | Zaliczenie 24
I 5  [Seminarium licencjackie 0800-_S17AZ 18 18 Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: godzin:| 738 p. ECTS:[ 29
6 |Biznes plan 0800-BSZAZ 14 14 Zaliczenie 4
6  |Doradztwo biznesowe 0800-DBZAZ | 12 10 22 | Zaliczenie | 6
6 Przedsigbiorczo$¢ w sektorach 0B00-4PSZAZ 12 12 | zaliczenie 4
kreatywnych
m 6  |Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAZ 18 18 Egzamin 5
6  |Przedmiot do wyboru kierunkowy I 8 16 24 Zaliczenie 6
6 |Wyktad humanistyczny do wyboru 15 15 | Zaliczenie 5
6  |Wykiad do wyboru oryginalny 9 9 Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 114 p. ECTS:| 33
godzin:| 1469 p. ECTS:| 184

_Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)




16. Bilans punktow ECTS

a. Liczba semestréw i taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
. , , , . 6/184
musi zdoby¢, aby uzyskac okreslone kwalifikacje

b. taczng liczbe godzin zaje¢, w tym praktyk, ktore student musi
zrealizowaé w toku studidow; w przypadku 1952
specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do wyboru o réznej liczbie

godzin — najwyzszg taczng liczbe godzin,

c. taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac na
zajeciach kontaktowych (wymagajacych bezposredniego udziatu 160
wyktadowcdw i studentéw) — studia stacjonarne/studia

niestacjonarne

d. taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w 158

ramach zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

e. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac realizujac
moduty ksztatcenia w zakresie zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na 6
innym kierunku studiéw

f. Liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych

g. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec -

do wyboru

17. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:
a. opisy przedmiotow (sylabusy), w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem
Rektora — w zataczeniu (zamieszczone na koricu programu studiow)



i dla poszczegdlnych przedmiotow

iniowanym

i uczenia sie zdefi

b. Tabela okreslajgca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektam

LOX ™ dT-180

90 dT-180

SOX ™ dT-180

YON dT-180

€0)dT-180

20X dT-180

TOX ™ dT-180

vIN d1-180

€N dT-180

ZIN"dT-180

1IN dT-180

0TN d1-180

60N~ dT-180

80N~ dT-180

£0N~dT-180

90N~ dT-180

SON~dT-180

0N dT-180

€0N"dT-180

20N dT-180

10N dT-180

YIM ™ dT-180

€IM™dT-I80

ZIM™dT-I80

TIM ™ dT-I180

0TM ™ dT-180

60M™dT-I80

80M ™ dT-I80

LOM™dT-I80

90M™dT-I80

SOM™dT-I80

YOM ™ dT-180

€0M™dT-I80

20M™dT-I80

TOM™dT-I80

semester

Przedmiot

Ekonomia

Matematyka i statystyka w zarzagdzaniu
Podstawy dziatalnosci biznesowej

Podstawy zarzgdzania

Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy w biznesie*

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu

Podstawy marketingu

Podstawy zarzgdzania procesami operacyjnymi

Prawo cywilne i handlowe

Spofeczne aspekty zarzadzania

Wprowadzenie do finanséw i rachunkowosci

Wychowanie fizyczne

Innowacje w rozwoju biznesu

Jezyk obcy w biznesie*

Kreowanie zachowan przedsiebiorczych

Otoczenie innowacyjnego biznesu

Przedsiebiorczos¢
Sieci wspotpracy

Zarzadzanie projektami innowacyjnymi

Kompleksowe zarzadzanie innowacjami

Sciezki sukcesu i przeciwdziatanie niepowodzeniom

gospodarczym matych firm

Zrédta finansowania innowacji

Praktyki

Biznes plan

Doradztwo biznesowe

Przedsigbiorczos¢ w sektorach kreatywnych




c. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie w wymiarze 720 godzin (24 punkty ECTS). Zasady i formy
odbywania praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora nr 82 Rektora Ut z 20.01.2021 r. z p6z. zm.
w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim.

Praktyki zawodowe realizowane sg poprzez staze studentdw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzgdowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania réznych organizacji ksztattuja kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujgc w zespotach, ksztattujg kompetencje spoteczne.
Studenci zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studiéw
oraz majg mozliwos¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu
Zarzadzania Ut dostepny jest dla studentéw ramowy program obligatoryjnych praktyk
zawodowych, ktéry pozwala im zdecydowaé o miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i
zakresie wykonywanych czynnosci i zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dbajagc o wysoki poziom przygotowania
zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takie merytoryczny opiekun ze
strony organizacji, w ktérej student odbywa praktyki. Dodatkowym elementem weryfikacji
prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spdjnosci z zatozonymi efektami uczenia sie sg
hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktdrej student realizuje praktyki.

Szczegdtowy zakres praktyk i ich jest przedstawiany jest studentom przez kierunkowych
opiekundw praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnief z praktyk reguluje Zarzgdzenie
Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla studentdéw na stronie WZ Ut.

Informacje dotyczgce sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg takze sg
dostepne dla studentow na stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem:
zgodnosci jej zakresu z zaakceptowanym programem, osiggniecia efektédw uczenia sie oraz
pomiaru kompetencji (ocenianych po stronie studenta i opiekuna). Liczba miejsc praktyk
obligatoryjnych to okoto 100. Zaréwno studenci jak i organizacje, w ktorych odbywa sie
praktyka majg mozliwos¢ uzgadniania terminu, zakresu i czasu praktyk. Dodatkowa forma
kontroli jakosci procesu praktyk jest ich ewaluacja ze strony Biura Karier Ut realizowana przy
wykorzystaniu kwestionariuszy ankiety dla studentéw i pracodawcéw.

d. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolern BHP

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
(e-learning) jest obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia studiow i odbywa
sie drogg e-learningowa. Studenci, ktorzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie tédzkim sg
zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia.


http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/LinkClick.aspx?fileticket=vK5qnejuaHM%3d&tabid=2686

Nazwa przedmiotu: Ekonomia
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZENZAN 1 1 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 60

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
mikro- i makroekonomii. Wiedza z tego zakresu powinna pozwoli¢ na ocene zjawisk
zachodzgcych w rzeczywistosci gospodarczej. W trakcie zaje¢ wyktadowych obok tresci
teoretycznych bedg zaprezentowane ilustracje praktyczne omawianych zagadnien.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspdtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowg wiedze z zakresu analizy matematycznej.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich
. . . . . 08I-1P_WO01
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk -
Posiada rozszerzong wiedze o zasadniczych problemach funkcjonowania 081-1P W02
gospodarki i jej podmiotow (rynkow produktow, rynkéw czynnikow 08I—1P_W03'

produkcji, gospodarstw domowych i przedsiebiorstw)

Posiada zaawansowana wWiedze o czynnikach wptywajgcych na stan koniunktury
gospodarczej oraz o podstawowych instrumentach polityki ekonomicznej 08I-1P_W08
panstwa i ich oddziatywaniu na wzrost gospodarczy, bezrobocie i inflacje

Umiejetnosci

Kod KEU

potrafi prawidtowo interpretowad kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
gospodarki

potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng do szczegétowego
opisu i praktycznego analizowania jednostkowych proceséw gospodarczych 08I-1P_U02
i zjawisk majacych wptyw na kondycje gospodarki jako catosci

081-1P_U01




potrafi wiasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych procesdéw
08I-1P_U03
gospodarczych
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
jest swiadomy potrzeby ciggtego analizowania wzajemnych relacji
. o . . 081-1P_KO04
zachodzgcych miedzy kategoriami ekonomicznymi -
formutuje wlasne oceny dotyczace relacji zachodzacych miedzy kategoriami
. . 08I-1P_K07
ekonomicznymi -
jest otwarty na rézne poglady ekonomiczne 08I-1P_K07

Nazwa przedmiotu: Matematyka i statystyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZMSZAN 1 1 Polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 14

Cwiczenia audytoryjne 28

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Przedmiot ma celu zapoznanie studentdw z podstawowymi narzedziami matematyki wyzszej
i statystyki, w szczegdlnosci przedstawienie zastosowan wnioskowania statystycznego w
analizie zjawisk ekonomicznych, zwigzanych z podejmowaniem decyzji i zarzgdzaniem.

B. Wymagania wstepne

Kandydat posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawy programowej przedmiotu
matematyka dla szkoty srednie;j.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Student zna podstawowe twierdzenia z zakresu analizy matematycznej i
algebry, ktére moga by¢ pomocne przy rozwigzywaniu rzeczywistych 08I-1P_WO06
problemoéw.




Student zna podstawowe metody z zakresu statystyki opisowej, ktére moga

. . . . , 08I-1P_WO06
by¢ pomocne przy rozwigzywaniu rzeczywistych problemow. -
Student zna zatozenia i ograniczenia poznanych metod statystycznych, wie
w jakich okolicznosciach i przy jakich warunkach mozna stosowac dang 08I-1P_WO06
metode.

Umiejetnosci
Kod KEU

Student potrafi stosowac poznane twierdzenia matematyczne do
rozwigzywania problemow rzeczywistych, w szczegdlnosci zwigzanych z 08I-1P_U06
szeroko rozumianym zarzgdzaniem.

Student potrafi stosowac poznane metody statystyczne do rozwigzywania
problemdw rzeczywistych, w szczegdlnosci zwigzanych z szeroko 08I-1P_U06
rozumianym zarzgdzaniem.

Student potrafi postugiwac sie wybranymi programami komputerowymi

08I-1P_U06
(np. Excel, Gretl, STAT_STUD) do analizy danych rzeczywistych. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Student posiada kompetencje wyboru metod matematyczno-statystycznych
. o . 08I-1P_K03
do analizy konkretnych zjawisk ekonomicznych. -
Student posiada kompetencje interpretacji uzyskanych wynikéw i 08I-1P KO3

formutowania wnioskéw statystycznych

Nazwa przedmiotu: Podstawy dziatalnosci biznesowe;j

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZPDZAN 1 1 Polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zaje¢ Liczba godzin

Wyktad kursowy 30

Cwiczenia audytoryjne 18

A. Skrocony (ogolny) opis przedmiotu

W trakcie zajec¢ z przedmiotu Podstawy dziatalnosci biznesowej studenci zdobywaja
elementarng wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz
przedsiebiorczosci, ktore sg pdzniej rozszerzane na innych przedmiotach w ramach grupy




kierunkéw Zarzadzanie. Celem zajec jest przedstawienie studentom podstawowej wiedzy na
temat istoty dziatalnosci biznesowej, zaktadania biznesu, zachowan przedsiebiorczych, wizji,

misji i strategii przedsiebiorstwa, a takze tworzenia modeli biznesowych.

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspdfczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz

posiada podstawowgq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.

Wiedza
Kod KEU
Student wie, w jakim celu podejmowana jest dziatalnos¢ biznesowa oraz
jakie sg rodzaje decyzji podejmowanych przy prowadzeniu przedsiewziecia 08I-1P_WO05
biznesowego
Student zna elementy otoczenia blizszego i dalszego oraz wie, jaki jest ich
wptyw na podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie jak rowniez potrafi 08I-1P_W02
dziataé na rzecz otoczenia spotecznego CSR
Student zna pojecia wizji, misji i strategii przedsiebiorstwa, a takze
. . 081-1P_W08
podstawowe elementy procesu zarzadzania strategicznego -
Student zna szczeble podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie oraz
. . L . 081-1P_W09
odpowiadajace im rodzaje strategii biznesowej -
Student potrafi zdefiniowaé pojecia model biznesowy oraz przewaga
. . . . . 08I-1P_W11
strategiczna oraz zna ich sktadowe oraz relacje zachodzgce pomiedzy nimi -
Umiejetnosci
Kod KEU
Student potrafi okresli¢, jaki jest zwigzek pomiedzy zmianami otoczenia a
decyzjami podejmowanymi w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem 08I-1P_U01
otoczenia w ktérym dziata w ramach CSR
Student potrafi sformutowad misje oraz opisac cechy strategii na réznych
. . 081-1P_U03
poziomach przedsiebiorstwa -
Student potrafi sformutowac cele na réznych poziomach przedsiebiorstwa 081-1P_U02
Student umie opisa¢ sktadowe modeli biznesowych, ktére wykorzystywane 08I-1P U02
sg do budowania przewagi konkurencyjnej -
Student posiada umiejetnos¢ praktycznego analizowania i diagnozowania
. S L 081-1P_U03
uwarunkowan przedsiebiorczosci -
Student potrafi dostrzec i dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk
.. . L. . 081-1P_U01
tworzgcych szanse na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Student jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia roli przedsiebiorcy. 08I-1P_K02
Student mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy majgc zawsze na uwadze 08I-1P_K07

dobro przedsiebiorstwa i realizacje podstawowych jego celow




Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzgdzania

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZPZZAN 1 1 Polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 7

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 30

Cwiczenia audytoryjne 24

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zajec jest prezentacja studentom studiéw licencjackich podstawowych elementéw
teorii organizacji i zarzgdzania z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej perspektywy
funkcjonowania organizacji oraz podstawowych narzedzi wykorzystywanych w zarzgdzaniu
organizacjami. W przedmiocie omoéwiona zostanie specyfika zarzgdzania organizacjami
publicznymi (not for profit) i ich rola, jako elementu wspdétczesnego rynku. Dodatkowo
zajecia majg umozliwic¢ studentom na odniesienie wiedzy teoretycznej do praktycznych
aspektow realnego funkcjonowania organizacji i praktyki jej dnia codziennego.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspodtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowaq wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk spotecznych, w
szczegolnosci w zakresie dyscypliny: Nauki o zarzgdzaniu, oraz jej relacji do 08I-1P_W01
innych nauk
Student wie, jak rozumie¢ pojecie organizacji, w stopniu pozwalajgcym na 08I-1P_WO02,
dalsze studiowanie zasad zarzgdzania organizacjami 08I-1P_WO05
Student wie, jakie sg Zzrédta sprawnego dziatania organizacji 08I-1P_W07
Student wie, jakie sg zrodta ewolucji i jej skutki w zakresie budowy

o . L 08I-1P_WO09
organizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem jej struktury -
Umiejetnosci
Kod KEU




Student umie przenie$ uzyskang wiedze do kontekstu praktyki
. ) o 08I-1P_U02
funkcjonowania organizacji -
Student potrafi analizowac rézne aspekty interakcji organizacyjnych
. 08I-1P_U03
(wewnetrzne i zewnetrzne) -
Stude'nt u'l'me stosowac holistyczny punktu widzenia analizujgc dziatalnos¢ 08I-1P_UO1
organizacji
Student umie przygotowywadé typowe prace pisemne w zakresie
L. L . S, 08I-1P_U09
tresciowym wiasciwym dla nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Student ma umiejetnos¢ wystgpien ustnych w zakresie merytorycznym
L. . e 08I-1P_U10
wtasciwym dla nauki o zarzadzaniu i jakosci -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Student jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia roli przedsiebiorcy. 08I-1P_K02
Student prezentuje wrazliwosci na kompleksowy charakter wewnetrznych i
.. . . 08I-1P_K04
zewnetrznych relacji organizacyjnych
Student prezentuje otwartosci na interdyscyplinarny charakter podejscia do
. . . . 08I-1P_K07
analizy probleméw (organizacyjnych)
Student jest gotdéw uzupetnié i doskonali¢ nabytg wiedze 08I-1P_K06

biznesie.

punktu widzenia przysztej kariery wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Nazwa przedmiotu: Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZRUZAN 1 1 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zaje¢ Liczba godzin

Cwiczenia audytoryjne 30

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Przedmiot podkresla role i znaczenie umiejetnosci profesjonalnych we wspdtczesnym

Na poziomie strategicznym, studenci angazowani sg w planowanie $ciezek zawodowych i
projektowanie doswiadczenia studiowania w celu maksymalizacji rozwoju najwazniejszych z

Na poziomie operacyjnym, studenci w praktyce ¢wiczg i rozwijajg umiejetnosci profesjonalne
— koncentrujgc sie na umiejetnosciach zarzgdzania czasem i komunikacji. Studenci zdobywaja
réwniez podstawowq wiedze ogdlng zwigzang z rozwojem umiejetnosci, co pozwala im




samodzielnie budowa¢ plany rozwoju umiejetnosci innych niz te, na ktérych koncentrujg sie

na zajeciach.

Celem jest zachecenie studentéw do wyrobienia statego nawyku rozwoju umiejetnosci.
Wprowadzenie go nie tylko jest korzystne z perspektywy rozwoju kariery, ale pozwoli

znacznie wzbogacic¢ doswiadczenia studiowania.

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspodtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych.

Wiedza
Kod KEU
Rozumie wptyw wyboru sciezki kariery zawodowej na jakos¢ pracy i zycia 08I-1P_WO05
Zna podstawowe koncepcje, systemy i techniki ustalania priorytetéw, 081-1P W11
zarzgdzania czasem i rozwoju umiejetnosci -
Rf)zpoznajt.e i rozumie podstawowe zasady efektywnej komunikacji 08I-1P WO5S
biznesowej -
Zna najwazniejsze trendy w srodowisku biznesowym i rozumie ich wptyw na 08I1-1P W09
swojg wartos¢ na rynku pracy -
Zna podstawowe koncepcje prawa autorskiego 08l-1P_W10
Docenia role i znaczenie nawigzywania i utrzymywania relacji w srodowisku 08I-1P_W04,
biznesowym 08I-1P_WO05
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi stosowac¢ zasady rozwoju umiejetnosci profesjonalnych w celu 08I-1P U06
planowania i stosowania programéw rozwoju osobistego i zawodowego -
Potrafi przeprowadzié¢ prawidtowg prezentacje biznesowa 08I-1P_U10
Potrafi stosowac zasady i techniki zarzgdzania czasem w celu organizacji
: . 08I-1P_U04
swojego zycia zawodowego -
Potrafi ustalaé priorytety i projektowaé dtugookresowe plany rozwoju w
kontekscie podejmowania swiadomych wybordw zwigzanych z rozwojem 08I-1P_U04
kariery zawodowej
Prawidtowo uzywa podstawowych formatdw biznesowej komunikacji 08I-1P U09
pisanej — listdw biznesowych, memo, listéw e-mail, raportéw -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Wykazuje postawe przedsiebiorczag w odniesieniu do zarzagdzania swoja
. 08I-1P_K07
karierg zawodowa
Wykazuje che¢ zastosowania koncepcji zarzgdzania czasem do 08I-1P_K03

organizowania swojego zycia zawodowego




Rozumie i docenia potrzebe rozwoju przez cate zycie i wykazuje postawe 081-1P KO1
gotowosci wdrazania jej w zycie -
Docenia i stosuje ustalanie i dziatanie wg przyjetych priorytetéw 08I-1P_KO03

Nazwa przedmiotu: Narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZNIZAN 1 2 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zaje¢ Liczba godzin
Cwiczenia informatyczne 30

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie i przedstawienie mozliwosci popularnych programoéw
wykorzystywanych w codziennej pracy biurowej, mianowicie edytora tekstu umozliwiajgcego
redagowanie dokumentéw o réznym stopniu trudnosci, arkusza kalkulacyjnego — narzedzia
do wykonywania obliczen, analizy danych i ich prezentacji w formie graficznej. W czasie zajec
zostang rowniez omowione zagadnienia zwigzane z wyszukiwaniem informacji w Internecie.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma podstawowg wiedze dotyczgcg obstugi komputera (pojecie pliku, folderu) i
systemu Windows (kopiowanie pliku, zapisywanie pliku, tworzenie folderu, itp.).
Laboratorium —podziat na grupy max. 18 osobowe.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Posiada wiedze o metodach i narzedziach odpowiednich dla nauk o
zarzadzaniu pozwalajgcych opisywac organizacje, ich struktury oraz procesy | 08I-1P_WO06
w nich i miedzy nimi zachodzgce wykorzystujac narzedzia informatyczne
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego , licencji oprogramowania 08I-1P_W10
wykorzystywane w pracy doradcy i konsultanta

Posiada zaawansowang wiedze o cztowieku w szczegdlnosci jako o podmiocie
konstytuujgcym organizacje, a takze dziatajgcym w tych organizacjach i
wykorzystujgcym narzedzia teleinformatyczne

08I-1P_W0S5,
08I-1P_WO06

Umiejetnosci




Kod KEU

Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych problemdw organizacyjnych i
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada 08I-1P_U07
umiejetno$¢ wdrazania proponowanych rozwigzan

Posiada umiejetno$¢ poprawnego przygotowania prac pisemnych w jezyku
polskim i nowozytnym jezyku obcym dotyczacych realizowanych dziatan z

I-1P
punktu widzenia wykorzystania edytora tekstu, z wykorzystaniem 08]-1P_U09
zréznicowanych zrédet informacji

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Aktywnie pozyskuje informacje i zarzgdza wtasnym rozwojem zawodowym 08I-1P_KO06
Rozumie potrzebe permanentnej edukacji i podnoszenia wiasnych 081-1P_KO1

kwalifikacji zarowno w kontekscie technicznym jak i spotecznym

Nazwa przedmiotu: Podstawy marketingu
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPMZAN 1 2 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 15
Cwiczenia audytoryjne 9

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Podstawy teoretyczne i praktyczne marketingu siegajg przetomu XIX i XX wieku. Dziatania
marketingowe sg niezwykle istotne dla kazdej orgazniacji, poniewaz umozliwiajg obrone i
umocnienie pozycji konkurencyjnej na rynku Gtéwnym celem zajec bedzie analiza i ocena
miejsca i roli marketingu w organizacji, zakresu i obszaréw jego wykorzystania,
wspotzaleznosci z innymi obszarami funkcjonalnymi, a takze specyfiki i znaczenia na réznych
rynkach. Studenci w trakcie zajeé poznajg wiec nie tylko tradycyjne podejscie do dziatan
marketingowych opartych na formule 4P, ale takze wspdfczesne metody i narzedzia
wykorzystywania marketingu w prowadzeniu gry rynkowej. Dzieki uczestnictwu w zajecia
studenci winni lepiej zrozumie¢ zadania stawiane marketingowi w organizacji oraz
wspotzaleznosé marketingu i innych funkcji firmy.

B. Wymagania wstepne



Kandydat ma podstawowa wiedze z zakresu podstaw zarzadzania i ekonomii.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Ma zaawansowang wiedze o relacjach i zaleznosciach zachodzacych miedzy
e . . , . . .. 08I-1P_W04,
organizacja, jej klientami, dostawcami, posrednikami handlowymi itp. oraz .
. . . . ;. . . 08I-1P_WO05
ich udziale w procesie budowania wartosci dla klientéw -
Ma zaawansowanag wiedze o gtdwnych przyczynach, przebiegu, zakresie i
. . , . . . 08I-1P_W08,
konsekwencjach zmian zachodzacych w srodowisku biznesowym i w 08I-1P_W09
organizacjach oraz ich wptywie na dziatania marketingowe organizacji -
Umiejetnosci
Kod KEU
Posiada na poziomie podstawowym umiejetno$é budowania i zarzadzania
wartosciami dla klientéw w szczegdlnosci produktem, ceng, dystrybucjgi 08I-1P_U07
utozenia ich w systemie ,,value proposition”

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania procesami operacyjnymi
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPPZAN 1 2 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wykfad kursowy 15
Cwiczenia audytoryjne 9

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z nowoczesnymi technikami i metodami zarzadzania procesami
operacyjnymi w ramach podstawowe] dziatania przedsiebiorstwa. Podziat organizacji na
procesy zwigzane z tworzeniem wartosci i wsparciem dziatalnosci gtéwnej w powigzaniu ze
strategia przedsiebiorstwa i jej wyborem sposobdéw funkcjonowania na rynku. Sposoby




definiowania efektywnosci i jej zwiekszania oraz zapewnienie sprawnosci dziatania w sferze
operacyjnej, ciggtego doskonalenia proceséw, budowania powigzan z otoczeniem

biznesowym.

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspdtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz

posiada podstawowgq wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji.

Wiedza

Kod KEU
Posiada wiedze na temat organizacyjnych norm i regut w sferze zarzadzania 081-1P W07
operacyjnego i ich wptywie na funkcjonowanie catej organizacji -
Posiada zaawansowana wiedze na temat czynnikéw determinujgcych zmiany
w ramach proceséw operacyjnych, identyfikuje metody zarzgdzania 08I-1P_WQ08,
operacyjnego w ramach zmian zwigzanych z nowg perspektywa organizacjii | 08I-1P_WO09
srodowiskiem zewnetrznym
Zna zasady tworzenia i rozwoju produktow oraz ustug, ktére pozwalajg

. . e g 08I-1P_W07
wpasowac sie w oczekiwania klientow i zaspakaja¢ ich potrzeby -
Posiada wiedze o metodach i narzedziach pozwalajgcych opisywaé procesy
operacyjne wystepujace w organizacjach, zaleznosci zachodzgce miedzy 08I-1P_WO06
nimi
Umiejetnosci

Kod KEU
Wykorzystuje podstawowa wiedze teoretyczng z dziedziny zarzadzania
procesami operacyjnymi do szczegdétowego opisu i praktycznego 08I-1P U02
analizowania proceséw wewnetrznych i ich wptywu na rezultat -
ekonomiczny organizacji
Potrafi dokonaé analizy przyczyn i przebiegu proceséw operacyjnych i
zjawisk w ramach tworzenia strumienia wartosci oraz przewidywac kierunki 08I-1P_U03
ich zmian.
Potrafi prognozowac praktyczne skutki funkcjonowania proceséw
operacyjnych z wykorzystaniem metod i technik organizacji pracy oraz 08I-1P_U06
doskonalenia organizacji
Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw decyzyjnych i
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada 08I-1P_U07
umiejetno$é wdrazania proponowanych rozwigzan w praktyce

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Adekwatnie okresla priorytety realizowanych dziatan oraz angazuje sie w
. . . . . 08I-1P_K03
ich rozwigzywanie dzielgc zadania na cztonkéw zespotu
Jest nastawiony na aktywne pozyskiwanie informacji i zarzgdzanie wtasnym 08I-1P K06

rozwojem zawodowym




Nazwa przedmiotu: Prawo cywilne i handlowe
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZPCZAN 1 2 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 60

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu prawa
cywilnego i prawa handlowego. w trakcie zajec wyktadowych obok tresci teoretycznych beda
zaprezentowane ilustracje praktyczne omawianych zagadnien.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspodtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich
. . . . . . 08I-1P_WO01

miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk -
ma wiedze o metodach i narzedziach stosowania prawa ze szczegélnym
uwzglednieniem wybranych instytucji oraz organizacji spotecznych lub 08I-1P_WO06
gospodarczych
ma rozszerzong wiedze na temat kluczowych elementéw systeméw prawa 08I-1P_WO02,
majacych zastosowanie do wybranych struktur i instytucji spotecznych. 08I-1P_W07
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju uwarunkowan prawnych

i . . . . A , . 08I-1P_W11
funkcjonowania réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci. -

Umiejetnosci
Kod KEU

potrafi prawidfowo interpretowad zjawiska prawne zwigzane z

. . . 08I-1P_U01
funkcjonowaniem gospodarki -
potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze teoretyczng do szczegétowego 081-1P U02
opisu i praktycznego analizowaniaproceséw i zjawisk prawnych -
prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi 081-1P UOS
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu -




rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk prawnych 08I-1P_UO05

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami prawnymi

08I-1P_KO05

Nazwa przedmiotu: Spoteczne aspekty zarzadzania
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ZSAZAN 1 2 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wyktad kursowy 30

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

W ramach przedmiotu omawiane bedg zagadnienia zwigzane ze spotecznymi aspektami
zarzadzania. W pierwszej kolejnosci zaprezentowane zostang poziomy i obszary analizy
funkcjonowania jednostki w organizacji. Perspektywa psychospoteczna oméwiona zostanie
w kontekscie réznic indywidualnych i konsekwencji przynaleznosci jednostki do grup
spotecznych. W aspekcie organizacyjnym omdwione zostanie zarzgdzanie zasobami ludzkimi
wraz z charakterystyka funkcji i podstawowych obszaréw oddziatywania. Rozwazania te
stang sie podstawg do analizy etycznych aspektow funkcjonowania jednostki w ramach
organizacji.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspdfczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowq wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada zaawansowang wiedze na temat istoty i znaczenia podsystemu 08I-1P_W04,
spotecznego w organizacji 08I-1P_WO05
W zaawansowanym 'stopnlu pOSIa.da wiedze na temat interdyscyplinarnego 081-1P WO1
charakteru nauk i zarzadzaniu -




Umiejetnosci

Kod KEU

Wykorzystuje wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
podsystemu spotecznego organizacji

Prawidtowo wykorzystuje systemy normatywne oraz wybrane normy i
reguty okreslajgce spoteczne aspekty funkcjonowania jednostki w 08I-1P_UO05
organizacji, w procesie usprawniania i doskonalenia jej dziatania

081-1P_U02

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z funkcjonowaniem
jednostki w organizacji, wypetnianiu rél spotecznych i dziatania w okres$lone;j 08I-1P_K04
przestrzeni norm i wartosci

Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do finanséw i rachunkowosci

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-ZWFZAN 1 2 Polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 7

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Wyktad kursowy 30

Cwiczenia audytoryjne 24

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z podstawami wiedzy z zakresu rachunkowosci
i finansdw. Na podstawie wiedzy zdobytej na przedmiocie, na kolejnych latach bedg
realizowane przedmioty rozszerzajgce i pogtebiajgce wiedze z tych obszaréw. W ramach
przedmiotu studenci zdobedg wiedze na temat celéw i funkcji systemu rachunkowosci,
podstawowych elementéw ewidencji ksiegowej, rachunku kosztéw i rachunkowosci
zarzadczej. Dodatkowo studenci zdobedg wiedze na temat elementdw otoczenia
finansowego przedsiebiorstw, a takze finanséw przedsiebiorstw.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspotczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz

posiada podstawowg wiedze z zakresu finansdw i organizacji przedsiebiorstw.

C. Efekty uczenia sie



Wiedza

Kod KEU
Student zna cele i funkcje systemu rachunkowosci 08I-1P_W07
Student zna kluczowe kategorie sprawozdan finansowych 08I-1P_WO06
Zna podstawowe narzedzia analizy finansowej sprawozdan finansowych i
. . . 08I-1P_W06
interpretacje uzyskanych wynikow -
Zna pojecie i zasady ustalania kosztu kapitatu 08l-1P_W07
Zna podstawowe zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw 08I-1P_W11

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi sporzadzic¢ sprawozdanie finansowe - jego kluczowe elementy - na
. . N . 08I-1P_U06
podstawie ewidencji ksiegowej
Pf)trf:\fl' oblicza¢ wartos¢ biezgca i przysztg réznych strumieni przeptywow 081-1P UO7
pienieznych -
Potrafi obliczy¢ koszt kapitatu przedsiebiorstwa 08I-1P_U07
Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Potrafi korzystac z réznych zrédet wiedzy 08I-1P_KO06

Nazwa przedmiotu: Innowacje w rozwoju biznesu

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-11BZAN 2 3 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec

Liczba godzin

Cwiczenia audytoryjne

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Celem zajec jest prezentacja studentom studiéw licencjackich podstawowych elementéw
teorii zarzagdzania innowacjami w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem wewnetrznej i




zewnetrznej perspektywy funkcjonowania i rozwoju organizacji. W przedmiocie omdéwiona
zostanie istota innowacji jako dziatalnosci biznesowej, rola innowacji w tworzeniu biznesu i
ksztattowaniu przewagi konkurencyjnej. Dodatkowo zajecia majg umozliwié studentom na
odniesienie wiedzy teoretycznej do praktycznych aspektdw realnego funkcjonowania
organizacji i praktyki jej dnia codziennego.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspdtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci i innowacji.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk spotecznych, w
szczegolnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu, zarzadzania 08I-1P_W01
innowacjami oraz jej relacji do innych nauk.

Posiada wiedze na temat zaleznosci miedzy poszczegdlnymi podsystemami
zarzadzania i ich zwigzkiem z osobg przedsiebiorcy i kapitatem wiedzy 08l-1P_WO03
organizacji, w tym szczegdlnie organizacji innowacyjne;j.

Zna rodzaje wiezi spotecznych w tworzacej sie i rozwijajgcej sie organizacji
innowacyjnej oraz czynniki je ksztattujace.

08I-1P_W04

Umiejetnosci

Kod KEU

Posiada umiejetnos¢ analizy i diagnozy zjawisk ekonomicznych oraz
oszacowania ich wptywu na procesy zatozycielskie i rozwdj organizacji 08I-1P_U01
organizacyjne;j.

Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i
praktycznego analizowania procesow i zjawisk gospodarczych w kontekscie 08I-1P_U02
zarzgdzania rozwoju organizacjg przedsiebiorczg i innowacyjna.

Posiada umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w procesie tworzenia

. L . . 081-1P_U06
organizacji przedsiebiorczej i innowacyjne;j. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Rozumie potrzebe permanentnej edukacji i podnoszenia wtasnych 081-1P_KO1

kwalifikacji w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji.

Nazwa przedmiotu: Kreowanie zachowan przedsiebiorczych

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-IKZZAN 2 3 Polski




Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wykfad kursowy 10
Warsztaty 20

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zajec jest uswiadomienie studentom znaczenia zachowan przedsiebiorczych w
kontekscie wymogdw wspdlczesnego rynku pracy oraz przedstawienie sposobdw kreowania

tych zachowan. Studenci dowiedzg sie, jak rozwija¢ samodzielnie zachowania

przedsiebiorcze i poznajg metody sprzyjajace ksztattowaniu zachowan przedsiebiorczych w

ranach organizacji.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspodtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz

posiada podstawowaq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze o metodach i narzedziach odpowiednich dla nauk o
zarzgdzaniu pozwalajgcych opisywac organizacje, ich struktury oraz procesy | 08I-1P_W06
w nich i miedzy nimi zachodzace.
Posiada wiedze o regutach i zasadach tworzenia i rozwoju organizacji. 08I-1P_WO07
W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk spotecznych, w
szczegoblnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu, oraz jej relacji do 08I-1P_W01
innych nauk.
Posiada zaawansowana wiedzg o przedsiebiorcy jako podmiocie ksztattujgcym
relacje spoteczne w organizacji i potrafigcym w oparciu o nie prowadzic¢ 08I-1P_WO05
dziatalnos¢ gospodarcza.
P05|aclla Za.\.awansowanq wiedze o instrumentach wsparcia kreowania i rozwoju 08I-1P_ W08
organizacji.
Umiejetnosci
Kod KEU

Posiada umiejetnos¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych proceséw i

o L . . 08I-1P_U03
zjawisk gospodarczych w kontekscie nauk o zarzadzaniu.
Posiada umiejetnos¢ analizy i diagnozy zjawisk ekonomicznych oraz 08I-1P U01
oszacowania ich wptywu na procesy zatozycielskie i rozwdj organizacji. -
Potrafi zrozumie¢ procesy i zjawiska spoteczne w zakresie zarzadzania w 081-1P U04

ramach przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.




Potrafi wykorzystaé reguty prawne i zawodowe dla realizacji wybranych
zadan biznesowych w obszarze przedsiebiorczosci i innowacyjnego rozwoju 08I-1P_U05
firmy.

Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i
praktycznego analizowania proceséw i zjawisk gospodarczych w kontekscie 08I-1P_U02
zarzadzania rozwoju organizacjg przedsiebiorczg i innowacyjna.
Posiada umiejetnos¢ adaptacji wybranych metod i technik do
monitorowania szans i zagrozen dla funkcjonowania organizacji

e . . s . 08I-1P_U07
przedsiebiorczej i innowacyjnej oraz wsparcia kreowania i innowacyjnego -
rozwoju firmy.

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, jest otwarty
. . . L L. 08I-1P_KO06
na innowacje w zakresie przedsiebiorczosci. -
Rozumie potrzebe permanentnej edukacji i podnoszenia wtasnych 081-1P_KO1

kwalifikacji w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji.

Nazwa przedmiotu: Otoczenie innowacyjnego biznesu

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-101ZAN 2 3 Polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Cwiczenia audytoryjne 18

Wykfad kursowy 10

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Student zapoznaje sie z typologia podmiotéw wchodzgcych w skfad instytucjonalnego
otoczenia biznesu. Zdobywa wiedze na temat ustug Swiadczonych przez poszczegdlne
instytucje otoczenia biznesu. A takze zdobywa umiejetnos$¢ oceny roli poszczegdlnych
instytucji otoczenia biznesu w regionalnym systemie innowacji.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspdtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowgq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.

C. Efekty uczenia sie




Wiedza

Kod KEU
Posiada rozszerzong wiedze o instytucjach otoczenia biznesu majgcych wptyw 08I-1P W02
na zaktadanie i innowacyjny rozwéj firmy -
Posiada wiedze zorientowang na wykorzystanie metod i technik zarzagdzania 08I1-1P W13
rozwojem biznesu oraz innowacjami -
Posiada zaawansowang wiedze zorientowang na insrumnety wspracia i zrodta
. . . . . . g 08I-1P_W14
finansowania w zakresie uruchamiania i innowacyjnego rozwoju firmy -

Umiejetnosci

Kod KEU

Posiada umiejetnosé wykorzystania instrumentéw wsparcia do 08I-1P_U14

uruchamiania i rozwoju innowacyjnego firmy

Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i
praktycznego analizowania proceséw i zjawisk gospodarczych w kontekscie 08I-1P_U02
zarzadzania rozwoju organizacjg przedsiebiorczg i innowacyjng
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania instrumentéw wsparcia do

L L . . 08I-1P_U13
uruchamiania i rozwoju innowacyjnego firmy -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z tworzeniem i 081-1P_K04

prowadzeniem wtasnej firmy i jej innowacyjnym rozwojem

Nazwa przedmiotu: Przedsiebiorczosc¢
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-IPZZAN 2 3 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wyktad kursowy 20

Cwiczenia audytoryjne 18
W trakcie zaje¢ z przedmiotu Przedsiebiorczos¢ studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie koncepcji przedsiebiorczosci oraz zarzadzania firmami sektora MSP przez




przedsiebiorcow. Celem zajec¢ jest przedstawienie studentom wiedzy na temat miejsca
przedsiebiorczosci w modelach ekonomicznych matej firmy oraz wptywu zachowan
przedsiebiorczych na dalszy wzrost i rozwdj firm sektora MSP

B. Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotu: Podstawy dziatalnosci biznesowej. Kandydat ma ogdlng wiedze o
wspotczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz posiada podstawowa wiedze z
zakresu przedsiebiorczosci.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
- , . L . 08I-1P_W11
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu zarzadzania.
Ma $wiadomos¢ uwarunkowan oraz przestanek przedsiebiorczosci 08I-1P_W12
Posiada zaawansowang wiedze o polityce, instrumentach wsparcia i Zzrodtach 081-1P W14
finansowania w zakresie uruchamiania i innowacyjnego rozwoju firmy. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Posiada umiejetnosc analizy przyczyn i przebiegu wybranych proceséw i
o L. . 08I-1P_U03
zjawisk gospodarczych w kontekscie nauk o zarzgdzaniu. -
Potrafi zrozumieé procesy i zjawiska spoteczne w zakresie zarzgdzania w
- S ., 081-1P_U04
ramach przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. -
Posiada umiejetnos¢ praktycznego analizowania i diagnozowania
. . f o . 08I-1P_U07
uwarunkowan przedsiebiorczosci i innowacji -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Nazwa przedmiotu: Sieci wspotpracy

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ISWZAN 2 3 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie




Forma zaje¢ Liczba godzin

Warsztaty 30

A. Skrécony (ogélny) opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zaznajomienie studentéw z przyczynami oraz uwarunkowaniami
wspotpracy przedsiebiorstw. Studenci uzyskajg wiedze i umiejetnosci niezbedne dla
rozumienia procesOw oraz projektowania wspotpracy pomiedzy podmiotami.

B. Wymagania wstepne

Kandydat posiada podstawowg wiedze z zakresu organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstw.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada wiedze na temat zaleznosci miedzy poszczegdlnymi podsystemami
zarzadzania i ich zwigzkiem z osobg przedsiebiorcy i kapitatem wiedzy 08l-1P_W03
organizacji.
Zna rodzaje wiezi spotecznych w tworzacej sie i rozwijajgcej sie organizacji 08I-1P_ W04

w kontekscie wspodtpracy z otoczeniem

Posiada wiedze o metodach i narzedziach odpowiednich dla nauk o
zarzgdzaniu pozwalajgcych opisywac organizacje, ich struktury oraz procesy | 08I-1P_W06
w nich i miedzy nimi zachodzace.

Umiejetnosci

Kod KEU
Posiada umiejetnos¢ adaptacji wybranych metod i technik do
monitorowania szans i zagrozen dla funkcjonowania organizacji
L . o . 08I-1P_U07
przedsiebiorczej i innowacyjnej oraz wykorzystania réznych form
wspotpracy dla innowacyjnego rozwoju firmy.
Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk gospodarczych w 081-1P_U0S

zakresie tworzenia nowych przedsiewzie¢ oraz rozwoju organizacji.

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania instrumentdw wsparcia do rozwoju
innowacyjnego firmy, szczegdlnie przez ich wykorzystanie do budowania 08I-1P_U14
relacji wspétpracy z otoczeniem

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Rozumie potrzebe permanentnej edukacji i podnoszenia wtasnych

kwalifikacji w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji. 081-1p_ko1

Jest gotéw uczestniczy¢ w budowaniu organizacji: w sieciach wspotpracy. 08I-1P_KO05




Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie projektami innowacyjnymi
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-1ZPZAN 2 3 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Cwiczenia informatyczne 25

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentow z metodyka zarzgdzania projektami innowacyjnymi.
Po zakonczeniu zaje¢ student posiada wiedze o: istocie projektéw innowacyjnych, metodach
zarzadzania projektami innowacyjnymi, narzedziach planowania projektow, zrodtach
finansowania i zasadach budzetowania projektu, obszarach kontroli i narzedziach
monitorowania oraz o budowaniu i zarzgdzaniu zespotem badawczym.

Student potrafi zaplanowac projekt innowacyjny tzn. definiowac cele projektu, opracowa¢é
harmonogram i budzet projektu, monitorowad i kontrolowaé przebieg projektu, postugiwaé
sie dokumentacjg projektu.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspdtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci i innowacji.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Pos'lada wn'e.dze o me’.codac.h i narzedziach odpowiednich dla zarzadzania 081-1P W06
projektami innowacyjnymi. -
!305|ada V\{ledze o zasadach rozwoju organizacji poprzez projekty 081-1P_ W07
innowacyjne.
Zna ogdlne zasdy tworzenia i rozwoju form indywidulanej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu zarzgdzania 08I-1P_W11
projektami innowacyjnymi.
Umiejetnosci
Kod KEU
Posiada umiejetnos¢ analizy i diagnozy zjawisk ekonomicznych oraz
. . . .. . . 08I-1P_uU01
oszacowania ich wptywu na zarzgdzanie projektami innowcyjnymi. -
Posiada umiejetnos¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesow i
o L . . . . 08I-1P_U03
zjawisk gospodarczych w kontekscie zarzadzania projektami.
Posiada umiejetnos$¢ adaptacji wybranych metod i technik do 08I-1P_U07




monitorowania szans i zagrozen dla projektéw innowacyjnych.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli przedsiebiorcy. Przestrzega

. .. . . . . 081-1P_K02
zasad etyki zawodowej i wymaga tego od cztonkdw swojej organizacji. -

Nazwa przedmiotu: Kompleksowe zarzadzanie innowacjami
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-1ZIZAN 2 4 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wyktad kursowy 15
Cwiczenia audytoryjne 15

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Student zapoznaje sie z zasadami i instrumentarium kompleksowego zarzadzania

innowacjami w firmie na bazie metodologii IMP3rove. Zdobywa wiedze na temat wptywu
zarzgdzania innowacjami na wyniki z dziatalnosci firmy. Uczy sie identyfikowaé obszary do
poprawy wydajnosci i konkurencyjnosci zarzgdzania innowacjami firmy.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspotczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci oraz roli innowacji w rozwoju
biznesu.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Posiada wiedze o metodach i narzedziach odpowiednich dla nauk o
zarzadzaniu pozwalajgcych opisywac organizacje, ich struktury oraz procesy | 08I-1P_WO06
w nich i miedzy nimi zachodzace

Posiada zaawansowang wiedze o instrumentach wsparcia kreowania i rozwoju
organizacji

08I-1P_WO08




Posiada wiedze zorientowang na wykorzystanie metod i technik zarzgdzania

. : . o 08I-1P_W13
rozwojem biznesu oraz innowacjami -
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci

S . 08I-1P_W10
przemystowej i prawa autorskiego. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Posiada umiejetnosc analizy i diagnozy zjawisk ekonomicznych oraz 08I-1P UO1
oszacowania ich wptywu na procesy zatozycielskie i rozwdj organizacji -
Wykorzystuje podstawowgq wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i
praktycznego analizowania procesdw i zjawisk gospodarczych w kontekscie 08I-1P_U02
zarzgdzania rozwoju organizacjg przedsiebiorczg i innowacyjng
Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk gospodarczych w 08I-1P U0S8
zakresie tworzenia nowych przedsiewzieé oraz rozwoju organizacji -
Potrafi zrozumiec procesy i zjawiska spoteczne w zakresie zarzagdzania w 08I-1P U04
ramach przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. -
Posiada umiejetnos$¢ przygotowywania wystgpien ustnych dotyczgcych
zagadnien szczegétowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec 08I-1P_U10
teoretycznych, a takze réznych zrédet.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli przedsiebiorcy. Przestrzega 08I-1P K02
zasad etyki zawodowej i wymaga tego od cztonkdw swojej organizacji. -
Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy i innowacyjny 08I-1P_KO07

. Sciezki sukcesu i przeciwdziatanie niepowodzeniom

Nazwa przedmiotu: .
gospodarczym matych firm

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-ISSZAN 2 4 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajeé

Liczba godzin

Wyktad kursowy 15

Cwiczenia audytoryjne 15




A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

W trakcie zaje¢ z przedmiotu Sciezki sukcesu i upadku firmy, studenci zdobywaja wiedze i
umiejetnosci w zakresie zarzadzania firmami znajdujgcymi sie w procesie zmian. Celem zajec
jest przedstawienie studentom wiedzy na temat proceséw niepowodzen gospodarczych oraz
tych proceséw, ktdrych rezultaty uznawane sg za sukces firm i ich wiascicieli.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspdfczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowgq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Posiada wiedze na temat zaleznosci miedzy poszczegdlnymi podsystemami
zarzadzania i ich zwigzkiem z osobg przedsiebiorcy i kapitatem wiedzy 08l-1P_WO03
organizacji.
P05|ac'la p?dstawowa wiedze o instrumentach wsparcia kreowania i rozwoju 08I-1P_ W07
organizacji.
Ma swiadomos¢ uwarunkowan oraz przestanek przedsiebiorczosci. 08l-1P_W12

Umiejetnosci

Kod KEU
Posiada umiejetnos¢ analizy i diagnozy zjawisk ekonomicznych oraz 081-1P UO1
oszacowania ich wptywu na procesy zatozycielskie i rozwdj organizacji. -
Posiada umiejetnos¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesow i

- L. . 08I-1P_U03
zjawisk gospodarczych w kontekscie nauk o zarzadzaniu.
Posiada umiejetnos$¢ adaptacji wybranych metod i technik do
monitorowania szans i zagrozen dla funkcjonowania organizacji 081-1P UO7
przedsiebiorczej i innowacyjnej oraz wsparcia kreowania i innowacyjnego -
rozwoju firmy.
Kompetencje spoteczne

Kod KEU
%est gotovy d(.) odpowiedzialnego petnienia roli osoby przedsiebiorczej i 081-1P_K02
innowacyjne;j.

Nazwa przedmiotu: Zrédta finansowania innowacji
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-1ZFZAN 2 4 Polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna




Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad kursowy 20
Cwiczenia audytoryjne 18

A. Skrécony (ogélny) opis przedmiotu

Celem zajec jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi uwarunkowaniami finansowania
przedsiewzieé innowacyjnych. Przedmiotem analizy bedzie w szczegdlnosci ekonomika
podstawowych zrédet finansowania matych i srednich przedsiebiorstw w nowoczesnej
gospodarce, w kontekscie ich wykorzystania w procesie innowacyjnym.

B. Wymagania wstepne

Kandydat posiada wiedze dotyczacg przedsiebiorczosci, ekonomiki innowacji oraz podstaw
finansow.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Posiada wiedze o pogladach na temat organizacji przedsiebiorcze;j i
innowacyjnej, ich struktur, a takze ich wptywu na finansowanie.

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz zakres ich wptywu na finansowanie 08I-1P_W10
pojektdw innowacyjnych.

Posiada zaawansowang wiedze o polityce, instrumentach wsparcia i Zrédtach
finansowania w zakresie uruchamiania i innowacyjnego rozwoju firmy.

08I-1P_WO09

08I-1P_W14

Umiejetnosci

Kod KEU

Posiada umiejetnos¢ analizy i diagnozy zjawisk ekonomicznych oraz
oszacowania ich wptywu na finansoowanie proceséw zatozycielskich i 08I-1P_U01
rozwoju organizacji.

Posiada umiejetnos$¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych proceséw i
zjawisk gospodarczych w kontekscie nauk o zarzadzaniu, a w szczegdlnosci 08I-1P_U03
procesow finansowania.

Posiada umiejetnos¢ adaptacji wybranych metod i technik do
monitorowania szans i zagrozen zwigzanych z finansowaniem organizacji
przedsiebiorczej i innowacyjnej oraz finansowania kreowania i
innowacyjnego rozwoju firmy.

08I-1P_U07

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw uczestniczy¢ w budowaniu organizacji innowacyjnej: zna aspekty | 08I-1P_UO01,




finansowe oraz potrafi przewidzie¢ w podstawowym zakresie ich skutki. 08I-1P_U03,

08I-1P_U07

Nazwa przedmiotu: Biznes plan
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-1BSZAN 3 6 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Cwiczenia audytoryjne 24

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z metodyka przygotowania biznes planu dla
przedsiewziecia gospodarczego. Po zakonczeniu zajec student posiada wiedze o: istocie
planowania dziatnosci gospodarczej, metodach sporzadzania biznes planu, analizie rynku i
analizie strategicznej przedsiewziecia gospodarczego, metodyce przygotowania planu
marketingowego i organizacyjnego, przygotowaniu prognoz finansowych.

Student potrafi przygotowac biznes plan przedsiewziecia gospodarczego tzn. dokonac
charakterystyki przedsiewziecia gospodarczego, opracowac analize rynku i plan
marketingowy, przygotowac plany strategiczny, organizacyjny i finansowy wraz z prognozg.

B. Wymagania wstepne

Kandydat ma ogdlng wiedze o wspodtczesnych procesach gospodarczych i spotecznych oraz
posiada podstawowgq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Pf)SIada wiedze o metodach i narzedziach odpowiednich dla przygotowania 08I-1P WO1
biznes planu. -
Posiada WIGC!ZQ o regulacjach i zasadach planowania dziatalnosci 081-1p W07
gospodarczej. -
Posiada zaawansowana wiedze o metodach planowania rozwoju organizacji. 08I-1P_W08

Umiejetnosci

Kod KEU

Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng i praktyczng do
L 08I-1P_U02

przygotowania biznes planu. -




Posiada umiejetnos¢ adaptacji wybranych metod i technik do

. . . . .ol - . 08I-1P_U07
monitorowania szans i zagrozen dla planowanej dziatalnosci gospodarcze;. -
Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk gospodarczych w

: . L 08I-1P_U08
zakresie tworzenia nowych przedsiewzie¢ gospodarczych. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Bozumle §po§ob realizacji rél przypisanych osobie przedsiebiorczej i 081-1P_K02
innowacyjne;j.
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z tworzeniem i 081-1P U04
prowadzeniem wtasnej firmy i jej innowacyjnym rozwojem. -

Nazwa przedmiotu: Doradztwo biznesowe

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:

0800-IDBZAN 3 6 Polski

Forma prowadzenia zajec: stacjonarna

Punkty ECTS: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zaje¢ Liczba godzin

Wyktad kursowy 20

Warsztaty 18

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi aspektami doradztwa
gospodarczego oraz uwarunkowaniami wykorzystania go w ramach zarzadzania rozwojem
matej firmy

B. Wymagania wstepne

Kandydat posiada podstawowgq wiedze z zakresu organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstw.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Posiada rozszerzong wiedze o instytucjach otoczenia biznesu swiadczgcych
. . . . e 08I-1P_W02
ustugi doradcze i majacych wptyw na zaktadanie i innowacyjny rozwdj firmy
Posiada zaawansowang wiedze o doradztwie biznesowym jako instrumencie 081-1P W08
wsparcia kreowania i rozwoju organizacji. -




Ma swiadomos$¢ uwarunkowan oraz przestanek przedsiebiorczosci, w

kontekscie doradztwa biznesowego. 081-1P_W12

Umiejetnosci

Kod KEU

Posiada umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w kontekscie
wykorzystania doradztwa w procesie tworzenia organizacji przedsiebiorczej 08I-1P_U06
i innowacyjne;j.

Posiada umiejetnos¢ praktycznego analizowania i diagnozowania
uwarunkowan przedsiebiorczosci i innowacji, w kontekscie wykorzystania 08I-1P_U12
doradztwa biznesowego

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk gospodarczych w

. . . ., . . 081-1P_UO08
zakresie tworzenia nowych przedsiewzie¢ oraz rozwoju organizacji. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli przedsiebiorcy. Przestrzega 081-1P_K02

zasad etyki zawodowej i wymaga tego od cztonkdéw swojej organizacji.

Nazwa przedmiotu: Przedsiebiorczo$¢ w sektorach kreatywnych
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
0800-IPSZAN 3 6 Polski
Forma prowadzenia zajec: stacjonarna
Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin

Warsztaty 20

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu

Prezentacja wiedzy z zakresu teorii i praktyki przedsiebiorczosci w sektorach kreatywnych.

Wyksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem oraz rozwojem firm w sektorach
kreatywnych.

B. Wymagania wstepne

Kandydat posiada podstawowg wiedze na temat przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

C. Efekty uczenia sie

Wiedza




Kod KEU

Zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualne;j

L e . 08I-1P_W11
przedsiebiorczosci w firmach z sektorow kreatywnych. -
Ma swiadomos¢ uwarunkowan oraz przestanek przedsiebiorczosci w 081-1P W12
sektorach kreatywnych. -
Posiada wiedze zorientowang na wykorzystanie metod i technik zarzadzania 081-1P W13
rozwojem firm z sektora kreatywnego oraz zarzgdzania innowacjami. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Posiada umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w procesie tworzenia
. ey s o 08I-1P_U06
firmy przedsiebiorczej i innowacyjne;j.
Posiada umiejetnos$¢ adaptacji wybranych metod i technik do
monitorowania szans i zagrozen dla funkcjonowania oraz rozwoju firmy z 08I-1P_U07
sektora kreatywnego.
Posiada umiejetnos¢ praktycznego analizowania i diagnozowania
uwarunkowan przedsiebiorczosci i innowacji w firmach z sektora 08I-1P_U12
kreatywnego.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Rozumie potrzebe permanentnej edukacji i podnoszenia wtasnych
el . . Lo . 081-1P_KO01
kwalifikacji w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji. -
Jest gotéw uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, jest 08I-1P_K06

otwarty na innowacje w zakresie przedsiebiorczosci.




