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1. Kierunek studiéow - PRAWO ZATRUDNIENIA — KADRY I PLACE
2. Zwiezly opis kierunku

Program studiow II stopnia na kierunku ,,Prawo Zatrudnienia — Kadry i Ptace” umozliwia poglebione i
nowoczesne ksztalcenie wysoko wyspecjalizowanej kadry w zakresie kadrowo-ptacowej obstugi
pracodawcow. W konsekwencji umozliwia wyksztatcenie specjalistow dysponujacych kompleksowa
wiedzg w zakresie prawno-finansowych aspektow zatrudniania pracownikow, niezbednag dla
zapewnienia sprawnego dziatania podmiotéw gospodarczych. Jednoczesnie studia rozwijaja
kompetencje absolwentow (w szczegolnoSci poprzez seminaria magisterskie i prowadzone w formie
konwersatoriow moduty wybieralne) do prowadzenia samodzielnych badan naukowych i kontynuacji
ksztatcenia w szkotach doktorskich. Podstawowym zalozeniem koncepcji studiéw Il stopnia jest daleko
idgca indywidualizacja $ciezki edukacyjnej studenta powigzana z jej tematyczna specjalizacjg i
uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb zawodowych. Zajecia do wyboru (seminaria, moduty
wybieralne) obejmujg ponad 50 pkt. ECTS.

Studia w pelni realizujg zasady Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS -
European Credit Transfer and Accumulation System) poprzez racjonalne roztozenie obcigzen studenta
pomigdzy poszczegolne etapy studiow, a takze 100% uznawalno$¢ osiggnigé uzyskanych przez
studentow WPiA UL w ramach odbywania czeséci studidéw na innych uczelniach krajowych lub
zagranicznych. Tre$ci ksztalcenia przynaleza przede wszystkim do dyscypliny nauk prawnych, ale
uwzgledniaja jej powigzania z innymi dyscyplinami (jak ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i
jakosci). Tematyka wyktadanych przedmiotéw odpowiada szczegdtowej tematyce badan prowadzonych
na WPiA. W szczegblny sposob zwigzek tresci ksztatcenia z prowadzonymi badaniami pokazuje lista
zaje¢ w ramach moduléw wybieralnych, ktora moze podlega¢ modyfikacji (w cyklu rocznym) i
przyjmowana jest na kolejny rok akademicki wlasnie po to, by w ofercie dydaktycznej uwzglednic
zmiany i nowosci w tematyce badan prowadzonych na WPiA. Z kolei powigzania tresci ksztatcenia
poszczegblnych przedmiotow i moduldéw z kierunkowymi efektami uczenia si¢ przedstawia matryca
kompetencji sporzadzona dla kierunku.

3. Poziom studiéow

Studia Il stopnia (magisterskie)

4. Profil studiow

Ogdlnoakademicki

5.  Forma studiow

Studia niestacjonarne (zaoczne)

6. Cele ksztalcenia

Celem kierunku jest wyksztalcenie kadry specjalistow w zakresie prawnych aspektow zatrudniania
pracownikow, a wiec dysponujacych kompleksowa wiedzg teoretyczng i umiejetno$ciami praktycznymi
z zakresu kadrowo-ptacowej obstugi podmiotow gospodarczych. Wiedza teoretyczna przekazywana jest
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W oparciu o obowigzujace regulacje prawne, przede wszystkim z zakresu indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, prawa podatkowego oraz prawa ubezpieczen spotecznych, natomiast umiejetnosci
praktyczne sa zdobywane podczas ¢wiczen umozliwiajagcych poznanie zasad dotyczacych
kompletowania, uzupetniania i przechowywania dokumentacji i ewidencji, obstugi informatycznych
programéw kadrowo-ptacowych oraz realizacji innych obowigzkéw wynikajacych z zatrudniania
pracownikow. Absolwent posiada rozszerzong wiedz¢ o unormowaniach prawa pracy, prawa
ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego oraz prawa cywilnego w zakresie niezbednym do
realizowania funkcji kadrowo-ptacowych. W konsekwencji potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng ze
wskazanych dziedzin do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesoéw i zjawisk zachodzacych
w zatrudnieniu oraz potrafi formulowac wilasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody ich analizy.
Absolwent potrafi rowniez postugiwaé si¢ wiedza w celu analizowania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatan w polityce kadrowo-ptacowej, a takze potrafi generowaé rozwigzania
ztozonych problemoéw pojawiajacych si¢ w procesie stosowania przepisOw prawa oraz przewidywaé
skutki planowanych dziatan. Studenci w ramach kierunku nabywajg wiedz¢ w zakresie nowoczesnych
podstaw zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania srodkéw publicznych w zwiazku z zatrudnieniem,
praktycznej realizacji indywidualnych i zbiorowych stosunkow pracy, wykonywania obowigzkow
publicznoprawnych wynikajacych z zatrudnienia, a takze w zakresie procedury rozstrzygania
indywidualnych i zbiorowych sporow ze stosunku pracy. Interdyscyplinarna formuta studiéw
umozliwia absolwentom zdobycie praktycznej i teoretycznej wiedzy w zakresie problematyki zwigzanej
z realizacja zatrudnienia, zarowno w odniesieniu do wykonawcow pracy, jak tez do organow
podatkowych, ubezpieczeniowych, sadowych i inspekcyjnych, kontrolujacych realizacje tego
zatrudnienia. Wszechstronne kompetencje zdobyte na tym kierunku umozliwiag absolwentom aktywne
uczestnictwo w realizacji polityki kadrowej w podmiotach gospodarczych, w oparciu o znajomo$¢
prawno-finansowej problematyki zatrudniania pracownikow.
Cele te osiagane sg poprzez realizacj¢ programu studiow, obejmujgcego m.in.:
- | rok: prawo stosunku pracy, zasady wyktadni i stosowania prawa, postepowanie administracyjne
w sprawach kadrowo-ptacowych, prawo umoéw, zarzgdzanie personelem, prawne podstawy
zatrudnienia pracowniczego, system ubezpieczen spotecznych, systemy ptacowe, procesowe prawo
pracy, modut wybieralny, seminarium magisterskie.
- 1l rok: zbiorowe prawo pracy, prawo ochrony danych osobowych, nietypowe formy zatrudnienia,
podatek dochodowy od 0séb fizycznych, prawo antydyskryminacyjne w zatrudnieniu, informatyczne
systemy kadrowe i ptacowe, odpowiedzialno$¢ pracownicza, seminarium magisterskie, modut
wybieralny i modul wybieralny w jezyku obcym.
Lista oferowanych w danym roku akademickim modutéw wybieralnych (w tym w jezykach obcych)
jest ustalana przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji i podawana do wiadomosci studentow w
terminie do 30 czerwca poprzedzajacego roku akademickiego.
Na studiach niestacjonarnych zaj¢cia mogg by¢ prowadzone — przy uwzglednieniu potrzeb studentow
oraz uwarunkowan organizacyjnych i logistycznych — w formie stacjonarnej, zdalnej synchronicznej lub
hybrydowej.

7.  Tytul zawodowy
Magister

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacja ksztalcenia absolwenta



Dzigki kompleksowemu ujeciu prawnej problematyki zatrudniania, absolwent kierunku jest
przygotowany do podjecia zatrudnienia w zakresie kadrowo-ptacowej obstugi podmiotow
gospodarczych, zarowno sektora publicznego, jak i prywatnego. Ukonczenie tego kierunku studiow
stwarza absolwentowi wiele perspektyw zatrudnienia na réznych stanowiskach zwiagzanych z prawna
obstuga procesu zatrudniania, z ustalaniem wynagrodzen i innych naleznosci prywatno- i
publicznoprawnych, jak rowniez stwarza mozliwo$¢ podjecia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, w
ramach ktorej prowadzona bedzie kadrowo-ptacowa obstuga innych podmiotéw gospodarczych.
Stosownie do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, z pozn.
zmianami (t.j. Dz.U. 2018 poz. 227, znowelizowany zalacznik Dz.U. z 2021 r., poz. 2285), absolwent
kierunku moze na przyktad podjac¢ zatrudnienie w nastepujacych zawodach, w przypadku niektorych
zawodow pod warunkiem uzyskania dodatkowych uprawnien:

- w grupie ,,Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi” (1212) jako:

kierownik dziatu kadr i ptac (121201),

kierownik dziatu szkolen (121202),

kierownik dzialu zarzadzania zasobami ludzkimi (121203),

kierownik przedsigbiorstwa $wiadczacego ustugi z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (121204),
pozostali kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (121290),

- w grupie ,,SpecjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi” (2423) jako:
analityk pracy 242301,

doradca EURES 242302,

doradca personalny 242303,

doradca zawodowy 242304,

konsultant do spraw kariery 242305,

lider klubu pracy 242306,

specjalista do spraw kadr 242307,

specjalista do spraw kultury firmy 242308,

specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 242309,

specjalista do spraw wynagrodzen 242310,

specjalista do spraw zarzadzania talentami 242311,

specjalista integracji miedzykulturowej 242312,

specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikow 242313,
pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 242390,

- w grupie ,,SpecjaliSci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr” (2424) jako:
broker edukacyjny 242401,

specjalista do spraw rozwoju zawodowego 242402,

specjalista do spraw szkolen 242403,

pozostali specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 242490,

- w grupie ,,Posrednicy pracy i zatrudnienia” (3333) jako:
posrednik pracy 333301,

pracownik agencji pracy tymczasowej 333302,

pozostali posrednicy pracy i zatrudnienia 333390,



- w grupie ,,Pracownicy dziatéw kadr” (4415) jako:
pracownik do spraw osobowych 441501,
pracownik do spraw socjalnych 441502,

pozostali pracownicy dziatow kadr 441590.

Absolwent kierunku moze kontynuowa¢ ksztatcenie w szkotach doktorskich, a takze np. na studiach
podyplomowych, zaréwno z zakresu prawa pracy jak i prawa ubezpieczen spotecznych.

9.  Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata

Kierunek ,,Prawo zatrudnienia — kadry i ptace” jest kierowany do absolwentow studiow I stopnia z
obszaru nauk spotecznych, majacych wiedzg¢ na temat podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki
i ogdélnych uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/zawodowej zainteresowanych
uzyskaniem i rozwijaniem specjalistycznych kompetencji zwigzanych z kadrowo-ptacows obstuga
podmiotow gospodarczych

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sie efekty uczenia si¢

Dziedzina nauk spotecznych (100%); dyscypliny: nauki prawne (90% - dyscyplina wiodaca), nauki o
zarzadzaniu i jakos$ci (7%), ekonomia i finanse (3%).

11. Okreslenie kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla danego typu kwalifikacji wraz z
odniesieniem do skladnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK

Symbol efektu Efekt uczenia sie opisujacy program studiéw na Odniesienie do
¢ opisujacy prog skladnika opisu

uczenia sie kierunku PRAWO ZATRUDNIENIA — KADRY |

isuj . . charakterystyk
Opl::ﬁr!;;a]‘;o PLACE studia |1 stopnia ierwszego i éllruy iego
P g Po ukonczeniu studiow absolwent: P g_ gieg
studiow* stopnia PRK

WIEDZA
05KP-2A_WO01 ma poglebiong wiedzg o charakterze nauk prawnych, ich | P7TU_W, P7S_WG
miejscu w systemie nauk spotecznych i relacji do innych
nauk

05KP-2A_W02 ma poglebiong wiedz¢ na temat pojec i instytucji prawnych, | P7TU_W, P7S_WG
proceséw tworzenia, wykladni i stosowania prawa oraz

zrédel prawa i relacji miedzy nimi w szczegdlnos$ci zakresie
prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych oraz prawa
podatkowego

05KP-2A_WO03 ma poglebiona, uporzadkowana, i podbudowana teoretycznie | P7TU_W, P7S_WG
wiedzg o unormowaniach prawa pracy, prawa ubezpieczen
spolecznych, prawa podatkowego, prawa cywilnego, w
wymiarze niezb¢ednym do realizowania funkcji kadrowo-

ptacowych
05KP-2A_W04 ma poglebiona, uporzadkowana, i podbudowana teoretycznie | P7TU_W, P7S_WG
wiedze z zakresu rozliczania ptac




05KP-2A_WO05

ma poglebiona wiedz¢ o organizacji oraz funcjonowaniu
podmiotéw wiadzy publicznej i powigzaniach migdzy nimi

P7U_W, P7S_WG

05KP-2A_W06

ma poglebiong wiedze o systemach, strukturach i
instytucjach na poziomie mi¢dzynarodowym i europejskim
oraz relacjach migdzy nimi

P7U_W, P7S_WG

05KP-2A_WO07

ma poglebiong wiedzg z zakresu wybranych regulacji prawa
proceduralnego, w szczegdlnosci procedury administracyjnej
i sadowoadministracyjnej

P7U_W, P7S_WG

05KP-2A_WO08

ma poglebiong uporzadkowang, i podbudowang teoretycznie
wiedze w zakresie procesowego prawa pracy i zasad udziatu
w postepowaniach sadowych z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych

P7U_W, P7S_WG

05KP-2A_W09

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przesigbiorczosci z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa
pracy, prawa cywilnego, prawa ubezpieczen spotecznych
oraz prawa podatkowego

P7U_W, P7S_WG,
P7S_WK

05KP-2A_W10

Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narz¢dzia opisu,
w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania danych z
zakresu prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych oraz
prawa podatkowego

P7U_W, P7S_WG,

05KP-2A_W11

zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
dziatalnosci zawodowej w komoérkach kadrowo-ptacowych

P7U_W, P7S_WK,
P7S_WG

05KP-2A_W12

zna i rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu
ochrony wilasnosci przemystowej
zatrudnieniu

i prawa autorskiego w

P7U_W, P7S_WK,
P7S_WG

05KP-2A_W13

ma wiedzg z zakresu innych wybranych nauk spotecznych

P7U_W, P7S_WK,
P7S_WG

05KP-2A_W14

zna i rozumie wspoéfczesne uwarunkowania prowadzenia
badan naukowych w kontekécie ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego, posiada poglebiong

wiedze na ten temat, ktora potrafi wykorzystat w swojej
pracy

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

05KP-2A_U01

postuguje si¢ regulami logicznego rozumowania dla
interpretacji 1 wyjasniania ztozonych zagadnien prawnych

pojawiajacych sie w realizacji funkcji kadrowo-ptacowych

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U02

potrafi wykorzystywa¢ wiedzg z zakresu nauk spotecznych,
w szczegblnosSci z zakresu prawa pracy i1 ubezpieczen
spotecznych

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_UO03

potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu prawa
pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa cywilnego i
prawa podatkowego do formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw w zatrudnieniu

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U04

potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan kadrowo-ptacowych

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_UO05

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii
dziatan w polityce kadrowo-placowej

P7U_U, P7S_UW




05KP-2A_U06

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze w celu doboru oraz
stosowania wlasciwych metod 1 narzgdzi w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji zadan kadrowo-ptacowych

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U07

potrafi analizowa¢ i interpretowaé teksty prawne i teksty
naukowe oraz wykorzystywaé orzecznictwo sadow
krajowych i miedzynarodowych w celu rozwigzywania
konkretnych probleméw bedacych przedmiotem analizy i
potrafi na tej podstawie formutowac wilasne opinie i wnioski

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U08

potafi samodzielnie sporzadza¢ dokumenty 1 pisma
procesowe z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
wykazujac si¢ znajomoS$cia prawa i umiejetnoscia jego
stosowania w praktyce

P7U_U, P7S_UW

05KP-2A_U09

potrafi pracowa¢ w zespole, pelnigc rézne funkcje, w tym
kierownicze; umie przyjmowaé i wyznaczaé¢ zadania, ma
umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celow
zwigzanych  z  projektowaniem,  analizowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych w komorkach
kadrowo-ptacowych

P7U_U, P7S_UW,
P7S_UO, P7S_UK

05KP-2A_U10

ma umiejetnos¢ merytorycznej argumentacji i formutowania
krytycznych wnioskéw i samodzielnych sadéw dotyczacych
zastosowania  przepisow  prawnych  zwigzanych z
zatrudnieniem

P7U_U, P7S_UW,
P7S_UK

05KP-2A_U11

potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedzg i rozwija¢ swoje
umigje¢tnosci w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy, prawa
ubezpieczen spotecznych 1 prawa podatkowego =z
wykorzystaniem zaawansowanych metod 1 narzedzi
badawczych

P7U_U, P7S_UU,
P7S_UW

05KP-2A_U12

ma umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia  Jezykowego oraz posiada umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym w stopniu
koniecznym do wykonywania zawodu

P7U_U, P7S_UK

05KP-2A_U13

potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé wiasne uczenie
si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7U_U, P7S_UU,
P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

05KP-2A_K01

jest gotow do krytycznej oceny posiadane] wiedzy i
odbieranych tresci przy realizacji zadan kadrowo-ptacowych

P7U_K, P7S_KK

05KP-2A_KO02

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku trudnoéci z samodzielnych
rozwigzaniem problemu kadrowo-ptacowego

P7U_K, P7S_KK

05KP-2A_KO03

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujacych funkcje kadrowo-
ptacowe i przyjmowania w nich réznych rol oraz jest zdolny
do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie

P7U_K, P7S_KO,
P7S_KR

05KP-2A_K04

jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

P7U_K, PS7_KO




05KP-2A_KO05 potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem w miejscu pracy PS7_KO, P7S_KR
05KP-2A_KO06 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji | P7TU_K, P7S_KK,
okreslonego przez siebie lub innych zadania z zakresu | PS7_KO, P7S_KR
wykonywania funkcji kadrowo-ptacowych
05KP-2A_KO07 odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, | PTU_K, P7S_KR,
projektuje i wykonuje zadania z zakresu wykonywanych | P7S_KK

funkcji kadrowo-ptacowych; prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
05KP-2A_KO08 ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposéb | P7TU_K, P7S_KR,
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej P7S_KK
05KP-2A_K09 umie uczestniczyé w  przygotowywaniu projektow | P7TU_K, P7S_KK,
spotecznych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i | PS7_KO, P7S_KR
polityczne i potrafi przewidywaé wielokierunkowe skutki
swojej dziatalnosci

12. Whioski z analizy zgodnoS$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spolecznego, wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow oraz
sprawdzone wzorce miedzynarodowe

Kierunek ,,Prawo zatrudnienia - kadry i ptace” powstal na bazie do$wiadczen zwigzanych z
utworzeniem w 2012 r. na WPiA UL studiéw podyplomowych o tej tematyce. Prowadzenie studiow
podyplomowych i dziatania promocyjne z tym zwigzane pozwolily na nawigzanie szerokich kontaktow
(nie tylko z podmiotami tradycyjnie wspotpracujacymi z WPiA), i poznanie rzeczywistych potrzeb
rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z przeprowadzonych analiz wynikato, ze istnieje
duze zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu prawnej problematyki spraw kadrowo-ptacowych, nie
tylko o kwalifikacjach czastkowych (jakie dajg studia podyplomowe), ale wlasnie o kwalifikacjach
petnych, jakie daja studia 2. stopnia. Program studiow dla kierunku ,,Prawo zatrudnienia - kadry i ptace”
zostal opracowany tak, by te luke wypelni¢, a jednoczesnie z uwzglednieniem opinii absolwentow i
oczekiwan obecnych i przysztych studentow, ktére sa monitorowane w skali Wydziatu i uczelni. W
efekcie program studiow pozwala zdobycie wysokospecjalistycznej wiedzy i konkretnych umiejetnosci,
niezbednych w prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych réznego rodzaju pracodawcow.

Jednoczesnie studia maja rozwija¢ tzw. kompetencje migkkie, a takze przygotowywac studentow do
prowadzenia badan naukowych i umozliwia¢ im udziat w badaniach prowadzonych w jednostce — co
jest istotg studiow o profilu ogolnoakademickim. Osiagnigcie tych celow zapewnione jest przez
polaczenie wyspecjalizowanych przedmiotow obowigzkowych z szeroka pula modutow wybieralnych
(w formie konwersatoriow i seminaridw magisterskich), dajacych studentom realng elastycznos¢ w
ksztaltowaniu zainteresowan naukowych i Sciezki kariery. Taka konstrukcja programu nawiazuje
rowniez do sprawdzonych wzorcoOw migdzynarodowych, zwlaszcza programow uczelni panstw
Beneluxu, oferujgcych w ramach studiéw 2. stopnia studia prawnicze wyspecjalizowane w okreslonych
dziedzinach czy zespolach zagadnien prawnych. Doswiadczenia dotychczasowych edycji studiow na
kierunku Prawo zatrudnienia — Kadry i ptace potwierdzajg szerokie zainteresowanie proponowanymi
studiami.

13. Zwiazki z misja uczelni i jej strategia rozwoju

Uniwersytet £.6dzki przyczynia si¢ do rozwoju ekonomicznego, spotecznego i kulturowego regionu
todzkiego, Polski oraz Europy, jako jedna z wiodacych polskich uczelni, wskazujac kierunki badan i
dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw gospodarczych i spotecznych. Jako osrodek refleks;ji nad
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zmieniajgcym si¢ otoczeniem wyznacza $ciezki dalszego zrownowazonego rozwoju dla dobra globalne;j
wspolnoty. Rola UL jest tez budowanie miedzynarodowych wiezi, w szczeg6lnosci we wspodlpracy z
czotowymi uczelniami europejskimi. UL ksztaltuje przyszte polskie i zagraniczne elity ludzi madrych i
odpowiedzialnych, o szerokich horyzontach intelektualnych, tolerancyjnych i otwartych na odmienne
poglady i idee.

Wydziat Prawa i Administracji, jako cze$¢ wspolnoty UL uczestniczy w pelni w realizacji misji i
dhugoletniej strategii rozwoju uczelni, budujac doskonatos¢ naukows oraz, umozliwiajac — poprzez
doskonatos¢ dydaktyczna - osiagnigcie sukcesu swoim studentom, wspierajac ich rozwoj jako $wiattych
1 odpowiedzialnych obywateli, oddanych w swoim zyciu czynieniu wspélnego dobra. Celem WPiA UL
jest prowadzenie studibw na najwyzszym poziomie, realizowane dzigki ciggtemu dazeniu do
doskonatosci naukowej i dydaktycznej oraz zwigkszanie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej przez
regularne dostosowywanie jej do zmieniajacych si¢ wymogow rynku pracy.

Studia na kierunku ,,Prawo zatrudnienia — kadry i ptace” idealnie wpisuja si¢ w misj¢ i strategie
Uniwersytetu Lodzkiego. Doskonato$¢ naukowa i dydaktyczna zagwarantowana przez Uniwersytet
Lodzki 1 Wydziat Prawa i Administracji pozwala na osiagniecie celéw kierunku, a wigc wyksztatcenie
kadry specjalistow dysponujacych kompleksowa wiedzg teoretyczng i umiejetnosciami pozwalajgcymi
zaréwno na prowadzenie badan w zakresie prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego, jak i na kariere
zawodowg zwigzang z kadrowo-ptacowymi aspektami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych.

14. Roéznice w stosunku do innych programéw studiéw 0 podobnie zdefiniowanych celach i
efektach uczenia si¢ prowadzonych w Uniwersytecie F.odzkim

W chwili obecnej UL nie oferuje studiow o podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia sig.



Zalgcznik do uchwaty nr 368 Senatu UL
z dnia 24 czerwca 2022 r.

15. Plan studiow

kierunek studiow: PRAWO ZATRUDNIENIA - KADRY

I PLACE
profil studiow: ogolnoakademicki
stopien: drugi
forma studiow: niestacjonarne

od roku: 2022/2023

Szczegoty przedmiotu [:23":;
Fi(o Sen:est Przedmiot KOD - /LICZbE godz/m Forma ECTS ‘:5}5;
Wykladow | (1" sg”m";’r; RAZEM | zaliczenia przedmiot

| Zasady wyktadni i stosowania prawa 20 20 E 3 zP
| Kultura stowa w wypowiedzi akademickiej 10 10 4 2 zP
I, 1 Prawo stosunku pracy 40 40 80 E 10 zP
| };;)Sigl\al\cl)zegii ggvr;l r}llstracyjne w sprawach 30 30 E 5 7p
| Prawo umow 20 20 E 4 ZP
| Zarzadzanie personelem 20 10 30 E 5 ZP
1| Prasne podstavy zatrudnienia 20 |0 2 : 5 | 2
| 1 System ubezpieczen spotecznych 20 20 E 3 zP
1 Systemy ptacowe 20 20 4 3 zP
1 Procesowe prawo pracy 20 10 30 E 5 zP
1 Seminarium 20 20 4 5 ZW
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 ZW
| Modut wybieralny* 10 10 z 2 ZW
1 Modut wybieralny* 10 10 z 2 yAY
I Modut wybieralny* 10 10 4 2 ZW
I Modut wybieralny* 10 10 4 2 ZW

Razem po 1. roku: godzin: 360 p. ECTS 60
| Zbiorowe prawo pracy 20 20 E 3 ZP
| Prawo ochrony danych osobowych 20 20 E 3 ZP
| Nietypowe formy zatrudniania 20 20 z 3 ZP

| Etyka pracy 20 20 z 3
| Podatek dochodowy od 0sob fizycznych 10 10 20 4 3 zP
1 Prawo antydyskryminacyjne w zatrudnieniu 20 20 E 3 ZP
1 Informatyczne systemy kadrowe i ptacowe 20 20 z 3 ZP
. I Odpowiedzialno$¢ pracownicza 12 12 E 2 zP
1,1 Seminarium magisterskie 40 40 VA 10 ZW
| Modut wybieralny* 10 10 4 2 zP
| Modut wybieralny* 10 10 4 2 ZW
1 Modut wybieralny* 10 10 z 2 W
1 Modut wybieralny* 10 10 z 2 W
1,1 Modut wybieralny w jezyku obcym** 20 20 E 4 W
I Egzamin magisterski** 0 E 16 ZW

Razem po 2. roku: godzin: 252 p. ECTS 61

*Na I roku studiéow student musi uzyska¢ 10 punktow ECTS w ramach modulow wybieralnych
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*Na II roku studiow student musi uzyska¢ 12 punktéw ECTS w ramach modutéw wybieralnych

**Egzamin magisterski sktada si¢ z oceny pracy magisterskiej (6 ECTS) i egzaminu przedmiotowego (10 ECTS)

* *Moduly wybieralne w jezyku obcym prowadzone w formie konwersatorium koncza si¢ egzaminem — zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
UL - weryfikujacymi takze osiagniecia efektow uczenia si¢ w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2+ (jezyk
profesjonalny). Forme, zakres i zasady egzaminu okre$la koordynator przedmiotu w sylabusie przedmiotu.

Aby uzyskac¢ tytut magistra nalezy:

» zaliczy¢ 2 lata studidow zgodnie z powyzszym programem studiow

» zda¢ egzamin magisterski

» odby¢ obowigzkowe szkolenic BHP

» odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu prawa autorskiego oraz ochrony wiasnosci intelektualne;j

Moduly wybieralne w jezyku polskim- rok |

Szczegoly przedmiotu

Rok | semestr Przedmioty wybieralne liczba godzin
KOD Forma zaliczenia | ECTS
wykladow | éw./lab. | konw. | Razem

Ochrona wtasnosci intelektualnej

! w stosunkach zatrudnienia - 10} 10 z 2
I | Administracja pracy ) 10 | 10 Z 2
| | Zakladowe zrédta prawa pracy : 10 | 10 Z 2
| 1 |prasciko pravom pracownika | - w0z |2
Il | Prawo ochrony pracy } 10 10 Z 2
Il | Zatrudnianie cudzoziemcow 10 10 Z 2

Ustroj organdéw nadzoru
Il | panstwowego nad 10 | 10 Z 2
przestrzeganiem prawa pracy

Postepowanie w sprawach o
Il | wykroczenia przeciwko prawom 10 | 10 Z 2
pracownika

Regulacja prawna rekrutacji i

. selekcji pracownikow : 10 | 10 z 2
Odpowiedzialnosc prawna

. platnika sktadek - 10 | 10 Z 2

Il | Zatrudnienie subsydiowane . 10 10 Z 2
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Moduly wybieralne w jezyku polskim- rok 11

Szczegoly przedmiotu

Rok | semestr Przedmioty wybieralne liczba godzin
y wy <O 9 Forma | ecrg
wykladéw | éw./lab. | konw. [ Razem | zaliczenia
| Zakaz konkurencji w prawie 10 10 Z 5
pracy
| Zw1q;k1 zawodowe W 10 10 7 2
zaktadzie pracy
I Monitoring pracownikow 10 10 Z 2
Platnik i jego
| odpowiedzialno$¢ na gruncie 10 10 Z 2
ordynacji podatkowej
I Ubezpieczenia chorobowe i 10 10 7 2
zdrowotne
| Ubezpieczenia emerytalno- 10 10 7 2
rentowe
Prawa i obowigzki pracownika
I i pracodawcy w ochronie 10 10 Z 2
I srodowiska
Obowiazki pracodawcoOw w
I zakresie zabezpieczenia 10 10 Z 2
spotecznego
I _Rozw1agywan1e Sporow 10 10 7 2
zbiorowych
I Oc_hrona rodzicielstwa w 10 10 7 2
prawie pracy
I Kontrola podatkowa i celno- 10 10 7 2
skarbowa
I Pozysklwan'le srodkow z 10 10 7 5
funduszy wspolnotowych
I I'DolfumentaCJ.a pracownicza 10 10 7 9
(zajecia w formie laboratorium)
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Moduly wybieralne w jezyku obcym

Szczegoly przedmiotu

semestr Przedmioty wybieralne liczba godzin
iy KOD L FOIE | e
wykladow | éw./lab. | konw. [ Razem |  zaliczenia

I European Labour Law i} 20 20 E 4

| Eur_opalsch_e_s Avrbeitsrecht und ) 20 20 E 4
soziale Politik

| Polish and European Collective ) 20 20 E 4
Labour Law

I EU Anti- discrimination Law B 20 20 E 4
Employment of Foreigners under

L European and Polish Law - 2 2 E .
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Zatgcznik do uchwaty nr 368 Senatu UL
z dnia 24 czerwca 2022 r.

16. Bilans punktéw ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujacymi program studiéw

Liczba semestréw i taczna liczba punktow
ECTS, ktérag student musi zdoby¢, aby 4 semestry, 121 ECTS
uzyskaé okreslone kwalifikacje

Laczna liczba godzin zajeé, w tym praktyk,
ktére student musi zrealizowa¢ w toku
studiéw; W przypadku

specjalnosci/modutéw/przedmiotow do 612
wyboru o roznej liczbie godzin — najwyzsza
aczna liczbe godzin

105 ECTS

(Zgodnie z zasadami systemu ECTS punkty ECTS za
przedmiot przyznawane sg catosciowo po weryfikacji
osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia sig, a nie
Laczna liczba punkéw ECTS, ktorg student odrebnie za poszczegdlne komponenty — tj. godziny

musi uzyskaé w ramach zajg¢ kontaktowych kontaktowe, prace biezgcg i przygotowanie do zaliczenia.
(wymagaja{cych' bezposredniego  udziatu Poniewaz program studiow przewiduje zajgcia z
wykladowcow i studentow) bezposrednim udzialem wykladowcéw i1 studentow dla

kazdego przedmiotu =z wyjatkiem bezposredniego
przygotowania do egzaminu magisterskiego liczba
punktow ECTS uzyskiwanych w ich ramach jest taka sama
dla formy studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych.)

t.aczna liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, w
tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych
Liczba punktow ECTS, ktora student musi
uzyskac realizujac moduty ksztatcenia w
zakresie zaje¢ ogodlnouczelnianych lub na Program nie przewiduje zaj¢¢ ogodlnouczelnianych
innym kierunku studiéw, o ile program
studiow je przewiduje

Liczba punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 5ECTS
humanistycznych

Liczba punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru

11 ECTS

53 ECTS

17. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

a) opis poszczegolnych przedmiotéw lub moduléw procesu ksztalcenia, zgodny z wymogami
obowiazujacymi w tym zakresie w Uniwersytecie L.6dzkim, wraz z przypisanymi do nich
punktami ECTS oraz sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych
efektow uczenia si¢ (sylabusy)

Do programu studiéw zataczone sa czesci ogolne sylabusow, co do zasady nie aktualizowane z kazdym
kolejnym rokiem akademickim.

Weryfikacja osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢ nastepuje w formie egzaminow
i zaliczen, zgodnie z planem studidow. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania efektow uczenia si¢
wlasciwe dla przyjetych na WPiA form zaje¢ ogoélnie opisane sa w ,,Systemie okreslania warto$ci
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punktowej ECTS dla przedmiotow” a szczegotowo (ich zakres i kryteria) okreslane sa w sylabusach dla
poszczegdlnych przedmiotéw i modutdow objetych planem studiéw i uwzgledniaja specyfike tych zajec.

15



Zatgcznik do uchwaty nr 368 Senatu UL
z dnia 24 czerwca 2022 r.

b) tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia si¢
zdefiniowanymi dla poszczegolnych przedmiotéw lub moduléw procesu ksztalcenia

Przedmioty /Moduly

Efekty uczenia »
si¢ dla kierunku | 2 | % > g - 5 3 5| . . < E
zatrudnienia AR AR AL I A RN A RN
“kadiyiptace | E | C | 2| Ec) BB | Sl g | 2 Br| Bl B S| E|ZEEE| i |22 g
Studiallstopnia | = | = | 2 [T2]| ¢ | 2 [22| 2| 2 |22| 5| 2| 2| 228|225l s 2| 2|2 ¢

profil é : § ER: ?E éi § Z SL g : g | A '_:ZHE £ é Ts) |2 g
ogolnoakademic | & *2 & % g 3 g A ‘é é S % z E E E = Tl E

N = = ~ =

05KP-2A_ W01 | 3 21213 2121 21211 111 (2(2]3]3
05KP-2A_W02 | 3 3122 303|113 2]2 212121213
05KP-2A_WO03 | 3 3 (33|11 |3(3]2]|13|1]3 31313133
05KP-2A_W04 21 2 113133 2 21113
05KP-2A W05 | 1 1121 113 21211 11112113
05KP-2A_WO06 | 2 3 111 1131 3 3
05KP-2A_WO07 113 1 1 1 2
05KP-2A_W08 2 2 113113
05KP-2A_W09 311 (3 |13]3]|3 3 3 3 313
05KP-2A_W10 213 3 313 313 3 313
05KP-2A_W11 21112132213 2121213 |2]3 313
05KP-2A_W12 2 1 2 3
05KP-2A_W13 3 3
05KP-2A W14 | 3 2 2 2
05KP-2A_UO1 | 3 21212 2121311 (2]2]2 2 (1121213
05KP-2A_U02 | 3 3 2 3 (31313113 113]12(3]3
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05KP-2A_U03

05KP-2A_U04

05KP-2A_U05

05KP-2A_U06

05KP-2A_UO07

05KP-2A_U08

05KP-2A_U09

05KP-2A_U10

05KP-2A_U11

05KP-2A_U12

05KP-2A_U13

05KP-2A_KO01

05KP-2A_K02

05KP-2A_K03

05KP-2A_KO04

05KP-2A_KO05

05KP-2A_KO06

05KP-2A_KO07

05KP-2A_KO08

05KP-2A_KO09
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Zatgcznik do uchwaty nr 368 Senatu UL
z dnia 24 czerwca 2022 r.

C) okreslenie wymiaru, zasad i formy odbywania praktyk zawodowych

Program studidéw nie przewiduje obowigzkowych praktyk

d) wskazanie zajeé zapewniajacych studentom udzial w badaniach na studiach IT stopnia i
jednolitych studiach magisterskich

Udziat studentéw w badaniach naukowych zapewniony jest przede wszystkim w ramach
seminariéw dyplomowych i konwersatoridéw, w szczegdlnosci stanowigcych moduty wybieralne —
ktorych celem jest wlasnie rozwijanie kompetencji w zakresie prowadzenia badan naukowych i
umozliwienie samodzielnego ich prowadzenia. W wezszym stopniu udzial w badaniach i
rozwijanie tego rodzaju kompetencji jest realizowane w ramach wszystkich przewidzianych w
programie studiow wyktadow i ¢wiczen.

e) wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolenia bhp oraz z zakresu wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

— Szkolenie BHP (wymiar — wedtug zasad obowigzujacych w UL)
— Szkolenie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (wymiar — wedtug zasad
obowigzujacych w UL)
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PRAWO ZATRUDNIENIA - KADRY I PLACE
STUDIA NIESTACJONARNE 11 STOPNIA
SYLABUSY

Zasady wykladni i stosowania prawa

Liczba godzin 20
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajec

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS 3
Jezyk polski
prowadzenia

Forma zaje¢ wyktad,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- zna podstawowy aparat pojeciowy nauk prawnych, | 05KP-2A W01
terminologi¢ jezyka prawnego i prawniczego; 05KP-2A_ W02
- zna zrodlg oraz metody 1nj[erpretac:]1 norm prawnych a 05KP-2A_W03
takze rozumie ich zastosowanie;

- ma poszerzong wiedzg o zjawiskach spolecznych i

gospodarczych determinujacych stanowienie i stosowanie

prawa.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi prawidlowo dokona¢ obserwacji i interpretacji | 05KP-2A U0l
zjawisk spole.cznych’l .anahzov&fac ich powigzania z r6znymi 05KP-2A U11
obszarami dzialalno$ci prawne;; -

- potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng z 05KP-2A_UL3
zakresu prawa i powigzanych z nim dyscyplin w

rozwigzywaniu problemoéw prawnych.

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- rozumie potrzebe ciagltego uzupetiania wiedzy; 05KP-2A_KO02
- rozumie specyficzne cechy zawodu prawnika, jego pozycje | 05KP-2A_K04
w spoleczenstwie, dostrzega zwigzane z nig powinnosci 05KP-2A_KO08

spoteczne;

Wymagania
wstepne

Student potrafi analizowac tekst i wyciggac¢ logiczne wnioski

Skrocony opis

Przedmiot jest wprowadzeniem w problematyke wyktadni i stosowania prawa.
Najpierw analizowane beda niektdre pojecia podstawowe: przepis prawny, norma
prawna, akt normatywny, hierarchia i spojno$¢ norm w systemie prawa.
Zaznajomienie si¢ z jezykiem prawniczym umozliwia przejscie do objasnienia na
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czym polega wyktadnia prawa, stosowanie prawa, argumentacja prawnicza. W
ramach przedmiotu zarysowywana jest charakterystyka zawodu prawnika, w
ktérym kompetencje praktyczne powigzane sg z wiedza pochodzaca od nauk

spotecznych, a zwtaszcza teorii prawa.

Prawo stosunku pracy

Liczba godzin 80
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajed

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS

10

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

wyktad, ¢wiczenia,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- definiuje pojecie zatrudnienia, zna system zrédet oraz | 05KP-2A W02
uwarunkqwama qom?tywne dotyczace zasad tworzenia i 05KP-2A W03
stosowania norm i aktoéw prawnych prawa pracy -

- klasyfikuje formy zatrudnienia oraz podstawy zatrudnienia 05KP-2A_W06
pracowniczego 05KP-2A_W0Q7
- rozpoznaje i opisuje poszczegodlne sposoby zmiany i

ustania stosunku pracy

- zna podstawowe elementy treSci stosunku pracy

(wynagrodzenie, czas pracy, urlopy itp)

- wymienia i opisuje podstawowe obowigzki stron stosunku

pracy

- Ocenia dopuszczalno$¢ zastosowania okres$lonej formy
odpowiedzialno$ci pracowniczej

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi postugiwaé si¢ wiedzg teoretyczng w celu | 05KP-2A _UQ07
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru podstaw 05KP-2A U10
stosunku pracy -

- potrafi samodzielnie sporzadza¢ dokumenty dotyczace 05KP-2A_U11
nawigzania stosunku pracy (przede wszystkim potrafi | 05KP-2A_U13
sporzadza¢ wszystkie rodzaje umow o prace)

- ma umiejetno$¢ merytorycznej argumentacji dotyczacej

poszczegblnych uprawnien pracowniczych

- potrafi dokona¢ wyboru wlasciwych roszczen zwigzanych

ze stosunkiem pracy

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:
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- jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w | O05KP-2A K04

1nstytu_CJach realizujacych funkcje kadrowo-ptacowe w 05KP-2A K08

zakresie prawa stosunku pracy -
05KP-2A_KO09

- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji
zadan z zakresu zatrudnienia pracownikow

- ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
podczas zatrudniania pracownikow

- ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu zatrudniania pracownikow

Wymagania
wstepne

Student potrafi analizowac tekst i wyciggac logiczne wnioski

Skro6cony opis

Przedmiot jest wprowadzeniem w problematyke prawa pracy. Celem wyktadow
i ¢wiczen jest przekazanie teoretycznych i praktycznych informacji i umiejetnosci
dotyczacych najwazniejszych elementow stosunku pracy

Postepowanie administracyjne w sprawach kadrowo-placowych

Liczba godzin

30

Forma
zaliczenia

egzamin

Forma
prowadzenia
zajec

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS 5

Jezyk polski

prowadzenia

Forma zajec wyktad,

Efekty uczenia | W zakresie wiedzy, Student:

S1¢ - ma poglebiong wiedze 2z zakresu postepowania | 05KP-2A_WO03
administracyjnego, 05KP-2A W07
- ma podstawowa wiedzg zwigzang z sadowa kontrolg -
administracji,
W zakresie umiejetnosci, Student:
- korzysta z materiatéw zrodtowych, poszukujac ich przy | 05KP-2A_UOQ07
pomocy r6znych metod 1 narzedzi (bazy danych, 05KP-2A U08
wyszukiwarki, biblioteki, itp.) -

. L . . .| O05KP-2A_U13

- potrafi sprawnie postugiwaé si¢ wybranymi instytucjami
prawa w celu analizowania problemow praktycznych;
W zakresie kompetencji spolecznych, Student:
- rozumie potrzebe cigglego uzupekiania wiedzy z zakresu | 05KP-2A_KO01
prawa administracyjnego procesowego, sledzac zachodzace 05KP-2A K02
zmiany stanu prawnego oraz orzecznictwo sagdowe; -
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- jest krytyczny wobec prawa i orzecznictwa sadowego, a
takze pogladow doktryny, a swoje stanowisko potrafi
poprze¢ stosownymi, merytorycznymi argumentami.

05KP-2A_KO07

Wymagania
wstepne

Student potrafi analizowac tekst i wyciagac¢ logiczne wnioski

Skro6cony opis

Celem przedmiotu jest przekazanie - w ujeciu problemowym - wiedzy 0
strukturze normatywnej postgpowania administracyjnego ogolnego w stopniu
pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie problemow pojawiajacych sie¢ w
zakresie stosowania przepisoOw regulujacych to postepowanie w powigzaniu ze
sprawami zwigzanymi z szeroko rozumiang problematyka kadrowo-ptacows.

Przedmiot na réwniez na celu przyblizenie praktycznych aspektow postepowania
administracyjnego 1 sadowoadministracyjnego, w szczegdlnosci przez
przedstawienie konkretnych instytucji procesowych na tle okreslonych stanow

faktycznych.

Prawo umow

Liczba godzin 20
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS

4

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

wyktad,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- zna zasady prawa umoéw, potrafi je omowic¢ i
przeprowadzi¢ ich analize;

- zna zrodta i zakres zastosowania podstawowych przepisow
kodeksowych odnoszacych si¢ do uméw

- zna podstawowe poglady doktryny oraz judykatury w
zakresie prawa umow.

05KP-2A_WO01
05KP-2A_WO03
05KP-2A_WO09
05KP-2A_W10

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi prezentowa¢ budowe stosunku cywilnoprawnego
na przyktadzie dowolnie wybranej umowy;

- posiada umiejetnos¢ zidentyfikowania poszczegoélnych
podmiotow prawa cywilnego, sposobdéw zawierania umow i
ich wykonywania;

- identyfikuje poszczegolne elementy umowy, dokonuje
oceny ich waznosci i prawnej skutecznosci;

- potrafi opisa¢ i odrézni¢ najwazniejsze rodzaje umow;

05KP-2A_U03
05KP-2A_U07
05KP-2A_U08
05KP-2A_U13
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W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- rozumie roznice miedzy poszczegdlnymi podmiotami | 05KP-2A_K04

stosunkoéw cywilnoprawnych, potrafi dokona¢ wlasciwej 05KP-2A K06

kwalifikacji prawnej poszczego6lnych elementow umowy; -
05KP-2A_KO07

- jest §wiadomy ograniczen w konstruowaniu stosunkow
umownych, istnienia okreslonych zasad wykonywania i
rozwigzywania umow.

Wymagania
wstepne

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu prawa cywilnego

Skro6cony opis

Wyktad ma na celu przyblizy¢ Studentom podstawowe zasady dotyczace prawa
umow. Naprzod przedstawione zostang zagadnienia na temat budowy stosunku
cywilnoprawnego na przykladzie typowych umoéw, tj. sprzedazy, zamiany,
najmu, pozyczki czy leasingu. Nastgpnie Student pozna podmioty prawa
cywilnego i wystepujace miedzy nimi réznice. Dalej zaprezentowane zostang
zagadnienia zwigzane z o§wiadczeniem woli jako niezbednym elementem kazdej
czynno$ci prawnej, na przyktad umowy. Studenci poznaja elementy
wspomnianych czynno$ci 1 przestanki, ktore rzutuja na ich wazno$¢ i
skuteczno$¢. Beda im przyblizone zagadnienia zwigzane ze sposobami
zawierania uméw (oferta, aukcja, licytacja, negocjacje, umowa przedwstepna).
Studenci poznajg rowniez wady oswiadczen woli wplywajace na waznos$é
umowy. Uslysza o przedstawicielstwie ustawowym i pelnomocnictwie. Bedzie
im przyblizone przedawnienie jako instytucja ostabiajaca stosunek umowny.
Stuchacze poznaja podstawowe zasady wykonywania uméw i ich rozwigzywania.

Zarzadzanie personelem

Liczba godzin 30
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS

5

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

wyktad, ¢wiczenia,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- wie, jak realizacja funkcji personalnej wptywa na | 05KP-2A_ W09

funkcjonowanie przedsiebiorstw w ich otoczeniu; 05KP-2A W11

- zna i przewiduje skutki podejmowanych dziatan w sferze 05KP-2 A_W13

personalnej, -

W zakresie umiejetnosci, Student:

- potrafi zastosowac¢ techniki kadrowe; 05KP-2A_U05
05KP-2A_U09
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- potrafi zapewni¢ odpowiednie funkcjonowanie zespotow | 05KP-2A_U13
w roznych fazach ich istnienia; umie dostosowaé styl
przewodzenia do sytuacji, w ktorych dziata zespot;

- prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
problemami kadrowymi;

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate zycie, inspiruje i | 05KP-2A_KO03
organizuje proces uczenia innych; 05KP-2A K04

potrafi wsp_oidma%ac w zespole, pr_zyjm}quc W nim 16zne | oewn on KOg
role, rozumie, na czym polega rola lidera; -

- samodzielnie uzupetnia wiedze 1 umiejetnosci z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi krytycznie ocenié¢
przydatnos$¢ wiedzy w pracy zawodowe;.

Wymagania
wstepne

Skrdcony opis

W ramach zaje¢ z przedmiotu studenci poznaja podstawowe techniki i
»harzedzia” kadrowe, ktorymi postuguja si¢ kierownicy. Nauczg si¢: tworzy¢
opis stanowiska i profil kandydata, analizowa¢ dokumenty aplikacyjne
kandydatéw do pracy, prowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna, rozmowe oceniajaca,
coaching, dokonywa¢ diagnozy potrzeb szkoleniowych 1 budowac
kwestionariusz oceny pracownika. Ponadto poznaja fazy budowania zespotu,
podstawowe zasady pracy w zespole przewodzenia mu. Zostang wyposazeni w
wiedzg i umiejetnosci niezbgdne do zarzadzania zasobami ludzkimi.

Prawne podstawy zatrudnienia pracowniczego

Liczba godzin 30
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajec

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS

5

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

wyktad, ¢wiczenia,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- definiuje pojecie zatrudnienia 05KP-2A_W02
- klasyfikuje formy zatrudnienia wystgpujace na rynku pracy | 05KP-2A_WO03
w Polsce 05KP-2A_WO09
- rozpoznaje i opisuje poszczegolne formy zatrudnienia 05KP-2A W10

- Ocenia dopuszczalno$¢ zastosowania okreslonej formy
zatrudnienia
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- wymienia i opisuje formy zatrudnienia pracowniczego i
niepracowniczego
W zakresie umiejetnosci, Student:
- Wybiera wlasciwa forme¢ zatrudnienia w odniesieniu do | 05KP-2A_U02
konkretpygh WarunkQW sw1adc’zer?1a pracy §posrod form 05KP-2A_U03
zatrudnienia pracowniczego badz niepracowniczego

U . 05KP-2A_U07
- potrafi postugiwa¢ si¢ wiedza teoretyczng w celu -
projektowania strategii dzialah w polityce kadrowo- | 05KP-2A_U10
ptacowej z zakresu zatrudniania pracownikow 05KP-2A_U13
- potrafi samodzielnie sporzadza¢ dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy (przede wszystkim potrafi
sporzadza¢ wszystkie rodzaje umow o prace)
- ma umiejetno$¢ merytorycznej argumentacji dotyczacej
zastosowania  przepisow prawnych zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikow
- potrafi  projektowaé  strategie  zatrudnienia z
uwzglednieniem wystepujacych form zatrudnienia
W zakresie kompetencji spolecznych, Student:
- jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w | O05KP-2A K04
1nstytu_CJach reah_zujqcych funkge' kadrowo-ptacowe w 05KP-2A K08
zakresie stosowania form zatrudnienia -
- potrafi odpowiednio okre$li¢ priorytety stuzace realizacji 05KP-2A_K09
zadan z zakresu zatrudnienia pracownikow
- ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
podczas zatrudniania pracownikow
- ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu zatrudniania pracownikow.

Wymagania
wstepne

Znajomos¢ podstawowych zagadnien prawa pracy

Skrécony opis

Celem wykladu jest przekazanie informacji dotyczacych prawnych podstaw
zatrudnienia pracowniczego wystepujacych na polskim rynku pracy. Wyktad
uwzglednia pojecie 1 rodzaje zatrudnienia pracowniczego. W celu
porownawczym wyktad uwzglednia takze niepracownicze formy zatrudnienia.

Celem ¢wiczen jest przekazanie praktycznych umiejetnosci dotyczacych
pracowniczych podstaw zatrudnienia-zwlaszcza w zakresie sporzadzania
dokumentow dotyczacych nawigzania stosunku pracy.

System ubezpieczen spolecznych

Liczba godzin 20
Forma egzamin
zaliczenia
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Forma
prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS 4

Jezyk polski

prowadzenia

Forma zajeé wyktad,

Efekty uczenia | W zakresie wiedzy, Student:

sie - zna zasady funkcjonowania ubezpieczenia spotecznego 05KP-2A_W04
- rozrdznia techniki zabezpieczenia spotecznego 05KP-2A_ W05
- zna i identyfikuje uprawnienia i obowigzki zaréwno | 05KP-2A_WOQ09
ptatnika jak 1 ubezpieczonego 05KP-2A W10
- identyfikuje $wiadczenia z ubezpieczen zarowno krotko -
jak i dlugoterminowych.
W zakresie umiejetnosci, Student:
- potrafi oceni¢ stan faktyczny i dopasowa¢ do niego | 05KP-2A_U02
konkretne $wiadczenia 05KP-2A U03
- potrafi okresli¢ wysokos¢ naleznej sktadki na 05KP-2 A_U10
ubezpieczenie spoteczne -
- korzysta z roznych z metod i narzedzi wyszukiwania 05KP-2A_U11
materiatlow zrodtowych, w tym takze w zakresie tworzenia i
korygowania dokumentacji ptatnika;
W zakresie kompetencji spolecznych, Student:
- rozumie potrzebe wspotdziatania w grupie w celu | 05KP-2A_KO04
rozwiazywania stawianych przed nim problemow 05KP-2A K08
- rozumie potrzebe samodoskonalenia, a przez to 05KP-2 A_K09
konieczno$§¢ podnoszenia swojej wiedzy z zakresu -
zabezpieczania spotecznego
- jest krytyczny wobec orzecznictwa sagdow interpretujacych
zasady implementacji przepisow do ustawodawstwa
krajowego

Wymagania Zaliczenie pierwszego stopnia studiow. Student powinien posiada¢ podstawowa

wstepne wiedz¢ o: zabezpieczeniu spotecznym w Polsce, powinien rozrdzniaé

podstawowe $wiadczenia w ubezpieczeniach spotecznych,a takze zna¢ podstawy
tworzenia prawa w Polsce.

Skrocony opis

Celem zajec jest ukazanie zasad funkcjonowania polskiego systemu ubezpieczen
spolecznych. Studenci poznaja zakres podmiotowy i przedmiotowy okreslony w
ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, stope procentowa sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, ogdlne przestanki nabycia poszczegdlnych §wiadczen,
a takze uprawnienia pracownikow w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Celem
zajec¢ jest przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu prowadzenia przez
ptatnikow dokumentacji kadrowo - ptacowe;.
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Systemy placowe

Liczba godzin

20

Forma
zaliczenia

zaliczenie na oceng

Forma
prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS

4

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

wyktad,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:
- zna etapy budowy systemu wynagrodzen;

- definiuje sktadniki krétkoterminowe i dlugoterminowe
wynagrodzen;

- Zna podstawowe zasady 1 metody zarzadzania

wynagrodzeniami;
- zna specyfike systemow wynagrodzen roznych grup
pracowniczych.

05KP-2A_W04
05KP-2A_W11

W zakresie umiejetnosci, Student:
- potrafi decydowac o doborze sktadnikow wynagrodzen;
- potrafi przeprowadza¢ negocjacje ptacowe;

- weryfikuje zasadno$¢ funkcjonowania réznych sktadnikow
wynagrodzen pod katem ich oddzialywania
motywacyjnego;

- koordynuje poszczegdlne
wynagradzania.;

etapy budowy systemu

05KP-2A_U01
05KP-2A_U02
05KP-2A_U06
05KP-2A_U13

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- rozumie relacje pomigdzy ksztaltem systemu
wynagradzania a poziomem motywacji pracownika;

- ma $wiadomos$¢ wagi postgpowania zgodnie z zasadami
etyki wobec  pracownikow oraz  sprawiedliwego
wynagradzania;

05KP-2A_K01
05KP-2A_K02

Wymagania
wstepne

Student powinien posiada¢ elementarng wiedzg z zakresu prawa pracy

Skrocony opis

Celem wykladu jest zapoznanie studentow ze specyfika projektowania, budowy i

funkcjonowania systemow wynagrodzen.

Procesowe prawo pracy

Liczba godzin

30

27



Forma
zaliczenia

egzamin

Forma
prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS

5

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zaje¢

wyktad, ¢wiczenia,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- zna i rozumie istot¢ postgpowania w sprawach z zakresu | 05KP-2A_WO03
prawa pracy; 05KP-2A_W08
- rozumie funkcje i mechanizmy ochrony pracownikéw w
sprawach z zakresu prawa pracy;
W zakresie umiejetnosci, Student:
- korzysta z materiatow zrodtowych, poszukujac ich przy | 05KP-2A_U02
pomocy réznych metod 1 narzedzi (bazy danych, 05KP-2A U03
wyszukiwarki, biblioteki, itp.) -

: R .. . .| 05KP-2A_U11
- potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi instytucjami
prawa w celu analizowania probleméw praktycznych;
- potrafi sporzadzac proste pisma procesowe;
W zakresie kompetencji spotecznych, Student:
- rozumie potrzebe ciggltego uzupemiania wiedzy z zakresu | 05KP-2A_KO04
procesowego prawa pracy, sledzac zachodzace zmiany stanu 05KP-2A K08

prawnego oraz orzecznictwo sagdowe;

- jest krytyczny wobec prawa i orzecznictwa sagdowego, a
takze pogladow doktryny, a swoje stanowisko potrafi
poprze¢ stosownymi, merytorycznymi argumentami.

Wymagania
wstepne

podstawowa znajomo$¢ prawa pracy; podstawowa znajomo$¢ struktury sgdow

powszechnych

Skrdcony opis

Wyktad poswigcony jest problematyce przebiegu postgpowania w sprawach z
zakresu prawa pracy, uregulowanego w Kodeksie postepowania cywilnego.
Omawiana jest rowniez problematyka egzekucji z wynagrodzenia za praceg.

Zbiorowe prawo pracy

Liczba godzin 20
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa




Punkty ECTS

3

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

wyktad,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- ma rozszerzong wiedze o charakterze nauki zbiorowego
prawa pracy (zpp), jej miejscu w systemie nauk spotecznych
i relacji do innych nauk

- zna konstytucyjne i miedzynarodowoprawne podstawy
Zpp;

- ma poglebiong wiedz¢ na temat pojec i instytucji prawnych,
procesow tworzenia, wyktadni i stosowania prawa oraz
zrodet prawa i relacji migdzy nimi w zakresie zbiorowego
prawa pracy

- ma poglebiong wiedz¢ o sposobach reprezentowania i
obrony zbiorowych praw pracownikéw i pracodawcow;

- ma rozszerzong wiedz¢ o organizacji oraz funcjonowaniu
podmiotow wtadzy publicznej w zakresie zbiorowych
stosunkow pracy i powiazaniach miedzy nimi.

05KP-2A_W02
05KP-2A_WO03
05KP-2A_W09

W zakresie umiejetnosci, Student:

- korzysta z réznych z metod i narzedzi wyszukiwania
materiatow zrodtowych (bazy danych, wyszukiwarki,
biblioteki, itp.),

- potrafi samodzielnie analizowaé¢ i1 ocenia¢ materiaty
zrodtowe (w szczegodlno$ci akty prawne i orzecznictwo) i
umie je wykorzystywa¢ do samodzielnej nauki i praktyki
zawodowej,

- potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu zpp
do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i
zjawisk zachodzacych w zatrudnieniu oraz formulowaé
wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz;

- potrafi postugiwac si¢ wiedza teoretyczna z zakresu zpp w
celu analizowania, interpretowania oraz projektowania
strategii dzialan w polityce kadrowo-placowej;

- potrafi tworzy¢ rozwigzania problemow pojawiajacych sie
W stosowaniu przepisOw zpp i prognozowaé przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywa¢ skutki planowanych
dziatan;

- umie postugiwaé si¢ aktami prawnymi i wybranymi
przepisami prawnymi w celu rozwigzania ztozonego zadania
kadrowo-ptacowego;

- ma umiejetnos¢ merytorycznej argumentacji i
formulowania krytycznych wnioskéw i samodzielnych
sadow dotyczacych zastosowania przepisow zpp;

05KP-2A_U02
05KP-2A_U03
05KP-2A_U07
05KP-2A_U11
05KP-2A_U13
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- potrafi analizowac¢ i interpretowac teksty prawne i teksty
naukowe oraz wykorzystywa¢ orzecznictwo sadow
krajowych, miedzynarodowych i unijnych w celu
rozwiazywania konkretnych probleméw z zakresu zpp,
bedacych przedmiotem analizy i potrafi na tej podstawie
formutowaé wiasne opinie i wnioski

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- rozumie potrzebe cigglego uzupetniania wiedzy z zakresu
prawa zpp, zwlaszcza przez $ledzenie orzecznictwa
sadowego i1 fachowego piSmiennictwa;

- ma $§wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
dokonuje krytycznej samooceny wiasnych kompetencji;

- jest krytyczny wobec prawa i orzecznictwa sagdowego, a
takze pogladow doktryny;

- jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach 1 instytucjach realizujacych funkcje
administracyjne i kadrowo-ptacowe i przyjmowania w nich
réznych 16l oraz jest zdolny do porozumiewania si¢ z
osobami bgdacymi i nie bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie;

- umie uczestniczy¢é w przygotowywaniu projektow
spolecznych, uwzgledniajac aspekty prawne, dostrzegajac
uwarunkowania ekonomiczne i polityczne zbiorowych
stosunkoéw pracy, i potrafi przewidywaé¢ wielokierunkowe
skutki swojej dziatalnosci.

05KP-2A_K04
05KP-2A_K05
05KP-2A_KO07

Wymagania
wstepne

Znajomos¢ terminologii prawniczej 1 podstawowych instytucji prawnych.

Skrdcony opis

Celem wyktadu jest zapoznanie studentdéw z regulacjami prawnymi i
orzecznictwem sagdowym w zakresie zbiorowego prawa pracy.

Prawo ochrony danych osobowych

Liczba godzin 20
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajed

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS 4
Jezyk polski
prowadzenia

Forma zajec¢ wyktad,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

05KP-2A_W06
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05KP-2A_WO07
05KP-2A_W10

- ma wiedze¢ na temat podstawowych pojec i instytucji prawa
ochrony danych osobowych.

- zna zrodta prawa ochrony danych osobowych na poziomie
europejskim i polskim.

- zna w sposob pogtebiony wybrane metody i narzgdzia
opisu, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania danych
z zakresu prawa pracy.

W zakresie umiejetnosci, Student:
05KP-2A_U07
05KP-2A_U08
05KP-2A_U13

- potrafi zastosowac zdobytg wiedzg w procesie stosowania
prawa, zwlaszcza do  rozstrzygania  dylematow
pojawiajacych w pracy zawodowe;.

- korzysta z materiatlow zrodtowych, poszukujac ich przy
pomocy r6znych metod i narzedzi (bazy danych,
wyszukiwarki, biblioteki, itp.)

- potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi instytucjami
prawa w celu analizowania probleméw praktycznych;

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- ma przekonanie o wadze zachowania si¢ W sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

05KP-2A_KO06
05KP-2A_KO07

- rozumie potrzebe cigglego uczenia si¢ przez cale zycie, 05KP-2A K09
potrafi inspirowa¢ i organizowa¢ proces uczenia si¢ innych -

0sob.

Wymagania
wstepne

Ogodlna wiedza z zakresu prawoznawstwa i podstawowa znajomos$¢ zasad
tworzenia i stosowania prawa.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z przepisami o ochronie danych
osobowych. Przedmiotem wyktadu jest analiza prawnych rozwigzan w zakresie
przetwarzania danych osobowych, zasad przetwarzania i ochrony danych,
uprawnien osob, ktorych dane dotycza, oraz kontroli przestrzegania przepisow o
ochronie danych osobowych. Analiza prawna obejmuje prawo polskie oraz praw
Unii Europejskiej.

Nietypowe formy zatrudniania

Liczba godzin

20

Forma
zaliczenia

zaliczenie na oceng

Forma
prowadzenia
zajed

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS 3
Jezyk polski
prowadzenia

Forma zajec¢ wyktad,
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Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- posiada wiedze¢ dotyczaca podstawowych pojec i instytucji
w dziedzinie nietypowych form zatrudnienia, procesow
tworzenia, wykltadni i stosowania przepisow oraz zrodet
prawa i relacji miedzy nimi,

- posiada poglebiong i szczegdotowa wiedze w zakresie
wybranych regulacji z zakresu nietypowych form
zatrudnienia;

- posiada wiedzg o regulacjach z  zakresu
miedzynarodowego i europejskiego prawa w dziedzinie
nietypowych form zatrudnienia;

05KP-2A_WO03
05KP-2A_W09
05KP-2A_W10

W zakresie umiejetnosci, Student:
- posiada umiejgtnos¢ prawidlowej wyktadni norm prawa,

- posiada umiejetno$¢  praktycznego  zastosowania
przepisow (np. w postaci umiejetnosci rozwiazywania
probleméw prawnych wynikajacych z konkretnych stanéw
faktycznych),

- potrafi zaja¢ stanowisko w przedmiocie wezlowych
probleméw w dziedzinie nietypowych form zatrudnienia,
ma umiejetno$¢ formutowania w tym zakresie wnioskow i
samodzielnych sadow.

05KP-2A_U02
05KP-2A_U03
05KP-2A_U13

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- rozumie potrzebg ciaglej aktualizacji i poglebiania wiedzy
z zakresu nietypowych form zatrudnienia w celu
skutecznego postugiwania si¢ przepisami z tej dziedziny
prawa;

- jest krytyczny wobec prawa i orzecznictwa sadowego, a
takze pogladow doktryny, a swoje stanowisko potrafi
poprze¢ stosownymi, merytorycznymi argumentami.

05KP-2A_KO04
05KP-2A_KO08

Wymagania
wstepne

Znajomos¢ podstawowych instytucji prawnych w zakresie prawa stosunku pracy.

Skrdcony opis

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi instytucjami prawa
z zakresu nietypowych form zatrudnienia oraz wyposazenie go w umiejetnosci i
kompetencje niezbedne dla prawidlowego postugiwania si¢ przepisami

dotyczacymi tej problematyki.

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Liczba godzin

20

Forma
zaliczenia

Zaliczenie na ocen¢

Forma
prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa
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Punkty ECTS

3

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

wyktad, ¢wiczenia,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- zna zakres przedmiotowy i podmiotowy podatku | 05KP-2A_WO03
dochodowego od o0sob fizycznych; 05KP-2A_W09
- rozroznia zasadg zrodia 1 zasadg rezydencji. 05KP-2A_W10
- objasnia normatywne pojecie kosztow uzyskania

przychodow.

W zakresie umiejetnosci, Student:

- identyfikuje formy opodatkowania dziatalno$ci | O05KP-2A_UO07
gospodarczej podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. 05KP-2A U11
- ’kwayﬁkuje kategorie dochodow do poszczegodlnych 05KP-2A U13
zrodet.; h

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- rozumie potrzebe cigglego uzupetiania wiedzy $ledzagc | 05KP-2A_KO04
zachodzace zmiany stanu prawnego oraz orzecznictwo 05KP-2A K07
sadowe; -

- jest krytyczny wobec prawa i orzecznictwa sagdowego, a 05KP-2A_K08
takze pogladéow doktryny, a swoje stanowisko potrafi

poprzeé¢ stosownymi, merytorycznymi argumentami.

Wymagania
wstepne

Podstawowe informacje w zakresie systemu podatkowego, pojecia podatku,
elementow konstrukcji podatku, rodzajéw podatku.

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z podstawowymi konstrukcjami
prawnymi podatku dochodowego od 0sob fizycznych w Polsce ze szczegdlnym
uwzglednieniem elementéw majacych znaczenie dla rozliczania podatku
dochodowego przez platnika (pobdr podatku, odpowiedzialno$¢ platnika,
dochody z pracy najemnej, dochody z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie).

Prawo antydyskryminacyjne w zatrudnieniu

Liczba godzin 20
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS 4
Jezyk polski
prowadzenia

Forma zajeé wyktad,
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Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- ma poglebiong wiedzg na temat pojec i instytucji prawa
antydyskryminacyjnego;

- ma rozszerzong wiedz¢ o unormowaniach prawa pracy w

wymiarze niezbednym do realizowania funkcji kadrowo-
ptacowych.

05KP-2A_WO03
05KP-2A_\WO06
05KP-2A_ W11

W zakresie umiejetnosci, Student:

- posluguje si¢ regutami logicznego rozumowania dla
interpretacji 1 wyjasniania zlozonych zagadnien prawnych
pojawiajacych sie w realizacji funkcji kadrowo-ptacowych;

- potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu prawa
pracy do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu
procesow 1 zjawisk zachodzacych w zatrudnieniu oraz
potrafi formutowaé wilasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane
i metody analiz;

- potrafi postugiwa¢ si¢ wiedzg teoretyczng w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii
dziatan w polityce kadrowo-ptacowej;

- ma umigjetno$¢ merytorycznej argumentacji i
formutowania krytycznych wnioskow i samodzielnych
sadow dotyczacych zastosowania przepisow prawnych
zwigzanych z zatrudnieniem.

05KP-2A_U02
05KP-2A_U03
05KP-2A_U04
05KP-2A_U11

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
projektuje i wykonuje zadania z zakresu wykonywanych
funkcji kadrowo-ptacowych; prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

- umie uczestniczy¢é w przygotowywaniu projektow
spolecznych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne i potrafi przewidywaé wielokierunkowe skutki
swojej dziatalnosci.

05KP-2A_KO01
05KP-2A_KO04
05KP-2A_K08

Wymagania
wstepne

Znajomos¢ podstawowych zasad prawa pracy

Skrécony opis

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z obowigzujacymi w prawie polskim
i europejskim regulacjami antydyskryminacyjnymi majgcymi zastosowanie w

sferze zatrudnienia.

Informatyczne systemy kadrowe i placowe

Liczba godzin

20

Forma
zaliczenia

zaliczenie na oceng

Forma
prowadzenia
zajed

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa
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Punkty ECTS 3

Jezyk polski

prowadzenia

Forma zajeé wyktad,

Efekty uczenia | W zakresie wiedzy, Student:

sie - ma wiedz¢ o istniejacych na rynku informatycznych | O05KP-2A_WO04
systemach kadrowych i ptacowych;
W zakresie umiejetnosci, Student:
- potrafi wskaza¢ réznice miedzy dostepnymi na rynku | 05KP-2A_UO06
informatycznymi systemami kadrowymi i ptacowymi; 05KP-2A U13
- potrafi sprecyzowaé parametry systemu kadrowo- -
ptacowego dla konkretnego pracodawcy
W zakresie kompetencji spolecznych, Student:
- rozumie potrzebe cigglego uzupetiania wiedzy §ledzac | 05KP-2A_KO01
zachodzace na rynku zmiany; 05KP-2A_K02

- ma $wiadomo$¢ korzysci wynikajacych z zastosowania
narzedzi informatycznych w pracy zawodowe;.

Wymagania
wstepne

Znajomos$¢ obshugi komputera

Skrocony opis

Celem zaje¢ jest zapoznanie Studenta z dostgpnymi systemami kadrowo-
informatycznymi

ptacowymi oraz innymi narzedziami
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

przydatnymi w

Odpowiedzialno$¢ pracownicza

Liczba godzin 12
Forma egzamin
zaliczenia

Forma

prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS 3
Jezyk polski
prowadzenia

Forma zajeé wyktad,

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- definiuje pojecie odpowiedzialno$ci pracowniczej;

- Wymienia obowigzki spoczywajace na pracowniku,

- klasyfikuje rodzaje odpowiedzialno$ci pracowniczej;
- rozpoznaje 1  opisuje rezimy
odpowiedzialnosci pracowniczej;

poszczegblne

05KP-2A_W03
05KP-2A W09
05KP-2A_ W10
05KP-2A_ W11
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- ocenia dopuszczalno$¢ zastosowania okreslonego rezimu
odpowiedzialno$ci pracowniczej;

W zakresie umiejetnosci, Student:

- Wybiera wlasciwy rezim odpowiedzialnosci pracowniczej
w odniesieniu do naruszenia okreslonych obowigzkow
pracowniczych sposrod odpowiedzialnosci kompensacyjnej
badz niekompensacyjnej;

- identyfikuje obowiazki pracownicze, ktorych naruszenie
moze  skutkowa¢  pociagnigciem  pracownika  do
odpowiedzialno$ci pracowniczej;

- potrafi postugiwa¢ si¢ wiedza teoretyczng w celu
projektowania strategii dzialan w polityce kadrowo-
ptacowej z zakresu odpowiedzialno$ci pracowniczej;

- potrafi samodzielnie sporzadza¢ dokumenty z zakresu
odpowiedzialnosci pracowniczej;

- ma umiejetno$¢ merytorycznej argumentacji dotyczacej
zastosowania  przepisow  prawnych zwigzanych z
odpowiedzialno$cig pracownicza,

05KP-2A_U02
05KP-2A_U03
05KP-2A_U07
05KP-2A_U10
05KP-2A_U11

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
instytucjach realizujacych funkcje kadrowo-ptacowe w
zakresie stosowania odpowiedzialnosci pracowniczej;

- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
zadan z  zakresu  stosowania  odpowiedzialnos$ci
pracowniczej;

- ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposOb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
podczas stosowania odpowiedzialno$ci pracowniczej;

- ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci z
zakresu odpowiedzialnos$ci pracowniczej.

05KP-2A_KO04
05KP-2A_KO08
05KP-2A_KO09

Wymagania Zaliczenie 1 roku studidow. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu prawa pracy

wstepne i prawa cywilnego. Réwniez w podstawowym zakresie regulacji z zakresu prawa
karnego.

Skrécony opis Celem wykladu jest przekazanie informacji  dotyczacych  zasad
odpowiedzialno$ci  pracowniczej. Wyklad uwzglednia pojecie, zakres

podmiotowy i rodzaje odpowiedzialnosci pracowniczej wystepujace w polskim

prawie pracy.

Etyka pracy

Liczba godzin

20

Forma
zaliczenia

Zaliczenie na ocen¢
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Forma
prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS

3

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

wyktad

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:
- zna i rozumie podstawowe pojecia jezyka moralnosci; 05KP-2A_W11

- zna histori¢ idei etycznych. 05KP-2A_W14

W zakresie umiejetnosci, Student:
05KP-2A_U04
05KP-2A_U09

- rozumie istote glownych sporéw metaetyczych.
- potrafi przedstawi¢ argumenty stron sporéw moralnych.

- potrafi racjonalnie uzasadnic¢ wiasne stanowisko zajmowane
w sporach moralnych.

W zakresie kompetencji spolecznych, Student:

- ma $§wiadomos¢ stanu swojej wiedzy i rozumie potrzebe
ciggltego jej uzupetniania,

05KP-2A_KO03

05KP-2A_KO08
- posiada kompetencje spoteczne, takie jak: umiejetnosc
krytycznego myslenia, formulowania wilasnych ocen,
umiejetnos$¢ negocjacji i dyskusji w réznych sytuacjach.

Wymagania
wstepne

Elementarna wiedza z zakresu filozofii

Skrdcony opis

Przedmiot etyka pracy wprowadza w zagadnienia etyki i etyki pracy, a takze
szerzej: etyki zycia publicznego. Obejmuje przedstawienie zagadnien z zakresu
etyki ogdlnej i metaetyki, historii mysli etycznej, zagadnien etyki zawodowej i
etyki pracy.

Kultura stowa wypowiedzi naukowej

Liczba godzin

10

Forma
zaliczenia

Zaliczenie na ocen¢

Forma
prowadzenia
zajed

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS

2

Jezyk
prowadzenia

polski

Forma zajeé

konwersatorium

W zakresie wiedzy, Student:
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Efekty uczenia
sie

Wymagania
wstepne

Skrdcony opis

- zna podstawowe zasady sporzadzania roznych form | O5KP-2A_W10
wypowiedzi naukowej; 05KP-2A_W14
- zna zasady dokumentowana zrodet naukowych;

- zna regulacje prawne dotyczace ochrony wiasno$ci

intelektualnej

- zna zasady etykiety obowigzujacej w korespondencji

tradycyjnej i elektronicznej

W zakresie umiejetnosci, Student:

- umie dobiera¢ argumenty w wypowiedzi pisemnej, uzywa | 05KP-2A_U10
form argumentacyjnych adekwatnych do okreslonej sytuacji,

: . . o L 05KP-2A_U12
umie korzysta¢ z narzedzi perswazji i odpiera¢ zarzuty, -
wyciaga¢ wnioski;

- sporzadza r6zne formy wypowiedzi naukowe;j (esej, artykut,

monografia);

- potrafi stosowa¢ zasady etykiety obowiazujacej w

korespondencji tradycyjnej i elektronicznej;

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:

- ma $wiadomo$¢ znaczenia zasadach etyki komunikacji | 05KP-2A_KO05
migdzyludzkiej i etykiety jezykowej.

- rozumie potrzebe ciagltego uzupetiania wiedzy.

znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie B2

Celem zaje¢ jest wyposazenie Studenta w podstawowe narzgdzia stuzace
prawidtowemu wykorzystaniu narz¢dzi komunikacji jezykowej, w szczegdlnoSci
réznych form akademickiej wypowiedzi pisemnej.

Seminarium magisterskie

Liczba godzin

60

Forma
zaliczenia

zaliczenie na oceng

Forma
prowadzenia
zajeé

stacjonarna; takze zdalna synchroniczna lub hybrydowa

Punkty ECTS 15

Jezyk polski
prowadzenia

Forma zajeé seminarium

Efekty uczenia
sie

W zakresie wiedzy, Student:

- ma poglebiong wiedz¢ na temat pojec i instytucji nauk
prawnych;

05KP-2A_WO01
05KP-2A_ W02
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- ma zaawansowang wiedze¢ na temat zrddet prawa oraz
relacji migdzy nimi, a takze proceséw tworzenia, wyktadni i
stosowania prawa oraz uwarunkowan obowigzywania
prawa;

- ma poglebiong wiedz¢ o unormowaniach obowigzujacych
w wybranej dziedzinie prawa, ich specyfice i zasadach ich
stosowania w relacji do systemu prawnego jako catosci (w
wymiarze krajowym i mi¢dzynarodowym);

- ma poglebiong wiedz¢ o pogladach na temat struktur i
instytucji w wybranej dziedzinie i o ich historycznej
ewolucji.

05KP-2A_WO05
05KP-2A_WO06
05KP-2A_\WO08
05KP-2A_ W13

W zakresie umiej¢tnosci, Student:

- umie postugiwa¢ si¢ tekstem prawnym lub tekstem
naukowym i go interpretowac;

- potrafi konstruowa¢ rozbudowane wypowiedzi na tematy
dotyczace nauk prawnych, z wykorzystaniem réznych ujeé
teoretycznych, piSmiennictwa i orzecznictwa oraz dorobku

innych dyscyplin naukowych;

- posiada pogltebione umiejetnosci prezentowania wlasnych
pogladéw na poznane zagadnienia, zwlaszcza z zakresu
wybranej specjalnosci, w tym wyrazania watpliwosci,
sugestii i indywidualnych ocen popartych rozbudowana
argumentacja, w konteks$cie podbudowy teoretycznej i
praktycznej pogladéow wiasnych i pogladow rdéznych
autoréw, z poszanowaniem zasad wlasnosci intelektualnej 1
zasad etyki;

- prezentuje poglebione kompetencje badawcze: formutuje
problemy badawcze, gromadzi zrddla, dobiera stosowne
metody i techniki badan, opracowuje i prezentuje wyniki
badan, wyciagga wnioski i wskazuje kierunki dalszych badan
w zakresie wybranej specjalnosci;

- umie przygotowa¢ rozbudowane prace pisemne i
wystgpienia ustne w jezyku polskim i wybranym jezyku
obcym (jednym z oficjalnych jezykow UE, na poziomie B2+
ESOKJ) dotyczace wybranych zagadnien z dziedziny nauk
prawnych i nauk pokrewnych;

05KP-2A_UO1
05KP-2A_U02
05KP-2A_U03
05KP-2A_U05
05KP-2A_U07
05KP-2A_U09
05KP-2A_U11

W zakresie kompetencji spotecznych, Student:
- rozumie potrzebe cigglego uczenia si¢ przez cate zycie;

- potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetia¢ wiedzg w
oparciu o0 model interdyscyplinarny;

- ma umiejetnos¢ pracy w zespole w roznych rolach, w tym
lidera, potrafi wyznacza¢ wspoélne cele dziatania;

- rozumie 1 szanuje ograniczenia prawne i etyczne zwigzane
z  wykonywaniem  zawodéw  prawniczych  oraz
prowadzeniem badan naukowych w dziedzinie nauk
prawnych.

05KP-2A_K02
05KP-2A_K03
05KP-2A_K08
05KP-2A_K09
05KP-2A_WI
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Wymagania
wstepne

Ukonczenie studiow 1. stopnia; w szczegdlnosci student:

- potrafi analizowac teksty zrodlowe (w tym akty normatywne, orzeczenia sgdow,
decyzje administracyjne);

- potrafi identyfikowa¢ problemy, ktore moga by¢ przedmiotem badan
naukowych;

- posiada rozszerzong wiedzg teoretyczng z zakresu nauk prawnych i umiejetnosci
praktyczne, umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw badawczych

Skrocony opis

Celem seminarium magisterskiego jest poszerzanie wiedzy studenta w wybranej
specjalnosci nauk prawnych 1 ugruntowanie jej na poglebionym,
specjalistycznym poziomie. W ramach zaj¢¢ student rozwija wiedzg teoretyczng
i umiejetnosci praktyczne dotyczace prowadzenia badan naukowych w obrgbie
wybrane] specjalnoséci. Student samodzielnie formuluje problemy badawcze,
gromadzi odpowiednie zrodia, dobiera stosowne metody i techniki badan,
opracowuje i prezentuje wyniki badan, wycigga wnioski i wskazuje kierunki
dalszych badan w zakresie wybranej dziedziny. Po zakonczeniu seminarium
student potrafi przygotowaé zarbwno zaawansowane naukowe prace pisemne w
jezyku polskim i jezyku obcym, jak i przygotowywac i wyglasza¢ wystapienia
ustne przedstawiajace zagadnienia z dziedziny nauk prawnych, zwlaszcza
wybranej specjalnosci.
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