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FORMULARZ ZGtOSZENIA KIERUNKU

1. Kierunek: Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA.
2. Opis kierunku.

Automatyzacja procesow biznesowych (z ang. BPA — Business Process Automation) jest
obecnie jednym z najdynamiczniej rozwijajgcych sie zjawisk rynkowych, prowadzgcym do
zastepowania cztowieka pracg maszyn i coraz bardziej autonomicznych programoéw
komputerowych. Pozwala to na odcigzenie pracownikéw od zadan rutynowych, wptywajac na
poziom ich niezadowolenia z wykonywanej pracy, koszty operacyjne przedsiebiorstwa czy
mozliwosci jego interakcji z otoczeniem. Co wiecej, zmienia ona coraz bardziej realia rynkowe,
wymagajgc nowych kompetencji i umiejetnosci tgczacych podejscie technologiczne z podejsciem
biznesowym. Dlatego kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA opiera sie na trzech
komponentach:

o cztowiek i zespo6t (pozwala na przygotowanie studenta do pracy w zespole, w tym
stechnologizowanym, zrozumienia mechanizméw rzgdzacych Zzyciem spotecznym
organizacji oraz tworzenia relacji na zasadzie wspétdziatania i tolerancji),

e proces (student uczy sie analizy, tworzenia, testowania i doskonalenia proceséw
biznesowych w oparciu o zjawisko automatyzacji, co umozliwia mu wpisanie
zautomatyzowanych proceséw w strategie rozwojowg organizacji),

e sSrodowisko (student poznaje specyfike funkcjonowania organizacji w dobie sztucznej
inteligencji oraz digitalizacji, z uwzglednieniem dylematéw spotecznych i etycznych
zwigzanych z automatyzacjg proceséw biznesowych).

W tworzenie i rozwdj kierunku Automatyzacja procesdw biznesowych — BPA zaangazowane s3
polskie i miedzynarodowe przedsiebiorstwa, wykorzystujgce automatyzacje w swojej praktyce
rynkowej. Zaangazowanie ich pozwala studentom na lepsze zrozumienie realiow wspotczesnego
rynku, a projektowy charakter przygotowania pracy licencjackiej — na wykorzystanie nabytych
umiejetnosci technicznych i kompetencji miekkich do tworzenia rzeczywistych zmian w przestrzeni
organizacyjnej.

Prowadzone zajecia majg charakter wyktadéw, ¢wiczen, warsztatéw, gier symulacyjnych
i ¢wiczen informatycznych, w ktérych wykorzystuje sie aktualne oprogramowanie stosowane przez
przedsiebiorstwa.

3. Poziom:|.

4. Profil: praktyczny.

5. Forma studiow: stacjonarne.
6. Zasadnicze cele ksztatcenia.

Gtéwnym celem studiéw na kierunku Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA jest
przygotowanie wykwalifikowanych specjalistéw w szerokim zakresie zadan zwigzanych
z robotyzacjg i automatyzacjg realizowanych proceséw biznesowych. Transformacja cyfrowa
prowadzi bowiem do zaniku czes$ci dotychczasowych stanowisk pracy, jednoczes$nie kreujgc w ich
miejsce nowe, a takze zmieniajagc dotychczasowe role organizacyjne, wymagajgac nowych
umiejetnosci i kompetencji. W efekcie wazna staje sie nie tylko wiedza o rynku i procesach
zarzadczych w zréznicowanych obszarach organizacji, lecz takze wiedza o sposobach interakcji



miedzy cztowiekiem a technologig (Human-to-Machine, Machine-to-Human). To kierunek, ktory,
dzieki wspétpracy z firmami regionu tédzkiego, zaangazowanymi w procesy RPA (Robotic Process
Automation) pozwala kreowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwentéw w oparciu
o rzeczywiste realia rynkowe.

Absolwent tego kierunku bedzie posiadat wiedze dotyczacg tworzenia i doskonalenia
dokumentacji procesowej, analityki i zwigzanej z nig optymalizacji proceséw biznesowych
z wykorzystaniem robotyki i automatyki, dewelopowania rozwigzan, w szczegdlnosci na platformie
Blue Prism, a takie aktualizowania i usprawniania zaimplementowanego juz cyfrowego
pracownika w jego rzeczywistym Srodowisku pracy. Bedzie rowniez posiadat podstawowg wiedze
i umiejetnosci niezbedne mu do prowadzenia projektow robotycznych w organizacjach
reprezentujgcych zrdinicowane branze i jednostki non-profit, w tym ustalania standardéw
i zarzagdzania farmg robotow. Absolwent tego kierunku studiow bedzie potrafit kreatywnie
pracowac w interdyscyplinarnych zespotach IT, w tym z grupa inzynieréw, dzieki synergii nabytych
w trakcie studiow umiejetnosci oraz kompetencji biznesowych i technologicznych.

Kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA ma ksztattowac wiedze, umiejetnosci
i kompetencje studentéw, w gtdwnej mierze w zakresie:

e Zarzadzania organizacjg w erze post digital,

e  Zarzadzania zespotami zwinnymi,

e Réznorodnych narzedzi Business Process Automation,

e  Automatyzacji czynnosci biurowych,

e Oceny studium wykonalnosci poszczegdlnych projektéw robotycznych,

e Budowania obiektdw i zarzgdzania nimi na platformie Blue Prism,

e Kontroliiinterwencji procesowej,

e  Etyki nowych technologii,

e  Skutecznego i efektywnego wykorzystania dostepnych narzedzi RPA,

e Twdrczego rozwigzania problemdw,

e  Prawnych aspektédw nowych technologii,

e Organizacji pracy w zespotach zwinnych, w tym zespotach stechnologizowanych,
e  Zarzadzania czasem,

e  Zarzadzania zmiang,

e  Zarzadzania konfliktem zespotowym,

e Efektywnej komunikacji, w tym w szczegélnosci z réznymi grupami interesariuszy,
e Logicznego i analitycznego myslenia,

e Holistycznego podejscia do problemow,

e Skutecznego prezentowania swoich rozwigzan, pomystow i projektow.

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat.
8. Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta.
Kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA pozwala absolwentom znalezé

zatrudnienie na stanowiskach:
e Administrator RPA (Robotic Process Automation),
e Analityk biznesowy (242112),
e Analityk RPA (Robotic Process Automation),
e Developer RPA (Robotic Process Automation),
e Konsultant RPA (Robotic Process Automation),
e Kontroler robotéw,



e Pasterz robotéw (jeden z nowych zawoddw na rynku pracy, zwiqzanych z rozwojem
technologii cyfrowych),

e Specjalista ds. automatyzacji proceséw,

e Specjalista ds. obstugi procesow (np. procurement, supply chain, HR itp.),

e Specjalista ds. optymalizacji proceséw biznesowych,

e Specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106),

e Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201).

Po ukonczeniu studidw, absolwent bedzie miat takie mozliwo$¢ kontynuacji studidw na
Il stopniu wsrdd kierunkdéw znajdujacych sie w ofercie Uczelni, w tym w szczegdlnosci kierunkéw
biznesowych oraz na studiach podyplomowych. Bedzie mégt rowniez poszerzaé swojg wiedze
w trakcie réznorodnych szkoled w obszarze biznesu, z uwzglednieniem rynkowej aplikacyjnosci
wybranych technologii cyfrowych.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata.

Od kandydata oczekuje sie zainteresowania obserwowanymi zmianami spoteczno-
gospodarczymi, w tym zmianami uwarunkowanymi dynamicznym rozwojem technologii
cyfrowych. Powinien on takze wykazywac zainteresowanie praktyczng implementacjg rozwigzan
opartych na nowych technologiach w biznesie. Kandydat powinien cechowac sie kreatywnoscig,
posiada¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia, by¢é otwartym na wspodtprace w zespotach
interdyscyplinarnych i miedzynarodowych, wykazywaé¢ komunikatywnos$¢. Od kandydata
wymagana jest dobra znajomos$é jezyka angielskiego, umozliwiajgca zrozumienie materiatow
dydaktycznych przygotowanych w tym jezyku oraz postugiwanie sie oprogramowaniem Blue
Prism.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie.

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci — dyscyplina 86%
wiodgca
Nauki Sciste i przyrodnicze Informatyka 10%
Nauki spoteczne Ekonomia i finanse 2%
Nauki spoteczne Nauki prawne 2%

11. Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia.

Nazwa kierunku: Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA

Absolwent osiggnie nastepujace efekty uczenia sie w zakresie:

Wiedza
Kod KEU Tresé efektu Kod PRK
Wykorzystuje podstawowgq wiedze teoretyczng na temat nauk PeU_W
08PB-1P_WO01 , . . .
- spotecznych, ze szczegdlnym naciskiem na nauki o zarzadzaniu P6S_WG




i jakosci oraz role technologii w rozwoju organizacji

Posiada wiedze na temat proceséw i systemdéw organizacyjnych, PeU_W
08PB-1P_W02 iy . L. . .
- oraz czynnikéw wptywajgcych na rozwéj i doskonalenie proceséw P6S_WG
Ma wiedze na temat charakteru i form relacji wystepujacych miedzy
maszyng i cztowiekiem w miejscu pracy, zna psychologiczne Pe6U_W
08PB-1P_WO03 . . L ..
- mechanizmy rzgdzace tymi relacjami oraz spoteczne skutki ich P6S_WG
rozwoju
Zna narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji
0SPB-1P W04 procesow biznesowych, posiada wiedze na temat ich mozliwosci P6U_W
- oraz ograniczen, wie, w jakich obszarach praktycznych mogg zostac P6S_WG
wykorzystane
Posiada wiedze na temat wptywu zjawiska cyfryzacji na
. 2 e L AN . P6U_W
08PB-1P_WO05 funkcjonowanie i rozwdj organizacji, rozumie jej technologiczne PES WG
podstawy oraz skutki dla biznesu —
Dysponuje wiedzg na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego
) , . L . P6U_W
08PB-1P_WO06 z dziatalnoscig organizacji w Internecie, pracg zdalng oraz PES WG
komunikacjg wirtualng z otoczeniem organizacyjnym -
08PB-1P W07 Zna i rozumie (.atyczne otaz p.rawne dylematy zwigzane P6U_W
- z automatyzacjg procesow biznesowych P6S_WK
Posiada wiedze na temat roli kontroli w procesach biznesowych, jej P6U_W
08PB-1P_WO08 . ) . C
- form oraz znaczenia dla rozwoju procesu i organizacji P6S_WG
08PB-1P W09 Znai rozqmle.meto.dy zarzadzania w organizacjach wykorzystujgcych PeU_W
- sztuczng inteligencje P6S_WG
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady zwigzane z ochrong P6U_W
08PB-1P_W10 L. s .
- wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK
Zna i rozumie zasady doskonalenia procesdw biznesowych w oparciu P6U_W
08PB-1P_W11 . : ;
- o aktualne dane i zgromadzone informacje zwrotne P6S_WK
Posiada wiedze na temat form i charakteru relacji tgczacych P6U_W
08PB-1P_W12 L . ) . .
- organizacje automatyzujgce procesy biznesowe oraz ich otoczenie P6S_WK
08PB-1P W13 Dysponuje wiedzg na tema}t w.p.)’fywu zmian technologicznych na PeU_W
- spoteczng strukture organizacji P6S_WK
Posiada wiedze niezbedng do samodzielnych analiz w zakresie
. . . . P6U_W
08PB-1P_W14 zarzadzania i formutowania syntetycznych wnioskéw dotyczacych PES WK
kierunkéw rozwoju organizacji -
Umiejetnosci
Kod KEU Tres¢ efektu Kod PRK
Potrafi dokonaé analizy i opisu procesu organizacyjnego, wskazujgc P6U_U
08PB-1P_U01 .. .. L
- mozliwe do automatyzacji sktadowe oraz narzedzia informatyczne P6S_UW
Postuguje sie wybranymi programami komputerowymi w celu P6U_U
08PB-1P_U02 . . .
- zautomatyzowania/zrobotyzowania procesu biznesowego P6S_UW
Potrafi rozpoznaé zagrozenie zwigzane z automatyzacjg procesu P6U_U
08PB-1P_U03 b - L. N , -
- badzZ internetowaq dziatalnoscig organizacji i zareagowac na nie P6S_UW
Komunikuje sie w srodowisku wirtualnym ze wspdtpracownikami P6U U
08PB-1P_U04 oraz otoczeniem zewnetrznym organizacji, przy wykorzystaniu PES _UK
wybranych narzedzi oraz jezyka profesjonalnego -
Posiada umiejetnosci jezykowe zgodnie z wymaganiami dla poziomu P6U U
08PB-1P_UO5 B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie PES _UK
dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci -
Potrafi wspdtpracowad w zespole, w tym zespotach
. . . . . e P6U_U
08PB-1P_UO6 interdyscyplinarnych, w ktérych osig tworzenia relacji staje sie PES IJO
technologia informatyczna -
Potrafi analizowa¢, planowaé, projektowac oraz doskonali¢ procesy P6U_U
08PB-1P_U0Q7 . . " "
- biznesowe pod katem ich automatyzacji oraz robotyzacji P6S_UO




Posiada umiejetno$¢ raportowania, syntezy informacji oraz
.. . . . L P6U_U
08PB-1P_U08 tworzenia innych prac pisemnych zaréwno w jezyku polskim, jak PES _UK
i innym jezyku nowozytnym -
0SPB-1P U09 Posiada umiejetnos¢ dostrzegania zmian wewnatrz i na zewnatrz P6U_U
- organizacji, dobieraé reakcje do zidentyfikowanego zjawiska P6S_UK
08PB-1P U10 Posiada umiejetnos¢ odnajdywania i wykorzystywania informaciji, P6U_U
- odrdzniania faktéw od opinii, selekcji zrodet P6S_UU
Potrafi przedstawiac wtasne opinie w oparciu o posiadane dane P6U_U
PB-1P_U11 -
08 U i fakty naukowe P6S_UK
Potrafi dostrzec szanse i zagrozenia zwigzane z dziatalnoscia P6U_U
08PB-1P_U12 organizacji, poprzez obserwacje oraz interpretacje zjawisk P6U_UU
organizacyjnych, jak réwniez sSrodowiskowych P6S_UW
. L . . . P6U_U
ymag etrzny etrzny g ) P6S_UW
Posiada umiejetnos¢ tworzenia przestrzeni organizacyjnej do PEU U
08PB-1P_U14 adaptacji nowych technologii oraz automatyzowania/ PES EJW
zrobotyzowania proceséw biznesowych -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU Tresc efektu Kod PRK
Pojmuje swoja role w zakresie budowania organizacji biznesowych
. . . . P6U_K
08PB-1P_KO01 W oparciu o procesy technologiczne, jest nastawiony na P6S KO
profesjonalng realizacje tej roli -
08SPB-1P K02 Dostrzega szanse i zagrozenia dla organizacji pod wzgledem P6U K
- etycznym, prawnym i przedsiebiorczym P6S_KR
08PB-1P KO3 Wypetnia zobowigzania spoteczne zwigzane z zawodem, angazuje P6U_K
- sie w dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska spotecznego P6S_KO
Potrafi identyfikowac problemy organizacyjne, nazywac je oraz
. S Y : P6U_K
08PB-1P_K04 aktywnie poszukiwac¢ wsparcia wsréd ekspertdw wewnetrznych oraz P6S KK
zewnetrznych organizacji -
08PB-1P KOS Jes'E ;dolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych P6U_K
- tresci P6S_KK
0SPB-1P K06 Potrafi myslec¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy P6U_K
_ P6S_KO
12. Efekt uczenia sie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6U W
08CD-1P_W10 , . . . . . -
- wtasnosci, prawa autorskiego, bezpieczenstwa i ochrony danych P6S WK

13. Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotfecznego.

Przeprowadzona analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy
wykazata, ze kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA uwzglednia potrzeby tego
rynku, w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem regionu t6dzkiego. Odpowiada on obserwowanym
trendom dotyczagcym zapotrzebowania na specjalistow z dziedziny automatyki, robotyki czy
outsourcingu proceséw biznesowych opartych na nowych technologiach. Uwzglednia potrzeby
rynku pracy ukierunkowane na absolwentow kierunkdow zwigzanych z szeroko rozumianymi
technologiami cyfrowymi, w tym taczacych umiejetnosci biznesowe i technologiczne, pozwalajace
znalez¢ zatrudnienie w szerokiej perspektywie branz i sektoréw gospodarki, w tym takze




podmiotéw sektora publicznego. Wpisuje sie rowniez w krajowe rekomendacje strategii rozwoju
sztucznej inteligencji, dostosowujgc proces ksztatcenia na tym kierunku do obserwowanych
wyzwan technologicznych, w tym budowy spoteczenstwa cyfrowego oraz rosnacej dojrzatosci
cyfrowej przedsiebiorstw. Bedac jednoczesnie efektem wspdtpracy uczelni wyiszej
i przedstawicieli Swiata biznesu, kreuje rzeczywiste Srodowisko nauki, w ktérym wiedza,
umiejetnosci i kompetencje stanowig integralng czes¢ przysztego rynku pracy.

14. Wskazanie zwigzku studiow z misjg uczelni i jej strategia rozwoju.

Idea innowacyjnosci dla rozwoju i elitarnosci stanowi rdzen misji Uniwersytetu todzkiego.
W przetozeniu na oferte edukacyjng Uczelni oznacza to zapewnienie kandydatom mozliwosci
zdobycia aktualnej wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg im na znalezienie miejsca na rynku pracy
oraz wyrdznig ich na tle absolwentéw innych kierunkéw i uczelni.

Dostrzegajac (1) wzrost znaczenia automatyzacji i robotyki we wspdtczesnej przestrzeni
organizacyjnej, (2) rosngce zapotrzebowanie przedsiebiorstw na ekspertdw w tych dziedzinach,
(3) rozwdj regionu tédzkiego wokdt przemystow kreatywnych oraz (4) Polski we wspomnianych
powyzej obszarach, Uniwersytet todzki oferuje studia licencjackie Automatyzacja proceséw
biznesowych — BPA, ktdére pozwalajg studentom na rozwiniecie umiejetnosci technicznych oraz
nabycie kompetencji miekkich umozliwiajgcych prace w przedsiebiorstwach automatyzujgcych
swoje procesy biznesowe.

Program studiéw na kierunku Automatyzacja procesdw biznesowych — BPA jest w pefni
zgodny z misjg i strategig Uniwersytetu tddzkiego. Prowadzenie zajec¢ przez praktykow z firm
wspotpracujacych z kierunkiem pozwala na zdobycie aktualnej wiedzy oraz wykorzystanie
nabytych umiejetnosci do realizacji rzeczywistych projektéw biznesowych. W ramach programu
student posiada mozliwos¢ wyboru czesci zaje¢ dydaktycznych, tematyki seminarium
licencjackiego oraz miejsca odbywania praktyk, co pozwala mu na wyspecjalizowanie sie
w interesujgcym go obszarze.

15. Réinice w stosunku do innych programéw studidow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Ut.

Program studidw na kierunku Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA zawiera efekty
uczenia sie oferowane na innych kierunkach prowadzonych na Wydziale Zarzadzania Ut, jednak
wyraznie akcentujgc wiedze i kompetencje niezbedne do funkcjonowania w przedsiebiorstwie
automatyzujgcym procesy biznesowe.

Kierunek Automatyzacja procesdw biznesowych — BPA skupia sie szczegdlnie na
przygotowaniu studentéw do pracy w przedsiebiorstwach automatyzujgcych procesy biznesowe
zaréwno pod wzgledem umiejetnosci technicznych, jak i kompetencjach pracy zespotowe;j.

Elementem wyrdzniajgcym program studidw na kierunku staje sie proces biznesowy, wokét
ktorego student rozwija swoje umiejetnosci i wiedze z zakresu zarzgdzania. Kierunek
Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA koncentruje sie na analizie, tworzeniu, testowaniu
i doskonaleniu proceséw biznesowych oraz zarzgdzaniu nimi w interdyscyplinarnych zespotach,
korzystajac z aktualnych studiéw przypadkow dostarczanych przez zaangazowane podmioty.
Cechg szczegdlng kierunku jest nastawienie na rozwijanie umiejetnosci miekkich studentow
zwigzanych z pracg na odlegtos¢, funkcjonowaniem w zespotfach zwinnych, interakcjg pracownika
z autonomiczng maszyng oraz organizacjach o ptaskiej strukturze hierarchicznej.



Cechg rdznicujgcy kierunek Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA na tle kierunkow
reprezentujacych podobne efekty uczenia sie jest wykorzystanie podejscia interdyscyplinarnego
poprzez zaangazowanie ekspertéw z obszaru etyki, transhumanizmu, kognitywistyki, prawa,
informatyki i marketingu do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Twodrcy kierunku zachecajg
studentéw do zaangazowania sie w dziatania uzupetniajgce ich zainteresowania: warsztaty, kursy,
badania terenowe, wspoétprace miedzyuczelniang oraz dodatkowe programy oferowane przez
firmy, umozliwiajgce poszerzenie wiedzy i umiejetnosci pracy z réznymi technologiami
wykorzystywanymi w BPA/RPA.

Unikatowos$é kierunku polega na tréjelementowym, interdyscyplinarnym fundamencie
rozwijajgcym studenta wokét wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem cztowieka i zespotu
W organizacji, procesami i sSrodowiskiem przedsiebiorstwa.

Centralnym elementem, wokét ktérego zbudowany zostat program studiéw na kierunku
Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA, jest wspodtpraca Uczelni z przedsiebiorstwami,
w ktérych wprowadza sie automatyzacje i robotyzacje proceséw biznesowych. Model wspétpracy
z partnerami zewnetrznymi czerpie dobre praktyki ze strategii czeskiej firmy Bata oraz miasta
Zlinu, gdzie wokét procesu edukacyjnego studenta rozwija sie relacje pomiedzy uczelnig, miastem,
przedsiebiorstwem, studentami oraz absolwentami, zmierzajgc do zréwnowazonego rozwoju
kazdego z tych podmiotéw. W przypadku kierunku Automatyzacja proceséw biznesowych — BPA
wspotpraca z przedsiebiorstwami polega przede wszystkim na wykorzystaniu wiedzy pracownikéw
firm zaangazowanych w tworzenie kierunku do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz oceny
projektéw koncowych, a takze do odbywania praktyk zawodowych, co ma na celu zwiekszenie
mozliwosci znalezienia pracy przez absolwenta po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia.



16. Plany studiéw.

PLAN STUDIOW
Wydziat:
Kierunek studiw:

Wydziat Zarzadzania UL
Automatyzacja proceséw biznesowych - BPA

Profil studiow: Praktyczny
Stopien studiow: Studia | stopnia
Forma studiéw: Stacjonarne
Liczba specjalno$ci: -
Od roku: 2020
Szczegoly przedmiotu
Liczba godzin
k i dmiot Cwiczeni Cwiczeni Seminari .
B I Miviiad i [ktad an{:::dra E Warsztat || oy rorar [ Praktyki " :ﬁy@"w fruzaedmm Razem i F
kursowy |goscinny [ °29" |audytoryily informat YK licenciac [
iezny |00 |z e fizyczne |wyboru
W WG WM C WR L LI PR SL WE -~ hd - hd
1 |Cyfrowa transformacja w zarzadzaniu 10 25 35 Egzamin 6
1 |Komunikacja w $rodowisku wirtualnym 30 30 Zaliczenie 6
1 NarzedZ{a Business Process 20 20 Egzamin P
Automation
| 1 |Podstawy zarzadzania 30 24 54 Egzamin 7
1 |Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych 30 30 Zaliczenie 5
1 |Technologie mobilne w biznesie 10 25 35 Zaliczenie 6
1 |Wychowanie fizyczne 30 30 | Zaliczenie -
razem po 1. semestrze: odzin:|[ 204 p.ECTS:| 32
2 |Jezyk obcy w biznesie* 60 60 | Zaliczenie 3
2 |Blue Prism| 10 25 35 | zaliczenie 6
2 |Spoteczne aspekty zarzadzania 30 30 Zaliczenie 3
2 Wybrane as;')elkty finansow i 25 9 34 Egzamin 4
rachunkowo$ci
2 |Podstawy logistyki 15 9 24 Egzamin 3
| 2  |Podstawy marketingu 15 9 24 Egzamin 3
2 |Wspotpraca czowieka z maszyng 18 18 | Zaliczenie 3
Podstawy zarzadzania procesami . .
2 L 15 9 24 Zaliczenie 3
operacyjnymi
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 2. semestrze: odzin:[ 189 p.ECTS:| 28
3 |Blue Prismi 30 30 Egzamin 6
3 |Groupware i praca wirtualna 30 30 Zaliczenie 5
I 3 |i-Management 20 30 50 Egzamin 7
3 |Jezyk obcy w biznesie* 60 60 Egzamin 4
3 |Zarzadzanie procesami 20 30 50 Egzamin 7
razem po 3. semestrze: odzin:[ 220 p.ECTS:| 29
2 Badanlg skuteczno$ci i doskonalenie 20 20 Egzamin 2
procesow
4 |Blue Prism il 30 30 Zaliczenie 6
4 |Etyka nowych technologii 18 18 | Zaliczenie 3
2 Zarzadz'anle projektami automatyzaciji 8 15 23 Egzamin 3
procesow
4 |farzadzanie zespolem 18 18 | zaliczenie | 3
I stechnologizowanym
4 |Seminarium licencjackie 6 6 Zaliczenie 1
4 |Przedmiot kierunkowy do wyboru | 20 20 40 Zaliczenie 6
4 |Przedmiot kierunkowy do wyboru II 20 20 40 Zaliczenie 6
4 |Wyktad oryginalny do wyboru 15 15 | Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: odzin:[ 109 p.ECTS:| 33
5 |Praktyki 720 720 | Zaliczenie | 24
5 |Seminarium licencjackie 30 30 | Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: odzin:[ 750 p.ECTS:| 29
6  |Blue Prism IV - dobre praktyki 20 20 Zaliczenie 4
6 |Investor speech 24 24 Egzamin 4
6 [Kontrola i interwencja procesowa 30 30 Zaliczenie 5
" 6 |Prawne aspekty technologii 10 18 28 Egzamin 4
6  |Seminarium licencjackie 30 30 | Zaliczenie 5
6  |Przedmiot kierunkowy do wyboru Ill 20 20 40 | Zaliczenie 6
6  |Wykiad oryginalny do wyboru 15 15 | Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 187 p.ECTS:| 31
godzin:| 1659 | p.ECTS:| 182




17. Bilans punktéw ECTS.

Liczba punktow
ECTS
a. Liczba semestrow i faczna liczba punktéw ECTS, ktdra student
. . . ) I 6/182
musi zdoby¢, aby uzyskac okreslone kwalifikacje
b. taczna liczba punktéow ECTS, ktdrg student musi uzyskac na
zajeciach kontaktowych (wymagajacych udziatu wyktadowcéw 158
i studentéw) — studia stacjonarne/studia niestacjonarne
c. taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac
w ramach zajeé o charakterze praktycznym, w tym zajec 138
laboratoryjnych i projektowych
d. Minimalna liczba punktéw, ktérg student musi uzyska¢, realizujgc
moduty ksztatcenia w zakresie zaje¢ ogélnouczelnianych lub na 6
innym kierunku studiéw
e. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé Kierunek przypisany do
h zaje¢ z ob 5 k humanistycznych lub dziedziny nauk
w ramach zajeé z obszaréw nauk hu yczny spotecznych
spotecznych

18. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:
a. Opis przedmiotéw procesdw ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczen)

i osiggania efektow uczenia sie

Formy zaliczen
Przedmioty
Pytania Proj?kt/ Zadani.e/
opisowe Test/Quiz Esej Sivelium aasdlmitz Prezentacja
przypadku praktyczne
Sem. Nazwa
Cyfrowa transformacja w zarzadzaniu 1
[Komunikacja w $rodowisku wirtualnym 1 1
1 arzedzia Business Process Automation 1
Podstawy zarzadzania 1 1 1
Technologie mobilne w biznesie 1
Rozwoj umiejetnosci profesjonalnych 1 1
ychowanie fizyczne
ezyk obcy w biznesie 1 1
ychowanie fizyczne 1
Podstawy zarzgdzania procesami operacyjnymi 1 1
2 |Podstawy marketingu 1 1
ybrane aspekty finansow i rachunkowosci 1 1 1
Podstawy logistyki 1 1
Blue Prism |
\Wspotpraca cztowieka z maszyna 1
Spoteczne aspekty zarzgdzania 1 1
ezyk obcy w biznesie 1 1
Blue Prism |1
Groupware i praca wirtualna 1 1
3 f-Management 1
Zarzadzanie procesami 1
Blue Prism Il
Badanie skutecznosci i doskonalenie procesow 1
4 [Etyka nowych technologii 1 1
Varzadzanie zespotem stechnologizowanym 1




Varzadzanie Projektami Automatyzacji Proceséw 1 1

Seminarium licencjackie 1

Przedmiot do wyboru kierunkowy | 1 1

Przedmiot do wyboru zewnetrzny lub przedmiot do wyboru kierunkowy Il1

\Wyktad do wyboru oryginalny 1

Praktyki 1

Seminarium licencjackie 1

nvestor speech 1 1
Blue Prism IV — dobre praktyki 1

Prawne aspekty technologii 1

Kontrola i interwencja procesowa 1

Seminarium licencjackie

Przedmiot do wyboru kierunkowy 11 1 1
\Wyktad do wyboru 1
\Wyktad do wyboru oryginalny 1

b. Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla poszczegolnych przedmiotéw lub modutéw procesu ksztatcenia
(macierz efektéw uczenia sie)

Studia | stopnia, kierunek: Automatyzacja Proceséw Biznesowych
WIEDZA UMIEJETNOSCI
wo1 |wo2 | wo3 [wo4 [wos [ wos [ wo7 [wos [ woo [wio|wi1|wi2|wi3|wi4| uot | uo2 | Uo3 | Uoa | Uos | o6 | Uo7 | os | o9 | uto| Ll | ui2 | ui3| Ui
SEM. NAZWA
Cyfrowa transormacja w zarzadzaniu 0jo0jojoj1)o0)jojojojojof1rjofjofofofofofofofOofOof1|jOofjOfj1]0]|O
Komunikacja w Srodowisku wirtualnym ojojofofo]j1j0fO|JO|J]O|OfO]1]|]0O0]|OfO]J]O]1[Of1]0|0OfJOJ]O]J]O|Of[O]O
1 [Nardria Busines Process Automtion 0l1]0|1)0)0)jojojojojofojofof1fofofofofOfOfOfOfOfOf1]0]O
Podstawy zarzadzania 1]0l0l0)0)0O0)O0)JOjJOj1jofjojof1rfofofOofOofOofOfOf1|Of1]|0O0fjO|O]oO
Technologie mobilne w biznesie ojojofofo)j1j0fOJO|J]O|OfO]1]|]0O0|OfO]JOJ]OfOfOJ]O|Of1]|]O0]1]|]0f0O]O
Rozwsj i1]0j1{0f0)JOjOfOJOJ]O|OfO]J]O]J]OfJOfO]J]O]J]OfOf1]0]1[0OJ]O]J]O]JOfO]O
Jezyk obey w bimesie 1/]0l0l0)0)J0O0)joO0ojojojojojojofofofofOfOf1fOofOf1|OfjOfjOfjO]O]O
Spoleczne aspekty zarzadzania i)j]o0jo0fo0ofO]JO|JOfO|JO|]O|OfO]JO]1|]OfO]JOJ]OfOfO]J]O|Of1|]O0]JO|1[0O0]O
Podstawy marketingu 1]0|l]0fO0OfO)JO|OfOJO|]O|]OfOJ]O]1]|]0OfO]J]OJ]OfOfOJ]O]1[|0JO]J1]|]0O0f0O]O
o [Wrbrineaspkty nansw i mehunkowosei 1]0l0l0)Jo0ojJojojojojojofojof1fofofofofofOfOf1[OfOf1]|0|O]O
Podstawy zarzadzania procesami operacyjnymi i1/1j0j0)jo0oJo|oOofoOofO|jOjO)JO]JOJOf1fO0fO]|O|O]|JOJOJ1[0fOf[O|O]O]|O
Podstawy logistyki i1]0|0fO0OfJO)JO|JOfOJO|]O|OfOJ]O]1]|]OfO]JO]J]OfOfO]J]O]1[|0]JO]1]0O0f0O]O
Blue Prism! 0|o0joJ1)0)0)jojoj1jojofojofofof1fofofofOf1f[O0fOfJOfOfO|O]O
Wspolpraca czlowicka z meszyna 0jo0oj1}j0)jo0oj)j1)j0jojojojojojofofofofof1ifofofofjOof1|jOofjOfjO|jO]oO
Jezyk obey w biznesie i1)j]0|l0fO0fO0O]JO|OfOJO|]O|JOfO]J]O]|]O|JOfO]J]O]J]Of21f[O]J]O]|1[O0|JO]J]O|OfO]O
|Blueprismit 0j|0jo0o|1)0)o0ojojojojoj1rfojofofof1fofofofOf1[O0fOfJOfOfO|O]O
3 |croupware  pracawirtuaina 0jo0j1}j0)0)1)0)jojojojojojofofofofofrfof1fofOofOjOfjOfjO|O]oO
i-Management ojoji1fofo)j1j0fO|J1]|]0|OfOJO|]OfJOfO]JOJ]OfOfO]J]O]|Of1]1]0]|0Of0O]O
dzanie procesami oji1jo0fofojojofojojoj1fr1j0jo0of1fo0ojo0ojoOofOfOoj]OjOfOJO]J]OfjOf1]O
Blue Prismlll 0jojoj1)0)ojojojojoj1rjojojofofrfofofofof1fjofOojOofjOfjO]O]oO
Badanic skutecznosci i doskonalenic procesow oji1jo0fofojojOf1|j0|lO|1f[fO0jO]|]OfJOfO]1]|]O0fOfO]1]|]0OfJO|JO]JO|Of[1]O
4 [Ewkanonyeh tecmologii ojojofofojoj1fojoj1jo0ofOojOjOfjOfO]J]1]0fOfOJO|OfJOJ]O]JO]J1[0]O
Zarzadzanie zespolemstechnologizowanym 0|0J|1]0)0)J0O0)JO0JOjJ1|jOojofojOofOofOfOfOf1[OfOfOfOfOfJOfOfOfO]|1
Zarzadzanic Projektani Automatyzacii Procesow of1j0j0)J0JOo|JOfOfO|jOjO)1]0|OfJOfOfO|O|O]JO]J]1]O0ofOfOfO|O]1]O
| |seminariumticenciackie i1]0|0fO0OfO]JO|OfOJ1]|]0|]OfO]J]O]J]OfJOfO]J]OJ]OfOfOJ]O]J1[|0OJO]1]0O0f0O]O
5 [Pk 0|0j0JojJojojojojojojof1|ofofof1fofofOofOfOfOfOfJOfOfO|O]|1
1]0l0l0)0)0O0)0O)JOJ1|jOojOofjOojOofOofOfOfOfOfOfOfOf1|OfjOf1]|0|O]|O
Investor speech oji1jo0fofojJojOfO|JO|J]O|OfOJ]O]1|]OfO]JOJ]OfOfOJ]O|OfOJ1]1]|]0f[0O]O
Blue Prism1V - dobre praktyki 0|0jo0J1)0)0jojJojojojofo|1fofOofOofOfOfOfOfOfOf1|O0f|0OfO|O]O
6 [prawne aspekty technologii 0jo0jojojoj1)j1)jojojojojojofofofofofofofofofofOof1|jOofj1]0]|O
Kontrolai interwencja procesowa oji1jo0fofojojoOof1|j0o|jO|j1fO0ojO]|]OfJOfO]1]|]0fOfO]1]|]0O0f|OJO]J]O|Of[1]O
1)]0j0f0fjO0)jJOjJOfOJ1j0|JOfO)jO]JOfOfO)JOjJOfOfOjJO]J1fO0jO]J1]0Of0O]O

c. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk.

Praktyki realizowane sg na | stopniu studiow na semestrze 5. Trwajg szes¢ miesiecy. Student
zdobywa 24 ECTS. Zasady i formy odbywania praktyk reguluje zarzadzenie nr 5 Rektora Ut z dnia
1.10.2019 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie £tédzkim.

d. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolert BHP.
Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
(e-learning) jest obowigzkowe dla studentow pierwszego roku | i Il stopnia studidow i odbywa sie
drogg e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie tédzkim, sg zwolnieni
z ponownego odbycia szkolenia.

10


http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/LinkClick.aspx?fileticket=vK5qnejuaHM%3d&tabid=2686
http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/LinkClick.aspx?fileticket=vK5qnejuaHM%3d&tabid=2686

11



