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Zatqcznik do uchwaty nr 747 Senatu Ut z dnia 1 czerwca 2020 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIA KIERUNKU

Kierunek: Zarzgdzanie

. Zwiezly opis kierunku

Oferta studidw magisterskich na kierunku Zarzadzanie jest kierowana do absolwentdéw
studiow | stopnia, ktérzy chcg zosta¢ specjalistami w zakresie zarzgdzania w biznesie,
w organizacjach sektora publicznego i spofecznego. Program studiéw zaktada przekazanie
pogtebionej wiedzy na temat zarzadzania i obejmuje specjalnosci powigzane z prowadzonymi
na Wydziale Zarzadzania badaniami naukowymi.

W trakcie pierwszego semestru studiow studenci zdobywajg wiedze w zakresie ekonomii
menedzerskiej, ekonomii sektora publicznego, prawa handlowego, wspodtczesnych koncepcji
marketingu, zachowan organizacyjnych, zarzgdzania strategicznego i zarzadzania zasobami
ludzkimi. PdézZniej majg mozliwos¢ pogtebienia swoich zainteresowan w ramach jednego
z czterech specjalnosci wybieralnych: marketingu, przedsiebiorczosci i doradztwa biznesowego,
zarzgdzania rozwojem przedsiebiorstw albo zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Kadre prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku stanowig doswiadczeni pracownicy
uczelni wyzszych z dorobkiem naukowym z zakresu zarzadzania. W trakcie zajeé
wykorzystywane sg rozmaite formy ksztatcenia: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, odgrywanie rdl,
analiza przypadkow, gietdy pomystéw, dyskusje i debaty. Studenci kierunku mogg poszerzac
swojg wiedze i umiejetnosci, dziatajgc w organizacjach studenckich, biorgc udziat w badaniach
prowadzonych przez pracownikdow WZ, seminariach i konferencjach naukowych oraz
wspottworzac z kadrg naukowg artykuty naukowe i raporty z badan.

Poziom: Il

Profil: ogélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne
Zasadnicze cele ksztatcenia:

Celem studiow magisterskich na kierunku Zarzadzanie jest ksztatcenie specjalistow
w zakresie szeroko rozumianego zarzgdzania oraz kadry menedzerskiej dla potrzeb organizacji
biznesowych, sektora publicznego i woluntarystycznego. W szczegdélnosci kierunek pozwala
naby¢ pogtebiong wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na:

— analizowanie przyczyn i przebiegu procesdw wewnetrznych w organizacjach biznesowych,
sektora publicznego i spotecznego;

— analize wptywu uwarunkowan ekonomicznych, rynkowych, politycznych, spotecznych,
prawnych, srodowiskowych oraz przestrzennych na funkcjonowanie organizacji;

— postugiwanie sie odpowiednimi metodami i technikami w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu zarzadzania w biznesie, w organizacjach sektora publicznego

i woluntarystycznego;

— prace zespotowg przy przygotowywaniu projektéw w  zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz organizacjg sektora publicznego i spotecznego;

— formutowanie wifasnych opinii oraz dobér danych i metod analiz wspierajgcych
podejmowanie decyzji w organizacjach biznesowych, publicznych i woluntarystycznych;

— stawianie prostych hipotez badawczych i ich weryfikowanie;



— rozwdj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym do poziomu B2+.
7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
8. Mozliwos$¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta:
W rozumieniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1876, tekst jednolity wedtug stanu na dzien 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018 r., poz. 227)
absolwenci kierunku Zarzgdzanie uzyskajg mozliwos¢ zatrudnienia w charakterze:
- dyrektor do spraw personalnych (112005)
- kierownik dziatu kadrowo-ptacowego (121201)
- kierownik dziatu szkolen (121202)
- kierownik dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi (121203)
- kierownik przedsiebiorstwa swiadczgcego ustugi z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi (121204)
- kierownik do spraw strategicznych i planowania (121302)
- kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego (121901)
- kierownik matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu (121902)
- kierownik matego przedsiebiorstwa ustug osobistych, porzagdkowych i pokrewnych
(121903)
- kierownik dziatu marketingu (122101)
- kierownik przedsiebiorstwa $wiadczgcego ustugi z zakresu marketingu i sprzedazy
(122103)
- kierownik agencji reklamowej (122201)
- kierownik dziatu reklamy/promocji/public relations (122202)
- koordynator projektow unijnych (242102)
- makler nadzorujacy (242103)
- negocjator biznesowy (242104)
- specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)
- specjalista do spraw konsultingu (242107)
- specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (242109)
- animator gospodarczy do spraw przedsiebiorczosci (242201)
- specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych (242218)
- specjalista do spraw integracji europejskiej (242219)
- specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu (242220)
- specjalista do spraw planowania strategicznego (242223)
- specjalista do spraw zamodwien publicznych (242225)
- analityk trendéw rynkowych (cool hunter) (243101)
- autor tekstéw i slogandw reklamowych (copywriter) (243102)
- opiekun marki (brand manager) (243104)
- specjalista analizy i rozwoju rynku (243105)
- specjalista do spraw marketingu i handlu (243106)



10.
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- specjalista do spraw reklamy (243107)

- specjalista do spraw public relations (243203)

- specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) (243304)

- specjalista do spraw sprzedazy (243305)

Kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studiéw doktoranckich (Il stopnia).
Inng mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji s3 studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez
uczelnie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.

Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata:

Studia magisterskie na kierunku Zarzadzanie adresowane sg do oséb zainteresowanych
uzyskaniem zaawansowanej wiedzy w zakresie funkcjonowania réznego typu organizacji.
Kandydaci na studia powinni wykazywaé zainteresowanie procesami gospodarczymi
i spotecznymi oraz dazy¢ do podejmowania zatrudnienia w organizacjach biznesowych.
Kandydat powinien by¢ zainteresowany pogtebieniem interdyscyplinarnej wiedzy w zakresie
zarzadzania, koniecznej do efektywnego funkcjonowania réznorodnych organizacji, o réznych
strukturach, ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii przedsiebiorczosci, funkcjonowania
i rozwoju organizacji oraz bycia otwartym na innowacyjnos¢. Od kandydata oczekuje sie
zdolnosci logicznego myslenia, wrazliwosci na problemy spoteczne, uporzgdkowanego
postrzegania Swiata oraz otwartosci na wspétprace.

Szczegbtowe wymagania wstepne sg okreslone w zasadach rekrutacji.

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosz3 sie efekty uczenia sie

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodaca 92%
Nauki spoteczne | Ekonomia i finanse 6%
Nauki spoteczne | Nauki prawne 2%

Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia
PRK

Nazwa kierunku: Zarzadzanie ll

Marketing

Przedsiebiorczos$¢ i doradztwo biznesowe
Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Specjalnos¢:

Absolwent osiggnie nastepujace efekty uczenia sie w zakresie:

Wiedza

Efekty dotyczgce kierunku

Kod KEU Tresc¢ efektu Kod PRK

08Z-2A_WO01 | Posiada rozszerzong wiedze o charakterze nauk spotecznych, P7U_W




w szczegolnosci w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci P7S_WG
oraz jej relacji do innych nauk
087-2A W02 Posiada rozs_zgrzona V\{IedZQ o] rf)znych typach organizacji, ich P7U_W
- strukturach i ich funkcjonowaniu P7S_WG
Posiada rozszerzong wiedze zwigzang z oddziatywaniem réznych
087-2A W03 organizacji z otoczenia na jej funkcjonowanie oraz sposobow P7U_W
- podjecia i prowadzenia wspotpracy dla uzyskania korzystnych P7S_WG
efektow
Posiada rozszerzong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych w zakresie| P7U_W
08Z-2A_WO04 . . . L
- nauk o zarzadzaniu i jakosci i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach P7S_WG
Posiada rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie organizacji,
. L . . o P7U_W
08Z-2A_WO05 | ze szczegdlnym uwzglednieniem kreowania kultury organizacyjnej P7S WG
przedsiebiorstw i organizacji sektora publicznego -
Posiada pogtebiong wiedze na temat norm i regut konstytuujgcych
o . . . f P7U_W
08Z-2A_WO06 | organizacje, ich wptywu na zachowania ludzi i budowanie spéjnosci P7S WG
wewnetrznej organizacji -
Posiada pogtebiong wiedze o procesach zmian w organizacjach P7U_W
08Z-2A_W07 POBIEbIONa Wiedz © pr n Worganizagjach, P7S_WG
- 0 przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencji tych zmian -
P7S_WK
Posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia organizacji, ich
; o . P7U_W
08Z-2A_WO08 | odwzorowania strukturalnego w odniesieniu do fazy cyklu zycia p7S WG
organizacji, wptywu otoczenia -
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
L . ) . L P7U_W
08Z-2A_WO09 | wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ P7S TNG
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej -
Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci P7U_W
08Z-2A_W10 . . .
- w sektorze prywatnym, publicznym, spotecznym i non profit P7S_WK
Kod KEU Tres¢ efektu dla specjalnosci marketing Kod PRK
Posiada poszerzong wiedze o metodach i narzedziach pozyskiwania
informacji, w szczegdlnosci badan rynku i badan marketingowych P7U_ W
08ZM2A_W11 | . ; . o
- niezbednych do opisywania i modelowania zjawisk rynkowych oraz P7S_WK
rzgdzacych nimi prawidtowosci
Posiada wiedze z zakresu psychospotecznych aspektéw marketingu, | P7U_W
08ZM2A_W12 . . .
- rozumiejgc ich wptyw na zachowania rynkowe nabywcéw P7S_WG
Zna narzedzia nowoczesnych technologii i ich zastosowanie
08ZM2A W13 w .dZ|.a’ran.|ac_h marketmgowych, Jednoczesrne jest Swiadom sposobu, | P7U_W
w jaki wpisujg sie one w kontekst ekonomiczno-spoteczny P7S_WG
funkcjonowania organizacji
Posiada wielostronng i opartg na standardach miedzynarodowych
08ZM2A_ W14 wiedze z zakresu dzu;y’rarT ma.rketmgowych w organlz.aqlf)_raz zna . P7U_W
metody upowszechniania wiedzy rynkowej w organizacji i budowania| P7S_WG
organizacji nakierowanej na rynek
Kod KEU Tresc¢ efektu dla speqaln.osq zarzadzanie rozwojem Kod PRK
przedsiebiorstwa
Posiada pogtebiong wiedze o metodach i narzedziach zarzadzania
. . . . . .. P7U_W
08ZR2A_W11 | strategicznego, technikach i Zrédtach pozyskiwania informacji P7S WK

stuzgcych do analizy strategicznej pozwalajgcej na podjecie trafnych




decyzji o dtugoterminowym rozwoju przedsiebiorstwa

Ma wiedze na temat mechanizmodw tworzenia wartosci dla
wiascicieli oraz pozostatych interesariuszy, a takze na temat

P7U_W

08ZR2A_W12 | sposobdw nadzorowania i zarzadzania spétkami lub
L oo . L. P7S_WK
przedsiebiorstwami ukierunkowanych na wzrost ich wartosci -
w dfugim okresie
Ma wiedze na temat sposobdw tworzenia przewagi strategicznej
przez przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu ich materialnych P7U_W
08ZR2A_W13 | . . . . .
- i niematerialnych zasobdw oraz w zalezno$ci od fazy cyklu zycia P7S_WK
sektora
037R2A W14 Ma wiedze o réznych strategiach wzrostu wewnetrznego P7U_W
- i zewnetrznego P7S5_WK
Kod KEU Tresc¢ efektu dla specjalnosci zarzadzanie zasobami ludzkimi Kod PRK
Posiada pogtebiong wiedze o metodach i narzedziach zarzadzania
. - S . . . P7U_W
08ZA2A_W11 | zasobami ludzkimi, technik i zrédet pozyskiwania informacji N
. . . . . .. | P7S_WK
stuzgcych do modelowania procesow zarzgdzania zasobami ludzkimi -
Posiada pogtebiong wiedze o projektowaniu strategii i programéw P7U_W
ZA2A W12 -
08 - zarzgdzania zasobami ludzkimi P7S_WK
0SZA2A W13 Posiada .zaawansowz.ana W|edz§ o wartosci kapitatu ludzkiego P7U_W
- W oparciu o narzedzia controllingu personalnego P7S_WK
087A2A W14 ?na i ro.zurrne w zaawansowan}/m stopniu zasady mediacji P7U_W
- i negocjacji w ramach stosunkdéw pracy P7S5_WK
Kod KEU Tresc¢ efektu dla speqalnos.a przedsiebiorczos¢ i doradztwo Kod PRK
biznesowe
0SDB2A W14 P95|ada poszerzong wiedze z zakresu innowacyjnych rozwigzan P7U_W
- biznesowych P7S_WG
0SDB2A W13 Zna narzedzia, standardy i metodyki oraz podejscia zwigzane P7U_W
- z swiadczeniem ustug doradczych i zwigzanych z przedsiebiorczosciag | P7S_WG
Posiada wiedze z zakresu prawnych, spotecznych i ekonomicznych
. . o L P7U_W
08DB2A_W12 | aspektow zwigzanych z przedsiebiorczoscia i doradztwem P7S TNG
biznesowym -
Posiada poszerzong wiedze na temat przedsiebiorczosci i doradztwa
. . b o . P7U_W
08DB2A_W11 | biznesowego, potrzebng do tworzenia wartosci i realizacji przyjete;j P7S TNK
W organizacji strategii -
Umiejetnosci
Efekty dotyczace Kierunku
Kod KEU Tres¢ efektu Kod PRK
Potrafi dokonywac szczegdtowych obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych, ekonomicznych, politycznych, prawnych, P7U_U
08z-2A_U01 |, . . .
srodowiskowych, przestrzennych, ekonomicznych i rynkowych oraz | P7S_UW
relacji miedzy nimi
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu przyczyn oraz
. . . . P7U_U
08Z-2A_U02 | przebiegu proceséw spotecznych, ekonomicznych, politycznych, P7S DW

prawnych, srodowiskowych, przestrzennych, ekonomicznych




i rynkowych zwigzanych z dziatalnoscig organizacji, a takze potrafi
formutowac wtasne opinie oraz dobieraé krytycznie dane i metody
analiz wspierajgcych podejmowanie decyzji

Potrafi analizowac przyczyny i przebieg procesdw wewnetrznych

087-2A U03 w organizacji, zjawisk spotecznych, ekonomicznych, politycznych, P7U_U
- prawnych, srodowiskowych, przestrzennych, ekonomicznych P7S_UW
i rynkowych oraz stawiac proste hipotezy badawcze i je weryfikowac
Potrafi prognozowac i modelowad zintegrowane procesy
o . . . P7U_U
08Z-2A_U04 | w organizacji z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi P7S DW
ilosciowych oraz jakosciowych -
Sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, ekonomicznymi, zawodowymi, P7U_U
08Z-2A_U05 . . S . .
etycznymi) oraz potrafi postugiwac sie nimi w celu rozwigzywania P7S5_UW
konkretnych probleméw
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego analizowania i proponowania
. ., . . . P7U_U
08Z-2A_U06 | mozliwych rozwigzan konkretnych problemdw organizacyjnych P7S DW
i wskazania odpowiednich rozstrzygnie¢ w tym zakresie -
Posiada pogtebiong umiejetno$é rozumienia i analizowania zjawisk
spoteczno-gospodarczych wptywajgcych na funkcjonowanie P7U_U
08Z-2A_UO07 o L L .
- organizacji, poszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej oceny tych P7S_UW
zjawisk przy wykorzystaniu wybranej metody badawczej
Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania réznych prac
. : S . . . P7U_U
08Z-2A_U08 | pisemnych w jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym w zakresie P7S L_JW
dyscypliny zarzadzania -
087-2A U0 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien P7U_U
- ustnych w jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym P7S_UK
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki
o o , . P7U_U
08Z-2A_U10 | ozarzadzaniu i jakosci, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla P7S _UK
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Kod KEU Tres$¢ efektu dla specjalnosci marketing Kod PRK
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu
zarzadzania, w szczegdlnosci potrafigc jg zastosowac w rozstrzyganiu | P7U_U
08ZM2A_U11 , . .. . . ,
- dylematéw zarzadzania i decyzji marketingowych, potrafi dokonywac¢| P7S_UK
krytycznej analizy skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
Posiada na poziomie zaawansowanym umiejetnos¢ budowania
i zarzadzania wartos$ciami dla klientéw w szczegdlnosci produktem, P7U U
08ZM2A _U12 | ceng, dystrybucjg. Potrafi w ten sposéb dostrzegac i definiowad =
. . . . .. P7S_UW
w sposdb wymierny konsekwencje podejmowanych decyzji -
marketingowych dla innych obszarédw organizacji
Potrafi planowad i realizowac dziatania z zakresu komunikacji
rynkowej, takze z uwzglednieniem strategii marki i kreowania
L . . . . P7U_U
08ZM2A_U13 | wartosci aktywow niematerialnych. Rozumie potrzebe
. . s . . P7S_UW
interdyscyplinarnego podejscia do zarzagdzania prowadzonymi
dziataniami marketingowymi
Ma umiejetnos¢ wykorzystania typowych i zaawansowanych metod
. s . . , P7U_U
08ZM2A _U14 | oceny i kontroli dziatan marketingowych. Potrafi przygotowaé plan P7S UW

marketingowy z uwzglednieniem aspektdw finansowych,




budzetowych oraz metod kontroli finansowej i pozafinansowej

Tresc¢ efektu dla specjalnosci zarzadzanie rozwojem

Kod KEU N Kod PRK
przedsiebiorstwa
Ma umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy z zakresu zarzgdzania
strategicznego w praktyce funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz P7U_U
08ZR2A_U11 i . . s >
- potrafi krytycznie oceni¢ przydatnosc i skutecznos¢ proponowanych | P7S_UK
rozwigzan
Umie mysleé perspektywicznie, a takze potrafi podejmowacé
. . . , P7U_U
08ZR2A_U12 | dtugookresowe i Sredniookresowe decyzje oraz szacowac ryzyko P7S IJO
Z nimi zwigzane -
Potrafi zastosowa¢ metody analizy strategicznej, analizy rynku oraz
analizy finansowej do oceny biezgcej i przysztej sytuacji
przedsiebiorstwa oraz wykorzystuje je w sposdb umozliwiajgcy P7U_U
08ZR2A_U13 . . . .
- podjecie racjonalnych pozwalajgcych na zgromadzenie P7S_UW
odpowiednich oraz umozliwiajacych uzyskanie przez
przedsiebiorstwo trwatej przewagi konkurencyjnej
Potrafi zaprojektowad strategie rozwoju przedsiebiorstwa na rynku
krajowym lub miedzynarodowym, ktdéra przyczyni sie do kreowania P7U_U
08ZR2A_U14 . . L. fe et . .
- oczekiwanej wartosci dla wtascicieli oraz pozostatych interesariuszy, | P7S_UW
niezaleznie od sytuacji w otoczeniu przedsiebiorstwa
Kod KEU Tresc¢ efektu dla specjalnosci zarzadzanie zasobami ludzkimi Kod PRK
Umie oceni¢ przydatnosc zdobytej wiedzy oraz wykorzystac jg P7U U
08ZA2A_U11 | wrdznych sytuacjach, dostosowujac jej zakres i formy do biezgcych P7S _UK
potrzeb -
Umie zorganizowaé dziat kadr i przydzieli¢ zadania jego P7U U
08ZA2A U12 | pracownikom, jest Swiadom roli, jakg komdrka HR odgrywa P7S IJO
W organizacji -
Potrafi ksztattowac wizerunek firmy jako pracodawcy z wyboru P7U U
08ZA2A_U13 | w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym organizacji, wykorzystujac P7S L_JW
w tym celu réznorodne narzedzia biznesowe -
08ZA2A U14 Umie I<.|erowac zgspo’rem prOJektf)wym W oparciu o budowanie P7U_U
- zaufania i zaangazowania cztonkow zespotu P7S_UO
Kod KEU Tres¢ efektu dla speqalnosja przedsiebiorczos¢ i doradztwo Kod PRK
biznesowe
. . L . . _ . P7U_U
08DB2A_U14 | Posiada umiejetnos$¢ kierowania zespotami przedsiebiorczymi P7S IJO
0SDB2A U13 Potrafi zarzadza¢ zgodnie z obowigzujgcymi standardami, normami P7U_U
- prawnymi i dobrymi praktykami w zakresie przedsiebiorczosci P7S_UW
Odpowiednio dobiera i stosuje metody w celu wykorzystania ustug P7U_U
08DB2A_U12 . _ L .
- zwigzanych z przedsiebiorczoscia i doradztwem biznesowym P7S_UW
Potrafi podejmowac decyzje zwigzane z przedsiebiorczoscia P7U_U
08DB2A_U11 | . . , e
- i doradztwem biznesowym oraz szacowac ryzyko z nimi zwigzane P7S_UW
Kompetencje spoteczne
Kod KEU Tresc efektu Kod PRK




Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac P7U_U

08Z-2A_K01 , L .
- i organizowaé proces uczenia sie innych oséb P7S_UU
P7U_U
087-2A K02 Potrafi wspotdziatad i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne P7U_K
- role P75_UO
P7S_KR
P7U_U
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji P7U_K
08Z-2A_KO03 L . .
- wyznaczonego przez siebie lub innych zadania P7S_UO
P7S_KR
087-2A K04 Prawidtowo |c.ientyf|kuje i rozstrzyga dylematy zwigzane P7U_K
- z wykonywaniem zawodu P7S_KR
Umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektéw w zakresie
087-2A KOS zarzadzania przedsiebiorstwem lub organizacji sektora publicznego P7U_K

oraz potrafi przewidywaé wielokierunkowe skutki spoteczne swojej P7S_KO
dziatalnosci

P7U_U
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé¢ wiedze i umiejetnosci P7UK
082-2A_K06 rozszerzone o wymiar in}c/eZd SC Iinzrn ; * ' P75_UU
y yscyplinarny P75_KR
P7S_KK
e 4 . I P7U_K
08Z-2A_KO7 | Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P7S T(O
Prezentuje aktywng postawe wobec nawigzywania trwatych relacji
. . . L . P7U_K
08Z-2A_K08 | z otoczeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem dbatosci o wizerunek P7S I_<O
reprezentowanej organizacji -
12. Efekt uczenia sie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
.. . . L. . . P7U_W
08Z-2A_WO09 | przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzadzania zasobami P7S TNG
wtasnosci intelektualnej -

13. Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Wedtug prognoz dotyczacych rynku pracy wsrdd pozadanych obszaréow wiedzy znajdg sie
miedzy innymi takie dziedziny, jak: zarzadzanie, ekonomia, rachunkowos$é, bezpieczenstwo.
Niezaleznie od branzy i stanowiska liczy¢ sie bedg konkretne umiejetnosci, ktdre stang sie
istotnym wyznacznikiem tempa rozwoju kariery.

Raport ,Future of Skills. Employment in 2030” wskazuje, ze kluczowe bedg nastepujgce
kategorie umiejetnosci — interpersonalne, spoteczne, systemowe oraz poznawcze. Na rynku
pracy bedzie zapotrzebowanie na osoby, ktére chcg sie uczyé i potrafig uczyé innych. Wazne
bedg w szczegdlnosci umiejetnosci: logicznego myslenia, dedukcji, wspodtdziatania,
kompleksowego rozwigzywania problemdéw, oceny sytuacji oraz podejmowania decyzji,
aktywne] nauki i stuchania, komunikowania sie, monitorowania i oceny wynikdéw, szybkiego
reagowania, zarzgdzanie czasem, finansami i ludZmi, negocjowania i perswazji, poszukiwania
kreatywnych rozwigzan. Eksperci z Pearson zwracajg takze uwage na umiejetnos¢ ,,social



14.

15.

perspectiveness” — dostrzegania innych ludzi i ich reakcji oraz zrozumienia, z czego one
wynikajg. Wazna bedzie réwniez zdolnos¢ autorefleksji, aby méc samodzielnie okresla¢, czego
jeszcze nie wiemy, a czego warto sie nauczyé.

Studia Il stopnia na kierunku Zarzadzanie umozliwiajg przygotowanie do zdobycia pracy dzi$
i w przysztosci. Proponowane zajecia pozwalajg naby¢ konkretne umiejetnosci, wymieniane sg
w raportach dotyczacych rynku pracy, a takze przygotowac sie do wykonywania pracy
wymagajacej potaczenia unikalnych kompetencji cztowieka z efektywnoscia maszyny. Studenci
poznajg rdéznorodne metody nauczania, ktére mogg wykorzystywa¢ do wtasnego rozwoju
i uczenia innych.

Wskazanie zwigzku studiow z misjg Uczelni i jej strategia rozwoju

Program studiéw Il stopnia na kierunku Zarzadzanie jest zgodny z misjg i strategia
Uniwersytetu tédzkiego. Istotg tego programu jest przekazanie pogtebionej wiedzy w ramach
wybranej Sciezki ksztatcenia odpowiadajgcej zainteresowaniom naukowym oraz planom
zawodowym studenta. Studiujagcy mogg dokonaé wyboru specjalnosci oraz przedmiotéw do
wyboru, dzieki czemu ich oczekiwania i potrzeby moga by¢ w petni zaspokojone. Majg takze
mozliwos¢ wspodtuczestniczenia w dziatalnosci badawczej két naukowych oraz zespotéw
ztozonych z pracownikéw Wydziatu Zarzadzania.

Réinice w stosunku do innych programow uczenia sie o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Ut

Program studiéw dla studiow Il stopnia kierunku Zarzgdzanie wyrdznia interdyscyplinarne
podejscie, charakterystyczne dla nauk o zarzgdzaniu, integrujgce wiedze z zakresu ekonomii,
prawa, finanséw i rachunkowosci, zarzadzania strategicznego, zarzadzania zasobami ludzkimi,
marketingu, zarzadzania publicznego oraz teorii zachowan organizacyjnych. Program ten
uwzglednia najnowsze zagadnienia z ww. problematyki zawarte w programach studidw
przedmiotdw wyktadanych na uczelniach biznesowych w Europie Zachodniej oraz Stanach
Zjednoczonych.

Proponowane tresci ksztatcenia majg charakter autorski. Zostaty opracowane na podstawie
prac badawczych kadry naukowej i sg systematycznie aktualizowane o nowe podejscia i techniki
rozwigzywania probleméw z zakresu zarzadzania.

Kierunek Zarzadzanie w Ut wyrdznia sie szeroka ofertg specjalizacji i przedmiotéow do
wyboru, pozwalajgcych studentowi na pewng swobode ksztattowania indywidualnego profilu
absolwenta.

Tresci programowe studiéw Il stopnia sg powigzane z prowadzonymi w Uczelni badaniami
naukowymi oraz ponad potowa programu studidow (okreslonego w punktach ECTS) obejmuje
zajecia stuzgce zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy.

Tresci programowe realizowane sg przy wykorzystaniu rozmaitych form ksztatcenia:
wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, odgrywanie rél, analiza przypadkow, gietdy pomystéw, dyskusje
i debaty. Studenci kierunku mogg poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci, dziatajac
w organizacjach studenckich, biorgc udziat w badaniach prowadzonych przez pracownikéw WZ,



seminariach i konferencjach naukowych oraz wspéttworzgc z kadrg naukowg artykuty naukowe
i raporty z badan.

16. Plany studidw

PLAN STUDIOW

Wydziat: Wydziat Zarzadzania UL
Kierunek studiéw: Zarzadzanie Il
Profil studiow: Ogodlnoakademicki
Stopien studiow: Studia Il stopnia
Forma studiéw: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: 4
Od roku: 2020
Liczba godzin
k d Cwiczeni [Cwiczeni Cwiczeni [Seminariu
kursowy |goscinny audytoryj [konwersa informaty [magisters do wyboru
iczny = toryjne nal na2 [ b fizyczne
w WG WM |C CK WR Syl |SY2 |L LI SM WF
1 |Ekonomia menedzerska 0800-ZEMZAK | 25 25 | Zaliczenie 3
1 |Ekonomia sektora publicznego 0800-ZESZAK 33 33 Zaliczenie 4
1 |Prawo handlowe 0800-ZPHZAK | 25 25 | Zaliczenie 3
1 Rachunkoyvoé(: zarzqgcza i 0800-ZRFZAK 33 33 | Zaliczenie 4
zarzadzanie finansami
1 |Wspdtczesne koncepcje marketingu 0800-ZKMZAK 33 33 Egzamin 4
1 |Zachowania organizacyjne 0800-2ZOZAK 8 15 23 Egzamin 4
1 |Zarzadzanie strategiczne 0800-ZZSZAK 8 15 23 Egzamin 4
1 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0800-ZZLZAK 8 15 23 Egzamin 4
razem po 1. semestrze: godzin:| 218 p. ECTS:| 30
2 |Metodyka pracy naukowej 0800-ZMPZAK 12 12 | zaliczenie 3
2 |Seminarium magisterskie - semestr 2 | 0800-_sozak 9 9 Zaliczenie 6
2 |Przedmioty specjalnosciowe 83 83 Egzamin 17
2 |Lektorat jezykowy 50 50 | Zaliczenie 4
razem po 2. semestrze: godzin:| 154 p. ECTS:| 30
3 |Seminarium magisterskie - semestr 3 | 0800-_s1zak 25 25 Zaliczenie 8
I 3 |Przedmioty specjalno$ciowe 115 115 Egzamin 22
3 |Lektorat jezykowy 25 25 Egzamin 3
razem po 3. semestrze: godzin:| 165 p. ECTS:| 33
4 |Seminarium magisterskie - semestr 4 | 0800-_s2zAK 25 25 Egzamin 12
4 |Przedmioty specjalno$ciowe 16 16 | zaliczenie 4
0 4 |Przedmiot do wyboru specjalnosciowy 16 29 45 Zaliczenie 9
4 |Przedmiot do wyboru zewnetrzny 25 15 40 Zaliczenie 6
razem po 4. semestrze: godzin:| 126 p. ECTS:| 31
godzin:| 663 p. ECTS:| 124




Modut specjalnosci: Marketing

Liczba godzin
ets feimesr | [ loty/modutu KoD Wykiad  |Wykiad | VYki2d :wmeni Swme"i Eo = gmmni m Y F“‘”"a ECTS
kursowy |goscinny TG audytoryj [konwersa Warsztaty Skiorst informaty |magisters | "' [ |
iczny ne e nal na2 b bio fizyczne
w WG WM Cc CK WR SYl |SY2 L LI SM WF
2 |Branding i komunikacja marketingowa | 0800-z8Ks3k 16 16 | Zaliczenie 4
2 |Market intelligence 0800-ZMIS3K 8 25 33 Egzamin 6
2  |Strategie marketingowe 0800zsms3k | 10 24 34 Egzamin 7
3 lBaydénla rp.arketylnlgowe - metody 0800-ZBMS3K 14 30 44 Egzamin 9
ilosciowe i jakosciowe
3 |e-Marketing 0800-ZEMS3K | 16 16 | Zaliczenie 2
I
3 |Gra strategiczna The Marketplace 0800-ZGSS3K 35 35 | Zaliczenie 7
3 |Kontroling marketingowy 0800-ZKMS3K 8 12 20 | Zaliczenie 4
1l 4 |Kreowanie wizerunku firmy 0800-ZKWS3K 16 16 | Zaliczenie 4
razem:| 214 p. ECTS| 43
Modut specjalnosci: Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa
Liczba godzin
rok |semestr |Przedmioty modutu oD wykiad |wykiag WOkt Cwiczen! |Cuiczent Ga  |ora Cuiezent [ y Forma ECTS
kursowy ~|goscinny ["°"°9" |augytoryj [konwersa | SZ A koAt i ormaty |magisters |7 R |PELEEE
iczny e e nal na2 e = fizyczne
W WG WM € CK WR SY1 |SY2 L LI SM WF
2 DeCy.ZJe |nwe.stychne i zarzagdzanie os00z0S1K | 25 25 | Zaliczenie 3
ryzykiem w biznesie
2 |Ekonomia sektorowa 0800-ZESSIK | 25 25 Egzamin 3
2 |Modele ekspansji miedzynarodowej 0800-ZMES1K | 33 33 | zaliczenie 4
> Strgteg|e rozwoju spotek i grup 0800-ZSRS1K 33 33 Egzamin 4
kapitatowych
2 |Zarzadzanie warto$cig spotki 0800-ZZWS1K | 25 25 Egzamin 3
3 |Modele biznesowe w praktyce 0800-ZMBS1K | 25 25 | Zaliczenie 3
3 Modelc_wwanle i prognozowanie w 0800-ZMPSIK 25 25 | zaliczenie 6
biznesie
1l 3 |Psychologia menedzerska 0800-ZPMS1K | 25 25 | Zaliczenie 3
3 |Raportowanie i relacje inwestorskie 0800-ZRRSIK | 25 25 | Zaliczenie 3
3 |TOP SIM II: Scenariusz zaawansowany | 0800-ZTssik 35 35 | Zaliczenie 7
1l 4 |tad korporacyjny 0800-ZKS1K | 33 33 Egzamin 4
razem:| 309 p. ECTS| 43
Modut specjalnosci: Zarzadzanie bami lud.
przedmiotu
Liczba godzin
ok [semestr |Przedmioty modutu sp ‘o I i gwiczeni :wiczeni ora ora :wiczeni B v Forma cors
kursowy |goscinny l”;‘;’:yc'g'a' :udylory] ﬁ)rn\l»r/‘zrsa I RAS s icnzl:;maly jmegem ;:'Zyme Razem |zaliczenia
w WG WM _|C CK WR [SY1 [SY2 |L LI SM WF
2 Mledzyngrodowg z.arzqdzanle osoozmzssk | 25 25 50 Egzamin 8
zasobami ludzkimi
2 Strategle.l programy zarzadzania oso0zspssk | 25 25 50 Egzamin 9
zasobami ludzkimi
3 |Budowanie marki pracodawcy 0800-ZBMSSK | 25 25 50 Egzamin 8
1l 3 |Koszty pracy i controlling personalny | osoo-zkpssk | 18 20 38 Egzamin 6
3 Problgmy zarzgidzama zaso?aml 0800-2PZS5K 33 33 | zaliczenie 8
ludzkimi - analiza przypadkéw
1l 4 |Stosunki pracy 0800-zsTS5K | 30 30 Egzamin 4
razem:| 251 p. ECTS| 43
Modut specjalnosci: Przedsigbiorczos¢ i doradztwo biznesowe
Liczba godzin
ok [semestr |Przedmioty modutu sp con I o gwiczeni :wiaeni ora ora :wiaeni = . Forma cers
kursowy |goscinny {M°"°9" |augytoryj [konwersa | S2E koAt i ormaty | magisters |7 R |PELEEE
iczny e e nal na2 B = fizyczne
W WG WM C CK WR SY1 |SY2 L LI SM WF
2 Rola doradz.twa blznesowggo’v\{ ) oso0zoBsek | 10 20 30 Egzamin 5
ksztattowaniu konkurencyjnosci firmy
2 |Komercjalizacja wiedzy i technologii 0800-ZKWS6K 15 15 | Zaliczenie 3
2 |Przedsigbiorczo$¢ korporacyjna 0800-zPKS6K | 25 25 | Zaliczenie 3
2 |Strategie przedsigbiorcze 0800-ZSPS6K | 10 20 30 Egzamin 6
3 |Budowa projektu rozwojowego 0800-ZBPS6K 30 30 | Zaliczenie 7
3 Przedsebprf:zosc w mediach oso0.zpvsek | 10 20 30 | zaliczenie| 6
m spoteczno$ciowych
3 [Sieci wspdtpracy 0800-ZSWS6K 15 15 | Zaliczenie 3
3 Wykorzystanle doradztwa i ustug osoozwosek | 10 20 30 Egzamin 6
biznesowych
I 4 5:;31:;?@ przedsigbiorczymi oso0.zzpsek | 15 10 25 Egzamin 4
razem:| 230 p. ECTS| 43




PLAN STUDIOW
Wydziat:

Kierunek studiow:
Profil studiow:

Wydziat Zarzadzania UL
Zarzadzanie Il
Ogodlnoakademicki

Stopien studiow: Studia Il stopnia
Forma studi6w: Niestacjonarne
Liczba specjalnosci: 4
Od roku: 2020
Liczba godzin
k d Cwiczeni [Cwiczeni Cwiczeni [Seminariu
kursowy |goscinny |-, :L;dylory] ::zrnlv;zrsa e e g\zf:;ma\y z:g\sters fizyczne |40 Wyboru
w WG WM |C CK WR Syl |SY2 |L LI SM WF
1 |Ekonomia menedzerska o0goozemzau | 15 15 | Zaliczenie 3
1 |Ekonomia sektora publicznego 0800-ZESZAU 19 19 Zaliczenie 4
1 |Prawo handlowe 0800zPHZAU | 15 15 | Zaliczenie 3
1 Rachunkoyvo;c zarzqqcza i 0800-2RFZAU 19 19 | zaliczenie 4
zarzadzanie finansami
1 |Wspdtczesne koncepcje marketingu 0800-ZKMZAU 33 33 Egzamin 4
1 |Zachowania organizacyjne 0800-2ZOZAU 8 15 23 Egzamin 4
1 |Zarzadzanie strategiczne 0800-2ZSZAU 8 15 23 Egzamin 4
1 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0800-2ZLZAU 8 15 23 Egzamin 4
razem po 1. semestrze: godzin:[ 170 p. ECTS:| 30
2 |Metodyka pracy naukowej 0800-ZMPZAU 7 7 Zaliczenie 3
2 |Seminarium magisterskie - semestr 2 | 0800-_sozau 5 5 Zaliczenie 6
2 |Przedmioty specjalnos$ciowe 48 48 Egzamin 17
2 |Lektorat jezykowy 30 30 Zaliczenie 4
razem po 2. semestrze: godzin:| 90 p. ECTS:| 30
3 |Seminarium magisterskie - semestr 3 | 0800-_sizau 15 15 Zaliczenie 8
I 3 |Przedmioty specjalno$ciowe 67 67 Egzamin 22
3 |Lektorat jezykowy 15 15 Egzamin 3
razem po 3. semestrze: godzin:| 97 p. ECTS:| 33
4 |Seminarium magisterskie - semestr 4 | 0800-_s2zAU 15 15 Egzamin 12
4 |Przedmioty specjalnos$ciowe 9 9 Zaliczenie 4
0 4 |Przedmiot do wyboru specjalnosciowy 9 17 26 Zaliczenie 9
4 |Przedmiot do wyboru zewnetrzny 15 9 24 | Zaliczenie 6
razem po 4. semestrze: godzin:| 74 p. ECTS:| 31
godzin:| 431 p. ECTS:| 124




Modut specjalnosci: Marketing

Liczba godzin
ets feimesr | [ loty/modutu KoD Wykiad  |Wykiad | VYki2d :wmeni Swme"i Eo = gmmni m Y F“‘”"a ECTS
kursowy |goscinny TG audytoryj [konwersa Warsztaty Skiorst informaty |magisters | "' [ |
iczny ne e nal na2 b bio fizyczne
w WG WM Cc CK WR SYl |SY2 L LI SM WF
2 |Branding i komunikacja marketingowa | 0800-z8kssu 9 9 Zaliczenie 4
2 |Market intelligence 0800-ZMIS3U 4 15 19 Egzamin 6
2  |Strategie marketingowe 0800-ZSMS3U 6 14 20 Egzamin 7
3 lBaydénla rp.arketylnlgowe - metody oso0zevsau | 8 18 26 Egzamin 9
ilosciowe i jakosciowe
3 |e-Marketing 0800-ZEMS3U 9 9 Zaliczenie 2
I
3 |Gra strategiczna The Marketplace 0800-ZGSS3U 21 21 | Zaliczenie 7
3 |Kontroling marketingowy 0800-ZKMS3U 4 7 11 | Zaliczenie 4
1l 4 |Kreowanie wizerunku firmy 0800-ZKWS3U 9 9 Zaliczenie 4
razem:| 124 p. ECTS| 43
Modut specjalnosci: Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa
Liczba godzin
rok |semestr |Przedmioty modutu oD wykiad |wykiag WOkt Cwiczen! |Cuiczent Ga  |ora Cuiezent [ y Forma ECTS
kursowy ~|goscinny ["°"°9" |augytoryj [konwersa | SZ A koAt i ormaty |magisters |7 R |PELEEE
iczny e e nal na2 e = fizyczne
W WG WM € CK WR SY1 |SY2 L LI SM WF
2 DeCy.ZJe |nwe.stychne i zarzagdzanie os00zols1u | 15 15 | Zaliczenie 3
ryzykiem w biznesie
2 |Ekonomia sektorowa ogoo-zesswu | 15 15 Egzamin 3
2 |Modele ekspansji miedzynarodowej 0800-zMESIU | 19 19 | Zaliczenie 4
> Strgteg|e rozwoju spotek i grup osoozsrs1u | 19 19 Egzamin 4
kapitatowych
2 |Zarzadzanie warto$cig spotki o0goozzwsiu | 15 15 Egzamin 3
3 |Modele biznesowe w praktyce ogoozvBsiu | 15 15 | Zaliczenie 3
3 Modelc_wwanle i prognozowanie w 0800.2MPS1U 15 15 | zaliczenie 6
biznesie
1l 3 |Psychologia menedzerska 0go0-zPmMs1u | 15 15 | Zaliczenie 3
3 |Raportowanie i relacje inwestorskie 0800-ZRRS1U | 15 15 | Zaliczenie 3
3 |TOP SIM II: Scenariusz zaawansowany | 0800-ZTssiu 21 21 | Zaliczenie 7
1l 4 |tad korporacyjny 0800-&KS1U | 19 19 Egzamin 4
razem:| 183 p. ECTS| 43
Modut specjalnosci: Zarzadzanie bami lud.
przedmiotu
Liczba godzin
ok [semestr |Przedmioty modutu sp ‘o I i gwiczeni :wiczeni ora ora acwiczeni B v Fomm cors
kursowy |goscinny l”;‘;’:yc'g'a' :udylory] ﬁ)rn\l»r/‘zrsa I RAS s icnzl:;maly jmegem ;:'Zyme Razem |zaliczenia
w WG WM _|C CK WR [SY1 [SY2 |L LI SM WF
2 Mledzyngrodowg z.arzqdzanle osoozmzssu | 15 15 30 Egzamin 8
zasobami ludzkimi
2 Strategle.l programy zarzadzania osoozspssu | 15 15 30 Egzamin 9
zasobami ludzkimi
3 |Budowanie marki pracodawcy 0800-zBMs5U | 15 15 30 Egzamin 8
1l 3 |Koszty pracy i controlling personalny | ogoo-zkpssu | 10 12 22 Egzamin 6
3 Problgmy zarzgidzama zaso?aml 0800-2P7S5U 19 19 | Zaliczenie 8
ludzkimi - analiza przypadkéw
1l 4 |Stosunki pracy 0800-zsTS5U | 18 18 Egzamin 4
razem:| 149 p. ECTS| 43
Modut specjalnosci: Przedsigbiorczos¢ i doradztwo biznesowe
Liczba godzin
ok [semestr |Przedmioty modutu sp con I o gwiczeni :wiczeni ora ora :wiaeni = . Ea cers
kursowy |goscinny {M°"°9" |augytoryj [konwersa | S2E koAt i ormaty | magisters |7 R |PELEEE
iczny e e nal na2 B = fizyczne
W WG WM C CK WR SY1 |SY2 L LI SM WF
2 Rola doradz.twa blznesowggo’v\{ ) Josp——— 12 18 Egzamin 5
ksztattowaniu konkurencyjnosci firmy
2 |Komercjalizacja wiedzy i technologii 0800-ZKWS6U 9 9 Zaliczenie 3
2 |Przedsigbiorczo$¢ korporacyjna 0800-zPks6U | 15 15 | Zaliczenie 3
2 |Strategie przedsigbiorcze 0800-ZSPS6U 6 12 18 Egzamin 6
3 |Budowa projektu rozwojowego 0800-ZBPS6U 18 18 | Zaliczenie 7
3 Przedsebprf:zosc w mediach oso0zPvsey | 6 12 18 | Zaliczenie | 6
m spoteczno$ciowych
3 [Sieci wspdtpracy 0800-ZSWS6U 9 9 Zaliczenie 3
3 Wykorzystanle doradztwa i ustug os0zwossu| 6 12 18 Egzamin 6
biznesowych
I 4 Zarzadzar.ne przedsigbiorczymi 0800-22PS6U 9 6 15 Egzamin 4
zespotami
razem:| 138 p. ECTS| 43




17. Bilans punktéw ECTS

Liczba punktéw

kierunku studiow

ECTS
a. Liczba semestréw i taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
: } o P 4/124
musi zdoby¢, aby uzyska¢ okreslone kwalifikacje
b. taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac na
zajeciach kontaktowych (wymagajacych udziatu wyktadowcéw 124
i studentéw) — studia stacjonarne/studia niestacjonarne
c. taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec 31*
laboratoryjnych i projektowych
d. Minimalna liczba punktow, ktdrg student musi uzyskaé, realizujgc
specjalnosci w zakresie zajeé ogdlnouczelnianych lub na innym 6

w ramach zajeé z obszaréw nauk humanistycznych lub
spotecznych

e. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac

Kierunek ~w  100%
przypisany do dziedziny
nauk spotecznych

* Liczba punktow ECTS realizowana w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym moze réznic sie

w zaleznosci od wybranej specjalnosci i przedmiotéw do wyboru.

18. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:

a. Opis przedmiotéw proceséw ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczen)

i osiggania efektow uczenia sie

" Praca Pytania | Test/ . Prol?kt/ Zadam.e / . wymk'.. Aktywnos¢ A
Sem. Przedmiot . . Esej studium zadania Prezentacja | Debata | symulacji na Obecnos¢
dyplomowa | opisowe | quiz _
przypadku | praktyczne /gry zajeciach
1 | Ekonomia menedzerska 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | Ekonomia sektora publicznego 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
1 | Prawo handlowe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | Rachunkowos$¢ zarzadcza i zarzadzanie 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
finansami
1 | Wspotczesne koncepcje marketingu 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0
1 | Zachowania organizacyjne 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0
1 | Zarzadzanie strategiczne 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
1 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
2 | Branding i komunikacja marketingowa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
2 | Decyzje inwestycyjne i zarzagdzanie ryzykiem 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
w biznesie
2 | Rola doradztwa biznesowego w ksztattowaniu 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0
konkurencyjnosci firmy
2 | Ekonomia sektorowa 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Komercjalizacja wiedzy i technologii 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
2 | Market intelligence 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
2 | Metodyka pracy naukowej 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0
ludzkimi
2 | Modele ekspansji miedzynarodowej 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1
2 | Przedsigbiorczos$¢ korporacyjna 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Seminarium magisterskie — semestr 2

Strategie i programy zarzadzania zasobami
ludzkimi

Strategie marketingowe

Strategie przedsiebiorcze

Strategie rozwoju spétek i grup kapitatowych

Zarzadzanie wartoscig spotki

Badania marketingowe — metody ilosciowe
i jakosciowe

Budowa projektu rozwojowego

Budowanie marki pracodawcy

e-Marketing

Gra strategiczna — The Marketplace

Kontroling marketingowy

Koszty pracy i controlling personalny

Modele biznesowe w praktyce

Modelowanie i prognozowanie w biznesie

Problemy zarzadzania zasobami ludzkimi
— analiza przypadkow

Przedsiebiorczos¢ w mediach
spotecznosciowych

Psychologia menedzerska

Raportowanie i relacje inwestorskie

Seminarium magisterskie — semestr 3

Sieci wspotpracy

TOP SIM II: Scenariusz zaawansowany

Wykorzystanie doradztwa i ustug biznesowych

Kreowanie wizerunku firmy

Seminarium magisterskie — semestr 4

Stosunki pracy

Zarzadzanie przedsigbiorczymi zespotami

tad korporacyjny




b. Tabela okreslajgca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegéinych przedmiotéw lub

specjalnosci procesu ksztatcenia (macierz efektéw uczenia sie)
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Ekonomia menedzerska 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0
Ekonomia sektora publicznego 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Prawo handlowe 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Rachunkowos¢ zarzadcza i zarzgdzanie finansami 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Wspodtczesne koncepcje marketingu 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Zachowania organizacyjne 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Zarzgdzanie strategiczne 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Metodyka pracy naukowej 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Seminarium magisterskie — semestr 2 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
Strategie rozwoju spotek i grup kapitatowych 2 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Seminarium magisterskie — semestr 3 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
Seminarium magisterskie — semestr 4 4 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
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Przedmiot

Branding i komunikacja marketingowa

Decyzje inwestycyjne i zarzadzanie ryzykiem

w biznesie

Doradztwo biznesowe

Ekonomia sektorowa

Komercjalizacja wiedzy i technologii

Market intelligence

Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi

Modele ekspansji miedzynarodowej

Przedsiebiorczos¢ korporacyjna

Strategie i programy zarzadzania zasobami ludzkimi

Strategie marketingowe

Strategie przedsiebiorcze

Zarzadzanie wartoscig spotki

Badania marketingowe — metody ilosciowe

i jakosciowe

Budowa projektu rozwojowego

Budowanie marki pracodawcy

e-Marketing

Gra strategiczna — The Marketplace

Kontroling marketingowy

Koszty pracy i controlling personalny

Modele biznesowe w praktyce

Modelowanie i prognozowanie w biznesie

Problemy zarzadzania zasobami ludzkimi — analiza

przypadkow

Przedsiebiorczos¢ w mediach spotecznosciowych

Psychologia menedzerska

Raportowanie i relacje inwestorskie

Sieci wspotpracy

TOP SIM II: Scenariusz zaawansowany

Woykorzystanie doradztwa i ustug biznesowych

Kreowanie wizerunku firmy

Stosunki pracy

Zarzadzanie przedsigbiorczymi zespotami

tad korporacyjny




c¢. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
Na studiach Il stopnia praktyki nie s3 wymagane.
d. Zajecia zapewniajace studentom udziat w badaniach naukowych:
Studenci kierunku Zarzadzanie majg mozliwos¢ udziatu w badaniach naukowych na
nastepujgcych przedmiotach:
e seminarium magisterskie;
e metodyka pracy naukowej;
przedmioty specjalnosciowe;
e przedmiot do wyboru wewnetrznego.
e. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolern BHP

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wfasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego (e-learning) jest obowigzkowe dla studentéow pierwszego roku | i Il stopnia
studiow i odbywa sie drogg e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuuja nauke
w Uniwersytecie £tédzkim, sg zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia.



