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Zatqcznik do uchwaty nr 746 Senatu Ut z dnia 1 czerwca 2020 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIA KIERUNKU

Kierunek: Zarzadzanie biznesem (studia dla nieekonomistéw)
Zwiezty opis kierunku

Oferta studiéw magisterskich na kierunku Zarzadzanie biznesem jest kierowana do
absolwentow studiow | stopnia kierunkdw nieekonomicznych, ktérzy chca zostac specjalistami
w zakresie zarzgdzania w biznesie. Program studiéw zaktada przekazanie pogtebionej wiedzy na
temat zarzadzania i obejmuje specjalnosci powigzane z prowadzonymi na Wydziale Zarzgdzania
badaniami naukowymi.

W trakcie pierwszego semestru studidow studenci zdobywajg wiedze w zakresie ekonomii
menedzerskiej, digitalizacji biznesu, prawa handlowego, rachunkowosci i zarzadzania finansami,
zachowan organizacyjnych, zarzadzania firmg i zarzadzania zasobami ludzkimi. PdZniej maja
mozliwos¢ pogtebienia swoich zainteresowan w ramach jednej z dwéch specjalnosci
wybieralnych: Zarzgdzanie firmg lub Zarzgdzanie zasobami IT.

Kadre prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku stanowig doswiadczeni pracownicy
uczelni wyzszych z dorobkiem naukowym z zakresu zarzadzania. W trakcie zajeé
wykorzystywane sg rozmaite formy ksztatcenia: wyktady, éwiczenia, warsztaty, odgrywanie rél,
analizy przypadkéw, gietdy pomystédw, dyskusje i debaty. Studenci kierunku moga poszerzac
swojg wiedze i umiejetnosci, dziatajgc w organizacjach studenckich, biorgc udziat w badaniach
prowadzonych przez pracownikdw WZ, seminariach i konferencjach naukowych oraz
wspottworzac z kadrg naukowag artykuty naukowe i raporty z badan.

Poziom: studia Il stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Forma studidw: stacjonarne i niestacjonarne
Zasadnicze cele ksztatcenia

Celem studidw magisterskich na kierunku Zarzadzanie biznesem jest ksztatcenie
specjalistéow w zakresie szeroko rozumianego zarzgdzania oraz kadry menedzerskiej dla potrzeb
organizacji biznesowych (zaktadanie i prowadzenie firm z sektora MSP), firm zwigzanych
z procesami IT (procesy projektowo-programistyczne, wdrozeniowe oraz biezgca eksploatacja
ustug IT). Studia na kierunku w szczegdlnosci pozwalajg naby¢ pogtebiong wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce na:

— analizowanie przyczyn i przebiegu proceséw wewnetrznych w organizacjach

biznesowych;

— analize wptywu uwarunkowan ekonomicznych, rynkowych, politycznych, spotecznych,
prawnych, srodowiskowych oraz przestrzennych na funkcjonowanie organizacji,
szczegblnie w sektorze MSP, w zakresie powstawania firm technologicznych, tzw.
startupow;

— postugiwanie sie odpowiednimi metodami i technikami w celu rozwigzywania
konkretnych problemdw z zakresu zarzgdzania w biznesie, proceséw wdrozeniowych
zwigzanych z nowymi produktami, w tym IT;

— prace zespotowg przy przygotowywaniu projektéw w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, zarzgdzania zespofami kreatywnymi, w tym zespotami IT;
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— formutowanie witasnych opinii oraz dobdér danych i metod analiz wspierajacych

podejmowanie decyzji w organizacjach biznesowych;

— stawianie prostych hipotez badawczych i ich weryfikowanie;

— rozwdj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym do poziomu B2+.

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta

W rozumieniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U. z 2016 r,,
poz. 1876, tekst jednolity wedtug stanu na dzien 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018 r., poz. 227)
absolwenci kierunku Zarzadzanie biznesem uzyskajg mozliwos¢ zatrudnienia w charakterze:

- dyrektor do spraw informatyki/informacji (112004)

- dyrektor rozwoju biznesu (112013)

- kierownik dziatu informatyki (133001)

- specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)

- specjalista do spraw konsultingu (242107)

- projektant/architekt systemoéw teleinformatycznych (251103) w zakresie zarzadzania

ustugami IT

- specjalista zastosowan informatyki (251902)

Kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studidéw doktoranckich (Il stopnia).
Inng mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji sg studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez
uczelnie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.

Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata: znajomos¢ jezyka obcego
na poziomie zaawansowanym, podstawowa znajomos¢ zasad funkcjonowania organizacji
i zainteresowanie problematyka zarzadzania w biznesie lub organizacjach sektora publicznego.
Szczegbtowe wymagania wstepne sg okre$lone w zasadach rekrutacji.

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodaca 96%
Nauki spoteczne Ekonomia i finanse 2%
Nauki spoteczne Nauki prawne 2%

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia i ich odniesienie do efektéw
uczenia sie dla obszaru nauk spotecznych

Nazwa kierunku: Zarzgdzanie biznesem (studia dla nieekonomistéw)

Zarzadzanie firmag

Specjalnosci: . .
pec : Zarzadzanie zasobami IT




Absolwent osiggnie nastepujace efekty w zakresie:

Wiedza

Efekty dotyczgce kierunku

Kod KEU Tresc efektu Kod PRK
Posiada rozszerzong wiedze o charakterze nauk spotecznych,
08ZN-2A wo1 | W szczego!nosg w zakresie zachoyvan organl'zacyjnych, S P7U_W
- zarzgdzania biznesem, zarzadzania zasobami IT, komercjalizacji P7S_WG
pomystow
08ZN-2A W02 P95|ada r.ozszerzona W|.edze; o.roznych.sposoba.ch r.).rowadzema P7U_W
- biznesu, ich metodach i funkcjonowaniu organizacji P7S_WG
Posiada rozszerzong wiedze zwigzang z oddziatywaniem
037N-2A W03 otcoczema (.)rganlzacyjne,go na fl.mk.CJ(.)nowanle or.ganlza?p P7U_W
- biznesowej oraz sposobdw podjecia i prowadzenia wspdtpracy P7S_WG
z partnerami biznesowymi
Posiada rozszerzong wiedze o réznych rodzajach wiezi
. e . P7U_W
08ZN-2A_WO04 | spotecznych istniejgcych w spoteczenstwie cyfrowymi P7S WG
i 0 zaleznosciach wystepujacych miedzy nimi -
Posiada rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie
organizacji, ze szczegblnym uwzglednieniem kreowania kultury P7U_ W
08ZN-2A_WO05 . . L . .
- organizacyjnej przedsiebiorstw z wykorzystaniem wspotczesnych | P7S_WG
nowoczesnych narzedzi komunikacji
Posiada pogtebiong wiedze na temat standardéw i norm
. . . . L . P7U_W
08ZN-2A_WO06 | zwigzanych z formowaniem firmy i budowaniem jej wewnetrznej P7S TNG
spdjnosci -
Posiada pogtebiong wiedze o procesach zmian w organizacjach, P7U_W
08ZN-2A_WO07 | w tym zmianach technologicznych i spotecznych, ich przebiegu P7S_WG
i konsekwencji P7S_WK
Posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia organizacji, P7U W
08ZN-2A_WO08 | modelowania biznesowego w odniesieniu do cyklu zycia P7S WG
organizacji i jej wptywu otoczenia -
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
;. .. . . P7U W
08ZN-2A_WO09 | wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego i patentowego oraz P7S TNG
koniecznos¢ zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej -
Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
. , P7U_W
08ZN-2A_W10 | w sektorze prywatnym w sektorze MSP, tworzenia startupéw oraz P7S WK
sposobéw komercjalizacji pomystow -
Efekty dotyczace specjalnosci: Zarzadzanie firmg
Kod KEU Tresc efektu Kod PRK
Posiada pogtebiong wiedze na temat metod i narzedzi
zarzadzania organizacjami, ktérych zastosowanie pozwala na P7U_W
08ZB2A W11 . L o
- tworzenie wewnetrznych proceséw biznesowych, powigzan P75 _WK
miedzy nimi i efektywne nimi zarzadzanie
087B2A W12 P05|ad§ wm;dzg z zakresu tworzenia modelu biznesowego P7U_W
- przedsiewziecia gospodarczego P7S_WK




Posiada wiedze dotyczaca przebiegu wewnetrznych procesow

. o P7U_W
08ZB2A_W13 | operacyjnych zwigzanych z realizacjg zamierzen wynikajacych P7S WK
z modelu biznesowego -
087B2A W14 P05|ada, wiedze dc?tyczaFg_ przeblegl_J i kluczowycfj etapow P7U_W
- procesow komercjalizacji innowacyjnych pomystéw P7S_WK
Efekty dotyczace specjalnosci: Zarzadzanie zasobami IT
Kod KEU Tresc efektu Kod PRK
Posiada poszerzong wiedze na temat metod zarzadzania
. . . . L. P7U_W
08IT2A_W11 zasobami IT, tak by przyczyniaty sie do tworzenia wartosci P7S WK
i realizacji przyjetej w organizacji strategii -
Posiada wiedze z zakresu prawnych, spotecznych i ekonomicznych| P7U_ W
08IT2A_W12 , . . .
- aspektow zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami IT P7S_WK
Zna narzedzia, standardy i metodyki oraz podejscia zwigzane
L . . P7U_W
08IT2A_W13 | z wytwarzaniem i Swiadczeniem ustug IT w tradycyjny oraz P7S WK
innowacyjny sposéb -

. . C o P7U_W
08IT2A W14 Posiada wiedze z zakresu inzynierii systeméw informatycznych P7S WK
Umiejetnosci
Efekty dotyczace kierunku

Kod KEU Tresc efektu Kod PRK
Potrafi dokonywa¢é szczegétowych obserwacji i interpretacji P7U U
08ZN-2A_UO01 | zjawisk spotecznych i biznesowych, prawnych i rynkowych oraz P7S DW
relacji miedzy nimi -
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do analizy procesdéw
08ZN-2A U02 spotecznych i biznesowych, prawnych i rynkowych zwigzanych P7U_U
- z dziatalnoscig firmy, a takze potrafi formutowaé wnioski dzieki P7S_UW
zastosowaniu poprawnie dobranych metod analizy procesow
Potrafi analizowad przyczyny i przebieg proceséw wewnetrznych
wynikajgcych z przyjetego modelu biznesowego firmy, zjawisk P7U_U
08ZN-2A_U03 . .
- zewnetrznych: spotecznych i biznesowych, prawnych i rynkowych | P7S_UW
oraz stawiaé hipotezy badawcze i je weryfikowac
Potrafi prognozowac i modelowadé zintegrowane procesy P7U U
08ZN-2A_U04 | w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem zaawansowanych metod =
. A . P7S_UW
i narzedzi ilosciowych oraz jakosciowych -
Sprawnie postuguje sie wybranymi normami i regutami
087ZN-2A UOS (prawnymi, ekonomicznymi, zawodowymi, etycznymi) w celu P7U_U
- rozwigzywania konkretnych probleméw biznesowych i z zakresu P7S_UW
zarzgdzania zasobami IT
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego analizowania i proponowania
mozliwych rozwigzan konkretnych problemdw organizacyjnych P7U_U
08ZN-2A_U06 I . e .
wynikajgcych ze ztozonosci zjawisk i proceséw spotecznych P7S_UW
i rynkowych wynikajgcych z otoczenia biznesowego organizacji
Rozumie i potrafi analizowa¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze P7U_U
08ZN-2A_U07 ) . . . )
- wptywajgce na funkcjonowanie przyjetego modelu biznesowego P7S_UW




oraz dokonywacd oceny tych zjawisk przy wykorzystaniu
zaawansowanych metod i narzedzi z dziedziny zarzadzania
biznesem

Posiada pogtebiong umiejetnos$é przygotowywania réznych prac

pisemnych w jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym P7U_U
08ZN-2A_U08 ) o . . . . .
- w zakresie specjalistycznej terminologii w zakresie dyscypliny P7S_UW
zarzadzania
Posiada pogtebiong umiejetno$é przygotowywania wystgpien P7U_U
08ZN-2A_U09 i o . .
- ustnych, w jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym P7S_UK
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla P7U_U
08ZN-2A_U10 ) . . .
- poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UK
Jezykowego
Dostrzega istote nieustannego doskonalenia swoich umiejetnosci P7U_U
08ZN-2A_U11 . . .
- zawodowych i spotecznych oraz motywuje inne osoby do rozwoju | P7S_UK
Dostrzega wartos$¢ pracy grupowej, potrafi wptywad na realizacje
. . e s P7U_U
08ZN-2A_U12 | grupowych celéw oraz przyjmowac rézne role w zaleznosci od P7S IJO
potrzeb grupy -
Efekty dotyczace specjalnosci: Zarzadzanie firma
Kod KEU Tresc efektu Kod PRK
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy do
podejmowania samodzielnych dziatan w zakresie réznych P7U_U
08ZB2A_U13 , L . . .
- aspektow prowadzenia biznesu w powigzaniu z krytyczng analizg | P7S_UW
skutecznosci i efektywnosci przyjetych rozwigzan
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji
. . . . P7U_U
08ZB2A_U14 | biznesowych dotyczacych rozpoczynania i prowadzenia wtasnej =
. L . . P7S_UW
dziatalnosci gospodarczej -
Posiada umiejetnos¢ Swiadomego ksztattowania wizerunku P7U_U
08ZB2A_U15 . - . .
- zewnetrznego przedsiebiorstwa na réznych etapach jego rozwoju | P7S_UW
Efekty dotyczace specjalnosci: Zarzgdzanie zasobami IT
Kod KEU Tresc efektu Kod PRK
Potrafi podejmowaé dtugookresowe, sredniookresowe P7U U
08IT2A _U13 i krotkookresowe decyzje zwigzane z architekturg IT P7S L_JW
i Swiadczeniem ustug IT oraz szacowac ryzyko z nimi zwigzane -
Odpowiednio dobiera i stosuje metody, metodyki, w celu P7U_U
08IT2A_U14 . A .
- modelowania, wytwarzania i Swiadczenia ustug IT P7S_UW
Kompetencje spoteczne
Efekty dotyczgce kierunku
Kod KEU Tresc¢ efektu Kod PRK
Potrafi odpowiednio wyznaczyé cele ogdlne i szczegdtowe stuzgce P7UK
08ZN-2A_KO1 P yzhaczy g g | p7s ko

realizacji wyznaczonego przez siebie lub innych zadania

P7S_KR
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P7U_U
08ZN-2A K02 Pramd’fowq postrzega i interpretuje dylematy etyczne zwigzane P7U_K
- z zarzadzaniem biznesem P7S_UO
P7S_KR
. . . _— . P7U_U

Umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektéw w zakresie -
- . i - , . . P7U_K
08ZN-2A_KO03 | zarzadzania firmg i rozwoju przedsiebiorczosci oraz potrafi P7S UO
przewidywac skutki biznesowe podejmowanych decyzji P7S_ KR
P7U_U
Dazy do wiasnego rozwoju poprzez samodzielne poszukiwanie P7UK
08ZN-2A_K04 | -32¥ 90 80 rozwoju poprzez s poszurwanie - pa¢ yy
- nowej, interdyscyplinarnej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci P7S_KR
P75_KK
. . ot At b e . P7U_K
08ZN-2A_KO5 | Potrafi kreatywnie myslec i dziata¢ w sposdb innowacyjny P7S I_<O

Efekt uczenia sie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P7S W

08ZN-2A_WO09 | wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego i patentowego oraz -
. L. . . L . . P7S_WG

koniecznos¢ zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej -

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Zatozone efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie biznesem s3 zgodne z potrzebami
rynku pracy, zaktadajg przygotowanie do wykonywania zawoddéw specjalistéw z zakresu
zarzadzania i kierownikow w sektorze bardzo dynamicznie rozwijajgcym sie, jakim sg sektory
MSP oraz IT. Efekty uczenia sie wpisujg sie rdwniez w obszar strategii wyrazonej przez instytucje
Unii Europejskiej w dokumencie Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia [New
Skills for New Jobs, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=568] oraz korespondujg ze
strategig sformutowang przez OECD w dokumencie Lepsze umiejetnosci, lepsza praca, lepsze
zycie [Better Skills, Better Jobs, Better Lives. A strategic approach to skills Policies, OECD, 2012].
Efekty uczenia sie kierunku korespondujg z wynikami przedstawionymi w raporcie o stanie
kompetencji ludzi mtodych Kompetencje Polakow a potrzeby polskiej gospodarki
[http://www.ceapp.uj.edu.pl/documents/4628317/7def19fc-03a5-40b5-b16e-20c0c67896a1l].
Wskazanie zwigzku studiow z misjg Uczelni i jej strategia rozwoju

Program studidw Il stopnia na kierunku Zarzadzanie biznesem jest zgodny z misjg i strategia
Uniwersytetu tdédzkiego. Istotg tego programu jest przekazanie pogtebionej wiedzy w ramach
wybranej Sciezki ksztatcenia odpowiadajgcej zainteresowaniom naukowym oraz planom
zawodowym studentéw. Studiujgcy mogg dokonac wyboru specjalnosci oraz przedmiotéw do
wyboru, dzieki czemu ich oczekiwania i potrzeby mogg by¢ w petni zaspokojone. Majg rowniez
mozliwos¢ wspodtuczestniczenia w dziatalnosci badawczej két naukowych oraz zespotéw
ztozonych z pracownikéw Wydziatu Zarzgdzania.




15. Rdzinice w stosunku do innych programdéw uczenia sie o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Ut

Program studidw Il stopnia kierunku Zarzgdzanie biznesem wyrdznia interdyscyplinarne
podejscie uwzgledniajace potrzeby studentdéw, ktérzy do tej pory nie mieli stycznosci z wiedza
menedzersky, a planujg w przysztosci otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, pracowad jako
freelancerzy lub kierownicy zespotéw projektowych IT. Program obejmuje szerokie spektrum
wiedzy zwigzanej z przebiegiem proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie, w tym proceséw
IT. Program integruje wiedze z zakresu ekonomii, prawa, finanséw i rachunkowosci, zarzagdzania
firma i jej rozwoju, zarzadzania zasobami ludzkimi, marketingu, proceséw zwigzanych
z digitalizacjq biznesu oraz teorii zachowan organizacyjnych. Program ten uwzglednia najnowsze
zagadnienia z wyzej wymienionej problematyki zawarte w programach studiow przedmiotéw
wyktadanych na uczelniach biznesowych w Europie Zachodniej oraz Stanach Zjednoczonych.

Proponowane tresci ksztatcenia majg charakter autorski. Zostaty opracowane na podstawie
prac badawczych kadry naukowej i sg systematycznie aktualizowane o nowe podejscia i techniki
rozwigzywania problemow z zakresu zarzgdzania.

Kierunek Zarzadzanie biznesem w Ut jest specyficzng ofertg programowa pozwalajaca
absolwentom innych kierunkéw niz ekonomiczne na poszerzenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych w celu uzyskania mozliwosci ksztattowania indywidualnej s$ciezki kariery
zawodowej w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub kierowania zespotami
o wyspecjalizowanych, technicznych kompetencjach w tym w szczegdlnosci IT.

Tresci programowe realizowane s przy wykorzystaniu rozmaitych form ksztatcenia:
wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, odgrywanie rdl, analiza przypadkéw, gietdy pomystéw, dyskusje
i debaty. Studenci kierunku mogg poszerzaé swojg wiedze i umiejetnosci, dziatajac
w organizacjach studenckich, biorgc udziat w badaniach prowadzonych przez pracownikéw Wz,
seminariach i konferencjach naukowych oraz wspéttworzac z kadrg naukowg artykuty naukowe
i raporty z badan.

16. Plany studiow



PLAN STUDIOW
Wydziat:

Kierunek studiow:
Profil studiow:
Stopien studiow:

Wydziat Zarzadzania UL

Zarzadzanie biznesem (studia dla nieekonomistow) Il

Ogodlnoakademicki
Studia Il stopnia

Forma studi6w: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: 2
Od roku: 2020
Liczba godzin
k d Cwiczeni [Cwiczeni Cwiczeni [Seminariu
kursowy |goscinny audytoryj [konwersa 5 e informaty (magisters ¢ do wyboru
2y ne toryine na czne kie .
w WG WM |C CK WR Syl |SY2 |L LI SM WF
1 |Digitalizacja biznesu 0800-NDBZAK | 33 33 Zaliczenie 4
1 |Ekonomia menedzerska 0800ZEMZAK | 25 25 | Zaliczenie 3
1 |Infrastruktura otoczenia biznesu 0800-NIOZAK 16 16 | Zaliczenie 4
1 |Prawo handlowe 0800-ZPHZAK | 25 25 Zaliczenie 3
1 Rachunkgwosc i zarzagdzanie 0800-2RZZAK 25 25 | Zaliczenie 3
finansami
1 |Zachowania organizacyjne 0800-ZZOZAK 8 15 23 Egzamin 4
1 |Zarzadzanie firmg 0800-2ZFZAK | 14 16 30 Egzamin 5
1 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0800-ZZLZAK 8 15 23 Egzamin 4
razem po 1. semestrze: godzin:[ 200 p. ECTS:| 30
2 |Metodyka pracy naukowej 0800-ZMPZAK 12 12 Zaliczenie 3
2 |Seminarium magisterskie - semestr 2 | 0800-_sozak 9 9 Zaliczenie 6
2 |Przedmioty specjalnos$ciowe 104 104 Egzamin 17
2 |Lektorat jezykowy 50 50 Zaliczenie 4
razem po 2. semestrze: godzin:| 175 p. ECTS:| 30
3 |Seminarium magisterskie - semestr 3 | 0800-_s1zak 25 25 Zaliczenie 8
I 3 |Przedmioty specjalnosciowe 122 122 | Zaliczenie | 22
3 |Lektorat jezykowy 25 25 Egzamin 3
razem po 3. semestrze: godzin:| 172 p. ECTS:| 33
4 |Seminarium magisterskie - semestr 4 | 0800-_s2zAK 25 25 Egzamin 12
4 |Przedmioty specjalnos$ciowe 23 23 Zaliczenie 4
0 4 |Przedmiot do wyboru specjalnosciowy 25 30 55 Zaliczenie 9
4 |Przedmiot do wyboru zewnetrzny 25 15 40 Zaliczenie 6
razem po 4. semestrze: godzin:| 143 p. ECTS:| 31
godzin:| 690 p. ECTS:| 124




Modut specjalnosci: Zarzadzanie firmg

Liczba godzin

rok [semestr |Przedmioty modutu sp (oD wyidad |Wykisa Wyktad Cwiczeni aCwiczeni Gra cra :wiaeni & y :‘:,cnzaema cers
kursowy |goscinny |M°"°9"3 [ dytory] |konwersa [V2rSZt2E ektorat i1 ormaty [magisters | Bazel
iczny e b nal na2 B = fizyczne
W WG WM C CK WR SY1 |SY2 L LI SM WF
2 |Doskonalenie kompetencji osobistych | ogoo-NDks1K 8 25 33 | Zaliczenie 6
2 |Finanse przedsigbiorstw 0800-NFPSIK 8 15 23 | Zaliczenie 4
2 |Rachunkowo$¢ w procesie zarzgdzania | 0800-NRPS1K | 8 15 23 Egzamin 4
2 |Umowy w obrocie gospodarczym 0800-NUOSIK | 25 25 Egzamin 3
3 |Marketing 0800-NMASIK | 16 15 31 Egzamin 5
3 Narzed‘ma. doskonalenia 0800-NNDS1K 25 25 | Zaliczenie 5
I przedsigbiorstwa
3 |Narzedzia komunikacji elektronicznej | 0800-NNKS1K 16 16 | Zaliczenie 4
3 |Rozwgj firmy 0800-NRFSIK | 25 25 50 | Zaliczenie 8
1l 4 |Komercjalizacja pomystéw 0800-NKPS1K 8 15 23 | Zaliczenie 4
razem:| 249 p.ECTS[ 43 |
Modut specjalnosci: Zarzadzanie zasobami IT
Liczba godzin
rok [semestr [P i modutu Ktad Cwiczeni [Cwiczeni & E Cwiczeni y Forma)
Kop Wyicad Wy}<|_ad R a Warsztaty e e ektorat |2 o) ni Razem [zaliczenia ECIS
kursowy [goscinny czny audytoryj [konwersa b e informaty |magisters fizycane
n toryjne czne kie
W WG WM C CK WR SYl |SY2 L LI SM WF
2 |Architektura ICT 0800-NARS2K | 25 15 40 Egzamin 6
2 Standard.y i praktyki w zarzadzaniu osooNsPS2K | 25 10 35 Egzamin 5
ustugami IT
2 Tradycyjng i ZW|.nne mgtody osooNTzS2K | 25 25 | Zaliczenie 3
zarzgdzania projektami IT
2 |kad IT 0800-NITS2K 25 25 Egzamin 3
3 |Analiza proceséw biznesowych 0800-NAPS2K | 26 12 38 Egzamin 6
3 Ekonomiczne, spolef:zne i prawne osooNESS2K | 50 50 | Zaliczenie 6
m elementy zarzgdzania ustugami IT
3 |Zarzadzanie wymaganiami 10 14 24 | Zaliczenie 4
3 |Warsztaty zarzadzania ustugami IT 0800-NWzS2K | 10 20 30 | Zaliczenie 6
1l 4 |Audyt IT 0800-NAUSZ2K | 16 10 26 Egzamin 4
razem:| 293 p. ECTS| 43 \




PLAN STUDIOW
Wydziat:

Kierunek studiow:
Profil studiow:
Stopien studiow:
Forma studiow:

Wydziat Zarzadzania UL

Zarzadzanie biznesem (studia dla nieekonomistow) Il

Ogodlnoakademicki
Studia Il stopnia

Niestacjonarne

Liczba specjalnosci: 2
Od roku: 2020
Liczba godzin
k d Cwiczeni [Cwiczeni Cwiczeni [Seminariu
kursowy |goscinny audytoryj [konwersa 5 e informaty (magisters ¢ do wyboru
2y ne toryine na czne kie .
w WG WM |C CK WR Syl |SY2 |L LI SM WF
1 |Digitalizacja biznesu 0800-NDBZAU | 19 19 Zaliczenie 4
1 |Ekonomia menedzerska ogoo-zemzau | 15 15 | Zaliczenie 3
1 |Infrastruktura otoczenia biznesu 0800-NIOZAU 9 9 Zaliczenie 4
1 |Prawo handlowe 0800-zPHZAU | 15 15 Zaliczenie 3
1 Rachunkgwosc i zarzagdzanie 0800.2R22A0 15 15 | Zaliczenie 3
finansami
1 |Zachowania organizacyjne 0800-2ZOZAU 8 15 23 Egzamin 4
1 |Zarzadzanie firmg 0800-ZZFZAU 8 9 17 Egzamin 5
1 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0800-2ZLZAU 8 15 23 Egzamin 4
razem po 1. semestrze: godzin:| 136 p. ECTS:| 30
2 |Metodyka pracy naukowej 0800-ZMPZAU 7 7 Zaliczenie 3
2 |Seminarium magisterskie - semestr 2 | 0800-_sozau 5 5 Zaliczenie 6
2 |Przedmioty specjalnos$ciowe 60 60 Egzamin 17
2 |Lektorat jezykowy 30 30 Zaliczenie 4
razem po 2. semestrze: godzin:| 102 p. ECTS:| 30
3 |Seminarium magisterskie - semestr 3 | 0800-_sizau 15 15 Zaliczenie 8
I 3 |Przedmioty specjalno$ciowe 72 72 Zaliczenie | 22
3 |Lektorat jezykowy 15 15 Egzamin 3
razem po 3. semestrze: godzin:[ 102 p. ECTS:| 33
4 |Seminarium magisterskie - semestr 4 | 0800-_s2zAU 15 15 Egzamin 12
4 |Przedmioty specjalnosciowe 13 13 | Zaliczenie 4
0 4 |Przedmiot do wyboru specjalnosciowy 15 18 33 Zaliczenie 9
4 |Przedmiot do wyboru zewnetrzny 15 9 24 | Zaliczenie 6
razem po 4. semestrze: godzin:| 85 p. ECTS:| 31
godzin:| 425 p. ECTS:| 124




Modut specjalnosci: Zarzadzanie firmg

Liczba godzin

K tr |Przedmioty modutu jalnosci Cwiczeni |Cwiczeni Cwiczeni
rok |semestr [P P KOD Wykiad | Wykiad Wyktad Ja a Gra Gra o | 5 y o :‘V"cﬂzasma ECTS
kursowy |goseinny |on°9" [audytoryj [konwersa [ o2 o 2 linformaty [magisters |1 azem
iczny e b nal na2 B = fizyczne
W WG WM C CK WR SY1 |SY2 L LI SM WF
2  |Doskonalenie kompetencji osobistych | ogoo-NDks1U 4 15 19 | Zaliczenie 6
2 |Finanse przedsigbiorstw 0800-NFPS1U 4 9 13 | Zaliczenie 4
2 |Rachunkowo$¢ w procesie zarzgdzania | 0800-NRPS1U | 4 9 13 Egzamin 4
2 |Umowy w obrocie gospodarczym 08oo-NUOSIU | 15 15 Egzamin 3
3 |Marketing 0800-NMAS1U 9 9 18 Egzamin 5
Narzedzia doskonalenia . .
3 € o 0800-NNDS1U 15 15 | Zaliczenie 5
I przedsigbiorstwa
3 |Narzedzia komunikacji elektronicznej | 08oo-NNks1U 9 9 Zaliczenie 4
3 |Rozwgj firmy 0800-NRFSIU | 15 15 30 | Zaliczenie 8
1l 4 |Komercjalizacja pomystéw 0800-NKPS1U 4 9 13 | Zaliczenie 4

razem:| 145 p.ECTS[ 43 |

Modut specjalnosci: Zarzadzanie zasobami IT

Liczba godzin

rok [semestr [P\ ioty modutu i Sci Cwiczeni |Cwiczeni Cwiczeni Forma
oD Wykiad |Wykiag | KA | Gra Gra y ECTS

a m
kursowy |goscinny

monograf Razem |zaliczenia

iczny

Warsztaty ektorat

a
n
informaty |magisters

i
:\;dymry] konwersa fizyczne

w WG WM Cc ‘gly(me WR Syl Sy2 L CI_ZIHe I;eM WF
2 |Architektura ICT 0800-NARS2U | 15 9 24 Egzamin 6
2 Standardy i praktyki w zarzadzaniu osoonsesz2u | 15 6 21 Egzamin 5
ustugami IT
2 Tradycyjne i zwinne metody osoonTzs2u | 15 15 | Zaliczenie 3
zarzgdzania projektami IT
2 |kad IT 0800-NITS2U 15 15 Egzamin 3
3 |Analiza proceséw biznesowych 0800-NAPS2U | 15 7 22 Egzamin 6
3 Ekonomiczne, spoleczne i prawne 0800-NESS2U | 30 30 Zaliczenie 6
m elementy zarzgdzania ustugami IT
3 |Zarzadzanie wymaganiami 0800-NROS2U 6 8 14 Egzamin 4
3 |Warsztaty zarzadzania ustugami IT 0800-NWZS2U 6 12 18 | Zaliczenie 6
1l 4 |Audyt IT 0800-NAUS2U 9 6 15 Egzamin 4
razem:| 174 p. ECTS| 43 \
17. Bilans punktow ECTS
Liczba punktow
ECTS
a. Liczba semestrow i taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student 4/124
musi zdoby¢, aby uzyska¢ okreslone kwalifikacje
b. taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskac na
zajeciach kontaktowych (wymagajgcych udziatu wyktadowcow 124
i studentéw) — studia stacjonarne/studia niestacjonarne
c. taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec 69
laboratoryjnych i projektowych
d. Minimalna liczba punktéw, ktdrg student musi uzyskaé, realizujgc
specjalnosci w zakresie zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na innym 6
kierunku studidow
e. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé Kierunek ~ w ~ 100%
. p . przypisany do dziedziny
w ramach zajec¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych
spotecznych

* Liczba punktdéw ECTS realizowana w ramach zajeé o charakterze praktycznym moze rdznic sie
w zaleznosci od wybranej specjalnosci i przedmiotéw do wyboru.



18. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:
a. Opis przedmiotéw proceséw ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczen)

i osiggania efektow uczenia sie

Sem. Przedmiot dypli:::twa ::i';aor::lae .Le:itz/ Esej :::::E:r{ Z::::::;/ Prezentacja | Debata Akt.Vr‘:';NOSC Obecnosé
przypadku | praktyczne zajeciach
1 | Digitalizacja biznesu 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
1 | Ekonomia menedzerska 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
1 | Infrastruktura otoczenia biznesu 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
1 | Prawo handlowe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | Rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
1 | Zachowania organizacyjne 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
1 | Zarzadzanie firma 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1
1 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
2 | Architektura ICT 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
2 | Doskonalenie kompetencji osobistych 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
2 | Finanse przedsiebiorstw 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
2 | Rachunkowos¢ w procesie zarzadzania 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
2 | Standardy i praktyki w zarzadzaniu ustugami IT 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
2 | Tradycyjne i zwinne metody zarzgdzania projektami 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0
IT
2 | Umowy w obrocie gospodarczym 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | tadIT 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
2 | Metodyka pracy naukowej 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
2 | Seminarium magisterskie — semestr 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | Analiza proceséw biznesowych 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1
3 | Ekonomiczne, spoteczne i prawne elementy 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzania ustugami IT
3 | Marketing 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
3 | Narzedzia doskonalenia przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
3 | Narzedzia komunikacji elektronicznej 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
3 | Rozwdj firmy 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1
3 | Zarzadzanie wymaganiami 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
3 | Warsztaty zarzgdzania ustugami IT 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
3 | Seminarium magisterskie — semestr 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
4 | AudytIT 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
4 | Komercjalizacja pomystow 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
4 | Seminarium magisterskie — semestr 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Przedmiot

Digitalizacja biznesu

Ekonomia menedzerska

Infrastruktura otoczenia biznesu

Prawo handlowe

Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie firma

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Architektura ICT

Doskonalenie kompetencji osobistych

Finanse przedsiebiorstw

Metodyka pracy naukowej

Rachunkowos¢ w procesie zarzadzania

Seminarium magisterskie — semestr 2

Standardy i praktyki w zarzadzaniu ustugami IT

Tradycyjne i zwinne metody zarzadzania

projektami IT

Umowy w obrocie gospodarczym

tad IT

Analiza proceséw biznesowych

Ekonomiczne, spoteczne i prawne elementy

zarzadzania ustugami IT

Marketing

Narzedzia doskonalenia przedsigbiorstwa

Narzedzia komunikacji elektronicznej

Rozwdj firmy

Zarzadzanie wymaganiami

Seminarium magisterskie — semestr 3

Warsztaty zarzgdzania ustugami IT

Audyt IT

Komercjalizacja pomystéw

Seminarium magisterskie — semestr 4




¢. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
Na studiach Il stopnia praktyki nie s3 wymagane.
d. Zajecia zapewniajace studentom udziat w badaniach naukowych:
Studenci kierunku Zarzadzanie biznesem majg mozliwo$¢ udziatu w badaniach naukowych
na nastepujacych przedmiotach:
e seminarium magisterskie;
metodyka pracy naukowej;
e przedmioty specjalnosciowe;
e przedmiot do wyboru specjalnosciowy.
e. Wykaz i wymiar szkolerr obowigzkowych, w tym szkolern BHP

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
(e-learning) jest obowigzkowe dla studentow pierwszego roku | i Il stopnia studiéw i odbywa sie
droga e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie tddzkim, sg zwolnieni
z ponownego odbycia szkolenia.



