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ZARZADZENIE NR 2
DZIEKANA WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACIJI
z dnia 1 paZdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia uzupetniajgcych wydziatowych zasad kwalifikowania
pracownikdéw na krétkie wyjazdy dydaktyczne i dydaktyczno-szkoleniowe w ramach
programu Erasmus+

Dziatajgc na podstawie § 70 ust. 1, 3 Statutu Uniwersytetu tddzkiego przyjetego uchwatg Senatu
Uniwersytetu £odzkiego nr 440 z dnia 27 maja 2019r. ze zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam uzupetniajgce wydziatowe zasady kwalifikacji pracownikéw WPIA UL na
krotkie wyjazdy dydaktyczne i dydaktyczno-szkoleniowe w ramach programu Erasmus+
stanowiace:

- zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia w postaci Uzupetniajacych wydziatowych
zasad kwalifikacji nauczycieli akademickich WPIiA UL na krétkie wyjazdy dydaktyczne
(STA) i dydaktyczno-szkoleniowe (STA+STT) w ramach programu Erasmus+

- zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia w postaci Wydziatowego kwestionariusza
punktowego WPiA Ut do zgtoszen na krdtkie wyjazdy dydaktyczne i dydaktyczno-
szkoleniowe w ramach programu Erasmus+.

2. Powyzsze wydziatowe zasady kwalifikacji sg uzupetniajace w stosunku do
ogélnouczelnianych zasad kwalifikacji, realizacji i finansowania zagranicznych wyjazdow
nauczycieli akademickich Ut w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych (STA) oraz
prowadzenia zajg¢ dydaktycznych potgczonych z uczestnictwem w szkoleniu (STA+STT)
w uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus+.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2024 .

DZIEKAN
Wydziatu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Lodzkiego

P

Dr hab. Monika Bogucka-Felczak, prof. UL



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dziekana WPIA Ut nr2 zdn. 01.10.2024

Uzupetniajgce wydziatowe zasady kwalifikacji nauczycieli akademickich WPiA Ut na
krétkie wyjazdy dydaktyczne (STA) i dydaktyczno-szkoleniowe (STA+STT) w ramach
programu Erasmus+

.

Kwalifikacja nauczycieli akademickich na krétkie wyjazdy dydaktyczne i
dydaktyczno-szkoleniowe w ramach programu Erasmus+ na Ut odbywa sig zgodnie z
ogolnouniwersyteckimi zasadami kwalifikacji uwzgledniajgcymi wytyczne Narodowe;
Agencji Programu Erasmus+ i KE dot. realizacji wyjazdéw dydaktycznych w ramach
programu Erasmus+,

Kwalifikacja ma miejsce na WPiA. Wydziat zobowigzany jest do sporzgdzenia listy
rankingowej zakwalifikowanych pracownikéw utozonej przez Wydziatowg Komisje
Kwalifikacyjna oraz do przekazania listy rankingowej do Biura Wspotpracy z Zagranica
Uk, dalej BWZ.

BWZ zbiera wydziatowe listy rankingowe, a nastepnie wylicza zapotrzebowania na
dofinansowanie z programu Erasmus+ dla pracownikéw zakwalifikowanych na
wyjazdy, w tym na realizacje zadeklarowanych zielonych podrézy. Stypendia
wyjazdowe przydzielane sg przez BWZ na wydziaty na zasadzie proporcjonalnoéci.
BWZ informuje WPIA o przyznanej mu liczbie grantéw, a WPIA informuje
poszczegblnych pracownikdw. :

Aby uczyni¢ proces uktadania zgtoszeri pracownikéw WPIA na li$cie rankingowej jak
najbardziej obiektywnym, transparentnym i sprawiedliwym WPIA ustanawia ponizsze
uzupetniajgce wydziatowe zasady kwalifikacji nauczycieli akademickich na krétkie
wyjazdy dydaktyczne i dydaktyczno-szkoleniowe w ramach programu Erasmus+:

Nauczyciele akademiccy WPIA aplikujgcy o wyjazd sg zobowigzani do ztozenia do pok.
2.11 lub mailowo na mmucha@wpia.uni.lodz.pl kompletu dokumentéw kwalifikacyjnych

bez

brakéw formalnych i przed uptynigciem wyznaczonego terminu. Dokumenty

kwalifikacyjne na WPIA obejmuja:

a)
b)

c)

Formularz zgtoszeniowy (druk ogélnouczelniany)
Kwestionariusz punktowy WPIA (zatacznik nr 2 do Zarzadzenia)

Porozumienie o programie pobytu zwane dalej Mobility Agreement, dalej MA.
MA musi:

i.  by¢ wypetnione komputerowo;

ii.  by¢ podpisane przez pracownika, bezposredniego przetozonego z WPiA
oraz uczelnig partnerska, z ktérg WPiA ma podpisang umowe Erasmus+
na wyming kadry dydaktycznej (aktualna lista uméw dostepna w portalu
pracowniczym). Jesli MA podpisane jest tylko przez pracownika i
bezposredniego przetozonego z WPIA, to w ramach akceptacji ze strony
uczelni partnerskiej, dopuszczalne jest dotgczenie do ta kiego MA
pisemnego zaproszenia z uczelni przyjmujacej;



iii.  okreslaé: cele mobilnosci, warto$¢ dodang mobilnosci, program zajeé
(tresci ksztatcenia, metody dydaktyczne, materiaty dydaktyczne),
zaktadane wptyw i efekty mobilnosci (efekty uczenia sie dla studentéw w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; efekty dla
pracownika; ewentualny wptyw dla obu uczelni).

Wydziatowa Komisja Kwalifikacyjna, powotywana kazdorazowo przez Dziekana WPIA,
rozpatruje ztozone dokumenty i na ich podstawie przygotowuje liste rankingowa zgodnie
z waga punktowa wynikajgca ze ztozonego przez pracownika MA i kwestionariusza
punktowego WPiA.

Jesli pracownicy aplikujg wspélnie {np. planujg wspotprowadzi¢ w 1 uczelni partnerskiej
1 zajecia, wspolnie jecha¢ samochodem lub sami wnosza o to, by ich zgtoszenia
rozpatrywac wspolnie), to indywidualnie zdobyte punkty sg sumowane i dzielone przez
liczbe 0s6b (wyciggana jest $rednia arytmetyczna).

W przypadku rownej liczy punktow, wyzej na liscie rankingowej umieszczona bedzie
osoba z dtuzszym stazem pracy na WPIA.

Wyniki ogtaszane s3 indywidualnie drogg mailowa na stuzbowa skrzynke pocztowg
WRPiA. Pracownik jest informowany, na ktérym miejscu listy rankingowej si¢ znajdujeiile
jesttacznie zakwalifikowanych zgtoszen z WPIA.

Od decyzji Komisji Wydziatowe] przystuguje odwotanie do Wydziatowej Komisji
Odwotawczej w terminie do 7 dni od ogtoszenia wynikow. Wydziatowa Komisje
Odwotawczg powotuje Dziekan i jej przewodniczy. Jesli kolejnosé na liscie rankingowej w
wyniku rozpatrzenia odwotania sie zmieni, wyniki ogtaszane sg ponownie w sposdb
okreslony w pkt. 5.

Ostatecznie przyjeta lista rankingowa zakwalifikowanych pracownikéw WPiA
przekazywana jest zgodnie z ogélnouczelnianymi zasadami kwalifikacji pracownikdw i w
terminie okreslonym tamze do BWZ.

Kwestie realizacji i dofinansowania przyznanego wyjazdu sg okreslone w
ogdélnouniwersyteckich zasadach, ktdre cbowigzuja wszystkich pracownikéw
zakwalifikowanych na wyjazdy dydaktyczne/dydaktyczno-szkoleniowe w ramach
programu Erasmus+ oraz w umowie finansowej jaka indywidualnie pracownik realizujgcy
wyjazd w ramach programu Erasmus+ padpisuje w BWZ.

Wyptaty grantéw Erasmus+ dla pracownikéw oraz ich rozliczenie koordynuje BWZ.



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Dziekana WPIA Uk nr 2 zdn. 01.10.2024

Wydziatowy kwestionariusz punktowy WPiA Ut do zgtoszen na krétkie wyjazdy dydaktyczne i
dydaktyczno-szkoleniowe w ramach programu Erasmus+

(W sumie mozna uzyskaé maksymainie 25 pkt)

Deklarowany program
zajeé-wsumie 11
pkt

Zaangazowanie w
rozwijanie wspotpracy
Erasmus+ na WPIA Ut
- wsumie max 7 pkt

Inny wktad w
rozwijanie wspétpracy
miedzynarodowej
WPIA Ut - w sumie
max 5§ pkt

Zatrudnienie -
w sumie max 2 pkt.

naczjes |
otyczy |
Ocena deklarowanego w zgtoszeniu programu zajec 10
Zajgcia bgda realizowane w ramach Erasmus+ BIP. Prosze zataczyé zaproszenie WPIA UL do BIP. 1
Deklarowany przedmiot jest wpisany do oferty uczelni przyjmujacej jako samodzielny, z okreslona
liczbg pkt. ECTS. Pracownik WPiA poprowadzi zajecia samodzielnie (lub wspdlnie z innym 1
racownikiem réwniez prowadzacym zajecia w ramach wymiany Erasmus+) i wystawi uczestnikom
Pracownik prowadzi / prowadzit w ciggu ostatnich 5 lat zajecia oferowane na WPiA Ut w jezyku
obcym, w ktérych moga brac udziat studenci przyjezdzajacy na UL w ramach wymiany
migdzynarodowej. Prosze podaé nazwe modutu i ostatni rok akademicki, kiedy zajecia byty 1
prowadzone:
Pracownik aktywnie pomdgt w ciggu ostatnich 5 lat w podpisaniu nowej umowy / nowych umoéw
inter-instytucjonalnych o wymianie Erasmus+, ktérych strong jest WPiA.Prosze wymieni¢ uczelnie
partnerskie, do podpisania uméw Erasmus+ z ktérymi pracownik aktywnie sig przyczynit: 1
To pierwszy wniosek pracownika na WPIA o kréotki wyjazd w ramach programu Erasmus+ 5
Pracownik aplikuje o wyjazd do uczelni partnerskiej UNIC 1
Pracownik oferuje swoje zajgcia na WPIA UL hybrydowo w ramach UNIC Opened Courses. Prosze
podac¢ nazwe przedmiotu i rok akademicki, w ktérym ostatnio zajgcia byty prowadzone: 1
Pracownik jest cztonkiem zespotu projektu z finansowaniem, ktdrego beneficjentem / liderem jest
WPIiA UL. Proszg podac tytut projektu: 1
W ciggu ostatnich 5 lat pracownik byt opiekunem naukowym zagr. badacza realizujgcego staz
naukawy na WPiA Ut. Prosze podaé imig, nazwisko i uczelnig macierzystg stazysty zagranicznego
oraz daty pobytu stazysty zagranicznego na WPiA UL 1
W ciggu ostatnich 5 lat pracownik jest / byt promotorem pracy dyplomowej w jezyku obcym na WPIA
UL. Prosze podacé oryginalny tytut i autora pracy dyplomowej oraz rok cbrony. ]
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Osoba na petnym etacie na umowie 0 prace na WPIA UL 2

POTWIERDZENIE

Potwierdzam podpisem, ze ww.informacje sg zgodne ze stanem faktycznym

PODPIS PRACOWNIKA

LACZNA LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW:

PODPIS PRZEWODNICZACEGO KOMISII




