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Ocena rozprawy habilitacyjnej oraz dorobku naukowego
(po uzyskaniu stopnia naukowego doktora nauk prawnych)

Pani dr Anety Tye

Zagadnienia wstepne:

Zgodnie z przepisami art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (j.t., Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.), stopien doktora
habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktora:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiagniecia naukowe albo artystyczne, stanowiace znaczny wkiad w

rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a) 1 monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub

b) 1 cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych opublikowanych w
czasopismach  naukowych lub w recenzowanych materialach z  konferencji
miedzynarodowych, ktore w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete w
wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.
b, lub

¢) 1 zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne
lub artystyczne;

3) wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukows albo artystyczng realizowang w wiecej niz jedne;j

uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegolnosci zagraniczne].

2. Osiggniecie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze stanowié¢ czes$¢ pracy zbiorowej, jezeli
opracowanie wydzielonego zagadnienia jest indywidualnym wkladem osoby ubiegajacej si¢ o
stopien doktora habilitowanego.

3. Obowiazek publikacji nie dotyczy osiggnigé, ktoérych przedmiot jest objety ochrong

informacji niejawnych.



W zwigzku z powyzszym w pierwsze] kolejnosci nalezy poddaé ocenie owo
,,osiggnigcie”, o ktérym mowa w ust. 1, majgce stanowi¢ ow ..znaczny wklad w rozwoj
okreslonej dyscypliny”, a nastgpnie oceni¢ kwesti¢ ..istotnej aktywnosci naukowej”
Habilitantki, a dokladnie: istotng aktywnos¢ naukowa albo artystyczna realizowang w wiecej
niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.
Jako ,,0siggnigcie” z ust. 1 Pani dr Aneta Tyc podaje monografie ,, Global Trade, Labour Rights
and International Law: A Multilevel Approach”, Routlegde 2021.

I. Ocena rozprawy habilitacyjnej

Centralng pozycje w dorobku naukowym Habilitantki zajmuje monografia ,, Global
Trade, Labour Rights and International Law: A Multilevel Approach”, wydana nakladem
Routlegde 2021.

Rozprawa sklada si¢ z 7 rozdzialow. W pierwszym zatytulowanym: ,, The history of
development of workers ' rights in the context of global trade rules”, Autorka opisuje genezg i
ewolucje praw pracowniczych w swietle regut handlu $wiatowego. Wskazuje m.in., ze z
perspektywy historycznej debata na temat zwigzkow miedzy standardami pracy a $wiatowym
handlem toczy si¢ ponad 200 lat. Na 30 stronach, powyzszego, dokonuje.

W kolejnym — drugim rozdziale, ktory tytutuje: ,, The ILO and its effectivness”,
podejmuje probe prezentacji wielopoziomowego — jak pisze — podejscia, do przedmiotowego
tematu 1 analizuje dziatalno$¢ MOP, nie tylko, jak dalej dodaje, ,,w kontekscie jej wielkiego
dziedzictwa”, ale w kontekscie fragmentu preambuly Konstytucji MOP, zgodnie z ktorym:
.hieuwzglednienie przez ktorys z narodow istotnie ludzkich warunkéw pracy stanowi
przeszkode dla wysitkow innych narodow, pragngcych polepszenia losu robotnikéw w ich
whasnych krajach™.

Rozdziat kolejny, trzeci, nosi tytul: ,, The WTO needs reforms: is there space for labour
rights?”. Jak pisze Habilitantka, przedmiotowe rozwazania mialy przynies¢ dowodd na
ewentualng przydatnos¢ WTO jako organizacji niosace] pomoc w egzekwowaniu standardow
pracy. Podsumowujgc swoje, w tej mierze, badania, wskazuje, ze: ,,Analiza wykazala jednak
wyrazne ograniczenia w kreowaniu zwiazku pomig¢dzy handlem a standardami pracy za
posrednictwem WTO. Deklaracja ministerialna podpisana 13 grudnia 1996 r. w Singapurze
podczas pierwsze] konferencji ministerialnej WTO wyraznie zanegowalta tego rodzaju
zwigzek. Nastepnie, na konferencji ministerialnej WTO w Seattle w 1999 r., administracja

Clintona zaproponowatla utworzenie grupy roboczej w ramach WTO w celu zbadania kwestii



powigzania. Propozycja prezydenta Clintona, ze WTO powinna stosowac sankcje w celu
egzekwowania podstawowych praw pracowniczych, spotkala si¢ z ostrg krytyka. Tezy
Deklaracji ministerialnej podpisanej w Singapurze zostaly powtorzone podczas dauhanskiej
konferencji ministerialnej w 2001 r.”

W rozdziale 1V o tytule: , Generalised System of Preferences: the US and the EU
compared”, Habilitantka celu rozwazan upatruje — jak pisze: w ocenie skutecznosci
jednostronnego mechanizmu GSP. W szczegolnosci za kluczowe uwaza pytanie o wplyw GSP
na rozwdj spoleczny i prawa czlowieka w panstwach beneficjentach. Interesuje Jg rowniez
odpowiedz na pytanie, w jakim stopniu grozba zablokowania importu lub wycofania si¢ z
systemu moze spowodowa¢ zmiang polityki w zakresie standardow pracy.

Rozdzial V, zatytulowany: ,, The US’s and the EU’s international trade agreements”,
Habilitantka poswieca problematyce umow handlowych. Stawia problem tych uméow w
kontekscie globalnego kryzysu finansowego w 2008 r., ktory to kryzys doprowadzit — jak pisze
— do wzrostu liczby miedzynarodowych uméw o wolnym handlu. I — dalej — stara sie
odpowiedzie¢ na pytanie o potencjat tych instrumentow w kompensowaniu skutkow kryzysu,
na tle pandemii COVID-19. Jak uwaza, jezeli umowy handlowe maja stanowi¢ rozwiazanie
dla pracownikéw, zawarte w nich postanowienia dotyczace pracy musza skutecznie chronié
ich prawa.

Kolejny rozdziat, szésty, o tytule: , Private standard-setting: the impact of CSR
instruments on labour rights” dotyczy oceny, w jakim stopniu samoregulacja w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (,.corporate social responsibility”, ,,CSR™) przyczynia
sic do poprawy przestrzegania praw pracowniczych na calym S$wiecie. Duzo uwagi
Habilitantka po$wieca kodeksom dobrych praktyk, opisujgc ich cele i przedmiot.

Prace wienczy Zakonczenie (,, Conclusions”).

Sumujgc catos¢ rozprawy habilitacyjnej, uwazam, ze jest to opracowanie, ktore zawiera

wiele ,,danych” czy informacji. Nie mozna zaprzeczy¢, ze Autorka wlozyla wiele pracy i

wysilku, zeby temat opracowaé. Ale nie dostrzegam owego znacznego wkladu w rozwdj
dyscypliny prawa pracy. Dlaczego?

1) Panidr Aneta Tyc, pracuje na Uniwersytecie L.odzkim i zajmuje si¢ prawem pracy.

Biorgc pod uwage, historyczny moment w jakim znajduje si¢ polskie prawo pracy,

a wiec ,,zawrotu”, po prawie 30-latach, z pewnego indywidualistycznego podejscia

na droge jego spolecznego pojmowania. co jeszcze raz cheg podkreslié, stanowi

punkt absolutnie wyjatkowy w historii polskiego prawa pracy, dodatkowo na tle
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2)

wspolczesnych przemian neoliberalnej Europy, a co ma fundamentalne skutki w
praktycznym pojmowaniu prawa pracy — ja nie widzg uzasadnienia dla podjecia
tego tematu jako tematu, ktory ma znaczenie dla rozwoju dyscypliny prawa pracy
w Polsce. Oczywiscie, mam $wiadomos¢, ze nauka jest ponad granicami, w
konsekwencji moze i$¢ o rozw¢j nauki pojmowanej globalnie, ale w tym miejscu,
nie sadze, aby mozna bylo w 200-stronnicowej monografii uja¢ wihasciwie calg
histori¢ §wiatowego prawa pracy, bo ten temat tak w istocie nalezy czytac, a
Habilitantka ma wiasnie takie aspiracje. Jeszcze raz cheg podkreslic, ze nie czynig
Habilitantce zarzutu, ze wybrala temat nicjako zupelnie niedotykajacy
problematyki prawa pracy w Polsce. Ale z drugiej strony, biorac pod uwagg, jak
bardzo potrzeba w pewnych sensie ..kolejnych rak™ do budowy prawa pracy w
Polsce — wybor takiego tematu poczytuje jako lekcewazenie polskich naukowo-
spotecznych potrzeb. Nauka prawa pracy, na publicznym uniwersytecie, nie jest, w
moim przekonaniu, spelnianiem dowolnie wybranych naukowych .marzen”. Sa
bowiem konkretni odbiorcy naukowych dokonan polskiego naukowca z zakresu
prawa pracy — to jest spoteczenistwo. Prace sfinansowat polski podatnik, tymczasem
zostala napisana po angielsku, wydana w wydawnictwie Routledge, na temat, ktory
w zasadzie nic nie rozwiazuje, w zakresie polskiej nauki prawa pracy. Krotko
mowige, uwazam, ze o polska racj¢ stanu w kontekscie nauki prawa pracy — tez
nalezy dbac.

Jakkolwiek pozytywnie podchodzac do wybranego tematu, to nie widzg jasnej tezy
i kolejnych wnioskow. Mam watpliwoéci co do doboru argumentow, kolejnych
aktow prawnych, orzeczen, dokumentéw migdzynarodowych dla prezentacji
tematyki. Nie dziwi mnie to, ze sa wybidrcze. One wybidrcze by¢ musza. Nie
mozna przeciez dokonaé de facto opisu historii globalnego prawa pracy na 200-
stronach monografii. Bo tak 6w temat nalezy traktowac. Stad, jego sformulowanie
i ujecie nie sa badawczo trafione. Bo, jesli rzeczywiscie, idzie o globalne, a wige W
skali §wiata, ujecie tytutowej problematyki, to gdzie jest np. nawigzanie do sytuacji
Polski, przeciez przedmiotowa tematyka tez rzutuje na problem polskiego Swiata
pracy. A nawet gdyby ten watek zostawi¢, to jakie jest uzasadnienie dla doboru
bibliografii? Jaki klucz Autoréw, Habilitantka przyjela, podejmujac tytutowe
zagadnienie. Stawiam to pytanie, bo np. z punktu widzenia nauki francuskiej, w

przedmiotowym temacie, nie widze kluczowych w tej mierze autorow, jak np.



Mireille Dalmas-Marty i pracy tej Wybitnej Naukowczyni, pt.. ,Résister
Responsabilité Anticiper”, Seuil 2013.

3) Odnoszac sie jeszcze do wnioskow, to nie potrafie dostrzec ich doniostosci w
postaci nastepujacych stwierdzen: ze .rola MOP pozostaje dalej doniosta”, czy
.korporacyjne kodeksy dobrych praktyk, powinny by¢ brane pod uwage przy

okreslaniu sposobow ograniczania niedoli pracownikow”.

I1. Ocena dorobku naukowego (poza dysertacja habilitacyjng)

Co sie tyczy oceny dorobku naukowego poza rozprawg habilitacyjng — to ilosciowo jest
on wszechpotezny. Obok glownego nurtu badan naukowych, ujetego w habilitacyjnej
monografii, Habilitantka wskazuje na kolejne eksplorowane przez siebie pola badawcze i pisze,
ze jest ich siedem, a z autoreferatu wynikaja tylko nastgpujace cztery: 1) pracownicze prawa
migrujacych, 2) problematyka pracy ludzkiej w globalnych tancuchach dostaw, 3)
samozatrudnienie — analiza prawnoporownawcza, 4) sytuacja prawna 0s6b §wiadczacych prace
z wykorzystaniem platform internetowych oraz nowych technologii. Jakkolwiek, rozmach
naukowy co do zakresu podejmowanych tematyk jest niebywaly, zwlaszcza, jesli wezmie sig
pod uwage, ze Habilitantka bada de facto, dostownie ,.caly swiat”. Nie czyni¢ w tym zakresie
Jej absolutnego zarzutu. Zastanawiam sie tylko czy rzetelne badania i pelne zaangazowanie w
takiej sytuacji jest w ogéle mozliwe, biorgc pod uwage, iz Habilitantka przez wszystkie lata
prowadzita chocby jeszcze prace dydaktyczna na Wydziale Prawa i Administracji UL, cho¢
nie tylko ale réwniez poza Uniwersytetem (m.in. w roku akademickim 2015/2016 byla
wykladowcg w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana A.
Pieniazka w Skierniewicach), a takze dzialalnos¢ jako prawnik praktyk (sporzadzila okoto 30
ekspertyz prawnych dla podmiotéw prywatnych).

I do tej rzetelnosci cheiatabym wrocié, pokazujac dwa przyklady jej ,.braku™. Otoz, w
dorobku poza ksiazka habilitacyjna, obok wielu prac w obcych jezykach, jest zaledwie kilka
po polsku, m.in. tekst Samozatrudnienie czy praca podporzqdkowana? Przypadki Wloch i
Hiszpanii, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2020/12. Tekst ten napisany jest tak, jakby
wezesniej w Polsce nikt kwestii samozatrudnienia w ustawodawstwie hiszpafiskim nie
dostrzegl i nie przeanalizowal. Gdyby Habilitantka rzetelnie przeprowadzila kwerendg,
dostrzegtaby tekst pt.: ,,Prawna regulacja pracy samozatrudnionego w $wietle hiszpanskie]

ustawy o pracy autonomicznej”, A. Musiala, Ksigga pamigtkowa w pigta rocznicg $mierci



profesora Andrzeja Kijowskiego, Poznan 2010, s. 145 i n. To tylko przyklad, bo powyzsze
odnosi si¢ rowniez do problematyki praw cztowieka ,.cztowieka pracujacego”, o ktorym pisze
w artykule opublikowanym Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2016 pt.: Efektywnosc
pracowniczych praw czlowieka na przykladzie migrantow, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne
2016, Nr 11, gdzie nie cytuje si¢ kluczowych w tej mierze prac (zob. np. prace A. Sobczyka).
7 drugiej strony, powyzsze nie dziwi, bioragc pod uwagg dziesigtki wygtoszonych referatow i
odbytych stazy. Po prostu, na namyst nie moglo by¢ czasu. To wszystko wplecione w
dziatalnos¢ praktyczng i ogrom pracy dydaktycznej. A Czytelnik polski moze zostac juz tylko
w przeswiadczeniu, Ze jesli jest jakakolwiek literatura z zakresu prawa pracy, to tylko zagranica
i jesli jest sens uprawiania nauki prawa pracy przez polskiego naukowca — to tylko za granica.
Tymeczasem obowigzkiem polskiego naukowca, utrzymywanego z polskich Zrodet
finansowania jest ,.dzwiganie” polskiej nauki. Absolutnie pochwalam naukowy rozmach
zagraniczny Pani Habilitantki, ale nie widz¢ ani jednej konferencji, ani jednego spotkania,
ktore zorganizowataby dla polskiej nauki prawa pracy i przyblizyta osiggnigcia obcej nauki dla
polskiego otoczenia. To wszystko odbywa sig niejako w swiecie Jej ,prywatnych’ kontaktow.
A jesli takiego dokonata wyboru, to dlaczego w Jej komisji nie zaproponowano uczestnictwa
zagranicznych profesoréw (specjalistow) prawa pracy? Przeciez przepisy na to zezwalajg.
Dorobek naukowy Pani dr Anety Tyc —w sposéb naturalny nasuwa uczestnictwo przynajmnie;
mieszanej Komisji Habilitacyjnej, z wiec z udzialem zagranicznych profesorow, znawcow
tematu, czy to z Europy, czy z obu Ameryk.

Krotko mowiac jako nie tylko naukowczyni, ale przedstawicielka polskiego
spoleczenstwa, zastanawiam si¢ nad oryginalnoscig pomystow Habilitantki i ich znaczeniem
w budowaniu nauki prawa pracy w Polsce, a z polskich zrodet jest Habilitantka finansowana.
Bo tego nie dostrzegam. I wydaje mi sig, ze dostrzec trudno, biorge pod uwage ,,masowy”
charakter pracy naukowej Habilitantki i zupelne oderwanie od probleméw prawa pracy w
Polsce. Uwazam, ze badania prawnoporéwnawcze to badania, ktére majg w szczegolnosci sens
o tyle, o ile pomagaja nam rozwigza¢ polskie problemy z zakresu prawa pracy. Nie widzg sensu
angazowania sil polskiego naukowca w migdzynarodowe projekty, gdy nie rozwijaja one
polskiej nauki prawa pracy; chyba ze finansowane sg ze zrodet prywatnych.

Przerazajace jest to, iz w dorobku poza dysertacjg, Habilitantka nie przygotowala w
calej swoje ..karierze” zadnej glosy do orzeczenia polskiego sadu. Tymczasem, uwazam 1
wielokrotnie na to wskazywatam, Habilitant/Habilitantka, aspirujacy do pozycji
samodzielnego pracownika naukowego, powinien wzigc .odpowiedzialnos¢” zajgcia

naukowego stanowiska wzgledem prawnego problemu, i jednoczesnie tez wesprze¢ polska



judykature, ktora ma prawo tego oczekiwa¢ od nauki. Uwazam, i réwniez o tym juz
wielokrotnie mowitam, ze w przypadku prawnika-naukowca, dziatalnos¢ glosatorska, jest
wyrazem jego aktywnej naukowej postawy w zwiazku z praktykg, sprowadzajacej si¢ do
$ledzenia oraz analizy dziatalnosci jurydycznej i poprzez pisanie czy to aprobujgcych, ale
zwlaszeza krytycznych glos — do reagowania w zakresie wazkich naukowych problemow, z
zakresu ,,zywej” (bardzo aktualnej) praktyki. Stanowi wyraz dojrzalosci naukowej, a w
polskich warunkach naukowych spowitych strachem: odwagi. Co wigcej, ciagle uwazam, ze
jest to swoisty obowigzek prawnikéw-naukowcow, ktorzy winni wspiera¢ poprzez
opracowywanie glos, dzialalnos¢ orzecznicza, jako Ze ta z racji coraz wigkszej komplikacji
stanow faktycznych, multicentrycznosci systemu prawa oraz zastanego bogatego orzecznictwa
staje si¢ istotnie powazniejszym niz kiedys zwlaszcza dla prowadzacych ja sedziow,
wyzwaniem. [ tu wlasnie glos naukowcow-prawnikow powinien by¢ szczegdlnie styszalny 1
pomocny zarazem. Dotyczy to zwlaszcza przypadku Habilitantki, ktéra zajmuje sig¢ tak
wieloma problemami i ma oglad na te problemy takze w skali Swiata. Innymi stowy, Jej gtos
jako glosatorki winien wybrzmie¢ istotnie, zwlaszcza ze Habilitantka, zdaje si¢ zna
nowoczesne prawne rozwigzania.

Podsumowujac catosé, uwazam, ze dorobek Habilitantki w sferze ilosciowej jest
ogromny, ale w nauce nie o ilos¢ chodzi. Doceniam dorobek dydaktyczny Habilitantki, jak
bowiem napisala, prowadzita wiele roznych zajgc.

Mozna by sadzi¢, ze aktywno$¢ naukowa zagranicg jest takze imponujaca. Odbyla
szereg — w zasadzie dziesigtki — stazy, pobytow zagranicznych. Ale —jak wynika z autoreferatu,
2-, 3-. 5- dniowych. A wigc w zasadzie ,,zadnych”. ,,Powazny” pobyt wymaga czasu, spokoju,
namystu i poznania. Tak jak i cala praca naukowa, od samego poczatku do konca, a wige od

wyboru tematu, gromadzenia materiatow, refleksji 1 pisania.

Konkluzja
Po analizie rozprawy habilitacyjnej i pozostatego dorobku naukowego Pani dr Anety
Tyc, biorge pod uwagg, ze nic ma w praktykowaniu polskiej nauki prawa pracy pewnych blize]
okreslonych standardow w zakresie rozumienia ustawowych wymagan nadania stopnia

doktora habilitowanego w przedmiotowej dyscyplinie naukowej, wyrazam SwWojg pozytywna

oceng i zarazem konkluzja recenzji jest pozytywna. W T g
VY ala, "

Poznan, dnia 15 czerwea 2022 r. Prof. dr hab. Anna Musiata






