Prof. dr hab. Andrzej Powatowski

Uniwersytet Gdanski
Gdansk, dnia 11 lipca 2022 r.

Recenzja
osiggnie¢ naukowych oraz aktywnosci naukowej
dr Anety Tyc

jako osoby ubiegajacej si¢ 0 nadanie stopnia doktora habilitowanego

L Podstawa prawna i cel recenzji

Podstawa prawng przygotowania recenzji dorobku habilitacyjnego sg przepisy ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tekst jedn. Dz. U. 22021 r. poz.
478. Z przepisow tych (art. 219) wynika, ze:
,,1. Stopien doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktéra:
1) posiada stopien doktora;
2) posiada w dorobku osiagnigcia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wklad w
rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:
a) 1 monografie naukowa wydang przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub
b) 1 cykl powigzanych tematycznie artykulow naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére w roku
opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujgte w wykazie sporzgdzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub
¢) 1 zrealizowane oryginalne osiagnigcie projektowe, konstrukeyjne, technologiczne lub
artystyczne;
3) wykazt e sie istotng aktywnoscia naukows albo artystyczna realizowang w wiecej niz jednej

uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegoélnosci zagraniczne].”



Majac na wzgledzie przedlozony przez Doktor Anete Tyc wykaz publikacji naukowych
i opis innych dokonan naukowych oraz po zapoznaniu sig z trescia owych publikacji nalezy
przyjaé, ze przedmiotem niniejszej oceny powinna by¢ przede wszystkim monografia naukowa
spelniajaca wymog dotyczacy jej publikacji (art. 219 ust. 1 pkt 2 lit. a), a takze inne osiagnigcia
naukowe pod postacig monografii z udzialem autorskim Habilitantki oraz artykutow

opublikowanych w czasopismach naukowych.

Nie wyklucza to takze, jak sadze, mozliwosci poddania ocenie takze innych osiggnigd i
dokona naukowych Habilitantki, takich jak, w szczegdlnosci: udziatu w redakcjach
naukowych monografii, referatéw wygloszonych na konferencjach naukowych, uczestnictwa
w pracach zespolow badawczych realizujgcych projekty finansowane ze srodkow pozyskanych
w drodze konkursow czy wreszcie wspdlpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym.
Osiagniecia i dokonania Habilitantki w powyzszym zakresie nalezy zakwalifikowaé w znacznej
mierze do istotnej aktywnosci naukowej, o ktorej mowa w art. 219 ust. 1 pkt 3 wskazanej

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nie bez znaczenia sa rowniez inne osiagnigcia naukowe Habilitantki oraz Jej prace
sporzadzone na potrzeby praktyki zawodowej. Osiagnigcia w tym zakresie stanowig

niejednokrotnie podioze dla dokonan stricte naukowych Dr Anety Tyc.

Celem niniejszej recenzji jest dokonanie oceny osiggnie¢ naukowych Dr Anety Tyc
uzyskanych po otrzymaniu stopnia doktora i ustalenie, czy stanowig one znaczny Jej wkiad w

rozwdéj nauk prawnych oraz czy Wymieniona wykazuje sig istotna aktywnoscig naukowa.

IL Ocena monografii habilitacyjnej

Przedlozona do oceny rozprawa o charakterze monograficznym (,,Global Trade, Labour
Rights and International Law: A Multilevel Approach”, Routledge: Londyn-Nowy Jork, 2021).
jest efektem indywidualnego projektu badawczego pt. .Handel $wiatowy a prawa pracownicze”

finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki.

Powyzej wskazane dzielo stanowi znaczacy wklad jego Autorki w rozwdj nauki prawa.
Jest to praca w duzym stopniu oryginalna i dotyczaca materii nicomawianej dotad tak szeroko

i kompleksowo w literaturze. Jest to takze opracowanie stojace na bardzo wysokim poziomie



merytorycznym i warsztatowym. Temat badawczy zostat przez Autorke dobrany trafnie. Tytut
pracy temat ten w petni odzwierciedla i wskazuje na tezy badawcze rozprawy.

Zasadniczy problem naukowy monografii sprowadza si¢ do poczynienia ustalen co do
mozliwos$ci poprawienia regulacji procesow zarzadzania pracg w skali globalnej w kierunku
osiggniecia wzrostu gospodarczego, postepu spofecznego i skuteczniejszej ochrony praw
pracowniczych, a takze wskazania na zwigzek pomigdzy regulacjami sfery handlu $wiatowego
a warunkami i standardami pracy. Gtdwne watki przedmiotowe monografii dotycza: historii
rozwoju praw pracowniczych w kontekscie zasad handlu $wiatowego, skutecznosci 1 roli
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), praw pracowniczych w ramach programdéw
ogblnych systemow preferencji taryfowych, postanowien dotyczacych pracy w
miedzynarodowych umowach handlowych; a takze proceséw wyznaczania prywatnych
standardow pracy i ich wplywu na prawa pracownicze. Zostaly one dobrane trafnie, przez co
skladajg sie tgcznie na catos¢ problematyki badawczej zaprezentowanej w monografii.

Rozdziat pierwszy monografii pt. ,,The history of development of workers’ rights in the
context of global trade rules” dotyczy genezy i ewolucji praw pracowniczych w swietle regut
handlu $wiatowego. Autorka zasadnie wskazuje na powigzania migdzy handlem a standardami
pracy uznajgc za ich podstawy poszczegélne akty normatywne, deklaracje i roznego rodzaju
dokumenty, przy czy szczegdlowo analizuje ich tres¢, ustala znaczenie, skutki przyjgcia,
wdrozenia oraz stosowania. Prezentuje zarazem wlasciwie dwie grupy argumentéw w ramach
debaty dotyczacej powiazan pomiedzy handlem a standardami pracy. Sg to argumenty
przemawiajace za potrzeba stworzenia gwarancji przez migdzynarodowe regulacje handlowe,
iz towary bedace przedmiotem handlu nie sa produkowane z naruszeniem standardéw pracy,
ale réwniez argumenty prezentowane przez przeciwnikow tezy o potrzebie istnienia zwigzkoéw
miedzy standardami pracy a handlem.

Autorka monografii - w rozdziale drugim - skupita si¢ na charakterystyce dziatalnosci
MOP zauwazajac przy tym shusznie, ze istnieje wiele przestarzatych konwencji, ktére nie pasuja
do obecnych warunkéw panujgcych w $wiecie pracy oraz dokonala prawidlowej oceny
mechanizméw nadzoru MOP. Zauwazyla przy tym, ze coraz rzadziej przestrzegane sg
procedury dotyczace formalnych obowigzkow, takich jak np. raportowanie. Jednak, Jej
zdaniem, zaréwno procedury, jak i wyrazna wola MOP ich stosowania przyczyniajg si¢ do
aktualnosci standardow pracy. A dziatania podjete w ostatnich latach przez Komitet Ekspertow
ds. Stosowania Konwencji i Zalecen w celu wzmocnienia systemu nadzoru zastugujg na

pozytywng oceng.



Rozdzial trzeci zatytulowany: ., The WTO needs reforms: is there space for labour
rights?” poswiecony zostal zasadnie analizie przydatnosci WTO jako organizacji niosgcej
pomoc w egzekwowaniu standardow pracy. Autorka prawidlowo zwrocita uwage na
podstawowg zasade Uktadu ogélnego w sprawie taryf celnych i handlu (GATT), ktora ma na
celu traktowanie narodowe, czyli niedyskryminacje produktow importowanych i krajowych, a
takze na mozliwo$¢ zastosowania sankcji handlowych wobec pafistwa dopuszczajacego sig
naruszen ustalonych regul. Zajela sie takze innymi mozliwosciami stworzenia powigzania
pomiedzy standardami handlu i pracy, zakladajac, Zze powiazanie to mozna ujmowacé jako
przepis prawa miedzynarodowego upowazniajgcy panstwa do regulowania dostgpu do ich
rynku poprzez przyjmowanie dyskryminujgcych srodkow handlowych stosownie do stopnia
przestrzegania podstawowych standardow pracy w panstwie pochodzenia”. Autorka stwierdzila
nadto, ze wystepuja wyrazne ograniczenia w kreowaniu zwigzku pomigdzy handlem a
standardami pracy za posrednictwem WTO.

Rozdzial czwarty monografii zawiera analizg¢ i poréwnanie ogdlnych systemow
preferencji taryfowych (,,Generalised System of Preferences”, ,GSP”) UE i USA, w ktérych
tego rodzaju klauzula zostala zamieszczona. Jak zaznacza Autorka, celem tego rozdziatu jest
ocena skutecznosci jednostronnego mechanizmu GSP i jego wplywu na rozwdj spoleczny i
prawa czlowieka w panstwach beneficjentach. Poddata Ona analizie cechy charakterystyczne
odpowiednich programéw amerykanskich i unijnych oraz wykazata kilka istotnych roznic
miedzy nimi, a takze ocenita, ze system UE pretenduje do miana lepiej zorganizowanego.

Rozdzial piaty pt. ,,The US’s and the EU’s international trade agreements” dotyczy
miedzynarodowych umoéw handlowych. Autorka zauwaza, ze globalny kryzys finansowy, ktory
rozpoczat sie w 2008 r., doprowadzit do wzrostu liczby miedzynarodowych uméw o wolnym
handlu. Jezeli umowy te maja stanowié rozwiazanie dla pracownikéw, zawarte w nich
postanowienia dotyczace pracy muszg skutecznie chroni¢ ich prawa. Wedtug badan MOP
liberalizacja handlu moze pobudzi¢ wzrost gospodarczy i zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnienia
zarbwno w pafistwach rozwijajacych sig¢, jak i rozwinigtych. Poniewaz miedzynarodowe
umowy handlowe wydajg sig by¢ uzytecznym narz¢dziem pomagajacym utorowaé droge
wychodzenia z kryzysow. W tym zakresie porozumienie USMCA (zawarte pomigdzy USA,
Meksykiem i Kanadg) ,mozna postrzega¢ jako umowe modelowa i symbol zmiany
perspektywy — przechodzenia od diugich globalnych lancuchéw dostaw do dostaw o
charakterze regionalnym, a takze skupienia si¢ na lokalnej produkeji, miejscach pracy 1

wzroscie plac”.



Z kolei celem rozdziatu szostego, zatytutowanego ,,Private standard-setting: The impact
of CSR instruments on labour rights” jest ocena, w jakim stopniu samoregulacja w ramach
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (,,corporate social responsibility”, ,,CSR”) przyczynia
sie do poprawy przestrzegania praw pracowniczych na catlym $wiecie. Oceny tej Autorka
dokonuje prawidtowo, wycigga przy tym odpowiednie wnioski. Zaznacza Ona takze, ze
rozdzial ten ma rowniez na celu przeanalizowanie sposobdéw, w jakie kodeksy moga zostac
przeksztalcone, aby skuteczniej zajmowac si¢ kwestia praw pracowniczych i jaka rol¢ moga
peni¢ organizacje pozarzgdowe.

Rozdzial siodmy monografii obejmuje ogdlne wnioski plyngce z zawartych w
monografii rozwazan oraz wnioski szczegdtowe dotyczace kolejnych rozdziatdéw. Autorka
zauwaza zatem w szczegdlnosei, ze wolny handel miat by¢ droga do jednego globalnego
systemu regul, szczescia i dobrobytu. Wydaje sie, Ze reorganizacja porzgdku Swiatowego jest
nicunikniona w obliczu obecnego fundamentalnego kryzysu zaufania do zasad swiatowego
handlu i systeméw zarzadzania pracg. Dalej stwierdza, ze jednym z gtéwnych celow utworzenia
MOP bylo zapewnienie uczciwych warunkow konkurencji w handlu miedzynarodowym.
Miedzynarodowe standardy pracy mialy na celu m.in. wyréwnanie kosztéw produkecji w
panstwach cztonkowskich, a tym samym zapobiezenie nieuczciwej konkurencji przejawiajacej
sie obnizeniem wynagrodzen i pogarszaniem si¢ warunkow pracy. Nastepnie Habilitantka
konstatuje, ze biorac pod uwage trend dazenia do regionalizacji, a takze kryzys WTO,
przysziosci nalezy upatrywa¢ w miedzynarodowych porozumieniach handlowych -
dwustronnych lub wielostronnych — wierzac, ze mogtyby one by¢ najlepsza gwarancja poprawy
sytuacji pracownikow na catym $wiecie. Z Jej ustalen wynika, ze od kryzysu
zapoczatkowanego w 2008 r. obserwuje si¢ znaczny wzrost liczby porozumien handlowych.
Ponadto Autorka stwierdza, ze ,analiza zawarta w monografii pokazuje ograniczenia
powigzania miedzy handlem a pracg w oparciu o WTO”. Trzeba wobec tego podkresli¢
doniosta role MOP i zaznaczy¢, ze ,,chociaz organizacja ta jest czgsto krytykowana, nadal
bedzie stanowi¢ jeden z najwazniejszych filaroéw globalnego zarzadzania pracg”.

Praca ma zasadniczo prawidlowa konstrukcje i uktad tresci, jest bardzo przejrzysta i
zrozumiata, wywody sa logiczne i odpowiadajace przyjetym zalozeniom. Jest zasadniczo
kompletna i w sposob kompleksowy poswigcona jest analizie problemu zwigzku pomigdzy
sferami handlu w wymiarze $wiatowym i regionalnym oraz warunkom, standardom
wykonywania pracy w wymiarze glownie lokalnym. Uwzglednione zostaly i wiasciwie

uszeregowane wszystkie podstawowe kwestie sktadajace si¢ na dany temat.



Recenzowana monografia wykazuje si¢ nowatorskim charakterem z uwagi na tresc,
zakres 1 przedmiot rozwazan. Jej Autorka postrzega podnoszone kwestie w kontekécie prawa
miedzynarodowego, prawa pracy, dogmatyki prawa zarowno publicznego, jak i prywatnego,
ale takze przy wykorzystaniu kategorii z zakresu nauk ekonomicznych, spotecznych,
organizacji i zarzadzania. Postugiwanie si¢ przez Autorke komparatystyka, liczne odniesienia
do okreslonych polityk oraz do praktyki w zakresie dziatan faktycznych, jak i stosowania prawa

dajg dobre $wiadectwo wybranym metodom badawczym.

Odnosnie sformutowanych przez Habilitantke tez badawczych o charakterze
konstrukcyjnym stwierdzam ich poprawnos$¢ i1 trafno$¢. Tezom tym Habilitantka nadata
wlasciwa range przystajacg do rangi problemow badawezych nakreslonych i wytyczonych w
obszarach przedmiotowych wyzej wskazanych. Stanowig one punkt wyjscia, a zarazem
podwaline dla znajdowania, systematyzowania i odpowiedniego odnoszenia do podstaw
normatywnych, polityk, dziatan ze sfery stosowania prawa i dziatan faktycznych.

W perspektywie tez badawczych monografii i przedtozonej argumentacji
potwierdzajgcej ich zasadnos¢ trzeba zauwazy¢ takze prawidtowos$¢ wyciagnietych wnioskéw
de lege lata. Celne 1 zasadne sg takze sformutowane przez Habilitantke wnioski de lege ferenda.

Zarowno prowadzony w pracy wywod merytoryczny jak i przyjety uktad i kolejnos¢
omawianych zagadnien cechuje metodologiczna prawidtowos¢. Autorka postuguje si¢ przede
wszystkim metodg analizy prawno-dogmatycznej, nie brak jednak w pracy uwag prawno-
porownawczych i o charakterze empirycznym.

Pozytywnie oceniam efekt pracy Habilitantki w zakresie wytyczenia przez Nig obszaru
i przedmiotu rozwazan, rozwigzywania sygnalizowanych w tresci rozprawy probleméw
badawczych i zrealizowania zamiaru badawczego. Uwzglednia Ona w rozprawie badang
problematyke w calej jej ztozono$ci merytoryczne;j.

Charakterystyczna dla poszczegolnych fragmentéw dysertacji jest wielowatkowosé
wywodu, dbatos¢ o ,,wyczerpanie” tematéw podnoszonych w pracy, prawidtowe formutowanie
tez i prezentacja wspierajacych je argumentow.

Monografia oparta zostata na wielu tekstach zrodtowych. Warto takze zauwazy¢, ze
Autorka recenzowanej monografii umiejetnie przytoczyta, zacytowata i skomentowala poglady
doktryny. Wtasne stanowisko wsparta argumentami zawartymi w obszernym zestawie
literatury, w tym bogatej i zréznicowanej tematycznie literaturze zagranicznej. W sposob

wiasciwy Habilitantka skorzystala takze z obszernego zestawu orzeczen.



Warto zwroci¢ uwage na liczne przypisy do tekstu monografii. Majg one zaréwno
charakter formalny, a wigc stuza wskazywaniu zrédet podawanych informacji o aktach
prawnych, orzeczeniach i literaturze, jak i merytoryczny, czyli wykorzystywane sa dla
prezentacji roznego rodzaju pogladow.

Reasumujgc stwierdzam, iz recenzowana monografia jest znaczacym wkladem w
rozwdj nauki prawa, w tym zwlaszcza w rozwoj poszezegodlnych nauk prawnych, w tym prawa
pracy, prawa handlowego glownie w wymiarach miedzynarodowym, a takze prawa
gospodarczego. Dzielo Habilitantki osiagneto rangg dysertacji habilitacyjnej 1 stanowi
przestanke nadania Autorce stopnia doktora habilitowanego.

Powyzsze konstatacje nie wykluczaja wszakze mozliwosci zgloszenia w tym zakresie
uwag o charakterze polemicznym wobec wywoddéw Autorki pracy, a nawet spostrzezen o
wymowie krytycznej, co jest, w moim przekonaniu, nie tylko przywilejem, ale i obowigzkiem
recenzenta.

Odnosze mianowicie wrazenie, ze monografia powinna rowniez po$wigcona zostaé,
choéby w niewielkiej czgsci, dywagacjom odnoszacym si¢ do innych jeszeze czynnikéw
mogacych oddzialywa¢ na warunki pracy. Potozenie akcentu na zwigzki handlu z tymi
warunkami, prowadzi do przekonania, ze to wtasnie handel jest czynnikiem najistotniejszym,
wywierajgcym wplyw najwigkszy, a to wydaje sie co najmniej dyskusyjne. Wskazane zwiazki
zostaly odpowiednio wykazane i wsparte na wilasciwych argumentach ale warto chyba
podkresli¢ okolicznos$é, ze standardy i warunki wykonywania pracy zalezne sa w pierwszej
kolejnosci od regulacji krajowych i miejscowych uwarunkowan spotecznych, gospodarczych 1
ekonomicznych.

Dostrzegam nadto mankament monografii sprowadzajacy si¢ do braku wyodrebnionych
w spisie tresci 1 w samej tresci: wstepu, zakonczenia i jednolitej bibliografii. Zdaje sobie sprawe
z wymogow, ktére moglo Autorce postawi¢c Wydawnictwo, niemniej jednak wskazane
elementy struktury monografii naleza do tych, ktérych zamieszczenia w pracy naukowej
oczekuje si¢ w krajowych dysertacjach naukowych. Wstgp powinien stuzy¢ m. in. prezentacji
przedmiotu i zakresu dziela, jego podstawowych tez oraz wykorzystanych metod. W
recenzowanej pracy tezy sa prezentowane przez Autorke w réznych czgsciach pracy, nie sposéb
jednak dokona¢ ich przegladu w ramach jednej czesei pracy (wstepu). Sg one (tezy) zbyt stabo
wyartykutowane, mato wyraziste, Podobnie brakuje zakonczenia, cho¢ jego funkcje spetnia po
czesci ostatni, siddmy rozdzial pracy. Zakonczenie mogloby by¢ swoistym podsumowaniem
dywagacji Autorki i mogloby poza tym zawiera¢ i charakteryzowa¢ wnioski wyplywajace z

tresci dysertacji.



Wprawdzie, jak zaznaczylem wyzej, wywody Habilitantki sg zrozumiale i logiczne, to
jednak w wielu miejscach zdaja sig by¢ zbyt publicystyczne. Najprawdopodobniej wymuszone
to zostato poprzez specyfike przedmiotu pracy oraz ,jezyk” prawa migdzynarodowego, zatem
to krytyczne spojrzenie na styl jezyka nie ma wielkiej wagi.

Jeszcze jedna uwaga na tle lektury monografii habilitacyjnej dotyczy sposobu
prowadzonego przez Habilitantke wywodu naukowego. Jest to mianowicie wywod giownie
analityczny, z polozeniem akcentu na analize szczegdlowa, a nawet bardzo szczegdtows. To

czego mnie osobiscie w tym wywodzie brakuje, to synteza, uogélnianie, abstrakcyjnosc.

ITI.  Ocena pozostatych publikacji i innych osiggni¢¢ naukowych

Wiréd pozostalych publikacji naukowych Habilitantki miesci si¢ monografia pt. Cigzar
dowodu w prawie pracy. Studium na tle prawnoporéwnawczym, wydana w Warszawie w 2016
r.. Jest ona zmodyfikowana wersja wyrdznionej przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji
UL rozprawy doktorskiej obronionej w 2015 r. Jednak w tym obszarze mieszczg si¢ takze
niezwykle cenne i stojace na wysokim poziomie merytorycznym publikacje bedace rozdziatami
zamieszczonymi w monografiach wieloautorskich. Sposréd 10 takich publikacji az 7 zostato
opublikowanych zagranicg. Naleza do nich: 1) Emerging Skills and Occupations in the Fourth
Industrial Revolution: How to Respond to Changing Work Demands? [w:] Lourdes Mella
Méndez (red.), Regulating the Platform Economy: International Perspectives On New Forms
Of Work, Routledge: Londyn i Nowy Jork 2020; 2) The “other” discriminatory criteria:
Unregulated in the Polish Labour Code but clarified by case law [w:] J. Roger Carby-Hall, Z.
Géral, A. Tyc (red.), Facets of Discrimination in Employment. International Legal Perspectives,
Routledge, Londyn — Nowy Jork; 3) The Fourth Industrial Revolution: Workers within the Gig
Economy [w:] Milniky prava v stredoeurépskom priestore 2018 (The Milestones of Law in the
Area of Central Europe 2018), Bratystawa 2018; 4) The compliance of International Trade
Agreements with the ILO standards: what reforms should be undertaken in the nearest future
[w:] Giuseppe Casale, Tiziano Treu (red.), Transformations of work: challenges for the national
systems of labour law and social security, Giappichelli Editore, Turyn 2018; 5) Abuse of human
labour rights of migrant workers [w:] The Milestones of Law in the Area of the Europe 2017,
Bratystawa 2017; 6) The Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of Labour Law:
a Comparative Study [w:] Recenzovany sbornik piispévkil mezinarodni védecké konference

MMEK 2016 Mezinarodni Masarykova Konference pro doktorandy a mladé védecké



pracovniky, Magnanimitas 2016; 7) Migration and Gender: The Case of Domestic Workers in
Europe, [w:] F. Tilbe, I. Sirkeci, M. Erdogan, London 2017.

Bardzo waznym elementem dorobku naukowego Dr Anety Tyc stal si¢ Jej udzial w
programach badawczych. Penita Ona w gldwnej mierze funkeje kierownika takich programéw,
ale byla takze ich aktywnym uczestnikiem. W kazdym przypadku efektem realizacji owych
programéw byty publikacje autorstwa Dr Anety Tyc lub wygloszone przez Nia referaty. W
szczegdlnodei nalezy wskaza¢ na nastepujace funkcje Habilitantki w toku realizacji ponizszych
programéw badawczych i na ich efekty: 1) Kierownik projektu badawczego pt. ,Handel
$wiatowy a prawa pracownicze” finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki. Projekt
zakonczony zostal monografig oraz innymi publikacjami naukowymi, a takze zwigzany byl z
referatami wygloszonymi na konferencjach naukowych; 2) Kierownik projektu badawczego pt.
I lavoro umano nell'ambito delle catene globali del valore: dall'abbigliamento ai palloni da
calcio” finansowanego ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
dotacji celowej dla mtodych naukowcow. Projekt zakonczony publikacjg artykutu i referatem
na konferencji naukowej; 3) Kierownik projektu badawczego pt. ,,The Collective Agreement
as a Measure of Flexibilisation of Labour Law —a Comparative Study”; 4) Kierownik projektu
badawczego pt. ,,The Effectiveness of Human Labour Rights of Migrant Workers™; 5)
Kierownik projektu badawczego pt. ,,The Fourth Industrial Revolution: New Skills,
Occupations, and Methods of Supporting their Development™; [projekty oznaczone cyframi 3),
4)15) zostaty sfinansowane ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
dotacji celowej dla miodych naukowcow. Wszystkie one zakonczony zostaly publikacjami
naukowymi oraz referatami na konferencjach naukowych]; 6) Uczestniczka projektu pt.
,Migrant women on the labour market — identifying determinants and consequences of labour
market inequalities considering the intersection between gender and ethnicity” finansowanego
z Siédmego Programu Ramowego Komisji Europejskiej, porozumienie grantowe (konsorcjum
siedemnastu europejskich osrodkéw akademickich), realizowane w Amsterdam Institute for
Advanced Labour Studies (AIAS); Uniwersytet Amsterdamski, 2016 r. Efektem tego projektu
stal sie artykut pt. ,,Migrant Domestic Workers in Europe — Modern Slavery, Hyper-Precarity
and Discrimination?” wybrany przez kierownikéw projektu w trybie konkursowym; 7)
Wykonawca w projekcie badawczym pt. W poszukiwaniu prawnego modelu
samozatrudnienia w Polsce. Analiza prawnoporownawcza” finansowanym przez Narodowe

Centrum Nauki, konkurs OPUS. Projekt zakonczony publikacjami naukowymi oraz referatem.



Habilitantka jest autorka opublikowanych 29 artykutow w czasopismach naukowych.
Wiekszos¢ z nich napisana zostata i opublikowana w jezyku angielskim. Jest Ona takze
wspoiredaktorka 3 monografii przygotowanych w $cistej wspdtpracy migedzynarodowej z

Uniwersytetem w Hull oraz innymi osrodkami akademickimi.

Niezbedne do odnotowania sg pobyty naukowe w osrodkach uniwersyteckich zagranica.
Mialy one miejsce w latach 2015-2019, byly w czesci finansowane ze srodkéw wlasnych Dr
Anety Tyc (Uniwersytet Amsterdamski, Holandia, 24-28 czerwca 2015 r. Uniwersytet
Turynski, Whochy: 22-25 pazdziernika 2015 r. 14-17 stycznia 2016 r. 30 marca - 3 kwietnia
2016 r. Uniwersytet Pompeu Fabry, Barcelona, Hiszpania, 8-9 lutego 2017 r.), w czgsci zas
pobyty te nalezy taczy¢ realizacja programoéw badawczych (Uniwersytet w Mediolanie,
Wiochy, 5-11 wrzeénia 2016 r., pobyt naukowy w ramach projektu badawczego pt. The
Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of Labour Law — a Comparative Study,
Uniwersytet Amsterdamski, Amsterdam Institute for Advanced labour Studies (AIAS),
Holandia, 24-28 pazdziernika 2016 r. Pobyt naukowy w ramach projektu pt. Migrant women
on the labour market - identifying determinants and consequences of labour market inequalities
considering the intersection between gender and ethnicity finansowanego z Programu
Ramowego Komisji Europejskiej (FP7/2013-2017), porozumienie grantowe, Uniwersytet w
Bergamo, Wtochy, 9-13 listopada 2016 r., pobyt naukowy w ramach projektu badawczego pt.
The Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of Labour Law — a Comparative
Study, Uniwersytet w Glasgow, Szkocja, 28 czerwca — 1 lipca 2017 r., pobyt naukowy w
ramach projektu pt. Handel $wiatowy a prawa pracownicze). Ta aktywno$é Habilitantki
realizowana byla nadto w Uniwersytecie w Edynburgu, Londynie (Institute of Advanced Legal
Studies), Bradford, Manchesterze (pobyt w ramach stypendium Development Studies
Association przyznanego przez The Development Studies Association 2018 funding
committee; grantu finansowanego ze srodkow The Journal of Development Studies). Odbyta
takze staze w Pontificia Universidad Catolica de Chile w Santiago oraz Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, Chile, w 2019 r. oraz w Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, w

Paryzu.

Nalezy wskaza¢ nadto, ze Habilitantka sprawowata funkcje sekretarza tomu pt. System
Prawa Pracy. Tom XI. Pragmatyki pracownicze (red. naukowa K.W. Baran i Z. Goral, red.
naczelny serii System Prawa Pracy K.W. Baran), Wolters Kluwer, Warszawa 2021. W trakcie

tworzenia tomu powierzono Jej opieke merytoryezng nad 10 rozdziatami wskazanego dzieta.
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Publikacje autorstwa i wspotautorstwa Dr Anety Tyc, o ktérych mowa powyzej,
podnoszg istotne i wazne merytorycznie problemy badawcze. Sg one przygotowane bardzo
starannie, z odpowiednim rozlozeniem akcentoéw na poszczegdlne, zawarte w nich kwestie i z
wykorzystaniem duzego zasobu wiedzy Autorki. Sformutowane przez Habilitantke tezy oraz
wyciggniete wnioski sa w pelni poprawne, przemyslane i oparte na rzetelnych podstawach

merytorycznych.

IV.  Ocena innych osiagni¢¢ Habilitantki

Habilitantka wyglaszajgc referaty brata czynny udziat w wielu krajowych lub
miedzynarodowych konferencjach naukowych, przeprowadzita kilka wyktadéw na zaproszenie
i uczestniczyla w wyktadach plenarnych. Wszystkie te wydarzenia naukowe z udzialem
Habilitantki miaty charakter migdzynarodowy lub odbyly si¢ zagranica. Ich efektem staly sig
liczne publikacje autorstwa Dr Anety Tyc. Uczestniczyla Ona osmiokrotnie w komitetach
organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub migdzynarodowych. Byta réwniez
sekretarzem naukowym, sekretarzem komitetu organizacyjnego, wspotorganizatorem i

organizatorem panelu oraz seminarium.

Tematy referatow i wykladow zaprezentowanych przez Dr Anetg Tyc potwierdzajg Je]
szerokie zainteresowania naukowe i zdolnosci do podejmowania zagadnien trudnych 1
kontrowersyjnych w nauce. W zdecydowanej wigkszosci przypadkow zaréwno referaty, jak i
wyklady Habilitantki podlegaty publikacji i zarazem stanowity odpowiedni element bazowy

dla potrzeb realizacyjnych wilasciwych programéw badawczych z Jej udziatem.

Habilitantka do swoich osiggnie¢ =zaliczyé moze takze czlonkostwo w
miedzynarodowych i krajowych organizacjach i towarzystwach naukowych oraz pelnione
przez Nia funkcje. W szezegdlnosei nalezy wskazac, ze Dr Aneta Tyc od 2016 1. jest czionkiem
Regulating for Decent Work (RDW) Network - sieci Migdzynarodowej Organizacji Pracy, a od
2018 r. czlonkiem Polskiej Sekcji Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy i
Zabezpieczenia Spotecznego. Od 2019 r. jest cztonkiem ICON'S | The International Society of
Public Law z siedzibg w Nowym Jorku. Jest takze czlonkiem Association of Business
Historians (Szkocja), cztonkiem Associazione italiana di studio delle relazioni industriali

(Wtochy) oraz cztonkiem The Canadian Industrial Relations Association (CIRA) (Kanada).
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Dr Aneta Tyc byla i nadal jest czlonkiem réznych gremidéw, w tym rad, komisji i
zespoléw w ramach Uniwersytetu Lodzkiego i Wydziatu Prawa i Administracji UL i pelni w
ich ramach okreslone funkcje.

Habilitantka jest recenzentka prac naukowych (ksigzek, artykulow) z zakresu prawa
pracy w czasopismach i wydawnictwach naukowych. Drukiem ukazaty si¢ Jej recenzje dwoch
ksiazek: MATTHEW W. FINKIN, GUY MUNDLAK (red.), Comparative Labor Law.
Cheltenham-Northampton 2015, Edward Elgar Publishing, s. xi + 491, Panstwo i Prawo 2016,
Nr 9 oraz ANTONIO OJEDA-AVILES, Transnational Labour Law. Alphen aan den Rijn, The
Netherlands 2015, Kluwer Law International, s. xx + 324, Panastwo i Prawo 2015, Nr 11.

Od 2017 r. dr Aneta Tyc jest cztonkiem Rady Redakcyjnej czasopisma The Open
Science Journal.

W ramach podjetej wspdlpracy migdzynarodowej Habilitantka bylta wspotinicjatorka
powolania trzech zespotéw majacych na celu przeprowadzenie badai z obszaru dyskryminacji
w zatrudnieniu. Efektem tych dziatan sg trzy ksigzki, tym wspoiredagowana pozycja: Joseph
Roger Carby-Hall, Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Rozne oblicza dyskryminacji w
zatrudnieniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2021 oraz dwie, takze wspolredagowane przez
Habilitantke ksigzki, ktére zostang opublikowane przez Wydawnictwo Routledge w Londynie
i Nowym Jorku w 2022 i 2023 roku.

Warte odnotowania jest takze i to, ze Habilitantka wzigta udzial w pracach zespotu
badawczego pod przewodnictwem Prof. Lourdes Melli Méndez z Uniwersytetu w Santiago de
Compostela, ktérego efektem byta publikacja ksiazkowa wydana przez Wydawnictwo
Routledge. Monografia zawiera rozdzial Jej autorstwa. Publikacja byta poprzedzona
prezentacjg i omoéwieniem wynikéw badan zespolu na kongresie migdzynarodowym
zorganizowanym na Uniwersytecie w Santiago de Compostela w 2018 r. Podczas tego

wydarzenia Habilitantka wyglosita wyktad.

Habilitantka od 2013/2014 r. wspolpracuje z kilkoma spotkami z siedzibami w Turynie
w charakterze eksperta ds. prawnych i tlumacza jgzyka prawnego i technicznego w zakresie
projektowania 3D w sektorach morskim, lotniczym i motoryzacyjnym postugujac si¢ przy tym
jezykiem polskim, wloskim, francuskim, hiszpanskim i angielskim. Na zlecenie niektorych z
tych spétek Dr Aneta Tyc przygotowata ekspertyzy prawne m.in. w zakresie: ruchomego czasu
pracy, przedawnienia roszczen o zaplate, roszezefi regresowych i odszkodowawczych, a takze

skutkéw naruszenia zakazu konkurencji, telepracy w systemie stalym i w systemie
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okazjonalnym. Byla takze wspolautorkg regulaminu pracy i regulaminu wewngtrznego grupy
roboczej ds. ksztattowania polityki wynagrodzen.
Habilitantka wykazala si¢ umiejetnoscia pracy w zespotach i wykorzystaniem wiedzy

w wymiarze teoretycznym na potrzeby praktyki.

V. Wniosek koncowy

Majac na uwadze powyzsze stwierdzam, ze Dr Aneta Tyc po uzyskaniu stopnia doktora
wykazata sie osiggnieciami naukowymi, ktére stanowig znaczny i znaczacy wklad w rozwdj
nauki prawa, w tym prawa miedzynarodowego, prawa pracy i prawa gospodarczego, W tym
publicznego. Habilitantka wykazata si¢ aktywnoscig naukows, ktérg nalezy jednoznacznie
oceni¢ jako istotng. W zwiazku z tym jestem przekonany, iz Doktor Aneta Tyc spetnia wymogi
stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego
przez ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tekst jedn. Dz, U.

z 2021 r. poz. 478.

Whnioskuje zatem z pelnym przekonaniem o podj¢cie dalszych czynnosci zmierzajgcych

do nadania Doktor Anecie Tyc stopnia doktora habilitowanego.
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