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I. Przedmiot i kryteria oceny

Przedmiotem recenzji w postepowaniu habilitacyjnym jest ocena, czy osiggniecia
naukowe wnioskodawcy spelniajg kryteria okre$lone w art. 219 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.,

zwanej dalej w tresci recenzji ,,ustawa™).

W mysl art. 219 ust. 1 ustawy stopien doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktora:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiggniecia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny
wkiad w rozwdj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a) 1 monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub



b) 1 cykl powiazanych tematycznie artykulow naukowych opublikowanych w
czasopismach  naukowych lub w  recenzowanych materiatach z  konferencji
miedzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete w
wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.
b, lub

c) 1 zrealizowane oryginalne osiggnigcie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne
lub artystyczne;

3) wykazuje si¢ istotna aktywnoscia naukowa albo artystyczng realizowang w wigce] niz

jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.

II. Ocena osiggnie¢ naukowych Wnioskodawczyni

Zgodnie z trescig wniosku Pani dr Anety Tyc zlozonego 31 pazdziernika 2021 r.
podstawg ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego jest monografia pt. Global
Trade, Labour Rights and International Law: A Multilevel Approach. Routledge, London —
Nowy Jork, 2021. Przedmiotem rozwazan sg zagadnienia dotyczgce zwigzkdéw miedzy
standardami pracy a migdzynarodowym handlem. Monografia wpisuje si¢ w debate toczacg
si¢ na ten temat od dziesigtkow lat. Podstawowym celem badawczym jest ustalenie, czy
mozliwa jest poprawa ,uregulowan proceséw globalnych w celu osiggniecia wzrostu

gospodarczego, postepu spotecznego i ochrony praw pracowniczych” (s.1).
Monografia skfada si¢ z wprowadzenia, szesciu rozdzialow i wnioskow koncowych.

W rozdziale pierwszym przedstawiono genez¢ i ewolucj¢ praw pracowniczych istotnych z
punktu widzenia handlu $wiatowego. Omodwiono w szczegdlnosci utworzenie
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wyznaczajacej podstawowe standardy w sferze
zatrudnienia, Miedzynarodowej Organizacji  Handlu (ITO), bedacej pierwsza probg
powigzania uregulowan dotyczacych pracy z handlem migdzynarodowym oraz Swiatowej
Organizacji Handlu (WTO) wzmacniajgcej rezim handlu miedzynarodowego i bedacej
krokiem w kierunku jego autonomizacji. Analizie poddano znaczenie globalizacji w
kontekscie sprawiedliwosci spotecznej wskazujgc, ze procesy zwigzane z przeptywem
kapitatu i pracy stuzg przede wszystkim ochronie tego pierwszego. Przedstawiono zardwno
argumenty przemawiajace za potrzebg powiazania handlu migedzynarodowego ze standardami
pracy, jak 1 tezy przeczace takiemu podejsciu. W rozwazaniach wykorzystano przede
wszystkim dokumenty OECD z 1996 r. i 2000 roku. Wywody Autorki zawarte w tej czgsci
opracowana nalezy oceni¢ pozytywnie. W rozwazaniach zabrakio jedynie stanowiska Pani dr
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Anety Tyc w kwestii wzajemnych relacji miedzy handlem a podstawowymi standardami

pracy, jak réwniez pogladéw np. organizacji pozarzgdowych tym wzgledzie.

W rozdziale drugim omoéwiono konwencje 1 zalecenia MOP  dotyczace
mi¢dzynarodowych standardow zatrudnienia okreslanych mianem migdzynarodowego
kodeksu pracy. Poczawszy od 1919 r. MOP przyjeta 190 konwencji, 206 zalecen i 6
protokolow. Zwazywszy iz wiele z nich nie przystawatlo do wspolczesnych warunkdw
zatrudnienia, poprawka Konstytucji MOP z 1997 r. pozwolila na uchylenie nieaktualnych
konwencji. Autorka zwrdcila uwage, ze systematycznie zmniejsza sie liczba raportow
przekazywanych do Miedzynarodowego Biura Pracy, a ponadto wypelnianie postanowien
konwencji przez poszczegdlne panstwa jest niesatysfakcjonujace.

W dalszej czgsci Pani dr Aneta Tyc odniosta sie do kompetencji nadzorezych MOP.
W tym zakresie analizie poddano dziatania Komitetu Ekspertéw ds. Stosowania Konwencji i
Zalecen (CEACR) stuzgce wzmocnieniu systemu nadzoru na ratyfikowaniem konwencji
poprzez ustanowienie na sesji 88 i 89 praktyki ,pilnych wezwan” (,urgent appeals”)
stosowanych w razie nieskladania przez panstwo, ktére ratyfikowato okreslong konwencje
przez wiele lat wymaganych raportow. Omoéwiono przepisy Konstytucji MOP dotyczgce
trybu zglaszania zazalen do Migdzynarodowego Biura Pracy w przypadku zastrzezen co do
sposobu wykonywania ratyfikowanych konwencji (art. 26-34 Konstytucji MOP). Analiza
dzialan podejmowanych w tym wzgledzie przez MOP sklania Autorke do wniosku, ze
generalnie organizacja ta ma mozliwo$¢ definiowania, oceniania i monitorowania
mi¢dzynarodowego prawa pracy, ale brakuje jej mechanizméw pozwalajgcych na
egzekwowanie tych praw (s. 63). Pani dr Aneta Tyc stawia zatem pytanie, czy nie
skuteczniejsze byly mechanizmy przewidziane w art. 33 Konstytucji MOP w jego

pierwotnym brzmieniu, nie udzielajgc jednak na nie odpowiedzi (s. 64).

W rozdziale trzecim Autorka rozwaza przydatno$¢ Miedzynarodowej Organizacji
Handlu w zakresie wdrazania klauzul spotecznych. Na wstepie oméwiono postanowienia
Uktadu Ogolnego w sprawie Taryf Celnych i Handlu (GATT), zwracajac w tym zakresie
uwage na zasade niedyskryminacji i réwnego traktowania w handlu miedzynarodowym oraz
wyjatki przewidziane w art. XX . Zwazywszy iz w ocenie Habilitantki dostrzec mozna brak
korelacji migdzy migdzynarodowymi standardami pracy a zasadami wielostronnego systemu
handlowego, w dalszych wywodach Autorka rozwaza rézne warianty dotyczace standardow
pracy, ktore zapewnilyby ich najpeiniejsze respektowanie. Wywody zawarte w tej czesci
dysertacji sg niezwykle interesujace. Autorka bardzo wnikliwie przedstawia dziatanie norm w
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zakresie zatrudniania w zaleznosci od przyjetego scenariusza. Ostatecznie Pani dr Anety Tyc
dochodzi do konkluzji, ze wlaczenie podstawowych standardow pracy do regulacji WTO jest
jedynym odpowiednim sposobem sprawiedliwego rozstrzygania skarg dotyczacych ich

naruszania w prawie miedzynarodowym (s.89)

W rozdziale czwartym omowiono ogolne systemy preferencji taryfowych (
Generalised System of Preferences — GSP) stosowanych w USA oraz Unii Europejskiej.
Generalnie GSP jest programem, ktdrego celem jest promowanie wzrostu gospodarczego w
panstwach rozwijajgcych sie poprzez wylaczenie lub zmniejszenie taryf celnych na wszystkie
lub niektdre towary sprowadzane z tych panstw. Autorka szczegdlowo przeanalizowata plusy
1 minusy GSP w Stanach Zjednoczonych oraz Unii Europejskiej z punktu widzenia poprawy
praw pracowniczych. W dalszych wywodach Autorka omowita rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 978/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. wprowadzajace
ogdlny system preferencji taryfowych i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 732/2008,
odniosta si¢ do wzajemnych relacji migdzy GSP a GATT/WTO. W zakonczeniu Habilitantka
poréwnata systemy GSP obowigzujace w USA i Unii Europejskiej. Rozwazania zawarte w tej
czescl dysertacji, dotyczace zwlaszeza rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 978/2012, budza spory niedosyt. Autorka w niewielkim nawet stopniu nie wykorzystata

orzecznictwa.

W rozdziale pigtym omodwiono miedzynarodowe umowy handlowe. Tytulem
wprowadzenia Pani dr Aneta Tyc zwrdcila uwage na réznice w podejsciu Stanow
Zjednoczonych i Unii Europejskiej do postanowien dotyczacych pracy zawartych w umowach
handlowych, wskazujac, ze w USA stosuje si¢ podejécie warunkowe, podczas gdy w UE
promocyjne. W dalszych wywodach omowiono migdzynarodowe umowy handlowe wigzgce
Stany Zjednoczone i Unig Europejska. W przypadku tych pierwszych analizie poddano
Poinocnoamerykanski Uktad Wolnego Handlu (NAFTA), Umowe o wolnym handlu Ameryki
Srodkowej (CAFTA) oraz obowiazujaca od 2020 r. umowe o wolnym handlu USMCA,
okreslana jako ,ztoty standard, w kontekscie ktorego beda oceniane wszystkie przyszie
umowy handlowe, a obywatele zainteresowanych panstw bedg czerpa¢ korzysci przez wiele
lat”. W ocenie Autorki, z czym nalezy si¢ zgodzi¢, z punktu widzenia uprawnien
pracowniczych istotng role odgrywa Potnocnoamerykanska Umowa o wspdipracy w
dziedzinie zatrudnienia ( NAALC) zawierajaca 11 zasad pracy, wérod ktorych wymienia sie
m.in. prawo do strajku, prawo do rokowan zbiorowych, zakaz pracy przymusowej, zasade
rownej placy dla kobiet i megzezyzn. Analiza uméw miedzynarodowych, ktorych strong sa
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Stany Zjednoczone sklania Autorke do wniosku, ze ich zgodnosé¢ z zasadami MOP nie jest
zadawalajgca. Pracodawcy wcigz maja mozliwo$¢ zastgpienia strajkujgcych pracownikow
nowym personelem (s. 148).

Omdéwiono umowy handlowe zawarte przez Uni¢ Europejska, w tym m.in. umowg o
partnerstwie gospodarczym miedzy UE 1 Japonia, ze szczegdlnym uwzglednieniem

postanowien dotyczacych pracy.

W rozdziale széstym Habilitantka skoncentrowata si¢ na korporacyjnych kodeksach
dobrych praktyk, ktore okreslajg zasady zachowania dla menedzerow i pracownikdéw, w celu
ustalenia w jakim stopniu samoregulacje w ramach spolecznej odpowiedzialnos$ci biznesu
(CSR) przyczyniajg si¢ do poprawy praw pracowniczych na $wiecie” (s.183). Autorka
wskazuje, ze kodeksy te, mimo iz nie sg prawnie obowigzujace, majg pozytywny wplyw na
sytuacje zatrudnionych, np. poprzez ograniczenie pracy w godzinach nadliczbowych,
zapewnienie minimalnego wynagrodzenia. Wskazano cechy znamienne dla kodeksow
dobrych praktyk pierwszej i drugiej generacji oraz omowiono kodeksy stosowane w
niektdérych firmach.

W ramach kolejnego watku tematycznego przedstawiono m.in. ponadnarodowe
porozumienia zakladowe, standardy odpowiedzialnosci spotecznej organizacji pozarzadowych,
standardy Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO) wigzace sie ze sferg

zatrudnienia.,

W rozdziale siédmym zawarto wnioski wynikajace z przeprowadzonych rozwazan. W
szczegdlnoSei w ocenie Autorki poprawe warunkéw zatrudnienia moga zapewni¢ jedynie

regulacje prawne i ich skuteczna implementacja.

Podsumowujgc, w omawiane]j publikacji Autorka przedstawita relacje migdzy wolnym
handlem a standardami pracy. Podjeta problematyka jest niezwykle aktualna i wazna nie tylko z
punktu widzenia teorii, ale i praktyki. Nalezy podkresli¢, ze tematyka jest bardzo obszerna.
Autorka odniosta si¢ do wielu istotnych kwestii, chociaz niektore watki budza niedosyt. W
szczegolnosci Pani dr Aneta Tyc nie odwotala sie do praktyki orzeczniczej.

Mimo tych zastrzezen nalezy stwierdzié¢, ze monografia pt. Global Trade, Labour
Rights and International Law: A Multilevel Approach. Routledge, London — Nowy Jork,

2021, stanowi znaczny wkiad w rozwdj dyscypliny — nauki prawne.

III. Ocena aktywnos$ci naukowej Wnioskodawczyni



Aktywnos$¢ naukowa Habilitantki w okresie po uzyskaniu stopnia doktora obejmuje
kilka obszaréw badawczych. Wsrdd nich podstawowa role odgrywa problematyka powigzan
miedzy prawami pracowniczymi a handlem $wiatowym. W tym zakresie w ramach projektu
pt. ,,Handel $§wiatowy a prawa pracownicze” Pani dr Aneta Tyc opublikowata dziewigé
publikacji naukowych, w ktérych zaprezentowala czgstkowe wyniki badan. Chodzi tu w
szczegoOlnosci o: Workers® rights and transatlantic trade relations: the TTIP and beyond,
Economic and Labour Relations Review 2017, Vol. 28, Issue 1 (wyd. SAGE journals;
czasopismo zamieszczone w Journal Citation Reports; 1.571 Impact Factor; 1.031 Impact
Factor w roku opublikowania; 2.399 pigcioletni Impact Factor); The EU and Japan’s
Economic Partnership Agreement: Labour Provisions under the ‘Trade and Sustainable
Development’ Chapter, Juridical Tribune, Vol. 10 Special Issue, October 2020; The US’s and
the EU’s Generalised System of Preferences: Corporate Codes of Conduct: Are Three
Generations Sufficient to Ensure the Effective Enforcement of Labour Rights?, Bratislava
Law Review, Wolters Kluwer 2018, Nr 2; The compliance of International Trade Agreements
with the ILO standards: what reforms should be undertaken in the nearest future [w:]
Giuseppe Casale, Tiziano Treu (red.), Transformations of work: challenges for the national
systems of labour law and social security, Giappichelli Editore, Turyn 2018,
https://www.giappichelli.it/transformations-of-work:challenges-for-the-national-systems-of-
labour-law-and-social-security; 27 Corporate social responsibility instruments and their

impact on labour rights, Acta Iuris Stetinensis 2020, No. 1, Vol. 29.

W okresie poprzedzajacym  wskazany projekt Autorka opublikowata:
Transatlantyckie Partnerstwo w dziedzinie Handlu i Inwestycji — putapka dla prawa pracy?,
»Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne™ 2016, nr 4, w ktérym wnikliwie przeanalizowata wptyw
wskazanego porozumienia handlowego na miejsca pracy i wynagrodzenia; oraz we
wspotautorstwie ze Zbigniewem Goralem Zrédla miedzynarodowego prawa pracy i ich
wplyw na system prawa polskiego [w:] K.W. Baran (red.), System prawa pracy, tom IX,
Miedzynarodowe publiczne prawo pracy: standardy globalne, Wolters Kluwer, Warszawa
2019.

Drugim obszarem badawczym Habilitantki sg prawa pracownicze pracownikéw
migrujgcych. W tym zakresie, poza artykulem pt. Efektywnos¢ pracowniczych praw
czlowieka na przykladzie migrantow, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2016, nr 11, w
ktérym analizie poddano efektywnosci pracowniczych praw czlowiecka na przykladzie
migrantéw, opublikowata takze: Abuse of human labour rights of migrant workers [w:] The

6



Milestones of Law in the Area of the Europe 2017, Univerzita Komenského v Bratislave,
Pravnicka fakulta, Bratystawa 2017; Migration and Gender: The Case of Domestic Workers
in Europe, [w:] F. Tilbe, I. Sirkeci, M. Erdogan, The Migration Conference 2017,
Transnational Press London 2017, ktére powstaty w ramach kierowanego przez Habilitantke
projektu badawczego pt. ,,The Effectiveness of Human Labour Rights of Migrant Workers™
(nr B1711900001696.02) finansowanego ze $rodkoéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach dotacji celowej dla mtodych naukowcow.

Na uwage zashuguje takze artykut pt. Migrant Domestic Workers in Europe: the
Need for Better Protection, Adam Mickiewicz University Law Review, rocznik 2017, ktory
zostal przygotowany na potrzeby projektu pt. 28 ,,Migrant women on the labour market —
identifying determinants and consequences of labour market inequalities considering the
intersection between gender and ethnicity” finansowanego z Siodmego Programu Ramowego
Komisji Europejskiej (FP7/2013-2017), porozumienie grantowe nr 312691, InGRID -
Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion (konsorcjum siedemnastu europejskich
osrodkow akademickich), realizowanego w Amsterdam Institute for Advanced Labour

Studies (AIAS); Uniwersytet Amsterdamski, 2016 r.

Kolejnym obszarem badawczym Pani dr Anety Tyc sa kwestie dotyczace metod
wpierania rozwoju nowych umiejetnosci i zawodoéw w ramach czwartej rewolucji
przemystowej. W tym wzgledzie, jako kierownik realizowata projekt badawczy pt. ,,The
Fourth Industrial Revolution: New Skills, Occupations, and Methods of Supporting their
Development” (nr B1711900001771.02) finansowany ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i1
Szkolnictwa Wyzszego w ramach dotacji celowej dla miodych naukowcdéw. Wyniki z
przeprowadzonych badan zawarto trzech publikacjach naukowych: Emerging Skills and
Occupations in the Fourth Industrial Revolution: How to Respond to Changing Work
Demands? [w:] Lourdes Mella Méndez (red.), Regulating the Platform Economy:
International Perspectives On New Forms Of Work, Routledge: Londyn i Nowy Jork 2020;
The Fourth Industrial Revolution: Workers within the Gig Economy [w:] Milniky prava v
stredoeurdpskom priestore 2018 (The Milestones of Law in the Area of Central Europe 2018),
Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnickd fakulta, Bratystawa 2018; The Fourth
Industrial Revolution: New Skills, Occupations, and Methods of Promoting Their
Development, Professionalita Studi 2018, Nr 5/ (maj-czerwiec), wyd.: Studium — Ed. La
Scuola — ADAPT University Press.



Do zagadnien zwigzanych z czwartg rewolucjg przemystowg Habilitantka odniosta
si¢ takze w artykule pt. Cryptocurrencies: Some Remarks from the Perspective of Polish
Employment and Tax Law, TalTech Journal of European Studies Vol. 10, no. 1 (30) 2020,
(nastepca prawny czasopisma Baltic Journal of European Studies ISSN 2228-0596, “indexed
and listed in the same way in all the databases™), (wspotautor: Robert Siucinski). Rozwazania
koncentrujg si¢ wokot mozliwosci wykorzystania kryptowalut w celu wyptaty wynagrodzenia
oraz w celu czesciowego spetnienia wynagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna.

Pani dr Aneta Tyc kierowata réwniez projektem pt. ,Il lavoro umano nell'ambito
delle catene globali del wvalore: dall'abbigliamento ai palloni da calcio” (nr
B1811900002023.02) finansowanym ze S$rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach dotacji celowej dla mlodych naukowcow, ktorego wyniki
zaprezentowano w publikacji pt. Il lavoro umano nell'ambito delle catene globali del valore:

dall'abbigliamento ai palloni da calcio, Rivista di Studi Politici Internazionali 2020/4.

Habilitantka prowadzita ponadto prawnoporéwnawcze badania naukowe dotyczace
problematyki ksztattowania postanowien uktadow zbiorowych pracy w sposdb mniej
korzystny dla pracownikdw niz przewidziany w przepisach rangi ustawowe]j. Analiza
komparatystyczna obejmowata: Danie, Norwegie, Finlandig, Szwecje, Hiszpanig, Grecje,
Wiochy, Wegry, Portugalie, Niemcy, Holandie, Francje, Czechy oraz Stowacje. Badania te
byly realizowane w ramach kolejnego kierowanego przez Habilitantke projektu pt. ,,The
Collective Agreement as a Measure of Flexibilisation of Labour Law — a Comparative Study”
(nr B1611900001457.02), finansowanego ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach dotacji celowej dla mlodych naukowcdédw. Projekt ten zaowocowal
trzema publikacjami, mianowicie: Ksztaltowanie postanowien uktadéw zbiorowych pracy w
sposob mniej korzystny dla pracownikow niz przewidziany w przepisach rangi ustawowej —
ujecie prawnopordéwnawcze, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2017, nr 2; Derogations In
Peius from the Statutory Law in Collective Agreements — A Comparative Perspective,
.,Gdansko-E.6dzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego”, rocznik 2017; The Collective
Agreement as a Measure of Flexibilisation of Labour Law: a Comparative Study [w:]
Recenzovany sbornik pfispévki mezindrodni védecké konference MMK 2016 Mezindrodni
Masarykova Konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky, Magnanimitas, Hradec

Kralové 2016.

Pani dr Aneta Tyc uczestniczyla ponadto w miedzynarodowym projekcie
badawczym pt. ,,W poszukiwaniu prawnego modelu samozatrudnienia w Polsce. Analiza
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prawnoporownawcza” finansowany przez Narodowe Centrum Nauki, konkurs OPUS, nr
2018/29/B/HS5/02534. Pierwsze wyniki badan zawarte zostaly w artykulach pt.
Samozatrudnienie czy praca podporzgdkowana? Przypadki Wtoch i Hiszpanii, ,Praca i
Zabezpieczenie Spoleczne™ 2020, nr 2; Collective Labour Rights of Self-Employed Persons
on the Example of Spain: Is There Any Lesson for Poland? [w:] Tomasz Duraj (red.),
Collective Labour Law or Collective Employment Law? Protection of the rights and
collective interests of persons engaged in gainful employment outside the employment
relationship, Acta Universitatis Lodziensis, Folia luridica, £.6dz, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, 2021, vol. 95.

Siédmym obszarem badawczym jest sytuacja prawna osob swiadczgcych prace z
wykorzystaniem platform internetowych oraz nowych technologii w ramach tzw. ekonomii na
zadanie (np. kierowcdéw Ubera). W tym obszarze Habilitantka opublikowata: The need for a
platform-specific employment contract in the Uber economy, ,,Gdansko-E.odzkie Roczniki
Prawa Pracy i Prawa Socjalnego” 2016 materiat powstal w ramach wspolpracy
mig¢dzynarodowej podjetej z Uniwersytetem Wysp Balearskich; The position of workers in
the on-demand economy: The need for increased protection, ,,Studia z Zakresu Prawa Pracy i

Polityki Spotecznej” 2017.

W sferze zainteresowania Pani dr Anety Tyc mieszczg si¢ takze zagadnienia
zwigzane z dyskryminacjg w zatrudnieniu. W tej materii we wspoétredakceji z Jo Carby-Hallem
z Uniwersytetu w Hull oraz Zbigniewem Goéralem Habilitantka przygotowata trzy
monografie: Joseph Roger Carby-Hall, Zbigniew Géral, Aneta Tyc (red.), Rézne oblicza
dyskryminacji w zatrudnieniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2021; Joseph Roger Carby-Hall,
Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Facets of Discrimination in Employment. International
Legal Perspectives, Routledge: Londyn — Nowy Jork 2022 r.; Joseph Roger Carby-Hall,
Zbigniew Goral, Aneta Tyc (red.), Discrimination Employment Law. Experiences from

Selected Countries, Routledge: Londyn — Nowy Jork 2022/2023 r..
Przedmiotem analiz Habilitantki sg takze inne problemy z obszaru prawa pracy.

Pani dr Anety Tyc aktywnie uczestniczyla w wielu miedzynarodowych
konferencjach, W ramach projektu badawczego ,,Handel §wiatowy a prawa pracownicze”
Habilitantka wyglosita 13 referatow, jeden wyktad autorki i zaprezentowata jeden plakat,

W ramach projektu badawczego pt. ,,The Effectiveness of Human Labour Rights of Migrant

Workers” wyglosita 5 referatow. Na miedzynarodowych konferencjach za granica Autorka



prezentowata takze wyniki badan uzyskane w ramach pozostatych realizowanych przez nig

projektow badawczych.

Habilitantka jest czlonkiem wielu organizacji, stowarzyszen, kot naukowych,
zardwno o zasiegu krajowym jak i miedzynarodowym, wéréd ktérych warto wymienié:
Regulating for Decent Work (RDW) Network (sie¢ Migdzynarodowej Organizacji Pracy);
Polskg Sekcje Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy 1 Zabezpieczenia
Spolecznego; ICON:S | The International Society of Public Law z siedzibg w Nowym Jorku
(40 Washington Square South, New York 10012, Stany Zjednoczone); Rade Programowg
Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia dziatajacego na WPiA UL; Association of
Business Historians (Szkocja); Associazione italiana di studio delle relazioni industriali

(Wiochy); The Canadian Industrial Relations Association (CIRA) (Kanada).

Pani dr Aneta Tyc uczestniczy ponadto w projektach i programach europejskich
oraz mi¢dzynarodowych. W tym zakresie nalezy wymieni¢:
- pobyt na Uniwersytecie w Manchesterze, Anglia w okresie 27-29 czerwca 2018 r., pobyt w
ramach w ramach stypendium Development Studies Association przyznanego przez The
Development Studies Association 2018 funding committee; grant finansowany ze srodkow
The Journal of Development Studies;
- pobyt na Uniwersytecie Amsterdamskim, Amsterdam Institute for Advanced labour Studies
(AIAS), Holandia, 24-28 pazdziernika 2016 r., w ramach projektu pt. Migrant women on the
labour market - identifying determinants and consequences of labour market inequalities
considering the intersection between gender and ethnicity finansowanego z 7. Programu

Ramowego Komisji Europejskiej (FP7/2013-2017), porozumienie grantowe nr 312691.

Habilitantka prowadzila badania i odbyta pobyty naukowe na zagranicznych

uczelniach, w szezegdlnosci we Wioszech, w Wielkiej Brytanii, w Holandii.

Pani dr Aneta Tyc wielokrotnie recenzowata prace naukowe publikowane w
czasopismach i wydawnictwach miedzynarodowych, byta wspdlorganizatorem wielu
konferencji krajowych i miedzynarodowych. Wykazuje si¢ takze aktywnoscig dydaktyczna,
aczkolwiek ta nie jest rozlegta. Dotychczas petnila funkecje promotora w 12 pracach
magisterskich i 15 pracach licencjackich.

Podsumowujae, aktywnosé naukowa Wnioskodawczyni jest wrgcz imponujgea.
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IV. Konkluzje

Majac na wzgledzie monografi¢ pt. Global Trade, Labour Rights and
International Law: A Multilevel Approach. Routledge, London — Nowy Jork, 2021,
nalezy stwierdzié, ze Pani dr Anety Tyc. posiada w swoim dorobku osiggniecia naukowe,
stanowiace znaczny wklad w rozwdj dyscypliny — nauki prawne. Z uwagi na zrealizowane
projekty badawcze, liczne publikacje, aktywny udzial w konferencjach krajowych i
mi¢dzynarodowych, mozna stwierdzié, ze Habilitantka wykazuje si¢ istotng aktywnoScig
naukowa realizowang w wiecej niz jednej uczelni, w tym zwlaszeza zagranicznej. Nie
budzi zatem najmniejszych watpliwosci, ze Pani dr Anety Tyc spelnia wszystkie kryteria
okreslone w art. 219 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.). od spelnienia ktérych uzaleznione

jest uzyskanie stopnia doktora habilitowanego.
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