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Recenzja osiggniec i aktywnosci naukowej dr. Anety Tyc
sporzadzona w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne

1. Uwagi wstepne

W Swietle art. 219 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (.
jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 i nast.), stopiert doktora habilitowanego nadaje sie osobie,
ktora:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiggniecia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wktad w
rozwdj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a) 1 monografie naukowa wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub

b) 1 cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére w
roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty ujete w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub

c) 1 zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub
artystyczne;

3) wykazuje sig istotng aktywnoscig naukowa albo artystyczng realizowang w wiecej niz

jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.

Nie ulega watpliwosci, ze dr Aneta Tyc spetnia pierwszg ze wskazanych przestanek, tj.
posiada stopien doktora, ktdry uzyskata w 2015 r. w Uniwersytecie tddzkim na podstawie
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wyréznionej rozprawy doktorskiej Ciezar dowodu w prawie pracy, napisanej pod opieka
naukowsg prof. Zbigniewa Goérala.

Przedmiotem niniejszej recenzji jest zatem ocena, czy Kandydatka spetnia pozostate ze
wskazanych wyzej kryteriow ustawowych.

2. Ocena osiggniecia naukowego, stanowiacego znaczny wkitad w rozwdj dyscypliny Nauki

prawne.

2.1. Jako swoje najwazniejsze osiggniecie naukowe po uzyskaniu stopnia doktora dr Aneta
Tyc wskazata anglojezyczng monografie Global Trade, Labour Rights and International Law. A
Mutltilevel Approach, opublikowang w serii Studies in Modern Law and Policy przez
wydawnictwo Routledge (London and New York, 2021, 231 stron), ktdrg przedstawita jako
swojg rozprawe habilitacyjng. Ksigzka spetnia formalny wymog opublikowania jej przez
wydawnictwo znajdujgce sie na liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (poziom Il
— 200 punktéw, pozycja nr 21 w komunikacie MNiSW z dnia 29 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe). Przygotowanie i
wydanie ksigzki jest rezultatem realizacji indywidualnego projektu badawczego ,Handel
swiatowy a prawa pracownicze” przyznanego Habilitantce przez Narodowe Centrum Nauki
(o czym pisze Ona na str. 2 autoreferatu).

Na aprobate zastuguje wybodr problematyki stanowigcej przedmiot monografii. Poruszane
przez Autorke kwestie sg istotne w wymiarze miedzynarodowym w kontekscie postepujacej
globalizacji, zaréwno z perspektywy praw pracowniczych, jak i uwarunkowan $wiatowego
handlu. We wprowadzeniu dr Aneta Tyc zauwaza, ze Jej celem jest omdwienie mozliwosci
usprawnienia regulacji proceséw globalnych w celu osiagniecia rozwoju gospodarczego,
postepu spotecznego oraz ochrony praw pracowniczych, co ma szczegdlnie istotne znaczenie
w kontekscie gtebokiej recesji (str. 1). W bardziej szczegétowy sposdb Kandydatka
przedstawia swoje zamierzenia na stronach 3-5 ksigzki. Zaznacza, Ze zajmuje sie
teoretycznymi zatozeniami analizowanej problematyki, dziedzictwem Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w obszarze ochrony praw pracowniczych, mozliwosciami zastosowania
instrumentéw Swiatowe] Organizacji Handlu dla ochrony praw pracowniczych, aktualnymi
tendencjami rozwojowymi ogdlnych systemow preferencji taryfowych (GSP — Generalized
System of Preferences), z uwzglednieniem perspektyw Standw Zjednoczonych i Unii
Europejskiej, postanowieniami dotyczacymi prawa pracy w umowach miedzynarodowych
dotyczgcych wolnego handlu, a takze instrumentami spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu
(CSR — Corporate Social Responsibility). Kandydatka przyjeta zatem bardzo szerokie spektrum
analizy.
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Trzeba jednak zaznaczy¢, ze tytut monografii jest dos$¢ ogodlnikowy. Autorka po prostu
wskazuje zagadnienia bedace przedmiotem rozwazan, a wiec handel Swiatowy, prawa
pracownicze oraz prawo miedzynarodowe, zaznaczajgc, ze chodzi o wielopoziomowe
podejscie do tych zagadnien. Jak sadze, lepsze bytoby problemowe ujecie tematyki,
przyktadowo uwypuklenie w tytule ,efektywnosci ochrony praw pracowniczych” w
kontekscie globalizacji i wolnego handlu, co zresztag w moim przekonaniu stanowi gtdwng o3
recenzowanej monografii.

2.2. Dr Aneta Tyc poswiegcita pierwszy rozdziat ksigzki (str. 6 i nast.) przedstawieniu
historycznego rozwoju praw pracowniczych w kontekscie regut swiatowego handlu. W
pierwszej kolejnosci omowita poglady i dziatania podejmowane w XIX w. w celu
ustanowienia pierwszych instrumentow ochrony robotnikow w kontekscie wolnej
konkurencji i handlu miedzy parnstwami. Wiele uwagi Autorka poswiecita utworzeniu
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w 1919 r. oraz pierwszym instrumentom
miedzynarodowym dotyczgcym ochrony praw pracowniczych. Odnoszac sie do okresu po I
wojnie swiatowe] przedstawita zardwno rozwd] miedzynarodowego prawa pracy, jak i
regulacji dotyczgcych swiatowego handlu. Ciekawe sg rozwazania w kwestii relacji miedzy
wolnym handlem oraz protekcjonizmem na poziomie krajowym, a takie koniecznosci
zapewnienia sprawiedliwosci spotecznej w realiach postepujacej globalizacji, w tym ryzyka
Jucieczki w dot” (ang. race to the bottom) poprzez obnizanie standarddéw ochrony
pracownikdw w mniej rozwinietych krajach (np. str. 24 i nast.), co moze przektadaé sie na ich
przewage konkurencyjng, ale tez stanowi¢ zagrozenie dla praw cztowieka (zwtaszcza str. 29-
30).

2.3. Drugi rozdziat dotyczy charakterystyki Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a takie jej
dziatalnosci oraz dorobku prawnego (str. 35 i nast.). Dr Aneta Tyc sygnalizuje, ze jednym z
celow MOP jest ochrona pracownikéw przed negatywnymi konsekwencjami konkurencji
miedzynarodowej (str. 35). Habilitantka obszernie przedstawia dziedzictwo prawne MOP,
zwracajgc uwage na rézng range przyjmowanych konwencji, w tym konwencje o charakterze
podstawowym (str. 39), a takze deklaracje wskazujace cele i priorytety MOP (str. 42) oraz
instrumenty migkkiego prawa (ang. soft law). Autorka wiele uwagi poswiecita procedurom
kontrolnym oraz w odniesieniu do realizacji przez paristwa przyjetych na siebie zobowigzan
(str. 44 i nast.). Podzielam krytyczne uwagi Kandydatki dotyczace nieskutecznosci
mechanizmow, za pomocg ktérych Miedzynarodowa Organizacja Pracy mogtaby
egzekwowac realizacje zobowigzan przez panstwa, ktére przyjety odpowiednie konwencje, a
w konsekwencji braku mozliwosci rzeczywistego wprowadzenia standardéw ochrony praw
pracowniczych (str. 55 i nast., zwtaszcza str. 63-64).

f e



2.4. Rozdziat trzeci zostat poswiecony Swiatowe] Organizacji Handlu oraz ocenie jej
dziatalnosci w kontekscie praw pracowniczych (str. 70 i nast.). Dr Aneta Tyc przedstawia
rozwoj swiatowego systemu handlowego, w tym przeksztatcenie Uktadu ogdlnego w sprawie
taryf celnych i handlu (GATT) w Swiatowa Organizacje Handlu (WTO), oraz podstawowe
zatozenia, na ktorych opiera sie jej funkcjonowanie (w tym zasady wzajemnosci). Autorka
zwraca uwage na mechanizmy rozstrzygania sporow obowigzujgce w ramach WTO, a takze
bardzo istotng z perspektywy tytutowe]j problematyki kwestii naktadania sankcji handlowych
ze wzgledu na naruszanie praw pracowniczych (str. 77 i nast.). Habilitantka porusza istotne
zagadnienie umiejscowienia standardow ochrony pracy w porzgdku miedzynarodowym,
zaréwno dla dziatalnosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy, jak i Swiatowej Organizacji
Handlu (str. 87 i nast.). Stusznie zwraca uwage, ze Swiatowy handel sktania do stawiania
pytan nie tylko o ochrone pracy, ale réwniez o ochrone wtasnosci intelektualnej, zdrowia
publicznego, Srodowiska naturalnego (str. 88). Analizujac mozliwe przyszte scenariusze,
Habilitantka opowiada sie za wszechstronnymi dziataniami prawodawczymi dotyczacymi
uwzgledniania przez Swiatowg Organizacje Pracy ochrony praw pracowniczych (str. 90).
Obszernie przedstawia tez rdzne warianty ochrony standardéw pracy oraz poglady na ten
temat prezentowane w pismiennictwie anglojezycznym. Nalezy zgodzi¢ sie ze stanowiskiem,
ze na tle proceséw globalizacyjnych konieczna jest reforma obecnych regulacji prawa
miedzynarodowego oraz funkcjonowania Swiatowej Organizacji Handlu (str. 104-105).

2.5. W rozdziale czwartym dr Aneta Tyc zajeta sie poréwnaniem aktywnosci Standw
Zjednoczonych i Unii Europejskiej w odniesieniu do preferencyjnych systemdw taryfowych
(ang. GSP — Generalized System of Preferences) — str. 110 i nast. Chodzi o mozliwosc
jednostronnego zapewnienia preferencyjnego dostepu (np. poprzez zwolnienia z opfat
celnych) towarom z krajow, ktdre zgodzg sie na przestrzeganie okreslonych standarddéw, w
wymagane przez panstwa importujgce dane produkty. Wsréd tych wymogdéw mogg znaleié
sie kwestie przestrzegania praw pracowniczych. Habilitantka przedstawia system preferencji
wprowadzony przez Stany Zjednoczone, uzaleiniajgcy preferencje celne dla krajow
rozwijajgcych sie od poszanowania prawa koalicji, prawa do rokowar zbiorowych, zakazu
pracy przymusowej, ustanowienia minimalnego wieku pracy dzieci, a takie przyjecie
odpowiednich standardéw w dziedzinie ptacy minimalnej, godzin pracy oraz bezpieczerstwa
i higieny pracy (str. 112-113 i nast.). W dalszej kolejnosci przedstawia zalety oraz wady takiej
metody ochrony praw pracowniczych na forum miedzynarodowym, w tym jej silny wymiar
polityczny, a takze dziatania podejmowane przez niektdre panstwa rozwijajgce sie w celu
sprostania wymogom GSP.

Dr Aneta Tyc omawia nastepnie pozniejszy system GSP przyjety przez Unie Europejska (str.
120 i nast.). Przedstawia regulacje traktatowe prawa unijnego oraz rozporzgdzenie 978/2012
Parlamentu Europejskiego i Rady wprowadzajgce ogdlny system preferencji taryfowych, a
takze analizuje zalety i wady podejscia unijnego. Zwraca uwage, ze przyjete rozwigzania
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wywarty wptyw na przestrzeganie praw cztowieka, w tym praw pracowniczych, przyczynity
sie do polepszenia pozycji kobiet w spoteczenstwie, a takie majg znaczenia dla
monitorowania sytuacji w krajach objetych systemem GSP (str. 130). Omawia efekty systemu
dla sytuacji w Myanmar oraz dyskusji na ten temat w innych panstwach oraz prezentuje
krytyczne opinie na ten temat wyrazane w pismiennictwie (str. 132 i nast.). Poréwnujgc
obydwa systemy Autorka wskazuje rdznice miedzy nimi, okreslajgc je jako jednostronnie
sagresywne” (USA) oraz ,tagodne” (UE), uwypuklajgce tez protekcjonizm oraz inne elementy
powigzane z liberalizacjg handlu i ochrong praw pracowniczych uznanych w wymiarze
miedzynarodowym, ktére znalazty odzwierciedlenie w priorytetach MOP (str. 134 — 135).
Zaznacza tez zalety podejscia unijnego (str. 136).

2.6. Kolejny rozdziat dotyczy miedzynarodowych umow handlowych zawieranych przez Stany
Zjednoczone oraz Unie Europejskg (str. 142 i nast.). Dr Aneta Tyc rozpoczyna te czesé
monografii od spostrzezenia, ze globalny kryzys finansowy z 2008 r. byt jedng z przyczyn
zwiekszenia liczby miedzynarodowych umow handlowych, a zdaniem Miedzynarodowej
Organizacji Pracy liberalizacja handlu wptywa na wzrost zatrudnienia zarowno w krajach
rozwijajgcych sie, jak i rozwinietych. Zwraca tez uwage na zasadnicze rdéznice prezentowane
przez Stany Zjednoczone i Unie Europejskg w kwestii regulacji prawa pracy w umowach
handlowych (str. 143). W odniesieniu do perspektywy amerykarskiej Habilitantka
przedstawia Pdtnocnoamerykanski Uktad Wolnego Handlu NAFTA miedzy Stanami
Zjednoczonymi, Kanadg i Meksykiem, omawia jego tre$¢ oraz procedury rozstrzygania
spordw (str. 144 i nast.). Prezentuje umowy dwustronne zawarte przez Stany Zjednoczone z
uwzglednieniem ich odniesient do standardow MOP (str. 148 i nast.). W dalszej kolejnosci
wiele uwagi Habilitantka poswieca przestrzeganiu praw pracowniczych w Meksyku na
gruncie kolejnego porozumienia w sprawie wolnego handlu pomiedzy wskazanymi wyzej
trzema krajami, ktére to porozumienie zdaniem Autorki moze stanowié inspiracje dla
przysztych umoéw miedzynarodowych jesli chodzi o ujmowanie ochrony praw pracowniczych.

Omawiajgc umowy handlowe zawierane przez Unie Europejska Autorka wyrdznita cztery
generacje takich umow (str. 158 i nast.). Nie jestem przekonany czy na jednej ptaszczyinie
mozna stawia¢ uktady europejskie zawierane z krajami Maghrebu (Maroko, Algieria,
Tunezja), ktére sa umowami stowarzyszeniowymi tych krajéw z owczesng Wspdlnota
Europejska i majg znacznie szerszy zakres przedmiotowy (w tym odnosza sie do kwestii
migracyjnych i zabezpieczenia spotecznego), oraz te umowy miedzynarodowe, ktdre
koncentrujg sie na wolnym handlu i standardach ochrony pracy. W tej czesci ksigzki za
najciekawsze uwazam rozwazania dotyczgce najnowszych umdéw handlowej miedzy Unig
Europejska a Koreg Potudniowg i Japonig (str. 161 i nast. oraz str. 163 i nast.), ktdrych
specyfika wynika z duzych rozbieinosci miedzy systemami prawnymi panstw azjatyckich i
europejskich (w tym metod ochrony praw pracowniczych) oraz podobnego rozwoju poziomu
gospodarczego sygnatariuszy. W umowach tych istotne jest powigzanie kwestii wolnego
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handlu ze zréwnowazonym rozwojem oraz promowaniem podmiotow spoteczerstwa
obywatelskiego, np. w kontekscie rozstrzygania sporéw. Dr Aneta Tyc analizuje réwniez
problematyke negocjacji w kwestii utworzenia strefy wolnego handlu miedzy Stanami
Zjednoczonymi i Unig Europejska (Transatlantyckie Partnerstwo w dziedzinie Handlu i
Inwestycji) — str. 171 i nast.

W podsumowaniu rozdziatu Habilitantka (str. 172 i nast.) uwypukla rozwdj procesow
globalizacyjnych oraz wptyw pandemii Covid-19 na wystapienie recesji gospodarczej. Zwraca
uwage na kwestie rdinic w podejsciu prezentowanym przez Unie Europejskg i Stany
Zjednoczone do wolnego handlu i ochrony praw pracowniczych, a takze dyskusje dotyczace
mozliwosci naktadania sankcji oraz ratyfikacji kluczowych konwencji MOP.

2.7. W rozdziale szostym Autorka przedstawia prywatne instrumenty dotyczace
odpowiednich standardow, w tym oddziatywanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR
— Corporate Social Responsibility) na prawa pracownicze (str. 183 i nast.). Przedstawia rozwdj
historyczny kodeksow postepowania przyjmowanych przez korporacje dziatajace w
wymiarze miedzynarodowym, a takze niedoskonatosci takich form postepowania oraz
mozliwosci wzmocnienia ich efektywnodci. Odnosi sie do zaangazowania organizacji
pozarzagdowych w kwestii ochrony praw pracowniczych. Opowiada sie za ideg
usankcjonowania dopuszczalnosci kontroli warunkéw pracy, ktdre potencjalnie mogtyby byé
prowadzone poprzez ponadnarodowe instytucje inspekcji pracy.

W dalszej kolejnosci Autorka przechodzi do ponadnarodowych uktadéw zbiorowych. Ten
fragment jest zaskakujgco krotki (str. 195 — 197). Habilitantka w zasadzie ogranicza sie do
zasygnalizowania istnienia ponadnarodowych uktadéw zbiorowych oraz stwierdzenia, ze
pomimo ich rosngcej popularnosci, nadal powstajg pytania dotyczace np. ich walordw,
charakteru prawnego oraz oddziatywania (/n spite of their growing popularity, questions still
arise, for example, as to their legal value, legal nature and legal impact as well — str. 196,
podobnie na str. 205 w uwagach podsumowujgcych rozdziat), W konkluzjach catosci
monografii zaznacza, ze instrumenty takie zastugujg na docenienie oraz wsparcie (str. 218).

O ponadnarodowych uktadach zbiorowych Habilitantka pisze zatem w ramach instrumentow
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Mam swiadomosé, ze dr Aneta Tyc nawigzuje w ten
sposob do klasyfikacji przedstawionej w literaturze przedmiotu, np. w monografiach: Bob
Hepple, Labour Laws and Global Trade, Oxford and Portland, Oregon 2005, str. 76-78; a
takie Arturo Bronstein, International and Comparative Labour Law: Current Challenges,
Palgrave Macmillan, 2009, str. 113 oraz 115 i nast.). Sadze jednak, Ze ze wzgledu na swoj
charakter prawny (chodzi o normatywne porozumienia zbiorowe zawierane przez partnerow
spotecznych), transgraniczne uktady zbiorowe majg inng range niz kodeksy postepowania
przyjmowane jednostronnie przez korporacje miedzynarodowe, dziatania podejmowane
przez organizacje pozarzadowe, a takie omodwione w dalszej czedci rozdziatu wskazniki oceny
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respektowania praw spotecznych (str. 197 i nast.). Nie jestem réwniez przekonany, czy
uktady takie w ogdle mieszczg sie w definicji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktdrg
Habilitantka przedstawia na str. 183 swojej monografii.

Jak sadze, zagadnienie ponadnarodowych uktaddw zbiorowych zastugiwato na samodzielne
ujecie, moze nawet na poswiecenie mu odrebnego rozdziatu. Przyktadowo, na blizszg analize
i rozwiniecie zastugiwatoby spostrzezenie Boba Hepple, ze jednym z problemdw jest fakt, iz
miedzynarodowe struktury zwigzkéw zawodowych nie s w stanie doréwnac korporacjom
miedzynarodowym oraz wynegocjowac porozumienn obejmujgcych wszystkie kraje oraz
sektory, w ktérych korporacje prowadza swojg dziatalno$é (Bob Hepple, Labour Laws..., str.
76). Rozwazania Habilitantki w tym zakresie budza zatem niedosyt, ze wzgledu na pominiecie
problemoéw teoretycznych zwigzanych z ponadnarodowymi uktadami zbiorowymi, ich
faktycznego oddziatywania (lub braku takowego), a takze potencjalnego wptywu na ochrone
pracownikdéw i przestrzeganie podstawowych standardéw prawa pracy w krajach
rozwijajacych sie.

2.8. We ,Wnioskach” dr Aneta Tyc zamieszcza konkluzje wynikajagce z catosci
przeprowadzonych rozwazan (str. 210 i nast.). Zwraca uwage na zagrozenia zwigzane z
globalizacjg, chocby w kontekscie ekspansji Chin przyjetej do w 2001 r. do Swiatowej
Organizacji Handlu, co przyniosto temu panstwu wymierne korzysci gospodarcze, ale nie
spowodowato zadnych zmian ustrojowych ani wzmocnienia ochrony praw cztowieka.
Podkreéla, ze jednym z celdéw utworzenia MOP byfo zapewnienie uczciwej konkurencji w
ramach Swiatowego handlu, ktdry nie powinien rozwijaé sie kosztem obnizania standardéw
ochrony pracownikow, co jednak nie jest realizowane w praktyce. Zwraca uwage na skutki
pandemii wirusa Covid-19 dla proceséw globalizacyjnych oraz rosngcej rywalizacji miedzy
Stanami Zjednoczonymi i Chinami. Dodajac do tego kryzys w ramach Swiatowe]j Organizacji
Handlu Habilitantka staje na stanowisku, ze najlepszym $rodkiem ochrony praw
pracowniczych sg miedzynarodowe umowy dotyczace wolnego handlu, ktére rdwniez
powinny odnosi¢ sie do ochrony praw pracowniczych (str. 212). Istotnym wnioskiem
sformutowanym przez Autorke jest potraktowanie porozumienia miedzy Stanami
Zjednoczonymi, Meksykiem i Kanadg (USMCA) jako potencjalnego punktu odniesienia dla
przysztych umow miedzynarodowych.

Dr Aneta Tyc podkresla tez znaczenie najnowszych umdw miedzynarodowych w sprawie
wolnego handlu oraz range fundamentalnych praw pracowniczych zamieszczonych w
Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy. Doceniajgc znaczenie
dziatalnosci prawotwdrczej Miedzynarodowej Organizacji Pracy Autorka podkresla stabo$é
tej organizacji w egzekwowaniu ustanawianych przez siebie standardéw (str. 215-217).
Podobne watpliwosci formutuje co do aktywnosici Swiatowej Organizacji Handlu w
egzekwowaniu przestrzegania praw pracowniczych. Duzg wage Habilitantka przyktada do
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a takze kodeksdw dobrych praktyk tworzonych przez
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ponadnarodowe korporacje zaangazowane w globalne taricuchy dostaw, (str. 217), jak sie
zresztg wydaje przeceniajgc nieco znaczenie instrumentow tego rodzaju. Na aprobate
zastugujg natomiast spostrzezenia Habilitantki dotyczgce jednostronnych sankcji
naktadanych w ramach systeméw preferencji taryfowych (np. przez Stany Zjednoczone), co
moze stanowic¢ impuls do reform w dziedzinie prawa pracy w krajach rozwijajacych sie (str.
218-219).

2.9. Bibliografia wykorzystana przez Kandydatke jest obszerna. Opiera sie niemal wytgcznie
na literaturze w jezyku angielskim, a pewnym stopniu tez piSmiennictwie francuskim i
wioskim. Nie udato mi sie znalei¢ odniesien do cennych opracowan bezposrednio
dotyczacych analizowanej problematyki zamieszczonych w pracy zbiorowej: Adalberto
Perulli, Tiziano Treu (Ed.), Sustainable Development, Global Trade and Social Rights, wydanej
w 2018 r. przez Wydawnictwo WoltersKluwer International w serii ,,Studies in Employment
and Social Policy”. Jedynie w rozdziale czwartym Habilitantka wykorzystuje artykut Manfreda
Weissa o preferencyjnych systemach taryfowych stosowanych przez Unie Europejska. Moim
zdaniem na uwage zastugiwat réwniez co najmniej rozdziat autorstwa Janice R. Bellace w
sprawie zwigzkow pomiedzy handlem a klauzulami spotecznymi, a takze opracowanie Tiziano
Treu poswigcone klauzulom spotecznym w kontekscie globalizacji i ochrony praw cztowieka.
Nie mam jednak watpliwosci, Ze poglebione wykorzystanie przed dr. Anete Tyc
obcojezycznej literatury przedmiotu zastuguje na podkreslenie i uznanie.

Oparcie analizy na materiatach i pismiennictwie w jezyku angielskim jest w petni zrozumiate
w kontekscie przedmiotu rozwazan. Problematyka ochrony praw pracowniczych w
kontekscie Swiatowego handlu nie jest w zasadzie przedmiotem zainteresowania polskiej
doktryny (pomijajac publikacje Habilitantki np. w ,Pracy i Zabezpieczeniu Spotecznych” oraz
»Studiach z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej”). Niemniej biorgc pod uwage kwestie
funkcjonowania Miedzynarodowej Organizacji Pracy nalezy zauwazy¢ brak uwzglednienia
opracowan (w tym monografii) autorstwa Ludwika Florka, Michata Sewerynskiego oraz
Andrzeja M. Swigtkowskiego. Do dorobku polskiej doktryny Habilitantka nawigzuje skrotowo
w rozdziale széstym, przytaczajgc artykuty lJerzego Wratnego dotyczace spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Z polskiej perspektywy nietypowy jest sposdb sporzadzenia bibliografii, ktdra jest
przedstawiona oddzielnie po kazdym z rozdziatdow, w oparciu o pierwsze litery imion, a nie
nazwisk autoréw. Sledzenie wykorzystanej bazy zrodtowe] jest zatem utrudnione dla
czytelnika. Jak sie domyslam, taki sposdb ujecia bibliografii wynika z wymagan edytorskich
wydawnictwa Routledge i nie czynie z tego zarzutu pod adresem Kandydatki.

Oceniajgc monografie catosciowo pragne podkresli¢, ze przedstawienie przez dr. Anete Tyc
jako gtéwnego osiggniecia habilitacyjnego ksigzki w jezyku angielskim, wydanej przez
renomowane wydawnictwo z siedzibg w Londynie i Nowym Jorku, jest ewenementem na tle
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innych postepowan habilitacyjnych i samo w sobie zastuguje na uznanie. Zarazem ksigzka
jest bardzo wartosciowa merytorycznie, dotyczy problematyki aktualnej oraz istotnej w
wymiarze miedzynarodowych. Recenzowana monografia zawiera pogtebiong analize
instrumentow prawnych, tendencji rozwojowych, a takie pogladéw doktryny na relacje
miedzy wolnym handlem a ochrong praw pracowniczych w wymiarze globalnym. Co istotne,
dr Aneta Tyc prezentuje wiasne poglady, ktore s3 wyraZnie zaznaczone oraz uzasadnione.
Moim zdaniem ksigzka ma wszelkie szanse, zeby zostaé¢ dostrzezong nie tylko w Polsce, ale
réwniez w pismiennictwie zagranicznym.

2.10. Konkludujgc powyzsze rozwazania pragne stwierdzi¢, ze monografia dr. Anety Tyc
Global Trade, Labour Rights and International Law. A Multilevel Approach jest niewatpliwie
osiggnieciem stanowigcym znaczny wktad w rozwdj dyscypliny nauki prawne w rozumieniu
art. 219 ust. 2 lit. a) ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Ocena pozostatych osiagnie¢ naukowych Habilitantki

Oceniajgc pozostaty dorobek dr. Anety Tyc nalezy w pierwszej kolejnosci zwrdcié uwage na
monografie Ciezar dowodu w prawie pracy. Studium na tle prawnoporéwnawczym (Wolters
Kluwer, Warszawa 2016), ktéra stanowi zmodyfikowang wersje rozprawy doktorskiej. Warto
podkresli¢, ze jest to pierwsze w polskiej doktrynie prawa pracy przekrojowe opracowanie
dotyczgce rozktadu ciezaru dowodu. Szeroki jest zakres przedmiotowy monografii, bowiem
Autorka prowadzi rozwazania prawnopordwnawcze, a takze analizuje rozktad ciezaru
dowodu na gruncie konkretnych instytucji prawa pracy, takich jak nawigzanie stosunku
pracy, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, odpowiedzialno$é pracownicza,
ustanie stosunku pracy czy mobbing.

Po uzyskaniu stopnia doktora dr Aneta Tyc jest autorka 10. rozdziatéw w monografiach
naukowych (w tym jeden bedacy w druku), sposréd ktérych wiekszo$é¢ stanowia
opracowania w jezyku angielskim. Przed uzyskaniem stopnia doktora Habilitantka
przygotowata 22 rozdziaty w monografiach naukowych.

Po uzyskaniu stopnia doktora Kandydatka jest wspotredaktorkg trzech monografii
zbiorowych poswigconych problematyce zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, wspdlnie z
prof. Zbigniewem Géralem (Uniwersytet t6dzki) oraz prof. Josephem Rogerem Carby-Hall
(Uniwersytet w Hull), przy czym - zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Habilitantke na str. 8 ,Wykazu osiggnie¢” — sposréd nich dwie ksigzki zbiorowe w jezyku
angielskim sg obecnie przedmiotem procesu edytorskiego w wydawnictwie Routledge. Dr
Aneta Tyc byta rowniez sekretarzem XI tomu ,Systemu prawa pracy” pod redakcjg prof.
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Krzysztofa W. Barana. W okresie po uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka opracowata 28
artykutow (przed osiggnieciem stopnia doktora — 22 artykuty), przy czym niektdre z nich
zostaty przygotowane we wspdtautorstwie.

Dorobek naukowy dr Anety Tyc jest bardzo obszerny, a zarazem zastuguje na wysoka ocene
pod wzgledem merytorycznym. Kandydatka koncentruje sie w swoich opracowaniach na
kilku kwestiach. Zajmowata sie bowiem ochrong praw pracowniczych w kontekscie handlu
swiatowego, a oprocz monografii habilitacyjnej opracowata szereg artykutéw dotyczacych
tego zagadnienia. Z tg problematyka Scisle taczy sie tez ochrona praw pracowniczych w
globalnych taricuchach dostaw. W zakres zainteresowan Habilitantki wchodzg uprawnienia
pracownikéw migrujacych, przeksztatcenia zachodzace w dziedzinie pracy zarobkowej z
perspektywy zmian technologicznych (w ramach tzw. czwartej rewolucji przemystowej),
zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu oraz bedacy kontynuacjg lJej wczesniejszych
zainteresowan watek ciezaru dowodu w prawie pracy.

Za szczegOlnie ciekawe uwazam opracowania dr. Anety Tyc poruszajgce problematyke
samozatrudnienia oraz wykonywania pracy za posrednictwem platform internetowych.
Zagadnienia te sg bowiem pierwszoplanowe jesli chodzi o dyskusje na temat aktualnego i
przysztego rynku pracy oraz ochrony osdb wykonujacych prace zarobkowa.

Warto podkredli¢, Ze liczne artykuty zostaty napisane w jezykach obcych, zwtaszcza w jezyku
angielskim, ale Habilitantka przygotowata réwniei opracowania w jezykach wtoskim,
hiszpariskim i francuskim. Dr Aneta Tyc publikowata swoje opracowania zaréwno w Polsce,
jak i za granica. Szczegdlnie ten drugi aspekt zastuguje na uznanie, bowiem Kandydatka jest
aktywna w wymiarze miedzynarodowym znacznie powyzej $redniej na tle innych
postepowan habilitacyjnych.

W moim przekonaniu dorobek naukowy dr. Anety Tyc inny niz gtdwne osiagniecie
habilitacyjne zastuguje na wysoka ocene. Jej dziatalnoéé publikacyjna jest systematyczna,
dorobek obszerny ilosciowo i wartosciowy merytorycznie. Zakres tematyczny opracowan
Habilitantki jest zréznicowany, dotyczacy istotnych i aktualnych zagadnier. Oprécz prawa
polskiego odnosi sie do prawa miedzynarodowego i zawiera liczne watki
prawnoporownawcze.

4, Ocena aktywnosci naukowej Habilitantki

Poczawszy od 2015 r. dr Aneta Tyc jest zatrudniona w Uniwersytecie tddzkim, obecnie w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku adiunkta w Katedrze Europejskiego,
Migdzynarodowego i Zbiorowego Prawa Pracy. W roku akademickim 2015/2016 byta
wyktadowcg w Wyiszej Szkole Ekonomicznej im. prof. Szczepana A. Pienigika w
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Skierniewicach, a w roku akademickim 2010/2011 w Wyiszej Szkole Humanistyczno —
Ekonomicznej w Pabianicach. Prowadzita rdwniez zajecia na studiach podyplomowych na
Politechnice tddzkiej w 2018 r. Z formalnego punktu widzenia spetnia wymadg aktywnosci
poza macierzystym Uniwersytetem todzkim.

Po uzyskaniu stopnia doktora Kandydatka uczestniczyta w siedmiu projektach badawczych,
jako kierownik (pie¢ projektow), zastepca kierownika (jeden projekt) oraz uczestniczka
(jeden projekt). W duzym stopniu projekty te majg wymiar miedzynarodowy, a realizowane
byty w ramach zespotéw naukowcow pochodzgcych z réznych krajow.

W ,Autoreferacie” Habilitantka jako elementy istotnej aktywnosci naukowej realizowanej w
wiecej niz jednej uczelni lub instytucji naukowej, w szczegdlnosci zagranicznej, wskazata
wygtaszanie referatow na konferencjach naukowych (str. 36 i nast.). Aktywnos$é naukowa
wskazana przed dr. Anete Tyc w ,Wykazie osiggniec” (str. 13 i nast.) obejmuje 30 wystapien
po uzyskaniu stopnia doktora, w tym m.in. na konferencjach zorganizowanych w Genewie,
Paryzu, Valparaiso, Seulu, Turynie, Glasgow, Atenach, Bergamo, Amsterdamie. Przed
uzyskaniem stopnia doktora Kandydatka wygtosita 25 referatow (str. 16 i nast.), z ktérych
zdecydowana wiekszos¢ odbyta sie w Polsce.

Dr. Aneta Tyc uczestniczyta rowniez w organizowaniu osmiu wydarzert naukowych po
uzyskaniu stopnia doktora, a takie jedenastu wydarzern w okresie wczegniejszym (str. 19 i
nast. wykazu osiggnie¢). Zadeklarowata rowniez cztonkostwo oémiu organizacji
miedzynarodowych (str. 22). Wskazata odbycie osiemnastu stazy, w duiym stopniu
zwigzanych z realizacjg projektow badawczych oraz uczestnictwem w konferencjach (str. 24-
25), choc¢ niektdre z nich majg raczej charakter kwerend bibliotecznych, co dotyczy np.
pobytoéw finansowanych ze srodkéw wtasnych w Amsterdamie oraz Turynie. Habilitantka
wskazata ponadto sporzadzanie recenzji naukowych dla wydawnictwa Routledge, a takie
czasopism ,The Economic and Labour Relations Review”, ,,Central European Journal of Public
Policy”, ,Bratislava Law Review”, ,Pracownik i Pracodawca” (str. 26-27).

W odniesieniu do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym Kandydatka
wymienita wspoétprace z kilkoma spdtkami z siedzibami w Turynie, w charakterze eksperta ds.
prawnych oraz ttumacza jezyka prawnego. Przed uzyskaniem stopnia doktora pracowata
rowniez w kancelarii adwokackiej w todzi (str. 31 wykazu osiggniec).

Niewatpliwie dr. Aneta Tyc jest aktywna na licznych polach poza macierzystym
Uniwersytetem todzkim. Jestem zwolennikiem szerokiej interpretacji ustawowej przestanki
Jistotnej aktywnosci naukowej realizowanej w wiecej niz jednej uczelni lub instytucji
naukowej, w szczegdlnosci zagranicznej”. Uwazam, ze w ramach oceny tego wymogu mozna
uwzgledni¢ wskazane przez Habilitantke pobyty na uczelniach zagranicznych oraz
wygtaszanie referatéw na konferencjach w Polsce oraz innych krajach. Aktywno$é
Kandydatki jest wszechstronna, regularnie uczestniczy Ona w wydarzeniach naukowych
roznego rodzaju, co swiadczy o Jej duzym zaangazowaniu w rozwdj naukowy oraz szerokim
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spektrum zainteresowan. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje aktywnos¢ Habilitantki na
forum miedzynarodowym, co przejawia sie udziatem w projektach badawczych, wspotpracy z
naukowcami z innych krajow, wystgpieniach na konferencjach oraz sporzgdzaniu recenzji.

Odnoszac sie do dziatalnosci dydaktycznej Habilitantki (o ktérej wspomniatem juz na
poczatku niniejszego punktu recenzji) nalezy zauwaiyé, ze od 2010 r. nieprzerwanie
prowadzi Ona zajecia w Uniwersytecie todzkim. W 2020 r. zorganizowata autorskie
konwersatorium Global Trade and Labour Rights. Byta rdowniez promotorka 15 prac
licencjackich i 12 magisterskich (w tym jedne] w jezyku angielskim), uczestniczyta w
recenzowaniu prac magisterskich oraz ich obronach (str. 48 autoreferatu).

Uwazam zatem, ze aktywnosé¢ naukowa dr. Anety Tyc jest ,istotna” w rozumieniu art. 219
ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5. Konkluzja

W moim przekonaniu monografia Global Trade, Labour Rights and International Law. A
Multilevel Approach stanowi znaczny wktad Kandydatki w rozwdj dyscypliny nauki prawne.
Jej aktywnos¢ naukowa jest istotna oraz jest realizowana w wiecej niz jednym osrodku
naukowym, przy czym na podkreslenie zastuguje aktywno$¢ Habilitantki na forum
migdzynarodowym oraz realizacja licznych grantéw badawczych. Pani doktor Aneta Tyc
spetnia wszystkie przestanki uzyskania stopnia doktora habilitowanego nauk spotecznych w
dyscyplinie nauki prawne zawarte w art. 219 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Krakow, 8 czerwca 2022 r. prof. dr hab. Leszek Mitrus
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