Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pdZn. zm.

Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajgcego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: informatyka i ekonometria
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Uniwersytet todzki

Data przeprowadzenia wizytacji: 24-25.02.2022 r.

Warszawa, 2022


hchrobak
Podświetlony


Spis tresci

1. Informacja o wizytacjii jej przebiegu 4
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteribw oceny programowej
okreslona przez zespo6t oceniajgcy PKA 6

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia 7

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajec, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 10

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 14

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 17

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie 23

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia na
kierunku 32

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spofecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 34

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 36

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow 38

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,

ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegolnych zalecen) 41
6. Zatgczniki: 43
Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztatcenia___ Biad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia 43

Zatgcznik nr 2. Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego 43

Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych 48

Profil Ogolnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Czesc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Zatagcznik nr 4. Wykaz zaje¢/grup zajeé, ktérych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Zatgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Zatgcznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdow zespotu oceniajgcego

48
53
70
71
75

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Bogustaw Plawgo, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Grazyna Trzpiot — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Magdalena Osifiska — ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Michat Gerus — ekspert PKA ds. studentow

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat — sekretarz zespotu oceniajacego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria prowadzonym na Uniwersytecie
todzkim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty
nr 644/2021 Prezydium PKA z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie kierunkéw studiéow wyznaczonych do
oceny programowe]j w roku akademickim 2021/2022.

Wizytacja tego kierunku zwigzana jest z uptywem okresu przyznania przez PPKA Uchwatg Nr 465/2014
z dnia 3 lipca 2014 r. oceny wyrdzniajgcej. Nalezy dodac, ze biezgca ocena jest trzecig oceng tego
kierunku studiéw. Poprzednie dwie oceny zostaly przeprowadzone w roku akademickim 2006/2007
(ocena pozytywna) oraz w roku akademickim 2013/2014 (ocena wyrdzniajaca).

W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania, wizytacja
przeprowadzona zostata przez zespot oceniajgcy w formie zdalnej, bez obecnosci cztonkéw zespotu
oceniajacego w Uczelni. Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujgcg procedurg. Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacjg
odbylo sie zdalne spotkanie majgce na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych
wnioskow. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. Odbyty sie rowniez spotkania
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz
interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy), a takze zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ponadto dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyly sie zdalne hospitacje
zajec dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujacego prace
ZO dokonano oceny spetnienia standardow jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi, o ktdrych
poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow . , .
informatyka i ekonometria

Poziom studiow

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia Il stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) X
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

servparradkowany Kieruneld ekonomia i finanse — wiodaca (65%)

informatyka (28%)

matematyka (7%)

Liczba semestrow i liczba punktoéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

4 semestry, 120 ECTS

nie dotyczy

analityka gospodarcza

informatyka

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Hagister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 68

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osdb 770
prowadzgcych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 120
dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

61

LW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiow na kierunku

Z Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spefnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespoét oceniajgcy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
Szczegdtowe kryterium oceny programowe;j oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesSciowo/ kryterium
niespetnione
Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: kryterium
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie spetnione
Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu ;
: " g 4 = & kryterium
studiéw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody .
: ; " spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sig
Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sig, kryterium
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz spetnione
dyplomowanie -
Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, .
g e I s 4 kryterium
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej )
. 57 g spetnione
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne Kkryterium
wykorzystywane w realizacji programu studiow .
¢ . spetnione
oraz ich doskonalenie
Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji kryterium
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw spetnione
na rozwaj kierunku
i : i odn nia .
Kryten:tum 7 w.arunkl i spos.ob.y podnoszeni Kryterium
stopnia umiedzynarodowienia procesu :
. 5 spetnione
ksztatcenia na kierunku
Kryterium 8. wsparcie studentdw w uczeniu sieg,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym kryterium
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj spetnione
i doskonalenie form wsparcia
Kr i ; liczny d do informacji .
vtenum. 9 pu-h’: zny dostep : ] j Kyt
o programie studiow, warunkach jego realizacji ;
i spefnione
i osigganych rezultatach
Kryte.num 1.0. polltyka.jakosu, .prOJektowame, kyEerium
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad ;
: . v spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4 W przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W ramach koncepcji ksztatcenia zakfada sig, iz kierunek informatyka i ekonometria ma ksztatcic
przysztych analitykow systeméw ekonomicznych i informatycznych. Celem ksztatcenia jest
przygotowanie absolwentéw do trafnego wnioskowania i wyksztatcenie u nich umiejetnosci
wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznych analizach proceséw gospodarczych i ich
prognozowaniu na poziomie mikro- i makroekonomicznym. Absolwenci maja posiadac szerokie
umiejetnosci i kompetencje z zakresu informatyki ekonomicznej, ktdre pozwalajg na projektowanie,
programowanie, wdrazanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi w biznesie. Specyfikg kierunku
jest osadzenie go w ramach trzech dyscyplin: ekonomii i finanséw, matematyki oraz informatyki.
Zaktada sie, iz dzieki temu absolwenci bedg fgczyli trzy aspekty umiejetnosci: 1) uzyskanie szerokiej
wiedzy, pozwalajacej na petne rozumienie proceséw ekonomicznych zachodzgcych we wspotczesnym
swiecie; 2) poznanie unikalnych narzedzi ilosciowych stuzgcych do rozwigzywania problemoéw
decyzyjnych oraz 3) zdobycie umiejetnosci stosowania tych narzedzi przy wykorzystaniu bogatego
warsztatu technik informatycznych.

W petni mozna potwierdzic, iz koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg szeroko sprofilowanym misjom
Uniwersytetu tédzkiego i Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, a takie polityce jakosci. Misjg
Uczelni jest ksztatcenie wysokiej klasy naukowcow i specjalistow w wielu dziedzinach humanistyki,
nauk spotecznych, przyrodniczych, scistych. Zaktada sig, iz struktura dyscyplin mieszaca sie w unikalne;j
mieszance dziedzin tworzy silny fundament i atut w rozwoju Uczelni. Dodatkowo podkresla sie
otwarcie Uczelni na wspdtprace z otoczeniem, co jest takie whasciwoscig koncepcji ksztatcenia. Misjg
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego jest kreowanie procesdéw spotecznych poprzez tworzenie
i rozpowszechnianie wiedzy zapewniajgcej rozwdj studentéw (poprzez dbatosé o solidnosé
dydaktyczng i tworzenie atrakcyjnej przestrzeni do studiowania), pracownikow Wydziatu (poprzez
dazenie do doskonatosci naukowej i zapewnienie atrakcyjnych warunkéw pracy) oraz podmiotow
dziatajacych w jego otoczeniu spoteczno-gospodarczym (poprzez otwarto$¢ na wspotprace i wymiane
doswiadczen). Mozna zauwazyg, iz ksztatcenie na kierunku dobrze wpisuje sie w kreowanie zaréwno
procesow spotecznych, jak i gospodarczych. Polityka jakosci uwzglednia monitorowanie potrzeb
otoczenia i w tym kontekscie nalezy stwierdzié, iz kierunek i jego state doskonalenie jest wyrazem
przyjetej polityki jakosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia wtasciwie mieszczg sie w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany. Przyjety uktad dyscyplin w doskonaty sposob odpowiada przejetej koncepcji
i celom ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Kierunkiem opiekujg sie trzy jednostki
naukowo-dydaktyczne (Instytuty) dziatajgce w ramach Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego. S3 to:
Instytut Ekonometrii, Instytut Statystyki i Demografii oraz Instytut Logistyki i Informatyki. Bogata
dziatalno$¢ naukowa prowadzona przez pracownikow tych jednostek jest potwierdzana licznymi
publikacjami w wysoko punktowanych czasopismach, wydawaniem wielu monografii. O intensywnosci
prowadzone] dziatalnosci naukowej Swiadczg takze awanse naukowe nauczycieli akademickich i ich
udziat w grantach badawczych, finansowanych praz instytucje krajowe i miedzynarodowe. Nalezy
ponadto podkreslic, iz Uczelnia posiada kategorig naukowa A w dyscyplinie ekonomia i finanse.
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Mozna w petni potwierdzic, iz koncepcja i cele ksztatcenia sa silnie zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegoélnosci zawodowego rynku pracy. Warto zauwaiyé, iz
koncepcja kierunku nawigzuje do potrzeb wynikajgcych ze wspotczesnych megatrendow w rozwoju
spoteczenstw i gospodarek zwigzanych z rosnaca rola statystyk, analiz finansowych czy operowania na
Big Data. Uczelnia podkresla, iz koncepcja kierunku zostata opracowana na podstawie statystyk, analiz
i raportéw przygotowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS), informacji
zawartych w raporcie ,Barometr Rynku Pracy Work Service -X edycja”, a takie w raporcie
miedzynarodowym przygotowanym przez naukowcow z University of Oxford: ,The future of skills
employment in 2030”. Niewatpliwie nalezy zgodzic sig, iz juz obecnie, ale takze w przysztosci bedzie
wystepowato zapotrzebowanie na pracownikdéw posiadajacych umiejetnosci prowadzenia analiz
ekonometrycznych, statystycznych i matematycznych, ktdre sa wykorzystywane w ustugach
finansowych. Przyktadowymi zawodami, do ktorych wykonywania przygotowuje kierunek sg: analityk
danych, a w szczegdlnosci m. in.: analityk finansowy, analityk gietdowy, analityk kredytowy, projektant
pakietéow ustug finansowych, statystyk, specjalista zarzadzania ryzykiem, analityk biznesowy,
specjalista ds. badan i analiz. W przysztosci bedzie rosto zapotrzebowanie na zawdd analityk Big Data
(Data Scientist), ktory uwaza sie za zawdd przysztosci.

Na podstawie analizy procedur tworzenia i zmian programow studidow mozna potwierdzic, iz koncepcja
i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
W ciatach zatwierdzajacych zmiany w kierunkach studiow uwzglednia sie zaréwno nauczycieli
akademickich, studentow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z przedstawicieli
otoczenia uczestniczacych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia nalezy podkreslic, iz duzy udziat mieli
przedstawiciele instytucji statystyki publicznej. Stata wspoétpraca z tymi instytucjami, takie poza
formalnymi ciatami pozwala uwzgledni¢ w koncepcji ksztatcenia zmieniajgce sie potrzeby tego
wazinego segmentu pracodawcow.

Ksztatcenie na kierunku w szerokim zakresie uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stagd uwarunkowania. Do takiego ksztatcenia
dostosowano odpowiednig infrastrukture, przygotowano nauczycieli akademickich i studentow.
W trakcie wizytacji, w tym realizowanych hospitacjach zaje¢ potwierdzano wtasciwe realizowanie
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Efekty uczenia sie dla kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia okreslonymi dla studiéw I
stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Efekty zostaty opracowane z uwzglednieniem charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).
Efekty wskazuja na specyfike kierunku poprzez okreslenie zakresu wiedzy zgodnej z dyscyplinami
naukowymi, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany oraz badaniami prowadzonymi na Uczelni,
a tym samym dajg moiliwosci ksztatcenia specjalistow dysponujacych bogatym warsztatem
umiejetnosci statystyczno-ekonometrycznych, matematycznych i informatycznych.

Efekty zaktadaja miedzy innymi nabycie wiedzy w zakresie definicji i opisu problemu decyzyjnego,
Zrodet i specyfiki czynnikow ryzyka wptywajgcych na wyniki podejmowanych decyzji, powigzan
logicznych w procesie decyzyjnym oraz kryteria decyzyjne. Absolwent poprawnie objasnia
sformalizowane zaleznosci ekonomiczne, formutuje kompleksowe analizy i prognozy gospodarki
narodowej oraz prowadzi analizy polityki gospodarczej. Ponadto, absolwent potrafi scharakteryzowac
pojecie systemow informatycznych w zarzgdzaniu, okreslic ich role w przedsiebiorstwie oraz
zidentyfikowac podstawowe klasy systemdw. W obszarze umiejetnosci absolwent studiéw Il stopnia
potrafi komunikatywnym jezykiem opisac, interpretowac i syntetyzowac uzyskane wyniki badan
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statystycznych, konstruowa¢ modele ekonometryczne i symulacyjne dla przeprowadzenia
eksperymentu statystycznego lub optymalizacyjnego, postugiwac sie narzedziami stosowanymi
w ilosciowych analizach ztozonych problemoéw dotyczacych réinych obszaréw funkcjonowania
gospodarki; potrafi modyfikowa¢ znane metody w celu ich zastosowania do analiz spofeczno-
gospodarczych, dobiera¢ wtasciwy system informatyczny do konkretnych potrzeb firmy oraz
obstugiwa¢ procesy biznesowe z wykorzystaniem zintegrowanych systemdow informatycznych,
pracowac w zespotach projektowych dziatajgcych zgodnie z nowoczesnymi metodami zarzadzania
projektem. Efekty zaktadaja opanowanie jezyka obcego fachowego na poziomie B2+ W zakresie
kompetencji absolwent wykazuje swiadomosé¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy, kreatywnos¢ i zdolnos$é do wspdtpracy w zespole, zdolnos¢ do radzenia sobie z nietypowymi
problemami pojawiajgcymi sie w pracy, zdolnos¢ krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci,
Swiadomos¢ ciggtego ich poszerzania, doskonalenia, aktywnos$¢ w podnoszeniu swoich kwalifikacji,
samodzielnosc i odpowiedzialnos¢ w zakresie powierzonych mu zadan oraz Swiadomos¢ konsekwencji
popetnionych bteddéw.

Rekomenduje sie uzupetnienie nastepujgcych charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
okreslonych dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK umozliwiajgcych poznanie i zrozumienie:
fundamentalnych probleméw wspéiczesne] cywilizacji, wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatar na
rzecz interesu publicznego. Ponadto, niektore efekty ujete w kategorii kompetencji spotecznych sg
wtasciwe dla umiejetnosci, takie jak np. 061E-2A_KO1 ma $Swiadomos$c¢ koniecznosci uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy oraz 061E—2A_K02 wykazuje kreatywnos¢ i zdolnosé¢ do wspotpracy w
zespole. W tej czesci opisy efektéw odpowiadajg charakterystykom drugiego stopnia w PRK dotyczacej
umiejetnosci, tj. UU i UO. Rekomenduje sie uporzgdkowanie efektow kierunkowych uwzgledniajgc
jednoznacznie opis charakterystyk w PRK.

Analiza opisu efektow pozwala uznac, ze zastosowana zostata zrozumiata terminologia z zakresu
dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, a takze terminologia wiasciwa
dla PRK, to znaczy, ze student zna fakty, obiekty, zjawiska, potrafi je analizowac, interpretowac i jest
gotéw do podjecia dziatan. Przedmiotowe efekty uczenia sie sg w petni zgodne z efektami
kierunkowymi. Sg one nakierowane na uszczegétowienie efektéow kierunkowych. Sg one dostepne
w sylabusach zaje¢. Uczelnia wskazata zwigzek poszczegdlnych zajec z kierunkowymi efektami uczenia
sie, ktory jest w pefni odpowiedni. Efekty uczenia sie s3 moizliwe do osiggniecia i umotzliwiajg
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 1 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

W petni mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajq szeroko sprofilowanym misjom
Uczelni i Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, a takze polityce jakosci. Przyjety uktad dyscyplin do
ktérych kierunek zostat przyporzadkowany w doskonaty sposdb odpowiada przejetej koncepcji i celom
ksztatcenia. Nie ma zadnych watpliwosci, iz koncepcja i cele ksztatcenia s3 zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg silnie zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. Na podstawie analizy procedur tworzenia i zmian
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programow studidw mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okresSlone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnegtrznymi.

Efekty kierunkowe sg zgodne z 7 poziomem PRK i profilem ogdlnoakademickim, a takze z badaniami
naukowymi prowadzonymi na Uczelni w zakresie informatyki i ekonometrii. Sg zgodne z zakresem
dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, tj. ekonomii i finansdw,
informatyki oraz matematyki, a ponadto uwzgledniajg kompetencje jezykowe na poziomie B2+ oraz
umiejetnosci badawcze.

Dohre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Aktualnie obowigzujgcy program studiéw na kierunku zostat zatwierdzony Uchwatg nr 156 Senatu
z dnia 17 maja 2021 r. Tresci programowe wpisujg sie w efekty uczenia sie zatozone dla kierunku. Sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badann w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Studia realizowane sg na dwodch specjalnosciach, tj.
analityka gospodarcza oraz informatyka.

Studia Il stopnia trwajg cztery semestry, zas catkowity naktad pracy studenta wynosi 120 punktow
ECTS. Zajecia rozmieszczone sa w semestrach rownomiernie (odpowiednio 30, 30, 31 i 29 ECTS).
Ogodlna liczba punktéw ECTS dla poszczegdlnych przedmiotow zostata oszacowana poprawnie.
W tgcznym bilansie czasu pracy 61 ECTS (50,8%) znajdujg sie zajecia realizowane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw. Ogdlna liczba
godzin jest uzupetniana konsultacjami. Czas pracy w bezposrednim kontakcie z nauczycielami
akademickimi jest osiggany w ramach zaje¢ realizowanych w formach zaplanowanych
w poszczegolnych semestrach, jak i w ramach prac nad projektami, warsztatow, przygotowywaniem
przez studentow projektéw indywidualnych i grupowych, esejow zaliczeniowych, itp. Znajduje to
odzwierciedlenie w sylabusach zajec. Jest to zgodne z wymaganiami okreslonymi dla studiow
stacjonarnych. Zindywidualizowany kontakt ze studentami w ramach konsultacji jest mozliwy
zwazywszy na niewielka liczbe studentéw kierunku oraz znaczng liczbe projektéw przygotowanych
samodzielnie bgdZ w grupach.

Tresci programowe kierunku wigzg sie scisle z dziedzing nauk spotecznych oraz z dyscypling wiodaca.
Wsréd zajec zwigzanych z dyscypling wiodacg wymieni¢ mozna m.in. gfdowne nurty wspdfczesnej teorii
ekonomii, wskaZniki rozwoju spoteczno-ekonomicznego, metode reprezentacyjng, prognozowanie
ekonometryczne i symulacje, zaawansowane metody ekonometryczne, zaawansowane metody analiz
sektorowych, ekonomie matematyczng, analize proceséw demograficznych, ekonometrie finansowg,
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modelowanie gospodarki narodowej, zastosowanie metod statystycznych w ekonomii, modelowanie
procesow biznesowych.

Nalezy takze wskazac tresci zwigzane z dziedzing nauk scistych i przyrodniczych, a w szczegdlnosci
z dyscyplinami: informatyka i matematyka, do ktorych przyporzadkowany zostat oceniany kierunek
studiow. Tresci programowe zwigzane z tymi dyscyplinami przekazywane sg w ramach nastepujgcych
zaje¢: badania operacyjne stosowane, metodyki wytwarzania oprogramowania, Ssystemy
informatyczne w zarzqdzaniu, analiza i modelowanie systemow informatycznych, programowanie
w jezyku java, rozwigzania business intelligence, nieklasyczne metody optymalizacji w praktyce,
optymalizacja w srodowisku obliczeniowym.

Programy studiéw réinig sie istotnie dla kazdej specjalnosci. Nie wystepuje dublowanie tych samych
zajec. Mimo zréznicowania specjalnosci studenci mogg osiggnac te same efekty uczenia sie. Liczebnosc
grup studenckich jest niewielka, co jest atutem procesu nauczania, bowiem sprzyja indywidualnemu
podejsciu do studentéw, w tym wykorzystania metod aktywizujgcych.

Umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykdw obcych nabywane sg w ramach zaje¢ do wyboru
w czwartym semestrze studidw. Studenci majg ohowigzek uczestniczenia w wyktadach do wyboru
w jezyku obcym w wymiarze 28 godzin oraz w takim samym wymiarze godzinowym w konwersatoriach
w jezyku angielskim, co pozwala im zapoznac sie ze specyficznym jezykiem dyscyplin kierunkowych.
W sylabusach wiekszosci zaje¢ zalecana jest literatura Swiatowa, najczesciej jako literatura
uzupetniajgca. Uczelnia przyporzadkowata 2 ECTS zajeciom z filozofii, nalezagcym do dziedziny nauk
humanistycznych. Warto zastanowic sie nad zwigkszeniem wymiaru zaje¢ z nauk humanistycznych do
5 ECTS.

W pierwszym semestrze studiow wszystkie zajecia mieszcza sie w obszarze modutu zajec
podstawowych (30 ECTS), w kolejnych semestrach w programie wskazano wylgcznie zajecia
wybieralne, w tym moduty specjalnosci (90 ECTS, co stanowi 75% programu studiow). Modutom
specjalnosci przypisano 44 ECTS. Z tej perspektywy program studidow jest elastyczny i moze byc
odpowiednio ksztattowany. Student dokonuje wyboru z grupy tzw. zaje¢ do wyboru z wykorzystaniem
systemu informatycznego. Zapisy odbywajg sie elektronicznie, po wczesniejszym ustaleniu limitow
studentdw dla poszczegdlnych zajec. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze sposrdd kilkunastu zajeé
do wyboru oferowanych studentom faktycznie realizowanych jest klika (proporcje: 13 do 6 lub 14 do
7 w poszczegolnych latach), co w pewnym sensie te elastycznos¢ ogranicza.

W programie studiow zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg przypisano
120 ECTS, co oznacza, ze 100% zajec jest nastawionych na ksztattowanie umiejetnosci badawczych, co
oznacza spetnienie wymogoéw w tym zakresie. Formy zaje¢ uwzglednione w programie studiow
obejmujg, wyktady, warsztaty, laboratoria i seminaria w proporcji liczby godzin odpowiednio: 33%,
16%, 40%, 11%. Wynika z tego wiekszos¢ zajec stymuluje studentdw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie nauczania.

Studenci specjalnosci analityka gospodarcza moga uczestniczy¢ w programie EMOS. Wybierajac te
sciezke ksztatcenia absolwenci rownoczesnie, opréocz dyplomu Uniwersytetu tddzkiego, otrzymuja
tytut European Master in Official Statistics nadawany przez Eurostat i Europejski System Statystyczny.
Projekt opiera sie na aktywnej wspotpracy miedzy Uczelnia a Urzedem Statystycznym w todzi oraz
Gtéwnym Urzedem Statystycznym i innymi stuzbami oraz podmiotami statystyki publicznej. Stwarza
on wyspecjalizowang sciezke ksztatcenia, dzieki ktorej absolwenci EMOS posiadac beda specjalistyczna
wiedze, zarowno teoretyczng jak i praktyczng, umozliwiajacqg dalsze budowanie $ciezki zawodowej
w obszarze statystyki, w szczegdélnosci poprzez podjecie pracy w jednostkach statystyki publiczne;j.
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Tresci programowe specjalizacji EMOS scisle wigzg sie z dyscypling ekonomia i finanse i s3 powigzanie
z kierunkowymi efektami uczenia sie m.in. w ramach zaje¢ do wyboru: metody zbierania
i przetwarzania danych statystycznych (emos), metody zbierania i przetwarzania danych
statystycznych - studium przypadku (emos), seminarium z zakresu statystyki publicznej i, seminarium
z zakresu statystyki publicznej ii, statystyka publiczna - regulacje krajowe, statystyka publiczna -
regulacje miedzynarodowe, official statistics applications.

Program studidw nie przewiduje co do zasady zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie zawieszenia zaje¢ w bezposrednim kontakcie zwigzanym
2 pandemig COVID-19 zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem platform MS Teams oraz Moodle.
Zarowno studentom jak i wyktadowcom zapewniono intensywne szkolenia zwigzane z wykorzystaniem
tych platform. Proces nauczania przebiega bez zaktocen, jego realizacja jest zgodna z wymaganiami
w tym zakresie.

W realizacji programu studiow na kierunku wykorzystywane sg zréznicowane metody ksztatcenia
w tym: metody podajgce (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej wiedzy); metody
problemowe (pozwalajgce na budowanie umiejetnosci studenta przez odkrywanie na podstawie
wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy wtasnej);
metody praktyczne (rozwijajgce umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie, wspotprace w grupie) oraz
metody, ktorych celem jest aktywizacja studentdow i rozwijanie ich motywacji do nauki, doskonalenie
kompetencji spotecznych, takich jak: praca zespotowa, komunikatywnos$¢, kreatywnosc, krytyczne
myslenie, postawy przedsiebiorcze.

Wykorzystywane sg rowniez wspotczesne zaawansowane techniki informatyczno—komunikacyjne, np.
Statistica, Eviews oraz metody analityczne, a takie praca z literaturg, praca z bazami danych, ktore
umozliwiajg udziat studentéw w pracach badawczych. Metody dydaktyczne sg dostosowane do oséb 2
niepetnosprawnoscia poprzez odpowiednio przygotowane zindywidualizowane materiaty
dydaktyczne, dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci tych oséb oraz indywidualng organizacje
studiow. Studenci szczegolnie uzdolnieni majg szanse realizowac studia w ramach indywidualnego
planu i programu studiow.

Na kierunku w procesie nauczania nie przewidziano obowigzkowych praktyk i staizy zawodowych
zuwagi na ogodlnoakademicki profil studidw. Niemniej jednak studenci, ktorzy wyrazajg
zainteresowanie taka forma doskonalenia zawodowego podejmujg dobrowolne praktyki lub staze.
Przyktadem tego moze byc¢ realizacja 6 tygodniowych praktyk przez 9 studentdw w roku ak. 2020/2021
w Urzedzie Statystycznym w todzi, w trakcie ktérych studenci zdobywali praktyczng wiedze z zakresu
statystyki publicznej oraz nauki przetwarzania danych statystycznych. Potwierdzeniem odbycia tych
praktyk jest zaswiadczenie grupowe wydane przez Urzad Statystyczny w todzi, gdyz studenci nie mieli
obowigzku prowadzenia typowej dla praktyk dokumentacji (dziennikéw praktyk, sprawozdan
z praktyk, opinii opiekundw praktyk, itp.). Natomiast ocena merytoryczna tych praktyk nastepowata na
podstawie oceny z dwdch prac pisemnych przygotowanych przez studentéw: 1/ ,Funkcjonowanie
Urzedu Statystycznego w todzi na tle statystyki publicznej w Polsce” oraz 2/ ,Funkcjonowanie
wybranej komarki merytorycznej w Urzedzie Statystycznym w todzi”.

Dodatkowo, pojedynczy studenci brali udziat w innych typach dobrowolnych praktyk zawodowych w
r.ak. 2020/2021, tj. w firmie Fujitsu Technology Solution (praktyka 22-tygodniowa) i Business Support
Solution (praktyka 38-tygodniowa), ktore byly zaliczane na podstawie korncowych raportéw (Internship
report). Dwoje studentdw tego kierunku wzieto tez udziat w 15-tygodniowych praktykach w firmie
McKinsey Project, ktéry byt projektem miedzyuczelnianym (Politechnika Warszawska, Uniwersytet
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Warszawski i Uniwersytet £tddzki) pod nazwa ,,Data Science in Practice”. Wynikiem tegoz projektu byta
wspolna publikacja dotyczgca metod analitycznych i uczenia maszynowego (ML) w praktyce.
Reasumujgc, w dobrowolnych praktykach zawodowych w roku ak. 2020/2021 uczestniczyto tgcznie 13
z 68 studentdw tego kierunku, co stanowi ok. 19% oséb studiujgcych na [i 1l roku.

Z uwagi na dobrowolnosc¢ udziatu studentéw w praktykach i stazach zawodowych, a takze ze wzgledu
na wygaszanie dotychczasowego kierunku studiow |l stopnia, nie opracowano i nie wdrozono
obowigzkowego programu praktyk (tresci programowych okreslonych dla praktyk) , ani tez kryteriow
ich zaliczania. W zwigzku z tym, ze w toku studidéw nie uwzgledniono praktyk, nie opracowano wiec
takze sylabusa (karty przedmiotu) dla tego typu zajec. Nie majg wiec odzwierciedlenia w dokumentacji
praktyk takie efekty uczenia sie, ktdre sg przypisywane do pozostatych zajec lub grup zajec.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, a takze
sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie mogg by¢
ocenione, ze wzgledu na brak prowadzonej w tym zakresie dokumentacji. Zastosowana technika
oceniania toku praktyk poprzez wymienione powyzej pisemne referaty lub raporty, wydaje sie
adekwatna to tego typu zaje¢ dobrowolnych i ponadplanowych.

Ze wzgledu na dobrowolnos¢ praktyk nie dokonywano réwniez oceny osiggania poszczegdlnych
efektéw uczenia sie przez osoby zaliczajgce praktyki (nie wyznaczano wydziatowego lub kierunkowego
opiekuna praktyk, gdyz obowigzkowe praktyki studenckie nie sg realizowane po zamknieciu toku
studidw na studiach licencjackich).

Nie byta dokonywana ocena infrastruktury technicznej miejsc odbywania zaje¢ o charakterze
praktycznym oraz ich wyposazenia, gdyz praktyki miaty charakter dobrowolny i nie stawiano wymagan
dotyczgcych osiggania poszczegdlnych efektow uczenia przewidzianych dla praktyk zawodowych.

Nadzor nad realizacjg programu praktyk powierzono opiekunom praktyk w zaktadach pracy. Nie
opracowano formalnie przyjetych i opublikowanych zasad organizacji, oceny i nadzoru nad praktykami,
w tym regut przeprowadzania hospitacji praktyk, zadan opiekundw praktyk w miejscu ich odbywania
oraz zakresu wspotpracy osob nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby
komunikowania sie (brak regulaminu praktyk).Efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg
systematycznej ocenie z udziatem studentéw, a ich wyniki nie s3 wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania jest wfasciwa i umoiliwia samodzielne uczenie sie. Zajecia sg
rozplanowane wtasciwe z zachowaniem odpowiednich przerw oraz przerwy obiadowej. Czas
przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
przedmiotowych jak i weryfikacje prac etapowych, w tym egzaminacyjnych i dostarczenie studentom
informacji zwrotnej na ogét w terminie do 7 dni.

Propozycja oceny stopnia speinienia kryterium 2 kryterium spetnione/ kryterium speinione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania, a takze metodyka badawczg z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przypisany
oraz sg zgodne z potrzebami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Tresci programowe
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sg zgodne z zakresem prowadzonych na Uczelni badan naukowych w dyscyplinach do ktérych zostat
przypisany.

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia oraz studentdw i szacowany naktad pracy studentdéw mierzony liczbg punktow
ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sig,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajg udziat w dziatalnosci badawczej w ramach dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest ten kierunek.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Sciezka ksztalcenia EMOS we wspétpracy z Gtéwnym Urzedem Statystycznym i Eurostatem stanowi
wyroznik kierunku i przygotowuje studenta do pracy w obszarze statystyki publicznej. Jest to
rozwigzanie charakteryzujgce sie skutecznoscig, uniwersalnoscia, innowacyjnoscig, wzorcowoscia,
etycznoscig, powtarzalnoscig oraz trwatoscig wptywu na doskonalenie ksztatcenia.

Umozliwienie studentom realizacji dobrowolnych praktyk i stazy zawodowych na profilu
ogolnoakademickim studidw Il stopnia jest bardzo istotnym kierunkiem dziatarh Uczelni w zakresie
procesu przygotowania studentdw do przysztej pracy zawodowe;j.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji odbywa sie zgodnie z procedurami przyje¢ na dany rok akademicki uchwalonymi
przez Senat. Warunki rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022 zostaty okreslone w Uchwale
Senatu nr 750 z dnia 1.06.2020 . (ze zmianami z dn. 15.03.2021 r.) w sprawie zasad przyjec na pierwszy
rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
w Uniwersytecie tddzkim wraz z liczhbg miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Przyjecie na
studia na kierunku odbywa sie na zasadach ogdlnych tzn. wymagany jest dyplom ukonczenia studiow
| stopnia, |l stopnia lub jednolitych studiow magisterskich. Rejestracja kandydatow prowadzona jest
elektronicznie, zas wykorzystywany w procesie rekrutacji formularz elektroniczny jest intuicyjny.
W przypadku duzej liczby zgtoszen rekrutacja moze odby¢ sie na podstawie konkursu dyplomadw.
Oferta skierowana jest do absolwentdw wszystkich kierunkow studiow. Kierunek wymaga
specyficznych umiejetnosci analitycznych i wiedzy ekonomicznej, jednak Uczelnia nie zaproponowata
rozwigzania systemowego, ktore pozwolitoby je weryfikowac. W to miejsce pracownicy prowadzacy
zajecia na kierunku doktfadajg wszelkich staran, aby utatwi¢ absolwentom innych kierunkow adaptacje.
Z uwagi na wysoki poziom ztozonosci zagadnier merytorycznych realizowanych na studiach Il stopnia,
rekomenduje sie przyjecie takiego rozwigzania, ktore pozwoli na wyrdownanie poziomu wiedzy do
adekwatnego dla studiéw |l stopnia na kierunku.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



Zasady rekrutacyjne nie zawierajg procedur dyskryminujgcych ani ograniczajgcych kandydatow z uwagi
na jakiekolwiek kryterium. Zostaty one opracowane w sposdb przejrzysty i jednolity dla catej Uczelni.
Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty oraz zapewnia rowne szanse kazdemu kandydatowi na
studia. Potrzebne studentom informacje dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innych uczelniach okresla
Regulamin studiow. Zgodnie z jego zapisami studenci pochodzacy z innych uczelni starajacy sie
o przeniesienie do Uczelni na drugi i kolejne semestry studiow, zobowigzani sg do wyrédwnania réznic
wynikajgcych z planu studiéw i programu nauczania, ktore wyznacza dziekan kierujac sie uzyskanymi
przez studenta efektami uczenia sie. Zasady potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza
systemem szkolnictwa wyzszego reguluje Uchwata Senatu nr 507 z 15.06.2015 r. w sprawie zasad,
warunkéw i trybu potwierdzania w Uniwersytecie todzkim efektow uczenia sie oraz sposobu
powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Umozliwiajg one identyfikacje
tych efektow oraz ocene ich adekwatnosci.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie. System weryfikacji koncowych efektow
uczenia sie obejmuje proces dyplomowania oraz badanie zawodowych loséw absolwentéw. Zasady
i tryb dyplomowania okresla Regulamin studiéw. Egzamin dyplomowy student zdaje, po uzyskaniu
wszystkich okreslonych dla ukonczenia studidw punktow ECTS, a takie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej, przed 3 osobowg komisjg. W zwigzku z pandemig COVID-19 istnieje mozliwos¢ organizacji
egzaminu dyplomowego w formie zdalnej. Zasady przeprowadzania zdalnych egzamindw
dyplomowych reguluje Zarzadzenie Rektora nr 79. Umoiliwiajg one identyfikacje studenta
i zapewniajg bezpieczenstwo danych dotyczacych studenta.

Lista pytan, ktére student losuje podczas egzaminu dyplomowego w petni odnosi sie do zagadnien
zwigzanych z kierunkiem oraz realizowanych na nim specjalnosci. Potwierdza to takze analiza tresci
losowo wyhranych protokotéw egzamindw dyplomowych. Na Wydziale obowigzujg okreslone reguty
dyplomowania oraz wymogi dotyczace przygotowywania prac magisterskich. Odpowiadajg one
ogdlnoakademickiemu profilowi studidw na ocenianym kierunku. Tematy prac magisterskich sg
analizowane przez Dyrektorow Instytutow, a od kolejnego roku akademickiego beda takze
zatwierdzane przez Rade Konsultacyjng kierunku. Tematy prac magisterskich, realizowanych na sciezce
EMOS dotyczg zagadniern statystyki publiczne] i s realizowane we wspétpracy z Urzedem
Statystycznym. Zespotowi oceniajgcemu udostepniono wykaz tematéw prac magisterskich, ktére
zostaty obronione w minionym roku. Ich tematy w petni lokujg sie w kanonie kierunku studiéw. Ocena
losowo wyhranych prac potwierdza ich ogdlny odpowiedni poziom, przy czym bardzo wysoki poziom
niektorych prac zastuguje na szczegdlne podkreslenie. Ocena tresci recenzji prac dyplomowych
wykonanych przez opiekunéw naukowych i recenzentéw pozwala na stwierdzenie, ze prace oceniane
sg obiektywnie. Nie stwierdzono czestych przypadkéw zawyzania ocen. Recenzje zostaty sporzadzone
starannie i kompleksowo.

Wyszczegolnienie metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych zajec na kierunku zawarto w ich opisie. Prowadzacy zajecia informuje
studentéw o sposobach weryfikacji na pierwszych zajeciach, a ponadto informacje na ten temat
znajdujg sie takze w sylabusach.

Wiedza weryfikowana jest poprzez egzaminy, testy, sprawdziany pisemne oraz prezentacje.
Umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez odpowiedzi ustne, rozwigzywanie
problemdw na ¢wiczeniach, projekty grupowe i indywidualne, gotowos¢ do aktywnosci w dyskusjach.
Uczelnia ogdlne zasady weryfikacji efektow okreslita w Regulaminie studiow.
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Okresla on zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne. Informacje zwrotne
studenci otrzymujg nie dtuzej niz kilka dni po weryfikacji efektow. Uczelnia stosuje zasady rzetelnej
oceny i weryfikacji efektéw. Stawiane sg takie same wymagania wszystkim studentom, prace
egzaminacyjne sg archiwizowane a studentom zapewnia sie do nich dostep, co sprawia, ze system jest
przejrzysty. Sprawdzenie i ocena przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziatu w niej
odbywa sie poprzez seminarium dyplomowe i jego zaliczenie oraz ocene pracy magisterskiej. Studenci
z niepetnosprawno$ciami majg szanse na rowne traktowania w zakresie weryfikacji efektéw uczenia
sie. Majg takze mozliwos¢ dostosowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do ich
indywidualnych potrzeb, jak na przyktad wydtuzenie czasu egzaminu.

Analiza stanu faktycznego wykazata, ze osigganie efektéw uczenia sie w zakresie opanowania jezyka
obcego na poziomie B2+ odbywa sie poprzez konwersatorium i wyktad do wyboru w jezyku angielskim.
W praktyce studenci, z uwagi na matg liczebnos¢ kierunku, wybierajg jedno konwersatorium i jeden
wyktad. Zaliczenia tych zaje¢ odbywajg sie wprawdzie w jezyku angielskim w formie projektéow oraz
testu, jednak nie s3 one wystandaryzowane dla poziomu znajomosci jezyka B2+. Rekomenduje sie,
dokonanie stosownych zmian, aby kazdy student mogt zweryfikowacé znajomosc jezyka obcego na
deklarowanym poziomie.

Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe zwigzane
z kierunkiem studidw, jak rowniez pozycja absolwentéw na rynku pracy potwierdzajg osigganie przez
studentéw zaplanowanych efektow uczenia sie. Prace etapowe odpowiadajg zréznicowanym
poziomom trudnosci. Zaréwno prace etapowe jak i dyplomowe zawierajg tresci zwigzane
z dyscyplinami, do ktdrych przyporzadkowano oceniany kierunek studiow.

Potwierdzeniem osiggania przez studentow efektdw uczenia sie sg rdwniez ich sukcesy zwigzane
z dziatalnoscig naukowa, dziatalnoscia w kotach naukowych, udziatem w konkursach, publikacjg
artykutow naukowych oraz uczestnictwem w realizacji grantéw badawczych. W latach 2016-2021
dorobek studentow kierunku obejmowat: 10 udziatow w konferencjach z wygtoszonym referatem oraz
29 publikacji. Ponadto, kilka prac magisterskich zostaty wyrdznionych, w tym dwie w konkursie
todzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego na najlepszg prace magisterska.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydata na
studia oraz zasady oceny postepu studentow i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw,
w tym konczenia studidow, uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym.

System weryfikacji efektow uczenia sie, wiarygodna ocena stopnia osiggniecia przez studentow
efektow uczenia sie oraz stosowane metody weryfikacji i oceny, ktore sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie, a takze motywuja
studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania, w tym w szczegdlnosci opanowania
umiejetnosci analitycznych wykorzystywanych w pracy badawczej. Sposoby weryfikacji efektow
kierunkowych i przedmiotowych sg adekwatne do specyfiki zaje¢. Uwzgledniajg takie poziom
i specyfike znajomosci jezyka obcego. Proces dyplomowania jest adekwatny i specyficzny dla kierunku
studiow. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie uwzgledniajg metody i techniki ksztatcenia na
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odlegtos¢. Prace etapowe, dyplomowe oraz publikacje studenckie w petni potwierdzajg osiggniecie
efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Na podkreslenie zastuguje wysoki poziom prac magisterskich na kierunku. Jest on obserwowany
w kolejnych latach, mozna zatem potwierdzi¢ trwaty i systemowy charakter dobrego nadzoru
promotorskiego.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosc kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku informatyka i ekonometria na poziomie studiow |
stopnia obejmuje pracownikow trzech instytutéow Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego: Instytutu
Statystyki i Demografii — 19 osob, Instytutu Ekonometrii — 13 osob, a takie Instytutu Logistyki
i Informatyki— 16 o0s6b, ktéorzy na kierunku reprezentujg dwie jednostki — Katedra Informatyki
Ekonomicznej i Katedra Badari Operacyjnych. Dodatkowo, obsada uzupetniana jest pracownikami
innych jednostek Uczelni (4 osoby, w tym 3 pracownikéw Instytutu Ekonomii na Wydziale E-S oraz 1
pracownik Wydziatu Filozoficzno-Historycznego), jeden z przedmiotdw (statystyka publiczna -
regulacje miedzynarodowe) realizowany jest przez praktyka (osobe zatrudniong w Urzedzie
Statystycznym w todzi). Reasumujac kadra akademicka zatrudniona jest na etacie w ramach stosunku
pracy, dodatkowo 1 osoba z US.

Sposréd 52 nauczycieli akademickich, 18 ma tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, 27 — stopien naukowy doktora.

Kadre kierunku tworzy 2 profesoréw w dyscyplinie ekonomia i finanse; 16 doktoréw habilitowanych:
15 w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz jeden z nauk humanistycznych; 27 doktoréw, w tym poza
dyscypling ekonomia i finanse jest 3 doktoréw nauk inzynieryjno-technicznych, 1 reprezentuje nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz 1 doktor nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia, dodatkowo z tytutem
magistra 7 oséb, w tym 2 osoby z nauk inzynieryjno-technicznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢
kadry w stosunku do liczby studentéow umozliwiaja prawidiowa realizacje zajeé. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie reprezentowanych dyscyplin, co w petni umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentow kompetencji badawczych.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegolnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami .

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec . Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane
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z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec . Realizacja zajec, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, jest na biezaco kontrolowana. Uczelnia przedstawita przyktady sprawozdan
z hospitacji z lat 2019/2020 oraz 2021/2020.

Dobér nauczycieli uwzglednia ich dorobek naukowy, doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.
Efektywnosé systemu doskonalenia kadry i polityki kadrowej potwierdzajg m.in. liczne awanse
naukowe dydaktykéw prowadzacych zajecia. W latach 2016-2021 stopieri naukowy doktora
habilitowanego uzyskato 7 oséb, zas§ 12 oséb uzyskato stopieri naukowy doktora. Dodatkowo, do
wspotpracy pozyskano 3 doktoréw habilitowanych i 6 doktoréw. Wedtug poprzedniej parametryzacji
jednostek naukowych, Wydziat posiada kategorie A. Wysokie kompetencje kadry kierunku potwierdza
udziat pracownikow w waznych gremiach krajowych i zagranicznych. W okresie 2016-2021 byty to
m.in.: Polska Akademii Nauk — cztonek korespondent PAN, Komitet Statystyki i Ekonometrii PAN,
Komitet Nauk Ekonomicznych, Komitet Nauk Demograficznych, Komitet Nauk o Pracy i Polityki
Spotecznej, Akademia Mtodych Uczonych PAN, Academie Europeenne des Sciences, des Arts et des
Lettres, Komisja Ewaluacji Nauki, Rada Gtowna Szkolnictwa Wyiszego, Rada Narodowego Centrum
Nauki, Polska Komisja Akredytacyjna, Naukowa Rada Statystyczna Gtownego Urzedu Statystycznego.

W latach 2016-2021 pracownicy petnig lub petnili rowniez funkcje w organizacjach znaczacych dla
rozwoju nauki, w obszarach bedgcych przedmiotem nauczania na kierunku, np: prezes Polskiego
Towarzystwa Statystycznego, prezes Oddziatu todzkiego PAN, prezes Polskiego Oddziatu INFORMS —
The Institute for Operations Research and the Management Sciences, wiceprezes zarzadu gféwnego
Polskiego Towarzystwa Informatyki Medycznej, cztonek Rady Gtownej Polskiego Towarzystwa
Statystycznego, przewodniczaca PTS O/tdédi. Ponadto , pracownicy angazowani sg w prace grup
eksperckich Eurostat, a takie European Innovation Scoreboard i Komisji Europejskiej, w tym
konsultacja metodologii pomiaru innowacyjnosci (Eurostat), udziat w pracach metodologicznych
w zakresie wykorzystania imputacji w kwartalnym i rocznym badaniu przedsiebiorstw niefinansowych
oraz wykorzystania danych administracyjnych do estymacji wynikéw reprezentacyjnego badania
mikroprzedsiebiorstw dla matych domen. W analizowanym okresie kadra kierunku reprezentowana
byta takie w Zespole Ekspertéw oceniajgcych wnioski i wsérdd recenzentow NCN, a takie
w uczelnianych konkursach o granty w ramach IDUB #UniLodz.

Aktywnosc¢ naukowa pracownikdw powigzana jest z zakresem i tematyka realizowanych zajec. Dorobek
naukowy pracownikéw ww. jednostek odpowiedzialnych za ksztatcenie na kierunku za lata 2016-2021
obejmuje 556 artykutéw naukowych (wsréd ktorych znaczna czesc jest indeksowana w WoS i Scopus),
60 monografii i 65 rozdziatdw w monografiach. Kadra dydaktyczna kierunku wzieta udziat w ok. 400
konferencjach naukowych, w tym w blisko 250 konferencjach miedzynarodowych. W latach 2016-2021
opracowano podrecznik akademicki kierowany w szczegdlnosci do studentow kierunku: Matematyka.
Podrecznik dla studentow kierunkow ekonomicznych, 2018, Wydawnictwo Ut, £6dzZ. Wiele z monografii
przygotowanych przez nauczycieli akademickich kierunku wykorzystywanych jest do prowadzonych na
tym kierunku zaje¢, w tym seminariow dyplomowych - studenci kierunkéw ekonomicznych
wymieniani sg wsrod istotnych grup odbiorcéw tych publikacji. Podkredli¢ nalezy, ze z wielu z tych
pozycji studenci mogg skorzysta¢ w otwartym dostepie (m.in. poprzez strone www Wydawnictwa
Uniwersytetu tddzkiego).

Wsparcie procesu nauczania w odniesieniu do nabywania przez studentéw kompetencji badawczych
ma miejsce dzieki zaangazowaniu pracownikéw w projekty badawcze. W latach 2016-2021 kadra
kierunku realizowata za posrednictwem Ut 35 projektéw naukowych, w tym 17 NCN i 10 projektow
miedzynarodowych. W projekty te zaangazowanych bylo tgcznie 36 pracownikéw jednostek
odpowiedzialnych za kierunek.

Profil Ogdélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



W dobie pandemii COVID-19 bardzo wazny obszar wsparcia pracownikow Uczelni stanowity bezptatne
szkolenia/warsztaty dotyczgce narzedzi nauczania zdalnego, oferowane przez Wydziat E-S oraz Ut,
ktorych intensyfikacja miafa miejsce od momentu przejscia na nauczanie zdalne w marcu 2020 r.
Pracownica Katedry Informatyki Ekonomicznej petnita funkcje Wydziatowego koordynatora ds.
ksztatcenia e-learningowego. Prowadzita rowniez (wspodlnie z innymi pracownikami Ut) warsztaty /
szkolenia / webinaria dla pracownikéw Wydziatu (i innych jednostek Ut) w zakresie Moodle i MS
Teams. Od marca 2020 r. zorganizowano liczne kursy w tym zakresie, wéréd ktorych wymieni¢ mozna
webinaria/szkolenia/warsztaty: Moodle podstawowe narzedzia, Moodle $redniozaawansowany, Testy
i quizy na platformie Moodle — szkolenie online, Aktywnos¢ "Frekwencja" w Moodle, Aktywnosé
»Lekcja” w Moodle jako narzedzie do przygotowania tresci kursu, Zaawansowane metody oceniania
w Moodle, Ankiety, badania, kwestionariusze, glosowania, MS Teams w nauczaniu zdalnym
i mieszanym, Office 365 — Tworzenie testow w MS Forms, MS Teams. Projektowanie spotkan
z gtosowaniami, Kluczowe czynniki motywacji w e-learningu, Jak stuchac, zeby studenci mowili,
Aktywizujgce metody w ksztatceniu online. W aktywnosciach tych brali udziat nauczyciele akademiccy
zaangazowani w kierunek. Dodatkowo, wszyscy pracownicy Wydziatu majg bezptatny dostep do
materiatow edukacyjnych dotyczacych dydaktyki w trybie zdalnym. W ostatnich latach nauczyciele
akademiccy kierunku (10 oséb) brali udziat w 6 réznych szkoleniach, m.in.: Flipped Academic Learning,
Zarzadzanie stresem, emocjami i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, Mindfulness-based stress
reduction, Nie béjmy sie technologii — wybrane narzedzia do tworzenia materiatow multimedialnych
wspierajgcych przekaz dydaktyczny, Rozwdj innowacyjnych kompetencji dydaktycznych, szkolenia
jezykowe.

Dziatalnos¢ prowadzona w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest wielostronna
poczynajgc od organizowanej corocznie przez Instytut Statystyki i Demografii wraz z Instytutem
Ekonometrii Ut ogdlnopolskiej Konferencji Dydaktycznej (ostatnia XXVIIl edycja pod hastem
»Nauczanie statystyki i ekonometrii w dobie Data Science” miata miejsce w 2019 r.), poprzez kierowane
do pracownikow Instytutu Statystyki i Demografii regularne szkolenia dotyczace oprogramowania
statystycznego Statistica, prowadzone w cyklach poétrocznych przez Statsoft Polska. Byly to
jednodniowe, 8-godzinne szkolenia, ktére prowadzone byly w laboratoriach komputerowych
Wydziatu. W latach 2016-2021 w ramach Instytutu odbyto sie 8 szkolen Statsoftu, ktorych tematyka
obejmowata: Wprowadzenie do data mining w Statistica, Wybrane metody wielowymiarowej analizy
statystycznej w Statistica - |, Wybrane metody wielowymiarowej analizy statystycznej w Statistica - /I,
Regresje logistyczng, Metody analizy przezycia w Statistica, Wybrane metody wizualizacji danych w
programie Statistica. Ze szkolen tych nie zrezygnowano rowniez w czasie pandemii COVID-19,
dostosowujgc ich formute (szkolenie on-line nt. Modelowanie strukturalne w badaniach
marketingowych i rynkowych z wykorzystaniem Statistica odbyto sie 23.02.2021 r.).

Kolejno mozna wskaza¢ wudziat pracownikéw w warsztatach analitycznych dotyczacych
oprogramowania statystycznego IBM SPSS Statistics/PS IMAGO, organizowanych w cyklach
pétrocznych (Zimowe i Letnie Warsztaty analityczne) przez Predictive Solutions. W latach 2016-2021
w 5 blokach tematycznych wzieto udziat 6 osob. Byty to dwudniowe (16-godzinne) warsztaty nt.:
Segmentacja i klasyfikacja — techniki analizy skupien, Analiza szeregéw czasowych, Wprowadzenie
w wielowymiarowa analize danych — modele regresyjne, Estymacja i wnioskowanie statystyczne w PS
IMAGO. Dodatkowo pracownicy Wydziatu brali udziat w jednodniowych, 8-godzinnych szkoleniach
(warsztatach analitycznych) organizowanych w ramach konferencji MASEP2017 i MASEP2018 przez
Katedre Statystyki Ekonomicznej i Spotecznej Ut (pod patronatem Predictive Solutions). Szkolenia te
dotyczyty nastepujgcych zagadnien: Analiza statystyczna wynikow badan naukowych, Drzewa
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klasyfikacyjno-regresyjne (CRT) i lasy losowe, Modele regresji w badaniach ekonomicznych
i spotecznych, W poszukiwaniu skupien.

Istotny jest udziat pracownikéw w innych certyfikowanych szkoleniach dotyczacych oprogramowania
wykorzystywanego w trakcie zaje¢ dydaktycznych i pracy badawczej: Podstawy uczenia maszynowego
w jezyku Python, Advanced Python, Python w analizie danych — masterclass, Data Analytics with R.
Introduction to R with Time Series Analysis, Warsztaty Machine Learning w R, Analiza i wizualizacja
danych w R etc. oraz udziat w warsztatach Eurostat EMOS 2021 oraz webinariach EMOS Eurostat.

Pracownicy jednostki organizujg otwarte szkolenia nt. wykorzystania danych statystyki publicznej,
kierowane zaréwno do pracownikéw, doktorantéw, jak i studentéw Wydziatu E-S. W 2018 r. szkolenie
pt. “Bazy i banki danych statystyki publicznej jako zrodta wiedzy o spoteczenstwie i gospodarce”
dostepne byto w ramach konferencji MASEP2018 (organizowanej przez KSEiS, 1SiD). Cykl szkoler w tym
zakresie wykorzystania narzedzi statystyki publicznej prowadzony byt w ramach Centrum Szkolen
i Praktyk Zawodowych (brali w nich udziat rdwniez pracownicy instytutdw zaangazowanych w liE).
Szkolenia te dotyczyty m.in. nastepujgcych zagadnien: Portal geostatystyczny — narzedzie do
przestrzennej wizualizacji danych statystycznych, System monitorowania rozwoju STRATEG, Zasoby
i funkcjonalnosci banku danych lokalnych (BDL). Pracownicy Katedry Meodeli i Prognoz
Ekonometrycznych oraz Komitet Statystyki i Ekonometrii PAN w latach 2016-2019 organizowali
Warsztaty Doktorskie ( 4 edycje) z zakresu Ekonometrii i Statystyki. Inicjatywa jest wsparciem
i przygotowaniem do budowania kompetencji badawczych i przygotowaniem do aplikacji do Szkoty
Doktorskiej.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentow. Wyniki
semestralnych ankiet studenckich oceniajgcych poszczegolne zajecia dydaktyczne — ankieta on-line
w systemie USQS, umotzliwiajg ocene jakosci ksztatcenia i poziom spetniania obowigzkow
dydaktycznych. Wyniki ankiet corocznie omawiane sg na zebraniach katedr. Ocena stata sie podstawa
do korekty programu studiow (w roku 2020/2021) oraz biezgce] korekty tresci programowych, zasad
weryfikacji efektéw uczenia oraz obsady zajec. Przedstawiciel studentéw kierunku jest cztonkiem Rady
Konsultacyjnej kierunku, bierze udziat w jej posiedzeniach, ma mozliwos¢ przekazania na biezgco uwag,
omowienia kwestii problemowych z cztonkami Rady.

Osiggniecia naukowe kadry kierunku zostaty docenione przez gremia zewnetrzne. Przyktadowo
pracownicy otrzymali nastepujace nagrody: w roku 2018 Medal Polskiego Towarzystwa Statystycznego
im. Jerzego Sptawy-Neymana, Nagroda Fundacji Ut dla miodych pracownikow nauki (2016).
Wyréznienie w konkursie na Najlepszg Polskg Ksigzke Informatyczng (2017) za monografie pt.
Algorytmika w analizach gospodarczych i spofecznych (Wolters Kluwer). Nagrodzone rozprawy
doktorskie przygotowane pod opiekg promotoréw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku:

e Determinanty i mechanizmy ksztaftowania sie szarej strefy gospodarki: Ogolnopolski Konkurs im.
Prof. Wactawa Wilczyriskiego na najlepsza prace doktorska z zakresu teorii i historii ekonomii oraz
polityki gospodarczej (2018/2019), Konkurs GUS na najlepsza prace magisterskg i doktorska
z zakresu statystyki (2017/2018), konkurs Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych na najlepsze prace
magisterskie i doktorskie w dziedzinie pracy i polityki spotecznej (2017/2018), Nagroda Ministra
Rozwoju i Finansow w ramach Konkursu Verba Veritatis na najlepsze prace licencjackie,
magisterskie i doktorskie z zakresu etyki biznesu i CSR (2017/2018),

e QOgraniczanie ryzyka operacyjnego w transakcjach faktoringowych przy uzyciu technologii
informatycznych: Ztote Pidro PZF, Polski Zwigzek Faktorow (2017),

e Determinanty zachowan transportowych mieszkaricow todzi: konkurs Ekologiczny, Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi (2020).
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Realizowane byty projekty dydaktyczne. W latach 2016-2021 byty to: projekty Erasmus+ - partnerstwa
strategiczne odpowiedzialne za wypracowanie nowych rozwigzan edukacyjnych (Empowering VET
Teachers — Innovative & Enhanced CPD for Newly Qualified VET Teachers Working with Migrant
Students, 2018-2020; Europe Managing Innovative Networks for the Development of Systemic
Entrepreneurship Targets, 2018-2022; European PhD Hub, 2017-2020; #empl-oi — European Mobility
Placements for Open Innovation, 2015-2018), doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci
ksztatcenia, projekt z komponentem dydaktycznym, NCBiR, 2019-2020.

Wielu nauczycieli akademickich posiada takie doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnia.
Wspétpracuja z takimi instytucjami, jak Bank Swiatowy, Narodowy Bank Polski, Ministerstwo
Finansow, Gtowny Urzad Statystyczny, Urzad Statystyczny w todzi. Wspotpracujg rowniez z firmami
badawczymi i konsultingowymi w zakresie projektéw badawczych i wdrozeniowych prowadzonych na
zlecenie instytucji publicznych i niepublicznych. Doswiadczenia te pozwalajg na lepsze rozpoznanie
potrzeb rynku pracy i dostosowanie do nich zakresu i sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Wsrod absolwentdw kierunku znajdujg sie takie stuchacze Studidw Doktoranckich Ekonomia.

Absolwenci kierunku podjeli Studia doktoranckie Ekonomia — w okresie objetym oceng byto to 5 osdb.

Wysokie kompetencje kadry majg tei odzwierciedlenie w sukcesach studentéw Wydziatu

w konkursach zewnetrznych — prace dyplomowe przygotowywane pod kierunkiem pracownikow

jednostek odpowiedzialnych za kierunek uzyskaty w analizowanym okresie nastepujgce nagrody:

e | miejsce w konkursie Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, ,,Pomiar i redukcja obcigzenia
wskaznika cen dobr i ustug konsumpcyjnych (CPI)”, 2018/2019,

e | miejsce w konkursie Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, ,,Analiza zmiennosci finansowych

szeregdw czasowych przy uzyciu modeli z heteroskedastycznoscia deterministyczng
i stochastyczng”, 2017/2018,

e | miejsce w konkursie Pomorskiego Zwigzku Pitki Noznej na najlepsze prace magisterskie
i licencjackie w obszarze humanistycznych, spotecznych, prawnych i ekonomicznych
uwarunkowan pitki noznej, 2016/2017.

Dodatkowo student kierunku zostat jednym z laureatéw | edycji konkursu Analityczni Liderzy

organizowanego przez Ministerstwo Finansdow (2021).

Aktywnag forma wigczania studentéw kierunku w prowadzenie dziatalnosci naukowej jest oferta

studenckich két naukowych. Studenci kierunku angazowali sie przede wszystkim w dziatania

prowadzone przez jednostki odpowiedzialne za ten kierunek, tj. SKN EQUILIBRIUM i SKN IM-Tech.

Studenci dziatajg tez aktywnie w SKN 4Future. Pracownicy jednostki koordynujg tez funkcjonowanie

Laboratorium Badan Rynkowych, ktdre dziata na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym.

Wspierajgc mozliwos¢ poswiadczenia kompetencji studentéw, pracownicy Instytutu Statystyki

i Demografii uzyskali uprawnienia pozwalajgce studentom kierunku na zdobycie certyfikatu Predictive

Solutions w zakresie zastosowan oprogramowania IBM SPSS Statistics w analizie statystycznej. Po

zdaniu egzaminu studenci otrzymuja certyfikat SPSS Technology Junior Expert. Najlepsi studenci moga

sie ubiegac o certyfikat SPSS Technology Expert.

Pracownicy opiekujacy sie kierunkiem w trosce o rekrutacje studentow tego kierunku angazujg sie
w organizacje wielu wydarzen dedykowanych uczniom szkét Srednich. Najwazniejszym jest
ogdlnopolska Olimpiada Statystyczna wraz z PTS i GUS oraz innych konkurséw statystycznych. W latach
2018-2021 Przewodniczgcym Rady Programowej Olimpiady byt prof. Uk z ISiD, a cztonkiem Komitetu
Organizacyjnego zawodow regionalnych Olimpiady oraz konkursu Statystyka wokof Nas (we
wspotpracy z Urzedem Statystycznym w todzi) byta dyrektor ISiD w Ut. Ponadto 10 pracownikow
Instytutu byto zaangazowanych jako cztonkowie komisji oceniajgcej w ramach etapu okregowego
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Olimpiady we wszystkich jej edycjach. Pracownicy angazuja sie rowniez w Festiwal Nauki oraz zajecia
dla uczniéw szkét srednich w ramach ,Szkoty Patronackiej”.

Podstawowg zasadg doboru i doskonalenia kadry na kierunku jest prawidiowa realizacja zajec
i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sig, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Polityka kadrowa w Uczelni oraz system doskonalenia kadry jest transparentny i oparty
na zroznicowanych narzedziach motywacyjnych, wdrazanych zaréwno na szczeblu dyrektoréw
instytutow, jak i Dziekana Wydziatu E-S. Rekrutacja pracownikéw prowadzona jest na podstawie
otwartych konkurséw, w oparciu o weryfikacje zdobytych kompetencji i doswiadczenia, w tym
rozmowe kwalifikacyjng. Podstawowym kryterium doboru kadr jest dbato$é¢ o pozyskanie
kompetentnych pracownikow, dbajgcych o osigganie zatozonych efektéw uczenia.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajace

prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli

akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace

cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie poprzez system nagréd.

Kluczowe ogniwa systemu doskonalenia kadry i motywacji do rozwoju zawodowego stanowig:

~ system okresowej oceny pracownikéw, dokonywany w obszarze naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym

— system premiowania, w tym nagrody Rektora Ut (w okresie 2015/2016 — 2020/2021 byty to 1
nagroda indywidualna oraz 2 nagrody zespotowe | stopnia oraz nagrody dla najlepszych
dydaktykéw — dodatkowe premie dla pracownikéw osiggajacych wybitne oceny studentow (na
podstawie ankiet USOS w ostatnich latach taka nagroda otrzymato czterech nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, jak rowniez systemy motywacyjne w zakresie
udzielania urlopdw naukowych, grantéw na badania wtasne dla mtodych pracownikéw,
finansowanie udziatu w konferencjach naukowych, dofinasowania publikacji naukowych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminagji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Pozostaje
w zgodzie z nastepujgcymi dokumentami Uczelni: Zarzadzenie nr 1 Rektora z dn. 4.10.2018 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji postepowania w przypadku zagrozenia niebezpiecznymi dziataniami
niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi w obiektach i na terenie Uniwersytetu todzkiego;
Zarzadzenie nr 84 Rektora z dn. 25.06.2019 r. w sprawie wprowadzenie zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania z infrastruktury, w tym z wyposazenia technicznego Ut oraz zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii; Zarzadzenie nr 198 Rektora z dn. 9.09.2021 r. w sprawie
zmiany sposobu prowadzenia dziatalnosci Uniwersytetu tédzkiego w warunkach epidemii, wywotane;
wirusem SARS-CoV-2 (ze zm.); Zarzadzenie nr 35 Rektora z dn. 5.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Analiza dorobku naukowego kadry kierunku pozwala jednoznacznie potwierdzi¢, iz nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia poosiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
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naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano kierunek co pozwala na prawidtowg
realizacje zajec. Jednoznacznie pozytywnie mozna oceni¢ strukture kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umoiliwiajgcq prawidtowg realizacje zajec. Uczelnia wspiera
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich. Kadra jest dobrze przygotowana do prowadzenia
zajec na odlegtosc.

Uwzgledniajgc duzg liczbe zaangazowanych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych
zajecia i ograniczong liczhe studentdw nie pojawia sie problem nadmiernego obcigzenia kadry
zajeciami na kierunku. Przydziat zaje¢ w petni umozliwia prawidtowa realizacje zajec. Dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia mozna ocenic jako transparentny, zas analiza obsady
poszczegdlnych przedmiotow potwierdzita, iz jest on adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa
realizacjg zaje¢. Dorobek naukowy i doswiadczenie zaangazowanych nauczycieli akademickich
pozwalajg studentom osiggna¢ zakfadane efekty uczenia sie na studiach Il stopnia o profilu
ogoélnoakademickim. Realizowana polityka kadrowa umoiliwia ksztattowanie kadry wiasciwie
odpowiadajgcej potrzebom ksztatcenia na kierunku oraz stabilizacji zatrudnienia nauczycieli

akademickich.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny funkcjonuje na terenie obejmujacym osiem budynkow
zlokalizowanych w sercu todzi, przy ul. POW 3/5, Rewolucji 1905 r. nr 37/39, Rewolucji 1905 r. nr 39
i Rewolucji 1905r. nr 41/43. Budynki s ze sobg potgczone w jeden kampus. tgczna powierzchnia
budynkdw (netto) wynosi 25 890 m2, w tym 15 502 m2 powierzchni uzytkowej. Baza dydaktyczna
obejmuje: sale Rady Wydziatu, 3 aule wyktadowe (w tym aule gtéwng mieszczacg 400 osoh), 49
pracowni multimedialnych, 1 studio nagran, 17 pracowni komputerowych, 2 sale do nauki cichej, 10
sal seminaryjnych. Daje to taczng liczba 82 nowoczesnie wyposazonych pomieszczen dydaktycznych,
zapewniajgcych wysoki komfort pracy na kazdym typie i kierunku studiéw. Bogate wyposazenie sal
oraz ich duza liczba zapewniajg tez elastycznos¢ planowania zajec. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej lub zawodowej.

Zajecia na kierunku sg prowadzone z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania dostepnego
na zasadach otwartej licencji producenta lub na podstawie licencji zapewnionej przez Wydziat.
Zapewnia studentom i wyktadowcom dostep do oprogramowania wykorzystywanego w procesie
nauczania oraz w pracy naukowej. Sg to miedzy innymi: pakiet MS Office 365 — dostepny dla wszystkich
pracownikow oraz studentow w ramach licencji ogélnouczelnianej, pakiety oprogramowania dostepne
w ramach programu Azure Dev Tools for Teaching, w tym: system operacyjny Windows, srodowisko
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programistyczne Visual Studio, serwer baz danych SQL Server, Machine Learning Server, Microsoft R
Server, Visio Professional, Access; PS Imago (SPSS), Statistica, EsriARCGIS, TEES-6.

Wykorzystywane w procesie nauczania specjalistyczne oprogramowanie jest sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Uczelnia
przedstawita dokumentacje w zakresie wyposazenia technicznego sal, liczby stanowisk badawczych,
komputerowych, jak réwniez liczby licencji na specjalistyczne oprogramowanie, ktére sg dostosowane
do liczby studentow oraz liczebnosci grup oraz umoiliwiaja prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentow.

Stworzone i utrzymywane warunki infrastrukturalne w tym dostep do specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, dla
funkcjonowania kierunku umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sig, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa
realizacje zajec.

Studenci kierunku oraz nauczyciele akademiccy majg do dyspozycji zasoby Biblioteki Uniwersytetu
t6dzkiego oraz Biblioteki Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, ktéra jest zlokalizowana na terenie
kampusu Woydziatu. Obie biblioteki wyposaione sg w zintegrowane systemy umozliwiajgce
przegladanie i zamawianie wybranych pozycji online.

Pomieszczenia dydaktyczne sg wyposazone w sprzet i oprogramowanie adekwatne do ich
przeznaczenia. Dostepna baza umozliwia elastyczne planowanie i realizacje zaje¢ w terminach
dogodnych zaréwno dla pracownikow, jak i studentéw, z zachowaniem wymogdw BHP oraz Ppoz.

Na terenie Wydziatu dziatajg dwie sieci bezprzewodowe. Sie¢ ,EKSOC” dostepna dla pracownikow
Wydziatu oraz sie¢ ,eduroam” dla pracownikow i studentow posiadajgcych konto uzytkownika Active
Directory Ut. Konto Active Directory posiadajg wszyscy studenci. W procesie nauczania na kierunku
wykorzystywane sg nastepujace platformy informacyjno-komunikacyjne:
— Platforma USOS — dostep do platformy majg wszyscy pracownicy oraz studenci poprzez konto
Active Directory Ut;
— Platforma Zdalnego Ksztatcenia e-Campus Ut - dostep do platformy majg wszyscy pracownicy
oraz studenci poprzez konto Active Directory Ut;
— Microsoft Teams - dostep do platformy majg wszyscy pracownicy oraz studenci poprzez konto
Office365 zintegrowane z kontem Active Directory Ut.

Platforma USOS stuzy do komunikacji pomiedzy studentem, wyktadowcg a Centrum Obstugi Studenta.
Jest wykorzystywana miedzy innymi do: przekazywania informacji o programach prowadzonych zajec
(sylabusy), informowania o planach zaje¢, udostepniania danych kontaktowych wykfadowcow, w tym
o ich dyzurach, komunikacji grupowe] przez ustuge poczty mailingowej, informowania o wystawianych
ocenach i przebiegu toku studiow. Platforma Zdalnego Ksztatcenia e-Campus Ut jest wykorzystywana
do ksztatcenia asynchronicznego, jak rowniez do odbywania szkolern wynikajacych z regulaminu
studiow, np. szkolenia bibliotecznego, BHP (zgodnie z Zarzadzeniem nr 109 Rektora z dnia 16.09.2019
r.), szkolenia Prawo autorskie, a takie do przeprowadzania jezykowych testéw diagnostycznych.
Aplikacja Microsoft Teams jest wykorzystywana do komunikacji miedzy wyktadowca a studentem
w czasie rzeczywistym. Jest uiywana rowniez do dziatalnosci i komunikacji naukowej miedzy
pracownikami uczelni i studentami. Realizacja zajec¢ zdalnych odbywa sie gtéwnie przy uzyciu aplikacji
Teams oraz Platformy e-Campus, jako aplikacji wspomagajgcej. Oba narzedzia stuzg do udostepniania
materiatow dla studentdw, sprawdzania wiedzy poprzez quizy, zadania, ankiety, gtosowania, dyskusje,

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



a takie do monitorowania aktywnosci studentéw. Pozwalajg réwniez uzyska¢ opinie o jakosci
prowadzonych zajec i uaktywnic studentow w trakcie zajec.

We wszystkich budynkach zastosowano udogodnienia dla osdb z niepetnosprawnosciami. Poruszanie
sie po Wydziale utatwiajg szerokie korytarze, podjazdy, windy oraz dZwigi wewnetrzne i zewnetrzne.
Ponadto dwie aule (D208 oraz D207) wyposazone sg w petle indukcyjne dla oséb stabostyszacych.
Umozliwiajg ona osobie niedostyszacej odbidr nieskazitelnie czystego i wyraznego diwieku poprzez
cewke telefoniczng (T), w ktdrg wyposazony jest niemal kazdy aparat stuchowy. W czytelni Biblioteki
Wydziatu stworzone zostatly stanowiska dla oséb z niepetnosprawnosciami, wyposazone w rozwigzania
techniczne wspomagajgce prace (OCR, klawiatura specjalistyczna, trackball, naktadka na klawiature,
monitor brajlowski). Sanitariaty dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami mieszczg sie
w budynku T (I, Il pietro), w budynku C (parter) oraz na parterze budynku E. Centrum Informatyczno-
Ekonometrycznym (parter). W czytelni Biblioteki Wydzialu w ramach stanowiska dla oséb
z niepetnosprawnosciami zainstalowane zostaty: oprogramowanie powiekszajgce, udiwigkawiajgce
i przetwarzajace znaki z postaci graficznej do tekstu (OCR) - dla oséb niewidomych i stabowidzacych;
klawiatura specjalistyczna Maltron dla oséb, ktére majg niepetnosprawnos¢ koriczyn gérnych; trackball
(specjalistyczna myszka) utatwiajgca precyzyjne poruszanie kursorem osobom z niepetnosprawnoscia;
nakfadka na klawiature utatwiajaca precyzyjne postugiwanie sie nig osobom np. z drzeniami dfoni;
monitor brajlowski Focus, dla oséb niewidomych.

Na terenie kampusu miesci sie Biblioteka Wydziatowa, ktéra zajmuje powierzchnie 1331,5 m2, przy
czym czytelnia stanowi 366,3 m2 jej powierzchni, z 32 miejscami dla czytelnikow. W celu poprawy
jakosci pracy i tworzenia bezpiecznej i nowoczesnej powierzchni do magazynowania ksigzek, od roku
2018 magazyn biblioteki jest sukcesywnie wyposazany w nowe regaty (w ostatnich latach zakupiono
ok. 40 regatéw za kwote ponad 50.000 zi). Biblioteka w petni zaspokaja potrzeby dydaktyczne Wydziatu
poprzez gromadzenie i udostepnianie (zaréowno w formie tradycyjnej, jak i zdalnej) corocznie
aktualizowanego ksiegozbioru, zgodnie ze specjalizacjg dyscyplin naukowych reprezentowanych na
Wydziale.

Na terenie Biblioteki Uczelni znajduje sie ksigzkomat, stanowiska do samodzielnego wypozyczania oraz
wrzutnia. W okresie zamkniecia z powodu pandemii COVID-19 biblioteka oferowata skanowanie
materiatéw (do 30 stron) zamdwionych przez pracownikéw, doktorantéw i studentow. Dziata takze
wypozyczalnia miedzybiblioteczna, oferujgca mozliwos¢ zamowienia wybranych pozycji ksigzkowych
z innych bibliotek w Polsce. Biblioteka Wydziatowa jest biblioteka naukowo-dydaktyczng o profilu
ekonomicznym i socjologicznym. Ksiggozbiér wprowadzony jest do systemu bibliotecznego
LSymphonia”, dzieki czemu czytelnicy mogg przegladac i zamawiaé ksigzki drogg on-line. Ksiegozbior
liczy 89 341 wolumindw ksigzek i 377 tytutdow czasopism (stan na 31.12.2021 r.). Podzielony jest na
kolekcje Ekonomiczng, Socjologiczng i tzw. Ksiegozbiér ,W” (wieloegzemplarzowy, gtéwnie
podreczniki). Ksigzki mozna wypozyczac do domu oraz korzysta¢ na miejscu w Czytelni. Zamawianie
ksigzek odbywa sie drogg elektroniczng, zapewniany jest dostep do katalogdw on-line na 8
stanowiskach w wypozyczalni. Czytelnia oferuje 31 miejsc przeznaczonych do nauki, 23 stanowiska
komputerowe z dostepem do elektronicznych baz naukowych, w tym dwa stanowiska dostosowane
do pracy w jezyku angielskim oraz jedno stanowisko do pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
narzadéw wzroku, stuchu oraz ograniczong sprawnoscig ruchu. Na terenie Czytelni jest ,Wolny
Dostep” do nowosci ksigzkowych, ktére sg utozone wg dziatdw oraz biezgcych czasopism i niektdrych
tytutdow archiwalnych. Aby utatwi¢ studentom wypozyczanie i zwrot ksigzek zainstalowano ksigzkomat
i wrzutnie, czynne przez 7 dni w tygodniu w godzinach 7:00-21:00.
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Pracownicy i studenci uzyskujg dostep do czasopism, ktére w wersji drukowanej zostaty zgromadzone
w ramach daréow i wymiany. Sg to miedzy innymi tytuty: Studia Ekonomiczne: zeszyty naukowe UE
w Katowicach. Informatyka i Ekonometria, Wiadomosci Statystyczne, Rocznik Statystyczny RP, Rocznik
Statystyczny Przemystu, Biuletyn Statystyczny, Ekonometria: zastosowanie metod ilosciowych AE im.
Oskara Langego we Wroctawiu, Przeglad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Wojewddztw, Statystyka
todzi. Dodatkowo czytelnicy majg dostep do ok. 140 tytutéw czasopism online, miedzy innymi: Central
European Journal of Economic Modelling and Econometrics, Econometrics, Journal of Econometrics,
Journal of Applied Econometrics, Accounting Technology, Economic Computation &Economics
Cybernetics Studies & Research, Statistics. A Journal of Theoretical and Applied Statistics, Journal of
Survey Statistics and Methodology, Statistics in Transition. New Series, Przeglad Statystyczny oraz
European Journal of Operational Research. Pracownicy i studenci uzyskujg dostep ze strony www
Biblioteki Gtéwnej Ut do 20 baz ogdtem w tym 19 baz petnotekstowych miedzy innymi: ACM Digital
Library; EBSCOhost; IEEXplore Digital Library; OECD iLibrary; Web of Science oraz ScienceDirect

Pozycje zwarte, ksigzki z zakresu Informatyki i Ekonometrii oraz Statystyki znajdujg sie w Wolnym
Dostepie 710 wol., oraz poszczegdlne tytuty w pozostatych dziatach. Dodatkowo w magazynie — ok.
4500 wol. W okresie od 2019- 2021 r. zakupiono ok. 500 wol. Ksigzek. Ksigzki dostepne online to ponad
1500 tytutéw (lista a-z), oraz ponad 4 tys., wyszukanych za posrednictwem multiwyszukiwarki,
dostepnych w formacie pdf, pozycji dotyczacych: ekonometrii, informatyki ekonomicznej,
prognozowania, badan operacyjnych, statystyki itd. Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci,
zakresu tematycznego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg
osiggniecie przez studentow efektow uczenia sig, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Dodatkowo zasoby
biblioteczne obejmuja pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do
potrzeb procesu nauczania oraz liczby studentéw

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w nauczaniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc sa unowoczesniane i aktualizowane . Zapotrzebowanie na sprzet jest
na biezaco monitorowane przez kierownikdw katedr. Potrzeby w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej
identyfikowane sa na podstawie badania opinii i potrzeb spofecznosci Wydziatu - pracownikow
i studentéw. Odbywajg sie one cyklicznie i przeprowadzane sg przez Sekcje ds. Oferty Dydaktycznej
i Jakosci Ksztatcenia (Centrum Ksztatcenia). Wprowadzono system ankietyzacji studentow
i pracownikow. Ankieta w systemie USOS kierowana jest do studentow i realizowana, co do zasady, na
koniec kazdego semestru danego roku akademickiego. Wyniki ankiety dostarczajg informacji m.in. jak
studenci postrzegajg, dziatanie biblioteki oraz infrastrukture Wydziatu (m.in. wyposaienie sal
dydaktycznych, dostepnos¢ komputerdw i Internetu, udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia,
czystos¢ pomieszczen, itp.). Ankieta , Tu studiuje” zostata realizowana w latach 2017/201812018/2019
(Z powodu pandemii w kolejnych latach ankieta nie byta realizowana) jako badanie audytoryjne,
przeprowadzane wsrod studentéw konczacych pierwszy i ostatni rok studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, | i Il stopnia. Jest to badanie obszerne, przekrojowe dotyczace m.in. takich
obszardow jak: przystosowanie budynkdw Wydziatu do potrzeb studentéw, organizacja studidw,
obstuga administracyjna studentdéw, komunikacja ze studentami, dziatanie biblioteki czy oferta
wyjazdéw w ramach programéw mobilnosciowych. Pracownicy swoje zdanie o warunkach pracy
i komunikacji miedzy réznymi podmiotami mogg wyrazi¢c w ankiecie ,Wydziat Ekonomiczny moim
miejscem pracy” oraz za posrednictwem platformy intranetowej.:

Monitoring potrzeb zwigzanych z infrastrukturg dydaktyczng i naukowa odbywa sie rowniez poprzez
partycypacyjne wspotdecydowanie o kierunkach przeksztatcen przestrzeni Wydziatu (w ramach
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wydziatlowego ,budzetu obywatelskiego”). Na przetomie czerwca i lipca 2020 r. przeprowadzone
zostato takie internetowe badanie ankietowe skierowane do pracownikéw i doktorantow Uczelni na
temat ,Praca zdalna w opiniach pracownikow Uniwersytetu todzkiego”. Dzieki niemu mozliwe byto
zdiagnozowanie problemow, jakich doswiadczyli pracownicy w pracy zdalnej i przygotowanie zestawu
rekomendacji oraz szkoleri odpowiadajgcych zgtaszanym potrzebom. Dodatkowo w roku akademickim
2020/2021 przeprowadzone zostato badanie dotyczace przebiegu zaje¢ zdalnych, w tym
wykorzystywanych metod, narzedzi i sprawnosci nauczania.

Doskonalenie i rozwdj systemu biblioteczno-informacyjnego odbywa sie na podstawie potrzeb
zgtaszanych przez pracownikéw i studentdw (zwtaszcza w zakresie dostepu do ksigzek zagranicznych)
oraz monitoringu pojawiajgcych sie nowosci wydawniczych. Ponadto corocznie kierowane jest w tej
sprawie zapytanie drogg elektroniczng. W 2018 r. wsérdd czytelnikéw Biblioteki zostata
przeprowadzona ankieta na temat satysfakcji uzytkownikow. Dzieki badaniu w czytelni zostat
zainstalowany skaner, studentom udostepniono komputer z drukarka i zainstalowano potrzebne do
pracy oprogramowanie. Co roku prowadzone sg rowniez szkolenia dotyczace dostepnych baz
bibliotecznych.

Meonitorowanie bazy dydaktycznej wykonywane jest przez pracownikow Centrum Administracyjno-
Technicznego. Kazdego roku dokonuje sie przegladu technicznego infrastruktury i sprzetu. Wszelkie
naprawy wykonywane sg na biezgco, zasé modernizacje i remonty wedtug zatwierdzonych planéw
remontowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki infrastrukturalne w stosunku do rzeczywistych potrzeb na
kierunku, sa adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej lub zawodowej oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. Pomieszczenia dydaktyczne obejmujg aule, pracownie multimedialne, studio
nagran, pracownie komputerowe, sale do cichej nauki, sale seminaryjne i wyktadowe. Wszystkie sale
dydaktyczne sg wyposazone w rzutniki/projektory, ekrany, naglos$nienie i dostep do Internetu.
Wykorzystywane w procesie nauczania specjalistyczne oprogramowanie jest sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. We
wszystkich budynkach studenci moga korzystac z bezptatnego Internetu Wi-Fi. Zapewniony jest dostep
do wirtualnych laboratoriow i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Biblioteka Wydziatowa jest bibliotekg
naukowo-dydaktyczng o profilu ekonomicznym i socjologicznym, w petni zapewniajgca zasoby
biblioteczne potrzebne na kierunku. Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci
oraz prawidtowg realizacje zajec .

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest od 3 lat w sposéb mato
aktywny, cho¢ oficjalnie sformalizowany. Na poziomie kierunku studiow dziata Rada Konsultacyjna
Kierunku, na poziomie Wydziatu - dziata Rada Biznesu, a na poziomie Uczelni - dziata Rada ds.
Przedsiebiorczosci, przy czym jej dziatania sg wspierane i koordynowane przez Centrum Wspotpracy
z Otoczeniem.

Tworzenie i utrzymywanie relacji z podmiotami z otoczenia spofeczno-gospodarczego ma charakter
sporadyczny, co spowodowane jest trzema istotnymi czynnikami: ograniczeniami w spotkaniach
bezposrednich, wywotanych kolejnymi falami pandemii Covid-19, rezygnacjg z prowadzenia studiow
na studiach | stopnia (licencjat) oraz z decyzji o zakonczeniu ksztatcenia na kierunku na studiach Il
stopnia.

Podmioty tworzgce otoczenie spofeczno-gospodarcze Wydziatu sg postrzegane nie tylko jako
potencjalni pracodawcy dla studentéw kierunku, ale sg takze niezwykle waznymi interesariuszami
zewnetrznymi, ktdrzy sg rowniez partnerami oraz odbiorcami ekspertyz i badan naukowych,
prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu i kierunku,

Wspdtpraca Instytutow Statystyki i Demografii, Ekonometrii oraz Logistyki i Informatyki
z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych wpisuje sie w strategie wspdtpracy zarowno
Wydziatu, jak i Uczelni, co przyczynia sie do wykorzystania w procesie nauczania zarowno wiedzy, jak
i umiejetnosci praktycznych specjalistow z rynku pracy, zwlaszcza specjalistow z branzy IT oraz
statystykow, ekonometrykow i analitykow.

Bezposrednie, choc¢ gtéwnie nieformalne, kontakty kadry dydaktyczno-naukowej Wydziatu
z przedstawicielami lokalnych firm stuzg osigganiu przez obie strony wymiernych korzysci, z ktérych
najwazniejszymi dla Uczelni sg informacje o potrzebach lokalnego rynku pracy, a takie uwagi dotyczgce
obecnego procesu nauczania, ktore pomagajg w jego ulepszaniu i aktualizacji tresci programowych.
Z kolei interesariusze zewnetrzni sg zainteresowani wykorzystaniem potencjatu Uczelni w zakresie
mozliwosci wykonania prac badawczo-rozwojowych oraz oceny wiedzy i umiejetnosci absolwentow.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Wydziat wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny
z dyscyplinami naukowymi, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany.

Wspdtpraca Wydziatu na kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest
wielokierunkowo i obejmuje m.in.: budowanie relacji z instytucjami badawczymi i firmami z zakresu
informatyki i ekonometrii (szczegdlnie z Urzedem Statystycznym w todzi). Przyktadem moze tu byc
istniejgca, chod sporadyczna, wspdtpraca z przedstawicielami biznesu, uczestniczagcymi w pracach Rady
Konsultacyjnej kierunku. Spotkania tej Rady nie przektadajg sie jednak na hiezace monitorowanie
i regularng ocene programu studidw, uzupetnianie oferty ksztatcenia oraz konsultowanie tematyki
prac dyplomowych. Do cztonkéw Rady nalezg m.in. przedstawiciele takich firm, jak: INWAR oraz BSH
oraz przedstawiciele Osrodka Statystyki Matematycznej w Urzedzie Statystycznym w todzi.
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Pozytywng strong kierunku jest fakt, ze wsrdd pracownikéw instytutow odpowiedzialnych za
ksztatcenie znajdujg sie rdwniez praktycy zwigzani z branzami: IT (Comarch, Accenture) i bankowa
(NestBank, mBank) oraz instytucji publicznych (Urzedu Statystycznego w todzi, Urzedu Miasta todzi
oraz NBP). Zaangazowanie ww. praktykow w proces nauczania, ktorzy dzielg sie swoimi
doswiadczeniami, sprawia, ze zdobywane przez studentéw wiedza, umiejetnosci i kompetencje
nabierajg takze charakteru aplikacyjnego.

Kierunek uzyskat certyfikacje miedzynarodowqg na poziomie European Master in Official Statistics
(EMOQOS), ktory realizowany jest pod patronatem Eurostatu. EMOS umozliwia studentom otwarcie
dodatkowej sciezki programowej na studiach Il stopnia, dzieki czemu mogg poszerzac swojg wiedze
w obszarze statystyki w ramach stazy w instytucjach i firmach typu: Urzad Statystyczny w todzi,
Business Support Solution w todzi oraz Fujitsu Technology Solutions w Warszawie. Cze$é zajed
dydaktycznych w ramach tej Sciezki ksztatcenia prowadza specjalisci z todzkiego Urzedu
Statystycznego. Proces certyfikacji zewnetrznej dotyczy rowniez zastosowania PS IMAGO.

Program EMOS umozliwia studentom uzyskanie dwodch dyploméw ukonczenia studiow. Wybierajac
takg sciezke ksztatcenia, a nastepnie sktadajac i bronigc prace magisterska na certyfikowanej uczelni,
absolwenci réwnoczesnie, oprocz dyplomu rodzimej uczelni, otrzymujg tytut zawodowy magistra
European Master in Official Statistics, nadawany przez Eurostat i ESS. Projekt opiera sie na aktywnej
wspoétpracy miedzy uniwersytetami oraz politechnikami, a krajowymi urzedami statystycznymi,
bankami centralnymi, organizacjami rzadowymi, samorzadowymi, podmiotami pozarzagdowymi oraz
wszelkimi innymi stuzbami i podmiotami Statystyki Publiczne;j.

Studenci kierunku biorg rowniez aktywny udziat w konkursach organizowanych przez Rade Biznesu na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, np. w Konkursie pn. EkSoc startUP! (jeden projekt
indywidualny i jeden grupowy), ktérego celem jest promowanie i wspieranie innowacyjnych
przedsiewzie¢ biznesowych wsrod studentow. Wsrdd ekspertow i mentorow wspdtpracujacych
z Wydziatem w ramach tego konkursu znalezli sie przedstawiciele ponad 20 firm i instytucji (np. ING
Bank Slaski S.A., CERI International, Hotel Vienna House Andel’s Lodz, PwC, Long Term Management,
todzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Shumee).

W ramach wspotpracy sg organizowane liczne konferencje naukowe i dydaktyczne stuzgce m.in. do
nawigzywania kontaktow, wzmacniania relacji i wymiany doswiadczen, tak pracownikow, studentow,
jak i absolwentéw. Na szczegdlng uwage zastuguje cykliczna Konferencja Dydaktyczna Instytutow
Statystyki i Demografii oraz Ekonometrii, na ktérej wraz z praktykami omawiane sg problemy
i wyzwania stojgce przed nauczaniem statystyki i ekonometrii (np. nauczanie statystyki i ekonometrii
w dobie data science).

Dziatalnos¢ Rady Biznesu dotyczy takze innych aktywnosci na rzecz tego Wydziatu, np. organizowane
sg cykle spotkan dla studentéw pn. VIP Talks, prowadzonych przez przedstawicieli biznesu. W roku
akademickim 2020/2021 zrealizowano 9 spotkani (m.in. pt. ,Wtasna firma”, ,0d pomystu do realizacji”
— INP PAN, ,Jak zrobi¢ dobre cCV i zabtysnaé¢ na rozmowie rekrutacyjnej online?” — ING Bank Slaski,
»Design Thinking” — Infosys Poland, ,,Budowa firmy od zera — Google nie byt startupem” — INP PAN).
Dotychczasowa wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przenosi
wymierne rezultaty, np. Centrum Praktyk i Szkolen Zawodowych, zajmujgce sie bezposrednig
strategiczng wspotpracg z partnerami Wydziatu (firmami i instytucjami publicznymi) podpisato ponad
40 umodéw o wspotprace, w tym dwie dedykowane wprost studentom kierunku (z firmami: PHIN
Consulting i PHIN Inwestycje oraz ING Bank Slaski). Efektem realizacji kilku stazy zawodowych w tych
firmach, zatrudnienie otrzymato w ostatnich latach 6 studentow. Dodatkowo studenci tego kierunku
korzystajg z profilowanej oferty stazy, w tym stazy ptatnych, np. ,Students’ POWER”, oferowanych
przez Biuro Karier Uczelni.
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W ramach wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego pracownicy
poszczegdlnych instytutdow, ktdry prowadzg zajecia ze studentami na kierunku, realizuja takze projekty,
ekspertyzy i raporty, w tym dla Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Instytutu Kardiologii
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz Komisji
Europejskiej, a takze na zlecenie podmiotdw niepublicznych. Czesc¢ projektow realizowanych na Uczelni
miata charakter wdrozeniowy i angazowaty one podmioty w konsorcjach miedzynarodowych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu podnoszg rowniez swoje kwalifikacje merytoryczne
poprzez uczestnictwo w corocznych szkoleniach, w ramach wspodtpracy z firmg Statsoft, oferujgca
oprogramowanie statystyczne Statistica. Uzyskane w ten sposéb doswiadczenia i wiedza sg
wykorzystywane m.in. przy prowadzeniu zaje¢ z przedmiotow dotyczacych metod ilosciowych.
Podobnie pracownicy naukowi Wydziatu uczestnicza w tzw. Warsztatach Analitycznych,
organizowanych cyklicznie (dwa razy w roku) przez firme ARIADNA - sie¢ wspotpracy Predictive
Solutions (firmy oferujgcej oprogramowanie statystyczne PS IMAGO / IBM SPSS Statistics). Do tematyki
innych szkolel z tego zakresu naleig: szkolenia w Programie Trenerdw Wewnetrznych Resortu
z zakresu: wnioskowanie statystyczne, statystyka, przetwarzanie danych w programie r, przetwarzanie
danych w programie SAS.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych biorg czynny udziat w spotkaniach ze studentami.
Przedktadajq tez swoje opinie i uwagi Dziekanowi Wydziatu w kwestii modyfikacji programow studidw,
oceny skutecznosci form wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, jak i transferu wynikow badan do
praktyki zawodowej.

Podstawowym celem prowadzonych na Wydziale konsultacji wewnetrznych z pracownikami byto
opracowanie koncepcji zmian lub modyfikacji programow studiow w celu odzwierciedlenia potrzeb
rynku pracy w procesie nauczania oraz uzyskania zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie
z potrzebami tego rynku. Przyktadem takiego dziatania jest obecnie tworzenie, na bazie kierunku,
nowego kierunku o nazwie ekonometria i analiza danych, ktory w zamysle autorow bardziej bedzie
odzwierciedlat potrzeby wspotczesnego rynku pracy.

Dotychczas studenci tego kierunku nie uczestniczyli w wizytach studyjnych w firmach, ktére
wspotpracujg z Wydziatem, nie realizowano takze prac dyplomowych o charakterze wdrozeniowym,
we wspotpracy lub na rzecz firm i lokalnych instytucji publicznych.

Mocng strong wspotpracy sg za to wieloletnie i bezposrednie (takie formalne) relacje kadry
dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegoélnosci z Urzedem Statystycznym w todzi,
w ktdrym na stanowiskach kierowniczych sg zatrudnieni absolwenci tego kierunku.

Dobrowolne praktyki zawodowe, cho¢ nieliczne, realizowane przez studentéw kierunku, pozwalajg
przynajmniej czesciowo na biezgcy monitoring potrzeb rynku pracy, analize zapotrzebowania na
specjalistow z zakresu informatyki i ekonometrii oraz umocnienie wspodtpracy na linii otoczenie
spoteczno-gospodarcze, a szkolnictwo wyisze.

Przyktadem wspotpracy sg tez okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych.

Na spotkaniach omawiane sg plany studiow i przekazywane uwagi pracodawcow dotyczgce programu
studidw, przy czym wskazywane s3 gtownie te przedmioty, ktére sg ich zdaniem najbardziej pozadane
i moga da¢ najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do wejicia na rynek pracy. Zrédtem
informacji sg rowniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazuja swoje uwagi dotyczace realizacji stazy
zawodowych i wdrozeniowych prac dyplomowych studentow.
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Sporadyczne kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie wptywajg w istotny sposob na
formutowanie, realizacje oraz doskonalenie koncepcji ksztatcenia. Dodatkowo tematy prac
dyplomowych nie sg konsultowane z przedstawicielami firm, a dotychczasowe prace dyplomowe nie
miaty charakteru wdrozeniowego, ani w firmach, ani w instytucjach publicznych (np. statystycznych).

Prowadzony jest monitoring karier zawodowych absolwentéw, ale dotychczasowe raporty nie
uwzgledniajg absolwentéw kierunku z roku akademickiego 2020/2021.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studiéw i przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uznaé, e wspdtpraca z tymi
instytucjami ma charakter sporadyczny, ale sformalizowany i przybiera gtéwnie dwie formy:
specjalistyczne szkolenia kursowe i dobrowolne praktyki zawodowe dla nielicznej grupy studentow.

Wspdtpraca dotyczy takze udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu

zajec dydaktycznych. Przyszli pracodawcy w ograniczonym stopniu uczestniczg jednak w dokonywaniu

analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celdow ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw oraz osiggania przez studentow efektdw uczenia sie.

Rekomenduje sie:

1. wprowadzenie systematycznych (okresowych) spotkan z pracodawcami w celu zasiegania ich
opinii na temat zgodnosci realizowanych tresci dydaktycznych w programie studiow, z aktualnymi
wymogami (oczekiwaniami) rynku pracy,

2. zasieganie opinii pracodawcow, na etapie opracowania tematyki prac dyplomowych, celem
umozliwienia studentom studidw Il stopnia prowadzenie prac badawczych w kierunku wdrozen
opracowanych rozwigzan w firmach i instytucjach statystycznych,

3. wdrozenie systemu okresowych ocen wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku wspdtpraca z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami, ma charakter mato aktywny, cho¢ oficjalnie sformalizowany. Na poziomie kierunku
studiow dziata Rada Konsultacyjna Kierunku, na poziomie Wydziatu - dziata Rada Biznesu, a na
poziomie Uczelni - dziata Rada ds. Przedsiebiorczosci, przy czym jej dziatania sg wspierane
i koordynowane przez Centrum Wspodtpracy z Otoczeniem. Pracodawcy nie uczestnicza jednak
w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentdw efektdw uczenia sie.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny z dyscyplinami, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw w odniesieniu do programu
studiéw, ale wymagajg wdrozenia systemu okresowych ocen tej wspotpracy. Wyniki tych ocen
powinny by¢ wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych na Wydziale.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Realizowane formy i zakres umiedzynarodowienia na kierunku uwzgledniajg koncepcje i cele
ksztatcenia oraz stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentow i nauczycieli
akademickich. Instytuty odpowiedzialne za kierunek ustawicznie dgzg do dostosowywania programu
studiow do standardow miedzynarodowych. Za dobrg praktyke w tym obszarze uzna¢ mozna
umozliwienie studentom wyboru europejskiego wymiaru sciezki ksztatcenia EMOS. Certyfikat EMOS
przyznawany zostat w 2019 r. przez European Statistical System Committee (ESSC) staraniem Instytutu
Statystyki i Demografii. Certyfikat EMOS obowigzuje przez 4 lata (z mozliwoscig przedtuzenia).
Europejski wymiar Sciezki ksztatcenia EMOS umotzliwia rowniez wspottworzenie i rozwdj sieci
akademickiej (EMOS Network), w ramach ktérej uniwersytety wymieniajg sie doswiadczeniami
dydaktycznymi, omawiajg najlepsze praktyki dotyczace wspotpracy z oficjalnymi jednostkami
statystycznymi i biezgce potrzeby czy trudnosci w funkcjonowaniu programu. Atutem EMOS Network
jest takze wymiana studentow, kadry akademickiej, kursow oraz integracja mtodych statystykow juz
na etapie akademickim. ESS i Eurostat sg inicjatorami i gtdownymi beneficjentami projektu, poniewaz
wychodzi on naprzeciw potrzebom kadrowym Statystyki Publicznej, zaréwno w wymiarze lokalnym,
jak i europejskim. Z zatozenia, absolwenci EMOS posiadajg specjalistyczng wiedze teoretyczng
i praktyczng, ktora umotzliwi im dalsze budowanie sciezki zawodowe] w obszarze statystyki,
w szczegdlnosci poprzez podjecie pracy w jednostkach Statystyki Publicznej, jak GUS czy Eurostat.
Istotnym elementem sprzyjajacym umiedzynarodowieniu procesu nauczania jest takie udziat
pracownikdow instytutow odpowiedzialnych za kierunek w pracach rad naukowych i komitetow
redakcyjnych 29 czasopism miedzynarodowych lub posiadajgcych zasieg miedzynarodowy, a takze
petnienie funkcji recenzentéw w znaczgcej liczbie miedzynarodowych czasopism naukowych.

Istotnym elementem budowania umiedzynarodowienia ksztatcenia stanowi tez wzmacnianie
kompetencji jezykowych studentéw i nauczycieli akademickich. Rozwéj kompetencji jezykowych
studentow obejmuje przede wszystkim Konwersatoria do wyboru w jezyku angielskim oraz
wykorzystywanie w ramach literatury podstawowej iflub uzupetniajgcej materiatow zrédtowych
w jezyku angielskim. Konwersatoria te odbywaja sie od roku akademickiego 2021/2022 w wymiarze 28
godzin w semestrze czwartym (wczesniej 30 godzin). W roku akademickim 2020/2021 studenci
realizowali kurs Official Statistics Applications. Literatura polecana w ramach kurséw uwzglednia
pozycje anglojezyczne —np. kursy prognozowanie ekonometryczne i symulacje, modelowanie
niestacjonarnych danych panelowych, metody zbierania i przetwarzania danych statystycznych -
studium przypadku (emos), metoda reprezentacyjna, optymalizacia w srodowisku obliczeniowym,
cyberpsychologia i sztuczna inteligencja w biznesie. Kompetencje jezykowe ksztattowane sg rowniez
poprzez wykorzystanie danych statystyki miedzynarodowej — zardwno w trakcie zajec dydaktycznych,
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jak i seminarium dyplomowego. Osiggniecie efektéw w tym zakresie potwierdza wykorzystanie
publikacji anglojezycznych w pracach dyplomowych.

W przypadku wyktadowcow, wzmacnianie kompetencji jezykowych odbywa sie poprzez regularnie
proponowane i dofinansowane przez Uczelnig zajecia doskonalace z jezykdw obcych, przede wszystkim
angielskiego (w zajeciach tych uczestniczg rowniez pracownicy instytutéw odpowiedzialnych za
kierunek). Rozwojowi kompetencji w tym zakresie sprzyja rowniez prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych — rowniez dla innych kierunkdéw, a takze dla studentéw podejmujacych na Uczelni ksztatcenie
w ramach programéw mobilnosciowych Erasmus+ (np. Econometrics and Forecasting Statistics,
Statistical Methods for Management Statistical Methods of Decision Making, Statistics for Business and
Economics, Family Business in the EU, Panel Data Analysis, Econometrics & Forecasting, Exchange Rate
Modelling, Selected aspects of ICT in business, Emerging ICT Technologies in Business, Cyberpsychology
and Artificial Intelligence in Business and Society, Research Design and Data Collection Methodology,
Statistical Market Analysis, Risk in Strategic Management, Descriptive Statistics.

W latach 2015-2020 w ramach programu Erasmus+ z ocenianego kierunku w roku akademickim
2019/2020 wyjechaty 3 studentki: 1 osoba do Szwecji (Orebro University) oraz 1 osoba do Portugali
(University of Coimbra) w roku akademickim 2019/2020, 1 osoba do Wtoch (University of Naples
Federico II). W ramach tego samego programu wymiany akademickiej miaty miejsce wyjazdy
dydaktyczne 3 pracownikéw w ramach programu Erasmus+: w roku 2016 1 osoba Neapol, Wtochy ,
w kolejnych trzech latach 2017-2019 1 osoba: kolejno: Lasi, Brasov, Rumunia, Lizbona, Portugalia oraz
Palma de Mallorca, 1 osoba w 2019 Faro, Portugalia . W roku 2018 wyjazd 1 osoby Summer School
FMU, Brazylia . W latach 2015 i 2016 2 osoby zrealizowaty wyjazdy dydaktyczne w ramach wspétpracy
z Zhengzhou University w Chinach. Na kierunku studia podjeto 2 studentéw z Biatorusi i 1 student
z Ukrainy. Uczelnia stwarza warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentdw
poprzez udziat w warsztatach Eurostat EMOS 2021 oraz webinariach EMOS Eurostat.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega ocenie z udziatem studentow (w ramach ankiet USOS),
a wyniki tych ocen sg omawiane w ramach zebran Instytutéw i wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych proces nauczania i w ksztaftowaniu obsady zajec. Realizowane sg takie dziatania
promujgce zagraniczne wyjazdy dydaktyczne (np. regularnie odbywaja sie spotkania z wydziatowym
i instytutowym koordynatorem programu Erasmus+ oraz udostepniane sg materiaty promocyjne m.in.
w gablotach Instytutéw oraz wydziatowym systemie TV).

Rekomenduje sie wyprowadzanie wnioskéw z prowadzanych ocen stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia oraz aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow, celem wykorzystania wnioskow do
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztafcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium speinione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw poprzez uczestniczenie w programach miedzynarodowych. Studenci kierunku moga
uczestniczy¢ w wymianie miedzynarodowej w formie wyjazdéw studyjnych oraz praktyk w ramach
programu Erasmus+. Proces umiedzynarodowienia dotyczy takie pracownikow, ktérzy brali udziat
w zagranicznych konferencjach lub wyktadach .
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Formg umiedzynarodowienia podkreslang przez Uczelnie jest uczestnictwo pracownikow
w miedzynarodowych projektach badawczych. Wykorzystywano komunikacje na odlegtos¢ do
realizacji  kontaktéw  miedzynarodowych. Prowadzone s3 okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Za dobrg praktyke uzna¢ mozna umozliwienie studentom wyboru europejskiego wymiaru Sciezki
ksztatcenia EMOS. Certyfikat EMOS przyznawany zostat w 2019 r. przez European Statistical System
Committee (ESSC) staraniem Instytutu Statystyki i Demografii. Certyfikat EMOS obowigzuje przez 4 lata
(z mozliwoscig przedtuzenia).

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia wspiera studentow kierunku, w sposéb umoiliwiajgcy im uzyskanie adekwatnych
i zaktadanych efektow uczenia sie, co pozwala im w wejsciu na rynek pracy. Wsparcie ma charakter
staty i kompleksowy, a takze zaktada rézne jego formy.

Studenci moga korzystac z ofert 11 kot naukowych, ktérych dziatania sa wspierane przez Uczelnie. Kota
sg wspierane przez wiadze Uczelni zarowno finansowo, jak i organizacyjnie. Sg oni rowniez zachecani
do podejmowania prac naukowo badawczych.

Studenci sg rowniez zachecani do korzystania z inicjatyw przygotowanych przez Wydziat, ktorych celem
jest promowanie i wspieranie innowacji w przedsiewzieciach biznesowych. Sg to miedzy innymi:
Konkurs EkSoc startUP. Na Uczelni funkcjonuje rowniez program mentorski Absolwent VIP, ktory jest
skierowany zaréwno do absolwentdw, jak i do obecnych studentow. Moga w jego ramach pozyskiwac
praktyczng wiedze i umiejetnosci od swoich starszych kolezanek i kolegdw, ktérzy ukonczyli
Uniwersytet todzki, a teraz wspierajg studentow w wejsciu na rynek pracy.

Studenci kierunku sg rowniez wspierani w rozwijaniu swoich umiejetnosci naukowo — badawczych.
W ramach funkcjonowania két naukowych sg oni zachecani do pisania publikacji naukowych. Majg oni
rowniez mozliwo$¢ ubiegania sie o granty badawcze w ramach oferty prezentowanej przez
Uniwersytet £odzki - Studenckie Granty Badawcze. Informacje o dostepnosci grantdw sg promowane
zarowno przez oficjalne kanaty informacyjne, jak i przez samych prowadzacych, ktérzy zachecajg
wyrdzniajgcych sie studentdw do starania sie o granty, a takie wspierajg ich merytorycznie w tym
zakresie. Moga oni rowniez korzystac z infrastruktury uczelnianej poza zajeciami.

Uczelnia umozliwia uzyskanie studentom swiadczen wskazanych w ustawie. Zasady ich uzyskania sg
jednolite i przejrzyste dla wszystkich zainteresowanych oraz dostep do informacji na ich temat jest
powszechny. W latach 2018 — 2020 - 29 studentdw kierunku uzyskato stypendium Rektora,
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skierowanego do 0sdb, ktére osiggaja wyrdzniajace sie osiagniecia. Studenci majg rowniez mozliwosc
ubiegania sie o stypendium Ministra.

Uczelnia dostosowuje rowniez formy wsparcia skierowane dla réznych grup studentéw. Moga oni
ubiega¢ sie o Indywidualng organizacje studiow czy indywidualny plan i program studidow, ktdre
umotzliwiajg modyfikacje i rozszerzenie programu studiéw o zakres zainteresowan studenta. Ponadto
Uczelnia wspiera osoby z niepetnosprawnosciami, poprzez Akademickie Centrum Wsparcia
Uniwersytetu todzkiego. Dziata ono w zakresie wyréwnywania szans, wsparcia psychologicznego czy
radzenia sobie z trudnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie w zakresie
dostosowania formy egzaminu / rozmowy kwalifikacyjnej, adaptacji materiatéw egzaminacyjnych,
mozliwosci korzystania z specjalistycznego sprzetu np. klawiatury brajlowskiej, wsparcia ttumacza
migowego, skorzystania z wustugi transportowej czy innych form wsparcia nakierowanych
indywidualnie.

Uczelnia wspiera rowniez studentow w zakresie innym niz rozwdéj naukowy. W 2018 r. zapoczatkowano
projekt EKO EKSOC, ktéra ma na celu rozwdj studentéw w zakresie ochrony przyrody. Studenci sg
informowani o tej inicjatywie oraz biorg w niej czynny udziat, w zakresie organizacyjnym.

Studenci majg mozliwosc zgtaszania swoich uwag i zastrzezen, zaréwno osobiscie jak i poprzez swoich
reprezentantdw w osobach starosty roku, badZ Opiekuna kierunku. System rozwigzywania takich
spraw jest wieloetapowy i zaktada udziat Petnomocnika Dziekana, Prodziekana, Dziekana Wydziatu,
a w szczegolnych przypadkach prorektora ds. Studentow i jakosci ksztatcenia oraz Wydziatowej Rady
Samorzadu Studenckiego. Na Uczelni funkcjonuje rowniez regulamin przeciwdziatania mobbingowi,
ktéry uwzglednia réwniez procedury zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji oraz przemocy
wobec studentow. Studenci posiadajg wiedze na temat praw jakie im w tym zakresie przystuguja oraz
jak z nich korzystac. System jest pozytywnie oceniany przez Studentdow. Taka samom ocene w tym
zakresie otrzymata kadra wspierajgca studentow m.in. obstuga dziekanatéw.

Studenci przechodzg rowniez regularnie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczelnia weryfikuje i poddaje ewaluacji system nauczania na odlegtos¢. Studenci mogg korzystac
z oprogramowania potrzebnego do uczestnictwa w zajeciach, zarowno dzigki udostepnianym przez
Uczelnie licencjom, jak i poprzez zdalny dostep do pulpitow. Ponadto prowadzacy dostosowujg
wykorzystywany sprzet do mozliwosci zwigzanych z nauczaniem zdalnym. Dodatkowo studenci maja
dostep do materiatow poprzez platforme Moodle, a takie jest im oferowana pomoc techniczna
informatykow. Sale oraz prowadzgcy zajecia sg przygotowani do prowadzenia nauczania na odlegtosc.

Samorzad Studencki jest dla wtadz Wydziatu istotnym partnerem, a jego przedstawiciele zasiadajg
zaréwno w radzie Wydziatu jak i innych gremiach wydziatowych oraz uczestnicza w spotkaniach
Kolegium Dziekanskiego. Sq wspierani zardwno materialnie oraz organizacyjnie. Ich wnioski s
rozpatrywane i uwzgledniane w ramach mozliwosci przez Wtadze. Jako przyktad zmian mozna wskazac
dostosowanie siatki zajec do potrzeb studentow.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat prowadzonych zaje¢ w ramach co
semestralnych ankiet. Prowadzacy oceniani w ramach wyzej wymienionych ankiet, sg pozytywnie
postrzegani przez studentéw. Uczelnia prowadzita rowniez bardzo szeroko zakrojone badania
dotyczace zadowolenia studentow z réznych aspektdéw zwigzanych z funkcjonowaniem na Uczelni tj.
Infrastruktura wykorzystywana przez studentdw, zadowolenia ze studiowania, w ramach ankiety ,Tu
studiuje”. Analizie podlegato rowniez poziom zadowolenia z otrzymywanego wsparcia udzielanego
przez Uczelnie. Zostata ona jednak przeprowadzona ostatni raz w 2019 r. Rekomenduje sie powrdt do
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prowadzenia tych ankiet lub wprowadzenia innej na takim samym lub wyiszym poziomie
rozbudowania.

Przedstawiona przez Uczelnie propozycja zaje¢ do wyboru jest bardzo szeroka. Jednakze, zdarzaja sie
sytuacje, kiedy otwieranych jest mniej niz potowa. W roku akademickim 2021/2022 w ramach wyboru
przedmiotu specjalnosci na Il semestrze | roku udostepniono studentom 9 przedmiotéw, jednak
ostatecznie otworzono tylko 4. Moze to mie¢ negatywny wptyw na zadowolenie studentdw z efektow
studiowania jakie osiggng w ramach studiow. Dlatego rekomenduje sie lepsze dopasowanie oferty
i liczby oferowanych przedmiotéw dla studentdw, tak aby liczba nieotwieranych przedmiotéw nie
wplywata negatywnie na odbidr studentdw. Warto wzig¢ pod uwage dane historyczne odnosnie
zainteresowania wyborami przedmiotow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia w sposéb kompleksowy, dtugofalowy i adekwatny wspiera studentdéw w uczeniu sig, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy. Dba réwniez o rozwoj oferowanego
wsparcia. Studenci czujg sie integralng czesciom spotecznosci akademickiej oraz majg wptyw na jej
funkcjonowanie. Uczelnia oferuje wiele ciekawych rozwigzari m.in.: Akademickie Centrum Wsparcia
Ut. Studenci majg mozliwos¢ i otrzymujg wsparcie finansowe, jak i organizacyjne, zaréwno w zakresie
naukowo — badawczym, jak i organizacyjnym, gdzie moga rozwijac swoje zdolnosci i zainteresowania,
Uczelnia dba réwniez o badanie poziomu zadowolenia studentéw z otrzymywanego wsparcia oraz
zakresu i sposobu prowadzonych zajec¢ oraz samej oceny oséb odpowiedzialnych za prowadzenie tych
przedmiotéw. Zdobyte w ten sposob informacje sg wykorzystywane do ciggtego rozwoju
wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

»Kawa z Dziekanem” to cykliczne spotkania, ktére umoiliwiajg zaréwno studentom, jak i pracownikom
rozmowe z wtadzami na rdzne tematy zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu. Inicjatywa zastuguje na
wyrdznienie, gtownie ze wzgledu na dostosowang do niej komunikacje. Ma ona zacheci¢ do rozmdéw
réznych cztonkow spotecznosci akademickiej w formie troche mniej formalnej, niz ma to miejsce na
oficjalnych spotkaniach gremiéw uczelnianych. Ponadto mogg w nich bra¢ udziat wszyscy
zainteresowani. Sama inicjatywa cieszy sie zainteresowaniem i aprobatg ze strony Studentow.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Studenci kierunku posiadajg szeroki i ogodlnodostepny dostep do informacji zwigzanych z ich
kierunkiem. Uczelnia prowadzi komunikacje z wykorzystaniem ogdlnouczelnianej strony internetowej,
jak i wydziatowe] witryny. Obie te platformy zawierajg informacje prezentowane w sposéb jasny
i czytelny. Witryna wydziatowa jest dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
Istnieje mozliwos¢ zmiany kontrastu oraz wielkosci czcionki. Ogélnouczelniana strona internetowa nie
posiada dostosowania dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z tym rekomenduje sie jej
dostosowanie do potrzeb takich odbiorcéw. Obydwie strony posiadajg réwniez swoje wersje w jezyku
angielskim, a strona wydziatowa posiada rowniez ttumaczenie na jezyk chinski, co udostepnia oferte
kierunku studentom zagranicznym i nie wyklucza ich z zycia Uczelni.

Ponadto Uczelnia prowadzi szeroko zakrojong komunikacje z swoimi studentami za pomoca takich
platform jak Facebook, Twitter, YouTube, Instagram, Linkedin czy Podcast na SoundCloud. Jest to
bardzo pozytywny ruch z strony uczelni, poniewaz dopasowuje swoje Srodki przekazu do réznych grup
odbiorcow i poszerza jg.

Informacje zawarte na stronach Uczelni sg aktualne i na biezgco uaktualniane. Kandydaci mogg sig
z nich dowiedzie¢ o warunkach przyjecia na studia oraz o proponowanej ofercie. Ponadto Uczelnia
informuje o formach i metodach wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtosé. Na stronie
ogdlnouczelnianej jest dostepna cata podstrona skierowana do réznych odbiorcéw (studentdw,
doktorantdw, stuchaczy, a takze pracownikow) w ramach, ktérych przekazywane sa najwazniejsze
informacje zwigzane z sytuacjg wywotang COVID-19, w tym zagadnieniami zwigzanymi z nauczaniem
i pracg zdalng. Interesariusze majq rowniez dostep do oferty edukacyjnej prezentowanej przez Wydziat
i Uczelnie. Mogg sie oni zapoznac z programem studidow, efektami ksztatcenia oraz charakterystyka
warunkow studiowania i zakresem wsparcia w ramach procesu uczenia sie.

Znalezienie niektérych informacji np. starszych aktéw prawnych Uczelni jest w pewnym stopniu
utrudnione. Wynika to z niewtasciwego pozycjonowania wynikow wyszukiwania. Po wpisaniu
interesujgcej nas frazy, wyszukiwarki przenoszg nas na starsze, nie zawsze aktualne strony. Ponadto,
czes$c aktow prawnych znajduje sie na stronie, ktora dla osdb nie korzystajgcych z niej na co dzien,
moze nie byc czytelna i intuicyjna do uzytkowania. Dlatego rekomenduje sie poprawe pozycjonowania
wynikow wyszukiwani strony oraz usprawnienie dostepu do aktow prawnych Uczelni.

Uczelnia na biezgco monitoruje i uaktualnia zakres i sposdb w jaki realizuje potrzebe dostepu do
informacji publicznej. Do 2019 roku byta przeprowadzana rdwniez ankieta “Tu studiuje”, ktéra w
kompleksowy sposéb analizowata i sprawdzata jakos¢ i forme komunikacji z interesariuszami,
realizowang przez Uczelnie. Dlatego rekomenduje sie powrdt do przeprowadzania tej ankiety.

Propozycja oceny stopnia spetfnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia we wtasciwy sposob udostepnia dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach. Strony oraz formy przekazu sg dostosowane do réinych grup
odbiorcéw, a informacje na nich zawarte sg adekwatne i aktualne. Aktualnie Uczelnia jest w trakcie
przebudowywania swojego portalu internetowego, co ma utatwi¢ dostep do wszelkich niezbednych
informacji, a takze ujednolici¢ przekaz ogdlnouczelniany i wydziatowy. Dodatkowo sg wykonywane
czynnosci majgce na celu usprawnienie dostepu do informacji. Uczelnia oraz wydziat na biezaco
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monitorujg i dostosowujg zarowno zakres przekazywanych informacji, a takze forme i przekazywania.
Witasnie w wyniku prowadzenia tego rodzaju analiz dostosowuje sie obecnie uzywane platformy
przekazu wykorzystywane przez Uniwersytet todzki

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady nadzoru merytorycznego, organizacyjnego oraz administracyjnego nad kierunkami studidw
zostaty formalnie ustanowione decyzjami Senatu. Do kluczowych dokumentéw nalezg na poziomie
catej Uczelni: Statut z dnia 27 maja 2019 r. oraz Uchwata nr 28 Senatu z dnia 28 wrzesnia 2020 r.
w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut. Na poziomie Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego takim dokumentem szczegdtowo opisujgcym nadzdr nad kierunkami studiow jest
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu
Ekonomiczno—Socjologicznego z dnia 23.04.2012 r. Biorgc pod uwage dtugi uptyw czasu od
uchwalenia tego ostatniego dokumentu, a takze znajdujgce sie w nim juz nieaktualne sformutowania
jak ,minimum kadrowe” rekomenduje sie dokonanie aktualizacji dokumentu.

W S$wietle wymienionych dokumentéw i praktyki organizacyjnej kluczowymi podmiotami
nadzorujgcymi ksztatcenie na kierunku sg: Dziekan Wydziatu, Rada Wydziatu, Komisja do spraw Jakosci
Ksztatcenia (KdsJK) i Dyrektorzy Instytutéw, sprawujgcych nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
kierunkiem studiow. Biorac pod uwage duzg liczbe kierunkow ksztatcenia prowadzonych na Wydziale
jako kluczowy podmiot odpowiedzialny za jako$¢ ksztatcenia na kierunku nalezy uznaé¢ Rade
Konsultacyjng (RK) Informatyki i Ekonometrii. W sktad Rady wchodzg Dyrektorzy Instytutow
opiekujgcych sie kierunkiem: Instytutu Statystyki i Demografii, Instytutu Ekonometrii i Instytutu
Logistyki i Informatyki, ktérzy reprezentujq jednoczesnie wydziatowg KdsJK, pracownicy Instytutow,
przedstawiciel studentdw, przedstawiciele praktyki, w tym Urzedu Statystycznego w todzi.
Przewodniczenie RK jest rotacyjne i funkcje te sprawujg kolejno dyrektorzy trzech Instytutow
opiekujacych sie kierunkiem. Do kompetencji RK nalezy m. in.: wnioskowanie o powotanie nowych
kierunkdw studiow i specjalnosci; opiniowanie programéw studiow z punktu widzenia ich zgodnosci
z kierunkowymi efektami uczenia sie; ocena jakosci ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia sie; zatwierdzanie tematow prac dyplomowych i oséb kierujacych nimi. Poczawszy od
roku akademickiego 2021/2022, w ramach rad konsultacyjnych kierunkéw powotywany jest
kierunkowy Koordynator ds. sylabusow, ktory ocenia kompletnos¢ i spéjnosc sylabusow
udostepnianych przez system USOS.

Dodatkowa istotng role w nadzorowaniu organizacyjnym i merytorycznym procesu nauczania petnig
opiekunowie | roku studidw, ktérych powotuje Dziekan na wniosek Dyrektorow Instytutow. Nadzor
administracyjny nad kierunkiem sprawowany jest gtéwnie przez pracownikéw Centrum Obstugi
Studenta (COS), ktorzy zajmujg sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z tokiem studidéw, prowadzeniem
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wszelkiej dokumentacji oraz biezgcy obstugg studentéw. Moina potwierdzic, iz zostaty powotfane
odpowiednie struktury nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow. Zakresy zadan zostaty okreslone w sposdb przejrzysty i jednoznaczny.

Zatwierdzanie i zmiany w programie studiow sg dokonywane w sposéb formalny, w oparciu o przyjete
procedury. Projekty programu studiow i proponowanych zmian sa sktadane przez Dyrektoréw
Instytutéw w formie wniosku do Wydziatowej KdsJK. Nastgpnie po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Komisje, wniosek jest przesytany do zatwierdzenia do Rady Wydziatu E-S, nastepnie za$ do Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i ostatecznie trafia na Senat, ktory podejmuje decyzje o przyjeciu programu
studiéw lub dokonywanych w nim zmianach.

Na podstawie analizy programu studidow, a takie w szczegdlnosci przeprowadzonych hospitacji zajec,
mozna potwierdzié, iz w ksztatceniu na kierunku sg uwzgledniane innowacje dydaktyczne, osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym
narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosé. Waznym elementem w tym zakresie jest wykorzystywanie
w ksztatceniu nowoczesnego oprogramowania charakterystycznego dla przysztej pracy zawodowej
wykorzystywanego zaréwno w ksztatceniu stacjonarnym, jak i w ksztatceniu na odlegtosc.

Nie budzi watpliwosci, iz przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow. Jedynie co do kryteridw przyjecia na studia Il stopnia mozna miec
zastrzezenia, iz nie w petni gwarantujg, ze wszyscy przyjeci studenci beda posiadali odpowiedni poziom
wiedzy i umiejgtnosci pozwalajagcy opanowac wszystkie zaktadane efekty uczenia sie na studiach I
stopnia.

Mozna potwierdzié, iz przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidow obejmujgca
efekty uczenia sie, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia
z wykorzystaniem metod o technik ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie. Przede wszystkim Swiadczg o tym prace Rady Konsultacyjnej kierunku informatyka
i ekonometria. Analiza protokotéw z posiedzen Rady wskazuje, iz podejmuje ona wszystkie kluczowe
dla oceny programu studiow zagadnienia.

Do monitorowania oraz systematycznego przegladu tresci programowych i biezacego modyfikowania
programu studidow wykorzystuje sie rézne Zrodta informacji i narzedzia, w tym takie jak:

i Ankiety studenckie,

2, Protokét hospitacji zajac,

3. Zebrania dydaktyczne,

4, Monitorowanie karier absolwentow,

5. Spotkania Rady Konsultacyjnej kierunku (Koordynator do spraw tresci sylabuséwy),

6. Monitoring realizacji $ciezki EMOS prowadzony przez Eurostat w postaci szczegétowej
ankiety,

7. Badanie opinii interesariuszy i wymiana doswiadczert z innymi osrodkami akademickimi

w kraju, w ramach corocznej ogélnopolskiej Konferencji Dydaktycznej.
Silng strong systemu monitorowania jest biezgce pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji od
studentow w formie ankiet studenckich oceniajacych poszczegdlne zajecia. Ponadto zastugujaca na
uznanie ankieta oceniajgca bardzo szeroki zakres zagadniedn ,Tu studiuje” zostata ostatni raz
zrealizowana w roku akademickim 2019/2020 i warto bytoby jg takze systematyczne powtarzac. Mozna
mie¢ jednak watpliwosé, czy wszystkie Zrodta informacji zapewniajg wtasciwy poziom przygotowania
danych na obrady Rady Konsultacyjnej. Na podstawie protokotow z posiedzen Rady o skrotowym
charakterze trudno wnioskowac jakie informacje zostaty przekazane uczestnikom, jaki byt przebieg
dyskusji i jakie podjeto decyzje. Przy czym nalezy podkreslic, iz fakt podejmowania decyzji
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doskonalacych nie budzi watpliwosci, bowiem w Raporcie samooceny wskazano na wiele takich
dziatan.

Rekomenduje sie zatem przygotowanie szczegdtowych procedur w ramach systemu jakosci ksztatcenia
dotyczacych przygotowywania materiatéw i informacji na Rade Konsultacyjna, np. w takich obszarach
jak: wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektow
uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace sSciezek kariery absolwentow.

Mozna potwierdzi¢, iz w systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Przede
wszystkim ma to miejsce w ramach prac Rady Konsultacyjnej kierunku. Udziat w Radzie konsultacyjnej
nauczycieli akademickich i studentéw jest wystarczajacy, natomiast moina zauwaiy¢, iz udziat
interesariuszy zewnetrznych jest niewystarczajacy bowiem obecnie jest to tylko jedna osoba. Ponadto
gtos studentéw jest uwzgledniany takie poprzez realizacje ankiet studenckich, a nauczycieli
akademickich takze poprzez udziat w réinych spotkaniach organizacyjnych. Ponadto ciekawg forma
uwzgledniania opinii studentéw i nauczycieli akademickich jest formuta tak zwanej ,Kawy
z Dziekanem”, czyli nieformalnych ale regularnych spotkan z wtadzami Wydziatu. Natomiast udziat
formalnych opinii interesariuszy zewnetrznych jest ograniczony. Wprawdzie po czeéci jest on
realizowany takze przez Rade Biznesu WE-S, ale zajmuje sie ona wieloma kierunkami studiow, nie
koncentrujgc sie na kierunku informatyka i ekonometria. W zwigzku z tym rekomenduje sie
zwiekszenie liczby przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego w Radzie Konsultacyjnej
kierunku.

Mozna potwierdzic, iz wnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu studiéw. Swiadczy o tym decyzja o wygaszaniu obecnego
kierunku informatyka i ekonometria i zastgpieniu go kierunkiem ekonometria i analiza danych. Na
podstawie rozméw z przedstawicielami Uczelni mozna stwierdzi¢, iz nowy kierunek jeszcze lepiej
bedzie sig wpisywat w potrzeby rynku pracy i bedzie lepiej zharmonizowany z innymi kierunkami
ksztatcenia na Uczelni. Podobne wnioski mozna wyciagnac z dyskusji z interesariuszami zewnetrznymi.
Odnoszac sie do biezgcych dziatar doskonalgcych proces nauczania na kierunku nalezy odwotac sie do
dokumentéw jakimi sg Raporty dotyczace efektdw funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale E-S. Analiza tych corocznych raportéw wskazuje, iz wszechstronna ocena jakosci ksztatcenia
jest wykorzystywana do realizacji dziatarn doskonalacych. Poszczegdlne czesci Raportdow korczg sie
wnioskami wdrozeniowymi i informacjami o podjetych dziataniach. Np. w Raporcie z roku
akademickiego 2020/2021 wskazano na takie podjete dziatania jak: uporzadkowanie zasad
dyplomowania czy wdrozenie nowego formularza ankiety studenckiej. Dostrzezono tez trudnosci
i ograniczenia zwigzane z ksztatceniem zdalnym. Jednak warto podkresli¢, iz ogélna ocena zajec
w sytuacji pandemii byta pozytywna i formutowana takze na podstawie hospitacji zajec.

Jakosc ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale E-S poddawana jest systematycznej
ocenie PKA. Warto podkresli¢, iz jednostka uwzglednia wnioski z ocen PKA w swoim Raporcie z efektow
funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia wskazujac na podejmowane dziatania doskonalgce. Np.
w Raporcie z roku 2020/2021 wskazano w tym kontekscie na przyjecie nowych zasad organizacji
praktyk zawodowych obowigzujgcych na wszystkich kierunkach. Jednostka dokonata wysitku poddania
sie tez dodatkowe] zewnetrznej akredytacji. W roku 2018 rozpoczeto prace nad uzyskaniem akredytacji
IACBE (International Accreditation Council for Business Education) dla kierunkéw prowadzonych na
Wydziale w jezyku angielskim tj. Economics. Wynikiem pracy zespotu, byto przyznanie Wydziatowi
wroku 2021 akredytacji IACBE. Akredytacja potwierdza spetnienie przez Uniwersytet tédzki
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wymogow, takich jak: sprawne funkcjonowanie, wysoki poziom dydaktyki, innowacyjne zarzadzanie,
dobre relacje z biznesem oraz wysoka wartos$c dyplomu, ktory liczy sie na rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty powotane odpowiednie  struktury nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiow. Zakresy zadan zostaty okreslone w sposob przejrzysty
i jednoznaczny. Mozna potwierdzic, iz zatwierdzanie i zmiany w programie studiéw sg dokonywane
w sposob formalny, w oparciu o przyjete procedury. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Mozna potwierdzic, iz przeprowadzana
jest systematyczna ocena programu studidw obejmujgca efekty uczenia sie, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik
ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie. Przede wszystkim swiadcza
o tym prace Rady Konsultacyjnej kierunku informatyka i ekonometria. Prace Rady potwierdzaja, iz
w systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca
ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Wnioski z systematycznej oceny programu
studiéow sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu studiow. Program
ksztatcenia byt poddawany cyklicznej ocenie PKA, a jednostka wdrazata wnioski z tych ocen.
Wydziatowi w roku 2021 przyznano akredytacje IACBE. Akredytacja potwierdza spetnienie przez
Uniwersytet todzki wymogoéw, takich jak: sprawne funkcjonowanie, wysoki poziom dydaktyki,
innowacyjne zarzadzanie, dobre relacje z biznesem oraz wysoka wartos¢ dyplomu, ktory liczy sie na
rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Na mocy Uchwaty Nr 465 /2014 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia3 lipca 2014 r.
w sprawie oceny programowej na kierunku informatyka i ekonometria prowadzonym na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim kierunek dostat ocene wyrézniajaca.

Sposrod przyjetych kryteriow na ocene ,,wyrdzniajgco” zostaty ocenione: koncepcja rozwoju kierunku,
cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, program studiéw, zasoby kadrowe, prowadzenie
badan naukowych oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Natomiast pozostate
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kryteria, tj. infrastruktura dydaktyczna i system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie uzyskaty
ocene ,w petni”.
Przewodniczgcy zespotu oceniajacego

Dr hab. Bogustaw Plawgo
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