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Opinia nt. dorobku Pana dr. Roberta Majkuta w zwigzku z ubieganiem si¢

o uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk spolecznych w dyscyplinie '

nauki o zarzadzaniu i jakosci przygotowana na zlecenie Komisji Uniwersytetu

Lédzkiego do spraw stopni naukowych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakeS$ci

Uwagi wstepne

Pan dr Robert Majkut (ur. 1971) ukonczy? studia magisterskie w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Wrodawskiego, a stopienn doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie
’ socjblo‘gia uzyskat w dniu 30 listopada 2001 roku nadany decyzjg Wydzialu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego, a zatem spelniona jest pierwsza przéslanka formalna
warunkujgca nadanie stopnia doktora habilitowanego. Ten sam podmiot uchwalg z dnia 7 maja
2020 roku odméwil Panu dr. R. Majkutowi nadania stopnia doktora habilitowanego nauk
spotecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne. Wniosek Habilitanta o przeprowadzenie
obecnego postgpowania habilitacyjnego datowany jest na 1 pazdziernika 2021 roku. Komisja
. Uniwersytetu 1.6dzkiego do spraw stopni naukowych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i
jakosci w dniu 28 lutego 2022 roku (po uprzedniej procedurze sktadajacej si¢ z kilku etapow)
powolala siedmioosobowa komisj¢ habilitacyjng w postepowaniu o nadanie stopnia
habilitowanego dr. Robertowi Majkutowi w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki
. o0 zarzadzaniu i jakosci. Zatem dorobek podlegajacy ocenie obejmuje de facto lata 2002-2021
(okres 19 lat).
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Do oceny dorobku zastosowanie majg przepisy art. 219, ust. 1., pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.)!

zgodnie z zapisem art. 221, ust. 8 ,,Recenzenci (...) oceniaja, czy osiggniecia naukowe osoby

ubiegajacej si¢ o stopien doktora habilitowanego odpowiadajg wymaganiom okreslonym w art.
219 ust. 1 pkt 2, i przygotowuja recenzje”. Niewigzace prawnie interpretacje i wyjasnienia
dotyczace postgpowan o nadanie stopnia doktora habilitowanego zostaly zawarte w poradniku
- przygotowanym przez Rad¢ Doskonato$ci Naukowej (najnowsza aktualizacja z maja 2021
roku)?. Oprécz Ustawy zastosowanie ma takze Uchwala nr 660 Senatu Uniwersytetu L.odzkiego
z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego szczegolowy
tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego w
. Uniwersytecie Lédzkim (z p6zn. zm.).

Podstawg formalng sporzgdzenia przeze mnie recenzji jest przywolywane powyzej

postanowienie Komisji UL ds. stopni naukowych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci .

z dnia 28 lﬁtego 2022 roku oraz pismo Przewodniczacego Komisji pana dr hab. Tomasza
Czapli, prof. UL z dnia 8 marca 2022 r. informuj é[ce mnie o tym i wyznaczajace okres 8 tygodni

na sporzadzenie przedmiotowej recenzji.

Sylwetka Habilitanta

Droga edukacyjna oraz $ciezki kariery Pana dr. Roberta Majkuta sg bardzo réznorodne,
jego gléwna specjalizacja naukowa zwigzana z tytulem zawodowym magistra (Instytut
. Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego) oraz stopniem doktora nauk humanistycznych w

dyscyplinie socjologia (Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego) to wedtug

OPI socjologia ekonomiczna oraz socjologia miasta i wsi. A sam Habilitant w swoim referacie

podkresla, ze jego doktorat laczyl ,metod¢ i teori¢ socjologiczng, gléwnie socjologii

I Ust. 1, pkt. 2) posiada w dorobku osiagni¢cia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wklad w rozwdj
okresloneJ dyscypliny, w tym co najmniej:

a) | monografi¢ naukowg wydang przez wydawnictwo, kt6re w roku opublikowania monografii w ostatecznej
formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. a, lub

b) 1 cykl powiazanych tematycznie artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych lub w
recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w
ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
- ust. 2 pkt 2 lit. b, lub

¢) | zrealizowane oryginalne osiagniecie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub artystyczne.

Ust. 1, pkt. 3) wykazuje sig istotng aktywnoscig naukowg albo artystycznq realizowang w wigcej niz jednej uczelni,
instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.

2 hus:www rdn.gov.pl/dl/2 10/attachment/fe66 | d/Poradnik habilitacja.pdf (dostep: 4 maja 2022).
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gospodarczej, z makroekonomia, mikroekonomia oraz naukami pokrewnymi (psychologia

spoteczng i demografig)”.

W latach 2002-2008 Habilitant byt zatrudniony na stanowisku adiunkta w Zakladzie

Socjologii Miasta i Wsi Instytutu Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego, natomiast od 2008 |

r. pracuje w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu, w ktérej do 2021 roku petnil funkcje
prodziekana do spraw studenckich. W ramach tzw. drugiego etatu Habilitant byt takze
zatrudniony w Wyzszej Szkole Humanistycznej w Lesznie. Tym samym spelniony zostal
- drugi warunek formalny nadania stopnia doktora habilitowanego, jakim jest wykazywanie sig
istotng aktywno$cig naukows albo artystyczng realizowang w wigcej niz jednej uczelni,
instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej. Na tym etapie nie bgdg
dokonywat szczeg6towej analizy, czy aktywno$¢ ta byta istotna (istotna aktywnos$¢ naukowa),

© ¢zy nie.

Ocena gléwnego osiggni¢cia naukowego stanowigcego zmaczny wklad W rozwoj
dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakoS$ci

W pkt. 4 swojego autoreferatu Habilitant stwierdza, ze do oceny zgodnie z art. 219 ust.
- 1 pkt 2 zglasza jako swoje gtowne osiggni¢cie naukowe mohograﬁe;:
Majkut, R. (2021). Przedsigbiorca wobec wspo’lczesnych uwarunkowan i cgynnikéw
przedsigbiorczosci. Warszawa: CeDeWu (ISBN 978-83-8102474-7, obj. 382 s.)

Celem monografii ,,jest udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze: jakie wspélczesne
. uwarunkowania i czynniki wplywajg na przedsi¢biorcow i przedsigbiorczo$¢ oraz jakie dajg

one mozliwosel przedsigbiorcom, by mogli skuteczniej zarzadza¢ swoimi podmiotami

gospodarczymi w obecnych warunkach” (s. 10) i juz w samym swoim brzmieniu jest on

rozmyty, przegadany, i niewystarczajgco ostry. W mojej opinii nie nalezy myli¢ pytan
badawczych z celami badawczymi. Cele przyjmuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami
(np. poznawcze, metodologiczne, utylitarne) oraz zgodnie z ogélng metodologig nauk.
Zaréwno w sformutowanym celu, jak i w poszczegolnych czgsciach ksiazki Habilitant nie
~ rozréznia odmiennego znaczenia takich poj¢é¢ jak: warunki/uwarunkowania, czynniki/faktory,
determinanty, a nie sg to terminy synonimiczne i literatura przedmiotu po$wigca sporo miejsca
delimitacji tych poje¢. Wreszcie nalezatoby oczekiwaé, ze uzyte sformutowanie ,,wspolezesne
uwarunkowania i czynniki” odrézni t¢ monografic od innych i pominie klasyczne
" uwarunkowania, a skupi sie li tylko na uwarunkowaniach wspdétczesnych np. tych zwigzanych

z transformacjg cyfrowa, przemystem 4.0, czy pandemia. Lektura cato$ci opracowania ujawnia
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jednak, ze ksigzka omawia tradycyjne — klasyczne uwarunkowania, ktérym poswigcono juz

wiele uwagi w licznych empirycznych badaniach naukowych tak na $wiecie, jak i w samej

Polsce. Trudno w ksigzce doszukaé sie zatem nowosci, czy oryginalnosci badawczej.

Zastanawiajacy jest takze wybor oraz typizacja owych uwarunkowan przedsigbiorczodci:
uwarunkowania ekonomiczne (rozdzial 2), uwarunkowania psychologiczne, kulturowe oraz
spoleczne (rozdziat 3), uwarunkowania zwigzane z przemianami spoleczno-gospodarczymi
* (rozdzial 4), innowacyjno$¢ (rozdziat 5), wspélczesne uwarunkowania w sektorze MMSP
(rozdziat 6), wspolczesne uwarunkowania instytucjonalne (rozdziat 7). Co wigcej nawet taka
ulomna typologizacja uwarunkowan nie ma odzwierciedlenia we wiasnych badaniach
empirycznych zawartych w rozdziale 8.

Rozdziat 1. (Deﬁnicje i typologie przedsigbiorczosci) wbrew nazwie nie zawiera tylko

definicji i typologii przedsiebiorczosci, ale takze motywy przedsigbiorcze oraz

minterdyscyplinarny sYstem czynnikéw rozwoju przedsigbiorczodci”, czyli jak mozna by -

przypuszczaé klasyfikacje lub typologizacj¢ uwarunkowati i czynnikow przedsiébiorczos’ci.
Warto zadaé tez pytanie gdzie w tym rozdziale lub w ksigzce wyeksponowani sa
przedsigbiorcy, ktérzy stanowig gléwng of tytulu catodci opracowania. Postepowanie
~ habilitacyjne procedowane jest w naukach o zarzadzaniu ijakds’ci, ale niestety zupelnie tego
nie wida¢ w ksigzce. Rozdziat pierwszy powinien by¢ przegladem szkét przedsigbiorczodei
rozwijanych w zarzadzaniu (np. szkola wielkiej osoby, szkota cech psychologicznych, szkota
klasyczna, szkota zasobowa, szkola przywodztwa, szkota intraprzedsigbiorczosci). Ujgé,
_ podejs¢ i koncepcji teoretycznych dotyczacych przedsigbiorczodei a rozwijanych w naukach o

zarzadzaniu jest wiele i sg r6znie ujmowane, przytoczona powyzej koncepcja szesciu szkot

przedsigbiorczosci B. Cunninghama i J. Lischerona (1991) to oczywiscie tylko jedna z takich

klasyfikacji. Zupelnie pominigto orientacj¢ przedsigbiorczg jako kwintesencj¢ definiowania
przedsiebiorczoscei, a powszechnie przyjmuje si¢, ze atrybuty przedsigbiorczosci wyrazajg sig
co najmniej w trzech wymiarach orientacji przedsigbiorczej.

Rozdzial 2. (Uwarunkowania i czynniki ekonomiczre przedsigbiorczosci analizowane
" w istniejgcych opracowaniach) omawia raczej przedsigbiorczo$¢ w teorii ekonomii, niz
czynniki ekonomiczne sensu stricto czy nawet semsu largo. Ostatni podrozdziat
Przedsiebiorczo$¢ a wzrost gospodarczy” w swoim obecnym ksztalcie wyrzadza wiece]
krzywdy niz dobrego. Lepiej nie omawia¢ danego zagadnienia, niz go tylko zasygnalizowa¢ 1
" ujawnié brak znaj omosci tematu. Oczywiscie ujecie ekonomiczne przedsigbiorczosci (w teorii

ekonomii) wykracza poza nauki o zarzadzaniu, w ktérych napisano ksigzke. Zupelnie

niezrozumiale jest w tym miejscu przytaczanie przez Autora podstawowych statystyk -
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‘ dotyczacych sektora MMSP, bo w konicu rozdzial jest o fenomenie przedsigbiorczosci, a to

zupelnie cos innego niz mikro-, mate i $rednie przedsigbiorstwa.

Rozdzial 3. (Psychologiczne, kulturowe oraz spoleczne warunkowania i czynniki

przedsiebiorczosci w literaturze przedmiotu) jest ponownie jedynie zasygnalizowaniem
ogromnego pola badawczego w zarzadzaniu — a w zasadzie trzech domen badawczych. W
rozdziale tym nawet nie wzmiankowano najwazniejszych ram teoretycznych rozwijanych w
tych obszarach. Badania psychologiczne sg jednymi z najliczniejszych w  teorii
przedsiebiorczosci, zwlaszcza jesli chodzi o poczgtkowe badania sprzed 3-4 dekad. Podobnie
badania taczace kulture z przedsigbiorczoscia swoimi korzeniami siegajg koncepcji Webera i
sg nadal rozwijane przez badaczy na catym $wiecie (w Polsce liczne publikacje prof. B. Glinki).
Niestety rozdzial trzeci nie mozna nazwaé wspélczesng syntezg wiedzy naukowej w tej
" tematyce. |

Rozdzial 4. (Uwarunkowania i czynniki przedsigbiorczosci stanowigce wspdlczesny

wyraz przemian spoleczno-gospodarczych) jest konglomeratem, a nawet zlepkiem réznych -

tematdw, ktore nawet nie lgczg sie ze sobg na tym samym poziomie analitycznyfn (np. lean
management, globalizacja, rynek pracy, kluczowe wskazniki efektywnosci itp., itd.), a
czytelnik ma wrazenie, ze w rozdziale tym potaczono wszystko co bylo wezesniej roboczo
~ przygotowane i gdzie$ si¢ ,,musiato” znalez¢. -

Rozdzial 5. (Innowacyjno$é jako wspdlczesny czynnik przedsigbiorczosci) jest
swoistego rodzaju podrecznikowym kompendium wiedzy z zakresu teorii innowacji i
zarzadzania innowacjami. Trudno doszukiwaé si¢ tutaj nowych watkéw, czy autorskie]
. systematyzacji wiedzy naukowej w tym zakresie.

Rozdzial 6. (Wspdlczesne uwarunkowania przedsigbiorczosci sektorze MMSP jako

wyraz procesu zarzqdzania, ze szczegllnym uwzglednieniem zarzqdzamia innowacjami)

omawia najpierw specyfike zarzgdzania matymi i $rednimi przedsigbiorstwami (ujgcie czysto
podrecznikowe), aby nastgpnie ponownie przej$¢ do tematyki innowacyjnosci, co wprowadza
pewne nieuporzadkowanie tresci. Ostatnia czg$¢ rozdziatu omawia rézne badania na temat
innowacyjnosci sektora MSP w Polsce. Trudno doszukaé sie w tym rozdziale jakiego$ zamystu
badawczego, nie widaé takze jak rozdziat ten wpisuje si¢ w cato$¢ opracowania.

Rozdzial 7. (Wspdtczesne instytucjonalne — uwarunkowania i  czynniki
przedsigbiorczosci) nie zawiera ani teorii, ani badan empirycznych okreslonych w swoim
tytule. Jest to natomiast opis instytucji otoczenia biznesu wystepujacych w Polsce, zwlaszcza
" tzw. osrodkéw inndwacji. Rozdziat ten opisuje takze system udzielania pomocy w ramach

funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w Polsce. Rozdzial ma zatem charakter raportowy.
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Rozdziat 8. (Wspolczesne uwarunkowania i czynniki przedsigbiorczoSci w opinii
- przedsiebiorcow i menedzerow) jest swoistego rodzaju raportem z badan sondazowych

przeprowadzonych na probie n = 56 respondentéw przy pomocy CAWL Rozdzial prezentuje

jedynie procentowe odpowiedzi respondentéw, ktérymi byli przedsigbiorcy i menedzerowie. -

Brak jest tutaj jakiejkolwiek statystycznej weryfikacji hipotez badawczych. Proba jest zle
dobrana i nie jest reprezentatywna, a na jej podstawie nie da si¢ wnioskowaé i wyciagaé
ogblnych wnioskéw. W ocenie kazdej pracy kwalifikacyjnej, w tym zwiaszcza dorobku w
~ postepowaniu habilitacyjnym, najwazniejsze wydaja sie; byé kwestie metodologiczne
(odnoszace sie do ogdélnej metodologii nauk) oraz metodyczne (odnoszace si¢ do przyjete]
metodyki badawczej). To one $wiadcza o warsztacie badawezym kazdego habilitanta. To
wlasnie kwestie metodologiczne i metodyczne determinujg, czy dana praca moze by¢ uznana
‘ za pracg naukowa, oraz ukazujg warto$¢ kazdej pracy, stad ocena tych kwestii w kazdej recenzji

powinna byé poglebiona. Niestety ze smutkiem muszg konstatowaé, ze kwestie metodologiczne

praktycznie nie s widoczne w ocenianej monografii, a jak sg to zawierajg uchybienia. Proces

badawczy nie zostal przemyslany, ani odpowiednio opisany w gléwnym osiggnieciu
habilitacyjnym.

Lektura osiagniecia habilitacyjnego jednoznacznie ujawnia, ze nie jest spelniona
najwazniejsza — trzecia  z przeslanek warunkujacych nadanie stopnia doktora
" habilitowanego, ktéra wskazuje na konieczno$¢ posiadania w dorobku osiagnigé naukowych
stanowiacych istotny wklad w rozwdj okreslonej dyscypliny, w ktorej dana osoba zamierza
uzyskac ten stopien. W wypadku gtéwnego osiagnigeia Habilitanta trudno jest méwié nie tylko
o istotnym, czy znaczgcym wkladzie w rozwdj nauk o zarzgdzaniu i jakosci, ale takze o
* jakimkolwiek wkladzie do nauki. Opracowanie zostalo Zle zaplanowane, proces badawczy nie

zostal przemyslany, badania sg zle przeprowadzone, brak zalozen metodologicznych,

opracowanie zawiera wiele bledow merytorycznych (zdania sj zbudowane doniostym -

jezykiem, ale nic nie wnoszg, a Wrgcz sg w opozycji do literatury przedmiotu). Negatywna
ocena jest niestety tutaj jednoznaczna i nie wywoluje ani cienia watpliwosci co do stabej jakosci

naukowej recenzowanego opracowania.

Ocena pozqstalych osiggnie¢ naukowych po uzyskaniu stopnia doktora

Habilitant w swoim pozostalym znaczacym dorobku wymienia (Zatgcznik: Wykaz
. osiggnie¢ naukowyeh albo artystycznych stanowigcych znaczny wklad w rozwéj okreslonej
dyscypliny):
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» 2 monografie (w tym jedna wspoétautorska),
* 14 artykuléw naukowych opublikowanych w réznych czasopismach (w tym w
czasopismach nieindeksowanych),

» 9 rozdzialdéw w pracach zbiorowych.

Habilitant publikuje gtéwnie w zeszytach naukowych lokalnych uczelni (,,Prace Naukowe °

WSB w Gdansku”, ,,Zeszyty Naukowe WSB we Wroctawiu”, ,,Zeszyty Naukowe Goérniczego
Uniwersytetu w Dniepropietrowsku” — nieindeksowane z 0 pkt.). Wyzej wymienionych
publikacji nie spos6b oceni¢ pozytywnie pod wzgledem jakosciowym, juz tak stabe miejsca ich
. publikacji nie mogg potwierdzi¢ ich istotnego znaczenia naukowego. Wigkszo$¢ z nich ma
charakter popularno-naukowy (np. publikacja we wloskim czasopismie popularnonaukowym
,Economia e Diritto”, zreszta nota bene artykul ten nie powinien wlicza¢ si¢ do dorobku
naukowego, gdyz nie jest opublikowany w czasopismie naukowym). Publikacje te nie
. doczekaly sie takze cytowan i powotan w istniejacej literaturze, stad nie mozna mowic ani o

znaczacym wkladzie, ani o istotnym wkladzie w rozwoj dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i

jakosci. Nalezy takze nadmieni¢, ze catosciowy dorobek Habilitanta jest nie tylko staby pod

wzgledem jakosciowym, ale takze pozostawia wiele do Zyczenié pod wzgledem oceny
ilosciowej.

W dorobku Habilitanta mozna zanotowaé jedynie 4 publikacje w uznanych czasopismach.
Z ogdlnopolskich czasopism warto odnotowa¢ jedng publikacje w ,,Przeglad Organizacji” (40
pkt., wydawca: TNOIK), jedng w ,,Przedsigbiorczos¢ — Edukacja” (20 pkt., wydawca: UP w
Krakowie), jedna w ,,Central European Review of Economics & Finance” (40 pkt., wydawca:
UTP w Radomiu). Jedna publikacja ukazata si¢ w czasopi$mie ,Management” indeksowanym
w ESCI (70 pkt., wydawca: Uniwersytet Zielonogobrski).

Niestety w dorobku naukowym Habilitanta brak jest kierowania grantami badawczyfni

wylonionymi w ramach konkurséw ogélnopolskich lub miedzynarodowych (np. Narodowe

Centrum Nauki). Habilitant bral natomiast udzial w badaniach stosowanych — ‘utylitanych'

zwiazanych z rozwojem regionalnych i spolecznym, czyli finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego EFS oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego EFRR
(m.in. RPO Woj. Dolnoslaskiego 2014-2020). Niestety nie sg to projekty badawcze w

rozumieniu Ustawy oraz Poradnika RDN.

Ocena pozostalego dorobku dydaktycznego, organizacyjnego, popularyzatorskiego oraz

wspolpracy miedzynarodowej
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Habilitant deklaruje relatywnie dtugie i duze do$wiadczenie dydaktyczne (1996-2022).
Wyktadat na kilku uczelniach, w tym: Uniwersytet Wroctawski, Wyzsza Szkota Bankowa we
Wroclawiu, Wyzsza Szkota Humanistyczna w Lesznie. Zajecia prowadzone sg na studiach
| licencjackich, magisterskich oraz podyplomowych typu MBA. Zastanawiajgcy jest bardzo
szeroki katalog wykladanych przedmiotow, ktéry wedlug autoreferatu obejrﬁuje:

*  Przedsigbiorczos¢,

» Zarzadzanie organizacjami gospodarczymi,

» Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu,

» Socjologia, Socjologia ekonomiczna, Socjologia organizacji i zarzgdzania,
» Komunikacja spoteczna, Podstawy komunikacji spolecznej,

» Komunikacja interpersonalna,

»  Ekonomia, Mikroekonomia, Makroekonomia,

*  Demografia,

. »  Marketing, Badania marketingowe.

Pewne watpliwosci budzié moze taka rozpigtos¢ nauczanych przedmiotéw od socjologii, przez

ekonomie, az po zarzadzanie, czyli przedmioty realizowane sg az w trzech réznych.

dyscyplinach naukowych (nauki socjologiczne, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i
finanse). Habilitant jest wspotautorem rozdziatéw 1-13  dotyczagcych mikro- oraz
makroekonomii w podrgczniku ,,Ekonomia. Finanse. Nauki o przedsigbiorstw: Zagadnienia
podstawowe” (WSB we Wroctawiu, Wroctaw 2012), "choé mozna mieé uzasadnione
watpliwosci co do jakosci merytoryczno-dydaktycznej tego opracowania.

Habilitant wypromowat ponad 150 licencjatéw oraz 100 magistréw, co jest bardzo duza
liczba ($redniorocznie w okresie 2002-2021 promowat ponad 13 dyplomanféw). Zdecydowanie
in plus nalezy takze uwzgledni¢ fakt“ pelnienia przez Habilitanta funkcji promotora
. pomocniczego (promotor gtéwny: dr hab. inz. Tadeusz Gospodarek, prof. WSB) w przewodzie

doktorskim p. Stawomira Pizonia pt. ,,Wptyw zmian wskaznikéw makroekonomicznych na

finansowe wskazniki mikroekonomiczne w warunkach silnych zmienno$ci otoczenia” w

dyscyplinie ekonomia, wedtug autoreferatu obronionej w dniu 20.02.2018 r., a wedtug bazy
OPI stopien doktora nadano dnia 10.09.2017 r. przez Wydziat Finanséw i Zarzadzania Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroclawiu.

Pozytywnie nalezy takze oceni¢ dziatalnos¢ organizacyjng Habilitanta. W latach 2008-
2021 (czyli przez az 13 lat) pelnil funkcje prodziekana do spaw studenckich na Wydziale
Finanséw i Zarzadzania w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Portfolio dorobku

organizacyjnego jest do$¢ pokazne, w tym m.in. uruchomienie nowych kierunkéw studiow
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(logistyka inzynierska, filologia angielska), restrukturyzacja oferty dydaktycznej i jej
dostosowania do wymagan rynku pracy przez upraktycznienie nauczania, wprowadzenie
nowych form zarzgdzania edukacja i mierzenia efektow ksztalcenia. Habilitant byl takze
| cztonkiem Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, co jest czasochlonne.
Habilitant udziela si¢ w towarzystwach naukowych — Polskie TowarzystWo Socjologiczne

Oddzial we Wroctawiu (skarbnik), Polskie Towarzystwo Badaczy Rynku i Opinii. Byt takze

czlonkiem komitetow organizacyjnych konferencji naukowych, wzigt aktywny udziat w 7 |

konferencjach. Pozytywnie wypada takze wspolpraca z szeroko rozumianym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, bowiem Habilitant wspélpracowal m.in. z Zachodnig Izbg
Gospodarczg ,,Pracodawcy i Przedsigbiorcy”, Dolno$lgska Lozg Business Center Club, czy
Konsulatem Austrii we Wroctawiu.

Wspolpraca miedzynarodowa wypada zdecydowanie stabiej, co prawda jest, ale nie
wida¢ jej efektéw, ani publikacji wspétautorskich w zespotach migdzynarodowych, brak
dhuzszych zagranicznych stazy badawczych, czy nawet wyjazdéw dydaktycznych Erasmus+.
- W zasadzie widoczna jest tylko wspolpraca z Uniwersytetem Goérniczym w Dniepropietrowsku

na Ukrainie (dwie publikacje w ich zeszytach naukowych nieindeksowanych w Polsce, w tym

jedna w jezyku polskim, a druga w jezyku angielskim). W dniach 13-17 lutego 2012 r. -

Habilitant uczestniczyt w Forum Edukacyjnym organizowanym przez Franklin University W

USA.

Ocena wskaznikéw bibliometrycznych i naukometrycznych

Habilitant opublikowat tgcznie 26 opracowan w okresie po uzyskaniu stopnia doktora
nauk, czyli w latach 2002-2022 (okres 19 lat), co daje $rednio 1,4 publikacj¢ rocznie (wg
zalgcznika: .Wykaz osiggnie¢ naukowych .....). Jest to bardzo niski wskaznik jesli chodzi o
. wartodci absolutne,- a jeszcze nizszy uwzgledniajac wartosci relatywne (w poréwnaniu do

innych habilitantéw w dyscyplinie, ktérzy obecnie sktadajg swoje wnioski).

Wedtug Habilitanta (s. 4-5 zatacznika: Wykaz osiagnig¢ ...) Jego dorobek za lata 2002-

2022 wedlug oceny parametrycznej zostal skwantyfikowany na 216 punktéw (w tym 100
punktéw za ksigzke habilitacyjna), co daje nam okoto 11 punktéw Sredniorocznie.

Profil bibliometryczny Pana dr. R. Majkuta w ogélnodostgpnej bazie GoogleScholar nie
jest publicznie dostgpny i nie mozna go zweryfikowa¢. Wedtug naktadki Publish & Perish
" (pracujacej na bazie GoogleScholar) w bazie tej znajduja si¢ 17 publikacje Habilitanta, z faczna

liczbg cytowan w sieci Internet wynoszacg 32, a indeks H wynosi 3 (stan na 4 maja 2022 r.).

9210

e —




Wskazniki lekko sie poprawity w stosunku do tych zdprezentowanych w dokumentacji
habilitacyjnej przez Habilitanta.

Rekordy w bardzo miarodajnej bazie BazEkon ujawniajg 2 publikacje Habilitanta o
lacznej liczbie cytowan 8 oraz indeksie H wynoszacym 2 (stan na 4 maja 2022 r.). Prestizowa
~ baza Scopus nie wykazuje zadnej publikacji Habilitanta (stan na 4 maja 2022 r.). Z kolei uznana

i prestizowa baza Web of Science (Clarivate) zawiera 1 publikacje Habilitanta w polskim

czasopi$mie wydawanym przez Uniwersytet Zielonogorski i indeksowanym w ESCI przy

braku jakichkolwiek cytowani, a tym samym indeksie H wynoszacym 0 (stan na 4 maja 2022
)

Mam pelng $wiadomo$é, ze wskazniki bibliometryczne i naukometrycznie same w
sobie nie moga byé podstawg oceny w postgpowaniu o uzyskanie stopnia naukowego, ale
$wiadcza o rozpoznawalnosci badz jego braku. W tym wypadku Habilitant nie jest znany w
srodowisku, Jego publikacje nie sg cytowane, stad nie mozna méwic¢ ani o znacznym, ani o

istotnym wkladzie w rozwdj dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

" Konkluzja kon cowa

Po szczegétowym zapoznaniu si¢ z dokumentacja wniosku habilitacyjnego Pana dr.

Roberta Majkuta, z zalem stwierdzam, ze aktywno$¢ naukowa oraz osiggnigcia naukowe -

zatytulowane ,,Przedsigbiorczos¢ wobec wspotczesnych uwarunkowan 1 czynnikow
przedsigbiorczosci” (ale takze catos¢ dorobku) mie stanowig istotnego wkladu w rozwoj
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci w $wietle przestanek unormowanych w art. 219 ust.
1, pkt 2-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictWie wyzszym i nauce, 1 w zwigzku
z tym wyrazam negatywng opini¢ w sprawia nadania dr. Robertowi Majkutowi stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Whnosze zatem do Komisji Habilitacyjnej, a za jej posrednictwem do Komisji Uniwersytetu
- Lodzkiego do spraw stopni naukowych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci wniosek z

negatywna opinig o nie spetnieniu kryteriow uzyskania stopnia doktora habilitowanego.

/@ Z 27{’/4 M)cedé

Ak

" Sporzadzono w Krakowie dnia 4 maja 2022 roku
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