Warszawa, 11.07.2022 r.

Prof. dr hab. Marta Juchnowicz

Wyzsza Szkota Bankowa w Warszawie

RECENZJA

rozprawy doktorskiej pt.:. ,KOMPETENCJE EMERYTALNE POLSKICH
PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH WEWNATRZ EUROPEJSKIEGO RYNKU
PRACY” przygotowanej przez mgr Monike Gzik.

Rozprawa zostala opracowana na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
Uniwersytetu Ldodzkiego, pod kierunkiem naukowym dr hab. Izabeli Warwas, prof. UL,

promotor pomocniczy dr Andrzej Szybkie.

Formalne i prawne podstawy wykonania recenzji

Formalng podstawe opracowania niniejszej recenzji stanowi pismo Przewodniczacego
Komisji Uniwersytetu Lodzkiego do spraw stopni naukowych w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie ekonomia i finanse dr hab. Rafata Materii, prof. UL z dnia 16 maja 2022 roku,

informujace o powierzeniu mi funkcji recenzenta.

Podstawg prawng stanowi art. 187 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 poz. 85 z pdzniejszymi zmianami.
Ogolna charakterystyka rozprawy

Dysertacja doktorska przygotowana przez Pania mgr Monik¢ Gzik dotyczy kompetencji
emerytalnych polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy.
Przedstawiona we Wstepie sytuacja na europejskim rynku pracy (s. 1-2) oraz rozpoznana luka
badawcza w zakresie miedzynarodowych kompetencji emerytalnych (s.6) stanowia
przekonujace uzasadnienie wyboru tematu. Potwierdzam zauwazong przez Doktorantke lukg

poznawcza i celowos$¢ podjecia poglebionych badan naukowych. Zagadnienie uwazam za



wazne ze wzgledow teoriopoznawczych oraz aplikacyjnych, a ujgcie badawcze z perspektywy

kompetencji pracownikéw jako innowacyjne.

Oceniam, ze konceptualizacja rozprawy opracowana jest prawidlowo. Doktorantka
okreslita w sposob jednoznaczny problem badawczy, cel glowny i problemowe cele
szczegolowe, stuzace jego doprecyzowaniu. Szkoda jednak, ze nie okreSlita celéow o
charakterze teoriopoznawczym, metodycznym i aplikacyjnym. Sformutowata logicznie
wywiedzione pytania badawcze, odrgbne do kazdego z trzech badan empirycznych. Sa one
istotnie wazne z punktu widzenia teoriopoznawczego i aplikacyjnego. Uktad tresci rozprawy i
logiczny tok wywodu, stuza konsekwentnie rozwiazaniu problemu badawczego. Analiza
literatury przedmiotu dowodzi szerokiej wiedzy Doktorantki w zakresie migracji zarobkowe;j
Polakéw wewnatrz europejskiego rynku pracy i systemow emerytalnych w UE, a takze
zagadnienia kompetencji. Szczegdlna warto$cia dodang rozprawy sa szerokie, wieloetapowe

badania wlasne, przeprowadzone z punktu widzenia merytorycznego w sposob wzorowy.
Ocena warstwy merytorycznej i metodycznej

Glownym celem rozprawy jest ,diagnozg kompetencji emerytalnych polskich
pracownikow migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy” (s. 2). Oceniam, ze cel ten

zostal zrealizowany w odniesieniu do czg$ci teoretycznej, a przede wszystkim empirycznej.

Rozprawa doktorska ma charakter teoretyczno-empiryczny 1 tej konwencji
podporzadkowany jest uklad tresci. Praca liczy 229 stron maszynopisu, w tym: wstep — 11
stron (s. 1-11), czg§¢ zasadnicza — 178 stron (s. 12-191), zakonczenie — 7 stron (s. 191- 204),
bibliografia — 14 stron (s. 205-218), spis tabel — 2 strony (219-220), spis wykresow — 2 strony
(s.220-221), spis map, spis schematow (s.221) oraz 3 zalaczniki -7 stron (s. 222-229). Tekst
zostal wzbogacony 56 tabelami, 35 wykresami 4 mapami oraz 3 schematami. Wykaz
bibliograficzny zawiera obszerny zbidr pozycji zrodlowych, w tym liczne akty prawne oraz
raporty z badan. Wsrdd pozycji literaturowych znaczacy udziat stanowia pozycje zagraniczne.

Oceniam, Ze jest to bogaty, trafnie dobrany zestaw zrodet.

Czg$¢ zasadniczg rozprawy podzielono na pigé rozdziatéw, z ktorych: pierwszy liczy 31
stron (s. 12-32), drugi 18 stron (s. 33-51), trzeci 49 stron (s. 52-101), czwarty obejmuje 35 stron
(s. 102-137), piaty 52 stron (s.138-190). Poszczegodlne rozdzialy nie s proporcjonalne.
Zwigkszona objetos¢ trzech ostatnich rozdzialéw jest uzasadniona prezentacja wynikow badan

empirycznych wlasnych i wtérnych. Uktad tresci rozprawy dostosowany jest do celu i zakresu



problemowego dysertacji. Doktorantka zaprojektowata czteroetapowe postgpowanie badawcze

(s.5).

Etap pierwszy stanowily badania desk research. Tlo teoretyczne tworzy tres¢ zawarta w
dwoch pierwszych rozdziatach oraz czgsci trzeciego. Rozdzial pierwszy poSwigcony jest
problematyce migracji Polakéw na rynku wewngtrznym UE, w tym analizie wspoiczesnych
trendow migracyjnych, oraz charakterystyce stanu prawnego, regulujacego swobodg przeptywu
pracownikow wewnatrz UE. Ramy prawne uzupelnia analiza regulacji dotyczacych
koordynacji systemow emerytalnych w UE. Zakres, cel i zasady koordynacji zostaty oméwione
w rozdziale drugim. Na uwage zastuguja zamieszczone w nim przyklady realnych sytuacji,
ktore ilustruja ekonomiczne aspekty stosowania zasad koordynacji emerytur. Istota
kompetencji jednostki, definicja kompetencji emerytalnych oméwione sa w rozdziale trzecim.
Dokonany przez Doktorantke wybor definicji i modelu kompetencji, sposrod bogatej literatury
przedmiotu, obfitujacej w liczne definicje istoty kompetencji, jest moim zdaniem odpowiedni
do celu badan. Gléwne elementy sktadowe kompetencji emerytalnych, mianowicie postawy
wobec emerytury oraz wiedza dotyczaca emerytury, zostaty zilustrowane badaniami wtérnymi,

miedzynarodowych oraz polskich autorow.

Podsumowujac teoretyczng cze$¢ dysertacji stwierdzam, ze mgr Monika Gzik dobrze
rozpoznata polska i zagraniczng literatur¢ w zakresie badanego problemu badawczego.
Dowodza tego wyprowadzone ze studiow teoretycznych uniwersalne wnioski przedstawione w
Zakonczeniu (s. 191-192). Analiza literatury przedmiotu postuzyta do konceptualizacji zatozen
oraz do okreslenia obszaru badan empirycznych, prezentowanych w kolejnych rozdziatach

dysertacji.

W badaniach empirycznych Doktorantka zastosowata triangulacj¢ metod 1 technik
badawczych oraz zrodet danych i metod ich analizy. Przyjgcie takiego podejscia jest
rozwiazaniem przemyslanym, o czym $wiadczy przedstawiony przez Doktorantke opis roli
triangulacji w postgpowaniu badawczym. Oceniam, ze stworzyto to warunki do rzetelnej i

poglebionej analizy oraz kompleksowych wnioskow.

Konsekwencja zaimplementowania trojelementowego modelu kompetencji sa trzy cele

szczegotowe rozprawy:

- zidentyfikowanie wiedzy polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europejskiego rynku

pracy na temat koordynacji emerytur w UE,



- zidentyfikowanie umiejgtnosci polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europejskiego

rynku pracy w zakresie korzystania z prawnych mechanizméw koordynacji,
- poznanie postaw polskich pracownikéw migrujacych w UE wobec emerytury.

Realizacji tych celow stuza trzy badania empiryczne, w tym dwa ilosciowe (badania
kwestionariuszowe) oraz jedno badanie jako$ciowe (IDI). Przebieg badan i ich metody zostaty
opracowane wzorowo pod wzglgdem metodycznym. Opis koncepcji kazdego badania zostat
opisany w sposdb precyzyjny (3.3.1; 4.2; 5.1). Dla kazdego z badan zostaty ustalone odrebne,
pytania badawcze i hipotezy badawcze. Za szczegdlnie cenne uznajg podsumowanie kazdego z
trzech badan empirycznych szczegétowym omowieniem wnioskow solidnie wyprowadzonych

z zebranego materiatu empirycznego.

Badanie wstgpne iloSciowe ograniczato si¢ do zbadania jednego elementu kompetenc;i.
Jego celem bylo zdiagnozowanie poziomu wiedzy Polakéw na temat koordynacji emerytur w
UE. Badanie zrealizowano metoda CAWI wsrod tysigeznej populacji pracujacych Polakow.
Podstawg sformutowania hipotez stanowil przeglad badan polskich i migdzynarodowych,
ktorych analiza przedstawiona zostata w rozdz. 3.2.. Do weryfikacji trzech hipotez badawczych
Doktorantka zastosowata modele regresji logistycznej, test dla jednej proporcji oraz testy
niezaleznosci chi-kwadrat. Wyniki analizy potwierdzily prawdziwos$¢ zatozonych przez mgr

Monike¢ Gzik wszystkich trzech hipotez.

Zasadnicza czes$¢ postgpowania badawczego stanowity dwa badania, ilo$ciowe oraz
jakosciowe. W obydwu badaniach Doktorantka przyjela trojelementowa strukturg kompetencji
emerytalnych, wedlug modelu G. Filipowicza. Celem badania iloSciowego byto
zdiagnozowanie kompetencji emerytalnych polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz
europejskiego rynku pracy. Na potrzeby tego badania Doktorantka sformulowata dwanascie
szczegolowych pytan badawczych. W mojej ocenie pytania te stworzyly podstawy do
poglebionej realizacji celu gtownego rozprawy. Dlatego uzyskane odpowiedzi postuzyty do
sformutowania wnioskéw na temat oceny poziomu kompetencji emerytalnych i jego trzech
sktadowych (wiedzy, umiejgtnosci i postaw), zréznicowania poziomu kompetencji, a takze o

czynnikach determinujacych decyzje migracyjne.

W badaniu, przeprowadzonym metoda CAWI, na probie pigciuset respondentow,
Doktorantka zastosowala autorski kwestionariusz ankiety. W opracowaniu wynikow

wykorzystata rozktady czestosci, a do analizy korelacji test niezalezno$ci chi-kwadrat.



/

Oryginalnym narzedziem, zaprojektowanym na potrzeby badania jest indeks kompetencji

emerytalnych, ktéry Autorka zastosowata do oceny poziomu kompetencji emerytalnych.

W trzecim badaniu mgr Monika Gzik wykorzystata metodg jako$ciowa w postaci IDI.
Celem badania bylo poglebienie wiedzy na temat kompetencji emerytalnych pracownikow
migrujacych wewnatrz UE. Proba badawcza liczyta dwadziescia osob pracujacych w
siedemnastu panstwach cztonkowskich UE, w tym dziesi¢¢ kobiet i dziesigciu megzczyzn,
reprezentujacych cztery generacje pokolen. Zastosowanie indywidualnych wywiadow
pogtebionych Doktorantka uzasadnita merytorycznie, w sposob przekonujacy. Pozytywnie
oceniam takze zastosowana procedurg badawcza, ktoéra dowodzi ugruntowanej wiedzy na temat
metodyki badan jako$ciowych oraz umiejgtnosci postugiwania sig¢ takimi metodami.
Szczegdtowy opis przygotowania, realizacji wywiadow i dokumentacji z badan dowodzi
rzetelno$ci badawczej Doktorantki. W badaniu poszukiwano odpowiedzi na osiem pytan
badawczych. Za warto$ciowe uznajg poszerzenie analizy uzyskanych informacji o ilustracjg za
pomocg cytatdow wypowiedzi respondentow. Wywiady poglgbione umozliwity Doktorantce
zidentyfikowanie dziesigciu istotnych barier, utrudniajacych rozumienie uprawnien
wynikajacych z koordynacji emerytur. W podsumowaniu rozdzialu mgr Monika Gzik
sformutowata wnioski z badania jakosciowego. Istotne znaczenie maja wnioski dotyczace
podziatu europejskiego rynku pracy i zjawiska nieciaglosci 1 izolacji segmentow na rynku
pracy. Wskazata takze glowne przyczyny niskiego poziomu kompetencji emerytalnych

migrujacych Polakow.

Koncowy fragment dysertacji stanowi Zakonczenie, w ktorym Doktorantka zaprezentowata
glowne rezultaty, przedstawita najwazniejsze Jej zdaniem wnioski oraz mozliwe aplikacje
praktyczne. Wskazala takze na celowo$¢ kontynuacji badania zagadnienia kompetencji

emerytalnych w wymiarze ponadnarodowym.

Ocena ogélna

Tresci przedstawione w dysertacji dostarczaja istotnych warto$ci poznawczych i
aplikacyjnych dotyczacych kompetencji emerytalnych polskich pracownikéw migrujacych
wewnatrz europejskiego rynku pracy. Podejmowana problematyka jest aktualna i wazna z
perspektywy makro i mikroekonomicznej. Praca napisana jest w sposéb komunikatywny, a
tekst dobrze przygotowany redakcyjnie. Oceniam, ze rozwazania zawarte W rozprawie

pozwolity w sposob optymalny zrealizowac cel ogdlny i cele szczegbétowe rozprawy, udzieli¢



odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze oraz zweryfikowaé hipotezy badawcze.
Uporzadkowana struktura pracy oraz logiczny tok wywodu =zostal prawidtowo
podporzadkowany ich realizacji. Mgr Monika Gzik w sposdb wlasciwy przeprowadzita studia

literaturowe oraz opracowata inspirujace zatozenia konceptualne pracy.

Na szczeg6lne uznanie zastuguja wlasne badania empiryczne Doktorantki ze wzgledu
na ich zakres, zréznicowanie metod, wzorowa organizacjg, precyzj¢ metodyczna, w tym
dbatos¢ o zachowanie rygoru metodycznego pod wzgledem rzetelnosci narzedzi badawczych.
Jednym z narzedzi jest zaprojektowana przez Doktorantkg oryginalna metoda oceny poziomu

kompetencji emerytalnych.

Za wyrdzniajacy element recenzowanej pracy uznaj¢ wnikliwe, szerokie wnioski o
istotnych teoretycznych i praktycznych implikacjach, na przyktad o potrzebie rozszerzenia
edukacji emerytalnej, koordynacji dzialan instytucji publicznych o zasiggu krajowym i

migdzynarodowym.

Reasumujac wskazane cechy rozprawy, przedtozona do recenzji dysertacje doktorska

przygotowang przez Pania Monik¢ Gzik oceniam bardzo pozytywnie.

Konkluzja recenzji

Przedstawiona powyzej ocena upowaznia do wniosku, Ze rozprawa doktorska
przygotowana przez mgr Monike¢ Gzik pt.: ,,Kompetencje emerytalne polskich pracownikow
migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy” spetnia kryteria okreslone w art. 187 ustawy
z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce. Wymienione kryteria oceniam
jednoznacznie pozytywnie. Recenzowana praca doktorska jest samodzielnym, oryginalnym
rozwigzaniem zaprezentowanego w niej problemu naukowego.

Tres¢ rozprawy dowodzi, ze Doktorantka opanowala ogélna wiedze¢ teoretyczng w
dyscyplinie ekonomia i finanse. Sposdb przygotowania i realizacji badan empirycznych
potwierdza takze umieje¢tnoSci samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;j.

W zwiazku z powyzsza oceng wnioskuj¢ do Komisji Uniwersytetu £.0dzkiego do spraw
stopni naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse przyjgcie rozprawy doktorskiej i

dopuszczenie mgr Monike Gzik do publicznej obrony.

&



Ponadto, biorac pod uwage znaczenie i aktualno$¢ podjgtego tematu, oryginalny zakres
problemowy, bardzo szeroki zakres badan prowadzonych z wykorzystaniem r6znych metod, na
doskonatym poziomie metodycznym, wnoszg o wyrdznienie recenzowanej rozprawy stosowna

nagroda.






