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Niniejsza recenzja zostata sporzadzona zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 13 ust. 1
ustawy z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U.z 2016 1. poz. 8821 1311 ze zm. ), art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 3
lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 30 sierpnia 2018 r. poz. 1669).

W art.13 ust. 1 ustawy z 14 marca 2003 r. stwierdza sig, ze ,, Rozprawa doktorska,
przygotowana pod opiekg promotora, powinna stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego lub artystycznego oraz wykazywa¢ ogolna wiedzg kandydata w danej dyscyplinie
naukowej lub artystycznej”.

W art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg -Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce stwierdza sig, ze ,, W okresie od dnia wejscia w zycie ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, do dnia 30 kwietnia 2019 1. przewody doktorskie, postgpowania
habilitacyjne i postepowanie o nadanie tytutu profesora wszczyna si¢ na podstawie przepisow

dotychczasowych”.

1. Temat rozprawy i uzasadnienie jego wyboru

W pracy doktorskiej mgr Jagody Przybysz zostat podjety problem uwarunkowan sytuacji
imigrantow na lokalnym rynku pracy w Polsce (doktadniej: chodzi o 16dzki rynek pracy).
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Biorac pod uwage zj awisko kurczacych si¢ zasobow pracy w Polsce (rozpoczgte w
przesziosci 1 prognozowane na przyszios¢) warto podejmowa¢ probg rozpoznania roli
cudzoziemcow, ktorzy mogliby odegra¢ pozytywng role z punktu widzenia uzupetnienia
rozmiarow podazy pracy W Polsce. Wg BAEL w latach 2010-2020 nastapil spadek liczby 0s0b
aktywnych zawodowo 0 923 tys. 0s6b Z 17 724 000 w roku 2010 do 16 801 000 w roku 2020.
Jednocze$nie towarzyszyl mu wzrost tzw. utraconych zasobow pracy spowodowanych
migracjami na state i migracjami czasowymi o okoto 161 320 oséb!. To wyjatkowo
nickorzystna sytuacja na rynku pracy W Polsce skutkujgca niedoborami pracownikow w

roznych sektorach. Dotyczy to np. ochrony zdrowia, edukacji, przemystu i innych sektorow.

Powstaje zatem pytanie, jakie beda przyszie rozmiary podazy pracy W Polsce? Nalezy
podkreslic, ze na jej wielkos¢ beda mialy wplyw procesy demograficzne, ktore od 2014 roku
wykazujg bardzo niekorzystne tendencje?. Otoz w roku 2013 kolo 63% ludnosci Polski
stanowily osoby w wieku produkeyjnym. Wg prognoz GUS przewiduje sig, z& W roku 2050
zasoby pracy bgda stanowi¢ 56% populacji, a udzial 0s6b w wieku poprodukcyjnym bedzie
dwukrotnie wyzszy od udziatu 0séb w wieku przedprodukcyjnym3. Przyczyn tej sytuacji
upatruje si¢ W spadku liczby kobiet w wieku prokreacji, spadku liczby urodzen, wydtuzaniu
trwania zycia ludzkiego a takze migracji*. Podobny charakter majg prognozy o tym samym
zakresie czasowym wykonane przez Eurostat® i ONZ®. Na podstawie prognoz Eurostatu iONZ
uwaza sig, ze w wyniku zmian demograficznych oraz przewidywanych migracji nastgpowac
bedzie stopniowe zmniejszanie si¢ liczby ludnosci Polski do poziomu okoto 34 mln oséb. To
oznacza, ze W stosunku do roku 2020, w ktérym liczba ludnoéci Polski wynosita 38 265 tys.
0sdb, obnizenie liczby ludnogci w roku 2050 wyniesie 4.3 min. Tym samym, zakladajac ze inne
czynniki pozostang stale, zmniejszeniu ulegna potencjalne i faktyczne rozmiary

zasobOw pracy .

Biorac pod uwage POWYyZSZe, badanie sytuacji cudzoziemcoéw na rynku pracy

w Polsce, a takze ich integracja lub wykluczenie W kraju przyjmujacym, W pelni wydaje si¢

LA Organisciak-Krzykowska, Migracje miedzynarodowe W Polsce. Tendencje, uwarunkowania i konsekwencje,
Wyd. UWM, Olsztyn 2023.

2 prognoza ludnosci na lata 2014-2050, 2014, GUS, Warszawa

3 Tamze.

4 Tamze.

5 Europop2013 http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

¢ world Population Prosppects. The 2012 revsion. http://esa.un.org/unpd/wpp/index.htm.

7 A. Organisciak-Krzykowska, 2023, Migracje migdzynarodowe w Polsce. Tendencje, uwarunkowania i 1
konsekwencje, Wyd. UWM, Olsztyn. '



uzasadnione. Jest to bowiem problem istotny z punktu widzenia polskiego rynku pracy

i rozmiaréw podazy pracy na tym rynku.

Powyzszy problem mozna takze uznaé za oryginalny. Mimo, ze w Polsce badania nad
migracjami w perspektywie lokalnej byly prowadzone (np. W wojewodztwie opolskim przez
S. Kubiciel-Lodzinska)®, to jednak rozpoznanie POWYZsZego zZjawiska na terenie stolicy
wojewodztwa todzkiego wydaje si¢ bardzo wazne. Podjety problem badawczy jest zatem
oryginalny, dotyczy zatrudnienia, integracji/wykluczenia cudzoziemcdw na todzkim rynku
pracy. Autorka dysertacji dokonata whadciwego okreslenia problemu badawczego 1 tematu

swojej pracy doktorskiej oraz w sposob poprawny g0 uzasadnita.

Ustalony temat rozprawy ma wazne znaczenie poznawcze Zwlaszcza W obszarze badan
lokalnego rynku pracy oraz zasobow pracy na tym rynku w Polsce. Moze rOwniez miec
znaczenie praktyczne dla wyznaczania kierunkow zmian w przysziej polityce rynku pracy

skierowanej do cudzoziemcOw mogacych stanowi¢ dodatkowe zasoby pracy w Polsce.

2. Ocena poprawnosci i kompletnosci celow oraz hipotez badawczych

W rozprawie okreslono cel glowny pracy. 7ostal on sformutowany we Wstepie (s. 9) 1 brzmi
nastepujaco: ,, Celem niniejszej pracy jest analiza funkcjonowania imigrantéw na rynku pracy
Jjako kategorii szczegdlnej w kontekscie zwiekszajgcej si¢ otwartosci polskiego rynku pracy,

doswiadczajgcej wykluczenia spolecznego w kraju przyjmujgcym”.
Cel gtowny pracy zostat wzmocniony celami szczegétowymi, t1
- analiza polskich regulacji prawnych odnoszacych si¢ do zatrudnienia cudzoziemcoOw;

- analiza todzkiego rynku pracy dla cudzoziemeow dotyczaca potencjalnych mozliwosci ich

zatrudnienia;
_ ustalenia skali i dynamiki pracujacych w Lodzi cudzoziemcow;

- ustalenie motywow decyzji o migracji do Polski i okolicznosciach wyboru Lodzi jako

miejsca pobytu przez pracujacych cudzoziemcow;

8§ Kubiciel-Lodzinska, 2012, Imigracja zarobkowa do wojewddztwa opolskiego. Skala, warunki i perspektyw,
Studia i Monografie, z. 302, Wyd. Politechniki Opolskiej, Opole. I
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-analiza sytuacji rodzinnej, zawodowej 1 materialnej cudzoziemcow;

_ustalenie obszaréw ich integracji/wykluczenia oraz ich planéw na przyszlos¢ dotyczacych

pracy, rodziny, miejsca pobytu.

Nieco skomplikowana wydaje sig redakcja celu gldwnego. Lepszym rozwigzaniem byloby
uzycie sformutowania ocena lub analiza i ocena (a nie analiza), bowiem sama analiza nie jest

celem lecz narzedziem do oceny sytuacji... czyli tego, co chcemy osiagnac¢ w pracy.

Na podstawie lektury dysertacji mozna przyjaé, ze w pracy podjgto sie identyfikacji i oceny

sytuacji szczegolnej grupy osob na rynku pracy w Polsce, ktorg tworza cudzoziemcy.

Wydaje si¢, ze cel gléwny pracy moglby brzmie¢ nastgpujgco: Celem niniejszej pracy jest
ocena sytuacji imigrantéw (lub cudzoziemcow) na lokalnym rynku pracy w kontekscie ich

integracji/wykluczenia spolecznego w kraju przyjmujgcym.

W pracy Doktorantka przyj ¢ta zalozenie dotyczace sytuacji imigrantow w Lodzi, ktére pelni
role hipotezy badawczej. Jest to nastepujace zdanie: ., Konceptualizujgc badania przyjgto, ze
imigranci pracujacy w Lodzi s3 w réznym stopniu zintegrowani ze spoteczenstwem
przyjmujacym [...] od braku zainteresowania integracja do petnego zainteresowania — oraz, z¢
do$wiadczajg roznych przejawow wykluczenia spotecznego [...]". Dalej Doktorantka pisze: .,
a procesy te roznicuja: kraj pochodzenia, pozycjana rynku pracy, poziom znajomosci jezyka
polskiego, posiadanie polskiego partnera/wspotmatzonka™ . Ponadto przyjgto  hipotezy
pomocnicze (s. 104), dotyczace oceny sytuacji imigrantow na t6dzkim rynku pracy z punktu

widzenia ich integracji lub wykluczenia, a mianowicie:

1. Cudzoziemcy pracujacy w pierwotnym segmencie rynku pracy integrujg si¢ ze
spoleczenstwem przyjmujacym [.. s

2. 7naczna cze$¢ cudzoziemcow pracuje ponizej posiadanych kwalifikacji zawodowych
ze wzgledu na brak znajomosci jgzyka polskiego.

3. Czynnikiem integracji cudzoziemcow jest dostep do rynku pracy i komunikacja w
jezyku angielskim.

4. Wykluczenie spoleczne jest [...] procesem do$wiadczanym czgsciej przez
cudzoziemcdw pracujacych na wtornym rynku pracy [...].

5. Dostep do rynku pracy, poprawa warunkéw zycia [...], mozliwo$¢ awansu

zawodowego s3 waznymi motywami decyzji migracyjnych [...].



Lektura rozprawy obejmujacej 240 stron pozwala stwierdzi¢, ze cel glowny i cele
szczegOtowe zostaly w niej podjete i zrealizowane. Zidentyfikowano bowiem, zarowno w
sensie teoretycznym jak i empirycznym, specyfike i determinanty aktualnych probleméw, na
ktére napotykaja cudzoziemcy na t6dzkim rynku pracy. W wyniku podjetych badan
zweryfikowana zostata hipoteza badawcza mowiaca o determinantach i réznym stopniu

integracji badanych.

Do realizacji celu pracy podjete zostaly zarowno badania dotychczasowej wiedzy na temat
sytuacji cudzoziemedw na rynku pracy W Polsce oparte na analizie literatury przedmiotu, jak
i podjete wlasne badania empiryczne o charakterze ilosciowym (w wezszym zakresie) jak i

jakosciowym (w szerokim zakresie).
3. Ocena poprawnosci struktury rozprawy

Praca doktorska mgr Jagody Przybysz jest stosunkowo obszernym opracowaniem
naukowym obejmujgcym 316 stron. Sklada sie ze spisu tresci, wstgpu, dziewieciu rozdziatow,
sakoniczenia i wnioskow, bibliografii, wykazu rysunkow i wykazu tabel oraz zalgcznikow. Ma
charakter teoretyczno-empiryczny. Pierwsze trzy rozdzialy majace charakter teoretyczny
poswigcone s trzem zagadnieniom, tj.: migracjom, rynkowi pracy i wykluczeniu spotecznemu.
Kazdy z tych rozdzialow zawiera wazne i wyczerpujgce rozwazania o charakterze pojgciowo-
teoretycznym odnoszace sig¢ do istoty omawianego zjawiska, jego uje¢ teoretycznych oraz
specyficznych problemow zwiazanych z tym zjawiskiem. Kolejny czwarty rozdziat zawiera
omoéwienie metodologicznych podstaw analiz prowadzonych w pracy. Zawiera informacje
dotyczace problematyki i celu badan, teoretycznego osadzenia analiz empirycznych oraz
omowienie calej procedury badawczej, w tym metody i techniki badan, zasady doboru
proby i realizacji badan oraz charakterystyke proby badawczej. Zatem przedstawiono tu krok

po kroku opracowang procedur¢ badawcza.

Kolejne pig¢ rozdziatow pracy (od pigtego do dziewiatego) obejmuje szczegolowe
omo6wienie wynikow autorskich badan jakosciowych i ilosciowych odnoszacych si¢ do oceny
sytuacji ~ cudzoziemcow na lokalnym (Y6dzkim) rynku pracy. W zakonczeniu rozprawy
dokonano syntetycznego sestawienia wnioskow wyplywajacych z dokonanych analiz i

rekomendacji.

Prace podsumowano podkreslajac W zakoficzeniu, ze zostal osiagniety cel pracy.

Zidentyfikowano bowiem strategie funkcjonowania imigrantow na todzkim rynku pracy: np.




praca w zawodzie, rozwdj zawodowy poprzez awans, praca ponizej kwalifikacji. Czynnikami
przyciagajacymi cudzoziemcow na 1odzki rynek pracy byly: konkurencyjne wynagrodzenia,
zabezpieczenie mieszkania i transportu do pracy czy kart medycznych lub sportowych.
Czynnikami wypychajacymi cudzoziemeow z todzkiego rynku pracy w opinii pracodawcow
byty zbyt dhugi okres oczekiwania na zezwolenie na pracg ¢zy konieczno$é wykazania braku

polskich pracownikéw na dane stanowisko.

Zweryfikowane zostaly takze hipoteza glowna i hipotezy szczegotowe. Cudzoziemcey
pracujagcy w Lodzi s3 W réznym stopniu zintegrowani  ze spoteczenstwem, od
niezintegrowanych, niezainteresowanych integracja, integrujacych sig i zintegrowanych.
Waznym czynnikiem integracji jest praca w firmie miedzynarodowej funkcjonujacej w Lodzi,
posiadanie wiasnego mieszkania, znajomo$¢ jezyka polskiego lub dwu innych jezykow, np.
angielski i francuski. Motywacjami, ktore warunkowaty decyzje imigracyjne miaty charakter

edukacyjny, zarobkowy lub rodzinny.

Struktura pracy jest zatem whasciwa, spojna wewnetrznie i odpowiadajaca standardom
opracowania naukowego. Rozpoczyna si¢ od przegladu teoretycznych podstaw problemu
badawczego, przedstawienia istoty zalozen metodologicznych do prezentacji wynikow
wlasnych badah empirycznych. Kolejno$¢ rozdzialow oraz proporcje migdzy nimi s3

prawidtowe. Tak pomyslany i spojny uktad rozdziatéw w pracy jest mocng strong rozprawy.

4. Ocena wiedzy teoretycznej W zakresie dyscypliny i zastosowanej literatury

przedmiotu

Autorka pisze W swojej rozprawie, ze ,,Wielos¢ definicjif...] zjawiska [migracji-przypis
red.] jest pochodng koncepcji teoretycznych formutowanych w ramach dyscyplin, ktére majq
w polu zainteresowania problematykg przemieszczen  czlowieka (s.14). Najbardziej
zainteresowanymi sa: demografia, geografia, ekonomia i socjologia. Dalej Doktorantka podaje
ze: W literaturze przedmiotu podkresla si¢ powszechnie wielowymiarowosé tego zjawiska
powodowang jego zlozonoscig [...] co skutkuje stosowaniem réznych ram teoretycznych dla
wyjasniania przeplywow ludnosci w przestrzeni (s.14). W zwiazku z tym analiza sytuacji
cudzoziemcow na rynku pracy fodzi prowadzona z perspektywy socjologii wymagala
podejécia interdyscyplinarnego z wykorzystaniem dorobku teoretycznego ekonomii, zwlaszcza
koncepcji teoretycznych odnoszacych si¢ to teorii rynku pracy oraz prawd uwzgledniajac
obowiazujace w Polsce regulacje prawne umozliwiajgce zatrudnianie cudzoziemcow. Autorka

rozprawy wykazata si¢ stosowng wiedza teoretyczng w zakresie dyscypliny socjologia i nauk
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pokrewnych. Swiadczy o tym przeglad koncepcji teoretycznych dotyczacych migracji zawarty
w pierwszych trzech rozdziatach dysertacji oraz obszerna bibliografia (457 polskich i

zagranicznych pozycji literaturowych).

Tym samym warto podkreslié, ze Doktorantka dokonata poprawnego doboru szczegotowo
okreslonych ram teoretycznych rozprawy i w dysertacji wykazala konsekwencj¢ w ich
wykorzystaniu. Powyzszy dobor pozwolit na pelniejsza oceng sytuacji analizowanej grupy

badawczej.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze Doktorantka takze trafnie dokonala wyboru i poprawnie
sformutowata temat rozprawy doktorskiej oraz poprawnie go uzasadnila. Postuzyly temu

wlasciwie wykorzystane:
- literatura przedmiotu majaca interdyscyplinarny charakter obejmujaca 457 pozycji,
-akty prawne stanowigce 34 pozycje.

Zarowno rozdzialy teoretyczne, rozdzialy zawierajgce omowienie wynikow badan wiasnych
jak i bibliografia przygotowane zostaly poprawnie z wlasciwym, wyczerpujgcym

wykorzystaniem literatury przedmiotu.
5. Ocena formalnej strony pracy

Praca doktorska mgr Jagody Przybysz zostata przygotowana bardzo dobrze pod wzgledem
formalnym. Napisana jest poprawnym jezykiem z bardzo rzadko zdarzajacymi si¢ potknigciami
natury redakcyjnej. Doktorantka opanowala technike pisania pracy naukowej, zarowno z
punktu widzenia redakcji tekstu rozprawy jak i stosowania odwolan, sporzadzania tabel (23
zawarte w pracy - niektore z nich bardzo obszerne) i rysunkow (25 zawartych w pracy). Praca
doktorska mgr Jagody Przybysz zawiera takze obszerna, prawidlowo przygotowang

bibliografie.

6. Ocena znajomosci metodologii badan oraz przyjetych i zastosowanych metod

badawczych

Przedmiotem badan, ktore stanowily empiryczng podstawg dysertacji  byto
funkcjonowanie cudzoziemcow na foédzkim rynku pracy w kontekscie ich zintegrowania ze
srodowiskiem spolecznym i/lub wykluczeniem z tego srodowiska. Rozpoznaniu sytuacji

cudzoziemcow postuzyly analizy dotyczgce:



- formalnych i praktycznych aspektow zatrudnienia cudzoziemcow (regulacje prawne,
zapotrzebowanie na pracownikow cudzoziemskich) zaréwno stanowigce ramy teoretyczne
analizy jak i regulacje prawne pozwalajgce na satrudnianie cudzoziemcow w Polsce 5.97-104);
- rozmiaréw zatrudnienia cudzoziemeow (s. 113-121, 146-151, 158-162), 5.196-208));
- mikrostrukturalnej charakterystyki funkcj onowania cudzoziemcow na t6dzkim rynku pracy.

W zwiazku z w/w zakresem analiz i celem glownym pracy Doktorantka zbudowata
szeroki katalog celow szczegolowych, ktore zostaly osiagniete/zrealizowane w pracy.
Dotyczyty one identyfikacji regulacji prawnych zatrudniania cudzoziemeow, analizy todzkiego
rynku pracy dla cudzoziemcow, ustalenie rozmiarow zatrudnienia cudzoziemcow w Lodzi,
rozpoznanie motywow decyzji migracyjnych cudzoziemcow, analiza ich sytuacji rodzinnej,
zawodowej i materialnej, ustalenie obszarow  integracji/wykluczenia cudzoziemcOw
pracujacych w Lodzi oraz rozpoznanie ich planow na przysztos¢.

Podjete badania empiryczne mialy charakter jakosciowy i zostaly oparte na wywiadach
z pracodawcami ( 2 takie wywiady zostaly przeprowadzone), wywiadach z przedstawicielami
rynku pracy i wywiadach z cudzoziemcami (45 wywiadow).

Caly proces badawczy odbywat si¢ w trzech etapach:
[ etap obejmowat opracowanie metodyki badawcze],
II etap byl przeznaczony na realizacje badan, ktora obejmowata przeprowadzenie 45
indywidualnych wywiadow poglgbionych z cudzoziemcami (IDI) i dwoch zogniskowanych
wywiadéw grupowych z pracodawcami (FGI),
[11 etap byt poswigcony analizie zebranych danych.

Nalezy podkresli¢, ze Doktorantka szczegdlowo oméwita istote zastosowanych metod i
technik badawczych w swojej dysertacji. Tym samym wykazata si¢ znajomoscig metodologil
badan stosowanych na gruncie socjologii. Ponadto Doktorantka w swojej dysertacji
prawidtowo dobrata, zastosowata i zinterpretowala wykorzystane metody i techniki badan
empirycznych.

Pewien niedosyt budza tylko dwa zogniskowane wywiady grupowe pracodawcow
zatrudniajgcych  cudzoziemcow (FGI). Mozna sig zastanawiaé, czy ich opinie sa
reprezentatywne dla wszystkich pracodawcow W Lodzi zatrudniajacych pracownikow
cudzoziemskich. Wydaje sig, ze mozliwe byto uzyskanie zgody na wywiad wickszej liczby
pracodawcow. Pewnym sposobem na to jest podejmowanie bezposredniego kontaktu
z pracodawcami zatrudniajacymi cudzoziemcow i podjgcie telefonicznego wywiadu

realizowanego metoda CATI (Computer Assisted Telephone Interview). Sa jeszcze inne



mozliwoéci badan tego typu’. Warunkiem jest opracowany scenariusz (czy kwestionariusz)

wywiadu, dobor przedsigbiorstw i branz, w ktérych czesto zatrudniani sa cudzoziemey.

Powyzsza watpliwo$¢ ma charakter uwagi, ktora nie podwaza mojej pozytywnej oceny calej

pracy doktorskiej.
7. Ocena znajomosci zrodel literaturowych i empirycznych

Nalezy podkresli¢ bardzo dobrg znajomosé, wiasciwy dobor i profesjonalng
interpretacje zaréwno zrodet o charakterze literaturowym jak i zrodet empirycznych

wykorzystanych w ocenianej pracy doktorskie;j.
8. Ocena umiejetnoéci poprawnego i przekonujjcego przedstawienia wynikéw badan

Nalezy podkresli¢, ze Doktorantka wykazata sic umiejetnoscia analizy ~wypowiedzi
zawartej w wywiadach ale takze znakomicie poradzita sobie z synteza informacji wynikajace;
wywiadoéw przeprowadzonych zar6wno z pracownikami cudzoziemskimi jak i pracodawcami
zatrudniajacymi takich pracownikow. Szczegblnie wazna wydaje si¢ umiejgtnos¢ syntezy i
oceny sytuacji, ktora zostata dokonana na podstawie wynikow badan jakosciowych. Na
przyktad w analizie integracji/wykluczenia cudzoziemcow Doktorantka okreslita stosowne
rodzaje/poziomy  integracji/wykluczenia i okre$lone warunki, ktoére pozwalajg na
zakwalifikowanie cudzoziemca do konkretnej kategorii 0sob zintegrowanych  lub
wykluczonych. Mozna powiedzie¢ tu o stworzeniu swoistego uktadu warunkow
kwalifikujacych cudzoziemca do okreslonej grupy 0s6b z punktu widzenia poziomu integracji

lub wykluczenia. To bardzo cenna umiej¢tnosc.

Nalezy wigc podkreslié, ze Doktorantka wykazata si¢ bardzo dobrym przygotowaniem
do prowadzenia analizy i syntezy w badaniach empirycznych i tym samym posiadia

zdolnoéé do samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

9. Ocena pracy, jej walory i elementy dyskusyjne

% Na Wydziale Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie dwukrotnie byty prowadzone wtasne badania
empiryczne nad popytem na pracg cudzoziemcéw. W pierwszym przypadku ( Grant NCN) zbadano 250
przedsigbiorcow zatrudniajgcych cudzoziemcdw w pieciu wojewodztwach Polski wschodniej. Zob. A.
Organisciak-Krzykowska, M. Piotrowski, 2013, Badania popytu na prace cudzoziemcdw w Polsce wschodniej,
w: Popyt na prace cudzoziemcow , red. A. Organisciak-Krzykowska, M. Piotrowski i in., Wyd. UWM, Olsztyn. W
drugim przypadku badanie objgto okoto 800 przedsiebiorstw w Polsce. Zob. M. Piotrowski, 2020, Popyt na
prace cudzoziemcdw w Polsce. Perspektywa teoretyczna i empiryczna, Wyd. UWM, Olsztyn. W obu przypadkach
byty to przedsiebiorstwa z tylko jednej branzy.



Dokonujagc generalnej oceny pracy doktorskiej mgr Jagody Przybysz uwzgledniajgce
wszystkie uwagi chcialabym podkresli¢, ze speinia ona standardy naukowe stawiane

rozprawom doktorskim. Najwazniejsze walory przediozonej rozprawy przedstawiam ponizej.

W rozprawie podjeto wazny i aktualny problem zardwno z poznawczego jak i
praktycznego punktu widzenia, ktory stanowi przedmiot cigglego zainteresowania i dyskusji
zarowno w Polsce jak i innych krajach. Jest to problem zatrudnienia cudzoziemeow i ich
integracji/wykluczenia W panstwie przyjmujacym. Zidentyfikowane zostaly = strategie
funkcjonowania imigrantdw na l6dzkim rynku pracy i tym samym Autorka rozprawy
zrealizowata cel pracy, ktorym byto wskazanie aktualnych problemow i wyzwan jakie stawia
cudzoziemecom todzki rynek pracy. Zweryfikowane zostaly takze hipoteza gtowna i hipotezy
szczegotowe. Cudzoziemcy pracujacy w Lodzi sa w roznym stopniu zintegrowani ze
spoteczenstwem, od niezintegrowanych, niezainteresowanych integracja, integrujacych si¢ i

zintegrowanych.

Niezwykle cenne wydaja sig ponadto sformulowane przez Autorke dysertacji
rekomendacje dotyczace ciagtego monitorowania sytuacji cudzoziemcoéw na lodzkim rynku
pracy, co W sytuacji prognoz dotyczacych kurczenia si¢ zasobow pracy wydaje si¢ bardzo

wazne.

Doktorantka, przygotowujac rozprawg na temat sytuacji cudzoziemeow na todzkim rynku
pracy, wlaczyla si¢ do dyskusji na temat czynnikow majacych istotny wplyw na sytuacje tej
grupy pracownikow w Polsce. Najbardziej wartosciowg czescia rozprawy sa wyniki badan
empirycznych weryfikujace hipotezg gléwna i hipotezy pomocnicze. Uzyskane w rozprawie
wyniki poszerzaja niewatpliwie dotychczasowa wiedzg o uwarunkowaniach decyzji
migracyjnych cudzoziemcow w Polsce, ich sytuacji na rynku pracy oraz integracji badz

wykluczeniu ze spofeczenstwa.
Na tle ocenianej pracy rodz3 si¢ pytania:

Jakie widzi Autorka dysertacji niezbgdne kierunki zmian w przysztej polityce rynku pracy

skierowanej do cudzoziemeow mogacych stanowi¢ dodatkowe zasoby pracy w Polsce?

Jakie dziatania na rzecz integracji pracownikow cudzoziemskich podejmuje si¢ w innych

panstwach?

Konkluzja koncowa



Biorac pod uwagg przedstawione oceny i stwierdzenia, pragne w konkluzji stwierdzic,
ze przedstawiona do recenzji praca doktorska —mgr Jagody Przybysz jest udanym
przedsigwzigciem naukowym, w ktorej Autorka podejmujgc wazny i ciekawy temat badawczy,
wykazata umiejetno$¢ analizy naukowej i z powodzeniem zrealizowala swoje zamierzenie
badawcze. Przedtozona rozprawa stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego,
dotychczas niewystarczajaco rozpoznanego, dotyczacego sytuacji cudzoziemcow na t6dzkim
rynku pracy. Mgr Jagoda Przybysz wykazata w pracy dobry poziom wiedzy teoretyczne] W
dyscyplinie: socjologia i potwierdzita umiejgtnosé samodzielnego prowadzenia pracy

naukowe;j.

Podsumowujgc stwierdzam, ze przedtozona rozprawa doktorska mgr Jagody Przybysz
spelnia obowigzujgce wymagania prawne stawiane rozprawom doktorskim. Na tej podstawie

przedstawiam nastgpujace wnioski:
-0 dopuszczenie mgr Jagody Przybysz do publicznej obrony przedlozonej rozprawy,

-popieram wniosek © nadanie mgr Jagodzie Przybysz stopnia naukowego doktora

w dyscyplinie nauk socjologicznych.
Olsztyn, 25. 07. 2023 .

dr hab. Anna Organisciak-Krzykowska, prof. UWM
Uniwersytet Warminsko-Mazurski
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