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Recenzja monografii pt. ,,Batutq i skalpelem. Ciato w zawodach wysokospecjalistycznych”,
wskazanej jako osiggniecie naukowe oraz dorobku naukowego w postepowaniu w sprawie

nadania stopnia doktora habilitowanego dr Dominiki Byczkowskiej-Owczarek

Dr Dominika Byczkowska-Owczarek w 2005 roku uzyskata tytul magistra socjologii w
Instytucie Socjologii Uniwersytetu Lodzkiego, w 2011 roku na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu £.odzkiego otrzymata stopien doktora nauk humanistycznych w
zakresie socjologii na podstawie pracy pt. ,,Spoleczne konstruowanie cielesno$ci. Analiza
interakcjonistyczna dziatan w §rodowisku tanca towarzyskiego” (promotorem pracy byt prof.
dr hab. Krzysztof T. Konecki). Od 2005 roku zatrudniona jest w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu £.odzkiego, najpierw na stanowisku asystenta, a od 2011- adiunkta.

Przedtozone do recenzji osiggnigcie to monografia ,,Batutqg i skalpelem. Ciato w
zawodach wysokospecjalistycznych”, Wydawnictwo Uniwersytetu t.odzkiego, Lodz 2024
(recenzenci wydawniczy - dr hab. Marek Gorzko, prof. UP i dr hab. Honorata Jakubowska,
prof. UAM). Cel monografii sformutowany jest jako zrozumienie i opisanie praktyk pracy
specjalistycznej realizowanej poprzez cialo w dwdch grupach specjalistow — neurochirurgow i
dyrygentow orkiestrowych. Monografia jest relatywnie obszerna (323 strony), sklada si¢ z
szesciu zasadniczych rozdziatlow. Po wprowadzeniu, jeden rozdziat poswigcony jest pracy
neurochirurgéw, kolejny — pracy w zawodzie dyrygenta orkiestrowego, nast¢pny — analizie i
poréwnaniom obu obszaréw badawczych, po czym nastgpuja podsumowujace wnioski oraz na
koncu rozdzial metodologiczny. Struktura pracy jest bardzo szczegdlowo rozpisana na liczne
podrozdziaty i ich wyodrebnione podtytutami czesci sktadowe. Jest ona dos¢ klarowna, chociaz
niektore strukturalne kwalifikacje fragmentow pracy nie sg jasne — na przyklad w przypadku
zawodu neurochirurga kwestie zwigzane z socjalizacja do zawodu stanowig niewielki fragment
rozdziatu ,,Kontekst historyczny i1 specyfika neurochirurgii jako subdziedziny medycznej”,
tymczasem socjalizacji w zawodzie dyrygenta poswigcony jest caty podrozdziat z o$mioma

podtytutami. Decyzja co do przeniesienia szczegdlowszego rysu metodologicznego na koniec



ksiazki jest wyjasniona —rozumiem to uzasadnienie, jest zwigzane z przyjeta perspektywa
metodologiczng i czyni ksigzke z jednej strony mniej ,,szkolng” i schematyczng, z drugiej —
bardziej inkluzywna w odniesieniu do potencjalnych odbiorcéw. Przyznam jednak, ze czytajac
ja - przed przejSciem do prezentacji wynikéw badan siegnetam do koncowego rozdziatu,
preferujac jednak wczesniejsza wiedze o specyfice i zatozeniach badan. Troche¢ zabrakto mi
tam tez pewnych jednoznacznych informacji, np. o liczbie przeprowadzonych wywiadow i z
ktérymi z przedstawicieli badanych s$rodowisk jakie byly przeprowadzane — zwlaszcza
wywiady swobodne i z wykorzystaniem materialdow wideo, jakie konkretnie byly owe materiaty
wizualne (wywiady konwersacyjne mogty prawdopodobnie nie by¢ wyraznie wyizolowane z
catego procesu badawczego), o szczegétach rekrutacji i doboru proby (na podstawie jakich
zdobywanych danych decydowano o dotgczaniu do proby kolejnych osob — lekarzy, studentow
czy pielegniarki). Zaktadam, Ze taka oszczedna prezentacja wynika z ptynnosci i procesualnosci
zastosowanej w pracy metodologii teorii ugruntowanej, jednak postrzegam ja jako pewnag
stabo$¢ recenzowanej pracy.

Juz na wstepie cheg zaznaczy¢, ze monografi¢ dr Dominiki Byczkowskiej-Owczarek
oceniam pozytywnie. Jej lektura dostarczyta mi wiele nowej wiedzy, nie tylko socjologicznej,
ale 1 ogolnej, oraz réznorodnych inspiracji. Dlatego niniejsza recenzja bardziej bedzie miata
charakter refleksji czytelniczej anizeli krytyki. Praca usytuowana jest w obszarze socjologii
ciala, aczkolwiek w istocie ma charakter wieloaspektowy — wiele przytaczanych koncepcji
wykracza poza kwestie cielesnosci, dotyczac chocby tozsamos$ci czy punktéw zwrotnych
kariery. Niekiedy osadzenie w cielesno$ci mozna uznaé za zbytnie zawezenie prezentowanych
kwestii, np. kiedy autorka stwierdza, ze: ,Kolejng strategig zarzadzania ciatem jest
utrzymywanie rownowagi pomi¢dzy zyciem zawodowym i osobistym” (s.137) - to zjawisko
réwnowagi na pewno nie odnosi si¢ jedynie do cielesno$ci. Sg w ksigzce cate fragmenty, ktore
wykraczaja poza tytutowe ,,cialo w zawodach wysokospecjalistycznych”. Na przyktad rozdziat
dotyczacy dyrygentow zatytulowany ,,Zarzadzanie kariera” — to kwestie przede wszystkim
planow, strategicznych decyzji i wybordw. Mozna tez zastanowi¢ si¢, na ile monografia
funkcjonuje jedynie w ramach socjologii ciata, a na ile jest uwspodtczesniong wersja socjologii
zawodu — osadzong w interpretatywnej refleksyjnosci, zalozeniach teorii ugruntowanej i
kontekstach autoetnograficznych.

Bazowa dla pracy idea powigzania dwoch $wiatdow zawodowych, zupehie
nieoczywista, jest oryginalna i szczegdtowo wyjasniona w kontekscie przede wszystkim
podobienstw, ale i r6znic pomigdzy nimi. Jedng z bardziej interesujacych réznic jest kwestia

emocji — w pierwszej profesji oczekiwane, wymagane i praktykowane jest thumienie emocji, w



drugiej za$ przeciwnie. Obiekty pracy (wytwor natury — cialo i wytwor cztowieka — partytura)
sa przez autorke tez traktowane jako roznice, ale mysle, ze w tym obszarze mozna tez znalez¢
zbieznos¢ — wptyw chirurga na cialo innych ludzi jest oczywisty, jednak dyrygent tez moze
posrednio oddziatywac¢ na cielesno$¢ odbiorcow swojej pracy, poprzez wywotywane emocje,
badz reakcje organizmu — na przyktad znuzenie czy dyskomfort stuchowy.

We Wprowadzeniu do monografii autorka prezentuje zastosowane koncepcje
teoretyczne wraz z definicjami kluczowych pojeé. Czasem pojawiajasi¢ tu pewne
niejednoznaczno$ci — jak w przypadku pojec¢ profesja i zawdd. Najpierw jako zastosowana w
monografii pojawia si¢ definicja profesji ujmujaca jgjako grupe spoleczng, czyli
przedstawicieli zawodow. To jest nieco problematyczne w kontekscie dalszych ustalen na temat
zamiennego stosowania poje¢ profesja i zawod. Bardziej zasadne byloby ustalenie, ze kluczowe
dla rozwazan jest przytaczane w innym miejscu rozumienie profesji jako pakietu umiejetnosci
— wowczas stosowanie zamiennie profesji 1 zawodu nie budzitoby watpliwosci. W rozdziale
dotyczacym neurochirurgii, po wstgpnym nakresleniu historii i specyfiki zawodu nast¢puja
szczegOlowe opisy pracy neurochirurgdéw oraz ich wieloaspektowe interpretacje. Walorem tej
czg¢$ci monografii jest m.in. zwrdcenie uwagi na wielo$¢ czynnikow wplywajacych na
specyfike tej pracy — interesujace sg zwlaszcza kwestie formalnej i nieformalnej kultury
chirurgicznej i subkultury neurochirurgicznej, instytucjonalne hierarchie i systemy reprodukcji
spolecznej. Inspirujace do rozwinigcia wydaja si¢ tez by¢ kwestie meskosci  kultury
chirurgicznej, bez wzglgdu na obecno$¢ czy nieobecnos$¢ kobiet w jej obszarze. Warto by tez
oddzieli¢ to, co jest elementem slangu subkulturowego chirurgéw od by¢ moze jednostkowych,
indywidualnych okre§len. Zastanawiatam si¢ np. nad przytaczanym pojeciem ufalny -
zastosowanie go jako kodu in vivo sugeruje, ze jest to element subkulturowego slangu, ale
by¢ moze byto to indywidualne stowotworstwo jednej z osob badanych? Bo np. inne pojgcie —
nabijanie reki, na pewno jest elementem ogolnopolskiego chirurgicznego slangu.

Piszac o praktyce pracy neurochirurgicznej na badanym oddziale autorka odwotuje si¢
do perspektywy dramaturgicznej Ervinga Goffmana. Twierdzi przy tym, Ze stosowane przez
lekarzy praktyki unikania kontaktu wzrokowego mozna zaliczy¢ ,,(...) do kategorii dziatan
opisanych przez Ervinga Goffmana jako uprzejma nieuwaga”. Nie zgodze si¢ z takim
zakwalifikowaniem owych praktyk — uprzejma nieuwaga (civil inattention) w uj¢ciu Goffmana
jest taka cechg zachowania w miejscach publicznych, ktéra zawiera aspekt dbatosci o
,»zachowanie twarzy” tego, kogo si¢ nie zauwaza. Wigze si¢ z dgzeniem do kreowania komfortu
dla wszystkich — takze tych niezauwazanych, z unikaniem zobligowania i natarczywosci.

Tymczasem praktyki zaobserwowane u lekarzy — brak kontaktu wzrokowego, chodzenie



szybkim krokiem czy symulowanie rozmoéw telefonicznych majg na celu jedynie zapewnienie
komfortu samym lekarzom.

To co jest zaleta monografii — zestawianie wilasnych wynikdw badawczych z
ustaleniami innych badaczy, niekiedy powoduje nieco trudno$ci w odbiorze — z powodu
przemieszania danych z innych badan — odmiennych miejsc, czasow i kontekstow kulturowych
z wlasnymi. Ilustracjg tego jest fragment o wptywie potrzeb finansowych na podejmowanie
decyzji o operowaniu (s. 88). Piszac o takich sytuacjach, ze ,,czasami” zdarzajg si¢, odno$nik
wskazuje, ze s3 to wnioski z badan Katz, jednak w nast¢pnym zdaniu jest historia z wtasnej
obserwacji, nastgpnie zno6w odwotania do Katz. To co jeszcze ewentualnie moze utrudniac
odbior, to zdarzajace si¢ prezentowanie wypowiedzi i opinii rozméwcoéw (oznaczanych
kursywa), jako pewnego rodzaju oczywistosci (jak np. w zdaniu: ,,Pami¢tajmy jednak, ze tak
naprawde w neurochirurgii nie ma, jest bardzo niewiele standardow”.) Sa to jednak drobne,
techniczne uwagi co do stylistyki wywodow. Pewne uwagi wynikaja na pewno z bogactwa
uzyskanego podczas badan materiatu, ktéry trudno prosto i jednoznacznie uporzadkowac. Stad
np. w rozdziale ,,Strategie asekuracyjne” znajdujg si¢ najpierw kwestie zwigzane z wypaleniem
zawodowym i destrukcyjnym radzeniem sobie ze stresem. Te kwestie, cho¢ nie zaliczylabym
ich do strategii asekuracyjnych, sa na pewno istotne, rowniez w kontekscie problematyki
cielesnosci — warto by poglebi¢ zasygnalizowany tu problem picia alkoholu czy zazywania
narkotykoéw przez lekarzy. Che¢ zapoznania si¢ z poglebieniem pewnych kwestii pojawiata
si¢ zreszta w wielu miejscach czytania monografii, co §wiadczy o jej inspirujacym charakterze.
Na przyktad na takie poglebienie zastugiwaloby moim zdaniem to co badaczka uzyskata w
odpowiedzi na pytanie ,jaki to jest dobry chirurg”. Wydawatoby si¢, ze odpowiedzi beda
sytuowaé si¢ gltdéwnie w obszarze tradycyjnych kompetencji i umiej¢tnosci medycznych,
tymczasem badani aktywizowali kontekst moralny, méwigc o tym, ze trzeba by¢ ,,dobrym
czlowiekiem”. Interesujace bytoby dotarcie do tego co to dla nich oznacza. Ciekawe tez z czego
wynika nacisk na t¢ sfer¢? Czy moze to by¢ kwestia pewnej ,,poprawnos$ci” i dostosowywania
sie do wspotczesnego dyskursu aktywizujacego potrzebe komunikacji, humanizacji medycyny,
praw pacjenta itd., czy tez wynika bardziej z osobistych przemyslen.

Konkludujac t¢ czes¢ pracy chce zwrdci¢ uwage na odwage badaczki. Jest to moim
zdaniem duza odwaga — podja¢ si¢ tak wymagajacych badan terenowych, gdzie mozna mie¢
duze obawy, ze w czym$ powaznym si¢ przeszkodzi, cos$ si¢ uszkodzi, bedzie si¢ intruzem — w
obszarach, w ktérych chodzi o ludzkie zdrowie i zycie. Badaczke cechuje wysoki poziom
refleksyjnosci metodologiczno-etycznej, miata Ona §wiadomos$¢ ryzyk i mimo wspominanych

w monografii obaw zdecydowala si¢ na podjecie tak trudnego przedsigwzigcia.



Druga czg$¢ monografii dotyczy pracy dyrygentéw orkiestrowych i rowniez dostarcza
wielu roznorodnych danych, informacji i inspiracji. Tu tez dyskusyjne wydaja mi si¢ niektore
zastosowania klasyfikacji goffmanowskich, na przyktad stwierdzenie, Zze praca dyrygentow
odbywa si¢ na scenie, a praca neurochirurgdw w kulisach, w zwigzku z tym do tych drugich nie
ma zastosowania kategoria ,,polerowania narzedzia”, definiowana jako ,,wszelkie dzialania
podejmowane przez jednostki polegajace na uzyskiwaniu odpowiedniego, zgodnego z
wymaganiami roli wygladu” (s. 290). Oczywiscie w przypadku dyrygentdw przy ich
zasadniczym wystepie obecna jest publiczno$¢ spoza zespotu grajacego, niewystgpujaca u
chirurgoéw, jednak w przypadku chirurgdw sceng ich ,,wystgpu” jest sala operacyjna i inne
miejsca z obecno$cig publiczno$ci (wspdlpracownicy, pacjenci, ich rodziny), za§ za kulisy
uznatabym toalety, prywatne czy potprywatne przestrzenie w pokojach lekarskich itp. Zatem i
do nich odnosityby si¢ strategie ,,polerowania narzedzia”, wspierane chociazby przez
rozwijajacy si¢ sektor mody medycznej (sklep Meditrendy np. oferuje scrubsy w roznych
fasonach i kolorach, lekarze moga wybiera¢ we wzorach maseczek, obuwia itp.). Mam tez
watpliwos¢ co do przekonania, ze: ,,(...) dyrygenci, zanim wzbudzg emocje w innych osobach,
muszg je wzbudzi¢ sami w sobie.” (s. 177). Zastanawiam si¢ czy nie jest mozliwe, zeby
niektorzy z nich realizowali w jakiej$ mierze role goffmanowskiego ,,aktora cynicznego”, czyli
odgrywali emocje z dystansem do roli, bez koniecznosci ich wewngtrznego wzbudzania. To
pytanie uzasadniane jest przez inne fragmenty pracy, w ktérych na przyktad jest mowa o
zarzadzaniu wrazeniami publicznosci poprzez celowe bardziej ekspresyjne gesty, badz tez o
rozroéznieniu mig¢dzy emocjami tworcy a emocjami dyrygenta.

W drugiej cze$ci pracy pojawia sie¢ wiele istotnych spostrzezen dotyczacych
,Wystepow” dyrygentow. Za takie uwazam chocby refleksje dotyczace batuty jako przedtuzenia
ciala. Interesujacy jest tu rOwniez aspekt poznawania badanej rzeczywistosci nie jedynie przez
deklaracje czy narracje rozmowcow, ale przez praktyke — refleksje te wywotane byty
reakcja dyrygenta na dotknigcie przez badaczke jego batuty (skojarzyto mi si¢ to z badaniami
0sOb z niepelnosprawnoscig ruchowa — wynikato z nich, ze dla niektdrych badanych wozek
stanowi takie ,,przedtuzenie ciata”, co powoduje niech¢¢ wobec dotykania go przez obce
osoby). Podobnie interesujace sa dane dotyczace ubioru — jego funkcji, znaczenia, strategii
doboru. Zwtlaszcza kwestie genderowe — np. opisywana przez badang dyrygentke strategia
wyboru ,.kobiecego” obcasa jako dazenia do ,,me¢skiej” autoprezentacji zwigzanej z wladza,
wydaja mi si¢ warte do poglebienia.

Monografi¢ koncza pordwnania pomi¢dzy procesami i zjawiskami zwigzanymi z pracg

w dwu omawianych zawodach — neurochirurga i dyrygenta orkiestrowego. Porzadkujace tabele



poréwnawcze sg na pewno zaleta pracy, cho¢ niektére kategoryzacje nie sg dla mnie zbyt
zrozumiale. Przyktadowo w kodowaniu zogniskowanym jako ,,warunki przyczynowe” w
neurochirurgii widnieje ,,brak technologii do wykonywania pracy na ludzkim ukladzie
nerwowym”, czyli odniesienie do pewnej specyfiki dziatan, za$ przy dyrygenturze — ,,potrzeba
sprawienia, by duzy zespot wykonawczy odegrat wspdlnie jeden utwor”, czyli odniesienie do
celu dziatan. W réwniez porzadkujacych material koncowych tezach niezbyt przekonujace sa
dla mnie te, ktore sg skonstruowane na bazie formuty ,,im... tym...” (np. ,,Jm wigksze znaczenie
dla pozycji spolecznej jednostki ma jej cialo, tym wigkszym rygorom je poddaje i tym
ostrzejszej ocenie (takze samoocenie jednostki) ono podlega”. Sadze, ze takie formuly
zalezno$ciowe wymagatyby odniesien do badan ilosciowych 1 operacjonalizacji, czyli
przeniesienia poj¢¢ na konkretne wskazniki. Z koncowej czesci pracy, oprocz podsumowan
oraz rekomendacji, doceni¢ nalezy stworzong siatke poje¢, ktéra na pewno moze by¢ przydatna

innym badaczom w eksploracjach obszaru spotecznego konstruowania cielesnosci.

Oproécz monografii habilitacyjnej, dr Byczkowska-Owczarek jest autorka jeszcze dwoch
innych monografii — jednej opartej na pracy doktorskiej (,,Cialo w tancu. Analiza
socjologiczna”) i drugiej — wspotautorskiej, z Anng Kubczak i Beata Pawlowska (,,Za drzwiami
oddziatu. Badania etnograficzne w szpitalu”). Po uzyskaniu stopnia doktora opublikowata
(sama badz jako wspotautorka) osiem rozdziatbw w monografiach zbiorowych. Byla
redaktorka jednej i wspolredaktorka drugiej monografii zbiorowej, a takze wspotredaktorka
tomu ,przegladu Socjologii Jakosciowej”.  Po obronie doktoratu opublikowala tez
(samodzielnie badZz we wspotpracy) 22 artykuly w polskich i zagranicznych czasopismach
naukowych. Dr Byczkowska-Owczarek konsekwentnie publikuje prace zwigzane przede
wszystkim z jej trzema zasadniczymi obszarami zainteresowan — socjologig tanca, socjologia
ciala oraz metodologig badan jako$ciowych. Przedlozone prace majg logiczng i czytelna
strukturg, adekwatne i bogate odwotania bibliograficzne, dowodza zar6wno samodzielnych
kompetencji publikacyjnych autorki, jak i umiej¢tnosci pracy zespolowej. Liczba cytowan
publikacji habilitantki (308 wg Google Scholar, 43 — Scopus, Indeks Hirscha 9 i 5), $wiadczy
o tym, ze jej dokonania spotykaja si¢ z zainteresowaniem i oddzwigkiem odbiorcow w

srodowisku naukowym.

Dr Dominika Byczkowska-Owczarek jest tez aktywna naukowo w obszarze
pozapublikacyjnym - wyglaszata referaty na wielu polskich i zagranicznych konferencjach

naukowych, sama réwniez uczestniczyla w organizacji konferencji. Brala udzial w pracach



zespotow badawczych jako kierowniczka oraz jako prowadzaca projekty w ramach grantu dla
mtodych naukowcéw. W ramach dziatalnosci w Polskim Towarzystwie Socjologicznym od
2019 roku jest wspotzatozycielka 1 przewodniczaca Sekcji Socjologii Ciata. Pelni
funkcje redaktorki dziatu recenzji w czasopismie "Qualitative Sociology Review" (wczedniej
te funkcje pelnita w ,,Przegladzie Socjologii Jakosciowej”). Recenzowata tez teksty dla
kilkunastu czasopism naukowych, zaréwno polskich jak i zagranicznych.

Habilitantka jest bardzo aktywna dydaktycznie — prowadzi zaj¢cia na wielu kierunkach
1w wielu obszarach tematycznych, rowniez w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych.
Wypromowatla 18 prac licencjackich. Na docenienie zasluguje jej aktywnos¢ w zakresie
ciggtego podnoszenia kompetencji dydaktycznych przez udzial w warsztatach, szkoleniach i w
zagranicznych wyjazdach dydaktycznych (m.in. w ramach programu Erasmus +). Sama takze

prowadzita warsztaty dydaktyczne.

Zgodnie z art. 219 ustawy “Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” stopien doktora
habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktora:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiggnigcia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wktad
w rozwoj okreslonej dyscypliny (...);

3) wykazuje si¢ istotng aktywnos$cig naukowg albo artystyczng realizowang w wigcej
niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczeg6lno$ci zagranicznej.”
Pierwszy warunek jest spelniony, drugi w mojej ocenie réwniez. Uwazam, ze monografia
,Batuta 1 skalpelem. Cialo w zawodach wysokospecjalistycznych” stanowi istotny wktad w
rozw0j nauk socjologicznych poprzez innowacyjng koncepcj¢ badawcza zestawiajaca ze soba
,hieoczywiste” do zestawienia dwa $wiaty zawodowe oraz poprzez inspirujace wykazanie
réznic i podobienstw pomiedzy nimi. Do owego wktadu zaliczam wieloaspektowe rozwinigcie
koncepcji spolecznego konstruowania cielesnosci w obszarze roli zawodowe] a takze
zaproponowanie usystematyzowanej siatki poje¢, ktore mozna wykorzystywa¢ w badaniu i
interpretowaniu pewnych zjawisk zwigzanych ze spotecznym konstruowaniem cielesnosci.
Rowniez trzeci warunek uwazam za zrealizowany — migdzy innymi poprzez uczestnictwo
habilitantki w badawczych programach migdzynarodowych (w projekcie z partnerstwem
Uniwersytetu Karola w Pradze i Uniwersytetu Witolda Wielkiego w Kownie), w zagranicznych
wyjazdach dydaktycznych do Czech i Rumunii, wspolne publikacje z badaczami z innych

o$rodkow naukowych. Podsumowujac przedtozone do oceny dokonania habilitantki, uwazam,



ze posiada Ona uksztattowany i konsekwentnie rozwijany profil swoich zainteresowan

naukowych i wykazuje wyrazny rozwdj naukowy po uzyskaniu stopnia doktora.

Po zapoznaniu si¢ ze wskazanym przez dr Dominik¢ Byczkowska-Owczarek
osiggnigciem naukowym oraz z pozostala przedstawiona dokumentacja, na podstawie
przepiséw zawartych w art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571), stwierdzam, ze wskazane we wniosku osiagnigcie
naukowe oraz aktywno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna Wnioskodawczyni spetniaja
wymagania do uzyskania stopnia doktora habilitowanego, a osiggni¢cie naukowe wnosi istotny
wktad w rozwoj dyscypliny nauki socjologiczne. Wnioskuje zatem o dopuszczenie Pani Doktor
Dominiki Byczkowskiej-Owczarek do dalszych etapéw procedury awansowej, zwigzanej z

nadaniem stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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