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1. Ocena ogélna pracy — jej struktury i zawartosci merytorycznej
1.1 Ocena trafnosci i oryginalnosci wyboru tematu rozprawy doktorskiej

Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska dotyczy bardzo waznej i szeroko analizowanej
przez badaczy i praktykéw zajmujgcych sie zatrudnieniem i rynkiem pracy problematyki
stygmatyzacji i dyskryminacji w $wiecie pracy, w tym wypadku ze wzgledu na nadmierng mase
ciala. Trafno$¢ i wage wyboru tematu pracy doktorskiej uzasadnia fakt, ze zagadnienia
dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na nadmierng mase ciata nie sa jednoznacznie
uregulowane prawnie, mimo, ze analizy WHO podaja alarmujgce dane o wzrocie liczby os6b
majgcych problemy z nadmierng waga ciala lub otyloscig. Unijne prawo (wyrok TSUE) nie
zawiera generalnej zasady zakazujacej pracodawcom dyskryminowania na rynku pracy ze
wzgledu na otylos¢. Jedynie ,,skrajna otytosé moze stanowi¢ niepelnosprawnos¢ objetg ochrona
przewidziang w dyrektywie 2000/78/WE, jezeli w interakcji z réznymi barierami utrudnia dane;j
osobie petny i skuteczny udziat w zyciu zawodowym, na réwni z innymi osobami.”! Z drugiej
strony, co podkresla Autorka we wstepie, problem ten nie jest w Polsce wystarczajgco dobrze
zdiagnozowany w odniesieniu do §rodowiska pracy, cytat: ,,Badania spoleczne w Polsce nie
poswigcajg tak wiele miejsca tego typu analizom — wybrana przeze mnie tematyka pojawia sie

z reguly jako mata cz¢s¢ sktadowa raportow dotyczacych np. jakosci zycia 0s6b z nadwaga i

! Opinia rzecznika generalnego N. Jazskinena z 17.7.2014 r., Kaltoft, C 354/13, Monitor Prawniczy, 18/2014,
oprac. E. Skibinska.



otyloscig czy ich ogdlnego funkcjonowania psychospotecznego.” (s. 10) Mozna dodaé, ze
problem nadwagi i otylosci jest obecnie czgsto podejmowany w Polsce przez przedstawicieli
srodowisk nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ale takze coraz czgsciej przez specjalistow
zajmujgcych sie edukacia dzieci i mtodziezy, w zwiazku z ,.epidemig otylosci” i oczekiwanymi
zmianami w odniesieniu do polityk publicznych (gléwnie zdrowotnej, edukacyjnej, por. NIK
2021%). Natomiast sfera pracy i zatrudnienia pozostaje ,,biata plama” i badania mgr Martyny A.
Krogulec trafnie wpisujg si¢ w istniejaca luke o obszarze nauk socjologicznych.

Doktorantka w rozprawie koncentruje sie na postrzeganiu kwestii cielesnogci jednostki
z nadmierng masg ciata nie tylko w kategoriach fenomenu biologicznego, ale przede wszystkim
jako konstruktu spolecznego. W przyjetej, w zalozeniach teoretycznych rozprawy
perspektywie socjokulturowej, wykorzystuje koncepcje socjologii ciala i ,,zarzadzania ciatami”
B.S. Turnera, cztery typy kontroli cielesnosci A. Franka, kontroli ciala z perspektywy wiadzy i
ciala jako przedmiotu wladzy M. Foucault. Nawigzuje takze do wspolczesnych uwarunkowan
kulturowych: przekazéw wladzy w kulturze konsumpcyjnej, roznic w formowaniu zenskiej i
meskiej cielesnoscei i jej wymogow. Gtowny cel rozprawy to, cytat: ,,opis, analiza i interpretacja
sposobu postrzegania osob z nadmierng masa ciata w miejscu pracy z dwéch punktéw
widzenia: menageréw i specjalistow ds. HR oraz oséb aktywnych na rynku pracy.” (s. 10)
Zatozone cele (glowny i szczegolowe) sg osiggane w oparciu o zrealizowane badania
empiryczne, z wykorzystaniem metod socjologii jakosciowej i ilosciowe;j.

Przyj¢te zalozenia teoretyczne rozprawy, weryfikacja empiryczna i sformutowane na
podstawie badan i analiz wnioski, potwierdzaja trafnos¢ i oryginalno$¢ wyboru tematu
rozprawy doktorskiej. Wnioski z badan i analiz wnosza do secjologii pracy, socjologii rynku
pracy, socjologii zarzadzania organizacjami nowy wymiar — nadmierng wage ciata i otylos¢ —
czynniki majgce wptyw na procesy dyskryminacji, sytgmatyzacji, stereotypizacji i tworzenia
nierownosci w zatrudnieniu i funkcjonowaniu jednostek w srodowisku pracy. Uwazam, ze
rozprawa speinia kryteria ustawowe i zasluguje na dopuszczenie do dalszych krokow
postgpowania w sprawie o nadanie Pani mgr Martynie A. Krogulec stopnia naukowego doktora
w dyscyplinie nauki socjologiczne. Oceny nie zmienia fakt zamieszczonych w recenzji uwag
merytorycznych. Wiaza si¢ one przede wszystkim z rozszerzeniem niektorych obszardw
analizowanych w pracy. W recenzji podkreslam zaréwno walory poznawcze rozprawy
doktorskiej, jak i wskazuje na pewne jej fragmenty, ktére wymagalyby szerszej, bardziej

poglebionej analizy.

2NIK 2021. Dostgpnosé profilaktyki i leczenia dla dzieci i miodziezy z zaburzeniami metabolicznymi
wynikajgcym z otylosci o chordb cywilizacyjnych, Nr ewid. 133/2021/P/20/079/LRZ.
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1.2 Ocena struktury rozprawy doktorskie;j i metodologii

Rozprawa doktorska Pani mgr Martyny A. Krogulec sklada si¢ z siedmiu rozdzialéw, w tym
czterech stanowigcych wprowadzenie teoretyczne i ilustracje faktograficzna (prawna,
statystyczna, dokumentacyjng) dowodzacg wagi podjetego tematu badan i trzech referujacych
wyniki badan empirycznych, oraz wprowadzenia, zakonczenia i obszernej bibliografii
obejmujgcej pozycje polskie i zagraniczne (s. 274). Ponadto w pracy zamieszczony jest aneks
dokumentujgcy badania empiryczne, na ktory skladaja si¢: kwestionariusz ankiety, klucz
kodowy do analizy tresci wywiadoéw swobodnych, tabele niewlgczone bezposrednio do analizy,
przyktadowa transkrypcja wywiadu oraz wykaz tabel, wykaz wykresow i wykaz rysunkow.

Struktura pracy jest logiczna i odpowiednia w odniesieniu do rozpraw doktorskich.
Dowodzi kompetencji merytorycznych i umiejetnosci w podejsciu do analizy problemu
badawczego, zaréwno od strony teoretycznej, metodologicznej, jak i empirycznej. W pracy
Jasno wylozony jest glowny cel pracy i cele szczegolowe, postawione sg pytania badacze i
sformulowane hipotezy badawcze. Zachowana jest proporcjonalnos¢ poszezegdlnych czesci

pracy i dbatos¢ o jasny przekaz jezykowy i starannosé przypisow.

2. Ocena szczeglowa zawarto$ci merytorycznej poszezegélnych czeci pracy
Zamieszczone ponizej uwagi do poszezegélnych rozdzialow maja gléwnie charakter
uzupetniajacy w stosunku do ich tredci. Nie streszczam zawartosci poszczegdlnych rozdziatow,
poniewaz s3 one dobrze omoéwione w rozprawie, jak réwniez zawierajg syntetyczne
podsumowania i wnioski. Zawarte w recenzji uwagi nie podwazaja mojej ogélnej pozytywnej
oceny pracy.

W rozdziale I Cialo i kontrola — wjecie teoretyczne Doktorantka w sposob zwiezly
przedstawia podstawowe zatozenia teoretyczne przyjete w pracy dotyczace kwestii cielesnosci
jednostki ujmowanej z perspektywy kulturowej, postrzegania ciata nie tylko jako fenomenu
biologicznego, ale i spolecznego. Doceniajac zawarto$é tresci rozdziatu, to jednak w
rozwazaniach na temat wspodiczesnej refleksji socjologicznej nad ciatem (s. 20) brakuje
wymienienia socjologii niepetnosprawnosci i krotkiego oméwienia jej dorobku w tym
obszarze. Niepelnosprawno$¢, nawiazujac do definicji WHO, moze wiazaé si¢ z utratg
sprawnosci i nieprawidtowosciami w strukturze lub funkcjach fizjologicznych ciata i prowadzi¢
do trwalego/czasowego ograniczenia normalnego funkcjonowania jednostki i wystapienia
uposledzenia (narzagdéw wewngtrznych, funkcji organizmu np. funkcji umystowych). Otytose,
ktéra czgsto wiaze si¢ z pewnymi ograniczeniami w normalnym funkcjonowaniu moze by¢

uznana za rodzaj niepetnosprawnosci. Kryteria zaliczania okreslonych dysfunkcji do
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niepefnosprawnosci, jak podkresla Antonina Ostrowska, ewoluuja w czasie, jednak powazna
otylos¢ (powyzej 40 BMI), ktora nie zawsze miesci sie w tradycyjnym rozumieniu
niepelnosprawnosci wymaga specjalnych analiz zaréwno z perspektywy teoretycznej, jak i
praktycznej, zorientowanej na dziatania polityki spotecznej (por. A. Ostrowska 2019%).

Warto takze podkreslic, ze w analizach  socjologicznych dotyczacych
niepeinosprawnosci problematyka postrzegania swojego ciala, autoidentyfikacji, tozsamosci
Jednostkowej/spotecznej to wazne elementy opisu funkcjonowania jednostek w zyciu
spofecznym, w tym zawodowym (por. np. J. Rzeznicka-Krupa®). Struktura rozdziatu
pierwszego sklada si¢ z siedmiu wyodrebnionych czesci. Wsrdd nich zabraklo mi podrozdziatu
odwotujgcego si¢ do koncepcji socjologicznych dotyczacych spojrzenia na ciato jako elementu
budowania tozsamosci jednostki (w tym os6b z nadwagg, otyloscia, niepetnosprawnoscig),
obiektu jej wlasnosci podlegajacego refleksyjnemu formowaniu (por. np. A. Giddens’, J.
Rzeznicka-Krupa). Wykorzystanie koncepcji Giddensa, jest obecne w dalszych czes$ciach
pracy, ale sadzg, ze wprowadzenie teoretyczne w tym rozdziale, we wspomnianym kontekscie,
miatoby uzasadnienie.

Rozdzial 1l Nadmierna masa ciala — skala, przyczyny i skutki zjawiska to solidny
przeglad zrodet informacji na temat skali, przyczyn i skutkéw wystepowania nadwagi i otylosci
we wspdlczesnych spoleczenistwach. Wage tematu pracy dodatkowo uwidocznita pandemia
COVID-19 i jej konsekwencje dla wzrostu masy ciata jednostek, co jest podkreslone w
rozprawie. Doktorantka analizujac skutki zjawiska wskazuje przede wszystkim na
konsekwencje jednostkowe i te dotyczace opieki zdrowotnej. Literatura naukowa dotyczaca
tematu rozdziatu jest ogromna. Moje sugestie dotyczylyby potozenia wickszego nacisku na
kontekst historyczny w definiowaniu zjawiska i jego przyczyn (por. G. Vigarello 2012°) oraz
zwrcenia uwagi na wymiar ekonomiczny w analizie jego skutkow, ktory takze podlegat
ewolucji (por. M. Kopczynski 20187).

Wspolczesnie nadmierna masa ciata, a w szczegdlnosei otylosé ze wzgledu na jej
rozpowszechnienie, staje si¢ obiektem zainteresowania polityk zdrowotnych, nie tylko z uwagi

na efekty zdrowotne i spoleczne, ale przede wszystkim ze wzgledu koszty ekonomiczne.

* A. Ostrowska, Otylos¢ jako niepetnosprawnosé. Wstgpne zarysowanie problemu, ,CZLOWIEK —
NIEPELNOSPRAWNOSC —~ SPOLECZENSTWO”, nr 2(44) 2019, 69-81.

*J. Rzeznicka-Krupa, Spoleczne ontologie niepetnosprawnosci. Cialo, tozsamosé, performatywnosé. Impuls
2019.

* A. Giddens, Nowoczesnosé i tozsamosé. PWN 2001: 296-298.

¢ G. Vigarello, Historia otylosci, Aletheia 2012.

7M. Kopezynski, Historia gospodarcza ciala. Studia z dziejow biologicznego standardu zycia na ziemiach
polskich, Warszawa: Mowia Wieki, 2018.
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Analizy historykéw i ekonomistow wnosza to tematu pracy dodatkowe wartosci i konteksty, a
ich znaczenie zostalo wyraznie wyeksponowane podczas pandemii.

W rozdziale 1l Stygmatyzacja — stereotypizacja i dyskryminacja ze wzgledu na
nadmiernq masg ciala oméwione sg kluczowe dla pracy pojecia, ktére operacjonalizowane sg
na poziomie badan empirycznych Doktorantki. Przytaczane sg wyniki badan polskich i
migdzynarodowych dotyczace stereotypow i dyskryminacji na rynku pracy osob z nadmierna
masg ciala. Ostatni podrozdziat 3.5 Prawo antydyskryminacyjne a organizacje udzielajgce
pomocy i wsparcia osobom z nadmierng masq ciala, koncentruje sie gléwnie na formach
wsparcia w Polsce, mimo Ze sg tam takze odwolania do ustawodawstwa mig¢dzynarodowego i
ruchu spolecznego majacego na celu propagowanie cialopozytywnosci (body positive). W
Polsce takie inicjatywy dopiero sa tworzone. Rozszerzajaca ilustracja prezentowanej
problematyki, moglyby by¢ przykladowe, sprawdzone juz formy pomocy, funkcjonujgce w
innych krajach.

Rozdziat IV Polski rynek pracy a osoby z nadmierng masq ciata w duzej czesci
poswigcony jest omowieniu form zatrudnienia wystepujacych na polskim rynku pracy i ich
wplywowi na sytuacje osob z nadwaga i otytoscia. Doktorantka bardzo szczegOtowo omawia
aspekty prawne roznego rodzaju umoéw, natomiast rownie istotne dla tematu pracy bylyby
wyniki badan i analiz dotyczace wptywu innych czynnikéw zwiazanych ze $rodowiskiem
pracy: warunkow psychospolecznych, stylow zarzadzania, kultury organizacyjnej. Sa one
wprawdzie wymienione na stronach 107-108, ale sadze, Ze na podstawie podejmowanych w
ostatnich latach badan dotyczacych dobrostanu pracownikéw, réwnowagi migdzy zyciem
zawodowym i osobistym, zarzadzania roznorodnoscia w organizacjach mozna nieco szerzej
opisa¢ analizowane zjawisko. W czgéci rozdziatu dotyczacej wptywu pandemii na polski rynek
pracy takze szersze wlaczenie tej problematyki ma uzasadnienie. Publikowane badania w czasie
i po pandemii wskazuja na wzrost oczekiwan pracownikéw i dziatan pracodawcow
dotyczacych poprawy dobrostanu pracownikéw, ich stanu zdrowia fizycznego i psychicznego,
a takze, ze coraz bardziej istotna staje sie polityka w zakresie rdznorodnosci, réwnosdci i
inkluzywnosci (por. Raport: People at Work 2022: A Global Workforce View®).

W rozdziale V Metodologiczne zalozenia badar wilasnych starannie zostaty oméwione

podstawowe etapy procesu badawczego. Sformutowany gléwny cel pracy, obejmujacy opis,

% Internetowe badanie ADP Research Institute przeprowadzone wsréd 32 924 pracownikéw w 17 krajach na
calym $wiecie w okresie od 1 do 24 listopada 2021 roku, dostep: https://pl.adp.com/baza-wiedzy-
hr/insights/people-at-work-2022-a-global-workforce-view.aspx



analizg i interpretacje sposobu postrzegania 0s6b z nadmierna masg ciata w miejscu pracy przez
menager6w i specjalistow ds. HR oraz osoby aktywne na rynku pracy (s. 119) jest powigzany
z czgScig teoretyczna i opisanymi faktami z praktyki spotecznej. Cele szczegotowe
bezposrednio nawigzujg do zagadnien funkcjonowania stereotypow i dyskryminacji w zwigzku
z nadmierng masa ciala na polskim rynku pracy. Podkreslenia wymaga roznorodno$é
wykorzystanych metod badawczych (zgodna z postulatem triangulacji metod): jako$ciowych
(wywiady swobodne) i ilosciowych (ankieta internetowa) i analiza problemu z dwéch
perspektyw: pracownikéw dziatléw HR i osob aktywnych na rynku pracy. Analizie poddano
wyniki ankiety internetowej wypetnionej przez 541 0sob aktywnych na rynku oraz wypowiedzi
z 31 wywiadéw swobodnych, przeprowadzonych z uzyciem standaryzowanej listy
poszukiwanych informacji ze specjalistami ds. HR i menagerami. Za stuszna uznaj¢ tez decyzje
Doktorantki, dotyczgca nie podejmowania badan w grupach wyréznionych ze wzgledu na mase
ciala, w celu uchronienia badanych przed podwojng dyskryminacja. Badania w grupach
podatnych na zranienie (a za takie mozna uzna¢ osoby z powazng otytoscia), zwlaszcza badania
jako$ciowe, generujg wiele problemow etycznych, a etyka formalna, ktorej wyrazem sg rézne
kodeksy, jest czgsto zbyt ogélna w rozwigzywaniu tego typu probleméw. Socjologowie i
antropologowie r6znig si¢ takze w swoich opiniach i zasadach postepowania (por. A. Surmiak
2022°%). Pandemia i wynikajaca stad koniecznogé realizacji badan w formie zdalnej, nie
sprzyjata wypracowaniu szczegdlnych zasad etycznych postgpowania w badaniach z osobami
podatnymi na zranienie.

Uzyskane wyniki dotyczace prob badawcezych nalezy uznaé¢ za sukces, poniewaz czas
realizacji badan empirycznych przypadt na okres pandemii. Nalezy docenié elastycznosé i
kompetencje merytoryczne Doktorantki, ktore umozliwily realizacj¢ badan, ktére spetniaja
standardy poprawnosci metodologiczne;.

Rozdziat VI Prezentacja i interpretacja wynikéw badan witasnych — badanie ilosciowe
to obszerna czg$¢ pracy w sposéb przejrzysty prezentujaca wyniki badan (w tym tabele,
wykresy, rysunki) opracowane z wykorzystaniem programu SPSS. Jednoczesénie Doktoranka
ma swiadomos¢ ograniczen wnioskowania na podstawie przebadanej zbiorowosci, co jest
typowe dla ankiet internetowych (s. 139). W badaniu ilo$ciowym wsréd 541 oséb 82.8%
stanowity kobiety, a tylko 17,2% badanych mezczyzni, oraz osoby miode (najlicznicjsza grupe
stanowily osoby w wieku 25-34 lata, 35-44 lata oraz 18-24 lata, s. 131). Wyniki badan

potwierdzily szereg przyjetych zatozen dotyczacych negatywnego wptywu nadwagi i otylosci

° A. Surmiak, Etyka badan jakosciowych w praktyce. Analiza doswiadczen badaczy w badaniach z osobami
podatnymi na zranienie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR 2022.



na samopoczucie i postrzeganie jednostek: osoby z wyzszym BMI czesciej sa niezadowolone z
swojego wygladu i sprawnosci fizycznej niz osoby z nizszym BMI, majg wyzszy prog tolerancji
do zaliczenia kogos do grona 0s6b z nadmierng masg ciala, a takze czesciej doswiadcezaja uwag
krytycznych otoczenia i izolacji. Przekladato si¢ to wybrane elementy funkcjonowania
jednostek w Srodowisku pracy, ale w spos6b bardzo zréznicowany i niejednoznaczny, np.
osobom z nadmierng waga ciala i otylym przypisywano zaréwno cechy pozytywne i
negatywne, ale 0golny poziom uprzedzen do os6b z nadmierng masg ciata w badanej grupie byl
umiarkowany, chociaz dostrzegano wieksza sklonno$é pracodawcow do zatrudniania osob
szczuplych, zwlaszeza w zawodach umystowych. Osoby z nadmierng waga ciata i otyle byly
bardziej stabilne i przywigzane do swojego miejsca pracy, a wraz ze wzrostem BMI wzrastal
ich dochdd netto i satysfakcja z pracy, natomiast czesciej korzystaty ze zwolnien lekarskich co
wskazuje na problemy zdrowotne. Hipoteza o mniejszym stopniu zadowolenia z pracy 0sob z
nadmierng masg ciata niz osob szczuptych nie zostala potwierdzona, co moze dowodzi¢
znaczenia wielu innych czynnikoéw (niz waga ciata) wptywajacych na jakosé pracy i jakosé
zycia. Uzyskane wyniki z badan ilosciowych sa ograniczone, ze wzgledu na dobér proby i
powinny zosta¢ zweryfikowane na celowo dobranych grupach pracownikéw zréznicowanych
nie tylko z uwagi na BMI i ple¢ (w ograniczonym w pracy wymiarze z uwagi na dominacje
kobiet w probie), ale biorac pod uwage inne cechy jednostek: zawod, wyksztalcenie,
kompetencje zawodowe, stanowisko i rodzaj pracy, sytuacj¢ rodzinng itp., jak réwniez cechy
danego srodowiska pracy/organizacji w ktorej funkcjonuje jednostka. W interpretacjach mozna
by wigksza uwage zwrdci¢ na rozrdznienie migdzy osobami z nadmierna waga ciala a osobami
z powazng otyloscig. Jest to wniosek za kontynuacja podjgtej w rozprawie problematyki.
Doktorantka w celu uzyskania szerszej interpretacji wynikow badar ilosciowych i poglebienia
analizowanej problematyki zrealizowala badania jakosciowe.

Z przedstawionej w rozdziale VII pt. Prezentacja i interpretacja wynikow badak
wlasnych — badanie jakosciowe analizy wynika, Ze w opinii menageréw i specjalistow ds. HR
nadmierna masa ciata wywoluje nie tylko negatywne reakcje ze strony otoczenia, pejoratywne
komentarze i zarty, ale stanowi trwale pigtno utrudniajace jednostkom funkcjonowanie w
srodowisku pracy. W opinii badanych specjalistow nadmierna waga ciala i otylosé stanowi
bardziej dotkliwy problem dla pracownikéw, niz wynikatoby to z odpowiedzi 0sob aktywnych
na rynku pracy w badaniu ilo$ciowym. Inaczej tez postrzegaja oni niektére problemy, np.
wigksze szanse widza dla os6b z nadmierng masg ciala w zawodach umystowych niz
fizycznych, o ile osoby te posiadajg unikalne kompetencje lub moga pracowaé w formie

zdalnej. Emocjonalne wypowiedzi badanych dowodza, ze spotykaja sie oni z przejawami
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stygmatyzacji i dyskryminacji w praktyce zarzadezej, sami niekiedy doswiadezajac jej
osobiscie, bedac osobami z nadmierng waga ciata. Doktorantka proponuje stworzenie
ujednoliconego narzedzia ilosciowego do badania problematyki stereotypéw i przejawow
dyskryminacji oséb z nadmierng masa ciata, skierowang zaréwno do menagerow i specjalistow
HR oraz os6b aktywnych na rynku pracy w celu poréwnania otrzymanych wynikéw badan (s.
258).

Wnioski koricowe z badar i weryfikacja hipotez badawczych oraz Zakohczenie zawierajg
zwigzle podsumowanie gléwnych tresci i ustalen badawczych rozprawy doktorskie;j.
Potwierdzaja spojnos¢ glownych watkéw pracy i podkreslajg wkiad pracy w rozwoj nauk
socjologicznych. Wyniki badan whasnych Doktorantki dowodza, ze osoby z nadmierng masa
ciala sg postrzegane przez pryzmat niedostosowania si¢ jednostek do kulturowo narzuconych
wymogow sylwetki slim/fit, w zwigzku z tym narazone sa na szereg krzywdzacych stereotypow
1 praktyk w miejscu pracy. Jak podkresla Doktorantka »niezdyscyplinowane” ciato (w
rozumieniu kulturowo narzuconych nam norm i zasad) powoduje wiele utrudnien w rodowisku
pracy: w procesie rekrutacji, w relacjach ze wspotpracownikami i przelozonymi, w staraniach
0 awans, podwyzke czy w zasadach organizacji pracy itd. (s. 254) W rezultacie nadmierna masa
ciata jest czynnikiem obnizajacym dobrostan pracownika, co jak pokazuja takze inne badania
realizowane w $rodowisku pracy, moze sie przetozy¢ na obnizenie jakosci pracy i absencje
pracownikow.

Pomimo, iz badania Doktorantki, z uwagi na wspomniane w pracy ograniczenia w
doborze préb nie zawsze pozwalajg na formutowanie Jednoznacznych twierdzen, to ich wyniki
zapraszajg do kontynuowania i poglebienia wielu watkow dotyczacych zjawisk stygmatyzacii,
stereotypizacji i dyskryminacji na rynku pracy wynikajacych z nadmiernej wagi ciata i otylogei.
Uzyskane rezultaty sktaniajg do uwzgledniania w nastepnych projektach badawczych opinii
pracownik6w/os6b aktywnych zawodowo, kadry zarzadezej, specjalistow HR z réznych miejsc
pracy/typéw organizacji (s. 258). Sadze réwniez, ze w kolejnych badaniach warto wykorzystaé
podejscie intersekcjonalne, pokazujace jak rézne tozsamosci spoteczne ludzi mogg potegowac
dyskryminacj¢ poprzez nakladanie si¢ rozmaitych kategorii spotecznych (m.in. plci, klasy,
wieku, niepelnosprawnosci, nadmiernej wagi ciala i tzw. skrajnej otylosci) i w ten sposob
przyczynia¢ si¢ do wzmacniania dyskryminacj jednostek i grup spotecznych (np. zjawisko tzw.
krzyzowej dyskryminacji jest silnie obecne w badaniach pracy i zatrudnienia osdb z
niepetnosprawnos$ciami). Tego typu badania, oprécz celow poznawczych, mogg mie¢ takze

walory uzyteczne dla polityk publicznych i zarzadzania organizacjami.

‘\\



3. Konkluzja

Mimo licznych uwag dotyczacych zawartosci poszezegélnych rozdziatéw pracy, glownie
rozszerzajacych i poglebiajacych niektore jej watki, uwazam, ze rozprawa doktorska Pani mgr
Martyny A. Krogulec spetnia ustawowe przestanki opisane w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14
marca 2003 roku o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.
Autorka zaprezentowata w dysertacji ogolng wiedze¢ teoretyczng w dyscyplinie, w ktorej stara
si¢ uzyska¢ stopien doktora. Praca zawiera oryginalne podejscie do postawionego przez
Autorke problemu badawczego. Jest takze poparta wynikami wlasnych badan empirycznych.
Doktorantka udowodnita, ze ma kompetencje i jest zdolna do prowadzenia samodzielnych
badan naukowych, posiada warsztat badawczy pozwalajgcy na prowadzenie badan zaréwno w
paradygmacie ilosciowym jak i jakosciowym. Wnosze o dopuszczenie mgr Martyny A.
Krogulec do dalszych etapéw postgpowania doktorskiego, a przediozong do recenzji prace
rekomenduje jako podstawe¢ do nadania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne. Wnosz¢ takze o opublikowanie catosci lub

czgsel rozprawy doktorskiej.
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