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Recenzja dorobku habilitacyjnego dr. Kamila tuczaja

Recenzja zostata sporzadzana na podstawie powotania do roli recenzentki w przewodzie
habilitacyjnym dr. Kamila tuczaja przez Komisje Uniwersytetu tédzkiego do spraw nadawania

stopniu naukowych w dyscyplinie nauki socjologiczne, posiedzenie w dniu 15 kwietnia 2024.

Dr Kamil tuczaj jest znanym i rozpoznawalnym badaczem w srodowisku socjologicznym,
ktorego dorobek naukowy jest rozpoznawalny i cytowany. Miatam przyjemnos¢ poznac dr
Kamila tuczaja, na licznych konferencjach naukowych, na ktérych prezentowat on swoje

badania.

Dr Kamil tuczaj przedtozyt do procedury habilitacyjnej cyklartykutéw, ,Kariery

akademickie a status mniejszosciowy. Analiza biografii migracyjnych i trajektorii
klasowych”, sktada sie on z 13 powigzanych tematycznie i metodologicznie pozycji, z czego 8
prac to artykuty autorskie, a 5 wspdtautorskie (z okreslonym udziatem Habilitanta).

Artykuty te zostaty opublikowane w znanych i rozpoznawalnych pismach naukowych, ktére

znajduja sie w wykazie czasopism MEiN.
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Przedstawiony do recenzji cykl tekstow zostat opublikowany w latach 2019-2023 w uznanych
pismach naukowych (“Journal of Higher Education Policy and Management”, “Globalisation,

now MU

Societies and Education”, “Przeglad Socjologii Jakosciowej”, “English for Specifics Purposes”,



“Geoforum”). Jak pisze w autoreferacie Habilitant: ,Catoéé cyklu spaja pytanie dotyczace
relacji pomiedzy sciezka kariery akademickiej w Polsce a statusem mniejszosciowym. Ten

ostatni definiuje w duchu , pierwszej” szkoty chicagowskiej”. (s. 3)

Odniose sig do przedstawionych tekstéw w kolejnosci:

Kamil Luczaj (2020) Foreign-born scholars in Central Europe: a planned strategy or a ‘dart
throw’

Artykut oparty jest na analizie danych z 100 biograficznych wywiadéw zrealizowanych w Polsce
i na Stowacji z zagranicznymi badaczami i badaczkami, ktérzy zdecydowali sie na kariere w
Europie Srodkowej, czyli na , pétperyferiach globalnej produkcji wiedzy” To, co ukazuje Autor
publikacji to odmienng $ciezke kariery naukowcéw, inng niz to, co okredla ,liniowym”
przebiegiem kariery naukowej. W artykule dr tuczaj odnosi sig do koncepcji teoretycznych i w
ich kontekscie wyréznia w swoim badaniu trzy kategorie naukowych migrantéw:
wysokowykwalifikowanych ekspatéw, kierujacych sie uczuciami do partnerek/ partneréow i
trzecia kategoria — osoby, przedstawiciele nauk $cistych, podazajacy za waznymi dla nich

instytucjami, ktére byty uznane przez ich macierzyste uczelnie.

Drugi tekst: Kamil Luczaj (2020) Conceptualising the academic periphery: the case of Eastern

European academic systems.

Tekst oparty na analizie tego samego zbioru danych jakoéciowych skoncentrowany jest na
ukazaniu tego, jak badane osoby definiuja peryferyjnos¢ Polski i Stowacji w $wiecie produkgji
wiedzy. W tekscie Autor korzysta z teorii systemdéw s$wiatowych Immanuela Wallersteina
stworzonej w latach 70. XX wieku. Ukazuje on jej mankamenty ale réwnoczesnie zaznacza, ze
jest to teoria, ktora po dzien dzisiejszy pozwala dobrze analizowaé $wiat szkolnictwa wyzszego
(s.512). Podejscie to zostaje potaczone z teorig Raewyn Connell - koncepcja teorii potudniowej,
dzieli ona wszystkie kraje na dwie gtéwne kategorie: biedne, potudniowe kraje. Jest to ciekawe

i tworcze potfaczenie teoretyczne, pozwalajgce na kreatywne interpretacje zgromadzonych
danych z wywiadéw biograficznych. Niemniej jednak chciatabym zwrécié uwage na prace

podejmujace analogiczne kwestie produkeji wiedzy i globalnego potudnia, prace powstate w



nurcie krytycznym - dorobek Bonaventury de Saousa Santosa oraz prace Jakuba

Barszczewskiego (np. ,,Mysle¢ inaczej, uczac sie od globalnego Potudnia” i inne)

Trzeci tekst How Academics outside Global Research Centers Challenge Limitations in Access

to Scholarly Literature

Kamil tuczaj and Magdalena Holy-tuczaj wspodtautorski oparty na analizie tego samego
materiatu badawczego. Autorzy odnoszac sie do przywofanej we wczesniejszym tekscie
koncepcji globalnych centrow i peryferii wytwarzania wiedzy opisujg miejsce, w ktérym
znajduje sie obecnie polski system szkolnictwa wyzszego, w kontekscie zarobkéw naukowcow,
dostepnosci ekonomicznej do $wiatowego obiegu nauki (konferencji, baz czasopism itd.). Tekst
ukazuje strategie radzenia sobie stosowane przez naukowcow zagranicznych zatrudnionych na
peryferiach z ,akademickim kapitalizmem” i ,akademickim imperializmem”. To co jest wedtug
mnie pewnym mankamentem przedstawionego tekstu to wtasciwie brak rzetelnej diagnozy
stanu polskiej nauki (dostep do baz, wyjazdy konferencyjne, $rodki na ttumaczenia itd...).
Autorzy w zasadzie opisujg stan rzeczy opierajgc sie na ogdlnych powszechnych sgdach tworzac
duze uproszczenia. Nie bronie istniejgcego systemu niemniej jednak dostrzegam dziatanie m.
in. réznych projektéw, programéw adresowanych do uczelni na umiedzynarodowienie badan.
W dalszej czesé tekstu Autorzy opisujg zjawisko okreslane jako ,cyfrowy socjalizm” — réznego
typu kolektywne praktyki pomagania sobie w $rodowisku naukowym w dostepie do
Swiatowych baz czasopism. Zauwazajg nieréwnos¢ w dziataniu open access ale tylko czgéciowo
— watek, ktory zostat w tekscie niedostrzezony to to, ze polskie czasopisma sg zobligowane do
nieodptatnego udostepniania tekstéw w sieci a zagraniczne za publikacje w wolnym dostepie

liczg sobie znacznych naktadéw finansowych od autoréw i autorek.

Wytonione w analizie strategie odnosza sie takze do kwestii etycznych — korzystanie z
alternatywnych Zrédet jest naruszeniem praw autorskich — w tym kontekscie istotnym wydaje
mi sie byfoby odniesienie sig do istniejacych kodekséw etycznych w poszczegdlnych
dziedzinach reprezentowanych przez rozméwcow, z ktérymi realizowano omawiane badania.
To, ze sprawy etyczne byty dla rozméwcéw istotne wida¢ w ich strategiach ,obchodzenia

systemu” i ttumaczenia tego na potrzeby badania.



Czwarty tekst: wspotautorski, Are you crazy? Why are you going to Poland?’ Migration of
Western. Scholars to Academic Peripheries podejmuje kwestie tego, co kieruje zagranicznymi
badaczami podejmujacymi prace w Polsce. Tekst ma charakter empiryczny, bazuje na
wywiadach biograficznych z badaczami zatrudnionymi w Polsce. Dane empiryczne
analizowane sg w oparciu o koncepcje Johna Lavelle. Autorzy odnosza sie do barier
strukturalnych w krajach postkomunistycznych i odnosza je do barier w karierze akademickiej

w krajach Zachodnich.

Pigty tekst wieloautorski - Institutional motivations for hiring

international academics in Poland - tekst bazuje na wywiadach z przedstawicielami polskich
uczelni, zatrudniajgcymi zagranicznych badaczy. Tym razem watkiem przewodnim jest odkrycie
podstawowych motywacji administratoréw (zwanych réwniez "menedierami") do
zatrudniania pracownikéw urodzonych za granica w systemie akademickim, ktéry jest
stosunkowo jednorodny etnicznie i w ktérym znajomos¢ jezyka polskiego jest nadal silnym

atutem. Tekst analizuje wartos¢ internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego na peryferiach.

Autorzy wskazujg cztery podstawowe motywacje wyrazone bezposrednio przez menedzeréw
to (1) pragnienie réznorodnosci kulturowej, (2) cheé "zachodniej" akademii, (3) potrzeba
osiggnig¢ akademickich i (4) niedobory kadrowe. W dyskusji Autorzy pokazuja jednak, ze
dyskursywny porzadek tych instytucjonalnych motywacji do zatrudniania miedzynarodowych
wyktadowcéw jest niezgodny z motywacjami miedzynarodowych wyktadowcéw do
poszukiwania pracy w Polsce i danymi statystycznymi dotyczacymi ich koncentracji w réznych

osrodkach akademickich.

Sz0sty tekst autorski - Doznawanie klasy w perspektywie mikrosocjologicznej. Przypadek

pracownikéw naukowych (publikacja polskojezyczna w polskim pisémie) jest inny niz
poprzednie, tekst nie odnosi sig do analizy danych empirycznych ale taczy sie z pozostatymi
tekstami poprzez odniesienie do doswiadczer naukowcédw. Tekst stanowi przeglad stanowisk
odnoszacych sie do awanséw klasowych i do$wiadczer naukowcdw w tym zakresie. Watkiem
wokot ktérego Autor poréwnuje ze sobg omawiane w pracy pojecia jest awans spoteczny

naukowcow i pojawiajacy sie rodzaj emocjonalnego dyskomfortu z tym zwigzany. Autor podaza



za kategoria klasizmu w ujeciu mikrostruktoralnym, ukazuje pojecia takie jak klasa, wstyd

klasowy, syndrom oszusta, pietno klasowe, , opodatkowanie klasowe, nerwica klasowa.

Siédmy tekst, autorski, Overworked and Underpaid: Why Foreign- Born Academics in Central
Europe Cannot Focus on Innovative Research and Quality Teaching - to powrét do danych z
badania jakosciowego w Polsce i Stowacji realizowanego wsrdd zagranicznych pracownikéw
naukowych. Koncentruje sie na sytuacji polskiego i stowackiego srodowiska akademickiego
ukazanego z perspektywy cudzoziemcéw zatrudnionych w tych krajach iich sposobdéw radzenia
sobie z niskimi zarobkami. Jest to jednak znacznie gtebsza analiza, ukazujaca niedostosowanie
systemu akademickiego do umiedzynarodowienia, a takze obnazajgca spoteczne koszty jakie
ponoszg zagraniczni naukowcy chcacy sie utrzymac w czasie zatrudniania w Polsce, czy na

Stowacji.

Osmy tekst — trojga autoréw - Creative Class in the Borderlands? The Case of Commuting
Scholars in Poland bazuje na dominujgcych w omawianym cyklu badaniach. Autorzy omawiaja
koncepcje transferu kreatywnosci i klasy kreatywnej na 16 wywiadach z dojezdzajgcymi
pracownikami. Analiza zebranego materiatu pozwala Autorom krytycznie odnies¢ sie do
kluczowej kategorii transferu kreatywnosci, ukazujg oni przeszkody mentalne, kulturowe.
Tworza w zakornczeniu rekomendacje dla polskiego systemu szkolnictwa wyizszego, ktore

moga przyczynic sie do urealnienia umiedzynarodowienia polskiej nauki.

Dziewiaty tekst trojga autoréw: English as a lingua franca? The limits of everyday English-

language communication in Polish academia

Kamil tuczaj, Iwona Leonowicz-Bukala, Olga Kurek-Ochmanska to tekst réwniez majgcy
charakter empiryczny, ukazujgcy poprzez analize wywiaddéw z zagranicznymi pracownikami
naukowymi problemy polskiego srodowiska naukowego. Po wnikliwej analizie doswiadczen
cudzoziemcdw w kontekscie komunikacji Autorzy wysuwaja pewne zalecenia majace sprzyjac

rozwijaniu kompetencji jezykowych polskich naukowcdow.
Dziesigty tekst — Academic Migration to Poland: Policies and Paradoxes

autorski dr. Kamila tuczaja tagczy w sobie badania z zagranicznymi naukowcami pracujacymiw

Polsce oraz z osobami kierujgcymi jednostkami, w ktérych byli/ s oni zatrudnieni. To bardzo



dojrzata, pogtebiona analiza polityki umiedzynarodowienia w obrebie sektora nauki. Autor
odnosi sie tu zaréwno do swiatowych praktyk w tym zakresie, jak i zmian legislacyjnych w
Polsce. Ukazuje w swojej analizie paradoksy polskiego systemu umiedzynarodawiania badan.
Swoje rozwazania umieszcza w koncepcji drenazu modzgu, taczac jg ze studiami

postkolonialnymi, koncepcjami globalnej pétnocy i mobilnosci naukowcdéw.

Jedenasty tekst, autorski- “Social class as a blessing in disguise? Beyond the deficit model
in working-class and higher education studies” to tekst empiryczny, oparty na 25 wywiadach
narracyjnych z naukowcami wywodzgcymi sie z klasy robotniczej. Tekst ten taczy sie z
wczesniejszym, teoretycznym tekstem dotyczacym kwestii klasowych. Omawiajac dane z
wywiadéw Autor ukazuje nie tylko samo do$wiadczenie awansu klasowego, mobilnosci

pionowej ale takze / ponownie/ obnaza stabosci polskiego systemu szkolnictwa wyzszego.

Dwunasty tekst: Kamil tuczaj (2023): The Less Miraculous. Conceptualising social mobility
inpost-communist academia, Tekst ten, podobnie jak poprzedni oparty jest na badaniach z
polskimi akademikami, profesorami (24 wywiady narracyjne) i podobnie analizuje kwestie
mobilnosci akademickiej, awansu spotecznego za pomoca koncepcji Pierre Bourdieu.
Przeniesienie koncepcji z kraju kapitalistycznego na analize karier ,miracles” w kraju
postkoministycznym jest oczywiscie obarczone pewnymi ograniczeniami, co Autor zauwaza i
rozwija w swoim tekscie. Habilitant poréwnuje tu Sciezki kariery i systemy akademickie Francji,
Stanow Zjednoczonych, by w tym kontekscie ukazaé pewng specyfike wytaniajaca sie z jego
badan.

Tekst ostatni — 13 “Upwardly mobile biographies. An analysis of turning points in the careers
of working-class faculty” to tekst kontynuujgcy watek polskich akademikéw, ich karier. Tekst
ma charakter empiryczny, wymieniane wczeéniej badania narracyjne z profesorami zostaty
poszerzone o wywiady pogtebione z cztonkami ich rodzin, a takze o wywiady narracyjne z
naukowcami wywodzacymi sie z innych klas spotecznych. Autor kontynuuje tu analizy
opierajgce sig na pracach Bourdieu, taczy je z teorig taricuchéw rytuatéw interakcyjnych

Rolanda Collinsa.

Przedstawiony cykl artykutéw zawiera siedem tekstéw autorskich Habilitanta i sze$é
wspotautorskich. Cykl taczy sie ze sobg kilkoma niémi — mobilnoscig akademicka, karierami

akademickimi, umigedzynarodowieniem, awansami spotecznymi — jednak to, co teksty te taczy



w kluczowy sposéb to wytaniajgca sie z przedstawionych artykutéw analiza stanu polskiej
nauki, systemu szkolnictwa wyzszego i polityk umiedzynarodowienia, ktére sg w nim
praktykowane. Teksty odwotuja sie do trzech badan jakosciowych wzajemnie sie
uzupetniajacych — wywiaddéw z zagranicznymi naukowcami pracujacymi w Polsce lub na
Stowacji, wywiadéw z dziekanami, kadra =zarzadzajaca wydziatami/ instytutami
zatrudniajgcymi obcokrajowcdw oraz wywiadami z polskimi akademikami. Jeden z posréd 13
tekstow jest inny — wynika to z faktu, ze tekst ten jest przegladem kluczowych pojec, ktére

pbzniej zostajg zastosowane w kilku dalszych tekstach.

Efektem badan dr. tuczaja i 0séb z nim wspdtpracujacych jest obraz szkolnictwa wyzszego w
Polsce. Spojrzenie na polskie pole akademickie z perspektywy badanych cudzoziemcow

obnaza obszary krytyczne w rodzimym systemie akademickim.

Poczynajac od niskich pensji, niedofinansowanie badan, po bariery administracyjne, wysokie
obcigzenie dydaktyczne, brak dostepu do miedzynarodowych baz itd... Dr Kamil tuczaj okresla
to subtelnie mianem ,rozczarowujacych warunkéw pracy”. Ten krytyczny oglad rzeczywistosci
jest bardzo interesujacy dla nas, jako osadzonych w tym systemie. Zamyst ukazanie stanu
polskiego systemu poprzez doéwiadczenia obcokrajowcdw przypomina badania z lat 90-tych
Janusza Muchy nad kulturg polska jako dominujaca, gdzie kulture te opisujg przedstawiciele

mhniejszosci spotecznych.

Przedstawione badania pozwolity ukué definicje ,postsocjalistycznych peryferiow
akademickich” (tekst w ,Globalisation, Societas and Education”) i ukazac¢ specyfike
doswiadczenia na polu akademickim naukowcéw z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej —
uwazam, ze jest to niezwykle wazny aspekt, ktéry nalezy akcentowaé szczegdlnie w dobie
dyskusji o kolejnych reformach polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i ewaluacji nauki.
Zastosowana w analizach perspektywa postkolonialna daje krytyczny wglad w rzeczywistos¢ i

pozwala dostrzec ztozonos¢ podejmowanych problemoéw.

Prezentowane w artykutach badania poza tym, ze ukazujg niezwyktg erudycje naukows,
sprawnos$¢ i dojrzatos¢ badawcza, talent hermeneutyczny Habilitanta maja takze walor
praktyczny — stanowig diagnozg polskiego systemu nauki i stosowanych w nim

szerokorozumianych polityk, w tym sensie majg olbrzymi potencjat uzytkowy.



Dojrzatos¢ badawcza i talent hermeneutyczny — istotny w przypadku badan jakosciowych
widoczne sa gdy koncentrujemy sie w na analizie metodologii zastosowanych w artykutach, a
takze sposobie ujmowania poszczegdlnych watkéw poruszanych w omawianych pracach.
Widaé tu sSwietne rozeznanie we wspdiczesne] literaturze przedmiotu, widaé takze
poszukiwania badawcze wychodzace znaczaco poza utarte S$ciezki interpretacyjne.
Prezentowany cykl artykutéw pozwala odbiorcom poruszac sie po wielu $ciezkach i watkach

ukazujgcych pole akademickie.

Pozostata dziatalno$¢ naukowa Habilitanta

Dr Kamil tuczaj od poczatku swojej kariery naukowej jest osobg bardzo aktywna zaréwno w
zakresie publikacyjnym, jak i aplikowania o $rodki zewnetrzne na realizacje badan. Jak wida¢ z
przedstawionych materiatow juz w czasie studidéw opublikowat kilka tekstéw w czasopismach
naukowych. Po uzyskaniu magisterium jest niezwykle aktywny, swiadcza o tym publikacje,

udziaty w pracach badawczych innych naukowcéw.

Niewatpliwie praca we wspdtpracy z innymi osobami przektada sie na bogaty dorobek
publikacyjny ale Swiadczy takze o umiejgtnosci pracy z innymi osobami, co w $rodowisku

naukowym nie jest zbyt czesta kompetencja.
O bogatym dorobku naukowym $wiadczg:
Trzy monografie autorskie

1.tuczaj, K. (2023) The Biographical Experience of Entering the Academic Profession.
Popular-Class Lecturers at the Post-Socialist University. tédz: Wydawnictwo

Uniwersytetu tédzkiego.

2.tuczaj, K. (2013) Swiat z drugiej strony ekranu. Studium recepc;ji treéci kultury
popularnej przez kobiety wiejskie. Krakéw: Libron

3.tuczaj, K. (2016) Wspodtczesna polska reklama prasowa: co méwig reklamy, ich twércy
odbiorcy. Krakéw: Nomos

Dwie monografie wieloautorskie:



1.tuczaj, K., Bielska B., Kurek-Ochmanska O., Mucha J. (2020) Osiadte ptaki. Urodzeni za
granicg pracownicy polskich instytucji akademickich. Krakéw: Wydawnictwa AGH,
2.Mucha, J., tuczaj, K. (2018) Polska w swiecie krazacych umystéw. Zagraniczni
pracownicy naukowo-dydaktyczni na uczelniach krakowskich. Warszawa: Wydawnictwa

Uniwersytetu Warszawskiego,

Dziewieé rozdziatdbw w monografiach naukowych (w tym wydawanych w takich

wydawnictwach jak Routledge i Springer Geograpthy).

Wykaz artykutéw opublikowanych w czasopismach naukowych to 28 tekstow
opublikowanych przed doktoratem oraz 42 opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora w
uznanych czasopismach naukowych (w tym ponad 30 w zagranicznych pismach w j.
angielskim).

Warto tu podkreslié, ze teksty byly publikowane w uznanych naukowych czasopismach i
dorobek naukowy dr tuczaja jest indeksowany w bazach Scopus, Web Of Science, widac takze,

ze prace Habilitanta sg czesto cytowane.

Dr Kamil tuczaj brat takze udziat w licznych konferencjach naukowych krajowych i

zagranicznych (m. in. organizowanych przez ISA, ESA. PTS czy KBnM).

Dr Kamil tuczaj jest takze cztonkiem uznanych towarzystw naukowych: ISA, ESA, KBnM, PTS.

Habilitant ma réwniez bogate doswiadczenie w aplikowaniu o srodki zewnetrzne (grant
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Open Research Laboratory Associateship, grant
Sonata, NCN, grant DIALOG MNiSW, grant Preludium — jako kierownik projektu).

Oraz udziat w szesciu grantach innych badaczy.
Dr tuczaj odbyt takze kilka stazy naukowych: Staz badawczy na Uniwersytecie Cambridge, Staz

badawczy w Instytucie Socjologii Stowackiej Akademii Nauk - po uzyskaniu stopnia. Przed

uzyskaniem doktoratu Staz badawczy na University of New Mexico.
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Jako mtody badacz dr tuczaj jest takze cztonkiem dwéch redakcji czasopism naukowych:
Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny (Sekretarz Redakcji/Assistant

Editor), International Journal of Contemporary Management.

Osiagniecia dydaktyczna

Habilitant wskazuje, ze jego doswiadczenie dydaktyczne rozpoczeto sie praktycznie od stazu
dydaktycznego w AGH w 2011 roku. W trakcie stazu, a takze na studiach doktoranckich
zdobywat pierwsze szlify dydaktyczne prowadzac szereg przedmiotéw wymagajacych dobrego
przygotowania do prowadzacego, co niewatpliwie owocowato w Jego pracy dydaktycznej w
uczelniach, z ktérymi byt on zwigzany. Dr Kamil tuczaj wspomina takze o podnoszeniu swoich
kwalifikacji w tym zakresie poprzez udziat w szkoleniach. Dr tuczaj byt takze promotorem prac

dyplomowych, opiekunem kota naukowego, konsultantem projektu doktorskiego.

Osiggniecia organizatorskie i popularyzacyjne

Poza wysokg aktywnoscig naukowa dr Kamil tuczaj jest cztonkiem branzowych stowarzyszeri
socjologicznych: ISA, ESA i PTS. Petnit takze funkcje kierownika Zespotu ds. Badarh w jednej z
uczelni, w ktérych pracowat, jest takze cztonkiem redakcji dwéch uznanych czasopism
naukowych.

Osiggnigcia popularyzatorskie wiazg sie gtéwnie z dziataniami promujacymi wyniki badan

wtasnych, a takze z udziatem w dyskusjach z autorami ksigzek w czasie spotkan autorskich.

Dorobek organizacyjny i popularyzatorski jest skromny ale réwnoczesénie ukierunkowany,

zZwigzany z zainteresowaniami badawczymi Habilitanta.

Whioski koricowe
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1. Przedstawiony cykl publikacji , Kariery akademickie a status mniejszoéciowy. Analiza
biografii migracyjnych i trajektorii klasowych” stanowi spdjny, oryginalny dorobek
naukowy, ktory oceniam pozytywnie.

2. Dorobek naukowy Habilitanta po uzyskaniu doktoratu réwniez oceniam pozytywnie —
swiadczy on o duzej dojrzatosci naukowej dr Kamila tuczaja, zaréwno pod katem
publikacyinym, jak i w zakresie umiedzynarodowienia jego pracy naukowej i
badawczej.

3. Mozina smiato powiedzie¢, ze jest to osoba wybitna, spetniajgca wszystkie wymagania
habilitacyjne znaczaco przekraczajgc uznane w srodowisku naukowym wymagania.

Jego praca naukowa $wiadczy o duzej samodzielnosci badawczej.

Podsumowujac stwierdzam, ze zostaty spetnione wszystkie wymagania stawiane kandydatom
do stopnia doktora habilitowanego zgodnie zart. 219 ust. 1, pkt. 2 Ustawy z 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. Poz 1668 wraz z pdézniejszymi zmianami). W
zwigzku z tym sktadam niniejsza pozytywna recenzje Komisji Habilitacyjnej popierajgc wniosek
o nadanie dr Kamilowi tuczajowi stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauki

socjologiczne.

YT
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