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Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska ,,Postrzeganie osob z nadmierng masg ciata
na polskim rynku pracy” miesci si¢ na pograniczu socjologii ciata i socjologii pracy, a to skfada
si¢ na otworzenie bardzo interesujacych perspektyw analiz badawczych. Warto przy tym
podkresli¢, ze problemy funkcjonowania osob z nadmierna masa ciata na krajowym rynku
pracy sg ciagle niedostatecznie obecne w polskich badaniach socjologicznych, a wigc juz samo
podjecie tej tematyki nalezy potraktowaC jako odnoszace si¢ do waznych wyzwan
wspolczesnosci. Na strukturg formalng recenzowanej pracy sktada si¢ siedem rozdziatow, ktore
poprzedzone sa wprowadzeniem, a uwienczone wnioskami koncowymi z badan,
zakonczeniem, bibliografig, netografig i aneksem. Calo$¢ tak skonstruowanej rozprawy liczy
332 strony 1 posiada wyraznie wyodrgbnione trzy czgsci - teoretyczng, metodologiczng 1
empiryczng. Wszystkie trzy czgsci dysertacji sa kompatybilne i tworzg przejrzysta strukture.
Przypisy wykonane s3 starannie i w sposob tradycyjny zwiazany z umieszczaniem ich na dole
strony, co ulatwia czytanie. Podobnie starannie jest wykonana bibliografia i netografia, przy
czym obie sg adekwatne do poruszanej problematyki (cho¢ w zakresie dotyczacym kwestii

metodologicznych mogtly by¢ poszerzone).

Na czgs$¢ teoretyczng pracy skladajg si¢ cztery rozdzialy. Pierwszy rozdzial zatytulowany
»Ciato 1 kontrola — ujgcie teoretyczne™ koncentruje si¢ na skonfrontowaniu zagadnienia
cielesnosci w ujgciu klasycznym i1 wspotczesnym. W tym rozdziale Autorka zwraca uwage, za
Bryanem S. Turnerem, na brak zainteresowania klasycznej socjologii problemami ciala, co
moglo wynika¢ z wielu przyczyn, w tym tych zwigzanych ze skupieniem si¢ 6wczesnych

badaczy na analizach makrostrukturalnych zmian modeli spoteczenstw czy z przyjmowanym



przez nich podejsciem do ujmowania ludzkiej sprawczosci jako efektu funkcjonowania umystu
i $wiadomosci, jak tez z odrzuceniem wizji czlowieka ucielesnionego. Dodatkowo Pani
Martyna A. Krogulec, za Chrisem Shilling, zauwaza kolejne powody, dla ktorych klasyczna
socjologia nie interesowala si¢ cielesnoscig cztowieka, jak tez wskazuje wspoétczesna socjologie
jako odkrywajaca znaczenie tego obszaru analiz. Temu nowemu podej$ciu do refleksji nad
cielesnoscia shuzy omowienie problemOow spolecznego konstruowania ciala i jego
kontrolowania, w tym koncepcji Michela Foucault (w kontek$cie biowladzy). Z tym jest
zwigzany problem samokontroli, dyscyplinowania ciala 1 prowadzenia dziatan naprawczych
oraz zwigzanych z tym paradoksow (np. dyktatu wzorcow i faktycznej struktury ciata,
przymusu pracy nad zmiang ciala i wymogu akceptacji dla ciata). W tym rozdziale dostrzezone
jest tez znaczenie pici dla konstruowania ,,wlasciwe]” cielesno$ci oraz moc oddzialywania
kultury slim/fit, ale omowienie tego ostatniego terminu pozostawia poczucie niedosytu, w tym
zwlaszcza w kontekscie znaczenia kultury organizacyjnej i dopasowania pracownikow
opartego o wspolnie podzielane wartosci. Warto tez zauwazy¢, ze Doktorantka widzi w tej
czgsci rozprawy takze rolg feministycznej krytyki dla nieosiggalnych kanonow idealnej urody
1 powigzanej z nig kultury slim/fit, cho¢ analizy te moglyby by¢ poszerzone o wskazanie
niektorych promowanych medialnie wzorcow idealnych cial. Podobnie wart rozwinigcia jest tu
problem pracy nad budowa idealnego ciala czy zauwazenie pracy cialem niektorych
uczestnikow kultury slim/fit (np. modelek i modeli czy aktorek i aktorow). Ogolnie, pomimo
powyzszych drobnych uwag krytycznych, uwazam, Ze rozdziat dobrze i ciekawie wprowadza

w tematyke rozprawy.

Rozdziat drugi koncentruje si¢ na rozumieniu nadmiernej masy ciata, omawia wskaznik Body
Mass Index (BMI), pokazuje liczbowga skalg nadwagi i otyloéci w Polsce, podejmuje kwestie
przyczyn wystepowania tego zjawiska (biologicznych, psychologicznych i spolecznych, z
uwaga skupiong na tych ostatnich), omawia wzrost probleméw nadmiernej masy ciata ze
wzgledu na pandemi¢ COVID-19, jak tez kwestie konsekwencji zaburzen odzywiania
zwigzanych z nadwaga. Jest to rowniez rozdzial w pelni wpisujacy sie¢ w podejmowang
tematyke i pokazujacy jej rozleglo$¢, w tym tg dotyczacy skutkow indywidualnych (cierpienie,
obnizenic poczucia wlasnej wartosci, zagrozenia dla zdrowia) i spolecznych (problemy
napi¢tnowania, dyskryminacji, obciazenie budzetow systemu ochrony zdrowia). W tym
rozdziale jako jedynym wspomniane jest tez inne zaburzenie odzywiania — bulimia psychiczna,
ale nie wystepuje tu odniesienie do anoreksji, cho¢ zarbwno bulimig, jak i anoreksj¢ mozna

uzna¢ za rodzaj przeciwienstwa nadwagi i otytosci.



Kolejny rozdzial nosi tytut ,,Stygmatyzacja — stereotypizacja 1 dyskryminacja ze wzglgdu na
nadmierna mase ciala” i jest bardzo istotny z punktu widzenia tematyki calo$ci rozprawy.
Autorka podkresla tu polaczenie pojecia stereotypizacji ze stygmatyzacjg 1 ich wzajemne
uzupelnianie si¢. Zwraca uwag¢ na miejsca, w ktorych osoby otyle spotkac si¢ mogg ze
stygmatyzacja, w tym na rodzing, szkol¢ i srodowisko rowiesnicze, centra handlowe i placowki
ochrony zdrowia. Nastgpnie podejmuje problem weightismu wskazujac jego formy (wzrokowe,
werbalne, fizyczne, psychiczne, prawne, technologiczne, architektoniczne i spoleczne) oraz
podstawowe przyczyny tego zjawiska (strach przed otyloscig, poczucie wyzszosci, stereotypy,
przyzwolenie spoleczne dla pigtnowania nadmiernej masy ciata). Bardzo interesujgce jest tu
uzupetnienie omawiania probleméw o0sob z nadwaga na rynku pracy w oparciu o analizy
wypowiedzi na forach internetowych. Rozdzial wienczy wskazanie praw
antydyskryminacyjnych oraz organizacji udzielajacych informacji i wsparcia osobom z
nadmierng masa ciala. Jest to tez kolejny bardzo ciekawie napisany rozdzial, chociaz nie

podejmuje on problemow dyskryminacji wielokrotnej.

Ostatni rozdziat czgsci teoretycznej ma tytut ,,Polski rynek pracy a osoby z nadmierng masg
ciala” i rozpoczyna si¢ od ogoélnej charakterystyki tego rynku po ponad 30 latach od
transformacji. Szczegélna uwaga zostala w tym rozdziale poswigcona postfordowskiej
elastycznosci  wspolczesnych form zatrudnienia, ktoére omawiane sa w kolejnych
podrozdziatach. Odrgbny podrozdzial stanowi omowienie uméw o prace opartych o Kodeks
Pracy (umowy na czas nieokre$lony, umowy na okres probny, umowy na czas okreslony,
umowy pracy na okres wykonywania okre$lonej pracy), inny podrozdzial omawia zatrudnienie
w oparciu 0 umowy cywilnoprawne (umowa — zlecenie, umowa o dzielo, umowa agencyjna),
a kolejny pokazuje pozostale formy zatrudnienia (w tym: leasing pracowniczy, prace na
wezwanie, dzielenie pracy, outsourcing i samozatrudnienie). W tym sensie rozdzial ten
koncentruje si¢ na funkcjonujacych na polskim rynku pracy rozwigzaniach prawnych, choé¢
stara si¢ tez wskazywal konsekwencje tych form zatrudnienia dla pracodawcow i
pracobiorcow. Warunki tego zatrudnienia s3 tez odniesione do osob z nadmierng masa ciata ze
wskazaniem czynnik6w mogacych wptywac na poglebienie nadwagi. Krétko zarysowany
zostat polski rynek pracy przed pandemia Covid-19 (ze szczegélng uwaga poswigcong
funkcjonowaniu na nim pracownikow zroznicowanych ze wzgledu na ple¢, w tym w aspekcie:
poziomu zatrudnienia, stopy bezrobocia, wymiaru zatrudnienia), jak tez wskazane zostaty
glowne zmiany zachodzace na rynku w wyniku pandemii (w tym dotyczace: pracy zdalnej,

rozwoju kompetencji cyfrowych, automatyzacji i nowych technologii, przebranzowienia,
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rekrutacji online). W analizach zmian rynku pracy pod wptywem pandemii uwaga poswigcona
jej konsekwencjom dla roznych typoéw pracownikow moglaby by¢, oczywiscie, zwigkszona, bo

jest to obszerne zagadnienie.

Cze$¢ metodologiczna badan wlasnych jest przedstawiona w pigtym rozdziale, gdzie sg
zaprezentowane: uzasadnienia badan, ich cele i podstawowe problemy badawcze, hipotezy
badawcze, metody i techniki badan wraz z prezentacja narz¢dzia badawczego oraz sposob
doboru proby badawczej 1 ogolna charakterystyka badanych. Uzasadnieniem badan jest nie
tylko luka badawcza dotyczgca analiz funkcjonowania 0sob z nadwagg na polskim rynku pracy,
lecz tez wzrastajacy liczbowo charakter problemu i jego wieloaspektowe konsekwencje. Warto
wigc doceni¢ fakt, ze Doktorantka dostrzegta wage tego zagadnienia i podj¢la si¢ analiz tej
problematyki. Pani Martyna Krogulec wskazuje tutaj gléwny cel swojej rozprawy, ktorym jest
.---0pis, analiza i interpretacja sposobu postrzegania osob z nadmierng masg ciala w miejscu
pracy z dwoch perspektyw: managerow 1 specjalistow ds. HR oraz osob aktywnych na rynku
pracy.” (s.119). Nastgpnie Autorka pokazuje siedem celow szczegdtowych. Moje krytyczne
uwagi dotyczg pierwszego celu szczegotowego (s. 119), w ktorym niefortunnie zostato uzyte
stowo dotyczace wzorcow formutowanych przez popkulture, choc, faktycznie, o wzorcach osob
z nadmierng masa ciata w kulturze masowej Doktorantka nie pisze ani w czgsci teoretycznej
ani w empirycznej, w tym o pojawiajacych si¢ ich wizerunkach w literaturze, mediach (np. w
prasiec kobiecej) czy filmie. Rozumiem, Ze jest to przejgzyczenie i chodzito tu o szeroko
rozumiane wzorce kulturowe (ale bede prosi¢ o ustosunkowanie si¢ do tej kwestii w toku
publicznej obrony rozprawy). Jesli chodzi o pytania badawcze, to s3 one poprawnie postawione
w kontekscie wskazanych celow badawczych i przy zatozeniu ich odniesienia do uczestnikow
badan (czyli pierwsze pytanie badawcze mozna uszczegétowié pytajgc — ,,Kto obecnie jest
postrzegany przez uczestnikow badan jako osoba z nadmierng masg ciata?”’). Analogicznie
mozna uszczegdlowi€ trzecie 1 czwarte pytanie badawcze. Pozytywnie oceniam decyzje
Doktorantki o wykorzystaniu  ilo$ciowych i jakosciowych metod badawczych oraz
przedstawienie w badaniach ilosciowych trzech hipotez badawczych, choé hipoteza druga
mogta by¢ sformutowana nieco zrgczniej 1 odnosi¢ si¢ raczej do wyzszego poziomu tolerancji
(a nie do progu tolerancji, tym bardziej, ze na stronie 123 pojawila si¢ literowka i zamiast stowa
»prég” jest stowo ,,prob”). W badaniach jakosciowych zostat wskazany charakter doboru proby
badawczej, ale przy badaniach ilosciowych juz nie. Autorka zwraca za to uwage na problemy
pandemii, ktore zmusily ja do rezygnacji ze zogniskowanych wywiadéw grupowych na rzecz

wywiadow swobodnych przeprowadzanych przez Internet, przy czym ta decyzja wydaje mi sig
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nie tylko w pelni zrozumiala, ale tez trafna z punktu widzenia zaktadanych celéw badawczych.
Jesli chodzi o jakosciowe narzedzia badawcze, to w rozdziale metodologicznym przytoczone
sa dyspozycje do wywiadow, a w aneksie zamieszczony jest klucz kodowy do tresci wywiadow
swobodnych oraz przyktadowa transkrypcja wywiadu. Narzedziem do badan ilosciowych typu
CAWI (Computer-Assisted Web Interview) jest ankicta internetowa, ktorej kwestionariusz
zostal umieszczony w aneksie rozprawy. Narzedzie to w zasadzie zostalo zbudowane
poprawnie, bo zakladam, ze w wersji internetowej respondent byt przekierowany do
okreslonych pytan zgodnie z wczesniejszym typem odpowiedzi (np. wypowiadal si¢ o
czgstotliwosci czy rezultatach diety, tylko jesli wczesniej zadeklarowal, ze w ogole je
stosowal). Kontrowersyjny jest, w mojej ocenie, zabieg zawezenia kafeterii odpowiedzi w
pytaniu 11 oraz pytaniu 12 ankiety (s. 279), cho¢ jest on celowo zastosowany przez Doktorantke
(a jednak bedg prosic o szersze jego uzasadnienie w toku publicznej obrony). Pozytywnie
oceniam za to dokonanie pilotazu obu narzedzi badawczych, jak tez, zgodnie z dobrym
obyczajem naukowym, przytoczenie w rozdziale metodologicznym ogdlnej charakterystyki
badanych, w tym tych uczestniczagcych w badaniach ilosciowych (541 kompletnie
wypelionych ankiet) i jakosciowych (31 wywiadow). Generalnie zaprezentowany wybor
strategii badawczej jest trafny, oryginalny i1 dotyczy waznych spotecznie zagadnien, a sam

rozdziat 1 projekt badan jest, mimo drobnych uwag krytycznych, poprawny.

Na cz¢$¢ empiryczng skladaja si¢ dwa obszerne rozdzialy, jeden analizujacy badania
ilosciowe, a drugi jakosciowe. Rozdzial szésty to prezentacja wynikow badan iloSciowych
opartych o ankietg internetowa. Autorka zwraca uwagg, ze badania maja niereprezentatywny
charakter, ale zaklocenia proporcji proby badawczej i faktycznej struktury polskiego rynku
pracy s3 spore, w tym zwlaszcza w zakresie pici (82,8% respondentéw to kobiety) oraz w
zakresie wieku (bo 85,4% respondentow nie przekroczylo 44 lat). W tym sensie dodatkowo
warto pamigta¢, Ze badan nie nalezy uogdlniac. Do analizy badawczej zostalo
zakwalifikowanych 541 ankiet, ale z toku analizy danych z tabeli nr 12 (s. 149) wynika, ze
braki danych umozliwiajgcych wyliczenie BMI ograniczyly ta liczbg do 528 kwestionariuszy,
ktore sg uzyteczne przy korelowaniu tej wielkosci z innymi. Jesli chodzi o zastosowany sposob
analizy stereotypow osob z nadmierna masg ciafa, to zastuguje on na uznanie ze wzgl¢du na
przejrzystosc tego podejscia i szerokie omowienie problemu (w tym w tabeli nr 24 i nr 25).
Warto tez zaznaczy¢ poprawno$c i estetyke zaprezentowanych przez Autorke wykresow i tabeli
(cho¢ z recenzyjnego obowigzku wspomng tez o literdwce w tytule wykresu nr 23). Dyskusyjne

wydaje si¢ jednak zweryfikowanie hipotezy pierwszej w oparciu o nieco kontrowersyjne
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pytanie nr 11 oraz pytanie nr 12 kwestionariusza ankiety (s. 173, s. 176), bo wigzaly si¢ one z
zawgzonym charakterem kafeterii przez brak wyboru ,trudno powiedzie¢” (a wige begdg prosic
Doktorantk¢ o wyjasnienie tej kwestii w toku publicznej obrony). Sadz¢ tez, Ze w ramach tych
analiz warto bylo nieco wigcej uwagi poswigci¢ roznicom migdzy pracg na stanowiskach
fizycznych 1 umystowych. Problemy jasnej prezentacji weryfikacji hipotezy drugiej wigzac si¢
moga, moim zdaniem, ze wskazanym przeze mnie juz wczesniej, jej niefortunnym
sformufowaniem, ale trzecia hipoteza dotyczaca korelacji zadowolenia z pracy i poziomu BMI
zostala w rozdziale wprost i jasno przedstawiona. Uwazam, ze warto doceni¢ stosowane w
rozprawie analizy istotnosci statystycznej, wykorzystanie wspotczynnika korelacji Pearsona,
jak tez odwolanie si¢ do zmiennej latentnej czy wspolczynnika alfa Cronbacha. Ogolnie
przedstawiony rozdzial §wiadczy o wykorzystaniu programu SPSS do analiz otrzymanych

danych z ankiet oraz o umiejgtnosci ich interpretacji.

Ostatni rozdzial prezentuje wyniki badan jakosciowych przeprowadzonych ze specjalistami
ds. HR 1 menedzerami, a podjete analizy w pelni odpowiadaja wczesniej postawionym
pytaniom badawczym. Rozdzial stanowi, moim zdaniem, szczegélnie cickawg 1 wartosciowg
czgs¢ pracy. Sa w nim przedstawione problemy osob z nadwaga i otyloscig na roznych etapach
procesu kadrowego (w tym w toku rekrutacji i selekcji, ocen pracowniczych, mozliwosci
rozwoju i awansu oraz derekrutacji). Same przeprowadzone przez Doktorantke wywiady
swobodne przyczyniaja si¢ rowniez do zwigkszenia lub nawet, po prostu, do podjecia przez
rozmowcow refleksji nad nadwagg i otylo$cia, zwiazanymi z tym stereotypami i wyzwaniami
procesu kadrowego. Dzigki wywiadom plastycznie zobrazowane zostaly spofecznie
konstruowane obrazy osob z nadwaga 1 otyloscig, jak rowniez problemy zatrudniania oséb z
otytoscia 1 nadwaga na stanowiskach zwiazanych z pracg fizyczng lub umystows. Jednym z
cickawych wynikéw analiz jest zobrazowanie praktyk dzialan dyskryminujgcych ze wzgledu
na nadmierng mas¢ ciala (w tym przy rekrutacji, selekcji, przy ocenach pracowniczych czy
wyjazdach szkoleniowych i integracyjnych). Podobnie, istotnym walorem tej czgsci badan jest
opis potencjalnych dziatan antydyskryminacyjnych mozliwych do przeprowadzenia w firmach,
jak tez przeglad indywidualnych strategii radzenia sobie z dyskryminacja przez doswiadczajace
jej osoby. W rozdziale podj¢te zostaly takze kwestie powigzan nadmiernej masy ciata i
pandemii z podkresleniem wieloaspektowosci tej problematyki. Mozna uznaé, ze swoistym
dopemieniem tych analiz jest zamieszczona w aneksie transkrypcja jednego z
przeprowadzonych wywiadéw swobodnych oraz wylaniajgce sie tam watki, cho¢ czesci z nich

w rozdziale nie poruszono, czyli po pierwsze odmiennosci kultur narodowych w postrzeganiu
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otylosci w procesie kadrowym, a po drugie kumulatywnego charakteru dyskryminacji (w
zwigzku z tym bedg chciala w toku publicznej obrony prosi¢ Doktorantk¢ o wyjasnienie
podejscia do kwestii dyskryminacji wielokrotnej).

Calo$¢ rozprawy wiencza wnioski koficowe stanowigce podsumowanie przeprowadzonych
badan jakosciowych i illosciowych. Warto podkresli¢, ze przeprowadzone analizy empiryczne,
pomimo wczesniej wskazanych uwag krytycznych, dobrze §wiadcza o warsztacie badawczym
Pani Martyny A. Krogulec i pozwalaja na udzielenie odpowiedzi na postawione pytania
badawcze. W zestawionych wnioskach koncowych Doktorantka syntetycznie odnosi sie do
ogotu przeprowadzonych analiz badawczych i wiaze to z pesymistyczng refleksja o
wystgpowaniu dyskryminacji ze wzgledu na nadmierng mas¢ ciata oraz zwigzanymi z tym

problemami obniZenia jakosci Zycia zawodowego tej kategorii 0sob.
Konkluzja

Ogolnie oceniam rozprawg jako bardzo wartosciowa, zawierajagcg bogaty material
teoretyczny i empiryczny, jak tez stanowigca oryginalne rozwigzanie problemu naukowego.
Praca jest rowniez istotna ze wzgledu na charakter podjgtej problematyki, ktora jest w bardzo
niewielkim stopniu obecna w polskiej literaturze socjologicznej, chociaz nabiera coraz
wigkszego spolecznego znaczenia. Z tych powodow przedstawione przeze mnie powyzej uwagi
krytyczne warto rozwazy¢ zwlaszcza przy rozpowszechnianiu wynikéw przeprowadzanych

analiz czy w przypadku decyzji o ich calo$ciowej publikac;ji.

Uwazam, ze rozprawa Pani Martyny A. Krogulec pt. ,,Postrzeganie osob z nadmierng masa
ciala na polskim rynku pracy” spefnia wymagania stawiane pracom doktorskim, okreslonym w
art. 13. ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (z dnia 14 marca 2003 r., DZ.U. Nr 65, poz. 595, z pozn.
zm.), tzn. stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, jak réwniez uwidacznia
ogolng wiedz¢ teoretyczng oraz metodologiczne umiej¢tnosci zwigzane z samodzielnym
analizowaniem probleméw badawczych. Zdecydowanie wnoszg¢ wigc o dopuszczenie Pani
Martyny A. Krogulec do dalszych etapow przewodu doktorskiego zmierzajacego do nadania

stopnia doktora nauk spolecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne.
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