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Ocena dorobku naukowego i rozprawy habilitacyjnej dr. Pauliny Pietrzak
w zwigzku z postepowaniem habilitacyjnym
w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo
prowadzonym przez Komisj¢ UL do spraw stopni naukowych

w dyscyplinie jezykoznawstwo przy Wydziale Filologicznym Uniwersytetu L.odzkiego

Na mocy uchwaty Komisji Uniwersytetu L.odzkiego do spraw stopni naukowych w
dyscyplinie jezykoznawstwo z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie nadania Pani dr Paulinie
Pietrzak stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie jezykoznawstwo zostalem powolany na
recenzenta w wyzej wymienionym postgpowaniu habilitacyjnym. Recenzji osiagnigé
naukowych dr. Pauliny Pietrzak, ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego,
dokonam w oparciu 0 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20.07.2018 (Dz.U. z 2022, poz.
574).

Charakterystyka naukowa Habilitantki
Dr Paulina Pietrzak uzyskata tytut magistra filologii angielskiej na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu Lodzkiego w roku 2008 przedstawiajac prace magisterska "Towards a
Specialised Bilingual Dictionary of Biology”. Stopien doktora nauk humanistycznych w
zakresie jezykoznawstwa zostal nadany Habilitantce w roku 2012 ponownie przez Wydzial
Filologiczny Uniwersytetu L.odzkiego na podstawie rozprawy ,,The Development of Language
Competence within the Process of Translation Education” napisanej pod opieka naukowg prof.
dr hab. Lukasza Boguckiego.

W latach 2011-2012 zatrudniona byta jako asystent w Zaktadzie Teorii i Praktyki
Przektadu Katedra Jezyka Angielskiego i Jezykoznawstwa Stosowanego Instytut Anglistyki



Uniwersytetu t.odzkiego a od roku 2012 pracuje jako adiunkt w Zaktadzie Translatoryki i
Glottodydaktyki.

1. OCENA OSIAGNIEC NAUKOWO-BADAWCZYCH HABILITANTKIA

A. TloSciowa ocena osiagni¢e¢ naukowo-badawczych Habilitantkia

1. autorstwo lub wspolautorstwo monografii, publikacji naukowych w czasopismach

mi¢dzynarodowych lub krajowych

Tematyka opublikowanych prac naukowych Habilitantki wskazuje, ze w centrum jej
zainteresowan lezy przektadoznawstwo a w szczegolnosci to, co okresla mianem ,,Szeroko
pojetej kompetencji $wiadczenia ustug thumaczeniowych”. Tym samym zainteresowania te
wykraczaja w pewnej czeSci poza jezykoznawstwo czy nawet szeroko pojeta nauke o
komunikacji. Habilitantka jest tego zreszta swiadoma, gdy stwierdza w swoim Autoreferacie,
ze ,,ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter catego procesu thumaczenia, w ciggu ostatnich
trzydziestu lat znaczgco wzrosto zainteresowanie badaniami nad ksztatceniem thumaczy, ktore
wykorzystujg podstawy teoretyczne z innych dziedzin nauki. Takie dyscypliny, jak
psycholingwistyka czy kognitywistyka, w znacznym stopniu przyczyniaja si¢ do poszerzenia
ram koncepcyjnychstudiow nad przektadem.” W rzeczywistosci mamy w przypadku publikacji
dr Pauliny Pietrzak do czynienia z dziedzinami jeszcze bardziej odlegtymi od jezykoznawstwa
takim jak i psychologia edukacyjna a nawet socjologia.

Tak okreslone ramy dzialalno$ci naukowej Habilitantki jedynie w pewnej czgsci
wpisujg si¢ w tradycyjne rozumienie terminu dyscyplina jezykoznawstwo. Jednak pomijajac
kwestie czesciowo ideologicznych kryteriow podzialu nauk i nieoczywistosci miejsca
przektadoznawstwa w systemie nauk, juz sam fakt, ze Habilitantka ,,ima si¢” nie tylko jednego
jezyka a co najmniej dwoch kaze jg sytuowac¢ w obszarze jezykoznawstwa. Z jednej strony w
dorobku Habilitantki znajdujemy prace, ktorych czysto jezykoznawczy charakter nie budzi
watpliwosci — mam tu na mysli na przyktad ,,Stylistic aspects of English and Polish medical
records. Implications for translation™ z roku 2015 jak i kilka pozniejszych publikacji, z drugiej
natomiast strony kilka publikacji p6zniejszych wskazuje dosy¢ wyraznie na dyscypliny odlegte
od jezykoznawstwa. Pomiedzy tymi pracami wyznaczajagcymi ekstrema  skali
,lingwistycznosci” znajdziemy jednak wiele prac, ktorych przynaleznos¢ do dyscypliny w

odniesieniu, do ktorej toczy si¢ niniejsze postepowanie habilitacyjne, jest bezsprzeczne.



Sama Habilitantka wyr6znia w swoim dorobku kilka grup tematycznych, a mianowicie:
zagadnienia dotyczace kompetencji tlumacza, metakognitywne aspekty przektadu oraz
,2umacnianie” ucznia w celu efektywnego funkcjonowania na rynku ttumaczeniowym, co
znajduje potwierdzenie w przedstawionym mi dorobku. Ponadto bardzo wyraziste watki
stanowig badania procesu ttumaczenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem wzorcow zachowan
w trakcie profesjonalnego $wiadczenia ustug thtumaczeniowych, dydaktyki przektadu w swietle
teorii z zakresu jezykoznawstwa specjalistycznego oraz technologii w pracy ttumacza.

Na dorobek dr. Pietrzak, poczynajac od pracy doktorskiej z 2012 r., sktadajg si¢:
monografia jednoautorska, zgtoszona jako osiggnigcie, Metacognitive Translator Training. Focus
on Personal Resources (2022) London: Palgrave oraz jedna monografia wspoétautorska z
Michatem Kornackim, Using CAT Tools in Freelance Translation: Insights from a Case Study
(2021) New York: Routledge. Od czasu doktoratu dr Pietrzak opublikowata ponadto 9
rozdziatbw w monografiach naukowych oraz wydata dwie ksigzki pod swoja redakcja: P.
Pietrzak, Bogucki, L.., Kornacki, M. (red.) (2018) Understanding translator education. Frankfurt
am Main: Peter Lang. oraz Pietrzak, P., Deckert, M. (red.) (2015) Constructing translation
competence. Frankfurt am Main: Peter Lang. Szesciokrotnie petnita takze rol¢ redaktorki tomow
poswigconych tematyce ksztalcenia ttumaczy, w tym cztery wydan specjalnych czasopism.
Opublikowata ponadto 12 artykutéw w renomowanych wysoko punktowanych czasopismach,
w wigkszosci zagranicznych.

Nie ulega wigc watpliwosci, ze Habilitantka znacznie powigkszyta dorobek i
doswiadczenia od momentu uzyskania stopnia doktora. Nawigzala w tym czasie rowniez relacje

naukowe z innymi badaczami, wraz z ktorymi opublikowata szereg prac wspotautorskich.

2) sumaryczny impact factor publikacji naukowych oraz liczba cytowan publikacji
Publikacje Habilitantki notowane sa w najwazniejszych bazach publikacji naukowych:
Google Scholar oraz Web of Science. Baza Scopus wykazuje 14 cytowan (h-index 2). Web
of Science zawiera 10 cytowan (h-index 2). Ponadto w bazie Google Scholar widnieje 121
cytowan prac Habilitantki (h-index 7). W Autoreferacie Habilitantka zwraca takze uwage na
wysoki wskaznik oddziatywania (ImpactFactor) czterech jej publikacji, a mianowicie: ‘The
effects of students' self-regulation on translation quality’, 'Stylistic aspects of English and
Polish medical records. Implications for translation’, ‘Scaffolding student self-reflection in

translator training’ oraz ‘Self-study strategies in project-based specialised translator training’.



Na podkre$lenie zastuguje bardzo wysoka liczba punktow uzyskanych za publikacji po

uzyskaniu stopnia doktora, tj. 1043 punkty wedtug aktualnej punktacji MNiSW.

W zakresie dziatalno$ci naukowej mierzonej liczbg punktow i cytowani Habilitantka

zanotowata imponujacy wzrost rozpoznawalnosci.

1) kierowanie projektami badawczymi lub udzial w takich projektach; udzial w
projekcie NCN

Pani dr Paulina Pietrzak zaangazowana byta w Kilka projektow badawczych. W latach 2019-
2020 uczestniczyta w projekcie ,,Students' power - kompleksowy program rozwoju uczelni” (w
ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-1P.08-00- PZ3/
| 8) majacym na celu utworzenie dwuletnich studiéw magisterskich na kierunku Translatoryka.
W latach 2021-23 dziatata jako wykonawca w projekcie Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,TER
Research Platform". Byla tez kierownikiem czterech projektow finansowanych przez

Uniwersytet Lodzki.

2) miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dzialalno$¢ naukowg
Dr Pietrzak otrzymata dwukrotnie nagrode Rektora UL za osiggnigcia naukowe. W roku 2021
nagrode¢ przyznano jej za wspotautorstwo Stownika polskiej terminologii przektadoznawczej a

w roku 2015 za wspotautorstwo podrecznika akademickiego Ways to Translation

3) Wygloszenie referatow na miedzynarodowych lub krajowych konferencjach
tematycznych
Aktywnos$¢ Habilitantki w zyciu naukowym poprzez wygtaszanie referatow na konferencjach
naukowych po uzyskaniu stopnia doktora zastuguje na uznanie. Habilitantka podaje w
Autoreferacie, ze wyglosita referaty na 21 konferencjach. Znaczna liczba tych referatow
wygloszona zostala na konferencjach zagranicznych, m.in. w konferencjach w Austrii,

Chinach, Hiszpanii i Wloszech. Referaty te mialy charakter autorski.

B. Opisowa ocena osiagniecia naukowego Habilitantki

Jak wspomniatem, w swojej pracy naukowej dr Pietrzak koncentruje si¢ w sposob

oryginalny na problematyce zwigzanej z pedagogika przektadu. To ostatnie pojecie rozumiane



jest — jak wynika z jej prac naukowych — bardzo szeroko i obejmuje zaréwno ksztatcenie
ttumaczy jak i ich funkcjonowanie na rynku ustug ttumaczeniowych. Ito wlasnie uznatbym za
zasadniczy rys niemal wszystkich prac naukowych Habilitantki.

Sama Habilitantka wyrdznia w swoim dorobku kilka grup tematycznych, a mianowicie:
zagadnienia dotyczace kompetencji ttumacza, metakognitywne aspekty przektadu oraz
»,Wzmacnianie” ucznia w celu efektywnego funkcjonowania na rynku ttumaczeniowym, co
znajduje potwierdzenie w przedstawionym mi dorobku. Ponadto bardzo wyraziste watki
stanowig badania procesu tlumaczenia, ze szczeg6élnym uwzglednieniem wzorcéw zachowan
w trakcie profesjonalnego $§wiadczenia ustug ttumaczeniowych, dydaktyki przektadu w swietle
teorii z zakresu jezykoznawstwa specjalistycznego oraz technologii w pracy ttumacza.

Wszystkie te watki pojawiaja si¢ w monografii Metacognitive Translator Training:
Focus on Personal Resources, wskazanej przez dr Pietrzak jako osiggnigcie naukowe
Habilitantki (w rozumieniu art. 16 ust. 2 Ustawy o stopniach i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003r. (Dz. U. nr 65, poz. 595, Dz. U. z
2005r. nr 164, poz. 1365 oraz Dz. U. z 2011r. nr 84, poz. 455). Monografia ta wydana w roku
2022 zostata wydana przez renomowane londynskie wydawnictwo Palgrave.

W tytule pracy pojawiaja si¢ niemal wszystkie kluczowe slowa stanowigce tytuly
wczesniejszych publikacji dr Pietrzak: metacognitive, training, translator, personal. Tytut tej
monografii nie pozostawia wigc watpliwosci, ze jest ona naturalng konsekwencja
zainteresowan Autorki rozwijanych przez niego niemal od momentu uzyskania stopnia doktora.

Za gtowny cel pracy Autorka stawia sobie ,,wniesienie wktadu do dyskusji na temat
metakognitywnych aspektow tlumaczenia poprzez odniesienie si¢ do powigzanych z nimi pytan
i wyzwan w zakresie pedagogiki przektadu” (s. 1, tumaczenie AL). Nieco dalej Autorka
rozbudowuje ten cel dodajac, ze badania obejma takze aspekty psychospoteczne. Dyskusja nad
tymi zagadnieniami podyktowana jest celem nadrzednym, za ktory Autorka uznaje zbadanie
roli 1 natury umiejetnosci metakognitywnych poprzez opracowanie ram koncepcyjnych
metapoznania i zastosowanie ich do badania polskich absolwentow studiéw thumaczeniowych
oraz zaprezentowania adaptacji szkolen tlumaczy, ,,majace na celu wzmocnienie zasoboéw
osobistych zasobow osobistych thumaczy” (op. cit.)

Praca liczaca ponad 200 stron sktada si¢ z 8 rozdziatéw, z ktérych kazdy konczy si¢
(nieco irytujgcym, bo sugerujgcym odrebnos¢ poszczegdlnych rozdzialow) wykazem
literatury cytowanej, wnioskow, zatgcznika oraz indeksu rzeczowego. Prace uzupehia spis
rycin oraz spis tabel. Uktad rozdziatow jest logiczny i w pelni uzasadniony celami pracy.

Rozdziaty te zostaty ujete w dwoch czesciach monografii, z ktorych pierwsza — liczaca okoto
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100 stron ma charakter teoretyczny a nieco krotsza cz¢s¢ druga, tj. rozdziat 7 i 8, przedstawia
wyniki badan empirycznych i dyskusj¢ nad wynikami.

Szesciostronicowy rozdziat 1 wprowadza czytelnika w problematyke pracy,
przedstawia ogdlnie zagadnienie badawcze oraz szkicuje strukturg monografii.

W rozdziale 2 Habilitantka skupia si¢ na kwestii statusu zawodu tlumacza w
konsekwencji zmian cywilizacyjnych, w tym rozwoju technologii oraz pandemii
prowadzacych do zmian w sposobie funkcjonowania tej grupy zawodowej. W tym kontekscie
omawia pojecie kompetencji thtumaczeniowej, wskazujgc na niejednoznaczno$¢ tego terminu
i istnienie wielce zroznicowanych jej koncepcji. Podejmuje takze, co istotne, pewng probe
ujecia tej kompetencji w perspektywie metakognitywnej, w ktérej wytania si¢ ona jako
kompetencja oparta na zasobach osobistych, zdefiniowanych jako aspekty jazni, ktore odnosza
si¢ do poczucia zdolno$ci do skutecznego sprostania wymaganiom, krotko mowigc wiary w
wlasne umiejetnosci 1 zdolno$ci samoregulacji procesow kognitywnych zwigzanych z
przektadem. Rozdziat zamyka dos$¢ krotka, cho¢ wyczerpujaca, sekcja poswigcona
dychotomii szkolenie vs. ksztalcenie (ang. training vs. educating), w ktoérej Autorka
operacjonalizuje te dwa kluczowe pojgcia.

W rozdziale 3. dr Pietrzak dokonuje obszernego oméwienia celow i metod ksztalcenia
tlumaczy. Dostrzegajac wzglednie niedtuga, bo siegajaca konca XX w., histori¢ badan w tym
zakresie, Autorka skupia si¢ na najistotniejszych koncepcjach w tym zakresie. Dyskusja jest
rzeczowa i logiczna i w pelni uzasadniona, tj. wskazuje na niezaprzeczalny fakt nie tyle
scedowania odpowiedzialno$ci na uczacych sig, co dostrzezenia ich istotnej roli w procesie
tworzenia wiedzy i umiejetnosci. Habilitantka wskazuje na specyficzne cechy polskiego
kontekstu edukacyjnego oraz wynikajace z niego zrdéznicowanie W zakresie kompetencji,
umiejetnosci 1 jakoSci ustug os6b $wiadczacych lub pretendujacych do §wiadczenia ushug
ttumaczeniowych. W interesujacych podrozdziatach 3.3 oraz 3.4 dr Pietrzak omawia
proponowane w literaturze przedmiotu cele ksztalcenia tlumaczy, za ktéry uwaza si¢ tzw.
zatrudnialno$¢ tlumacza ( z czym nie do konca zgadzam sie¢, vide: pasja, widoczna w
ttumaczeniu Finnegans Wake przez Krzysztofa Bartnickiego) czy tez swoista metode uczenia
si¢ przez cale zycie, w ktore] niezbedna jej umiejgtnos$¢ koncentracji na rozwoju osobistym na
zmiennym rynku ttumaczeniowym.

Rozdziat 4 nalezy uzna¢ za najbardziej istotng cze$¢ rozwazan teoretycznych,
poniewaz w nim Habilitantka przedstawia pojecie metapoznania w ramach teorii
psychologicznych, edukacyjnych i tlumaczeniowych, dokonuje krytycznego przegladu

modeli samoregulacji w uczeniu si¢ 1 wskazuje na zalety tego modelu. Te tezy znajduja
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potwierdzenie w przedstawionych przez Autorke wynikach badania nad wplywem
samoregulacji na jakos$¢ przektadu z roku 2018. Badania przeprowadzone przez Habilitantke
na grupie 22 studentdw wykazaly istotng statystycznie korelacj¢ pomi¢dzy umiejetnosciami
metapoznawczymi a jakos$cig thumaczen i sktonity dr Pietrzak do podjecia zakrojonych na
wickszg skale badan nad skuteczno$cig rozwijania metapoznania poprzez wiaczenie dziatan
nakierowanych na samoregulacje.

Rozdziat 5 dr Pietrzak poswigca omowieniu tych aspektow jazni thumacza, ktore
zdaniem Autorki stanowig kapitat psychologiczny ttumacza. Do takich dr Pietrzak zalicza
samoakceptacje, poczucie sprawczosci, pewno$¢ siebie i poczucie wiasnej wartosci. Ich
omoOwienie poprzedza Autorka obszerng dyskusja nad procesami poznawczymi i
pozapoznawczymi w thumaczeniu oraz W konteks$cie spotecznym.

W rozdziale 6 Autorka przedstawia sposoby wykorzystania refleks;ji jako uzytecznego
instrumentu rozwijania aspektoéw metakognitywnych tlumacza. Wskazujac na zrodta teorii
transformacyjnego uczenia si¢ rozwinictej przez Mezirowa a zakladajacej, ze uczenie si¢
polega na przeksztatcaniu utrwalonych schematow ograniczajacych samodzielne myslenie 1
dzialanie, Habilitantka wysuwa hipoteze, ze praktyka refleksyjna wraz z efektywna informacja
zwrotng w szkoleniu thumaczy ma duzy potencjal transformacyjny.

Dwa kolejne rozdzialy majg charakter empiryczny. W rozdziale 7 dr Pietrzak
przedstawia wyniki badania nad wyborami zawodowymi absolwentow studiow
tlumaczeniowych w okresie o$miu kolejnych lat. Rozdzial zorganizowany jest zgodnie z
przyjeta praktyka w tym zakresie: Autorka okresla cel badan, szczegélowe pytania badawcze
1 formutuje hipotezg. Wyniki przedstawione przez dr Pietrzak majg charakter kwantytatywny
i oparte sg na trafnie dobranych testach statystycznych. Hipotezy przedstawione w pracy
dotycza korelacji pomigdzy brakiem zatrudnienia thumaczy. Autorka formutuje sze$¢ pytan
badawczych 1 w konsekwencji sze§¢ hipotez. Za wazny element opisu metodologii badan
uznaj¢ zoperacjonalizowanie zmiennych wykorzystanych w badaniu. Mozna rzecz jasna
zastanawia¢ si¢ nad nakladaniem si¢ pewnych definicji, jak na przyktad w przypadku
zmiennych overall satisfaction oraz perceived success, czy tez raczej nad mozliwoscia
odseparowania jednego rodzaju satysfakcji od drugiej, niemniej jednak wyrdznione kategorie
mozna uzna¢ za kategorie dyskretne. RoOwniez grup¢ badanych nalezy uznaé za
reprezentatywng. Analiza wynikéw badan moze stanowi¢ wzor do nasladowania przysztych
badaczy jezyka. Precyzja, rzeczowos$¢, dogltebnos¢ 1 gruntownos¢ to tylko kilka z jej waloréw.

Autorka wykazuje istotno$¢ statystyczng szeregu badan, co pozwala jej w konczacym prace



rozdziale sformutowac nie tylko wnioski, ale 1 szereg sugestii dotyczacych procesu ksztatcenia
ttumaczy w systemie szkolnictwa wyzszego.

W moim przekonaniu projekt badawczy dr. Pietrzak powiodt si¢ w catej rozciaglosci.
Autorce udato si¢ wykazac istotng rolg rozwijania aspektow metakognitywnych tlumacza na
jego/jej udane funkcjonowanie w swoim zawodzie.

Zamykajacy monografi¢ rozdziat 9 Wnioski doskonale demonstruja dojrzatosé
badawcza dr Pietrzak, ktora wskazuje na szereg innych niezbadanych czy tez wregez trudnych
do zbadania czynnikéw potencjalnie odgrywajacych rol¢ w rozwoju kariery absolwentéw
studiow tlumaczeniowych. Habilitantka jest $wiadoma pewnych ograniczen metod
badawczych, o czym pisze w ostatnim rozdziale i — co przyjmuje z rado$cig — Sama proponuje
nie tylko nowe obszary badan, ale i ulepszenie samych metod pozyskiwania i analizowania

danych.

2. OCENA AKTYWNOSCI NAUKOWEJ, w tym dorobku dydaktycznego i

popularyzatorskiego oraz wspdtpracy migdzynarodowej

Dziatalno$¢ w zakresie wspotpracy miedzynarodowej przedstawia si¢ w przypadku Habilitantki
wyjatkowo dobrze. Sktada si¢ na to kilka osiggnie¢ wspomnianych powyzej, a mianowicie
niezwykle intensywne uczestnictwo w migdzynarodowych projektach badawczych oraz
zaangazowanie w dyskusje akademicka w ramach konferencji i grup eksperckich.

W obszarze dziatalnosci dydaktycznej dr Paulina Pietrzak posiada duze i zréznicowane
doswiadczenie jako wykladowca uniwersytecki. Prowadzila zajgcia z przektadu ustnego oraz
specjalistycznego (w tym tekstéw medycznych). Prowadzi réwni praktyki zawodowe dla
studentéw grup tlumaczeniowych. Ponadto prowadzi seminaria specjalizacyjne, licencjackie
oraz magisterskie koncentrujace si¢ na problematyce tlumaczenia specjalistycznego i
audiowizualnego. W latach 2017-2021 prace siedmiorga z wypromowanych studentow
doczekaty sie wyrdznienia. Dr Pietrzak pelni takze funkcje recenzenta prac dyplomowych

Dr Pietrzak pehita rowniez funkcje promotora pomocniczego W przewodzie
doktorskim zakonczonym publikacja doktoratu w wydawnictwie Peter Lang.

Habilitantka udziela si¢ rowniez na polu organizacyjnym. Od roku 2015 sprawuje
funkcje opiekuna praktyk zawodowych studentéw Filologii Angielskiej UL. Jest tez cztonkiem
Zespotu ds. Dydaktycznych Instytutu Anglistyki UL. Prowadzi rowniez warsztaty szkoleniowe.

Petnita takze funkcj¢ kierownika studiow Jezyk angielski i zastosowania komputerowe COBEL




na Wydziale Filologicznym oraz opracowata program specjalnosci magisterskiej Translatoryka
MATIS. Wspoéttworzyta rowniez studia podyplomowe ttumaczen specjalistycznych.
Od roku 2013 Habilitantka jest tez cztonkiem Konsorcjum do Badan nad Edukacja

Thumaczy - CTER (Consortium for Translation Education Research), czego bezposrednim
efektem bylo uczestnictwo w sympozjach, sesjach dyskusyjnych oraz panelu eksperckim
organizowanym przez Uniwersytet Jagiellonski. W roku 2021 dr Paulina Pietrzak weszta w
sktad mi¢dzynarodowej platformy badawczej TER (Translator - Education - Research)
utworzonej w ramach programu POB Heritage na Uniwersytecie Jagiellonskim, we wspolpracy
z Zurich University of Applied Sciences - ZHAW w Szwajcarii oraz Kiev V. Vynnychenko
Central Ukrainian State Pedagogical University z Ukrainy.

Habilitantka angazuje si¢ w miedzynarodowe projekty, m. in. Europejski Program
Studenckich Praktyk Zawodowych - EGPS (European Graduate Placement Scheme Project)
we wspoltpracy z CFA Business Skills at Work, Londyn, w celu opracowanie programu i oferty
studenckich praktyk zawodowych, ustalenie form akredytacji praktyk zawodowych i
wspieranie firm poprzez oferowanie ustug ttumaczeniowych. Udziat w projekcie umozliwit
Habilitantce nawigzanie wspotpracy z Uniwersytetem Salford w Wielkiej Brytanii,
Uniwersytetem Mainz w Germersheim oraz brytyjskim Institute of Translation and Interpreting
(ITn.

Dr Pietrzak jest tez recenzentem artykulow zglaszanych do renomowanych czasopism
punktowanych: The Interpreter and Translator Trainer, New Voices in Translation Studies,

Hermes, Journal of Applied Linguistics, Anglica: An International i kilku innych.

Whioski koncowe

Podsumowujac, dorobek naukowy dr Pauliny Pietrzak po uzyskaniu stopnia doktora
potwierdza jej niewatpliwe zashugi naukowe: jest bogaty i bardzo spojny w kategoriach
ogoblnego celu badan podejmowanych przez Habilitantke. Liczne artykuly w wydawnictwach
polskich i zagranicznych, monografia wiele wnoszaca do zrozumienia roli $wiadomosci
metakognitywnej w rozwoju kariery zawodowej absolwentow studiow ttumaczeniowych, cykl
powigzanych tematycznie artykulow naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych, zaproponowanie nowych rozwigzan w zakresie metodologii badan, udzial z
referatami na ponad 20 konferencjach krajowych i zagranicznych, aktywnos¢ organizacyjna i

dydaktyczna dobrze $wiadczg o jego rozwoju akademickim od czasu doktoratu.
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Biorgc pod uwage powyzsze pozytywne uwagi dotyczace jej monografii, dorobku
naukowego oraz aktywnos$ci jako naukowca i nauczyciela akademickiego stwierdzam, ze dr
Paulina Pietrzak spetnia kryteria oceny ujete w stosownych przepisach prawnych. Niniejszym

przedktadam wiec wniosek o nadanie dr Paulinie Pietrzak stopnia doktora habilitowanego.

bl

Andrzej Lyda
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