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Tematyka pracy doktorskiej usvtuowana jest w dziedzinie nauk spolecznych, w
dyscyplinie ekonomia i jinanse. Z analizy tresci (z cytowanych teorii naukowych, literatury
przedmioiu 1 stosowanej terminologii} wynika, ze problemy analizowanc sg glownie w nurcie

ekonomii behawioralnej, z widocznymi watkami zagadnien zarzadzania kapitalem ludzkim.

MERYTORYCZNA OCENA PRACY

Doktorantka podjgla w dysertacji wazne i aktualne zagadnienia o charakierze
spoleczno-ekonomicznym. Analizowane w pracy kompetence emerytalne polskich
pracownikow pracujacych w roznych krajach Unii Europejskiej wpisujg sie nie tylko w nurt
diagnozowania stanu edukacji ubezpieczeniowe] polskiego spoleczenstwa w ogole, ale tez
wypelniaja istotng luke badawezy dotyezacy diagnozy wiedzy, umigjetnosel 1 postaw (tak
okreslono w rozprawie kompetencje) w zakresic unijnych zasad koordynacji systemow
zahezpiccezenia spolecznego, w tym ubezpicezen emerytalnych.

Autorka slusznic zaznacza, ze problemy edukacji ubezpieczeniowe) 1 diagnozy
dotyezace wiedzy na temat ubezpieczen emerytalnych w polskim spolcczenstwie s obecnie
dos¢ czgsto przedmiotem badan i opracowan naukowych. Cytuje je i omawia wybrane watki.
Sama podejmuje jednak zagadnienia w szezegolnvm, orveginalnvm kontekécie: po pierwsze,
analizuje kompetencje, a nie tylko wiedzg, a po drugie, czyni to w odmiennym zakresie niz
byl obecny w polskicj literatury przedmiotu. Rozprawa dotycsey bowiem kompetencii

emerytalnych nie w odniesieniu do prawa krajowego, a do prawa unijnego, czepgo w
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dotychezasowych pracach naukowych z pewnoscig brakuje. W zwigzku z tym stosuje tez
(prawdopodobnie  wymiennie 7z lerminem  kompelencje emerylalne™, ale tego nie
sprecyzowano w lresci pracy) okreslenic migdzynarodowe kompeiencie emeryiaine polskich
pracownikow, cho¢ bardziej uzasadnione byloby sformulowanie ograniczone do prawa UE.

Dyscrtacja napisana jest poprawnym jezykiem, przystepnym dla szerokicgo grona
czytelnikow.

Doktorantka formuluje poprawnie cel gliwny pracy (diagnoza kompetencji
emervialnveh polskich pracownikow migrujgeych wewngtrz ewropejskiego rynku pracy —
s. 2). Przedstawia tez trzy cele szezegdlowe, obligujace do przeprowadrzema diagnozy w
trzech obszarach odpowiadajgeveh przyiete) definicji kompetencji: wiedzy, umigjetnosci i
postaw
(s. 4). Tre$¢ rozprawy wlaseiwic podporzadkowano realizacji postawionych celow,
slormulowanych jasno 1 konkretnie. Doktorantka zwraca uwage, ze posiadanie kompetencji
emerytalnych jest wazne, bo s3 one kompetencjami przyszlosci, ktore beda .w kolejnych
latach niezwykle pozgdine na europejskim rynku pracy™ (s. 2-3). To stwicrdzenie (lezg?)
uzasadnia, wykorzystujae trafnie literature przedmiotu.

W dysertacji niz sformutowano glowne) tezy am  hipotez badawczych, ktore
wskazywalvby na caly zakres przeprowadzonych przer doktorantke analiz. Sa natomiast
(wskazane na s. 85) hipotezy stricte badawceze (lrzy gldwne 1 szeSc szezegolowych,
pomocniczych), ktore wykorzystano do interpretacyi wynikow badan ilosciowych. Sposob ich
wervfikacji na podstawie zgromadzonych danych  empiryeznyveh  zostal od  strony
metodologiczne) przeprowadzony poprawnie i bardzo szezepdlowo opisany.

Pytania badawcze (s. 7-8 1 10) dotycza nie calosei pracy, a tylko jej czedci
empiryeznej, a dokladnicj odrghnie kazdego z trzech rodzajow badan przeprowadzonych
przez dokiorantke, Do badania 1 sformulowano 3 pytania. do badania 11 az 12 pytan, a do
badania LIl — 8 pytan.

Wydaje sie, ze zwlaszeza w przypadku 11 badania, pytan tych mogloby byé znacznic
mnigj, co — bez szkody dla meritum — pozwolitoby przedstawié analize empiryczng w sposob
bardzie) syntetyczny 1 klarowny.

Wykorzystana w dysertacji literatura przedmiotu jest bardzo bogata i aktualna.
Publikacje dotycza zardwno obszaru ubczpicezen emerylalnyeh, migragji, rynku pracy.
zarzgdzania zasobami lodzkimi, ale tez demografii, prawa, psvchologii czy socjologii.
Spojrzenie na analizowane zagadnienia z tak roznych perspektyw jest ciekawym walorem

rozprawy, chociaz wykracza poza zakres przedmiolowy pracy.
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Pozycje bibliografii zostaly uporzadkowane 1 podzielone zgodnic z rodzajami
publikacji. Autorka wskazuje w bibliografii wylgesnie Zrodla, ktore wezesnie) przywoluje w
tresci rozprawy. Dokonuje cytowan zgodnie z obowigzujacymi zasadami pracy naukowej.
Przypisy lileraturowe w (reSei przygolowane zostaly wlasciwie, z zachowaniem zasad
poprawnej redakc)i tekstu naukowego. Prezentowane w pracy wykresy, tabele i schematy
skonstruowane sa takze poprawnic. Zastrzezenia budzi natomiast ich wykorzystanie w pracy.
Doktorantka pod graficznymi wersjami informacji ponownie przepisuje wszystkic zawarte w
nich dane, zamiast je syntetycznie omowic 1 podsumowaé (brak wnioskowanial). To
zastrzevenie dotvezy zardwno rozdeialow opartych na literaturze preedmiotu, jak i rozdziatow
empirycznych. Warto zastanowi¢ si¢ nad rezygnacja albo z .opisow™, albo z wykresow ezy
tabel, ktorych one dotyeza.

Praca ma charakter teoretycsno-empiryceny. Doktorantka sytuuje opisywane
zagadnienia  w  wielu roznych teorniach, mun. migracp (w rozdz, 1), koordynacji
zabezpicczenia spolecznego (w roede. 1), teonach dotyergeych kempetencyi, starzenia sie |
cyklu  zycia, zachowan ekonomicznych 1 oszczedzania (w  rozdz. 1Il) oraz
segmentacji/dualnego rynku pracy (rozdz. V). W pewnym zakresic wykraczaja one povza
obszar zakreslony dyscypling, do ktorej przypisana zostata rozprawa, co nie musi jednak by¢
zarzutem.

W przypadku recenzowane] rozprawy zastrzezenia moze budzic jednak rozproszenic
wathow teoretycznych praktycznie w calej dvsertacji: w tym takle lokowanic ich w
rozdziale empirycznym,

Analizowane problemy kompetencji  emerytalnych  polskich  pracownikow
pracujacych na unijnym rynku pracy doktorantka przedstawila w szerokim kontekscie ich
uwarunkowan. Umiegjetnie wykorzystata w tym celu bogaty i aktualna literature przedmiotu #
wielu dyscyplin nauk spotecznych.

Wykorzystane przez doktorantke metody badaweze zostaly wlasciwie dobrane.
Obejmujg one studia o charakterze desk research odnoszace sic zardwno do lteratury
krajowe, jak 1 wybranych publikacyi autorow zagranicznych. Wykorzystano tez analize aktow
prawnych i wyrokow sadowych. Dla ilustracji omawianych zjawisk 1 procesow doktorantka
przytaczata tcz danc statystyczne, ktore jednak — w pewnych preypadkach (np. s. 68) —
powinny zosta¢ zaktualizowane. S3 one dostgpne w publikacjach GUS 1 w bazie danvch
Eurostat.

Znaczgca warloscia recenzowane] rozprawy sa opisane w niej wyniki trzech

autorskich badan empirycznych. Przeprowadzono je 1 opisano z duzg dbaloscia o poprawnosé
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metodologiczng, a Doktorantka wykazala sie wiedza teoretyezna z zakresu naukowych badan
ilosciowych 1 jakosciowych, ich znaczenia, projektowania i realizacji oraz metod analizy
wynikow. Oryginalnym i warlym zauwazenia rozwiazaniem metodveznym jest wskazanic na
mozliwodci, jakie daje zastosowanie triangulacji (triady) badaweze) w celu poglgbienia
rozpoznania empiryezncgo podejmowanych problemow. Szkoda jednak, ze prezentacja
wynikow tvch badan w recenzowane] rozprawie (rozdz. 111, 1V 1 V) nie do konca zgodna jest
ze wskazanymi zalozeniami uzasadniajacymi przyjecie te] metody, gdvz wyniki kazdego z

badan omawianc sa w oderwaniu od wynikow pozostalych dwoch badan,

STRUKTURA PRACY

Powaznym mankamentem pracy jest jej strona redakeyjna; brak akapitow w tresei
i wydziclenia kolejno analizowanych watkéw, np. przez Srddtytuly czy pogrubienia
cecionki (np. 8. 24-31 1o tekst napisany w jednym akapicie!), Pisanie w ciggu” o wielu
zagadnieniach, bez zarnaczenia, gdzie koficzy sig omawianie jednego problemu, a zaczyna
kolejny, bardzo uirudnia podazanic za przyjeta przez Doktorantke logikq prezentowania
kolejnych zagadnien. Brak plynnego przechodzenia do kolejnyeh watkdw i zdan laczacyceh,
ukazujacych przyjetg logike prezentacji materiatu, stawia pod znakiem zapylania takze cel ich
podejmowania; tym bardziej, ze w kolejnych rozdristach niewiele jest wnioskow whasnych
autorki. Czytelnik z powodu takiej formy redakcyjnej staje przed pytaniem, co wynika z
przytoczonych informacji dla tematyki podjetej w dysertacji? Co Doktorantka cheiala
osiggnac, prezentujge okreslone informacje? Jaki jest ich zwigzek z tematem rozprawy?

Przvjcta w dysertacji struktura tekstu jest niekonwencjonalna, przez co moze
budzié zastrzezenia co do logiki, a zwlaszeza konsekwencji prowadzenia analizy problemu
navkowego. Jak wspomniano, rozne teorie naukowe, na podstawie ktoryeh Doktorantka
prowadzila tok swojego rozumowania, zostaly ulokowane w czterech z picciu rozdzialow
pracy; w tym w rozdziale empirycznym (rozdz. V).

Okreslenie przez doktorantke jako teoretyczne” rozdzialow, w ktorvch zawarte sg
zarowno odniesienia do rzeczywistych teorii naukowych, jak 1 co rozumienia teoni jako
faktéw naukowych, hipotez i wywiedzionych z nich wnioskow' powoduje, ze struktura pracy
sprawia wrazenie nicuporzadkowanej, informacje sg rozproszone i powtarzane w roznych

rozdeiatach.

' Por. np. H. Poincaré, Nauka | hipoteza, Warszawa 2012; T. Sozanski, Co to jest nawka? w: 1
Golkowski i 5. Marmuszewski (red. ), Newha, Tozsamosd [ iradyeia, Krakow 1995,
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Ujednolicenia 1 graficznego  wydzielenia wymaga tez wewnelrzna  struktura
rozdziatow, Kazdy powinien zawierad podsumowanie.

Praca sklada si¢ z pigciu rozdzialow, wstepu i zakonczenia. W tym zakoncrzeniu
znalazlo si¢ jednak podsumowanie, wnioski z przeprowadzonych analiz oraz — na co nie
wskazuje, niestety, tytul tego zakonczenia — konkretne propozyvcje dzialan na rzecs
podniesienia kompelencji emervtalnych, stanowigee oryginalny 1 wartosciowy  clement
dysertacji. Na koncu dysertac)i znajduje si¢ wykaz zrodel (literatura, akty prawne 1 wyroki
TSUE, zrodla internetowe) oraz spisy zestawien graficznyeh. Sg tes zalaceniki: narzedzia
badawcze 1 gldwne tabele wynikowe badan ilosciowych.

We wstepie, jako uzasadnicnie znaczenia podjetego tematu rozprawy, Doktorantka
wskazuje na narastanie skali migracji pracowniczych obywateli polskich na obszarze UE w
warunkach koordynacji swiadezen spolecznych. podkreslajac, 7e ,.za kilka lat otrzymywanic
emervtury z kilku panstw bedzie czgstym zjawiskiem™ (s. 2) i stad wyprowadza znaczenie
posiadania kompetencyi emerytalnych.

W lej czedei pracy wyjasnione zostalo tez, ¢ przywolaniem zrodla, pojgeic
kompetencyi emerytalnych przyjele do dalszych analiz. Przedstawione zostaly cele pracy i
pytania badawcze oraz — bardzo ogdlnic — scharakteryzowana zostata struktura pracy 1 tresé
kolejnych rozdzialow. Niestety, ciggly tekst (bez chociazby pozrubienia slow) utrudnia
znalezienic tych informaci.

Ponadto zbedne — » uwagi na cel pracy — sa obszerne informacje o ogolnych cechach
badan jakosciowych 1 ilosciowyceh oraz narzedziach badawcezych (s. 9). Informacje te, takze w
zbyt obszernej formie, pojawiaja si¢ pozniej w rozdzialach IV i V, przed opisami wlasnych
badan empirycznych. Ich zakres wymaga zdecydowanej syntezy.

Rozdzial T to ciekawy i oryginalny pod wrgledem zakresu material. Jego zawartosé
jest bardzo bogata 1 wielowgtkowa, Tytul jednak nie odpowiada — znacznic szerszemu —
zakresowl omowionych w nim zagadnief (wskazano bowiem na migracje nie tylko na
obszarze Buropy, na uwarunkowania migracji dolyczgce ogdtu pracownikow, a nie tylko
migrujgeych z Polski, obszernie opisano wszystkie tzw. swobody unijne, takze te niezwigzane
bezposrednio z tematem rozprawy). Przede wszystkim jednak rozdzial zawiera podstawowe,
wazne informacje o kontekscie prawnym migracji pracowniczych w UL, ktérych tytul
rozdezialu nie sygnalizuje.

Rozdzial 1l to charakterystyka idei, zasad 1 procesu unijnej koordynacji systemow

emerylalnych. ktora jest kontynuacja problemow regulacji migracji pracowniczych opisanych
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w rozdziale 1. Wydaje si¢, Zze w strukturze tego rozdzialu najpierw powinny by¢
przedstawiane cele, a potem wyznaczony przez me zakres koordynacii prawa na terenie UE.

Cickawyvm elementem jest zawarty w pkt. 2.5, opis praktycznego stosowania unijnych
zasad koordynacji w emeryturach.

W mojej ocenie wszystkic zapadnienia prawne powinny by¢ zebrane w jednym
rozdziale. 7 uwagi na logike analizy (omawianic faktow od ogolnych do coraz bardzig
szezegolowych), powinna si¢ ona znalez¢ w rozdziale I 1 otwierad dysertacje charakterystyka
zasad unijnego rynku pracy i idei koordynacji prawa zabezpieczenia spolecznego, w tym
ubezpieczen emerylalnych, natomiast rozdzial drugi powinien charakteryzowacé migracje
pracownicze w ogole, w iym migracje  Polski do krajéw UL — ich skale i dynamike.

Rozdzial IT1, nawet przy akeeptacji dla taczenia watkow teorii naukowej z erudyeying
analizg dorobku naukowego (literalury preedmiotu, badan, statystyk), jest tekstem
eklektycznym, w kiorym podejmowane watki (cickawe. cenne 1 zasadnie wybrane) wymagajg
graficznego wyrdznienia (akapity. §rodiviuly) 1 powigzania w clag myélowy. Zdecydowanie
natomiast jesiem za wylaczeniem z lego rozdziatu tresci od pki. 3.3, ktora jest czescia
empiryezng (dotyezy badania 1 doktorantki). Ta czesé rozdzialu 11l powinna byé czedcia
rozdrialu 1V, Tym bardzicj. z¢ Doktorantka zaznacza zaleznosci miedzy swoimi trzema
badaniami i badanic | (jako .rekonesans badawczy™) jest przedstawiane jako wprowadzenic
do badania ilosciowego I

Rozdzial 1V, prezentujgey wyniki badania 11 (wiedzy, umigjetnosci i postaw) w
zakresic kompetencji emerytalnych, zawiera ciekawe informacje i1 wypelia znaczng czesc
luki badawcze] dotyezace] edukacji ubezpieczeniowe), W tresei brakuje jednak whasnych ocen
i wnioskow Doktorantki. Nic ma tez odniesien do badania | (gdzie widoczny jest wskazywany
przez Doktorantke zwiazek miedzy tymi badaniami?) 1 do cytowane] bogalo chociazby w
rozdziale LI literatury. 7 tego wzeledu trudno zrozumied, w jakim celu zadano respondentom
nicktore pytania (np. pytanie o ocene¢ panstw pod wzgledem ,atrakcyjnoscl emerytalne)™). To
raczej raport z badan niz studium analitvczne podjetych zagadnien, co nie byloby zarzutem,
edyby t¢ zasady zachowano takze w opisie badan jakosciowych w rozdziale V. Tam jednak
niektire wypowiedzi respondentdw rostaly ciekawie 1 trafnie ,,obudowane™ odniesieniami do
teorii i literatury przedmiotu. Niestety, w zawarte) w rozdziale V prezentacji wynikow
badania empirveznego nr 11 takze trudno doszukaé si¢ powilazan z badaniami ilosciowymi.
Rodzi sig wige pytanie, czy s to rzeczyvwiscie badania wykorzystujgece metode triangulacii,
czy — ze¢ wzgledu na zakres prezentowanych informacji — sg to trzy autonomiczne hadania o
zblizonej tematyce?
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Odnodnie do badaf empiryesnych wyjadnienia wymagaja tez np.:

— preestanki wyboru zmiennych niezaleznych,

— odejécia od kryterium wieku na rzecz kryterium generacji (w badaniu 11 i 111),

—uzywania okreslenia ..niska wiedza” w badaniu I (np. s. 180}, w kidorym nie
wykorzystywano miernikow jej poziomu,

Zakonczenie pracy w duzej czedel jest zestawieniem watkdw wskazanych wezesnic
w podsumowaniach rozdzialdow i wnioskach 7 badan, Zawiera bardzo wazne, wymagajace
wyeksponowania, jako odrebny punkt w strukturze pracy, wnioski ogdlne 1 propozycje

dirialan wynikajace 7 opracowanyeh w dysertacyi informacii.
b Lj& I ¥ ¥ ) il

Uwagi szezegilowe

W tresci pracy znalazly sic potkniecia jezykowe i terminologiczne. Przykladowo:

— warto zwroci¢ uwage, kiedy piszemy o badaniach, ze sg migdzynarodowe. a kiedy zc
sy zagraniczne (s. 84), bo to nie sy okreslenia tozsame;

okreslenie ,sila roboeza™ (s. 19). majace wydiwick pejoratywny, jezeli ma by¢
neutralne, powinno zostad zastapione okresleniem ..zasohy pracy™;

— odnoszge sie do wynagrodzen, ocemamy warunki pracy, a nie jakos¢ pracy (s, 18):

— pytania w Kwestionariuszach dotvezace cech demospolecznvch respondenta to
pytania metryczkowe, a nie pytania metryczne (s. 8, 105);

— . Pregjseie na emeryture w okreslonym  |ustawowo| wieku stanowl  provwlef
obywateli ...” (5. 177). To jest prawo, a nie przywile).

— dosé niezrgezne jest tez sformulowanie: , Myslenie o emeryturze nie jest naturalnym
odruchem rozmoweow™ (s. 171);

—w rozprawie naukowej oparte] na teoriach navkowych i faktach naukowych nie
powinno si¢ tez uzywad sformulowania . trudno oprzeé si¢ wrazeniu” (s. 152);

—nalezaloby doprecyzowac, ze wskazanc w wiclu migjscach dysertacp agencje
(zatrudnicnic  przez agencje) to agencje pracy tymeczasowe]. Jednoczednic naleiy
zweryfikowac, czy podane na 5. 121 ,formy zatrudnienia za granicy” to rzeczywiscie formy
zatrudnienia, a nic formy pracy i ze podane kategorie sg rozlaczne;

— W Zakonczenin, zgodnic z zasada ,.o0d ogotu do szezegotu”, nalezy zamienié micisca
pkt. 51 6.

Ponadto zbedne sa obszemne fragmenty pracy zawierajace opisy metod 1 narzedzi

badawczych {(np. 5. 86-87).




W zwigzku z naukowym charakierem 1 tematem pracy watpliwodci budza tez
wciekawostki™ — wirgcenia dotyczace np. listow krolowej brytyjskicj do stulatkow, czZy opis
idei Purple Flag.

# & %

W mojej ocenie recenzowana rozprawa doktorska stanowi oryginalne rozwigzanie
problemu naukowego, a Doktorantka wykazuje ogolna wiedze teoretyerng w dyscyplinie
edukacja i finanse. Nalezy dodad, ze Doktorantka nie do konca jednak poradzila sobie z
samodzielnym prowadzeniem pracy naukowcej. Zastrzezenia — poza wskazanymi we
wezesnicjsze) czescl recenzji — budzi:

— umiejgtnosc selekeji informacji. Przykladowo: opis teorii dualnego rynku pracy czy
prekanatu, gdzie Autorka przytacza cala genczg zjawiska i jego ewoluowanie (w pracy
trzykrotnie obecne sg 1e same watki dotyczace prekariatu), zemiast wskazaé tylko te
elementy, ktore majg zwigzek z posiadaniem kompetencji emerytalnych, czyli tematem pracy
(5. 19). Brak tej umigjetnoscei dotyezy tez opisow wlasnych badan empirycznyeh. Doktorantka
przytacza wszystkie uzyskane informacje, takze te zupelnie niezwigzane z tematem pracy,
poswigeajge im zdecydowanie zbyl duzo migjsca. Widaé to zwlaszeza przy opisie badan
jakosciowych (przyklad: motywy migracji i podjgeia pracy za granicg, czy ocena warunkow
pracy za granicg);

—brak wlasnych wnioskow i ocen dotyezgeych np. zauwazonych/potwicrdzonych
trenddw, nowych zjawisk itd., widoczny m.in. w tworzeniu podsumowan rozdzialow przez
kopiowanie zdan z ich tresci.

Majgc na uwadzc wszystkie wskazane wyzej okolicznosci stwierdzam, ze w moim
przekonaniu  recenzowana rozprawa doktorska mgr Moniki Gzik pt. ,Kompetencjc
emerylalne polskich pracownikow migrujacych wewnatrz curopejskiego rynku pracy” speltnia
kryteria wskazane w art, 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach i tytutach
naukowych oraz o tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2017 r., poz. 1789) w zw. 7 art. 179 ust. |
ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadrzajgce ustawe prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669 z pozn. zm.). Wnoszg zatem o dopuszezenic mgr Moniki

Gzik do dalszych etapdw przewodu doktorskicgo.
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prof. dr hab. Gertruda Usciriska



