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1. Formalna podstawa recenzji oraz uwagi wstepne

Podstawg prawna niniejszej recenzji sy odnosne przepisy Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. i aktéw pokrewnych, w tym w sposéb szczegdlny art.
219 regulujacy warunki stawiane kandydatom do stopnia doktora habilitowanego oraz art. 267
okreslajacy zakres przedstawianego dorobku. Ponadto wypetnia ona odnosne zapisy art. 221
ust. 5 dotyczgce komisji habilitacyjnej oraz art. 221 ust. 6 dotyczacy funkcji recenzenta dorobku
naukowego. W sposéb bezposredni niniejsza recenzja stanowi wypetnienie zapisu art. 221 ust.
8, z ktorej wynika obowigzek jej sporzadzenia w odniesieniu do warunkéw okreslonych w
odnosnych punktach art. 219. Cho¢ przedmiot recenzji zdefiniowany ustawowo zobowiazuje
recenzenta do odniesien jedynie w zakresie wyzej wymienionym, to Poradnik autorstwa Rady
Doskonatosci  Naukowej ,Postepowania dotyczgce nadawania stopnia doktora
habilitowanego” (aktualizacja: 5 sierpnia 2021 r.) rozwija zakres recenzji o dwa istotne zadania
merytoryczne (str. 32, pkt. 1.3.2.2):

a) recenzja — jako osobista ocena ekspercka — ma na celu wykazanie wktadu kandydata w
rozwdj reprezentowanej dyscypliny;

b) od recenzentéw mozna oczekiwac dokonania oceny poszerzonej o peten zakres dokonan, w
tym wszelkich wzmiankowanych w dokumentacji kandydata aktywnosci ze wskazaniem na ich
istotny charakter dla dyscypliny.

Realizacja obu naszkicowanych powyzej zadan wymaga przyjecia wysokiego stopnia syntezy w
opisie i ocenie omawianych dokonan, tak by akcent podstawowy umiejscowi¢ na wykazaniu
parametru ich wagi i istoty dla dyscypliny.

Dodatkowo recenzent wprowadza skrécony sposéb odwotan do publikacji i dokonarn
stanowigcych przedmiot niniejszego opracowania, tak by z jednej strony nie powielaé¢ petnej
informacji bibliograficznej — przedstawionej wystarczajaco szczegétowo w dokumentaciji
kandydatki, ale z drugiej umozliwi¢ jednoznaczng identyfikacje dokonan. Dlatego recenzent
przyjmuje opis publikacji w postaci nazwiska kandydatki i roku wydania publikacji, ale z
jednoczesnym odwofaniem do pozycji, jaka publikacja ta zajmuje w wykazie osiggnieé
naukowych kandydatki.



2. Wyksztatcenie i kariera zawodowa kandydatki

Pani dr Paulina Pietrzak zwigzana jest edukacyjnie i zawodowo z uczelnig macierzystg —
Uniwersytetem tédzkim (Wydziat Filologiczny). W roku 2008 uzyskata stopien zawodowy
magistra filologii angielskiej na podstawie pracy ,Projekt specjalistycznego dwujezycznego
stownika biologii”, za$ w roku 2012 uzyskata stopiers doktora nauk humanistycznych w zakresie
jezykoznawstwa na podstawie rozprawy ,Rozwijanie kompetencji jezykowej w procesie
ksztatcenia ttumaczy”. Od roku 2011 jest pracownikiem naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu
todzkiego, zatrudniona najpierw na stanowisku asystenta w Zaktadzie Teorii i Praktyki
Przektadu Katedra Jezyka Angielskiego i Jezykoznawstwa Stosowanego w Instytucie Anglistyki
Uniwersytetu todzkiego, a od roku 2012 jako adiunkt w Zakfadzie Translatoryki i
Glottodydaktyki Instytutu Anglistyki Uniwersytetu tédzkiego.

W trakcie ponad dziesieciolecia pracy na rzecz Uniwersytetu, Wydziatu i Instytutu kandydatka
wykazata sie wysokim stopniem aktywnosci zawodowej. Poza opisywanymi ponizej dziataniami
w zakresie nauki, warto wymienic takze:

a) funkcje kierownika studiow Jezyk angielski i zastosowania komputerowe COBEL
prowadzonych na Wydziale Filologicznym. Warto nadmienic, iz funkcje te kandydatka objeta w
drugim roku pracy zawodowej, co swiadczy o jej sprawnosciach zawodowych i umiejetnosciach
kierowniczych potwierdzonych zaufaniem ze strony przetozonych;

b) autorstwo programu wprowadzonej w roku 2014 na studiach magisterskich specjalnosci
Translatoryka;

c) autorstwo koncepcji programowej, siatki i planow zaje¢ dla Podyplomowych Studiéw
Ttumaczen Specjalistycznych na Ut.

Posiadajac wtasne doswiadczenie w podobnym zakresie dziatan, recenzent potwierdza, iz
stopien ztozonosci zadan zwigzanych z tworzeniem i wdrazaniem programoéw dydaktycznych
jest znaczny, takie z powoddéw czestych zmian uwarunkowan ustawowych. Wykonanie
powyiszych zadan poswiadcza zaréwno zaangazowanie kandydatki w funkcjonowanie
jednostki macierzystej, zdolnosci jakich dziatania te wymagaja oraz wysoki stopien zaufania
przetozonych wobec dziatan kandydatki.

3. Ocena osiagniecia naukowego bedacego przedmiotem postepowania habilitacyjnego
Przedtozonym przez kandydatke osiggnieciem naukowym jest monografia naukowa:

Pietrzak, P. (2022) Metacognitive Translator Training. Focus on Personal Resources. London:
Palgrave

W $wietle catosci przedstawionego dorobku naukowego (o czym wiecej w dalszych czesciach
recenzji) decyzja o wyborze tytutowej monografii jako osiggniecia , gtéwnego” jest w petni
uzasadniona. Monografia ta stanowi wyrazng kulminacje wczedniejszych poszukiwan
naukowych.



Przedmiotem badan w monografii s3 metakognitywne kompetencje ttumacza (np. $wiadome
kontrolowanie procesu przektadu, obserwacja/monitorowanie, umiejetnos¢ korekty decyzji i
usprawniania procesu przektadu), do ktérego to zagadnienia autorka podchodzi z perspektywy
edukacyjnej i (samo)rozwojowej. Stad w podtytule monografii mozna odczyta¢ odwotanie do
pojecia zasobow osobowych (osobowosciowych, psychologicznych). Celem naukowym
monografii jest udowodnienie moznosci stworzenia modelu dydaktyki translacji, w ktérym
sprawnosci samoregulacji uzyskujg status réwnowazny wobec ,klasycznie” akcentowanych
podkompetencji w zakresie ttumaczeri (jezykowych, kulturowych, merytorycznych itd.). Na
drodze do realizacji tych zamierzen, autorka analizuje obecne sposoby rozumienia tego, co
okresla sig w literaturze jako uktad (translo)dydaktyczny i wskazuje kierunki modyfikacji.
Postuguje sie takze wynikami wtasnych badan empirycznych w celu wykazania, ze jej model
jest stosowalny (applicable). Na tej podstawie realizuje cel praktyczny poprzez przedstawienie
zestawu konkretnych propozycji interwencji dydaktycznych.

Na monografig sktada sie siedem rozdziatéw tematycznych, wstep i zakonczenie. Autorka
rozpoczyna monografie od naszkicowania szerokiego pola odniesieri jakie najnowsza
dydaktyka translacji musi uwzgledni¢ przy projektowaniu i implementacji interwencji
dydaktycznych (rozdziat 2). Omawia uwarunkowania rynkowe, z ktérymi mierzg sie absolwenci
kierunkéw/specjalizacji ttumaczeniowych, wptyw tychze na sposéb rozumienia kluczowego dla
dydaktyki translacji pojecia kompetencji w zakresie ttumaczenia (translation competence).
Autorka wskazuje na koniecznos¢ poszerzenia optyki widzenia tej kompetencji z perspektywy
zasobow psychologicznych (poznawczych, afektywnych czy wolitywnych/motywacyjnych)
ttumacza. Ten podrozdziat — jak i dwa poprzednie - ma za zadanie uporzadkowanie
terminologii, ktéra wyznacza ramy dalszej dyskusji. Rozdziat 3 stawia pytania o to, czy i jak
nalezy rozszerzy¢, a moze zrekonstruowac nasz dyskurs w zakresie dydaktyki przektadu, aby
uwzgledniat on lepsze wykorzystanie zasobéw osobowosciowych uczacych sie i nauczycieli
oraz pracg nad i z zasobami metakognitywnymi. Rozdziat ten stanowi szkic autorskiej
perspektywy widzenia uktadu dydaktycznego na podstawie literatury przedmiotu — jej analizy
i poszerzen. Rozdziat 4 to zestaw propozycji autorki pozwalajacy na dostosowanie obecnych
sposobow myslenia i konstruowania koncepcji programowych do wyzwar ,dydaktyki
metakognitywnej”. Rozdziaty 5 i 6 to kluczowe rozwinigcia koncepcji autorskiej wskazujace jej
kolejne ,etapy zaawansowania”. Rozdziat 7 przynosi raport z badarh empirycznych, ktére
autorka wykonata w celu wsparcia swoich rozwazan teoretycznych, a rozdziat 8 zawiera
autorskie koncepcje interwencji dydaktycznych opartych na wezeéniejszych refleksjach —w tym
na wtasnych do$wiadczeniach dydaktycznych. Opracowanie wykorzystuje szerokg game
literatury przedmiotu wykazujgc obeznanie autorki w klasycznych i najnowszych
opracowaniach tematu.

Gtowng teza, na ktdrej opiera swdj wywdd autorka — a ktdrg $wietnie streszcza tytut
podrozdziatu 4.3 from Other-regulation to Self-regulation — jest zatozenie, ze klasyczne modele
~regulacji” poprzez interwencje dydaktyczna (w tym poprzez ocene/ocenianie czy tzw. pomiar
dydaktyczny) winny na wyiszych stopniach autonomii uczenia sie i funkcjonowania
zawodowego ttumacza ustgpowac ,samoregulacji”. Zatem ostatecznym (strategicznym) celem
~regulacji” w dydaktyce nie jest formutowanie przez przedstawicieli systemu edukacyjnego
(mniej lub bardziej) autorytatywnej oceny tego, czy i jak bardzo uczacy sie ttumacz spetia
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wymogi opisow kompetencyjnych (cho¢ ocena ta stanowi oczywista wartos¢ edukacyjng).
Celem strategicznym edukacji (w tym oceny) jest przygotowanie absolwenta studiow
translatorskich do dziatan ,,samoregulacyjnych” jako gwaranta jakosci przektadu, rozwoju
kompetencji oraz jako podstawy skutecznego funkcjonowania rynkowego.

Teza na pierwszy rzut oka nie wydaje sie nowatorska, bo liczne studia w zakresie dydaktyki
przektadu juz od kilku dekad akcentujg koniecznos¢ uwzgledniania aspektow zasobow
indywidualnych studentéw, sprawnosci autorefleksji, czy tez zwiekszanie roli informacji
zwrotnej — co zauwaza takze sama autorka (83-85). Niemniej jak autorka stusznie wskazuje na
nikte dotychczasowe zainteresowanie badaczy tematyka metakognitywnych uwarunkowan
uktadu translodydaktycznego. Cho¢ istniejg ciekawe i wnikliwe studia czastkowe, nalezy sig
zgodzi¢ z autorka, ze brak w tym zakresie pozycji syntetyzujacych. Moze jest tak dlatego, ze
poprzednie studia gtéwnie analizowaty proces ttumaczenia i ewentualnie modelowaty
odnoéne kompetencje, ale brakowato im odpowiednich ram w postaci tzw. podejécia
dydaktycznego (pedagogical approach), po to by dokonywac ekstrapolacji tych obserwacji na
pole dziatar dydaktycznych. Dla autorki podejsciem takim staje sig rama edukacji spoteczno-
konstruktywistycznej z wyraznym akcentowaniem podejscia transformacyjnego (np. Mezirow),
ale takze w wyraznym kontekscie funkcjonowania zawodowego wspdtczesnego ttumacza (np.
Kearns). Wybdr tych koncepcji epistemologicznych nie jest przypadkowy, gdyz rozumienie
procesu uczenia sie i nauczania, jaki postulujg te koncepcje zakfada, ze ocena czy pomiar
dydaktyczny ma w gruncie rzeczy funkcje swoistego zastepnika, ktory straci swa istotnos¢ w
miare postepOw w uczeniu sie i rozwoju. Podejscie transformacyjne (w tym autopoietyczne —
jak u Kiraly’ego) to dla pozytywistycznych i obiektywistycznych koncepcji uczenia sie (np.
Thorndike) co najwyzej poetycka metafora, ale dla konstruktywistow to wtasnie ta metafora
definiuje uczenie w kategoriach zmiany systemowej (complexity), a nie akumulacje kolejnych
porcji wiedzy, po ktérych nastepuja fale ,testowania.”

Silnie akcentowany w monografii jest rowniez aspekt funkcjonowania zawodowego ttumaczy,
ktory pozwala na takie konstruowanie ram dydaktyki, ktore juz u swych podstaw pozwala
unikng¢ tzw. academia-market gap (nieadekwatnosci dydaktyki wobec realiéw rynku). Aspekt
ten uwidoczniony jest zaréwno w konstrukcji argumentu monografii, jak i w fakcie
wykorzystywania w badaniach empirycznych pytan  dotyczacych  funkcjonowania
zawodowego.

Podsumowujgc, zdaniem recenzenta nastepujgce cechy monografii potwierdzaja jej istotny
wptyw na stan badan w dyscyplinie:

a) monografia jest ztozong syntezg wielu watkdéw badawczych dotychczas omawianych w
studiach mniejszego formatu i zakresu. Nalezy tu doda¢, ze nie wszystkie zamierzenia autorki
w tym wzgledzie mozna okresli¢ jednoznacznie pozytywnie. Wydaje sie na przyktad, ze brak
jest rozréznienia sposob6w rozumienia przymiotnika cognitive i wyrazenia cognitive skills na
réznych etapach rozwoju studiow nad przektadem, ale takze zmian w rozumieniu
kognitywizmu jako stanowiska epistemologicznego. Przyktadem moze by¢ fragment dyskusji
na stronach 83-85, gdzie pojawia sie rozréznienie cognitive i non-cognitive skills, ktore sugeruje
rozumienie kognitywizmu w kategoriach nieco bardziej tradycyjnych, widzacych wyrazny
podziat pomiedzy procesami neurologicznymi zwigzanymi z racjonalnodcig i procesami
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myslowymi w kontrascie czy przynajmniej w odréznieniu od mdézgowych zachowar
afektywnych. Autorka nie zauwaza tej dychotomii (kartezjariskiej), przy czym zaproponowana
przez nig interpretacja dialektyki cognitive — non-cognitive jest interesujgca i nie-wprost
wskazujaca na nieadekwatnosé dychotomii.

b) istotnym dokonaniem monografii jest poparcie tez teoretycznych komponentem
empirycznym. Samo odwotanie do danych empirycznych nie jest oczywiécie zadnym novum w
literaturze przedmiotu, ale petni role dowodu w argumentacji, co jest szczegdlnie istotne z
punktu  widzenia  przyjetego  relatywistycznego  stanowiska  epistemologicznego
(konstruktywizm spoteczny).

c) znaczacym wktadem monografii s3 propozycje planowania interwencji dydaktycznych — a w
konsekwencji propozycje prorozwojowe dla nauczycieli w zakresie zwiekszania roli sprawnoéci
metakognitywnych w repertuarze (formalnych i pozaformalnych) metod dydaktycznych.

d) monografia wskazuje mozliwy potencjat edukacyjnych inicjatyw samorozwojowych, np.
hybrydowych lub w petni asynchronicznych kurséw dydaktycznych, zorientowanych na
konkretne potrzeby uczgcych sie i wspomagajacych ich potencjat samoregulacyjny. W
osobistym odbiorze recenzenta, kursy takie bytyby nieocenionym narzedziem w budowaniu
potencjatu samoregulacji np. w planowaniu $wiadczenia ustug translatorskich.

Poza wymienionymi powyzej atutami monografii — takze w kontekscie postepowania o nadanie
stopnia doktora habilitowanego —warto wskazac kilka dodatkowych istotnych cech monografii.
Przy czym o ile powyzszym mozna przypisa¢ charakter obiektywny, uwagi nastepujace ponizej
s wynikiem osobistej refleksji recenzenta — stad ich przeniesienie do odrebnego fragmentu
recenzji.

W tej bardziej subiektywnej ocenie monografii recenzent stwierdza, ze istotnym dokonaniem
monografii jest jej zmierzenie sig z nastepujacymi kryzysami dydaktyki wspétczesnej (ogélnie i
w kontekscie translatorskim:

1. Kryzys pozytywistyczny (obiektywistyczny)

Formalny system edukacji w tym dydaktyka translacji zmuszona jest wykorzystywac zatozenie,
ze w system ten ma przyczynowo skutkowy wptyw na uczenie sie studentéw. Po pierwsze,
relatywistyczne postulaty Dewey’a, Piageta, Wygockiego, Brunera, Rogersa, Knowlesa,
Mezirowa czy wreszcie Kiraly’ego i Gruczy pozwolity odrzuci¢ na poziomie epistemologicznym
zatozenie o przekazie wiedzy, bezposrednim powodowaniu uczenia sie itd. Zatem dzisiejszy
nauczyciel staje przez paradoksem funkcjonowania w systemie formalnym - planowania
wynikéw uczenia sig i ich pomiaru - wiedzac, ze ani nie moze nikomu uczenia sie zaplanowa¢,
ani nie moze go mierzy¢ (w epistemologicznym sensie tych zjawisk). Dlatego sam system
edukacyjny moze powodowac zacieranie faktycznych realiéw procesu uczenia sie (czyli tego,
ze nie wiemy do korica, ani co znaczy uczenie sie dla réznych uczacych sie w tych samych lub
roznych sytuacjach, ani jak ono zachodzi).



Wiasnie w tym kontekécie perspektywa obrana przez autorke monografii moze realnie pomdc
nauczycielom translacji uchwyci¢ lub przywrécic ten punkt widzenia, w ktérym dydaktyka jest
najpierw o uczacym sie i jego uczeniu sig, dopiero wtdrnie o systemie edukacji. A zatem nie
,dokonania”, a uczenie sie winno byé w centrum dynamiki edukacyjnej. Poza tym, tak widziane
uczenie sie jest relacyjne: zachodzi w relacjach z innymi studentami, ttumaczami,
nauczycielami (jako innego typu uczacymi sie), klientami, kontrahentami itd.

2. Kryzys pomiarowania

Kryzys pozytywistyczny (obiektywistyczny) zwieksza presje wobec dziatan natury
konstruktywistycznej ze strony nauczyciela. Tego zmieni¢ nie mozemy, ale recenzowana
monografia pokazuje nauczycielom/studentom narzedzia wykorzystania zasobow refleksji,
obserwacji i samoregulacji do ,,odszkolnienia” (deschooling) tego jak uczy¢ sie ttumaczyc.
Jednym z ,momentéw” dydaktycznych wyrainie poddanych kryzysowi obiektywizmu jest
ocenianie, ktére w systemach formalnych wydaje sie redukowane do roli ,pomiaru
dydaktycznego”. Role te moze petnié, byle nie byfa to rola dominujaca czy jedyna. Powraca tu
problem pomiaru czego$, co do czego nie wiemy, jak zachodzi i czy zachodzi tak samo dla
kazdego mierzonego, oraz czy powinno tak samo zachodzi¢ (por. np. znany z literatury
przedmiotu problem binarnosci pojecia kompetencji translatorskiej i pomiaru jej akwizycji).
Wydaje sie zatem, ze model oceny jako sformalizowany pomiar dydaktyczny gtdwnie stuzy
dobrostanowi systemu edukacji. Nawet kluczowe jego parametry — obiektywnos¢ (sicl),
rzetelno$é i doktadnosé dotyczg konstrukcji pomiaru, a nie procesu uczenia sig czy wiedzy.

Recenzowana monografia przywraca ocenie jest relacyjnos¢ i komunikacyjnos¢ czy wrecz
dialogicznos¢ (diagnoza status quo poprzez negocjacje znaczen i prognoza dziatar). Pomijajac
epistemologiczne ograniczenia systemu ocen zredukowanego do modelu pomiaru, warto
podkredli¢ wysokie ryzyko negatywnego wplywu takiego modelu na rozumienie roli i
umiejetnoéci formutowania oceny wtasnej i innych (np. w dziatalnosci zawodowej) jej recepcje
(np. ze strony klienta) w funkcjonowaniu zawodowych i osobistym absolwentow.

Na koniec warto zwréci¢ uwage na fakt, Ze perspektywa oceniania prowadzacego do
samoregulacji jest chyba jedynym narzedziem, ktory moze pomoc dzisiejszym i przysztym
pokoleniom zmierzy€ sie z juz zachodzacym kryzysem ,przepomiarowania” (lajki, raczki, hejty,
gwiazdki, punkty i procenty z punktéw w podziale na liczbe autoréw itd.). Owo
przepomiarowanie moze sta¢ sie istotnym czynnikiem uposledzajgcym funkcjonowanie
zawodowe ttumacza, o ile nie bedzie on operowat w ramach wypracowanego systemu
samoregulacyjnego — takze w zakresie kompetencji $wiadczenia ustug.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz przedfozona do recenzji monografia zastuguje na
jednoznacznie pozytywna ocene jako dokonanie zaréwno w roli ,istotnego wktadu w stan
badan” jak i w wykazaniu zaawansowanego etapu rozwoju kariery naukowej jej autorki.



4. Wykaz aktywnosci naukowej
4.1. Dziatalnosc publikacyjna

Charakter niniejszej recenzji nie pozwala na catoSciowe rozpatrywanie kazdego z
przedkfadanych przez autorke utwordw. Wydaje sie korzystniejsze w tej sytuacji ich
przedstawienie bardziej syntetyczne, wyprofilowane zgodnie z odczytaniem tematyki tych prac
przez recenzenta (zob. uwagi wstepne recenzji). W zwigzku z powyiszym recenzent wprowadza
nastepujacy podziat (kategoryzacje) publikacji kandydatki ze wzgledu na ich zakres tematyczny:
a) kompetencja w zakresie tlumaczenia (translation competence) i jej podkompetencje; b)
ocena i samoocena; c¢) sprawnosci metakognitywne. Kilka z przedtozonych do recenzji
publikacji nie podlega wyzej zaproponowanej kategoryzacji i zostang omowione oddzielnie.

a) kompetencja w zakresie ttumaczenia (translation competence) i jej podkompetencje

Ten obszar tematyczny stanowi najszerszg kanwe do rozwazan teoretyczno-praktycznych
(dydaktycznych) kandydatki. Tematyka ta podejmowana jest szczegdlnie na wczesniejszych
etapach kariery naukowej i pokazuje, w jaki sposdb kandydatka witgczata sie w dyskurs tej
tematyki jednoczesnie wprowadzajgc wlasne wyprofilowania i rozszerzenia. Do tej kategorii
mozna zaliczy¢ jedng z pierwszych (w ujeciu chronologicznym) prac z wykazu aktywnosci
naukowej, Pietrzak 2013 — 2.9. To studium terminologiczne, jakie zazwyczaj rozpoczyna
poszukiwania badaczy w celu okreslenia wtasnego sposobu i zakresu interakcji z tematyka
badan. Konkretyzacje zainteresowan przynoszg publikacja Pietrzak 2015 - 2.6 oraz
wspotredagowana pozycja Pietrzak, Deckert (red.) 2015 — 3.2. Obie publikacje zorientowane
sg centralnie na zagadnienie rozumienia i dydaktyzacji pojecia kompetencji w zakresie
ttumaczenia. Kolejne poszerzenie pola widzenia przynosi publikacja Pietrzak 2017 — 2.3
odnoszaca ustalenia literatury przedmiotu dotyczgce kompetencji w zakresie ttumaczenia do
jej rynkowej/ustugowe]j kontekstualizacji. Publikacje te petnig role porzadkujacg wobec licznej
literatury przedmiotu, pokazujac, ze cho¢ samo pojecie kompetencji translatorskiej nie
stanowito juz novum w drugiej dekadzie wieku XXI, to jego rozwiniecia i uzupetnienia sg i beda
konieczne, tyle ze nie bed3 one raczej wynikiem kolejnych modeli badawczych, a zmian w
zakresie Swiadczenia ustug tltumaczeniowych (zob. publikacje ponizej).

Kolejny etap rozwojowy refleksji kandydatki nad zorientowang kompetencyjnie dydaktyka
translacji wyznaczajg publikacje podejmujace tematyke systemu, uktadu czy ekosystemu
dydaktycznego z rysujacym sie juz na tym etapie zorientowaniem na uczacego sie i proces
uczenia sie, raczej niz na formalne aspekty koncepcji programowych i ich pochodnych. Do tej
podgrupy zaliczy¢ mozna prace Pietrzak, Kornacki (2021) — 4.1 oraz 4.2., cho¢ w przypadku 4.1.
mozemy tez mowic o konkretnych nawigzaniach do podkompetencji technicznej, ktdra stanowi
takze podstawe opracowania monografii wspotautorskiej Pietrzak, Kornacki (2021) — 1.1. W
przypadku tych ostatnich publikacji nalezy wyraznie podkresli¢ ich nowatorski charakter i
wkfad w stan badan nad technologizacjg przektadu, jego dydaktyki oraz zaréwno zaletami jak
i zagrozeniami wynikajgcymi z tego procesu.

Pozostate prace dotyczace szerszego podejscia do tematyki ekosystemu dydaktycznego to
Pietrzak 2020 — 4.4 (z silnym akcentem na uzgadnianie organizacji formalnego uktadu
dydaktycznego z uwarunkowaniami szybko zmieniajgcego sie rynku ustug ttumaczeniowych)
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oraz wspétredagowana pozycja Pietrzak, Bogucki, Kornacki (red.) 2018. — 3.1., a takze
wspotredagowane numery specjalne czasopism naukowych. Wszystkie cztery pozycje z tej
ostatniej podgrupy zawierajq takze artykuty kandydatki lub wspétautorskie — wymieniane juz
powyzej. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze czasopisma zwigzane z omawianymi tu
publikacjami i dziataniami redakcyjnymi to rozpoznawalne tytuty w dziedzinie studidw nad
przektadem: New Voices in Translation Studies (100pkt MEiN), InTRAlinea (70pkt MEiN) oraz
Research in Language RIL (70pkt MEIN).

b) ocena i samoocena

Tematyka oceny i samooceny stanowi kolejny etap rozwojowy w badaniach kandydatki,
nastepujgcy po tym, gdy w pracach wczesniejszych okreslita ona swoje stanowisko na temat
najistotniejszych kwestii teoretycznych i praktycznych z zakresu dydaktyki translacji i uktadu
dydaktycznego. Tematyka oceny i oceniania oraz roli samooceny pojawia sie po raz pierwszy w
obrebie recenzowanego dorobku w artykule Pietrzak (2014) — 4.12 oraz w rozdziale Pietrzak
(2015) - 2.5 poswieconemu wariantowi techniki TAP uzytemu w celu ,wywotania” autorefleksji
studentow nad wykonywanym przektadem. Istotna jest tu zatem zmiana optyki: protokotu TAP
nie uzywa sie w celu diagnozy jakosci translatu dokonywanej przez eksperta, a w zamian staje
sie on narzedziem samoobserwacji i autorefleksji uczacych sie. Rok pdzniej ukazuje sie rozdziat,
ktérego tytut wyraza otwarcie stanowisko autorki na temat uktadu dydaktycznego i roli
studenckiej samooceny (Pietrzak 2016 — 2.4, The role of self-assessment in balancing the
distribution of power and control in translator training). Tytut ten wprost wywotuje pojecie
rownowagi sit i kontroli nad uktadem dydaktycznym — co wyraznie wskazuje na obrany przez
autorke kurs na podejscie spoteczno-konstruktywistyczne z elementami relacyjnymi i z
wyraznym akcentowaniem roli komunikacji w procesie dydaktycznym (ocena jako komunikat,
informacja zwrotna, auto-informacja zwrotna). Ten punkt widzenia ilustruje nastepujacy cytat
otwierajgcy przywotywany tekst:

The article is an attempt to discuss the need for shifting the distribution of power and
control in the translation classroom. Assessment is one of the areas of translator training in
which the distribution of power between translation teacher and students is still unequal.
Sharing control, which goes in line with the social constructivist approach (Kiraly 2000), can
boost individual autonomy as it results in students’ greater involvement and thus also
increased responsibility for the process of translation training.

W tej kategorii publikacji najczedciej pojawia sie postulat integrowania sposobow myslenia i
dziatania w zakresie oceny i oceniania jako elementéw procesu dydaktyki translacji. Integracja,
o ktorej tu mowa ma w sposob najkorzystniejszy dla procesu uczenia sie tgczy¢ korzysci oceny
podsumowujacej/sumatywnej (ang. summative assessment) z oceng formatywna (ang.
formative assessment) (Pietrzak 2019 - 2.1) oraz przenosi¢ nacisk z oceniania jako funkcji
nauczyciela na samoocene jako funkcji uczacego sie (powyisze Pietrzak 2016 - 2.4, ale takie
wczesniejsze Pietrzak (2014) — 4.12 i pdiniejsze Pietrzak (2017) — 4.9., Pietrzak (2019) — 4.6 —
w tym wypadku samoocena i auto-refleksja studentow podejmowana jest w kontekscie
metody projektu: kluczowej dla dzisiejszej dydaktyki przektadu zaréwno z powoddw nawigzan
spoteczno-konstruktywistycznych, jak i przygotowania do funkcjonowania zawodowego
ttumaczy (situated learning, translation service provision competence). Do niniejszej kategorii
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mozna zaliczy¢ takze rozdziat Pietrzak, Kornacki (2018) — 2.2., ktory w tytule odwotuje sie do
kognitywnych badar nad procesem ttumaczenia i omawia uzytecznoéé metody okulograficznej
na tym polu, ale w celach badawczych autoréw przywotywane jest wprost wykorzystanie
okulografii jako metody oceny oraz informacji zwrotnej.

c) sprawnosci metakognitywne

Ostatnio wzmiankowany i komentowany artykut (4.6) mozna réwnoczes$nie zaliczyé do
kategorii publikacji zorientowanych na problematyke sprawnosci i kompetenciji
metakognitywnych. Podobnie podwadjng przynaleznos¢ mozna przypisaé artykutowi Pietrzak
(2016) — 4.10, ktory z jednej strony podejmuje aspekt informacji zwrotnej dla nauczyciela, nie
mniej samo zrodto tej informacji tkwi w autorefleksji studentdw. Poza powyiszymi do niniejszej
kategorii nalezy przypisac takze nastepujace prace: Pietrzak (2018) — 4.8, (2019) — 4.5 oraz 4.7,
(2021) - 4.3. Tematyka tych opracowac¢ operuje wokdt objasnianych juz powyzej pojeé takich
jak autorefleksja, samoregulacja, kompetencje metakognitywne.

Pozostate, nieskategoryzowane powyzej publikacje mozina okreslié mianem réwnolegtych
wobec gtownego nurtu eksploracji naukowych kandydatki. Obejmujg one nastepujace
zagadnienia:

a) rozbieznos¢ celow pomiedzy glottodydaktyka a dydaktyka translacji — Pietrzak (2013) —2.8.

b) artykut (rozdziat) pogladowy na temat ttumaczenia ustnego — Pietrzak, Bednarek (2015) —
2.7.

c) artykut dotyczacy stylistycznych aspektéw rejestréw medycznych jako problemu
ttumaczeniowego — Pietrzak (2013) — 4.11.

Ze wzgledu na fakt, ze powyisze trzy pozycje wychodzg poza gtéwny nurt badan, oraz ze
reprezentuja raczej wczesne etapy eksploracji, recenzent jedynie wzmiankuje ich obecnosé w
portfolio publikacyjnym kandydatki, jednak bez podejmowania analizy ich tresci czy roli w
ksztattowaniu jej warsztatu badawczego.

Na liscie dziatan publikacyjnych i w duzej mierze takze organizacyjnych dokonari kandydatki
widnieje jeszcze jedna pozycja, ktérej umiejscowienie w tym punkcie recenzji nie $wiadczy w
cale o jej ubocznosci czy nieistotnosci dla stanu badar i dyskursu srodowiskowego. Chodzi tu
o udziat w komitecie organizacyjnym oraz autorstwo 30 haset w publikacji wieloautorskiej
Stownik polskiej terminologii przekfadoznawczej, (red: Bogucki, Dybiec-Gajer, Piotrowska,
Tomaszkiewicz, Krakéw: Ksiegarnia Akademicka, 2019). Pozycja ta jest istotna, gdyz petni role
gtosu Srodowiska badaczy nad przektadem w Polsce uznajgcego koniecznos$é dokonania
wspolnych ustalert terminologicznych w kontekscie dynamicznie rozwijajacej sie — takze w
Polsce - dziedziny studidw nad przektadem. Celem ,strategicznym” publikacji jest takie
uswiadomienie badaczom innych dziedzin autonomicznego statusu studiéw nad przektadem z
ich ogromnym potencjatem interdyscyplinarnym.



4.2. Recenzje naukowe

Kandydatka jest autorkg 17 recenzji artykutdéw sporzadzonych dla tak kluczowych czasopism
jak: The Interpreter and Translator Trainer (140pkt MEiN), Target (100 pkt) czy New Voices in
Translation Studies (100 pkt).

4.3. Konferencje naukowe

Wykaz aktywnosci naukowej wskazuje na uczestnictwo kandydatki w 21 konferencjach
specjalistycznych, krajowych i zagranicznych w okresie od 2012 do 2022 roku, co nalezy okresli¢
jako liczbe potwierdzajgcy aktywnos¢ w zakresie wymiany pogladéw i budowania wizerunku
naukowego w srodowisku specjalistycznym.

Co wazniejsze, kandydatka moze poszczycic sie funkcja kierownika komitetéw organizacyjnych
trzech istotnych srodowiskowo konferencji naukowych w zakresie dydaktyki translacji
(Teaching Translation and Interpreting, edycje 4-6 w latach 2014, 2017 oraz 2019). Z punktu
widzenia uczestnika tychze, recenzent rosci sobie prawo do stwierdzenia, ze ta konferencja
cykliczna jest jednym z najistotniejszych miejsc wymiany mysli w zakresie dydaktyki translacji,
a jej gosémi byli najwybitniejsi przedstawiciele badan tej tematyki.

Druga konferencjg o znaczacej randze miedzynarodowej i o szerszym zakresie tematycznym, w
organizacje ktorej kandydatka byta i jest zaangazowana jest konferencja cykliczna Maastricht-
todz Duo Colloquium. W roku 2010 kandydatka petnia role cztonka komitetu organizacyjnego,
zas w latach 2015 i 2020 (w formule todz-ZHAW) byta sekretarzem naukowym. Jest to
konferencja o niekwestionowanie wysokim statusie i stopniu rozpoznawalnosci na arenie
studidw nad przektadem w Polsce i za granica.

Na konieczne podkreslenie zastuguje takze aktywny udziat kandydatki we wspotorganizacji
inicjatywy kongresow CTER, organizowanych przez Uniwersytet Jagiellorski (Prof. Maria
Piotrowska, dr Mariusz Marczak). O pozycji i rozpoznawalnosci kandydatki w $rodowisku
naukowym s$wiadczy fakt, ze ta miedzynarodowa organizacja zrzeszajgca wiodacych badaczy
tematyki dydaktyki przektadu wybrata jg dwukrotnie do petnienia roli sekretarza naukowego
(2019, 2022) a raz jako cztonka komitetu organizacyjnego (2016).

Kandydatka petnita takie role sekretarza naukowego konferencji miedzynarodowej ICA
Regional Conference Expanding Communication: Old Boundaries and New Frontiers £6dz, 9-11
kwietnia 2015 roku oraz cztonka komitetu organizacyjnego konferencji Intermedia 2, tédz
Conference on Interpreting and Audiovisual Translation todz, 2013.

4.4. Granty krajowe i zagraniczne

Kandydatka byta cztonkiem projektu badawczego ,TER research platform” realizowanego we
wspotpracy Uniwersytetu Jagiellonskiego z ZHAW (Szwajcaria) i CUSPU (Ukraina) w ramach
dziatania POB Heritage.
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Ponadto zrealizowata 5 grantéw uniwersyteckich (Ut) w roli kierownika — tematy grantéw i ich
sekwencja chronologiczna takze swietnie ilustrujg kierunki rozwoju naukowego kandydatki.

Dane dotyczace aktywnosci grantowej sg o tyle wazne, ze wskazujg na gotowos¢ kandydatki
do skutecznego funkcjonowania w pozyskiwaniu srodkéw na prowadzone badania naukowe.

4.5. Naukowe pobyty zagraniczne i projekty

Kandydatka odbyta trzy pobyty naukowo-badawecze i staz ttumaczeniowy w instytucjach UE
(DGT). Uczestniczyta takze w europejskim projekcie stazy EGPS (Londyn) i projekcie w ramach
programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Ut).

4.6. Dane naukometryczne

Szczegéty danych naukometrycznych zawarte sg w wykazie dokonan przedtozonym do
recenzji. Mozna uznac je za w petni satysfakcjonujgce dla obecnego etapu kariery naukowej
kandydatki.

5. Podsumowanie

W celu podsumowania recenzent przedstawi syntetycznie te elementy wykazu osiggniec
naukowych kandydatki jako majgce najwiekszy wptyw na rozwdj badan w dyscyplinie.
Podsumowanie dotyczy wszystkich osiggniec tacznie:

a) podkreslenie koniecznosci ciggtej przebudowy uktadu dydaktycznego w celu wzmacniania
autonomii uczacych sie (w tym ujeciu to studenci i nauczyciele) warunkowanej zaréwno
argumentami natury epistemologicznej czy edukacyjnej (konstruktywizm spoteczny i
pochodne), jak i uwarunkowaniami funkcjonowania zawodowego absolwentéw (autonomia i
samoregulacja oraz uwarunkowania technologiczne).

b) spdjnos¢ argumentacji organizujacej narracje prac autorki oraz obserwowalny, planowy
rozwoj tej narracji

c) wykaz osiggnie¢ udowadnia, iz sciezka rozwoju zawodowego kandydatki jest Sciezka
planowang (zob. np. relacja tematyka publikacji a tematy grantéw)

d) uczestnictwo w zyciu naukowym nie tylko przez udziat w konferencjach, ale poprzez aktywnga
animacje zycia naukowego na Ut (ale takze we wspotpracy z innymi osrodkami — UJ, ZHAW)

e) (wspdt)odpowiedzialnos¢ za kreowanie polityki edukacyjnej akademickiej jednostki
macierzystej (kierownik studiow, autorka programoéw)

f) zaawansowane umiejetnosci pracy zespotowej (patrz e), ale takze liczne publikacje we
wspotpracy z innymi autorami i redaktorami)

g) wszystkie powyisze wskazujg na znaczny potencjat rozwojowy kandydatki na dalszych
etapach kariery
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Biorac pod uwage powyzsze, stwierdzam jednoznacznie, ze dr Paulina Pietrzak spetnia
wymagania stawiane osobom kandydujacym do nadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie jezykoznawstwo okreslone
w art. 219 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawa o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.). W zwigzku z tym wnioskuje o nadanie
dr Paulinie Pietrzak stopnia doktora habilitowanego.
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