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Ocena dorobku naukowego doktor Pauliny PIETRZAK
w zwigzku z post¢powaniem habilitacyjnym

sporzadzona zgodnie z art. 219 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zmianami) oraz art. 179 ustawy z dn. 3 lipca
2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (D7 L. =
2018 1. poz. 1669). '

1.Informacje ogélne

Pani dr Paulina Pietrzak ukonczyla studia wyzsze na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu
Lodzkiego w 2008 r. uzyskujge tytul zawodowy magistra filologii angielskiej na podstawie
pracy magisterskiej pt. ,,Projekt specjalistycznego dwujezycznego stownika biologii (Towards
a Specialised Bilingual Dictionary of Biology)”, a w roku 2012 utrzymata stopien naukowy
doktora nauk humanistycznych nadany przez Rade Naukows na podstawie rozprawy
doktorskiej pt. ,,Rozwijanie kompetencji jezykowej w procesie ksztatcenia ttumaczy” (,,The
Development of Language Competence within the Process of Translation Education™)
napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Lukasza Boguckiego z Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu £.odzkiego.

W 2011 r. zostata zatrudniona na stanowisku asystentki w Zakladzie Teorii i Praktyki
Przekiadu Katedry Jezyka Angielskiego i Jezykoznawstwa Stosowanego, a od roku 2012 do
chwili obecnej pracuje na stanowisku adiunkta w Zakladzie Translatoryki i Glottodydaktyki
Instytutu Anglistyki Uniwersytetu Lédzkiego.

Habilitantka odbyta wizyty studyjne na uniwersytetach w Barcelonie (Universitat Autonoma
de Barcelona) w 2016 r. 1 2018 r. oraz w Pekinie (Beijing Foreign Studies University) w 2017
r. Staze te byly finansowanych ze $rodkéw UL w ramach otrzymanych grantéw dla miodych
naukowcéw. Odbyta tez staz w DGT Komisji Europejskiej w Brukseli w2014 r.



2.0cena osiggnigcia naukowego

Podstawa wniosku i gléwnym osiggni¢ciem naukowym wskazanym przez Habilitantke jest
monografia ,,Metacognitive Translator Training: Focus on Personal Resources” (2022,
Palgrave Macmillan) podsumowujgca dotychczasowy dorobek badawczy wymieniony w
Autoreferacie i w Wykazie osiggni¢é naukowych (dalej Wykaz), a ktory dotyczy edukacji
thumaczy.

Monografia liczy 213 stron wraz z bibliografia (ca 30 stron). Po kazdym rozdziale podana jest
bibliografia, a czgsto s to te same publikacje, wielokrotnie powtarzane. Ksigzka liczy zatem
niewiele ponad 180 stron i sklada sie z dwéch nieréwnych czesci. Rozdziaty 1-6 (strony 1-
118) stanowig teoretyczny wstep i oméwienie podstawowych zagadnieri oraz terminologii
zwigzane] z tematem, a takze podsumowanie dotychczasowych badan Autorki. Rozdziaty 7
(strony 119-178) i rozdz. 8 (strony 179-195) stanowig cze$é empiryczna, czyli wlasciwe
badanie oraz wnioski z niego wyptywajgce dla dydaktyki przekladu w warunkach
akademickich.

Rozdz. 1-6 stanowia pobiezne oméwienie problematyki metakognicji w kontekscie badan nad
edukacjg tlumaczy. Problematyka kompetencji thimaczeniowej jest skromnie zreferowana.
Autorka wymienia kolejne modele kompetencji, nie ma jednak doglebnej dyskusji na temat
ich (ewentualnych) ograniczen wzgledem podejscia proponowanego przez habilitantke.
Modele takie jak Gopferich, Kiraly’ego, modele PACTE lub EMT (ktoére zreszta tez sg
poddawane kolejnym modyfikacjom, por. np. model EMT z 2017 ze zmianami
prowadzonymi 2022,  https://ec.europa.ew/info/news/updated-version-emt-competence-
framework-now-available-2022-oct-21_en) powinny byé doglebniej oméwione, wraz z ich
graficznymi przedstawieniami. Z powyzszych modeli na szczegélna uwage Autorki zastugujg
kompetencje jezykowe, tematyczne i technologiczne, nie ma jednak szerszego omowienia
kompetencji ,$wiadczenia ustug tumaczeniowych”, choé celem edukacji (jak stusznie
zauwaza Autorka) jest funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy. Troche szerzej Autorka
omawia problematyke kompetencji metakognitywnych bazujac na pracach pedagogéw i
psychologéw, w tym psychologéw kognitywnych, z zwlaszcza Flavella, ktére sa bardzo
istotne w procesie ksztalcenia tlumaczy. Do tych kompetencji zalicza sie samoocena,
samorefleksja, samoregulacja, oraz korzystanie z osobistych zas6b studenta. Ta czg$¢ pracy
jest bardzo cenna, gdyz ma na celu terminologiczne i pojeciowe uporzadkowanie tematyki.
Szkoda, ze Autorka nie zdecydowata sic na przedstawienie ustales terminologicznych w
postaci odrgbnego stownika, np. na zakoficzenie pracy. W zamian pracg konczy bardzo krétki
indeks imienno-rzeczowy

W drugiej czgsci monografii (rozdz. 7-8), po przedstawieniu ram teoretycznych badania,
pyta i hipotez badawczych (rozdz. 7.1.1.), Autorka omawia dane demograficzne grupy
badanych absolwentéw. Zwraca uwagg na potencjalne ograniczenia, wéréd ktérych wymienia
m.in.  rzetelno$¢ odpowiedzi udzielanych przez respondentow ankiety (brak
samoswiadomosci), brak komponentu zwiazanego z obserwacja dzialania thumaczeniowego
oraz anonimowos¢ badania. Na te zarzuty Autorka odpowiada kompetentnie, jeszcze raz
przypominajgc cel badania, jakim bylo badanie strategii metakognitywnych podczas procesu
tlumaczeniowego w badanej grupie respondentéw.

Omowienie uzyskanych danych oraz statystyczna interpretacja wynikéw zajmuje wigksza
cze§¢ rozdz. 7 monografii. Czgs¢ wynikéw dotyczacych samogwiadomosci absolwentéw
zostala przedstawiona w artykule Habilitantki z 2021 . wymienionym w Wykazie.



W podsumowaniu badania empirycznego Autorka stwierdza korelacje migdzy metakognicjg a
podejmowang pracg w charakterze ttumacza, sukcesem akademickim lub zawodowym,
wyborem kariery i jej rozwoju.

W  ostatnim badawczym rozdziale monografii (rozdz. 8), Autorka proponuje
skontekstualizowane modele metakognitywnej edukacji polegajace na trzech etapach: przed,
podezas i po zakoficzeniu zadania tlumaczeniowego. Prace koficzy aneks zawierajacy ankiete.

W monografii Autorka podjeta sie waznego i aktualnego tematu, a uzyskane wyniki moga z
caly pewnoscig przyczyni¢ sig do dalszego rozwoju edukacji ttumaczy. Jednak w trakcie
lektury monografii nasunely sie uwagi krytyczne. Do najwazniejszych zaliczajg sie
nastepujace zastrzezenia:

1.W rozdz. 3 nt edukacji ttumaczy, na str. 30 monografii Autorka powtarza za Klimkowska
(2013: 46) klasyfikacje studiéw ksztatcenia tlumaczy. Nawiasem mowigc podobnie czyni w
innych swoich publikacjach wymienionych w Wykazie. Powtarzany cytat nie jest jednak
zgodny z prawdg, gdyz nie obejmuje on pierwszej polskiej instytucji akademickiej ksztatcace;
tlumaczy. O historii Wyzszego Studium Jezykow Obcych (WSJO) (1963-1072) na
Uniwersytecie Warszawskim zalozonej przez Olgierda A. Wojtasiewicza pisze Andrzej
Kopczyniski w tomie pt. ,,50 lat polskiej translatoryki” (2009: 53-56) (por. takze artykut Tryuk
2017). W 1972 r. WSJO zostato przeksztalcone w Instytut Lingwistyki Stosowanej, ktéry w
tym roku obchodzi swoje 50-lecie. Zatem od 50 lat ILS ksztalci thumaczy na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych i do samego poczatku prowadzi podyplomowe studia
ksztalcenia thumaczy (w tym od prawie 20 lat studia IPSKT oraz EMCI). '

2.Autorka obj¢ta swoim badaniem grupe absolwentéw studiéw I stopnia Uniwersytetu
Lodzkiego. Juz w czesci ,Introduction” Autorka pisze, iz jej badanie dotyczylo ,Polish
translation graduates” (s. 3, takze dalej na stronach 69 i 128). Zabrakto informacji, czy byli to
wylgcznie absolwenci anglistyki czy tez innych kierunkéw filologicznych tej uczelni. Na
podstawie lektury innych tekstéwh Habilitantki (z dotgczonego Wykazu) mozna si¢ jedynie
domyéla¢, ze tak wlasnie byto. Np. w badaniach oméwionych w artykutach z 20161z 2019
r., brali udziat ,,second-year MA students (in Translation studies) at the University of L6dz”.
Z pewnoscig chodzifo o studentéw anglistyki, gdyz w odpowiedziach na pytanie, co im daje
wspdlna praca odpowiadajg: ,,we talk in English”. Wydaje si¢ jednak, ze ograniczenie badania
tylko i wylacznie do populacji studentéw anglistyki nie moze by¢ miarodajne, biorac pod
uwage, Ze sg inne modele ksztalcenia/uczenia sig w zaleznosci od jezyka, takze inne tradycje i
ramy teoretyczne ksztalcenia thumaczy. Réwniez brak jest odniesien do polskiego kontekstu
edukacyjnego (tak odmiennego od proponowanego przez Autorke holistycznego modelu
ksztalcenia), z ktérego wywodza sie osoby badane przez habilitantke. Z tego powodu
interpretacja uzyskanych wynikéw powinna by¢ uzupelniona o to ograniczenie.

3. Pragng odnie$¢ sie do czesci bibliograficzne; monografii, a wigc do wykorzystanych zrodet,
ktére sg wielokrotnie powtarzane. Zauwazam i doceniam bardzo dobrg orientacje Habilitantki
w mnauce angloj¢zycznej (pisanej po angielsku), jednak razagcym brakiem jest
nieuwzglednianie autoréw piszacych po polsku lub w Polsce, a ktérzy réwniez majg na
swoim koncie osiggnigcia naukowe i publikacje w zakresie edukacji tlumaczy. Autorka
wielokrotnie cytuje siebie samg (to sa wymienione w Wykazie wszystkie jej artykuty oraz
rozdzialy w tomach wieloautorskich). Sposrod innych autoréw Habilitantka cytuje i
wykorzystuje w tekécie wielokrotnie pozycje Klimkowskiej i Klimkowskiego; w bibliografii
ujeta jest jedna pozycja Piotrowskiej, wymieniona jest raz Biel i Whyatt, nie ma jednak



zadnej publikacji Dybiec-Gajer, Albin, czy Othy-Paul — a sg to autorki, ktére z pewnoscia
majg cos do powiedzenia na wskazany przez Habilitantke temat.

Pomimo uwag krytycznych uwazam, ze monografia pt. ,, Metacognitive Translator
Training: Focus on Personal Resources” wskazana przez p. dr Pauline Pietrzak jako jej
osiggnigcie naukowe spelnia wymogi stawiane publikacjom, o ktérych méwi Ustawa i
stanowi istotny wklad w rozwéj jezykoznawstwa. Stanowi zatem podstawe do
przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego.

3.0cena ogolnej dzialalno$ci naukowej

Pozostaty dorobek p. dr Pietrzak po uzyskaniu stopnia naukowego doktora w 2012 r. jest
bardzo bogaty i obejmuje:

a.l monografi¢ dwuautorska: Pietrzak P. & Komacki M. (red.), 2021,Using CAT Tools in
Freelance Translation: Insights from a Case Study, Routledge;

b. wspélredakcje 2 toméw naukowych:

Pietrzak P. Bogucki L. Kornacki M. (red.) 2018, Understanding Translator Education, P.
Lang;

Pietrzak P. Deckert M. (red.) 2015, Constructing Translator Competence, P. Lang;

c.12 artykuléw w czasopismach (dwa artykuty we wspétautorstwie oraz cztery jako wstepy
do wspotredagowanych tomow specjalnych czasopism);

d.9 rezdzialéw w monografiach wieloautorskich oraz

e. wspolredakeje toméw specjalnych czasopism (Iniralinea, New Voices in Translation
Studies oraz polskiego czasopisma Research in Language).

Publikacje Habilitantki ukazaly si¢ w czasopismach krajowych (Research in Language oraz
Journal of Translator Education and Translation Studies i Koniviskie Studia Jezykowe) i po
jednym artykule w czasopismach zagranicznych (Intralinea, Journal of Specialised
Translation, Babel, Translation and Interpreting Studies, Across Languages and Cultures
oraz New Voices in Translaton Studies). Pani dr Pietrzak publikowata rozdzialy w tomach
wydawanych przez polskich naukowcéw, kolegébw z UL (gléwnie B. Lewandowska-
Tomaszezyk et al. oraz L. Bogucki et al.) w wydawnictwach krajowych (wyd. UL i UJ) i
zagranicznych seriach IFA UL. -
Wymienione publikacje, podobnie jak monografia, koncentruja si¢ wokét jednego obszaru
tematycznego zwiazanego z edukacjg zorientowana na proces thumaczenia, ktéry habilitantka
konsekwentnie i regularnie rozwija, W szczegdlnosci interesuja ja zagadnienia dotyczace
kompetencji tlumaczeniowych, kompetencji metapoznawczych, korzystanie z zasobéw
wiasnych studenta, narzedzia CAT w edukacji tlumaczy oraz w sytuacjach zawodowych.

Pani dr Pietrzak publikuje w jezyku angielskim, tylko jeden tekst zostal opublikowany w
Jezyku polskim. Na marginesie publikacji po angielsku, mam nastepujaca uwage:
Publikowanie wylgcznie w jezyku angielskim jest znakiem rozpoznawczym polskich
anglistow. Z jednej strony jest to zrozumiale, gdyz ich celem jest uzyskanie pozycji i
rozpoznawalnosci w globalnym obiegu naukowym, a jezyk angielski jest lingua franca
translatoryki. Ponadto maja do tego najlepsze z mozliwych narzedzi, tj. umiejetnosé pisania
tekstow naukowych po angielsku (por. monografia Hryniuk 2019). Pani dr Pietrzak osiggneta
duzy sukces w tym polu i zashiguje to na uznanie. Jednak z drugiej strony, ogranicza to w
pewnym stopniu ich widocznosé w polskim, tj. lokalnym polu akademickim. Jest to jednak
szerszy problem wykraczajgey poza ramy niniejszej recenzji.



4.Wspélpraca naukowa

Od 2013 r. jest cztonkiem znanego i uznanego CTER (Consortium for Translation Education
Research), tj. Konsorcjum do Badai nad Przekladem dzialajacym przy  Instytucie
Jezykoznawstwa, Przektadoznawstwa i Hungarystyki Wydziatu Filologicznego UJ, w ramach
ktérego podejmuje badania.

5.Granty i projekty

Pani dr Pietrzak byta kierownikiem i wykonawca w 4 projektach badawczo-rozwojowych w
ramach programu dla mtodych badaczy finansowanego przez Uniwersytet L.odzki, a obecnie
jest wykonawca w projekcie TER (Translation — Education — Research) realizowanym we
wspoipracy UL z UJ, ZAHW (Zurich) oraz Uniwersytetem Kijowskim i ki6ry jest
finansowany przez Uniwersytet Jagiellofiski.

Habilitantka nie ma na swoim koncie innych osiggnieé¢ z zakresu otrzymanych grantow
(migdzynarodowych czy zagranicznych)

6.Konferencje krajowe i miedzynarodowe

W latach 2012-2022, tj. w okresie po uzyskaniu stopnia doktora do chwili obecnej, p. dr
Pietrzak brata udzial oraz wyglosita referaty na 21 konferencjach i kongresach
ogolnopolskich oraz migdzynarodowych w Polsce oraz zagranicg (m.in. po jednym w Austrii,
Hiszpanii, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, we Wioszech i w Chinach). Ilo$¢ wystapien na
konferencjach jest §wiadectwem jej duzej i regularnej aktywnosci naukowe;.

Do dziatalnosci organizacyjnej nalezy zaliczyé prace Habilitantki w charakterze kierownika
komitetéw organizacyjnych 3 konferencji migdzynarodowych CTTI (w Lodzi), sekretarza
komitetéw organizacyjnych 5 konferencji (m.in. kongresy CTER oraz L6dz-ZHAW Duo
Colloquium w Lodzi oraz w Krakowie) oraz czlonka komitetéw organizacyjnych 2
konferencji migdzynarodowych (CTER i Intermedia w f.0dzi).

7.Inna dzialalno§é naukowa

Pani dr Pietrzak jest autorka ok. 30 hasel z zakresu dydaktyki przektadu w Stowniku polskiej
terminologii przekiadoznawczej. pod red. Lukasza Boguckiego, Joanny Dybiec-Gajer, Mai
Piotrowskiej i Teresy Tomaszkiewicz. Nie jest, jak mylnie podaje na str. 11 Wykazu,
wspotredaktorka tej publikacii.

Pani dr Paulina Pietrzak jest redaktorka lub wspoiredaktorkg  numeréw specjalnych
czasopism translatorycznych: zagranicznych Infralinea oraz New Voices in Tramslation
Studies i wydawanego przez UL Research in Language.

W 2017 r. p. dr Pietrzak pelnita funkeje promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim
dr Michala Kornackiego (rozprawa pt. ,Narzedzia wspomagajace ttumaczenie CAT w
procesie ksztalcenia ttumaczy™).

Habilitantka regularnie recenzuje artykuly do czasopism translatorycznych (przewaznie
Intralinea, The Interpreter and Translator Trainer oraz Researach in language).

Za swoje osiagniecia naukowe zostala ona dwukrotnie wyrézniona nagrodg Rektora
Uniwersytetu ¥.6dzkiego w 2016 1.12021 r.



8.Dydaktyka

Od poczatku swojej pracy na Uniwersytecie Eodzkim p. dr Pietrzak Iaczy swoje
zainteresowania badawcze z dydaktyka akademickg: opracowala programy warsztatow
tlumaczeniowych, m.in. program studiéw MATIS w macierzystej jednostce Uniwersytetu
¥odzkiego, jest opiekunkg zawodowych praktyk tlumaczeniowych dla studentéw, byta
wspotorganizatorka podyplomowych studiéw thumaczeniowych w Instytucie Anglistyki. Do r.
2015 byla kierownikiem studiéw ,,Jezyk angielski i zastosowanie komputerowe COBEL” na
Wydziale Filologicznym UL. W zajgciach z przekladu specjalistycznego i audiowizualnego,
w seminariach licencjackich i magisterskich wykorzystuje wyniki swoich badad naukowych.
W Autoreferacie dr Pietrzak wspomina o sukcesach swoich studentow, nie podaje jednak
liczby wypromowanych dyplomantdw.

W latach 2012-2015 uczestniczyla w pracach migdzynarodowego projektu European
Graduate Placement Scheme Project (EGPS) w zakresie organizowania praktyk studenckich
we wspdlpracy z Uniwersytetem Salford w Wielkiej Brytanii, Uniwersytetem w Moguncji ~
Germersheim (Niemey) oraz z brytyjskim Institute of Translation and Interpreting.

W okresie od listopada 2019 r. do lutego 2020 r. bya czlonkiem projektu ,,Student’s Power —
kompleksowy program rozwoju uczelni” finansowanego przez NCBiR (POWR 03.05.00-
IP.08-00-PZ3/18)

9.0rganizacja i popularyzacja wiedzy
Brak danych

10.Pozostala dzialalno§é
Brak danych

11.Dane naukometryczne

Prace Habilitantki s3 czgsto cytowane. Scopus podaje 14 cytowan (z wylgczeniem
autocytowan), Web of science — 10 (bez autocytowan), a Google Scholar - 121 (bez
autocytowan).

Indeks Hirscha wedtug Scopus wynosi 2, wediug Web of science - 2 a wedhug Google
Scholar — 7.

W okresie po doktoracie, za swoje publikacje Habilitantka uzyskata 1043 punktéw wedlug
aktualnej punktacji MNiSW, co stanowi imponujacy wynik.

Konkluzja

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w Poradniku Rady Doskonalo$ci Naukowej (2022: 11-
13) dotyczacym zasad sporzadzania recenzji w postepowaniach o awans naukowy, ,.na
przedmiotowa opini¢ nie powinna wptywaé ocena, czy osoba ubiegajgca si¢ 0 nadanie stopnia
doktora habilitowanego wykazuje sie istotng aktywnoscig naukowsg albo artystyczna
realizowang w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w
szczegblnosci zagranicznej, jak i ocena osiggnieé dydaktycznych, organizacyjnych, czy tez
popularyzujgcych nauke”.

W zwigzku z powyzszym, oceniajac wskazane przez p. dr Pauling Pietrzak osiggniecie
naukowe, tj monografi¢ pt. ,Metacognitive Translator Training: Focus on Personal



Resources” oraz pozostaly aktywnogé naukowy stwierdzam, i2 spetnia ona warunki okredlone
w art. 219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 2021
poz. 478 z pézn. zmianami).

Tym samym popieram wniosek p. dr Pauliny Pietrzak o nadanie jej stopnia doktora

habilitowanegow dziedzinie nauk humanistycznym w prowadzonym post¢powaniu
habilitacyjnym.

Warszawa, 10 stycznia 2023 1. %%9\



