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1. Informacje o Habilitantce

Pani dr Paulina Pietrzak jest anglistkg specjalizujagcg sie w zagadnieniach dotyczgcych
przektadu, zwigzang z Uniwersytetem tddzkim od poczatku swojej pracy akademickiej, tj. od
roku 2011, najpierw na stanowisku asystenta, a nastepnie adiunkta w Zaktadzie Translatoryki
i Glottodydaktyki w ramach Instytutu Anglistyki. Tytut magistra filologii angielskiej dr Paulina
Pietrzak uzyskata na Uniwersytecie téddzkim w roku 2008 na podstawie pracy magisterskiej pt.
»Projekt specjalistycznego dwujezycznego stownika biologii”, a stopien doktora nauk
humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa na podstawie rozprawy pt. ,Rozwijanie
kompetencji jezykowej w procesie ksztatcenia ttumaczy” na tej samej uczelni w roku 2012.
Refleksje na temat przektadu i ksztatcenia ttumaczy kontynuuje w zaprezentowanym dorobku
oraz w przedtozonej rozprawie pt. Metacognitive Translator Training. Focus on Personal

Resources.

2. Ocena gtéwnego osiggniecia naukowego

Zgtoszona jako gtéwne osiggniecie naukowe publikacja ksigzkowa liczy sobie 213 stron wraz z
bibliografig i zatgcznikami i zostata wydana w 2022 roku przez znane londyniskie wydawnictwo
Palgrave Macmillan w serii redagowanej przez prof. Margaret Rogers. Usytuowana w nurcie

dydaktyki przekfadu publikacja dotyczy metapoznawczych aspektédw ksztatcenia ttumaczy i
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jest probg odpowiedzi na pytanie, jak ksztattowac rzeczywisto$é edukacyjng, w ktérej
funkcjonujg studenci translatoryki. Autorka rozprawy proponuje podejscie holistyczne, biorgc
pod uwage nie tylko kompetencje jezykowe, ale przede wszystkim aspekty psychologiczne i
spoteczne, a wiec z jednej strony szereg umiejetnosci metapoznawczych, a z drugiej
zmieniajgce sie warunki rynkowe w sektorze ttumaczeniowym. W pierwszej czesci publikacji
Habilitantka odwotuje sie do literatury przedmiotu i opisuje pole badawcze w ramach
translatoryki, jakim jest dydaktyka przektadu, a nastepnie przedstawia wyniki badan
ankietowych oraz wtfasne sugestie dotyczace ksztatcenia ttumaczy. Rozprawa proponuje
wzmacnianie istotnych dla rozwoju osobistego ,zasobdw wtasnych” ttumaczy, czyli
umiejetnosci pozajezykowych, takich jak autorefleksja, samodoskonalenie, pogtebiona
samoocena, autonomiczno$é, poczucie wtasnej wartosci, poczucie wtasnej sprawczosci i
skutecznosci. Jest to wartosciowa, gteboko humanistyczna perspektywa, ktéra koncentruje sie
na jednostce spotecznej z jej psychologicznymi uwarunkowaniami, myslami, przezyciami i
emocjami, perspektywa, ktdra, nie negujgc zasadniczej roli kompetencji jezykowych, zwraca
na to, jak istotny jest ,kapitat psychologiczny” ttumacza.

Rozdziaty 2 i 3 pracy dotyczg kolejno zawodu ttumacza oraz ksztatcenia przysztych
ttumaczy. Rozdziat 2 opisuje ewolucje dynamicznie rozwijajgcego sie sektora
ttumaczeniowego, omawia istotne kwalifikacje i wymagania wzgledem ttumaczy. Habilitantka
zwraca uwage na powszechno$¢ wykorzystywania narzedzi CAT oraz automatyzacje procesu
ttumaczenia, analizuje regulacje prawne dotyczace wykonywania zawodu ttumacza w Polsce i
Europie, omawia uwarunkowania rynku pracy, wymienia kompetencje ttumaczeniowe i
zadania, za ktére odpowiadajg ttumacze, zwracajgc uwage na efektywng komunikacje z
klientem. Zaznacza, ze kompetencje ttumaczy wykraczaja poza umiejetnosci stricte jezykowe,
a jako jedng z najistotniejszych cech wymienia umiejetnos¢ przystosowywania sie do
zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy. Z kolei w rozdziale 3 Autorka proponuje refleksje
na temat zmieniajgcych sie metod ksztatcenia ttumaczy. Wiele uwagi poswieca koncepcjom
Dona Kiraly’ego, ktdre sg odpowiedzig na tradycyjny, hierarchiczny model ksztatcenia, gdzie
centralng role odgrywa nauczyciel przekazujacy wiedze. Proponowang alternatywa jest
umieszczenie w centrum uwagi osoby uczacej sie poprzez pozytywne wzmachianie jej
autonomii, kreatywnosci oraz poczucia kontroli i odpowiedzialnosci za proces edukacyjny.
Jednym ze sposobdéw na wyksztatcanie i wzmacnianie tych cech jest ksztatcenie poprzez

projekty, podczas ktérych studenci biorg udziat w wykonywaniu autentycznych ttumaczen i

2



zadan dla autentycznych klientédw na rynku ttumaczeniowym. Nauczyciel rezygnuje w takiej
sytuacji z roli osoby odgérnie przekazujgcej wiedze i przyjmuje role doradcy, eksperta i
przewodnika, podczas gdy studenci otrzymujg mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych, zdobywajac wiedze nie tylko o ttumaczeniu jako o procesie
jezykowym, ale réwniez o ttumaczeniu jako swiadczeniu ustugi w ramach spotecznosci i grup
zawodowych. Mniej istotny jest w tej sytuacji transfer wiedzy, bardziej znaczacy ,transfer
odpowiedzialnosci” za proces edukacyjny na studentéw, stymulowanie ich autonomii,
kreatywnosci, inicjatywy i podkreslenie wagi uczenia sie przez cate zycie w odpowiedzi na
zmieniajgce sie i nieprzewidywalne wymagania sektora ttumaczeniowego.

Rozdziaty 4, 5 i 6 rozprawy koncentrujg sie kolejno na omodwieniu zagadnienia
metapoznania, perspektywy psychologicznej oraz wartosci pogtebionej refleksji nad wtasnymi
doswiadczeniami w kontekscie zdobywania wiedzy ttumaczeniowej. Rozdziat 4 wprowadza
pojecie metapoznania, podkreslajgc, jak istotne jest wzmacnianie u przysztych ttumaczy
samoswiadomosci oraz potrzeby i motywacji do ciggtego samorozwoju i otwartosci na zmiany
w trakcie procesu dydaktycznego, w ktérym nauczyciel przyjmuje partnerska role doradcy i
przewodnika. Rozdziat 5 koncentruje sie na szeroko rozumiane] psychologii ttumaczenia i
aktywowaniu ,zasobow wtasnych” ttumacza, a wiec na wzmacnianiu przekonania o witasnej
sprawczosci i skutecznosci, pewnosci siebie i poczuciu wtasnej wartosci, a takze na emocjach,
lekach i oczekiwaniach, wskazujgc na to, ze mogg one mieé¢ znaczacy wplyw na rozwdj
zawodowy i osobisty. W tym skupionym na psychice podejsciu nauczyciel jawi sie jako
psycholog i trener rozwoju osobistego, ktéry zarzadza i steruje emocjami, wzmacnia pewne
cechy, inne pomaga zniwelowac. Cytujac Alberta Bandure (s. 95), Habilitantka zaznacza:
»ludzie kierujg swoim zyciem, kierujac sie przekonaniami o wiasnej skutecznosci”. Jesli
zgodzimy sie, ze tak jest w istocie, to wymienione powyzej cechy rzeczywiscie powinny znalez¢
w orbicie zainteresowan pedagogéw ksztatcgcych ttumaczy. Rozdziat 6 z kolei podkresla
wartosé pogtebionej samooceny i refleksji nad wiasnymi doswiadczeniami oraz wartosc
wspolnej przestrzeni do otwartej i nieskrepowanej dyskusji o wtasnych doswiadczeniach w
procesie edukacyjnym. Przynosi to korzysci zaréwno studentom, ktérzy moga otwarcie moéwic
o wiasnych spostrzezeniach i rozwija¢ umiejetno$¢ samodzielnego myslenia, jak i
nauczycielom, ktérzy, zapraszajgc studentdw do pytan i dyskusji, otrzymujg cenng informacje
zwrotng, budujgc jednoczesnie dialog i zaufanie pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu

edukacyjnego.



Rozdziat 7 stanowi omdwienie badan ankietowych przeprowadzonych wsréd 154
absolwentow studidow licencjackich specjalnosci ttumaczeniowej, ktorzy ukonczyli studia na
Uniwersytecie tédzkim w latach 2012-2019. W ankiecie wzieto udziat 154 absolwentéw
sposrod 452 oséb, do ktorych zostata ona skierowana, a wiec jedna trzecia (34 procent)
ogolnej liczby potencjalnych respondentéow (s.128). Autorka przedstawia w pierwszej
kolejno$ci metodologie oraz zatozenia i hipotezy badawcze. Jako najwazniejsze cele wskazuje
zbadanie zaleznos$ci pomiedzy sSwiadomoscia metapoznawczg a rozwojem zawodowym
absolwentéw translatoryki, wyborem okres$lonej $ciezki kariery zawodowej, osiggnieciami
akademickim, postrzeganiem witasnej sprawczosci i satysfakcjg (lub jej brakiem) z osiggnietych
sukcesédw. W celu zbadania tych zaleznosci Autorka formutuje szes¢ pytan i hipotez: (1) Czy
istnieje korelacja pomiedzy brakiem zatrudnienia a Swiadomosciag metapoznawczg? (2) Czy
istniejg rdznice pomiedzy kobietami a mezczyznami w odniesieniu do rozwoju kariery i
Swiadomosci metapoznawczej? (3) Czy sSwiadomos¢ metapoznawcza jest statystycznie
Znaczaco powigzana z poczuciem sukcesu? (4) Czy istnieje korelacja pomiedzy
samoswiadomoscig metapoznawczg a osiggnieciami akademickimi? (5) Czy istnieje korelacja
pomiedzy samoswiadomoscia metapoznawczg a motywacjami wyboru Sciezki kariery
zawodowej? oraz (6) Czy istnieje korelacja miedzy swiadomoscig metapoznawczg a rozwojem
kariery? Habilitantka stawia hipoteze, iz w przypadku pytan 1, 3, 5 i 6 odpowiedZ bedzie
pozytywna, natomiast wynik negatywny zaktada w przypadku pytan 2 i 4. Ta ostatnia hipoteza,
potwierdzona przez Autorke badaniami statystycznymi, nadal jednak nieco zastanawia jako
sama hipoteza — dlaczego bardziej rozwiniete zdolno$ci metapoznawcze hipotetycznie nie
miatyby przetozyc sie na osiggniecia akademickie i lepsze wyniki w nauce?

Dalsza czes¢ tego rozdziatu to szczegdtowa analiza wynikéw przeprowadzonej ankiety.
W toku analizy czytelnik dowiaduje sie, ze wyniki badan w zdecydowanej wiekszosci
potwierdzajg hipotezy przedstawione na poczatku rozdziatu 7. Autorka przytacza tu szereg
danych statystycznych. Na przyktad 76% absolwentéw byfa w trakcie wypetniania
kwestionariusza zatrudniona, z czego 43% jako ttumacze (s. 132). Jako powody braku
zatrudnienia w chwili wypetniania ankiety respondenci wskazywali przede wszystkim dwa
czynniki, a wiec pandemie i kontynuacje studiow (s. 134). Rozdziat co do zasady zawiera
omoéwienie danych, ktére pomagajg lepiej zrozumieé sytuacje absolwentéw translatoryki oraz
ich wybory zyciowe po zakonczeniu studiéw. Jednoczes$nie niektore z tych ustalen nie sg

specjalnie zaskakujgce. Przyktadowo, nie jest zaskakujgce to, ze ankietowani, ktorzy przyznali,
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ze pracuja lub planujg pracowac jako ttumacze, oceniajg wptyw studiéw ttumaczeniowych na
wybor kariery zawodowej jako bardziej znaczacy niz ci, ktdrzy jako ttumacze nie pracujg (s.
142). Podobnie niekoniecznie zaskakuje to, ze osoby, ktére sg dumne z siebie, wyzej oceniajg
swaj sukces zawodowy i ze wieksza satysfakcja zawodowa idzie w parze z wiekszg satysfakcjg
zyciowa w ogole (s. 161). Wydaje sie, ze nawet bez przeprowadzonych w tym zakresie badan
przewidywalne bytoby to, ze np. osoby, ktore wybraty aktualnie przez nich wykonywang prace,
,Poniewaz nie byto lepszej oferty” na rynku pracy majg nizszg samoocene i samoswiadomosg,
a z kolei osoby pracujgce majg wyzszg samoocene i metapoznawczg swiadomosé od tych,
ktdre nie pracujg (s. 176). Nie zaskakuje fakt, iz studenci z wyzszg Swiadomoscig
metapozanawczg wybrali specjalizacje ttumaczeniowg w sposdb bardziej Swiadomy i ze co do
zasady osoby, ktére podejmujg decyzje w sposdb Swiadomy i celowy, sg w stanie osiggng¢ w
zyciu wiecej (s. 177). Czy nie s3 to momentami dos¢ oczywiste zyciowe konstatacje?

Niekiedy czytelnik moze odczuwaé réwniez pewien niedosyt w zakresie interpretacji
niektérych danych ankietowych. Przyktadowo Habilitantka wspomina o tym, ze satysfakcja z
Zycia prywatnego i spotecznego byta najwieksza wsrdd osdb, ktdére nie wyjechaty za granice, z
kolei najmniejszg satysfakcje odczuwaty osoby, ktére wyjechaty za granice, ale juz wrdcity do
Polski, natomiast te, ktére nie wyjechaty do pracy za granice miaty najwieksze poczucie dumy
(s. 162). Dlaczego tak jest i co z tego wynika? Ciekaw bytbym interpretacji Autorki dotyczgcej
mozliwych przyczyn takich odpowiedzi respondentéw. Czy wigze je z poczuciem braku
perspektyw, rozczarowania lub sytuacjg materialng respondentéw skfaniajagcg do wyjazdéw
zagranicznych? Podobnie ciekaw bytbym interpretacji i refleksji na temat wspomnianego juz
wczedniej braku korelacji pomiedzy $Swiadomoscia metapoznawczg a osiggnieciami
akademickimi studentéw (s. 165, 175). Na marginesie, mam watpliwosci dotyczgce
interpretacji fragmentu ankiety, w ktérym respondenci sg poproszeni o ustosunkowanie sie
do stwierdzenia ,,I’'m not very smart” [Nie jestem zbyt madry/madra], z czym nie zgadza sie
82%, powigzanego ze stwierdzeniem | feel | have little to be proud of” [Czuje, ze mam
niewiele powodow do dumy], z czym zgodzito sie 69% respondentdw. Trudno zgodzi¢ sie z
oceng, iz to, ,ze 82% ankietowanych uznata, ze jest madra, a jednoczesnie respondenci nie
postrzegajg tego jako powodu do dumy” jest rzeczg zaskakujgca (s. 146). Odnosze wrazenie,
ze stwierdzenie, do ktdrego odniesli sie ankietowani, miato jednak inny wydiwiek —
respondenci nie zgodzili sie tu raczej z negatywnie nacechowanym stwierdzeniem

potencjalnie ingerujgcym w ich poczucie witasnej wartosci. Jednoczesnie odpowiedz
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wskazujgca na niewiele powoddéw do dumy mogta byé potencjalnie wybrana ze wzgledu na
mtody wiek, skromno$é, swiadomosé, ze wiele jeszcze pozostaje do osiggniecia w sferze
zyciowej i zawodowej.

Rozdziaty 8 i 9 zawierajg sugestie dotyczgce ksztatcenia ttumaczy oraz podsumowanie.
Habilitantka prezentuje propozycje ¢wiczen, strategii i metod majgcych na celu wzmocnienie
Swiadomosci metapoznawczej studentdw i zarazem przysztych ttumaczy. Zaproponowane
metody opierajg sie na pobudzaniu do refleksji i krytycznego myslenia poprzez szereg pytan,
ktore moga zostac uzyte przed, w trakcie oraz po zakoniczeniu procesu ttumaczenia. Autorka
dzieli sie refleksjg natury ogdlnej na temat ksztattowania dobrych nawykow i psychiki
ttumaczy. Jako ze brak pewnosci siebie, obawa przed popetnieniem btedu i negatywne
myslenie mogg dziata¢ demotywujgco, pisze o potrzebie wzmacniania niezaleznosci, poczucia
sprawczosci i samoswiadomosci studentéw. W ramach metapoznawczego podejscia do
ksztatcenia ttumaczy studenci zachecani sg do krytycznej i pogtebionej analizy wtasnych ocen
i mysli. Habilitantka ponownie podkresla, ze proponowany model edukacyjny nie koncentruje
sie wytgcznie na doskonaleniu umiejetnosci stricte jezykowych, ale aktywowaniu
metapoznawczych zasobow wiasnych ttumaczy, co pozwoli im w przysztosci w Swiadomy
sposob wybrac wtasciwg Sciezke kariery zawodowej oraz lepiej funkcjonowac i dostosowywacé
sie do zmieniajgcego sie sektora ttumaczeniowego.

Odnoszac sie na koniec do kwestii jezykowych i technicznych, pragne podkreslic, ze
Habilitantka postuguje sie w pracy wysokiej klasy, neutralng stylistycznie, elegancka
angielszczyzng akademicka. Podziat na poszczegdlne rozdziaty jest przejrzysty, a to, ze kazdy z
nich konczy sie osobng bibliografig, jest statg strategia wydawniczg oficyny Palgrave
Macmillan, ktéra dotyczy wszystkich ksigzek opublikowanych w serii i wigze sie z kwestiami
marketingowymi i dystrybucyjnymi, na ktére Autorzy nie majg wptywu. Od strony edytorskiej
pewnym wyzwaniem dla czytelnika sg niektére tabele (np. s. 155, 166), ktérym gdzieniegdzie,
przy probie przedstawienia tak duzej ilosci danych, brakuje nieco przejrzystosci. Dosé
skromnie prezentuje sie indeks, w ktdrym brakuje np. odniesien do czesto cytowanych w pracy
Dona Kiraly’ego oraz Konrada Klimkowskiego, cho¢ znajdujg sie tu odniesienia do rzadziej
cytowanych Alberta Bandury czy Johna Flavella.

Reasumujgc, publikacja podejmuje wazny temat ksztattowania istotnych dla rozwoju
osobistego ,zasobdéw wtasnych” ttumaczy, koncentrujagc sie na jednostce z jej

psychologicznymi i spoftecznymi uwarunkowaniami. Jest to gteboko humanistyczna



perspektywa, ktéra podkresla znaczenie ,kapitatu psychologicznego” ttumaczy w procesie

ksztatcenia i pdzniejszej karierze zawodowej.

3. Ocena pozostatego dorobku naukowego

Obok osiggniecia naukowego stanowigcego podstawe ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego, Habilitantka wykazata nastepujgcy dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia
doktora, czyli od roku 2012:

— dwanascie artykutéw opublikowanych w liczacych sie miedzynarodowych czasopismach
naukowych, takich jak Babel, Intralinea, Across Languages and Cultures, Translation and
Interpreting Studies, Journal of Specialised Translation oraz New Voices in Translation Studies.
— dziewie¢ rozdziatdw opublikowanych w ksigzkach pod redakcja

— jedna monografia dwuautorska opublikowana w 2021 roku przez wydawnictwo Routledge
(wspdlnie z Michatem Kornackim)

— samodzielna redakcja dwdéch numerdw specjalnych czasopism Intralinea oraz Research in
Language

— wspoiredakcja dwdoch numerdw specjalnych czasopism New Voices in Translation Studies
oraz Research in Language

— wspofredakcja dwdch publikacji ksigzkowych, ktére ukazaty sie naktadem wydawnictwa
Peter Lang

— autorstwo 30 haset w Sfowniku polskiej terminologii przektadoznawczej

Jest to znaczacy dorobek Swiadczacy o duzej aktywnosci, pracowitosci i potencjale naukowym
Habilitantki.

Wsrod wymienionych publikacji na uwage zastuguja m.in. artykuty na temat
kompetencji ttumaczeniowych oraz umiejetnosci psychospotecznych i metapoznawczej
Swiadomosci ttumaczy (np. ,,Scaffolding students self-reflection in translator training” z 2019
r. oraz ,The effects of student’s self-regulation on translation quality” z roku 2018), ktore
poprzedzaty i w sposdb naturalny przygotowywaty grunt pod publikacje gtéwnego osiggniecia
zgtoszonego przez Habilitantke. Publikacje te zwracajg uwage na wartos¢ i zasadnosé
autorefleksji i samoregulujgcych mechanizmdéw w aktywnosci przektadowej wsrdd przysztych
uczestnikdw rynku ttumaczeniowego. Wsrdd zainteresowan badawczych Habilitantki znajduje
sie réwniez ttumaczenie tekstéw specjalistycznych, a konkretnie ttumaczenie medyczne, w

ramach ktérego dr Pietrzak poddata analizie cechy kompozycyjne i stylistyczne dokumentacji
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medycznej na podstawie wypisdw szpitalnych. Inny nurt badan Habilitantki koncentruje na
zgtebianiu procesu ttumaczenia z wykorzystaniem protokotow gtosnego myslenia i okulografii
(np. , TPR as a window to what translators actually do: eye-tracking logfiles in the translation
classroom”), a takze wykorzystaniu technologii w praktyce ttumaczeniowej (monografia
dwuautorska Using CAT Tools in Freelance Translation. Insights from a Case Study).

Ta ostatnia pozycja dotyczy wymagan wobec wspotczesnych ttumaczy oraz sposobdéw
korzystania i zréznicowanych postaw wobec narzedzi wspomagajgcych proces ttumaczenia
wsrod uczestnikdw rynku ttumaczeniowego. Jest to bardzo kompetentnie i przystepnie
napisana publikacja ksigzkowa porzadkujgca wiedze w tym zakresie. Publikacja opisuje
ewolucje technologiczng w sektorze ttumaczeniowym w odniesieniu do ttumaczenia
maszynowego i narzedzi CAT, a nastepnie przedstawia dane zebrane wsréd 141
profesjonalnych ttumaczy freelanceréow z przynajmniej dziesiecioletnim stazem, z ktdrych
czesé regularnie korzystata, a cze$¢ byta sceptyczna wobec narzedzi CAT. Publikacja wskazuje
na przyczyny niecheci wsrdd czesci ttumaczy, do ktérych nalezg m.in. trudnosci techniczne,
obawy oraz brak przekonania co do efektywnosci narzedzi CAT, szczegdlnie w gronie nieco
starszych ttumaczy. Badania te, jak zaznacza Autorka, pozwolity na wysnucie szeregu
wnioskow odnosnie strategii, jakie mogliby zastosowaé¢ w przysztosci producenci
oprogramowania, oraz odnoscie ksztatcenia ttumaczy w rzeczywistosci akademickiej, ktorg
Habilitantka stara sie na macierzystej uczelni aktywnie ksztattowad.

Wynikami swoich badan i dociekan dr Paulina Pietrzak chetnie dzieli sie z innymi
uczestnikami zycia naukowego poza uczelnig macierzysta. Po uzyskaniu stopnia doktora
Habilitantka uczestniczyta z referatem w 21 konferencjach zaréwno w Polsce, jak i za granicg,
wygtaszata takze wyktady i prelekcje na temat ksztatcenia oraz funkcjonowania ttumaczy m.in.
w ramach Konsorcjum do Badan nad Edukacjg Ttumaczy. Habilitantka jest aktywna na arenie
miedzynarodowej — odbyta szereg wyjazdow do osrodkéw akademickich w Londynie,
Wiedniu, Brukseli, Barcelonie i Pekinie, wspdtpracuje takze z osrodkami w Szwajcarii i na
Ukrainie. Od 2021 roku dr Paulina Pietrzak jest cztonkiem platformy badawczej TER
(Translation — Education — Research), a od roku 2013 Konsorcjum do Badan nad Edukacjg
Ttumaczy (CTER — Consortium for Translation Education Research), w ktérego pracach bierze
aktywny udziat, uczestniczgc w sesjach dyskusyjnych i sympozjach. Od 2012 roku Habilitantka

kilkakrotnie petnita role kierownika konferencji na temat ksztatcenia tlumaczy na



Uniwersytecie todzkim oraz gtdwnego organizatora i opiekuna naukowego, a takze sekretarza
naukowego oraz cztonka komitetu organizacyjnego szeregu kongresow i konferencji.

Pani dr Paulina Pietrzak funkcjonuje rowniez aktywnie w miedzynarodowym obiegu
naukowym, piszagc wykonywane na zasadzie podwadjnej anonimowosci recenzje, oceniajgce
artykuty zgtaszane do czasopism naukowych oraz toméw zbiorowych pod redakcja. Jesli chodzi
o dane naukometryczne, publikacje Habilitantki sg obecne w bazie publikacji Scopus, Google
Scholar i Web of Science. Google Scholar podaje t3czng liczbe 121 cytowan oraz Indeks Hirscha
7 w momencie wszczecia postepowania. Wedtug przedtozonej dokumentacji w chwili

wszczecia postepowania liczba punktéw MNiSW wynosita 1043.

4. Ocena dziatalnosci organizacyjnej, dydaktycznej i popularyzatorskiej

Pani dr Paulina Pietrzak aktywnie angazuje sie miedzynarodowe projekty, czego przyktadem
jest jej uczestnictwo w Europejskim Programie Studenckich Praktyk Zawodowych (EGPS —
European Graduate Placement Scheme Project), realizowanym w ramach europejskiego
projektu ,Uczenie sie przez cate zycie” we wspotpracy m.in z uniwersytetami w Salford oraz
Moguncji/Germersheim. Dbatos$¢ o rozwdj studentdéw i praktyki zawodowe to zresztg jedna z
istotniejszych form aktywnosci organizacyjnej Habilitantki — od 2015 rok sprawuje ona takze
opieke na praktykami zawodowymi studentdw filologii angielskiej na Uniwersytecie tédzkim
oraz nalezy do Zespotu ds. Dydaktycznych Instytutu Anglistyki. Dr Paulina Pietrzak bierze takze
aktywny udziat w warsztatach szkoleniowych skierowanych do studentéw translatoryki
macierzystej uczelni. W ramach dziatalnosci dydaktycznej prowadzi m.in. seminaria
licencjackie, magisterskie i specjalizacyjne na temat ttumaczenia audiowizualnego oraz
ttumaczenia tekstow specjalistycznych, jednoczesnie recenzujgc prace licencjackie i
magisterskie dotyczace przektadu. Pani Doktor petnita funkcje kierownika studidow ,Jezyk
angielski i zastosowania komputerowe” w latach 2012-2015 oraz byta cztonkiem projektu
,Students’ power — kompleksowy program rozwoju uczelni” w ramach konkursu Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju w latach 2019-2020, ktérego efektem byto stworzenie praktycznych
dwuletnich studidow magisterskich z zakresu translatoryki na Uniwersytecie tédzkim. W 2014
roku Habilitantka byta zaangazowana w opracowanie programu specjalnosci ttumaczeniowej
na studiach magisterskich oraz w utworzenie Studiéw Podyplomowych Ttumaczen
Specjalistycznych, gdzie odpowiadata za kwestie organizacyjne oraz przygotowanie programu

tychze studiow.



5. Konkluzja

Konkludujgc ocene poszczegdlnych elementédw przediozonego mi do oceny dorobku
naukowego i akademickiego dr Pauliny Pietrzak, stwierdzam, ze przedstawione osiggniecia
naukowe oraz recenzowany dorobek naukowy spetniajg warunki do postawienia wniosku o
nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplinie

jezykoznawstwo.
Bydgoszcz, dn. 15 stycznia 2023 r.
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dr hab. Michat Borodo, prof. uczelni
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