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Recenzja pracy doktorskiej
mgr Jagody Przybysz, na temat Cudzoziemcy na l6dzkim rynku pracy. Mig¢dzy integracja
a wykluczeniem, napisanej w Instytucje Socjologii na Wydziale Ekonomiczno-

Socjologicznym UL pod kierunkiem prof. dr hab. Jolanty Grotowskiej-Leder

W ostatnich kilku dekadach nasilajg si¢ globalne procesy obejmujace roznorodnosé
przeptywoéw migdzy kontynentami i krajami $wiata, migdzy innymi przeplyw pieniadza,
towarow i ludzi, w tym takze ich kompetencji i pracy. Jesli jednak obszar zainteresowan
ograniczymy do przeptywu/migracji ludzi, to mozemy zwrdci¢ uwage na wielos¢ przyczyn tych
przeplywdw, ich réznorodnosé, przebieg, kierunki i nasilenie. Problem ten podejmowany jest
od lat w wielu teoriach poszukujacych konkretnych wyjasnien zachodzgcych procesow

migracji, ich przyczyn, réznorodnosci 1 kierunkow.

Mozemy odnotowac je takze w spoleczenstwie polskim, ktore wpisalo si¢ w te procesy.
Obserwacje ich, poczawszy gltownie, choé nie wylacznie, od lat 90 poprzedniego wieku, w
duzej mierze skupialy si¢ na wyjazdach Polakow i obejmowaly gltéwnie rozne aspekty migracji
zarobkowych, czyli wyjazdy w poszukiwania pracy i/lub lepszych zarobkéw. Kierunek tych
wyjazdéw wpisany byt w dominujaca droge niemal wszystkich migracji zarobkowych, czyli ,,z
biednych, do bogatych krajow”. Zatem po wielu latach po II wojnie i w okresie zwanym
transformacja ustrojowa, Polacy nadal poszukiwali pracy i zarobkow za granica, a czesé z nich

robi to nadal.

Moze wigc zaskakiwaé temat rozprawy doktorskiej, w ktorej doktorantka podejmuje
kwestie cudzoziemcow zatrudnionych na tédzkim rynku pracy, a wigc tych migrantow, ktérzy
— zgodnie z kierunkiem przeplywow miedzy krajami, uznali, ze przyjezdzajg z biednych krajow
lub krajow trudniejszego rynku pracy do kraju, w ktoérym licza na uzyskanie pracy w ogéle lub
pracy bardziej interesujacej i konkretnych. satysfakcjonujacych zarobkow. Jednoczesnie wiele

danych statystycznych GUS wyraznie ukazuje powroty Polakow z emigracji zarobkowej.



Zaréwno powroty jak i przyjazdy cudzoziemcéw jednoczesnie stanowig sygnat innego, niz
poprzednio, postrzegania Polski jako kraju, do ktorego nie tylko warto powrdcic, ale takze

kraju, w ktorym cudzoziemcy szukajg i znajduja zatrudnienie.

Ad.1. Podjety wiec przez mgr Jagode Przybysz temat rozprawy doktorskiej okazat sig
niezwykle aktualny — dotyczyt probleméw migracyjnych obserwowanych w Polsce i
skoncentrowanych na kierunku migracji do Polski a zatem na cudzoziemcach/imigrantach
zarobkowych poszukujacych pracy i znajdujacych w Polsce zatrudnienie. Dodatkowo, jak
zauwaza autorka rozprawy ,, Brakuje kompleksowej analizy proceséw migracyjnych w procesie
zatrudnienia cudzoziemcéw z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan”, a szczegllnie |,z
perspektywy rynku pracy” [s.9] i w tej perspektywie autorka osadzila swoja interesujaca

analize.

Ad.2. W pracy [rozdzial 4.] szczegétowo przedstawione zostaly cele badan. Objely one
Wrzy glowne obszary poszukiwan badawczych” [s. 94]:

1. Legislacyjno-prawne i praktyczne zapotrzebowanie na zatrudnienie cudzoziemcow
na 16dzkim rynku pracy

2. Faktyczne zatrudnienie cudzoziemcow [skala i dynamika w obrebie lokalnego rynku
pracy]

3. Zawodowe i pozazawodowe aspekty funkcjonowania cudzoziemcéw na todzkim

rynku pracy.

Tak sformutowane cele badan skupione zostaly na aspektach poznawczych, na
poglebionym opisie obserwowanego zjawiska w obszarze lokalnym, a w zwiazku z tym, tego
rodzaju koncepcja badawcza nie wymagata formutowania hipotez badawczych i ich weryfikacji

w trakcie badan.

Dotyczy to takze celow szczegdlowych, jakie sformutowala doktorantka w formie 9
pytan zawartych w rozdziale czwartym [s.94-95]. Pozwolito to na doprecyzowanie zakresu
badan, wyboru metodologii i przygotowanie poszczegdlnych wywiadow a w rezultacie takze

na sformutowanie wnioskéw koncowych dysertacji.

Ad 3. Przedstawiona do recenzji rozprawa zgodna jest ze strukturg prac doktorskich i
obejmuje Wstgp, w ktorym znalazto si¢ uzasadnienie wyboru tematu, 9 rozdzialow,

Zakonczenie, Bibliografia oraz wykaz rysunkéw, tabel i 4 zatgczniki, w tym scenariusz IDI w



wersji polskiej i angielskiej, oraz jeden scenariusz FGI w wersji dla pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcow i drugi - dla pracownikow agencji zatrudnienia.

Struktura rozdzialéw jest przemyslana: 3 rozdzialy maja charakter wprowadzajacy w
0g6lng problematyke rozprawy, zgodnie z tematem: 1.procesy migracyjne, 2.rynek pracy oraz
3. zagadnienia integracji i wykluczenia. Rozdzial czwarty prezentuje szczegétowa metodologig

badan — problematyke, cel, dobor proby oraz charakterystyke dobranych prob.

Rozdzial pigty stanowi zarowno wprowadzenie w legislacje zatrudniania
cudzoziemcow oraz charakterystyke i skale zapotrzebowania rynku pracy na prace

cudzoziemcOw w Polsce a zwlaszcza w Lodzi.

Kolejne trzy rozdzialy stanowig szczegdlowa prezentacj¢ badan — motywy przybycia i
pozostania w Lodzi z uwzglednieniem zamieszkania i Zycia pozazawodowego, nastgpnie
rozdzialy poswiecone pracy zawodowej — sygnalizujacej kwestie wielowymiarowej integracji
spolecznej a takze opinie pracodawcow 1 pracownikéw agencji zatrudnienia na temat przyjazdu

i funkcjonowania cudzoziemcdw na 1d6dzkim rynku pracy.

Ad. 4. Przedstawiony przez mgr Jagode Przybysz zakres wiedzy na temat réznych teorii
migracji, zakresu problematyki migracyjnej podejmowanej przez réznych autordw, zwlaszcza
w ostatnich latach, nie budzi watpliwosci. Doktorantka ze zrozumieniem przedstawila zaréwno
poszczegolne teorie, jak tez podstawowy przeglad literatury dotyczacy badan migracyjnych z
koncentracjg na problematyce pracy zarobkowej imigrantow. Dzigki temu byla w stanie
wskazac, jaka problematyka migracyjna wymaga uzupelnienia i jakie badania nalezy podjaé,

by wypelni¢ brak. [Poréwnaj cytat w p. 1].

Ad. 5. Réwniez formalna strona recenzowanej rozprawy jest poprawna. Praca nie budzi
zastrzezen jezykowych ani stylistycznych, co w efekcie wskazuje na wysoki poziom
komunikatywnosci ocenianego tekstu. Prawidtowo opisane zostaly tabele i wykresy, ktore
uzupehniaja tekst 1 wizualizuja podstawy interpretacji. Poprawna na ogot jest technika cytowan.
Usterki — zaréwno w przypisach jak 1 w cytowaniu literatury przedmiotu [w Bibliografii], maja
charakter incydentalny [np. A. Organisciak -Krzykowska] — nie wplywajg wiec na cato$¢ oceny.

Dotyczy to tez literowek w tekscie.

Ad. 6.Nie mam zasadniczych watpliwosci na temat przyjetych i zastosowanych metod
badawczych. Fakt, ze doktorantka nie ograniczyta sie wylacznie do badan prowadzonych wsrod

cudzoziemcow, lecz poszerzyla je takze o wywiady z pracodawcami a szczegolnie z



pracownikami agencji zatrudnienia — bardzo poglebilo rozpoznanie probleméw zatrudnienia
cudzoziemecé6w i ich funkcjonowania w spolecznym srodowisku miasta. Zakresy te zostaly

sformulowane w gtéwnych i w szczegétowych celach badan.

Ad. 7. Doktorantka zastosowala w rozprawie gtownie technike wywiadu. Przy czym
wykorzystala rézne jego rodzaje — zarowno wywiad indywidualny jak i wywiad grupowy.
Zastosowala wywiady z réznymi podmiotami — cudzoziemcami i pracodawcami oraz z
pracownikami agencji zatrudnienia. Wywiady z cudzoziemcami, prowadzone przez Nig w
jezyku polskim i angielskim, odnosily si¢ do kwestii zatrudnienia i oraz zycia osobistego i
rodzinnego oraz kontaktow towarzyskich. Dzigki temu mozna bylo odnies¢ si¢ do cytowane]
weczesniej literatury zwigzanej z migracjami, zatrudnieniem cudzoziemcoOw oraz interpretowac
kwestie zaznaczone w podtytule rozprawy: Miedzy integracjg a wykluczeniem. Wywiady z
pracodawcami i pracownikami agencji zatrudnienia pozwolily doktorantce migdzy innymi
zasygnalizowa¢ wystepujace kwestie prawne zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow na

todzkim rynku pracy.

Ad. 8. W dysertacji w satysfakcjonujgcym stopniu zrealizowane zostaly zatozone przez
doktorantke cele badawcze. Cytowane w rozprawie wypowiedzi respondentow, odrgbnie w
kazdej z uwzglgdnionych w badaniach grup. pozwalaja na prezentacj¢ szczegdtowe;j

problematyki i interpretacje wynikow badan.

Ad. 9. Do wyraznych zalet rozprawy zaliczam gléwnie aktualizacj¢ problemu
badawczego. Dotychczasowe badania procesdw migracyjnych, zwlaszcza migracji
zarobkowych koncentrowaly w Polsce na polskich emigrantach wyjezdzajacych do réznych
krajow 1 dodatkowo na rynkach wielu krajach imigracyjnych. Doktorantka zajela si¢ nowym
zjawiskiem imigracji zarobkowej do Polski. Podkreslatam ten fakt juz we wprowadzeniu do

recenzji. Uwazam, ze jest to szczegdlna wartos¢ recenzowanej rozprawy doktorskiej.

Slabszg strong pracy jest obszar zwigzany z doborem préby 1 prezentacjg informacji na
ten temat [s.111-112]. Nie mam zastrzezen dotyczacych doboru uczestnikow badan IDI. Dobor
oparty zostal o sieci internetowe 1 metode kuli $nieznej. Wydaje si¢ natomiast, ze podmioty
uczestniczace w badaniach FGI sa dobrane przypadkowo, ich uczestnictwo i wybér do badan
nie jest wystarczajaco uzasadniony. Podano, ze ,,Rekrutacji uczestnikow trzech FGI [lgcznie
19 0s6b] dokonano wykonujgc szerokq akcje informacyjng w formie maili... "[s.111]. Jesli te
trzy wywiady dotycza pracodawcow [w tym takze z firm jednoosobowych?], to ile wywiadow

FGI byto przeprowadzonych z pracownikami agencji zatrudnienia ? Zdaje sobie jednak sprawe,



ze problemy z doborem uczestnikéw w obu wywiadach FGI wystapity ze wzgledow
niezaleznych od oczekiwan przygotowujacej rozprawe. Mam nadziejg, ze w trakcie obrony

pracy uzyskam bardziej doktadng prezentacj¢ doboru uczestnikow FGI.

Moje zastrzezenie i watpliwos¢ budzi takze cytowana, niezwykle bogata Bibliografia
[5.269-2910] obejmujaca tacznie 477 pozycji. Nie jestem w stanie sprawdzié, ktére pozycje sa,
a ktore nie sa zacytowane w tekécie pracy. Uwazam jednak, ze w Bibliografii powinny
znajdowac si¢ wylacznie te pozycje, na ktore autorka faktycznie powotywala si¢ w pracy. I

moim zdaniem, nie dotyczy to tylko rozpraw doktorskich.
Ad. 10. Wniosek ogdlny.

Rozprawa przygotowana pod opiekg promotora w pelni spelnia wymagania stawiane

rozprawom doktorskim (Dz. U. z 30 sierpnia 2018 r. poz. 1669).

Po pierwsze — poprawnie i zgodnie z tematem, sformulowany zostal problem i cel
naukowy rozprawy. Po drugie — w trzech pierwszych rozdzialach doktorantka wykazata
znajomos¢ ogdlnej wiedzy na temat migracji, rynku pracy, jak tez roznych koncepcji i aspektow
integracji. Po trzecie - w rozdziale poswigconym metodologii, bardziej szczegdétowo
przedstawita cel badan, jak tez najwazniejsze kwestie, w tym dobor i charakterystyke proby
uwzglednionej w badaniach wlasnych. Po czwarte — w kolejnych rozdziatach przedstawiata
wyniki analiz i realizacj¢ zatozonych celow badan. Wyniki te zastugujg na szczegolng uwage,
gdyz wnosza nowe treci w badaniach nad procesami migracji a szczegélnie sytuacji
imigrantéw na polskim rynku pracy, na przykladzie lédzkiego rynku pracy. Rozprawa

moze wigc stanowi¢ inspiracj¢ dla dalszych badan prowadzonych w innych regionach Polski.

W zwigzku z tym zwracam si¢ do Rady z wnioskiem o dopuszczenie Pani mgr
Jagody Przybysz do dalszych etapéw procedowania w procesie nadawaniu stopnia

doktora w zakresie socjologii.

OCV‘/@*LJV\ 25.08. Uy id&«’a, \)D(«%JV\AY/{\Q{@Vb—f Wf“@/\""



