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1. Imie¢ i nazwisko

Karolina Lewandowska-Gwarda

2. Wyksztalcenie - posiadane dyplomy, stopnie naukowe

12.2011r.

2005-2009 r.

04.2005 .

2000-2005 .

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii, podmiot nadajacy
stopien — Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu £.odzkiego

Rozprawa doktorska pt.. Wielorownaniowe modele ekonometrii
przestrzennej i ich zastosowania, promotor prof. dr hab. B. Suchecki,
obrona przed Komisjg Statystyki i Ekonometrii

Studia doktoranckie na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
Uniwersytetu £.odzkiego

Magister ekonomii, podmiot nadajacy stopien — Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny Uniwersytetu L.odzkiego

Praca magisterska pt. Place przecietne, inflacja, bezrobocie
i wydajnos¢ pracy w Polsce — analizy, wspotzaleznosci i zroznicowania,

promotor prof. dr hab. B. Suchecki

Studia na kierunku Gospodarka Przestrzenna na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego

Specjalnos¢ I: Modelowanie i Prognozowanie Regionalne

Specjalnos¢ II: Integracja w Unii Europejskiej

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

2012 r.- obecnie

Adiunkt w Katedrze Ekonometrii Przestrzennej,
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet L.odzki

10.2005-01.2012 r. | Asystent w Katedrze Ekonometrii Przestrzennej,

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet £.odzki
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4. Omowienie osiggni¢¢, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

4.1. Glowne osiagniecia naukowe stanowigce znaczny wklad w rozwoj dyscypliny

ekonomia i finanse

Moje najwazniejsze osiagni¢cia naukowe stanowigce istotny wkiad w rozwoj dyscypliny

ekonomia i finanse zaprezentowatam w monografii naukowej:

Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta na rynku pracy w Polsce. Analizy przestrzenne,
przekrojowe, czasowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, ©Lo6dz, ss. 256,
https://wydawnictwo.uni.lodz.pl/produkt/kobieta-na-rynku-pracy-w-polsce/, ISBN: 987-83-
8331-354-2, DOI: 10.18778/8331-354-2.

Recenzenci wydawniczy: dr hab. Michat Pietrzak, prof. PG
dr hab. Kamil Zawadzki, prof. UMK

4.1.1. Uzasadnienie wyboru tematu badawczego

Problematyka kobiet na rynku pracy w Polsce jest czesto podejmowana w literaturze
przedmiotu. Liczne badania wskazujg, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza niz
mezczyzn (Haponiuk, 2013; Witkowska, Kompa, Matuszewska-Janica, 2019; Malina, 2020;
Kucharski, Rutkowska, 2021). Mimo wprowadzonych regulacji na rzecz réwnosci pici, zdarza
si¢, ze doswiadczajg one dyskryminacji, ktora przejawia si¢ min. w nierownosciach ptacowych,
segregacji zawodowej czy ograniczonym dostepie do awansoOw 1 obsady stanowisk
decyzyjnych (Kotowska, 1995; Balcerzak-Paradowska, 2001; Kalinowska-Nawrotek, 2004;
Kotaczek, 2009; Tracz-Dral, 2013; Drela, 2014; Kopycinska, Krynska, 2016; Sielska, 2017;
European Network of Equality Bodies, 2020; Gornicz-Mulcahy, Lewandowicz-
Machnikowska, 2021). Kobietom trudniej jest znalez¢ i utrzymaé zatrudnienie. CzgSciej
zagrozone sg bezrobociem dtugookresowym, ktore pocigga za soba glebokie konsekwencje,
wlacznie z utratg kwalifikacji zawodowych (Kwiatkowska, 2012; Haponiuk, 2013; Bieszk-
Stolorz, 2017; Ryczkowski, Zinecker, 2020; Kucharski, Kwiatkowski, 2022). Wigkszo$¢
probleméw, z ktorymi borykaja si¢ kobiety wynika ze stereotypowego postrzegania ich roli
w spoleczenstwie. Wérod determinant biernosci zawodowej 1 bezrobocia kobiet wymienia si¢
nie tylko czynniki ekonomiczne, ale réwniez spoteczne, takie jak konieczno$¢ godzenia pracy

zawodowej z pracg sprawowang na rzecz gospodarstwa domowego. Obowiazki wobec rodziny
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W pewnym sensie ograniczajg dzialalno$¢ kobiet na rynku pracy, zmniejszajac ich dostgpnosé
i elastycznos¢ (Kacperska, 2011; Haponiuk, 2013; Lewandowska-Gwarda, 2018;
Matuszewska-Janica, 2018; Magda, 2020). Badania wskazuja rowniez, ze sytuacje kryzysowe,
takie jak pandemia COVID-19, czy kryzysy gospodarcze w wigkszym stopniu wptywaja na
rynek pracy kobiet niz mezczyzn, poglebiajac nierownosci plci (International Labour
Organization, 2021; Krause, 2021; Profeta, 2021).

Problematyka pracy kobiet w Polsce wydaje si¢ wigc szczegdtowo rozpoznana
1 opisana. Jednak, wsrdd licznych badan prezentowanych w literaturze przedmiotu niewielki
odsetek stanowig analizy ilosciowe. Z pewnoscig potencjal danych statystycznych opisujacych
zagadnienia z zakresu rynku pracy kobiet udostgpnianych przez Glowny Urzad Statystyczny
(GUSY) czy Eurostat nie zostal w peini wykorzystany, jako ze niewiele badan prowadzonych jest
np. na podstawie danych opisujacych rynki lokalne (powiatowe), strukture zawodowa czy
strukture wynagrodzen. W zakresie stosowanych metod badawczych wiasciwie nie sg
wykorzystywane metody analizy danych przestrzennych. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w tak
chetnie eksplorowanym temacie wystepuja jednak luki badawcze. Z uwagi na to, ze temat
jest niezwykle wazny 1 ciekawy uznatam, ze warto podejmowac proby poszerzania badan.
Nalezy podkresli¢, ze wykorzystywanie metod ilosciowych umozliwia formulowanie
wnioskow obiektywnych, co w tym przypadku jest niezwykle wazne. Natomiast zastosowanie
metod geograficznych systeméw informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych
przestrzennych 1 ekonometrii przestrzennej daje mozliwo$¢ analizowania problemu
badawczego z perspektywy uwzgledniajacej polozenie geograficzne badanych jednostek
(w tym np. ich sasiedztwo), dzigki czemu mozemy poglebi¢ wnioski. Dodatkowo,
identyfikacja obszaréw problemowych, ktéora umozliwitaby uruchomienie celowanych
programoéw oraz innych dziatan na rzecz pomocy kobietom w godzeniu sprawowanych przez
nie obowiazkéw wobec rodziny i wykorzystania ich potencjatu na rynku pracy, jest kluczowa.
Z tego wzgledu monitorowanie funkcjonowania kobiet na rynku pracy w réznych aspektach —
czasowym, przestrzennym, przekrojowym — jest niezwykle istotne, powinno by¢ prowadzone

nieustanie.

4.1.2. Cele i hipotezy badawcze

Gléwnym celem przeprowadzonego i opisanego w monografii badania byla ocena
funkcjonowania kobiet na rynku pracy w Polsce w aspekcie czasowym, przekrojowym
1 przestrzennym. Opracowanie stanowi kontynuacj¢ rozwazan prezentowanych w literaturze

przedmiotu. Uzupetnia je na podstawie najnowszych informacji statystycznych, obejmujacych
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okres pandemii COVID-19, =zaczerpnigtych zaré6wno =z ogolnodostgpnych, jak
i niepublikowanych baz danych. W obszarach, w ktérych jest to mozliwe, rozszerza je o analizy
przestrzenne, wypelniajac tym samym luke w literaturze przedmiotu.

Realizacja zasadniczego celu pracy wymagata sformutowania nastepujacych celow
szczegotowych:

1. W zakresie podstaw teoretycznych - zarysowanie historii uzyskiwania przez kobiety
praw w zyciu politycznym, gospodarczym i spotecznym, oméwienie wybranych teorii
ekonomicznych biorgcych pod uwage czynnik pici oraz przedstawienie regulacji
prawnych, okreslajacych funkcjonowanie kobiet na rynku pracy i sposobow wsparcia
kobiet w §wiadczeniu pracy w Polsce.

2. Nakreslenie ogélnej sytuacji demograficznej w Polsce, ktora determinuje wielkos$¢
zasobOw pracy.

3. Ocena zasobow pracy oraz kapitatu ludzkiego wedtug ptci w Polsce.

4. Ocena sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce z wykorzystaniem metod
taksonomii numerycznej oraz geograficznych systemow informacyjnych.

5. Ocena sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce z wykorzystaniem metod
taksonomii numerycznej, geograficznych systemow informacyjnych, eksploracyjnej
analizy danych przestrzennych i ekonometrii przestrzenne;.

6. Specyfikacja grup zawodow sfeminizowanych, zmaskulinizowanych oraz
charakteryzujacych si¢ parytetem ptci na rynku pracy w Polsce.

7. Analiza bezrobocia kobiet w Polsce z wykorzystaniem metod geograficznych systemow
informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz ekonometrii
przestrzennej.

8. Ocena zréznicowania wynagrodzen wedtug ptci w Polsce na podstawie informacji

statystycznych na temat wynagrodzen przecigtnych i luki placowe;.

Przedstawione powyzej cele zwigzane sg z proba weryfikacji nastgpujacych hipotez
badawczych:
H1: Potencjat kobiet nie jest w pelni wykorzystany na rynku pracy w Polsce.
H2: Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest wyraznie zroznicowana przestrzennie.
H3: Nie tylko ekonomiczne, ale takze spoleczne czynniki wptywaja na funkcjonowanie
kobiet na rynku pracy w Polsce.
H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na sytuacje kryzysowe, takie jak pandemia

COVID-19 i reaguje silniej niz rynek pracy mezczyzn.
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H5: Na rynku pracy w Polsce wystepuje segregacja zawodowa wedtlug plci, zardwno
wertykalna, jak i horyzontalna.

H6: Nierownosci wedhug plci s3 widoczne w wielu obszarach rynku pracy w Polsce,
szczegOlnie w zatrudnieniu i wynagrodzeniach.

H7: Nieréwnos$ci w przecietnych wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet w Polsce rosng wraz

ze wzrostem wyksztatcenia i pozycji zawodowe;j.

4.1.3. Struktura pracy

Z przyjetych celow 1 hipotez badawczych wynika uktad ksigzki, ktora sktada si¢ z pigciu
rozdzialow. Pierwszy rozdzial stanowi wprowadzenie teoretyczne do problematyki kobiet na
rynku pracy w Polsce. Zarysowalam w nim histori¢ dochodzenia praw kobiet w zyciu
politycznym, gospodarczym 1 spotecznym. W szczegdlnos$ci zwrocitam uwage na okresy
1 wydarzenia historyczne, ktore przyspieszyly ten proces, takie jak I 1 Il wojna §wiatowa, czas
komunizmu czy przystapienie Polski do Unii Europejskiej. Nastepnie omowitam podstawowe
pojecia zwigzane z rynkiem pracy i zaprezentowatam wybrane teorie ekonomiczne biorace pod
uwage czynnik pici, w tym najwazniejsze zatozenia ekonomii feministycznej. W ostatniej
czesci rozdziatu przedstawitam regulacje prawne okreslajace funkcjonowanie kobiet na rynku
pracy oraz sposoby wsparcia kobiet w tym obszarze w Polsce. Zaprezentowalam pozycje Polski
w rankingach dotyczacych rynku pracy kobiet oraz wskazatam kraje, z ktérych warto bra¢
przyktad w zakresie dobrych praktyk stosowanych wobec pracy kobiet.

Rozdzial drugi otwiera cz¢s¢ empiryczng ksigzki. Zaprezentowatam w nim wyniki
przegladu zasobow pracy w Polsce. W pierwszej czg¢sci nakreslitam ogolng sytuacje
demograficzng w kraju, ktéra determinuje wielko$¢ zasoboOw pracy. Przedstawitam
szczegdtowe analizy liczby ludnosci ogotem oraz wedtug ptci 1 ekonomicznych grup wieku,
w tym prognozy zmiennych na kolejne lata. Nastepnie dokonalam oceny zasobow pracy
1 kapitatu ludzkiego. Badania mialy charakter porownawczy — wedtug pici, jednak szczegdlng
uwage zwrdcitam na kobiety. Analizy przeprowadzitam zaréwno dla Polski ogoétem, jak i dla
wojewodztw oraz, tam gdzie bylo to mozliwe, dla powiatoéw. Wykorzystalam metody analizy
dynamiki zjawisk, wskazniki struktury oraz metody geograficznych systemow informacyjnych.

W rozdziale trzecim dokonatam oceny sytuacji kobiet na regionalnych i lokalnych
rynkach pracy w Polsce. W analizach regionalnych, dla wojewodztw, wykorzystalam
taksonomiczny miernik rozwoju. Badania na poziomie lokalnym, dla powiatow, rozszerzytam

o analizy przestrzenne. Metody eksploracyjnej analizy danych przestrzennych (globalng
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i lokalng statystyke Morana /) wykorzystalam w analizie wystepowania zaleznoSci
przestrzennych w ksztaltowaniu si¢ sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy. Natomiast
wielorownaniowy model o réwnaniach pozornie niezaleznych z autoregresja przestrzenng
SUR-SLM (Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag Model) postuzyl jako narzedzie
badawcze w analizie determinant sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce.
Uzyskane wyniki zaprezentowalam na mapach wykorzystujac metody geograficznych
systemow informacyjnych.

W rozdziale czwartym przedstawitam wyniki analizy liczby pracujacych wedtug grup
zawodowych w Polsce, przy czym szczegolng uwage zwrocitam na kobiety. Zaprezentowatam
liczbe kobiet pracujagcych w Polsce ogdlem oraz w poszczegodlnych wielkich grupach
zawodowych. Nastepnie zbadatam struktur¢ pracujacych wedhug ptci w wielkich, duzych
1 $rednich grupach zawodowych, dzigki czemu wyspecyfikowatam grupy zawodow
zmaskulinizowanych, sfeminizowanych oraz charakteryzujacych si¢ parytetem pici.
Przeprowadzone badania umozliwily mi sformutowanie wnioskow na temat wystgpowania
horyzontalnej 1 wertykalnej segregacji zawodowej w Polsce. W badaniach wykorzystalam
metody analizy dynamiki zjawisk, wskazniki struktury oraz metody geograficznych systemow
informacyjnych.

Rozdzial piaty ksigzki w calosci poswigcitam najwazniejszym obszarom
problemowym wystepujacym obecnie na rynku pracy kobiet, do ktorych naleza bezrobocie oraz
nieréwnosci wynagrodzen. W pierwszej czgsci przeprowadzitam przestrzenng analize
bezrobocia kobiet z wykorzystaniem metod geograficznych systemow informacyjnych oraz
eksploracyjnej analizy danych przestrzennych (globalnej i1 lokalnej statystyki Morana I).
W analizie determinant badanego zjawiska wykorzystatam model GWR (Geographically
Weighted Regression), ktory umozliwia identyfikacje zmiennosci wspotczynnikow regresji
w przestrzeni geograficznej. Nastgpnie zaprezentowatam zrdznicowanie wynagrodzen
przecigtnych wedtug ptci z dwoch perspektyw — na podstawie réznicy w wynagrodzeniach
przecigtnych kobiet i me¢zczyzn w odniesieniu do placy kobiet oraz powszechnie
wykorzystywanej luki placowej. Analizy wykonatlam dla wszystkich mozliwych przekrojow —
przestrzennego (dla wojewddztw), wedtug wieku, wyksztatcenia, sektorow gospodarki, sekcji

PKD oraz grup zawodowych.

4.1.4. Dane i metody badawcze
Wszystkie badania przeprowadzitam na podstawie mozliwie najdluzszych szeregdw

czasowych, w celu przedstawienia prezentowanych probleméw z jak najszerszej perspektywy.
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Ujednolicenie proby badawczej niestety nie bylo mozliwe z uwagi na dostgpnos¢ danych. We
wszystkich podejmowanych tematach udato mi si¢ jednak uchwyci¢ okres pandemii COVID-
19. W wigkszos$ci przypadkow, analizy zakonczytam na roku 2021, jedynie dla wynagrodzen
byt to 2020 rok. Analizy przekrojowe przeprowadzitam dla ptci, wyksztatcenia, wieku, grup
zawodowych, sektorow gospodarki oraz sekcji PKD. Natomiast badania przestrzenne dla
wojewodztw 1 powiatéw. Informacje statystyczne zaczerpnetam z ogdlnodostgpnych baz
danych publikowanych przez GUS (Bank Danych Lokalnych, badanie Struktury wynagrodzen
wedlug zawodow) 1 Eurostat. Wykorzystatam roéwniez dane niepublikowane z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzonego przez GUS, ktore zostaly
zakupione na potrzeby realizacji moich badan przez Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny
Uniwersytetu Lodzkiego, w ramach programu Eksocgrant, ktérego bytam laureatka.
W badaniach wykorzystalam metody wizualizacji danych statystycznych, geograficznych
systemOw informacyjnych (ktéore umozliwity budowg baz danych przestrzennych oraz
wizualizacj¢ danych na mapach), metody analizy dynamiki zjawisk, wskazniki struktury,
metody taksonomii numerycznej, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz
ekonometrii przestrzennej, takie jak wieloréwnaniowy model regresji przestrzennej oraz model

GWR. Wizualizacje i obliczenia wykonatam w pakietach MsExcel, Gretl, GeoDa, ArcMap i R.

4.1.5. Najwazniejsze wyniki przeprowadzonych badan

Kobieta na rynku pracy w Polsce — aspekty teoretyczne

W pierwszym rozdziale ksigzki zaprezentowatam wprowadzenie teoretyczne do analiz
rynku pracy kobiet w Polsce, ktéore opracowatam na podstawie szerokich studiow
literaturowych. Nie sposob bowiem zrozumie¢ tematu badan, jesli nie odniesiemy si¢ do historii
walki o prawa kobiet, aspektow ekonomicznych, czy podstaw prawnych. Tym samym
zrealizowalam pierwszy szczegotowy, teoretyczny, cel pracy (tj.: W zakresie podstaw
teoretycznych - zarysowanie historii uzyskiwania przez kobiety praw w zyciu politycznym,
gospodarczym 1 spotecznym, omowienie wybranych teorii ekonomicznych bioracych pod
uwage czynnik pici oraz przedstawienie regulacji prawnych, okreslajacych funkcjonowanie
kobiet na rynku pracy i sposobow wsparcia kobiet w $wiadczeniu pracy w Polsce).

Zarysowatam histori¢ dochodzenia przez kobiety w Polsce swoich praw nie tylko na
rynku pracy, lecz takze w zyciu politycznym i spotecznym. Podkreslitam, ze postrzeganie roli
i pozycji kobiet w spoleczenstwie znacznie zmienilo si¢ na przestrzeni wiekéw. Procesowi
temu sprzyjal z pewnoscia ogélny rozwdj cywilizacyjny, industrializacja 1 urbanizacja.
Niewatpliwym katalizatorem zmian byly wojny, podczas ktoérych kobiety sprawdzily si¢ na
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wczesniej nieznanych polach. Byly na rowniez organizatorkami strajkow w XIX—-wiecznych
fabrykach, czy na ulicach XX—wiecznych miast, za posrednictwem ktorych walczyty o lepsze
warunki pracy i zycia. Dwudziesty wiek byl czasem wielkich zmian, wyzwolenia kobiet.
Powoli rodzit si¢ nowy obraz kobiety w zyciu spotecznym, gospodarczym i politycznym. Polki
uzyskaly prawa obywatelskie, model rodziny zaczat ewoluowa¢ w kierunku partnerskiego.
Obecnie nikogo juz nie dziwi, ze kobieta wyklada na uczelni wyzszej, jest lekarka, postanka,
zotierka, prezeska przedsigbiorstwa, prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza czy kieruje
tramwajem — cho¢ jeszcze 100 lat temu bylto to nie do pomyslenia. Nadal jednak aktualne sa
postulaty o réwne place czy rzeczywiste funkcjonowanie modelu partnerskiego w rodzinach.
W przestrzeni publicznej czgsto pojawia si¢ temat dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Wcigz
funkcjonujg takie pojecia, jak szklany sufit, lepka podioga, szklany Klif czy efekt Matyldy, co
$wiadezy o tym, ze spoleczenstwo XXI wieku rowniez musi sprosta¢ pewnym wyzwaniom
w zakresie poszanowania rownosci plci.

Nastepnie omowitam podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy, takie jak popyt
1 podaz pracy, wynagrodzenia, ludno$¢ aktywna i bierna zawodowo, zawod 1 specjalnosc.
Zauwazytam, ze rynek pracy jest sfera, w ktorej nierownosci plci i przejawy dyskryminacji
wida¢ bardzo wyraznie. Przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy dotycza
przede wszystkim plac, zatrudnienia oraz mozliwosci zdobycia lepszej pozycji zawodowe;,
w tym awansu. W literaturze przedmiotu wiele miejsca poswigca si¢ tym zagadnieniom, réznice
miedzy kobietami 1 me¢zczyznami na rynku pracy sg wyjasniane na gruncie rozmaitych teorii,
np. hipotezy sttoczenia w nielicznych zawodach, teorii uprzedzen osobistych, kapitatu
ludzkiego, segmentacji rynku czy dyskryminacji monopolistycznej, ktoére krotko omowitam.
Szczegbdlng uwage zwréOcitam na ekonomie¢ feministyczng, ktorej celem jest wskazanie
i wyeliminowanie uprzedzen plciowych w ekonomii, poprawa Sytuacji ekonomicznej kobiet
oraz wzbogacenie ekonomii jako dziedziny naukowej poprzez lepsze zrozumienie relacji
gospodarczych w spoteczenstwie, ktore umozliwia uzyskanie bardziej obiektywnej wiedzy
ekonomicznej. Wsr6d wielu probleméw poruszanych w ramach ekonomii feministycznej
wazng pozycje zajmuja te zwigzane z pracg kobiet, zaré6wno nieodplatng (na rzecz
gospodarstwa domowego), jak i odplatng (na rynku pracy), w szczegdlnosci kwestie pomiaru
niedocenianej pracy nieodptatnej, np. opiekunczej oraz relacji pomiedzy kobietami
a me¢zczyznami wewnatrz gospodarstw domowych i na rynku pracy (MacDonald, 1995;
Zachorowska—Mazurkiewicz, 2016). Ekonomia feministyczna wykorzystuje teorie
segmentacyjne, np. teori¢ dualnego rynku pracy, w analizie nierdéwnosci pici, w tym

utrzymujacej si¢ segregacji zawodowej oraz réznic w wynagrodzeniach. Wskazuje jednak, ze

Zalacznik 3. Autoreferat, str. 9



nie opisuja one w pelni sytuacji na rynku pracy, nie wyjasniajac np. przypadku,
w ktorym ptace kobiet w zawodach sfeminizowanych sg nizsze niz mezczyzn pracujacych
w tym samym segmencie rynku pracy, a nawet nizsze niz wynagrodzenia megzczyzn
uzyskiwane w gorszych segmentach. Wedtug teorii ekonomii feministycznej zatrudnienie
kobiet jest bardziej wrazliwe na wszelkie wahania koniunkturalne niz m¢zczyzn. Kobiety sa
pierwszymi osobami zwalnianymi w okrasach recesji, poniewaz istnieje prze§wiadczenie, ze sg
mniej przywigzane do rynku pracy z uwagi na ich mniejsze doswiadczenie zawodowe, nizsze
kwalifikacje oraz nizszy staz pracy niz w przypadku me¢zczyzn (Zachorowska—Mazurkiewicz,
2016). W rozdziatach empirycznych pracy staratam si¢ zwroci¢ uwage na kwestie, ktore
podkresla  ekonomia feministyczna — problem segregacji zawodowej, r10Znic
w wynagrodzeniach wedlug ptci oraz wrazliwosci rynku pracy kobiet w Polsce na sytuacje
kryzysowe.

W ostatniej czeSci rozdziatu pierwszego przedstawitam regulacje prawne dotyczace
funkcjonowania kobiet na rynku pracy i sposoby wsparcia kobiet w $wiadczeniu pracy. Na
podstawie przeprowadzonych studiow literaturowych stwierdzitam, ze wszystko wskazuje na
to, iz zardwno rzadzacy, jak i rozmaite fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe oraz
przede wszystkim pracodawcy s3 otwarci, starajg si¢ wprowadza¢ nowe rozwigzania
1 modyfikacje tak, aby rynek pracy byl miejscem coraz bardziej przyjaznym dla kobiet,
a pogodzenie obowigzkow wynikajacych z pracy nieodptatnej sprawowanej na rzecz rodzin
i zawodowej bytlo mozliwe. Z pewnoscig przynaleznos¢ Polski do Unii Europejskiej pomaga
w realizacji tych dziatan poprzez wsparcie finansowe, wytyczanie celow do ktorych nalezy
dazy¢, czy norm ktorych nalezy przestrzega¢. Postawilam jednak pytanie, czy to wystarczy?
Czy wprowadzane regulacje odnosza skutek, a oferowane metody wsparcia rzeczywiscie
aktywizuja kobiety na rynku pracy? W jakim miejscu znajdujg si¢ obecnie kobiety na rynku
pracy w Polsce, z czym maja najwigksze problemy? Sa to zagadnienia bardzo zlozZone, na ktore
by¢ moze nie da si¢ jednoznacznie odpowiedzie¢. Nalezy jednak podejmowaé proby oceny
wprowadzanych rozwigzan. Z tego wzgledu w kolejnych rozdziatach ksigzki zaprezentowatam
wyniki przeprowadzonych przeze mnie badan empirycznych, ktorych celem byta ocena

funkcjonowania kobiet na rynku pracy w Polsce.

Kobiety w zasobach pracy
Z badan demograficznych dla okresu 2002-2021, ktore opisatam w pierwszej czesci
rozdziatu drugiego ksigzki wynika, ze liczba Polakow od 2012 r. konsekwentnie spada

i trend ten najprawdopodobniej utrzyma si¢ w kolejnych dziesigcioleciach. Wedtug prognoz
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GUS, do roku 2050 liczba ludnos$ci spadnie ponizej 34 mln osob. W Polsce jest generalnie
wiecej kobiet niz mezczyzn, wspolczynnik feminizacji od lat utrzymuje si¢ na poziomie
réwnym 107. Na szczeblu lokalnym, dla powiatow, w 2021 r. wspotczynnik feminizacji
ponizej 100 (wigksza liczbe megzczyzn niz kobiet) odnotowano jedynie w 6 jednostkach
potozonych na wschodzie kraju, w wojewodztwach podlaskim i mazowieckim. Wspotczynnik
feminizacji réwny 100 wystapil w 18 powiatach. Natomiast w pozostatych 356 (co stanowi
93,68% wszystkich jednostek) wynosit powyzej 100, co wskazuje na przewage liczebng kobiet.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika odnotowano w Lodzi (rys. 1).

Rys. 1. Wspolczynnik feminizacji wedtug powiatow w Polsce w 2021 r.

= 96,0-99,9
= 100,0-100,1
& 100,2-105,0
= 105,1-110,0
= 110,1-115,0
= 115,1-119,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jednak na podstawie analizy ekonomicznych grup wieku zauwazytam, ze kobiety wyraznie
dominuja jedynie w grupie osob w wieku poprodukcyjnym — w 2021 r. w tej grupie
wiekowej byto ponad 2,8 mln wigcej kobiet niz m¢zczyzn. W grupie osob w wieku
przedprodukcyjnym 1 produkcyjnym przewazaja mezczyzni, w 2021 r. rdznica wynosilta
odpowiednio okoto 184,76 tys. oraz 1,36 mln na korzy$¢ mezczyzn. Wynika z tego, ze kobiet
rodzi si¢ mniej (w latach 2002—-2021 $rednio o 11 tys. urodzen zywych mniej rocznie), ale zyja
dhuzej niz me¢zczyzni, wedlug danych statystycznych GUS $rednio o ok. osiem lat. Co wigcej,
mezezyzn w wieku produkcyjnym jest wigcej, zatem w wiekszym stopniu zasilajg rynek pracy
niz kobiety. W wieku poprodukcyjnym przewazaja kobiety, mozna wigc wnioskowaé, ze
stanowig one wigksze obcigzenie dla finanséw publicznych (np. w postaci emerytur) niz
mezezyzni.

Na podstawie przeprowadzonych analiz wyraznie wida¢, ze spoleczenstwo polskie

starzeje si¢ szybkim tempie. Udzial oséb w wieku poprodukcyjnym w populacji wzrdst
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z 15,08% w 2002 roku do 22,54% w 2021 r., czyli o 7,46 punktu procentowego. Zgodnie
z prognozami opracowanymi przez GUS, trend ten utrzyma si¢ w przysztosci, w 2050 r. udziat
kobiet w wieku poprodukcyjnym bedzie wyzszy niz w produkcyjnym. Zgodnie
z pigciostopniowa skalg starosci demograficznej opracowang przez Organizacj¢ Narodow
Zjednoczonych, spoleczenstwo ,starzejace si¢” to takie, w ktoérym liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym przekracza 7% calej populacji. Fazg pdznej starosci, ktéra jest pigtym
1 ostatnim stopniem skali, identyfikuje si¢ na poziomie 13%. Mozna zatem uzna¢ spoteczenstwo
polskie za stare. Starzenie si¢ spoteczenstwa to naturalny i nieunikniony proces cechujacy
kazda wysoko rozwinigta gospodarke, jest on jednak powaznym wyzwaniem, wymusza
wprowadzenie zmian wlasciwie w kazdej dziedzinie zycia spoleczno—gospodarczego, w tym
rowniez na rynku pracy (Jelonek, Soja, 2013; Antczak, Lewandowska—Gwarda, 2018).
Stosunek liczby osob w wieku poprodukcyjnym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym,
wzrést przez ostatnie 20 lat az o 14,01 punktu procentowego, z 24,23% w 2002 r. do 38,24%
w 2021 r., co stanowi niezwykte obcigzenie dla gospodarki. Co wigcej, wspdtczynnik dzietnosci
na poziomie, ktory gwarantuje tzw. prostg zastepowalnos$¢ pokolen, czyli okoto 2,1 dziecka
przypadajacego na jedng kobietg, nie zostat osiggniety w Polsce w badanym dwudziestoleciu,
w 2021 r. wynidst 1,33 (byl nizszy niz w latach 2016-2020). Warto zauwazy¢, ze w latach 2020
1 2021, w ktérych mieliSmy do czynienia z pandemig COVID-19 wystgpito wyzsze tempo
spadku liczby ludnosci niz w poprzednich latach. Szczegolnie niepokojacy jest rOwniez spadek
liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym w porownaniu do roku poprzedniego, ktory jest
odnotowywany od 2017 r. Dodatkowo w 2021 r. wystgpit najnizszy od 2016 r. poziom
wspotczynnika dzietnosci. W 2021 r. w porownaniu z 2002 nastgpit spadek udziatu mezczyzn
1 kobiet w wieku przedprodukcyjnym w populacji niemalze we wszystkich powiatach 1 wzrost
udziatu osob w wieku poprodukcyjnym we wszystkich 380 powiatach w Kkraju. Sytuacja
demograficzna w Polsce jest zatem co najmniej niepokojaca i wymaga szczegdlnej uwagi.
Dotychczas podejmowane dziatania, takie jak zasitek dla rodzin 500plus (obecnie 800plus), nie
przyniosty zamierzonych efektow demograficznych. Najnowszg inicjatywa w tym zakresie jest
zaprezentowana przez polski rzad w lipcu 2021 r. Strategia Demograficzna 2040. Do gtownych
celow strategii nalezy wzmocnienie rodziny, znoszenie barier dla rodzicow chcacych mie¢
dzieci (w tym rozwoj rynku pracy przyjaznego rodzinie i form opieki nad dzie¢mi) oraz
podniesienie jako$ci zarzadzania 1 wdrazania polityk. Celem strategicznym jest zblizenie si¢ do
poziomu dzietno$ci gwarantujacego zastgpowalnos¢ pokolen (Ministerstwo Rodziny i Polityki

Spotecznej, 2021).
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Liczba o0sob aktywnych zawodowo w Polsce w latach 2002-2021 oscylowata wokot

17 min. W 2020 roku, ktory byt pierwszym rokiem pandemii COVID-19 po raz pierwszy od
2014 r. spadta ponizej tej wartosci, natomiast w przypadku liczby osob biernych zawodowo po
raz pierwszy od 2015 r. odnotowano wzrost wskaznika - do 13,29 miIn. Wsréd osob aktywnych
zawodowo wyraznie przewazali mezczyzni. Roznica pomigdzy plciami sukcesywnie
poglebiata si¢ na ich korzys¢. Wedtug publikowanych danych, w 2021 r. liczba os6b aktywnych
zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta okoto 17,23 mln, w tym 9,43 mln me¢zczyzn (54,73%)
i 7,80 min kobiet (45,27%). Wsrod osob biernych zawodowo w calym badanym okresie
dominowaly kobiety. W 2021 roku liczba biernych zawodowo uksztaltowata si¢ na poziomie
okoto 12,61 mln, w tym 4,86 mln mezczyzn (38,54%) 1 7,75 min kobiet (61,46%). Wynika
z tego, ze W 2021 r. byto 1,63 mln wiecej aktywnych zawodowo mezczyzn niz kobiet 1 2,89
mln wigcej biernych zawodowo kobiet niz mezczyzn. W 2021 r., po zmianie zasad
klasyfikowania ludnosci do grona pracujacych, po raz pierwszy w analizowanym
dwudziestoleciu liczba kobiet aktywnych zawodowo byta wyzsza niz biernych zawodowo -
0 57 tys., co stanowi 0,73%. Natomiast liczba m¢zczyzn aktywnych zawodowo w catym
badanym okresie byla znacznie wyzsza niz biernych zawodowo, w 2021 r. o 48,46%.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat w 2021 r. wynidst 66% dla
mezezyzn 1 50,2% dla kobiet, natomiast w wieku produkcyjnym 83,1% dla mezczyzn 1 75,2%
dla kobiet. W pierwszym przypadku réznica pomigdzy piciami wynosita 15,8, natomiast
w drugim 7,9 punktu procentowego. Stosunkowo niski wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
kobiet w wieku 15-89 lat moze wynika¢ z wysokiej liczby kobiet w wieku poprodukcyjnym,
ktore przechodzg na emeryture i w zwigzku z tym nie podejmujg dodatkowej aktywnosci na
rynku pracy, co jest jak najbardziej zrozumiate. Zaréwno w przypadku ludnosci w wieku 15—
89 lat, jak 1 w wieku produkcyjnym wyraznie wida¢, ze istniejg rezerwy na rynku pracy. Jest
zatem spora grupa osob, ktore by¢ moze wymagaja pomocy w znalezieniu i utrzymaniu pracy,
do ktoérych nalezy skierowac aktywne programy na rzecz aktywizacji na rynku pracy. Dane
statystyczne wskazuja, ze wigkszej atencji wymagaja kobiety. Na podstawie wspotczynnikow
aktywnosci zawodowej mozna stwierdzi¢, ze w przypadku kobiet istnieje niewykorzystany
potencjal. Z pewnoscig wynika to z faktu, Ze czg$¢ kobiet rezygnuje z aktywnosci na rynku
pracy narzecz pracy w gospodarstwie domowym, sprawowania funkcji opiekunczej w rodzinie.
Nalezy podkresli¢, ze dotyczy to nie tylko kobiet w wieku produkcyjnym. Czesta praktyka jest
rezygnacja z dalszej pracy zawodowej po uzyskaniu §wiadczenia emerytalnego na rzecz opieki
nad wnukami, czy osobami starszymi w rodzinie. Zauwazytam rowniez, ze w pierwszym roku
pandemii COVID-19 w przypadku kobiet odnotowano spadek liczby aktywnych zawodowo,
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wzrost liczby biernych zawodowo oraz w zwigzku z tym spadek wspotczynnika aktywnosci
zawodowe] w porownaniu do roku poprzedniego, co nie miato miejsca w przypadku m¢zezyzn.
Sytuacja kryzysowa, jaka byla pandemia COVID-19, wplynela wiec negatywnie
wylacznie na aktywnos$¢ zawodowa kobiet.

Zaprezentowane badania na temat kapitatu ludzkiego wskazaty, ze w latach 2010-2021
poziom wyksztatcenia ludnosci w Polsce rést. W 2021 r. najwicksza grupe stanowity kobiety
posiadajace wyksztalcenie wyzsze (29,7% kobiet) oraz mezczyzni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (29,1% mezczyzn). Wsrdéd studentow 1 absolwentow studiow
wyzszych wyraznie dominowaly kobiety. Przewazaly one réwniez wsrdd stuchaczy studiow
podyplomowych, rost ich udzial posroéd uczestnikéw szkot doktorskich. Mozna zatem pokusic
si¢ o stwierdzenie, ze kobiety w Polsce sa lepiej wyksztalcone niz mezczyzni. Nie
zauwazylam negatywnego wptywu pandemii COVID-19 na poziom edukacji ludnosci
w Polsce. Wrecz przeciwnie, w okresie objetym pandemig odnotowano wzrost, w porownaniu
do lat poprzednich, udzialu studentow 1 absolwentow uczelni wyzszych. Wzrdst réwniez
odsetek ludnosci z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i §rednim oraz spadt udziat ludnosci
z wyksztatceniem najnizszym (zasadniczym i podstawowym).

Przeprowadzone badania wskazuja, ze potencjal kobiet w na rynku pracy w Polsce
nie jest w pelni wykorzystany. Kobiety charakteryzujg si¢ wyzszym wyksztalceniem niz
mezczyzni, jednak ich aktywno$¢ na rynku pracy jest nizsza, o czym swiadczy wyzszy
udziat wsrod biernych zawodowo, czy nizszy poziom wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j
niz w przypadku mezczyzn. Zauwazylam rowniez, ze sytuacje Kryzysowej, takie jak
pandemia COVID-19 w wiekszym stopniu wplywaja na aktywnos$¢ zawodowa kobiet niz
mezczyzn. Tym samym, badania opisane w drugim rozdziale ksigzki umozliwity mi pozytywne
zweryfikowanie hipotezy pierwszej (H1: Potencjal kobiet nie jest w petni wykorzystany na
rynku pracy w Polsce) oraz czwartej (H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na
sytuacje kryzysowe, takie jak pandemia COVID-19 i reaguje silniej niz rynek pracy m¢zczyzn).
Zrealizowatam rowniez drugi (tj.: Nakreslenie ogdlnej sytuacji demograficznej w Polsce, ktora
determinuje wielko$¢ zasoboéw pracy) oraz trzeci (tj.: Ocena zasoboéw pracy oraz kapitatu

ludzkiego wedtug ptci w Polsce) cel szczegdtowy pracy.
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Sytuacja kobiet na regionalnych i lokalnych rynkach pracy w Polsce

W trzecim rozdziale ksigzki szczegotowo omowitam wyniki badania dotyczacego oceny
sytuacji kobiet na regionalnych i lokalnych rynkach pracy w Polsce! w latach 2002-2021.
Sytuacja kobiet na rynku pracy jest zjawiskiem ztozonym, nie da si¢ jej opisa¢ za pomoca jedne;j
zmiennej, wymaga opracowania odpowiednich miernikow. Z tego wzgledu w badaniach
wykorzystalam jedng z podstawowych metod taksonomii numerycznej — taksonomiczny
miernik rozwoju (TMR), opracowany przez Z. Hellwiga (1967, 1968), ktéry jest wielkoscia
syntetyczng, wypadkowa wszystkich uwzglednionych zmiennych okreslajagcych badane
jednostki przestrzenne i opisujacych dane zjawisko. Narzedzie to umozliwia poréwnanie
1 grupowanie jednostek przestrzennych ze wzgledu na poziom zlozonych zjawisk spoteczno-
ekonomicznych (Malina, Zelia§, 1997). W analizach zastosowalam rdéwniez metody
geograficznych systemow informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz
ekonometrii przestrzennej.

Taksonomiczne mierniki rozwoju opisujgce sytuacj¢ kobiet na regionalnych 1 lokalnych
rynkach pracy w Polsce zbudowatam na podstawie informacji statystycznych dostepnych
w Banku Danych Lokalnych GUS. W przypadku analiz regionalnych (dla wojewodztw) baze
danych stanowito 16 wskaznikéw, w analizach lokalnych (powiatowych) 12 wskaznikéw. Na
podstawie przeprowadzonych badan potwierdzilam zréznicowanie przestrzenne sytuacji
kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce. W calym analizowanym dwudziestoleciu
wojewodztwo mazowieckie charakteryzowalo si¢ najwyzszym poziomem wyznaczonych
miernikow i1 wyraznie dystansowato si¢ od pozostatych. Do jednostek cechujgcych sie
najnizszymi warto$ciami  miernikow nalezaly wojewodztwa: warminsko-mazurskie,
podkarpackie, kujawsko-pomorskie i lubelskic. Zauwazylam roéwniez, ze pandemia
COVID-19 miala wplyw na pogorszenie sytuacji kobiet na rynkach pracy we wszystkich
wojewodztwach, przy czym w matopolskim, warminsko-mazurskim i §wigtokrzyskim jej
skutki odnotowano dopiero w drugim roku pandemii. Generalnie warto$ci miernikow uzyskane
dla wojewodztw w poszczegolnych latach nie byly wysokie, byly znacznie oddalone od
warto$ci maksymalnej obrazujacej potencjalnie najlepsza sytuacje na rynku pracy. W zwiazku
z tym zaryzykowatam stwierdzenie, ze sytuacja kobiet na regionalnych rynkach pracy
w Polsce w analizowanym dwudziestoleciu nie byla zadowalajaca. Na rysunku

2 zaprezentowalam wyniki analiz regionalnych dla trzech ostatnich badanych lat, 2019-2021.

! Badania wstgpne w tym zakresie opublikowalam w artykule: Lewandowska-Gwarda K. (2019), Analiza
zroznicowania sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce w latach 2010-2016, Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Oeconomica, 341(2), s. 99-115, DOI: 10.18778/0208-6018.341.07.
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Rys. 2. Zr6znicowanie sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce
w latach 2019-2021 na podstawie taksonomicznych miernikéw rozwoju

2019

2020 2021

= min-0,29 m 0,40-0,49
= 0,30-0,39 = 0,50-0,59 = 0,60-0,69

Zrddto: opracowanie whasne.

Badania dotyczace lokalnych rynkow pracy kobiet potwierdzily uzyskane wczesniej
whnioski — sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce nie byla zadowalajaca
w badanym okresie (na co wskazywato znaczne oddalenie od potencjalnie najlepszej), byla
wyraznie zréznicowana przestrzennie, co wigcej, negatywnie wplynela na nig pandemia
COVID-19. Najwyzszym poziomem taksonomicznych miernikéw rozwoju we wszystkich
analizowanych latach charakteryzowaty si¢ duze miasta, tj. Warszawa, Wroctaw, Krakow
i Poznan oraz powiaty potozone w ich sasiedztwie, miasta zlokalizowane na Slasku (Jastrzebie-
Zdréj, Dabrowa Gornicza, Swigtochtowice i Katowice) oraz Opole i Gdansk. Natomiast
najnizszym cechowaty si¢ powiaty: lipnowski, radziejowski, wloctawski, rypinski 1 braniewski
(wojewoddztwo kujawsko-pomorskie), bartoszycki, dziatdowski i gotdapski (wojewodztwo
warminsko-mazurskie), zurominski 1 sierpecki (wojewddztwo mazowieckie), krasnostawski,
wlodawski, hrubieszowski, parczewski i chetmski (wojewddztwo lubelskie), brzozowski,
strzyzowski 1 przeworski (wojewodztwo podkarpackie) oraz kazimierski (wojewodztwo
malopolskie). W calym analizowanym okresie wystepowal wyrazny podzial na Polske
zachodnia, charakteryzujaca si¢ lepsza sytuacja kobiet na rynku pracy i wschodnia
(z wylaczeniem wojewddztwa podlaskiego), gdzie byla ona znacznie gorsza. Mozna zatem
wnioskowa¢, Ze zrdznicowanie przestrzenne sytuacji kobiet na rynku pracy bylo
zdeterminowane zréznicowaniem przestrzennym rozwoju gospodarczego kraju. Zauwazytam
rowniez, ze w Polsce wystepuja dwa wojewodztwa pelne kontrastow — mazowieckie
i malopolskie, w ktorych wystapity powiaty cechujace si¢ zardwno najwyzszymi, jak
1 najnizszymi warto$ciami miernikow. Na rysunku 3 zaprezentowatam wyniki analiz lokalnych

dla trzech ostatnich badanych lat, 2019-2021.

Zalacznik 3. Autoreferat, str. 16



Rys. 3. Zroznicowanie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce

w latach 2019-2021 na podstawie taksonomicznych miernikéw rozwoju

2019 2020 2021

0,21-0,27 (143) 0,19-0,27 (133) 0,20-0,27 (162)
m 0,28-0,34 (195) = 0,28-0,34 (204) = 0,28-0,34 (175)
m 0,35-0,40 (36) = 0,35-0,40 (39) = 0,35-0,40 (37)
= 0,41-0,59 (6) = 0,41-0,51 (4) = 0,41-0,56 (6)

Zrodto: opracowanie wlasne.

W wyniku zastosowania metod eksploracyjnej analizy danych przestrzennych
(globalnej i lokalnej statystyki Morana I) potwierdzitam wystepowanie dodatniej autokorelacji
przestrzennej w ksztaltowaniu si¢ wyznaczonych miernikow we wszystkich analizowanych
latach. Oznacza to, ze istniejq zaleznoSci przestrzenne miedzy powiatami, ktore maja
wplyw na ksztaltowanie si¢ sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce.
Konsekwencja tego zjawiska jest wystepowanie w przestrzeni geograficznej klastrow
powiatow charakteryzujgcych si¢ podobnymi warto$ciami zmiennej — podobng sytuacja kobiet
na rynku pracy. Wsrod zidentyfikowanych klastrow najbardziej wyrazne tworzylty powiaty
cechujgce si¢ wysokimi warto$ciami miernikéw, potozone gtéwnie w okolicach stolicy kraju,
w wojewodztwach pomorskim, dolno$laskim 1 §laskim oraz te, ktére charakteryzowaly sie¢
niskimi warto$ciami zmiennej, zlokalizowane gléwnie w wojewddztwach warminsko-
mazurskim, kujawsko-pomorskim, podkarpackim i lubelskim. W 2020 r. szczegdlnie wyroznit
si¢ klaster niskich wartosci potozony w potudniowo-wschodniej czesSci kraju, natomiast
w 2021 r. klaster zlokalizowany na terenie wojewodztw kujawsko-pomorskiego i warminsko-
mazurskiego, co moze $wiadczy¢ o pogorszeniu si¢ sytuacji kobiet w tych czes$ciach kraju
w okresie pandemii COVID-19, w porownaniu do lat poprzednich. Wystepowanie wyraznych
klastrow niskich i wysokich wartosci analizowanej zmiennej potwierdza zrdznicowanie
przestrzenne sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce. Wzrost warto$ci

statystyki Morana | w czasie i w zwiagzku z tym powigkszanie si¢ klastrow, wskazuje na
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poglebianie si¢ nierownosci w tym zakresie w kraju. Na rysunku 4 zaprezentowatam wyniki

analizy lokalnej autokorelacji przestrzennej dla trzech ostatnich badanych lat, 2019-2021.

Rys. 4. Lokalna statystyka Morana I; dla miernikéw sytuacji kobiet na lokalnych rynkach
pracy w Polsce w latach 2019—2021

2019 2020

[ nieistotne statystycznie (263) [ nieistotne statystycznie (256) [] nieistotne statystycznie (264)
Bl wysoka - wysoka (40) B wysoka - wysoka (43) B wysoka - wysoka (42)

Bl niska - niska (65) B niska - niska (67) Bl niska - niska (61)

B niska - wysoka (2) B niska - wysoka (6) B niska - wysoka (5)

[ wysoka - niska (10) ] wysoka - niska (8) [ wysoka - niska (8)

Zrddto: opracowanie wlasne.

W analizie determinant sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce
zastosowatam model o rownaniach pozornie niezaleznych z autoregresja przestrzenng SUR-
SLM (Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag Model)2. W modelu tym kazde rownanie
opisuje wszystkie analizowane jednostki przestrzenne w innej jednostce czasu. Parametry /£ sa
zatem stale w przestrzenni, ale zr6znicowane w poszczegolnych jednostkach czasu (Anselin,
1988; Mur, Lopez, Herrera, 2010):

Yie = pe[WYelie + XieBe + €t (1)
gdzie: Y — wektor zmiennych endogenicznych; X;; — macierz zmiennych egzogenicznych
(w kazdym rownaniu mozemy mie¢ do czynienia z dowolnym zestawem zmiennych

objasniajacych); B, — wektor parametréw strukturalnych; W — macierz wag przestrzennych

2 Na temat wieloréwnaniowych modeli regresji przestrzennej, w tym modeli o réwnaniach pozornie niezaleznych
z autoregresja przestrzenng SUR-SLM napisatam rozprawe doktorska pt. Wieloréwnaniowe modele ekonometrii
przestrzennej i ich zastosowania. Wyniki przeprowadzonych badan opublikowatam min. w dwoch rozdziatach
ksiagzki wydanej pod redakcjg prof. B. Sucheckiego: Lewandowska-Gwarda K. (2012), Wieloréwananiowe modele
regresji przestrzennej, [w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria Przestrzenna IlI. Modele zaawansowane,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, s. 148-180, ISBN: 978-83-255-4015-9; Lewandowska-Gwarda K. (2012),
Zastosowania wieloréwnaniowych modeli regresji przestrzennej, [w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria
Przestrzenna 1. Modele zaawansowane, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, s. 181-205, ISBN: 978-83-255-
4015-9.
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(w konfiguracji krolowej, sasiedztwo I rzedu); p; — wektor parametrow autoregresji

przestrzennej; &;; — wektor sktadnikéw losowych.

We wszystkich rownaniach modelu parametry autoregresji przestrzennej byty istotne
statystycznie i przyjmowaty warto$¢ dodatnig. Oznacza to, ze na poprawe sytuacji kobiet na
rynku pracy w danym powiecie wptywata poprawa tej sytuacji w powiatach zdefiniowanych
w macierzy wag jako sasiednie (czyli w bezposrednio z nim graniczacymi), we wszystkich
analizowanych latach. Jest to kolejne potwierdzenie wystepowania zaleznosci przestrzennych
w ksztaltowaniu si¢ badanego zjawiska. Uzyskane wyniki analiz potwierdzily, ze zarowno
zmienne ekonomiczne (liczba podmiotoéw gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow
w wieku produkcyjnym oraz naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach przypadajace na
jednego mieszkanca), jak i zmienne spoteczne (liczba matzenstw i urodzen w przeliczeniu na
1 tys. mieszkancow oraz udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujg zasitek
rodzinny w ogoblnej liczbie dzieci w tym wieku) wptywaty na ksztattowanie si¢ sytuacji kobiet
na lokalnych rynkach pracy w Polsce. WyraZzng zalezno$¢ we wszystkich analizowanych latach
odnotowatam dla wydatkow na pomoc spoteczna, ktorych wzrost wptywat na spadek wartosci
miernikow sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy. Na podstawie wynikéw badan
zaprezentowanych w trzecim rozdziale ksigzki przyjetam hipoteze drugg (H2: Sytuacja kobiet
na rynku pracy w Polsce jest wyraznie zroznicowana przestrzennie), trzecig (H3: Nie tylko
ekonomiczne, lecz takze spoteczne czynniki wptywajg na funkcjonowanie kobiet na rynku
pracy w Polsce) oraz pierwszg cz¢$¢ czwartej, jako ze w tym przypadku nie przeprowadzitam
badan porownawczych dla pici (H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na sytuacje
kryzysowe, takie jak pandemia COVID-19 i reaguje silniej niz rynek pracy mezczyzn).
Zrealizowatam takze czwarty (tj.: Ocena sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy
w Polsce z wykorzystaniem metod taksonomii numerycznej oraz geograficznych systemow
informacyjnych) i piaty (tj.: Ocena sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce
z wykorzystaniem metod taksonomii numerycznej, geograficznych systemow informacyjnych,

eksploracyjnej analizy danych przestrzennych i ekonometrii przestrzennej) cel szczegdtowy

pracy.

Kobiety pracujgce w Polsce wedlug wielkich, duzych i srednich grup zawodowych

Opisane w czwartym rozdziale ksigzki badania na temat struktury pracujacych w Polsce
w okresie | kw. 2012 — IV kw. 2021 przeprowadzitam na podstawie niepublikowanych danych
statystycznych zaczerpnietych z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

prowadzonego przez GUS, ktore jest najpetniejszym zrodtem informacji na temat rynku pracy
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w przekroju grup zawodowych w Polsce. Na podstawie uzyskanych wynikow zauwazytam, ze
liczba pracujacych w kraju generalnie charakteryzowata si¢ trendem rosngcym oraz
sezonowos$cig w badanym okresie, najnizsze wartosci w ciggu roku osiggata zazwyczaj
w kwartatach pierwszych, najwyzsze za§ w trzecich. W ostatnim analizowanym roku
mezczyzni stanowili 54,66%, natomiast kobiety 45,34% wszystkich pracujacych w kraju.
Zréznicowanie przestrzenne udziatu pracujacych kobiet wérdd pracujacych ogdétem w Polsce
w IV kw. 2021 r. nie bylo duze, rdznica miedzy najnizszg i najwyzsza wartos$cig zmiennej
w wojewddztwach wynosita jedynie 5,6 punktu procentowego. Niemniej jednak, bylo ono
zdecydowanie bardziej wyrazne w analizach szczegotowych, dla poszczegdlnych wielkich grup
zawodowych, w szczegdlnosci dla pierwszej (przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i1 kierownicy), czwartej (pracownicy biurowi), szostej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy) oraz dziewiatej (pracownicy wykonujacy prace proste), gdzie roznice siggaly nawet
34 punktow procentowych (grupa 6). Na rysunku 5 przedstawitam udzial kobiet pracujacych
ogotem oraz w wybranych wielkich grupach zawodowych w ogolnej liczbie osob pracujacych

w danej grupie, wedlug wojewodztw w IV kw. 2021.

Rys. 5. Udziat kobiet pracujacych ogdtem oraz w wybranych wielkich grupach zawodowych

w ogoblnej liczbie 0sob pracujagcych w danej grupie wedtug wojewddztw w 1V kw. 2021

Ogolem Przedstawiciele wladz Pracownicy biurowi (4)
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (1)

Rolnicy, ogrodnicy, Pracownicy wykonujacy
lesnicy i rybacy (6) prace proste (9)

s Z' -
{ .r’"*—z_“’] :

4217%
41,44% 58,01%

A
-

Zrédto: opracowanie whasne.
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Wyniki analiz potwierdzity, ze pandemia COVID-19 z pewnos$cia wptyne¢ta na rynek
pracy w Polsce, w 11 i 11 kw. 2020 r. wystapit spadek liczby pracujacych ogétem w porownaniu
z analogicznymi okresami roku 2019. Jednak juz w IV kw. 2020 r. nastgpitlo odwrocenie
negatywnej tendencji, odnotowano wzrost poziomu zmiennej, w poréwnaniu do IV kw.
2019 r. Niestety, nie bylo mozliwosci analizy wplywu pandemii na liczbe pracujacych
w 2021 r. z uwagi na zmiang definicji ludno$ci pracujacej w BAEL, ktora sita rzeczy wptyneta
na statystyki — w poszczeg6lnych kwartatach 2021 r. wartosci zmiennej byly wyraznie wyzsze
w poréwnaniu z analogicznymi okresami roku poprzedniego. Zauwazytam roéwniez, ze
pandemia COVID-19 silniej wptyneta na rynek pracy kobiet niz m¢zczyzn, byto to szczegdlnie
widoczne w II kw. 2020 r., kiedy wybuchta pandemia 1 wprowadzono lockdown. Wowczas
liczba pracujacych mezczyzn spadta o 52 tys. osob (tj. 0,57%) w poroéwnaniu z kwartatem
poprzednim, natomiast kobiet o 99 tys. (tj. 1,37%). Jednak juz w IV kw. 2020 r. odnotowano
wyrazny wzrost poziomu zmiennej dla kobiet w porownaniu z analogicznym okresem
poprzedniego roku, a nawet w poréwnaniu z III kw. 2020 r. W przypadku mezczyzn nie
mozemy mowic¢ o tak duzej poprawie. Zatem rynek pracy kobiet silniej zareagowal na
sytuacje kryzysowa, spowodowana pandemia COVID-19, ale rowniez wystapitlo w tym
przypadku silniejsze odbicie — poprawa sytuacji. Pandemia COVID-19 z pewnoscia
wplyneta na spadek liczby pracujacych kobiet w 1l kw. 2020 r. w wielkich grupach
zawodowych: specjalisci (2), pracownicy biurowi (4), pracownicy ustug i sprzedawcy (5) oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8). Nie zauwazytam negatywnego wplywu pandemii
na poziom zmiennej w grupach: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (1) oraz technicy i inny $redni personel (3). Natomiast sytuacja nietypowa, czyli
wzrost liczby pracujacych kobiet, miata miejsce w grupach: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(6), robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (7) oraz pracownicy wykonujacy prace proste (9).

W latach 20122021 najwigcej kobiet pracowato w drugiej wielkiej grupie zawodowej:
specjali$ci (ponad 25% wszystkich pracujacych kobiet), nastepnie w piatej: pracownicy ushug
i sprzedawcy (niespetna 20%) oraz w trzeciej: technicy i inny $redni personel (ok. 15%).
Najmniej kobiet pracowato w grupie zerowej: sity zbrojne (ok. 0,05%), désmej: operatorzy
i monterzy maszyn (ok. 3%) oraz siddme;j: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (ok. 3,5%).
Na podstawie analizy udzialow pracujacych wedtug ptci w poszczegdlnych wielkich grupach
zawodowych w latach 2012—2021 wyr6znitam trzy grupy silnie zmaskulinizowane: sity zbrojne
(0), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (7) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(8). Najbardziej sfeminizowanymi grupami byly: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(5) oraz pracownicy wykonujacy prace proste (9), jednak nie mozna tutaj mowic o tak silnej
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reprezentacji jednej plci, jak w przypadku grup zmaskulinizowanych. Kobiety przewazaty
rowniez w grupach: specjalisci (2) oraz pracownicy biurowi (4), za§ mezczyzni w grupach:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (6). Parytet ptci wérdd pracujacych wystepowat jedynie w grupie: technicy
i inny $redni personel (3). Podsumowujac przeprowadzone badanie, do zmaskulinizowanych
badz sfeminizowanych zaliczytam 55,55% wielkich, 55,81% duzych oraz 66,82% S$rednich
grup zawodowych. Jedynie 10% wielkich, 6,98% duzych i 7,5% s$rednich grup zawodowych
uznatlam za charakteryzujace si¢ parytetem plci. Mozna zatem mowi¢ o wystepowaniu
horyzontalnej segregacji zawodowej na polskim rynku pracy, ktora przejawia si¢
w koncentracji przedstawicieli jednej ptci w zawodach powszechnie uznawanych za meskie lub
kobiece. Dodatkowo potwierdzilam wystepowanie wertykalnej segregacji zawodowej
wedlug plei na polskim rynku pracy. Swiadczy o tym nie tylko wiekszy udziat mezczyzn
pracujacych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy, ale przede wszystkim niska reprezentacja kobiet w $redniej grupie
zawodowej: dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (112). W 1V kw. 2021 r. kobiety zajmowaly
jedynie ok. 30% najwyzszych stanowisk decyzyjnych w kraju. Moze to wynikaé
z ograniczania mozliwosci rozwoju kariery zawodowej oraz dostepu do awansow,
w szczegblnosci na najwyzsze stanowiska dyrektorskie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze udzial
kobiet pracujacych w pierwszej grupie zawodowej konsekwentnie rést w badanym

okresie, wida¢ zatem wyrazna poprawe w tym zakresie, dazenie do parytetu (rys. 6).

Rys. 6. Udzial m¢zczyzn i1 kobiet pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w liczbie pracujacych w tej grupie
ogdtem w okresie | kw. 2012 — IV kw. 2021
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Zrédlo: opracowanie whasne.
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Co ciekawe, w IV kw. 2021 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim udziat kobiet w tej grupie
byt wigkszy niz me¢zczyzn, natomiast parytet plci wystapit w dwodch wojewodztwach:
dolnoslaskim i warminsko-mazurskim (rys. 5). Warto podkresli¢, ze horyzontalng i wertykalna
segregacje wedlug ptci na rynku pracy uznaje si¢ za jedng z gtownych przyczyn zrdéznicowania
wynagrodzen. Koncentracja kobiet w zawodach nizej optacanych, z mniejszymi szansami na
rozw0j wpltywa réwniez na mniej korzystng pozycje kobiet na rynku pracy w stosunku do
mezczyzn (Bergmann, 1974). Osiagnigcie parytetu ptci wsrod pracujacych we wszystkich
grupach zawodowych nie jest mozliwe ani nawet pozadane. Wazne jest jednak, aby kobiety
1 mezczyzni mieli rowny dostep do wykonywania wszystkich zawodow oraz do rozwoju kariery
I awansu, co niestety nadal nie jest oczywiste. Zarowno kobiety pracujace w typowo meskich
zawodach, jak 1 mezczyzni wykonujacy prace uwazane powszechnie za kobiece, czgsto sg
nieprzychylnie postrzegani przez spoteczenstwo. Jesli przy wyborze zawodu zamiast podazac
za predyspozycjami i marzeniami, kierujemy si¢ stereotypami, ukorzenia t0 segregacje
zawodowg na rynku pracy. Na podstawie opisanych w rozdziale czwartym ksigzki badan
potwierdzitam hipoteze czwartg (H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na Sytuacje
kryzysowe, takie jak pandemia COVID-19 i reaguje silniej niz rynek pracy mezczyzn) oraz
piata (H5: Na rynku pracy w Polsce wystepuje segregacja zawodowa wedtug plci, zarowno
wertykalna, jak i horyzontalna). Zrealizowatam réwniez szosty cel szczegdtowy pracy (1j.:
Specyfikacja grup zawodow sfeminizowanych, zmaskulinizowanych oraz charakteryzujacych

si¢ parytetem pftci na rynku pracy w Polsce).

Obszary problemowe — bezrobocie i wynagrodzenia

W ostatnim rozdziale ksigzki omoéwitam dwa obszary problemowe rynku pracy
z perspektywy kobiet — bezrobocie i zréznicowanie wynagrodzen wedlug plci. Z uwagi na
dostepnos$¢ danych statystycznych na wybranym poziomie agregacji, badania na temat
bezrobocia kobiet® przeprowadzitam wykorzystujac informacje dotyczace udziatu
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wedhlug ptei
w latach 2003-2021. Wykonane analizy wskazaly, ze udzial bezrobotnych kobiet w liczbie

ludno$ci w wieku produkcyjnym w Polsce wyraznie spadt (o 9,4 punktu procentowego)

% Badania wstepne na temat przestrzennego zréznicowania bezrobocia kobiet w Polsce i jego determinant
opublikowatam w artykule: Lewandowska-Gwarda K. (2018), Female unemployment and its determinants in
Poland in 2016 from the spatial perspective, Oeconomia Copernicana, 9(2), s. 183-204, DOI: 10.24136/oc.
2018.010. Natomiast wyniki szczegbétowych analiz dotyczacych przestrzennego zréznicowania bezrobocia kobiet
wedlug wieku, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i czasu pozostawania bez pracy opisatam w artykule:
Lewandowska-Gwarda K., Przestrzenne zréznicowanie bezrobocia kobiet w Polsce w latach 2019-2022, ktory
uzyskat pozytywne recenzje i zostanie opublikowany w czasopi$mie Rynek Pracy w 2024 r.
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w badanym okresie, jednak konsekwentnie utrzymywatl si¢ na wyzszym poziomie niz udzial
bezrobotnych mezczyzn. Pandemia COVID-19 z pewnoscig wptyngta na poziom bezrobocia
w kraju. W 2020 r., po raz pierwszy od 2014 r., odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, przy czym zaréowno reakcja zmiennej na sytuacje kryzysowa, jak i odbicie
(poprawa) w drugim roku pandemii byly silniejsze w przypadku kobiet niz mezczyzn.
Zréznicowanie przestrzenne bezrobocia kobiet w Polsce w badanym okresie bylo
wyrazne. Przyktadowo, w 2021 r. réznica miedzy najwyzszym i najnizszym udziatem
bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach
wynosita az 13,5 punktu procentowego. Generalnie, w potudniowo-wschodniej czesci Kraju
poziom zmiennej byt wyzszy niz w zachodniej, szczegélnie po 2015 r. Na rysunku
7 zaprezentowatam udziat bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym w trzech ostatnich badanych latach, 2019-2021.

Rys. 7. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym (w %) w latach 2019-2021

0,80-3,90 2,00-4,70 1,60-4,00

3,91-6,40 = 4,71-7,00 = 4,01-6,10
= 6,41-9,50 = 7,01-9,80 = 6,11-8,60
= 9,51-15,20 = 9,81-15,90 = 8,61-15,10

Zrbdto: opracowanie wlasne.

W wigkszo$ci analizowanych jednostek przestrzennych bezrobocie kobiet byto wyzsze niz
mezcezyzn. Jedynie w wojewodztwie podlaskim w 2010 1 2020 r. poziom zmiennej byl taki sam
w przypadku obu ptci, natomiast w latach 2012-2016 i 2021 udziat bezrobotnych mezczyzn
byt wyzszy niz kobiet. Na poziomie powiatow, W 2021 r., wyzszy udzial bezrobotnych
mezczyzn odnotowatam jedynie w 23 jednostkach (na 380, co stanowi 6%), zlokalizowanych

gtownie w wojewodztwach podlaskim i mazowieckim (rys. 8).
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Rys. 8. Roznica pomigdzy udziatem bezrobotnych zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn

w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (w punktach procentowych) w 2021 r.

= -1,90 - -0,01
0,00-0,01
0,02-1,50

= 1,51-3,50

= 3,51-5,50

Zrodto: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy z wykorzystaniem metod eksploracyjnej analizy danych
przestrzennych potwierdzitam wystepowanie dodatniej autokorelacji  przestrzennej
w ksztaltowaniu si¢ udzialu bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w powiatach w Polsce, we wszystkich analizowanych latach. Oznacza to, ze
istnieja zaleznoS$ci przestrzenne miedzy powiatami, ktore maja wplyw na ksztaltowanie
si¢ tej zmiennej. Analiza autokorelacji lokalnej umozliwita mi wyrdznienie klastréw powiatow
charakteryzujacych sie niskimi i wysokimi wartosciami bezrobocia kobiet. Klastry wysokich
warto$ci zidentyfikowatam na potocy kraju (w wojewodztwach zachodniopomorskim,
pomorskim, kujawsko-pomorskim i warminsko-mazurskim), na granicy wojewodztw
mazowieckiego 1 §wigtokrzyskiego oraz na potudniowym wschodzie kraju, w wojewodztwie
podkarpackim. We wszystkich badanych latach wyréznitam rowniez trzy klastry powiatow
charakteryzujacych si¢ niskimi warto$ciami zmiennej, zlokalizowane w wojewddztwach
slaskim i matopolskim, wielkopolskim oraz mazowieckim. W latach 2003, 2005 1 2010 réwniez
w podlaskim i opolskim, natomiast w 2021 r. w lubuskim. Co ciekawe, na tereniec wojewodztwa
mazowieckiego zarysowat si¢ zarowno klaster wysokich, jak i niskich wartosci, co $wiadczy
o duzym zro6znicowaniu rozwoju gospodarczego tego regionu. Na rysunku 9 zaprezentowatam
wyniki analizy lokalnej autokorelacji przestrzennej dla trzech ostatnich badanych lat,
2019-2021.
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Rys. 9. Lokalna statystyka Morana |j udziatu bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie

ludnos$ci w wieku produkcyjnym w latach 2019-2021
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Zrodto: opracowanie wlasne.

W analizie determinant bezrobocia kobiet wykorzystatam model GWR (Geographically
Weighted Regression), ktory umozliwia identyfikacje zmienno$ci wspotczynnikow regres;ji
w przestrzeni geograficznej®. W modelu tym generowane jest osobne roéwnanie dla kazde;
analizowane] jednostki przestrzennej, w tym przypadku dla kazdego powiatu (Brunsdon,
Fotheringham, Charlton, 1996):

Yi = Bo(uy, vy) + X Bie(wy, vidxy + &, (2)
gdzie: y; — zmienna zalezna, [ — parametry strukturalne, x;x — zmienne niezalezne, (u;,vi) —

wspotrzedne geograficzne danej lokalizacji i, and & — sktadnik losowy.

Uzyskane wyniki potwierdzily, ze zaré6wno zmienne ekonomiczne (liczba podmiotow
gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym, udziat
bezrobotnych zarejestrowanych mezczyzn w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym), jak
i spoteczne (liczba rozwodow w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, udziat dzieci w wieku
do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie dzieci w tym wieku)
wplywatly na ksztattowanie si¢ udziatu bezrobotnych kobiet w powiatach w badanym okresie.
Co wiecej, sila zalezno$ci wystgpujacych pomigdzy zmiennymi byta zréznicowana
przestrzennie. Przyktadowo, najsilniejsza zalezno$¢ pomiedzy udziatem bezrobotnych

zarejestrowanych kobiet w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym a liczbg podmiotow

4 Szczegdtowe badanie na temat modeli GWR (ich budowy, weryfikacji statystycznej oraz zastosowania w analizie
bezrobocia) zaprezentowatam w artykule: Lewandowska-Gwarda K. (2018), Geographically Weighted Regression
in the Analysis of Unemployment in Poland, ISPRS International Journal of Geo-Information, 7(1), 17, DOI:
10.3390/ijgi7010017.
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gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym
zidentyfikowatam przede wszystkim w powiatach potozonych w wojewddztwach
matopolskim, $laskim i t6dzkim, najstabszg za§ na poinocy kraju, w pasie od wojewodztwa
zachodniopomorskiego do podlaskiego. Dodatnig i najsilniejszg zaleznos¢ sposrod wszystkich
analizowanych zmiennych odnotowatam pomi¢dzy udzialem bezrobotnych zarejestrowanych
mezezyzn w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym i zmienng zalezng. Je§li mamy do
czynienia ze wzrostem bezrobocia w danym regionie, dotyczy to zawsze obu plci, zatem
zwigzek pomiedzy zmiennymi musi wystgpi¢. Warto jednak zwroci¢ uwage na sile tej
zaleznosci. Wartos¢ parametru rowna 1 wskazywataby réwnos¢ pici w tym zakresie,
odnotowano ja w 45 powiatach potozonych gtéwnie w centralnej Polsce. Warto$ci najnizsze,
ponizej 1, odnotowano gltéwnie w powiatach nalezacych do wojewodztw podlaskiego
1 warminsko-mazurskiego. Jednak w wigkszosci jednostek przestrzennych parametr wynosit
powyzej 1, co potwierdza, ze bezrobocie silniej dotyka kobiety niz m¢zczyzn. Warto zauwazyc¢,
7e najwyzsze wartosci parametrow wystgpity w zachodniej czgsci kraju, w wojewddztwach
zachodniopomorskim, lubuskim, czgsciowo wielkopolskim i pomorskim. Na rysunku 10
zaprezentowalam zroznicowanie przestrzenne ocen parametrow strukturalnych w modelu
GWR dla dwoch wybranych zmiennych: liczby podmiotow gospodarczych w przeliczeniu na
1 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym (PG) oraz udziatu bezrobotnych zarejestrowanych

mezczyzn w liczbie ludnoséci w wieku produkcyjnym (UBM).

Rys. 10. Zréznicowanie przestrzenne ocen parametrow strukturalnych w modelu GWR

dla wybranych zmiennych

PG UBM

= -0,0103 - -0,0089 1 0,83-0,91
= -0,0088 - -0,0083 = 0,92-1,00
= -0,0082 - -0,0075 1,01-1,06
=-0,0074 - -0,0062 = 1,07-1,17
= -0,0061 - -0,0043 = 1,18-1,28

Zrédto: opracowanie whasne.
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Na podstawie analiz przeprowadzonych w pierwszej czgsci rozdzialu pigtego pozytywnie
zweryfikowatam wiec hipoteze trzecig (H3: Nie tylko ekonomiczne, lecz takze spoteczne
czynniki wptywaja na funkcjonowanie kobiet na rynku pracy w Polsce) i czwartg (H4: Rynek
pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na sytuacje kryzysowe, takie jak pandemia COVID-19
i reaguje silniej niz rynek pracy mezczyzn). Zrealizowalam réwniez siodmy cel szczegdlowy
pracy (tj.: Analiza bezrobocia kobiet w Polsce z wykorzystaniem metod geograficznych
systemow informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz ekonometrii
przestrzennej).

W drugiej czesci rozdziatu pigtego zaprezentowatam wyniki badan na temat
zroznicowania wynagrodzen wedlug pici z dwoch perspektyw — na podstawie roznicy
w przecigtnych wynagrodzeniach mezczyzn 1 kobiet w odniesieniu do ptacy kobiet oraz luki
ptacowej. Nalezy zaznaczy¢, ze luka ptacowa jest wyznaczana w stosunku do ptacy mezczyzn,
ktora jest zazwyczaj wyzsza. Co wigcej, obliczana jest w oparciu o stawke godzinows za
wykonang prace. Powszechnie wiadomo, ze kobiety w wiekszosci wykonujg réwniez prace
nieodptatng na rzecz rodziny, ich czas na rynku pracy jest wiec ograniczony, niekiedy nawet
celowo skracany. Gdyby kobiety nie poswiecaly czasu na prace w gospodarstwie domowym,
przynajmniej cze$¢ swoich sit moglyby przekierowac na dodatkowa dziatalno$¢ na rynku pracy.
Mozna zatem zaryzykowac stwierdzenie, ze luka ptacowa nie pokazuje rzeczywistej luki
finansowej kobiet. Z tego wzgledu badania przeprowadzitam réwniez na podstawie informacji

na temat wynagrodzen przecigetnych wedtug ptci. Celowo odniostam si¢ do ptac kobiet, aby

pokazac, jak duza cze$¢ zarobkoéw kobiet stanowi réznica miedzy wynagrodzeniami mezczyzn

i_kobiet. Analizy przeprowadzitam na podstawie danych statystycznych zaczerpnigtych
z badania Struktury wynagrodzen wedtug zawodéw prowadzonego przez GUS poprzez zaktady
pracy, w latach 2004, 2006, 2008, 2010, 2012, 2014, 2016, 2018 i 2020 oraz informacji
publikowanych przez Eurostat. Wyniki badan wskazujg, ze przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenia brutto (nominalne) konsekwentnie rosty w latach 2004—-2020. Nie zauwazytam
negatywnego wptywu pandemii COVID-19 w tym zakresie. W latach 2004-2018 rdznica
w przecigtnych wynagrodzeniach wedlug pici utrzymywata si¢ na poziomie ok. 20%
przecigtnej ptacy kobiet, w 2020 r. wyniosta 14,66%, co oznacza, ze wynagrodzenia kobiet
w ostatnim badanym roku rosty szybciej niz mg¢zczyzn. Mimo tego mezcezyzni zarabiali wiecej
we wszystkich analizowanych przekrojach, tj.: wiek, poziom wyksztalcenia, sektory
gospodarki, sekcje PKD oraz wykonywany zawod (wedlug KZiS, na poziomie grup wielkich
i $rednich). Wyjatkiem byty jedynie: kobiety w wieku 60 lat i wigcej w wybranych latach,

sekcje: E (dostawa wody: gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
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z rekultywacja), F (budownictwo) i H (transport i gospodarka magazynowa) oraz 13 sposrod
133 $rednich grup zawodowych. Najwyzsze przecietne wynagrodzenia dla obydwu plci
wystepowaly w  wojewddztwie mazowieckim, natomiast najnizsze w  wigkszosci
analizowanych lat w podkarpackim. Najwickszym zroéznicowaniem zmiennej wedlug plci
charakteryzowato si¢ wojewodztwo $laskie (maksymalng réznice odnotowano w 2008 r.,
wowczas stanowita ona 35,84% przecietnych wynagrodzen kobiet), najnizszym za$ podlaskie
(w 2020 1. stanowita jedynie 0,69% wynagrodzenia kobiet). Sposrod wszystkich analizowanych
kategorii najwigksze nierdwnosci w przecigtnych wynagrodzeniach kobiet 1 mezczyzn
zauwazytam w przypadku wyksztalcenia wyzszego (w 2020 r. roznica stanowita 38,45%
przecigtnego wynagrodzenia kobiet), ludnosci w wieku 3544 lata (w 2020 r. r6znica stanowita
20,52% przecigtnego wynagrodzenia kobiet), sektora ustugowego (w 2020 r. roznica stanowita
20% przecigtnego wynagrodzenia kobiet), sekcji K: dziatalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa
(w 2020 r. roznica stanowita 45,52% przecigtnego wynagrodzenia kobiet) oraz pierwszej
wielkiej grupy zawodowej: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(w 2020 r. réznica stanowita 28,76% przecietnego wynagrodzenia kobiet). Mozna zatem
stwierdzi¢, ze im wyzsze wyksztalcenie i pozycja zawodowa, tym wieksze nierownosci
w wynagrodzeniach wedlug plci na korzys$¢ mezezyzn. Natomiast dane statystyczne na temat
luki ptacowej wskazuja, ze Polska jest jednym z krajéw europejskich, w ktérym wskaznik ten
osigga najnizsze wartosci, w 2020 r. wynosit 4,5%. Najwigkszy poziom luki placowej wystapit
w sekcji K: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (30,5%) oraz w pierwszej wielkiej grupie
zawodowej: przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy (21,8%).
Przyczyn nierowno$ci w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, obserwowanych we wszystkich
mozliwych przekrojach, upatruje si¢ przede wszystkim w segregacji zawodowej wedtug plci
(np. w koncentracji kobiet w branzach charakteryzujgcych si¢ niskimi zarobkami, takich jak
szkolnictwo, opieka spoteczna czy stuzba zdrowia), wigkszej reprezentacji kobiet
w zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy, Stereotypowym postrzeganiu kobiet oraz
oczekiwaniach samych kobiet, ktore sa =zanizone (Oczki, 2014). Doskonalym
odzwierciedleniem nierownosci ptacowych jest ustanawiany kazdego roku przez Komisje
Europejska, na podstawie danych statystycznych publikowanych przez Eurostat, Europejski
Dzien Rownej Placy, czyli symboliczny dzien, od ktérego kobiety pracuja za darmo do konca
roku. W latach 2019 i 2020 przypadt on 4 listopada, w 2021 r. 10 listopada, natomiast w 2022
i 2023 r. 15 listopada, zatem w ostatnich dwoch latach kobiety pracowaty za darmo 46 dni.
Wedtug Swiatowego Forum Ekonomicznego czas potrzebny na zniwelowanie globalnej

réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn wynosi obecnie 134 lata (World Economic
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Forum, 2024). Na podstawie wynikow badan opisanych w ostatniej czgéci ksigzki przyjetam
hipoteze siodma (H7: Nieréwno$ci w przecigtnych wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet
w Polsce rosng wraz ze wzrostem wyksztalcenia i pozycji zawodowej) oraz zrealizowatam
6smy cel szczegodtowy pracy (tj.: Ocena zroznicowania wynagrodzen wedtug ptci w Polsce na
podstawie informacji statystycznych na temat przecigtnych wynagrodzen i luki ptacowe;j).
Dodatkowo badania zaprezentowane w czwartym i pigtym rozdziale umozliwity mi pozytywne
zweryfikowanie hipotezy szostej (H6: Nierownosci wedtug pici sa widoczne w wielu obszarach

rynku pracy w Polsce, szczeg6lnie w zatrudnieniu i wynagrodzeniach).

4.1.6. Podsumowanie

Z przeprowadzonych przeze mnie i1 zaprezentowanych w ksigzce pt. Kobieta na rynku
pracy w Polsce. Analizy przestrzenne, przekrojowe, czasowe badan wynika, ze rynek pracy
kobiet w Polsce boryka si¢ z wieloma problemami. Mimo wprowadzonych regulacji na rzecz
rownosci na rynku pracy kobiety nadal otrzymuja nizsze wynagrodzenia za prace niz
me¢zczyzni. Koncentracja kobiet w zawodach nizej optacanych (wertykalna segregacja
zawodowa), z mniejszymi szansami na rozw0j zawodowy oraz niska reprezentacja na
najwyzszych stanowiskach (horyzontalna segregacja zawodowa) wplywaja na mniej korzystng
pozycje kobiet na rynku pracy w stosunku do mezczyzn. Sytuacja kobiet na rynku pracy
w Polsce jest wyraznie zroznicowana przestrzennie 1 zalezy nie tylko od czynnikow
ekonomicznych, ale réwniez spotecznych. Dodatkowo rynek pracy kobiet silniej reaguje na
sytuacje kryzysowe (takie jak pandemia COVID-19), a w zwigzku z tym jest bardziej
niestabilny i niepewny. Co wigcej, potencjat kobiet na rynku pracy nie jest w petni
wykorzystany. Mimo ze generalnie charakteryzuja si¢ one wyzszym poziomem wyksztalcenia
niz mezczyzni, ich aktywnos$¢ na rynku pracy jest znacznie mniejsza.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wickszos¢ kobiet dzieli swoje sity 1 czas miedzy prace
zawodowa, prac¢ wykonywang w gospodarstwie domowym oraz sprawowanie funkcji
opiekunczej w rodzinie, nad dzie¢mi i seniorami. Aby zrozumie¢ specyfike rynku pracy kobiet
1 wprowadzi¢ dziatania na rzecz poprawy obecnej sytuacji, najpierw nalezy wyceni¢ warto$¢
1 doceni¢ wazno$¢ nieodptatnej pracy $wiadczonej na rzecz rodziny, ktora w wigkszosci
wykonuja kobiety (Zachorowska-Mazurkiewicz, 2016; MacDonald, 1995). Praca ta jest
podstawa funkcjonowania spoteczenstwa, a kobiety, ktore ja wykonuja, maja ogromny wkiad
w rozw0j demograficzny, spoteczny i1 gospodarczy kraju — ksztaltuja nowe pokolenia ludzi,
ktorzy beda placili podatki. Wazne jest zarbwno promowanie postaw rownosciowych, jak

1 wsparcie ze strony panstwa, czy samorzaddéw, nie tylko w postaci wykorzystywania
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instrumentow polityki pasywnej, takich jak zasitki. Oczywiscie wsparcie finansowe rodzin, czy
0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej jest konieczne. Niemniej jednak dziatania
w tym zakresie muszg by¢ bardzo ostrozne, gdyz z przeprowadzonych w ksigzce badan wynika,
ze moga one powodowaé negatywne skutki na rynku pracy — wptywac na pogorszenie sytuacji
kobiet, na zmniejszenie ich aktywnosci zawodowej. W zwigzku z tym nalezy wykorzystywacé,
na znacznie szerszg niz dotychczas skale, instrumenty aktywnej polityki panstwa. Niezwykle
istotne jest konsekwentne zwigkszanie dziatalnosci w zakresie sprawowania funkcji
opiekunczej nie tylko nad dzie¢mi, lecz takze nad seniorami. Dotyczy to gtdéwnie dostepu do
opieki nad najmtodszymi dzie¢mi w ztobkach 1 przedszkolach, ale takze wydtuzenia opieki nad
dzie¢mi w szkotach oraz zapewnienia opieki seniorom, np. w domach dziennego pobytu, co nie
jest w Polsce powszechne. Wigksza aktywnos$¢ panstwa w zakresie wprowadzenia programow
ukierunkowanych na pomoc kobietom w dzieleniu obowiazkéw rodzinnych i zawodowych,
w tym promowanie elastycznych form zatrudnienia, niewatpliwie przyniostaby pozytywne
skutki. Wsrod elastycznych form pracy w Polsce najbardziej popularne jest zatrudnienie
w niepelnym wymiarze godzin. Nie jest ono jednak dobrym rozwigzaniem, gdyz ogranicza
w znacznym stopniu dochody oraz mozliwo$ci rozwoju i1 awansu. Jednym z pozytywnych
skutkow pandemii COVID-19 bylo wprowadzenie na szeroka skale pracy zdalnej. Zaréwno
pracodawcy, jak 1 pracownicy przekonali si¢, ze mogg sobie ufaé, a wprowadzenie
odpowiednich regulacji prawnych zapewnilo poczucie bezpieczenstwa obu stronom.
Rozwiazanie to jest niezwykle korzystne dla kobiet. Swiadczenie pracy w formie zdalnej lub
hybrydowej umozliwia godzenie obowigzkéw. Wazne jest przy tym wprowadzanie
elastycznego czy zadaniowego czasu pracy, czyli rezygnacja z wykonywania jej w okreslonych
godzinach.

Wykorzystanie kilku bogatych baz danych (Bank Danych Lokalnych, Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci 1 Struktury wynagrodzen wedlug zawoddéw) oraz
szerokiego wachlarza metod analitycznych (od podstawowych metod wizualizacji i analizy
statystycznej, poprzez metody geograficznych systemow informacyjnych, eksploracyjnej
analizy danych przestrzennych oraz ekonometrii przestrzennej) umozliwito mi
przeprowadzenie wnikliwych badan na temat:

- zasobow pracy oraz kapitatu ludzkiego wedlug plci w Polsce,
- sytuacji kobiet na regionalnych 1 lokalnych rynkach pracy w Polsce oraz jej determinant,
- horyzontalnej 1 wertykalnej segregacji zawodowej na rynku pracy w Polsce,

- przestrzennego zrdznicowania bezrobocia kobiet w Polsce oraz jego determinant,

Zalacznik 3. Autoreferat, str. 31



- zroznicowania wynagrodzen wedtug pici, wieku, wyksztatcenia, grup zawodowych
oraz sekcji PKD w Polsce, na podstawie informacji statystycznych na temat

wynagrodzen przecigtnych oraz luki ptacowe;.

We wszystkich podejmowanych tematach udato mi si¢ uchwyci¢ okres pandemii COVID-19
i podja¢ probe oceny jej wptywu na rynek pracy kobiet. Na podstawie uzyskanych wynikow
sformutowatam wiele ciekawych, szczegdétowych wnioskdw na temat funkcjonowania kobiet
na rynku pracy w Polsce, ktore z pewnos$cig przyczynity si¢ do poglebienia stanu wiedzy w tym
zakresie. Rozszerzajagc badania o aspekt przestrzenny oraz wnikliwg analiz¢ struktury
pracujacych 1 wynagrodzen staratam si¢ wypetni¢ czeSciowo luki w literaturze przedmiotu.
Niemniej jednak, wieloletnia eksploracja podjetego tematu przede wszystkim uswiadomita mi
potrzebe prowadzenia dalszych badan w tym zakresie. Przyznanie w 2023 r. Nagrody Nobla
w dziedzinie nauk ekonomicznych prof. Claudii Goldin za badania nad sytuacjg kobiet na rynku
pracy jest najwiekszym potwierdzeniem tego, ze problematyka pracy kobiet jest tematem
niezwykle aktualnym, waznym i wymagajacym atencji.

Badania zaprezentowane w ksigzce zakonczytam, w wiekszosci tematéw, na 2021 r.
Kolejne lata przyniosty nowe wyzwania, ktore wpltynety na gospodarke kraju. Jako ze rynek
pracy kobiet jest wrazliwy na wszelkie zaburzenia, z pewnos$cig zaszty na nim zmiany. Istnieje
zatem potrzeba kontynuacji badan, prowadzenia dalszego monitoringu, wskazywania (by¢
moze nowych) obszarow problemowych. Po zakonczeniu prac opisanych w ksigzce
postanowitam wigc rozszerzy¢ analizy. Obecnie prowadze badania poroOwnawcze na temat
sytuacji kobiet 1 me¢zczyzn na lokalnych rynkach pracy w Polsce oraz jej przestrzennego

zroznicowania, planuje rOwniez rozpoczecie badan na poziomie europejskim.
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Uwazam, ze mdj wkilad w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse byl istotny rowniez

W nastepujacych obszarach:

Zalacznik 3. Autoreferat, str. 35


https://www.weforum.org/%20publications/global-gender-gap-report-2024/
https://www.weforum.org/%20publications/global-gender-gap-report-2024/

(1) Ekonometria przestrzenna

Od 2005 r. pracowatam w zespole badawczym prof. B. Sucheckiego. W latach 2005-2012

dzialania zespotu skoncentrowane byty gtéwnie na poszerzaniu i upowszechnianiu wiedzy

w zakresie ekonometrii przestrzennej. Praca ta zaowocowata dwiema monografiami

naukowymi:

(@) Suchecki B. red. (2010), Ekonometria Przestrzenna. Metody i modele analizy danych
przestrzennych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, ss. 360, ISBN: 978-83-255-
1122-7 — w ktoérej bylam wspolautorka trzech rozdzialow: Suchecki B.,
Lewandowska-Gwarda K., Olejnik A., Wprowadzenie do ekonomicznych analiz
przestrzennych, s. 16-36, udziat 33%; Suchecki B., Lewandowska-Gwarda K.,
Klasyfikacja, zrodta informacji i wizualizacja danych przestrzennych, s. 37-69, udziat
50%; Lewandowska-Gwarda K., Antczak E., Nowa ekonomia geograficzna i modele
specjalne, s. 202-236, udziat 50%.

(b) Suchecki B. red. (2012), Ekonometria Przestrzenna Il. Modele zaawansowane,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, ss. 228, ISBN: 978-83-255-4015-9 — w ktorej
bylam autorka dwoch rozdzialow: Lewandowska-Gwarda K., Wieloréowananiowe

modele regresji przestrzennej, s. 148-180; Lewandowska-Gwarda K., Zastosowania

wielorownaniowych modeli regresji przestrzennej, s. 181-205.

Uwazam, ze ksigzki te w znacznym stopniu przyczynily si¢ do popularyzacji metod analizy
danych przestrzennych w Polsce, o czym $wiadczy np. wskaznik cytowan (wg. Google
Scholar 466 cytowan ksigzki wydanej w 2010 r.), sg cenione w $rodowisku akademickim.
W 2011 r. ksigzka pt. Ekonometria Przestrzenna. Metody i modele analizy danych
przestrzennych uzyskata Nagrode Rektora Uniwersytetu Lodzkiego, zespotowg stopnia

pierwszego.

W tym czasie pracowatam rowniez nad rozprawg doktorska pt. Wielorownaniowe modele
ekonometrii przestrzennej i ich zastosowania. Na realizacj¢ badan zdobytam $rodki
finansowe w ramach projektu promotorskiego KBN, pt. Wielorownaniowe modele
ekonometrii przestrzennej i ich zastosowania (numer rejestracyjny projektu badawczego
N N111 232836, numer umowy 2328/B/H03/2009/36). Nawigzatam rowniez kontakt
z prof. J. Murem z Uniwersytetu w Zaragozie (Hiszpania), z ktorym konsultowatam
przeprowadzone przeze mnie badania empiryczne opisane w pracy. Rozprawa doktorska
nie zostata opublikowana w formie ksiazkowej, jednak wyniki badan zaprezentowatam

w cyklu publikacji, ktory w 2015 r. uzyskat Nagrode Dziekana Wydzialu Ekonomiczno-
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Socjologicznego Uniwersytetu Lodzkiego (indywidualng). Cykl skladat si¢

z nastepujacych pozycji:

(@) Lewandowska-Gwarda K. (2013), Rola przestrzeni w badaniach ekonomicznych, Acta
Universitatis Nicolai Copernici, Ekonomia, 44 (1), s. 145-158, DOI: 10.12775/AUNC _
EKON.2013.011.

(b) Lewandowska-Gwarda K. (2012), Spatio-temporal analysis of unemployment rate in
Poland, Comparative Economic Research, Central and Eastern Europe, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, 15(4), s. 133-145, DOI: 10.2478/v10103-012-0031-9.

(c) Lewandowska-Gwarda K. (2012), Wielorowananiowe modele regresji przestrzennej,
[w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria Przestrzenna Il. Modele zaawansowane,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, s. 148-180.

(d) Lewandowska-Gwarda K. (2012), Zastosowania wielorownaniowych modeli regresji
przestrzennej, [w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria Przestrzenna II. Modele
zaawansowane, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, s. 181-205.

(e) Lewandowska-Gwarda K. (2011), Wielorownaniowe modele ekonometrii
przestrzennej — podstawy teoretyczne i zastosowania, [w:] Jewczak M., Zo6ttaszek A.
(red.), Ekonometria Przestrzenna i Regionalne Analizy Ekonomiczne, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego, s. 45-58.

(f) Lewandowska-Gwarda K. (2011), Przestrzenne modele o réwnaniach pozornie
niezaleznych — teoria i zastosowania, [w:] Pawetek B. (red), Osiggniecia i perspektywy
modelowania i prognozowania zjawisk spoteczno-gospodarczych, Wydawnictwo

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, s. 80-91.
Wyniki badan prezentowatam rowniez podczas licznych konferencji naukowych.

Obecnie moje zainteresowania w zakresie metodologii dotycza gtéwnie geograficznych
systemow informacyjnych (budowy wielowymiarowych baz danych i1 wizualizacji danych
przestrzennych) oraz modeli GWR (Geographically Weighted Regression). Prowadzone
w tej sferze badania konsultowatam z Magda Biesiadg z UNEP (Kenya) oraz z prof.
C. Brunsdonem z Uniwersytetu w Maynooth (Irlandia). Wyniki analiz prezentowatam na
kilku konferencjach naukowych, w tym na konferencji w Portugalii w 2015 r. (55" ERSA
Congress World Renaissance: Changing roles for people and places, Lizbona, Portugalia,
wystapienie pt. Local determinants of unemployment in Poland). Zostaly one réwniez

opublikowane min. w artykule naukowym: Lewandowska-Gwarda K. (2018),
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Geographically Weighted Regression in the Analysis of Unemployment in Poland, ISPRS
International Journal of Geo-Information, 7(1), 17, DOI: 10.3390/ijgi7010017.

Analizy i prognozy polskiego rynku pracy

Moje zainteresowania badawcze dotycza gtownie rynku pracy. W latach 2011-2021

pracowalam w zespolach badawczych, ktore tworzyli min. pracownicy Wydzialu

Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu t.odzkiego, Instytutu Pracy i Spraw

Socjalnych, Centrum Zasobow Ludzkich oraz Instytutu Badan Strukturalnych, nad

systemem prognozowania polskiego rynku pracy. Naszym celem bylo opracowanie

metodologii prognozowania popytu na prace w poszczegolnych branzach gospodarczych,
zawodach i regionach oraz prognoz w tym zakresie do 2050 r. Bylam wykonawcg

w nastepujacych projektach badawczych:

(@) 2017-2021 r.: System prognozowania polskiego rynku pracy, realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwo6j. O$ priorytetowa: II. ,,Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki 1 edukacji”. Dzialanie: 2.4
,Modernizacja publicznych 1 niepublicznych shuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy”, wspotfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, umowa nr: POWER.02.04.00-00-0083/17-00.
Projekt realizowany przez Instytut Badan Strukturalnych (lider), Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu Lodzkiego oraz Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych; zamawiajacy: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

(b) 2014-2015 r.: Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej. Tytul
zamoOwienia: ,,Aktualizacja danych w narz¢dziu prognostycznym, rozbudowanie
ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia wedlug zawoddéw i1 wykonanie
prognozy zatrudnienia wedtug grup zawodow do 2022 r. w réznych przekrojach wraz
z koniecznym raportowaniem”. Projekt realizowany przez Centrum Zasobow Ludzkich
w partnerstwie z Instytutem Pracy i1 Spraw Socjalnych 1 Wydziatem Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego; zamawiajacy: Ministerstwo Pracy i PolityKi
Spotecznej. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki), POKL
0.0.00-00-013/08.

(c) 2011-2013 r.: Analiza procesow zachodzqcych na polskim rynku pracy i w obszarze

integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej. Zadanie nr 2 pt.
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,Opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego
umozliwiajacego prognozowanie zatrudnienia”, realizowane przez Centrum Zasoboéw
Ludzkich w partnerstwie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych dla Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Projekt wspotfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat

Ludzki), POKL 01.01.00-00-013/08-05.

Prognozy popytu na prace opracowane w ramach powyzszych projektoéw byty
udostepniane spoteczenstwu 0raz instytucjom rynku pracy poprzez seri¢ publikacji i portal
internetowy, spetiajgc funkcj¢ informacyjng i ostrzegawczg. Byly rowniez pozytywnie
ocenione w ramach III kryterium (wplyw badan naukowych na gospodarke
i spoleczenstwo) przeprowadzonej w 2022 r. ewaluacji nauki. Cykl publikacji pt. Analizy
i prognozy polskiego rynku pracy zostal nagrodzony w 2023 r. przez Rektora
Uniwersytetu Lodzkiego nagrodg zespotowa stopnia trzeciego (jestem wspotautorka
jednej z ksigzek zgtoszonych w ramach cyklu do nagrody: Gajdos A., Lewandowska-
Gwarda K. (2022), Analizy i prognozy polskiego rynku pracy. Przekrdj grup zawodow,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, DOI: 10.18778/8220-953-2, udziat 50%).

Wieloletnia wspotpraca nad problematykg polskiego rynku pracy zaowocowala

zatozeniem w 2024 r. centrum analiz rynku pracy CARP na Wydziale Ekonomioczno-

Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego, ktorego jestem cztonkiem. W ramach CARP

koordynowane sg rézne formy aktywnosci naukowej w zakresie interdyscyplinarnych

badan nad rynkiem pracy, wspoOtpraca z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi,
administracjg publiczng, przedstawicielami biznesu oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Obecnie przez CARP realizowane sg dwa projekty badawcze (jestem wykonawcag

w obydwu projektach):

(@) Wspomaganie funkcjonowania polskiego rynku pracy poprzez aktywne promowanie
dedykowanych, praktycznych opracowan naukowo-badawczych — Centrum Analiz
Rynku Pracy (CARP), projekt finansowany w ramach IDUB #UniLodz (konkurs
grantowy Uniwersytetu £odzkiego), pt. Wplyw nauki na spoteczenstwo.

(b) SkillsPULSE: Skills - Predicting, Understanding, and Locating Shortages in Europe,
projekt realizowany w ramach konkursu HORYZONT EUROPA EURATOM
finansowanego ze S$rodkéw Komisji Europejskiej na podstawie umowy
o dofinansowanie nr 101132727. Projekt mig¢dzynarodowy, partnerzy: Fondazione

Giacomo Brodolini (Wtochy) - koordynator, Ethniko Kentro Koinonikon Erevnon
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(Grecja), University of Jyvéskyldn (Finlandia), University of Tartu (Estonia), The
Economic and Social Research Institute (Irlandia), University of Pisa (Wtochy), The
University of Warwick (Wielka Brytania), Uniwersytet £.6dzki (Polska).

(3) Badania nad przeplywami ludnosci oraz starzeniem sie¢ spoleczenstwa

W latach 2014-2017 prowadzitam wraz dr hab. E. Antczak, prof. UL badania nad

przeptywami ludno$ci. Podjete prace koncentrowaty si¢ gldwnie na ocenie zjawiska

migracji w Polsce i Europie (na poziomie regionalnym i lokalnym), identyfikacji
determinant proceséw migracyjnych oraz towarzyszacych im przestrzennych zaleznosci,

z wykorzystaniem narzedzi statystyki i ekonometrii przestrzennej. Pod wzgledem

aplikowanego warsztatu metodologicznego prace miaty charakter prekursorki, byly

pierwszym typu przedsiewzieciem badawczym w polskiej literaturze. Wyniki
przeprowadzonych badan prezentowalySmy na licznych konferencjach naukowych,

w tym podczas konferencji w Hiszpanii w 2014 r. (International Conference on Regional

Science Financing and the role of the regions and towns in the economic recovery, 7" Jean

Paelinck Seminar of Spatial Econometrics, Facultad de Economia y Empresa y Paraninfo

de la Universidad de Zaragoza, wystgpienie pt. Spatio-temporal analysis of migration

processes in European cities. Application of different types of matrix W, udziat 50%).

Zostaly one rowniez opublikowane w cyklu artykutéw pt. Przestrzenno-czasowa analiza

procesow migracyjnych, ktory w 2018 r. uzyskat Nagrode Rektora Uniwersytetu

Lodzkiego, zespotowa stopnia drugiego. Cykl sktadat sie z nastepujacych pozycji:

(@) Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2017), What determines permanent emigration
of Poles? The analysis of the spatial diversification of causes in three economic age
groups, Acta Oeconomica. Periodical of the Hungarian Academy of Sciences, 67(2),
s. 149-172, DOI: 10.1556/032.2017.67.2.1, udziat 50%.

(b) Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2016), Przestrzenno-czasowa analiza
emigracji  ludnosci w  wieku produkcyjnym, Roczniki Kolegium Analiz
Ekonomicznych, Szkota Gtéwna Handlowa, 41, s. 79-93, udziat 50%.

(c) Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2015), Analysis of emigration in Europe using
the spatial dynamic shift-share method, Folia Oeconomica Stetinensia, 15(2), s. 7-26,
DOI: 10.1515/foli-2015-0032, udziat 50%.

(d) Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2015), Spatial durbin panel model in analysis
of migration processes in European cities, Studia Regionalia, 41-42, s. 25-36, udziat
50%.
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(e) Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2015), Analysis of internal emigration in
Poland using the spatial dynamic shift-share method, Argumenta Oeconomica, 2(35),
s. 123-143, DOI: 10.15611/a0e.2015.2.07, udziat 50%.

(f) Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2015), Migracje wewnetrzne w polskich
miastach — analiza z wykorzystaniem przestrzennej dynamicznej metody przesuniecé
udziatow, Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych, Szkota Gléwna Handlowa, 39
(IV Ogolnopolska konferencja Modelowanie danych panelowych: teoria i praktyka),
s. 119-133, udzial 50%.

Nastepnie w latach 2018-2020 prowadzitySmy badania nad starzeniem si¢ spoteczenstwa
z wykorzystaniem metod analizy danych przestrzennych. Nasze prace koncentrowaly si¢
gléwnie na ocenie procesOw starzenia si¢ spoteczenstwa w Polsce 1 Europie oraz
identyfikacji ich determinant. Uzyskane wyniki opublikowalySmy w nastepujacych
artykutach naukowych:

(@) Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2020), Urban Ageing in Europe—
Spatiotemporal Analysis of Determinants, ISPRS International Journal of Geo-
Information, 9(7), 413, DOI: 10.3390/ijgi9070413, udziat 50%.

(b) Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2019), How Fast Is Europe Getting Old?
Analysis of Dynamics Applying the Spatial Shift-Share Approach, Sustainability,
11(20), 5661, DOI: 10.3390/su11205661, udziat 50%.

(c) Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2018), Dynamika procesu starzenia sie ludnosci
w Polsce. Ocena z wykorzystaniem metod strukturalno-geograficznych, Studia
Regionalne i Lokalne, 4(74), s. 89-110, DOI: 10.7366/1509499547405, udziat 50%.

5. Informacje o wykazywaniu si¢ istotng aktywnos$ciag naukowa realizowang
w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury,

w szczegOlnosci zagranicznej

(1) Aktywnos¢ naukowa
(@) W latach 2020-2021 pracowatam w zespole badawczym, do ktorego nalezal rowniez
prof. P. Engelseth z UIiT The Arctic University of Norway. Wyniki prac
zaprezentowalismy w artykule naukowym: Sadowski A., Lewandowska-Gwarda K.,

Pisarek-Bartoszewska R., Engelseth P. (2021), A longitudinal study of e-commerce
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(b)

(©

diversity in Europe, Electronic Commerce Research, 21, s. 169-194, DOI:
10.1007/s10660-021-09466-z, udziat 25%.

Opublikowatam 6 artykutow w zagranicznych czasopismach naukowych:

Sadowski A., Lewandowska-Gwarda K., Pisarek-Bartoszewska R., Engelseth P.
(2021), A longitudinal study of e-commerce diversity in Europe, Electronic
Commerce Research, 21, s. 169-194, DOI: 10.1007/s10660-021-09466-z, udziat
25%.

Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2020), Urban Ageing in Europe—
Spatiotemporal Analysis of Determinants, ISPRS International Journal of Geo-
Information, 9(7), 413, DOI: 10.3390/1jg19070413, udziat 50%.

Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2019), How Fast Is Europe Getting Old?
Analysis of Dynamics Applying the Spatial Shift-Share Approach, Sustainability,
11(20), 5661, DOI: 10.3390/sul1205661, udziat 50%.

Lewandowska-Gwarda K. (2018), Geographically Weighted Regression in the
Analysis of Unemployment in Poland, ISPRS International Journal of Geo-
Information, 7(1), 17, DOI: 10.3390/ijgi7010017.

Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2017), What determines permanent
emigration of Poles? The analysis of the spatial diversification of causes in three
economic age groups, Acta Oeconomica. Periodical of the Hungarian Academy of
Sciences, 67(2), s. 149-172, DOI: 10.1556/032.2017.67.2.1, udziat 50%.

Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2015), Migration Processes in European
Cities: A Spatio-Temporal Analysis Using Different Spatial Weights Matrices,
Studies of Applied Economics (Estudios de Economia Aplicada), 33(1), s. 53-80,
DOI: 10.25115/eae.v3311.3088, udziat 50%.

Bratam aktywny udziat 39 konferencjach naukowych, w tym w 17 miedzynarodowych,

2 zagranicznych:

55" ERSA Congress World Renaissance: Changing roles for people and places,
Lizbona, Portugalia, 2015 r., wystapienie pt. Local determinants of unemployment
in Poland.

International Conference on Regional Science Financing and the role of the regions
and towns in the economic recovery, 7th Jean Paelinck Seminar of Spatial
Econometrics, Facultad de Economia y Empresa y Paraninfo de la Universidad de

Zaragoza, Hiszpania, 2014 r., wystapienie pt. Spatio-temporal analysis of migration
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processes in European cities. Application of different types of matrix
W (wspotautorstwo E. Antczak, udziat 50%).

(d) W 2014 r. bratam dzial w szkoleniu pt. Spatial Panel Data Models in R, na

(€

Uniwersytecie w Zaragozie (Hiszpania), ktore prowadzit prof. G. Piras (The Catholic
University of America).

Badania empiryczne staralam si¢ konsultowa¢ =z ekspertami 1 profesorami
z zagranicznych uczelni. Miatam niezwykla przyjemnos¢ zdobywania wiedzy od
prof. J. Mura z Uniwersytetu w Zaragozie (Hiszpania), ktory konsultowal moje
badania opisane w rozprawie doktorskiej. Badania dotyczace modeli GWR
konsultowatam z prof. C. Brunsdonem z Uniwersytetu w Mynooth (Irlandia),

natomiast zagadnienia z zakresu GIS z Magda Biesiadg z UNEP (Kenya).

(2) Aktywnos¢ w projektach naukowych

(@)

(b)

Obecnie (od 07.2024 r.) biorg udziat w projekcie pt.: SkillsSPULSE: Skills - Predicting,
Understanding, and Locating Shortages in Europe, realizowanym w ramach konkursu
HORYZONT EUROPA EURATOM finansowanego ze srodkow Komisji Europejskiej
na podstawie umowy o dofinansowanie nr 101132727. Jest to projekt
mi¢dzynarodowy, partnerzy: Fondazione Giacomo Brodolini (Wtochy) - koordynator,
Ethniko Kentro Koinonikon Erevnon (Grecja), University of Jyvéskyldn (Finlandia),
University of Tartu (Estonia), The Economic and Social Research Institute (Irlandia),
University of Pisa (Wlochy), The University of Warwick (Wielka Brytania),
Uniwersytet £.odzki (Polska). Bezposrednio wspotpracuj¢ z partnerami z Irlandii.

W latach 2019-2022 wspotpracowatam z ASM Research Solutions Strategy Sp. z 0.0.
oraz pracownikami Politechniki L.odzkiej w projekcie: ASM Smart Data System (ASM
SDS) — Badania nad systemem gromadzenia, przetwarzania i dystrybucji danych
z wykorzystaniem algorytmow uczenia maszynowego do modernizacji procesow
realizacyjnych i zarzqdczych oraz wdrazania nowych i zasadniczo udoskonalonych
produktow i ustug badawczych w ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Spotka z o.o.,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020, wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach 1 Osi priorytetowej ,Badania, Rozwoj
1 Komercjalizacja Wiedzy”, 1.2.2. Projekty B+R przedsigbiorstw, UMOWA nr
RLPD.01.02.02-10-0022/18-00.
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(c) W latach 2011-2021 bratam udziat w projektach badawczych, gdzie wspolpracowatam
z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych, Centrum Zasobéw Ludzkich oraz Instytutem
Badan Strukturalnych:

- 2017-2021 r.: System prognozowania polskiego rynku pracy, realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj. O$ priorytetowa:
II. ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”.
Dziatanie: 2.4 ,,Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy”, wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, umowa nr: POWER.02.04.00-00-0083/17-
00. Projekt realizowany przez Instytut Badan Strukturalnych (lider), Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu L.odzkiego oraz Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych; zamawiajacy: Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

- 2014-2015r.: Analiza procesow zachodzqgcych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej. Tytul
zamoOwienia: ,,Aktualizacja danych w narzedziu prognostycznym, rozbudowanie
ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia wedtug zawodoéw 1 wykonanie
prognozy zatrudnienia wedtug grup zawodéw do 2022 r. w réznych przekrojach
wraz z koniecznym raportowaniem”. Projekt realizowany przez Centrum Zasoboéw
Ludzkich w partnerstwie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych i Wydziatem
Ekonomiczno-Socjologicznym ~ Uniwersytetu  Lodzkiego; ~ zamawiajacy:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapital Ludzki), POKL 0.0.00-00-013/08.

- 2011-2013r.: Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej. Zadanie nr
2 pt. ,,Opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego
umozliwiajacego prognozowanie zatrudnienia”, realizowane przez Centrum
Zasoboéw Ludzkich w partnerstwie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych dla
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki), POKL 01.01.00-00-013/08-05.
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(3) Aktywnos¢ w czasopismach naukowych

(@)

(b)

(©

(d)

0d 2018 r. jestem cztonkiem zespotu redakcyjnego, statym recenzentem statystycznym
w czasopismie Oeconomia Copernicana (https://journals.economic-research.pl/oc/
about/editorialTeam), ktore ma zasieg migdzynarodowy, 1F2023=7,6.

Recenzowatam artykuty naukowe dla polskich czasopism naukowych, takich jak:
Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy, Wiadomosci
Statystyczne, Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych.

Recenzowatam artykuty naukowe dla zagranicznych czasopism naukowych, takich jak:
Appiled Geography, ISPRS International Journal of Geo-Information, International
Journal of Management and Economics, Sustainability, International Journal of
Environmental Research and Public Health.

W 2021 r. bytam Guest Editor of Special Issue: Urban Ageing-Challenges, Spatialities

and Gender Perspective, w czasopismie Societies.

(4) Aktywnos$¢ w stowarzyszeniach naukowych

(@)

(b)

Jestem cztonkiem zagranicznych stowarzyszen naukowych: The European Regional
Science Association (ERSA), Regional Science Association International (RSAI),
Environmental Systems Research Institute (ESRI), European Association for Data
Science (EUADS) oraz The International Federation of Classification Societies (IFCS)
Jestem czlonkiem polskich stowarzyszen naukowych: European Regional Science
Association (ERSA) - w latach 2016-2019 bytam cztonkiem Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, Polskiego Towarzystwa Statystycznego (PTS) oraz Sekcji

Klasyfikacji i Analizy Danych Polskiego Towarzystwa Statystycznego (SKAD-PTS).

(5) Aktywnos$¢ w organizacji miedzynarodowych konferencji naukowych

(@)

(b)

Czterokrotnie bylam czlonkiem komitetu organizacyjnego Miedzynarodowe]
Konferencji Naukowej pt. Ekonometria Przestrzenna i Regionalne Analizy
Ekonomiczne SEREA (Spatial Econometrics and Regional Economic Analysis), w tym
jeden raz sekretarzem (konferencja organizowana przez Katedre Ekonometrii
Przestrzennej Uniwersytetu L.odzkiego), £odz, 2012, 2014, 2016 i 2018 r.

Bytam sekretarzem 3™ International Scientific Conference and Workshop pt. Regions
of Tomorrow — Hopes & Threats, £.odz, 2017, organizowanej przez ERSA Sekcja
Polska.
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6. Informacje o osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz

popularyzujacych nauke

Od 2005 roku prowadzitam zajecia dydaktyczne na Uniwersytecie £.odzkim, na Wydziatach:
Ekonomiczno-Socjologicznym (Ek-Soc), Biologii i Ochrony Srodowiska (BiOS) oraz

Zarzadzania (Z), na nastgpujacych kierunkach studiow:

Cykl dydaktyczny Kierunek studiow
1) 2005/2006- obecnie Gospodarka przestrzenna (Ek-Soc)
) 2017/2018- obecnie Inwestycje i nieruchomosci (Ek-Soc)
(©) 2021/2022- obecnie Logistyka (Ek-Soc)
2015/2016-2018/2019
(4)  2019/2020- obecnie EkoMiasto (BiOS+Ek-Soc)
®) 2017/2018 Finanse i rachunkowo$¢ (Ek-Soc)
(6) 2015/2016-2016/2017 Analityka gospodarcza (Ek-Soc)
(7) 2013/2014, 2007/2008, 2005/2006 Informatyka i ekonometria (Ek-Soc)
®) 2013/2014 Ekonomia (Ek-Soc)
©) 2005/2006-2008/2009 Zarzadzanie i marketing (Z)
(10)  2008/2009 Finanse i rachunkowo$¢ (Z)

Prowadzitam zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego
stopnia, w formie stacjonarnej, hybrydowej i online (z wykorzystaniem platformy Moodle
i narzedzi Teams), w jezyku polskim i angielskim (w tym dla studentow zagranicznych),
zaroOwno przedmioty kursowe, jak i zajecia autorskie, ktore sg dostepne dla studentow w ofercie
do wyboru. Lacznie prowadzitam zaje¢cia dydaktyczne z 40 réznych przedmiotéw (w tym 15
autorskich, zaproponowanych w ramach zaj¢¢ do wyboru), gtdéwnie w zakresie metod
ilosciowych, geograficznych systeméw informacyjnych oraz zwigzane z tematyka
prowadzonych prac badawczych. Bylam koordynatorem 20 przedmiotow. Ponizej
przedstawilam spis wszystkich prowadzonych zajeé, podzielony na przedmioty kursowe oraz

zajecia autorskie.
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Cykl dydaktyczny

Nazwa

Przedmioty kursowe

)

2019/2020- obecnie

Geograficzne systemy informacji przestrzennej
w zarzadzaniu (LI, koordynator)

2

2018/2019- obecnie,
2008/2009, 2015/2016

Modele w gospodarce przestrzennej (W, LI, koordynator
od 2018/2019)

©)

2021/2022- obecnie

Narzgdzia systemoéw informacji geograficznej GIS

2018/2019 w logistyce (LI, koordynator)
(4)  2018/2019- obecnie Techniki informatyczne (LI, koordynator od 2020/2021)
(5)  2023/2024 Przestrzenne i iloSciowe analizy rynkéw nieruchomosci

(LD

(6)

2022/2023, 2017/2018-
2018/2019, 2011/2012-
2013/2014, 2006/2007-
2008/2009

Ekonometria (LI)

(")

2017/2018-2021/2022

Ekonometria i prognozowanie gospodarcze (LI)

(8)

2018/2019-2020/2021

Analizy ilosciowe na rynkach nieruchomosci (LI)

(9 2020/2021 Polityki rozwoju zrownowazonego (¢wiczenia terenowe)

(10)  2019/2020 GIS w procesach decyzyjnych (LI)

(11)  2019/2020 Informatyczne systemy analiz i prognoz ekonomicznych
(LN

(12)  2017/2018, 2005/2006- ..

2007/2008 Podstawy ekonometrii (LI)

(13)  2017/2018, 2013/2014 Prognozowanie i symulacje (LI, koordynator
w 2017/2018)

(14)  2016/2017 Geograficzne systemy informacyjne w analizach
regionalnych (W, LI, koordynator)

(15)  2014/2015 Metody ewaluacji projektow i programow (LI)

(1) 2014/2015, 2011/2012, Ekonometria przestrzenna (LI)

2005/2006-2007/2008 P

(17)  2013/2014 Analizy koncentracji, specjalizacji i zmian strukturalnych
(LN

(18) 2013/2014 Arkusze kalkulacyjne - metody zaawansowane (LI)

(19)  2013/2014 Modele, analizy i prognozy rynkow regionalnych (LI)

(20)  2013/2014 Pakiety oprogramowania komputerowego (L)

(21)  2012/2013-2013/2014 Pakiety programowe dla analiz przestrzennych (LI)

(22)  2011/2012-2012/2013 Geograficzne systemy informacji przestrzennej (LI)

(23)  2009/2010 Ekonometryczne modele regionow (LI)
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(24)  2006/2007-2009/2010 Prognozowanie i symulacja proceséw gospodarczych (LI)

(25)  2007/2008-2008/2009 Ekonometria przestrzenna i wielowymiarowa analiza
poréwnawcza (LI)

Zajecia autorskie (z puli do wyboru)

(26)  2023/2024 Kobieta w przestrzeni spotecznej i gospodarczej (W,
koordynator)

(27)  2022/2023- obecnie Wizualizacja i analiza danych przestrzennych (LI,
koordynator)

(28)  2018/2019-2020/2021  Procesy migracyjne w ujeciu regionalnym, krajowym
i europejskim (LI, koordynator)

(29)  2017/2018 Modern Cities - Problems, Chalenges and Opportunities
(LI, koordynator)
(30)  2016/2017 Geo-Analiza (LI, koordynator)

(31)  2015/2016-2016/2017  Geograficzne systemy informacyjne — wizualizacja
danych przestrzennych (LI, koordynator)

(32)  2014/2015-2016/2017  Ekonomia przestrzenna (W, koordynator)

(33)  2015/2016-2016/2017  Procesy migracyjne w Europie (W, koordynator)

(34)  2015/2016-2016/2017  Wizualizacja i analiza danych regionalnych (LI,

koordynator)

(35)  2015/2016 Geographical information system in economic research
(ERASMUS, koordynator)

(36)  2015/2016 Przestrzen w analizach spoteczno-ekonomicznych (LI,
koordynator)

(37)  2015/2016 European Cohesion Policy and Convergence (ERASMUS)

(38)  2014/2015 GIS w badaniach ekonomicznych (LI, koordynator)

(39)  2014/2015 Eksploracyjna analiza i wizualizacja danych

przestrzennych (LI, koordynator)

(40)  2013/2014 Europejski rynek pracy. Analizy przekrojowo-czasowe
(LI, koordynator)

W kazdym cyklu dydaktycznym (od 2005 roku) realizowalam pensum dydaktyczne.
W prowadzonej od Kilkunastu lat przez macierzysty wydzial anonimowej ankiecie, w ktorej
studenci oceniajg jako$¢ zaje¢ i wyktadowcow, od poczatku uzyskuje wysokie oceny i bardzo

pozytywne komentarze.

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, w cyklach dydaktycznych 2014/2015, 2015-2016,
2016/2017 oraz 2022/2023 prowadzitam seminarium licencjackie, natomiast w cyklach

2022/2023 12023/2024 seminarium magisterskie. Bytam promotorem 42 prac dyplomowych,
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w tym 33 prac licencjackich oraz 9 magisterskich. Bytam rowniez promotorem pomocniczym
w przewodzie doktorskim Witolda Olszewskiego (rozprawa doktorska pt. Jakosé¢ Zycia
starszych mieszkarncow wojewodztwa todzkiego, promotor prof. dr hab. Jadwiga Suchecka,
obrona w 2018 roku). Od 2012 roku wykonatam recenzje 89 prac dyplomowych, w tym 62
prac licencjackich i 27 prac magisterskich.

W okresie 10.2018-09.2020 bytam czlonkiem zespolu realizujacego projekt dydaktyczny pt.
Doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztatcenia, wspotinansowanego przez Unig
Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj. Projekt realizowany byt przez Uniwersytet £.odzki
w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju POWER.03.05.00-1P.08-00-
PZ1/17, na podstawie umowy nr POWER.03.05.00-00-2092/17-00, z dnia 28.06.2018 roku.
Bratam udziat w realizacji zadania 3.5, pt. Kompleksowe programy szkot wyzszych, w ramach
ktorego prowadzitam dodatkowe zajecia dla studentow kierunku Gospodarka przestrzenna na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego, z przedmiotu GIS

w procesach decyzyjnych.

Od 2018 roku jestem czlonkiem zespolu do spraw obciazen dydaktycznych na kierunkach
Gospodarka przestrzenna oraz Inwestycje 1 nieruchomosci w Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego, w tym

koordynatorem do spraw obciazen dydaktycznych dla Katedry Ekonometrii Przestrzennej.

W latach 2016-2018 bytam czlonkiem zespolu do spraw promocji i rozwoju kierunku
Gospodarka przestrzenna w Instytucie Gospodarki Przestrzennej na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego. W latach 2009 1 2006 bytam czlonkiem Komisji

Rekrutacyjnej na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego.

Prowadze rowniez warsztaty, szkolenia oraz wyklady, gtéwnie w zakresie analizy
1 wizualizacji danych, ktére odbywaja si¢ np. podczas promocji Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego Uniwersytetu Lodzkiego (w tym kierunkow studiow, ktérymi opiekuje si¢
Instytut Gospodarki Przestrzennej) w liceach wojewodztwa 16dzkiego, podczas Festiwalu
Nauki, Techniki i Sztuki w Lodzi, w ramach inicjatywy Uniwersytet Zawsze Otwarty oraz
podczas Dni Instytutu Gospodarki Przestrzennej, czy konferencji naukowych. Szkolenia te
maja na celu nie tylko przekazanie konkretnej wiedzy, ale przede wszystkim popularyzowanie
nauki oraz promowanie jednostek akademickich: Uniwersytetu Lodzkiego, Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego, Instytutu Gospodarki Przestrzennej oraz Katedry Ekonometrii
Przestrzennej. Ponizej przedstawitam spis przeprowadzonych szkolen.
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Uniwersytet Zawsze Otwarty (Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny
UL), wspotprowadzenie warsztatow pt. Swiat na mapach, czyli gdzie
wyjechag, aby si¢ posmia¢, dtuzej zy¢ i si¢ zakocha¢:

(1)  12.2023r. XILO im. J. Pilsudskiego w Lodzi

(2)  12.2023r. XXILO im. B. Prusa w Lodzi

(3 11.2023r. Technikum nr 13 w Zespole Szkét Geodezyjno-Technicznych im.
Sybirakow w Lodzi

(4)  11.2022r. 1LO w Gtownie

(5)  10.2022r. LO im. B. Prusa w Skierniewicach

(6) 10.2019r. 1LO w Gtownie
Festiwal Nauki Techniki i Sztuki w todzi (Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny UL), wspotprowadzenie warsztatow:

(7)  04.2023r. XXII edycja Festiwalu, warsztaty pt. Swiat na mapach, czyli gdzie
wyjechac, aby si¢ posmiac¢, dluzej zy¢ 1 si¢ zakochac

(8) 04.2018r. XVIII edycja Festiwalu, warsztaty pt. Mapa jako pomyst na skuteczng
nauke

(9 04.2015r. XV edycja Festiwalu, warsztaty pt. Swiat na mapach, czyli gdzie
wyjechac aby si¢ posmiac¢, dluzej zy¢ 1 si¢ zakochaé

(10) 03.2023r. Wyktad pt. Kobieta w przestrzeni spotecznej i gospodarczej, konkurs pt.
Kobieta, ktora zapisata si¢ na kartach historii oraz promocja kierunkow
Instytutu Gospodarki Przestrzennej w XXI LO im. B. Prusa w Lodzi

(11) 06.2021r. Wspotprowadzenie szkolenia dla pracownikow Instytutu Gospodarki
Przestrzennej dot. budowania baz danych w programie QGIS

(12) 02.2021r. Wspotprowadzenie konwersatorium i warsztatow on-line pt. Ekonomia
na mapach w ramach Dnia Zawodowca dla Zespotu Szkot Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich im. W. Grabskiego w Lodzi

(13) 06.2019r. Wspotprowadzenie szkolenia dla pracownikow Instytutu Gospodarki
Przestrzennej dot. wizualizacji danych przestrzennych w programie
ArcMap

(14) 03.2019r. Wspotprowadzenie warsztatow pt. Mapa jako pomyst na skuteczng nauke
w XXI LO im. B. Prusa w Lodzi

(15) 03.2018r. Warsztaty pt. Geografia informatyczna oraz promocja kierunkow
Instytutu Gospodarki Przestrzennej w LO im. B. Prusa w Skierniewicach

(16) 12.2017r. Wspotprowadzenie szkolenia pt. Visualization and database management
with Geographical Information Systems podczas Annual Meeting of
ERSA Polish Section 3™ International Scientific Conference and
Workshop "Regions of Tomorrow — Hopes & Threats"

(17)  05.2017 r. Szkolenie pt. Analiza danych przestrzennych — wprowadzenie w ramach
szkolen 1 warsztatow organizowanych przez Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny UL

(18) 04.2017r. Szkolenie pt. Wizualizacja danych przestrzennych — wprowadzenie

w ramach szkolen 1 warsztatow organizowanych przez Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny UL
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Od 2023 roku jestem koordynatorem wspolpracy pomi¢edzy Wydziatem Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego, a XXI Liceum Ogoélnoksztatcacym im. B. Prusa

w Lodzi, w ramach projektu Szkota Patronacka.

Nieustannie staram si¢ podnosi¢ swoje kompetencje dydaktyczne, nie tylko samodzielnie, ale

réwniez uczestniczac w roznego rodzaju szkoleniach, ktore zestawitam ponize;.

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1) 04.2024r. Rozwijanie kompetencji przyszto$ci u studentdow, webinar w ramach
projektu: Doskonalo$¢ dydaktyczna uczelni, prowadzony przez Zespot
Doskonatosci Dydaktycznej Uniwersytetu Lodzkiego (prowadzacy
K. Szymanska)

(2)  02.2024r. Znam, ale czy stosuje? Unowoczes$nienie dydaktyki w sali zajeciowe;j,
webinar w ramach projektu: Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni,
prowadzony przez Zesp6t Doskonatosci Dydaktycznej Uniwersytetu
Lodzkiego (prowadzacy K. Szymanska)

(3) 01.2024r. Al w dydaktyce akademickiej, Innowacje w edukacji 2023/2024,
Webinar organizowany przez Instytut Innowacyjnej Edukacji
(prowadzacy D. Godlewski)

(4)  09.2023r. Narzegdzia MsTeams, Office oraz Moodle, szkolenie organizowane przez
Centrum Rekrutacji 1 Doskonatosci Dydaktycznej Uniwersytetu
Lodzkiego

(5)  09.2023r. Nowoczesne aplikacje w ksztalceniu na odleglo$¢, szkolenie
organizowane przez Centrum Rekrutacji 1 Doskonatosci Dydaktycznej
Uniwersytetu L.odzkiego

(6) 06.2022r. Beyond Land Use Maps: GIS for Urban & Regional Planning in Higher
Education, webinar organizowany przez Environmental Systems
Research Institute (ESRI, prowadzacy dr J. Li, dr B. Faga)

(7)  03.2021r. Ankiety, badania, kwestionariusze, glosowania, webinar organizowany
przez Poznaj Moodle (prowadzacy P. Stencel)

(8) 11.2020r. Office 365 — Tworzenie testow w MS Forms, webinar organizowany
przez Uniwersytet £.odzki (prowadzacy dr M. Molenda)

(9 10.2020r. Excel - tabele przestawne, wykresy przestawne, szkolenie organizowane
przez firm¢ SEKA (prowadzacy R. Szcze$niak)

(10) 10.2020r. MS Teams w ksztalceniu zdalnym i mieszanym, webinar organizowany
przez Uniwersytet L.odzki (prowadzacy dr M. Molenda)

(11) 10.2020r. Aktywnos¢ ,,.Lekcja” w Moodle jako narzedzie do przygotowania tresci
kursu, webinar organizowany przez Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny UL (prowadzacy dr M. Ziemecka)

(12) 05.2020r. Testy i quizy na platformie Moodele, webinar organizowany przez
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny UL (prowadzacy dr A. Bakata)

(13)  05.2018r. Future of the maps, szkolenie organizowane przez firme¢ TomTom
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(14) 10.2017r. ArcGis Online, The Location Advantage MOOC, szkolenie
organizowane przez Environmental Systems Research Institute (ESRI)

(15) 10.2016r. Doskonalenie warsztatu dydaktycznego i podnoszenie jako$ci
ksztalcenia, szkolenie organizowane przez Uniwersytet £.odzki

(16) 04.2016r. Business, Geography, and the Location Advantage, The Location
Advantage MOOC, szkolenie organizowane przez Environmental
Systems Research Institute (ESRI)

(17) 02.2015r. Multi-level models, szkolenie organizowane przez Katedre Ekonometrii
Przestrzennej UL (prowadzacy prof. R. Harris)

(18) 11.2014r. Spatial Panel Data Models in R, szkolenie organizowane przez
Uniwersidad de Zaragoza (prowadzacy G. Piras, Zaragoza, Hiszpania)

Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora

(19) 03.2009r. Zarzadzanie projektami migkkimi, Szkolenie w zakresie funduszy
strukturalnych, szkolenie organizowane przez Instytut Europejski
w Lodzi

(20) 02.2007r. Metodyka Nauczania przez Internet, szkolenie organizowane przez
Wyzszg Szkote Humanistyczno-Ekonomiczng w Lodzi

Staram si¢ podnosi¢ rowniez kompetencje ,,mi¢kkie” uczestniczgc w szkoleniach z ponizszej

listy.

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1)  05.2024r. ScienceON w pigutce - modut Zasoby Nauki, szkolenie organizowane
przez Bibliotek¢ Uniwersytetu L.odzkiego (prowadzacy B. Pawelec)

(2)  09.2023r. Autoreferat habilitacyjny — merytoryczny komentarz i praktyczne
opracowanie na podstawie wzorcowego przyktadu, szkolenie

organizowane przez Centrum Ksztalcenia Idea (prowadzacy dr
W. Majkowski)

(3) 06.2023r. Wielopokoleniowe $rodowisko pracy-czyli co jest wazne dla "Bebetki"
a co dla "Cetki", szkolenie organizowane przez firm¢ Leader Sheep
(prowadzacy F. Maszewski, trener biznesu)

(4)  05.2022r. Awanse naukowe (dziedzina nauk spofecznych), spotkanie z prof.
B. Sliwerskim, przedstawicielem Uniwersytetu todzkiego w Radzie
Doskonatosci Naukowe;j

(5)  05.2022r. Awanse naukowe, spotkanie z prof. G. Wegrzynem z Rady Doskonato$ci
Naukowej

W ramach dziatalnosci organizacyjnej na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
Uniwersytetu £odzkiego bytam czlonkiem Wydzialowej Komisji Inwentaryzacyjnej (2024
r.), Komisji Likwidacyjnej (2014 r.) oraz Komisji Rewizyjnej (2013 r.).
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7. Informacje dodatkowe

Wykaz otrzymanych nagrod:

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1) 2023r. Nagroda Rektora Uniwersytetu £.odzkiego, zespolowa stopnia trzeciego, za
cykl publikacji pt. Analizy i prognozy polskiego rynku pracy

(2) 2018r.  Nagroda Rektora Uniwersytetu Lodzkiego, zespotowa stopnia drugiego, za
cykl publikacji pt. Przestrzenno-czasowa analiza procesow migracyjnych

(3) 2015r.  Nagroda Dziekana Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu
Lodzkiego, indywidualna, za cykl publikacji

Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora

(4) 2011r. Nagroda Rektora Uniwersytetu £.odzkiego, zespotowa stopnia pierwszego,
za ksigzke pt. Ekonometria Przestrzenna. Metody i modele analizy danych
przestrzennych, Wyd. C.H. Beck, Warszawa, 2010

(5) 2006. I11 Nagroda w Konkursie im. prof. Witolda Kuli organizowanym przez Bank
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w Warszawie, za prace magisterska pt.
Place przecietne, inflacja, bezrobocie i wydajnos¢ pracy w Polsce — analizy,
wspotzaleznosci i zroznicowania

(6) 2003r. I nagroda za wystgpienie pt. Miejsce regionu tédzkiego w zintegrowanej
Europie, podczas VI Miedzynarodowe] Konferencji w Wyzszej Szkole
Marketingu 1 Biznesu w Lodzi (Cele, wyzwania 1 perspektywy mtodych
w Unii Europejskiej), pt. Mlodzi we Wspdlnej Europie

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik 4. Wykaz osiaggnie¢ naukowych, stanowiacych znaczny wklad

w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse

Spis tresci

A e

10.

Wykaz osiaggnie¢ naukowych, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1. pkt 2 ustawy................ 2
Wykaz aktyWnoS§Ci NAUKOWE] ....ccovviiiiiiiiiiii ettt 3
Wykaz opublikowanych monografii naukowych (pozycje niewymienione w pktI.1) .3
Wykaz opublikowanych rozdziatow w monografiach naukowych ..................coon 3
Wykaz opublikowanych artykutéw w czasopismach naukowych.............ccccccoeiiinnnn 6

Wykaz wystgpien na krajowych lub migdzynarodowych konferencjach naukowych..10

Wykaz udziatu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub
migdzynarodowych, z podaniem petnionej funkcji ........ccvvveiiiiiiiiiii 15

Wykaz uczestnictwa w pracach zespotow badawczych realizujacych projekty
finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych, z podzialem na
projekty zrealizowane i1 bedace w toku realizacji oraz z uwzglednieniem informacji o

petnionej funkcji w ramach prac ZeSpotOw ...........cccoveiiiiiiiiiii 16
Wykaz czlonkostwa w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach

1 towarzystwach naukowych wraz z informacjg o pelnionych funkcjach .................... 18
Wykaz cztonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz
z informacjg o pelnionych funkcjach .........ccccciiiiiiii 19
Wykaz recenzowanych prac naukowych, w szczeg6lnosci publikowanych w
czasopismach miedzynarodOWYCH ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
Wykaz uczestnictwa w programach europejskich Iub innych programach
MICAZYNATOAOWYCH ..ceiiiiiiiiii e 23
Wspolpraca z otoczeniem spoltecznym i gOSPOArCZYM........ccovvveevvreeiieeeiiieesieee s 23
Wspoélpraca z sektorem gosSpOdarCZymi........c.uvvvreiiieeeiiiiiiiiiiiiiee e siiireee e 23
Wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamdwienie
instytucji publicznych [ub przedsigbiorCOW ...........oceiiiiiiiiiiiiiiie e 24
Wykaz udziatu w zespotach eksperckich lub konkursowych............ccociiiiiinnnnn. 25
Dane NAUKOMELIYCZNE .......cueve et e e e saee e arae e 25
PUDIIKACIE .. 25
LICZDA CYLOWAN ....eeiiiiiiii ettt ettt e ek e e e s st e e e e e e e e e e 26
INdeks HIrSCha ........eeviiiiiiiie e 26
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Dane naukometryczne (punktacja publikacji wedtug list ministerialnych, Impact Factor oraz
liczba cytowan), ktore zostaly zaprezentowane w zalaczniku 4 do wniosku 0 przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, pochodza z Analizy
bibliometrycznej dorobku naukowego opracowanej przez Oddzial Informacji Naukowej
i Analiz Bibliometrycznych Biblioteki Uniwersytetu Lodzkiego. Przy kazdej publikacji
podatam punkty zgodne z rokiem opublikowania, w nawiasach dotgczytam rowniez informacje
natemat punktéw przyznawanych za publikacje zgodnie z najnowszym komunikatem Ministra
Nauki. Informacje zaczerpnigto z nastgpujacych dokumentow:

- Komunikat Ministra Nauki z dnia 5.01.2024 r. (obecna punktacja, podana

w nawiasach przy kazdej pozycji).

- Rozporzadzenie MNiSW z dnia 22.02.2019 .

- Wykaz czasopism naukowych z dnia 25.01.2017 1., czg$¢ A1 B.

- Ogtoszenie MNiSW z 09.12.2016 1., czes¢ B.

- Komunikat MNiSW z 18.12.2015 r., czgs¢ A1 B.

- Komunikat MNiSW z 31.12.2014 r., cze$¢ B.

- Komunikat MNiSW z 17.12.2013 r., cze$¢ B.

- Komunikat MNiSW z 20.12.2012 r., czg$¢ B.

- Ujednolicony wykaz czasopism naukowych z 25.06.2010 r.

- Ujednolicony wykaz czasopism punktowanych z 18.06.2009 r.

- Ujednolicony wykaz czasopism naukowych z 26.08.2008 r.

I. Wykaz osiagni¢¢ naukowych, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1. pkt 2

ustawy

1. Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2a ustawy
Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta na rynku pracy w Polsce. Analizy
przestrzenne, przekrojowe, czasowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, ISBN: 978-
83-8331-354-2, DOI: 10.18778/8331-354-2
MNiSW=120 pkt.
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Wykaz aktywnosci naukowej

Wykaz opublikowanych monografii naukowych (pozycje niewymienione
w pkt [.1)

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K. (2022), Analizy i prognozy polskiego rynku pracy.
Przekroj grup zawodow, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, ISBN: 978-83-8220-
953-2, DOI: 10.18778/8220-953-2
MNiSW=120 pkt., udziat 50%

Wykaz opublikowanych rozdziatow w monografiach naukowych

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2016), Zaleznosci przestrzenne w ksztattowaniu
sie procesow migracyjnych w wybranych miastach Europy, [w:] Danska-Borsiak B.,
Laskowska I., Regionalne analizy Ekonomiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego,
s. 27-42, ISBN: 978-83-8088-051-1, DOI: 10.18778/8088-052-8.02
MNiSW=2,5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 50%

Suchecki B., Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Olejnik A., Kusidet E., Modranka E.,
Zmurkow E. (2013), Prognozy wstepne zatrudnienia dla wojewddztwa tédzkiego, [W:]
Kwiatkowski E., Suchecki B. (red.), Prognozy zatrudnienia wedtug grup zawodow,
podregionow i sektoréow dla wojewodztwa tédzkiego, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
Warszawa, s. 157-175, ISBN: 978-83-61125-92-1

MNiSW=5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 14,3%

Suchecki B., Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Zmurkow-Poteralska E. (2013),
Prognoza wstepna zatrudnienia w kraju wedlug grup zawodow, [w:] Kwiatkowski E.,
Suchecki B. (red.), Prognoza zatrudnienia w Polsce wedtug grup zawodow do 2020 .

Raport VI , Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, s. 164-185, ISBN: 978-83-
61125-89-1

MNiSW=5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 25%
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Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Zmurkow E. (2013), Prognozy zatrudnienia
wedlug grup zawodow do 2020 roku dla wojewddztwa todzkiego, [w:] Kwiatkowski E.,
Suchecki B. (red.), Prognozy zatrudnienia wedtug grup zawodow, podregionow i sektorow
dla wojewddztwa todzkiego. Raport X, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa,
s. 158-164, ISBN: 978-83-61125-92-1

MNiSW=2,5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 33,3%

Suchecki B., Olejnik A., Lewandowska-Gwarda K. (2013), Prognozy zatrudnienia
wedtug grup zawodow i podregionéw do 2020 r. dla wojewddztwa todzkiego, [W:]
Kwiatkowski E., Suchecki B. (red.), Prognozy zatrudnienia wediug grup zawodow,
podregionow i sektoréow dla wojewddztwa todzkiego. Raport X, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, Warszawa, s. 165-168, ISBN: 978-83-61125-92-1

MNiSW=2,5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 33,3%

Lewandowska-Gwarda K. (2012), Wielorowananiowe modele regresji przestrzennej,
[w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria Przestrzenna Il. Modele zaawansowane,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, s. 148-180, ISBN: 978-83-255-4015-9

MNiSW=5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.)

Lewandowska-Gwarda K. (2012), Zastosowania wielorownaniowych modeli regresji
przestrzennej, [w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria Przestrzenna 1l. Modele
zaawansowane, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, s. 181-205, ISBN: 978-83-255-
4015-9

MNiSW=5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.)

Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora
Lewandowska-Gwarda K. (2011), Wielorownaniowe modele ekonometrii przestrzennej
— podstawy teoretyczne i zastosowania, [w:] Jewczak M., Zo6ltaszek A. (red.), Ekonometria
przestrzenna i regionalne analizy ekonomiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego,
s. 45-58, ISBN: 978-83-7525-582-9
MNiSW=5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.)

Lewandowska-Gwarda K. (2011), Przestrzenne modele o rownaniach pozornie
niezaleznych — teoria i zastosowania, [w:] Pawetek B. (red), Osiggnigcia i perspektywy
modelowania i prognozowania zjawisk spoleczno-gospodarczych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, s. 80-91, ISBN: 978-83-7552-532-1
MNIiSW=5 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.)
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Suchecki B., Lewandowska-Gwarda K., Olejnik A. (2010), Wprowadzenie do
ekonomicznych analiz przestrzennych, [w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria Przestrzenna.
Metody i modele analizy danych przestrzennych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa,
s. 16-36, ISBN: 978-83-255-1122-7

MNiSW=7 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 33,3%

Suchecki B., Lewandowska-Gwarda K. (2010), Klasyfikacja, Zzrédia informacji
I wizualizacja danych przestrzennych, [w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria Przestrzenna.
Metody i modele analizy danych przestrzennych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa,
s. 37-69, ISBN: 978-83-255-1122-7

MNiSW=7 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 50%

Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2010), Nowa ekonomia geograficzna i modele
specjalne, [w:] Suchecki B. (red.), Ekonometria Przestrzenna. Metody i modele analizy
danych przestrzennych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, s. 202-236, ISBN: 978-83-
255-1122-7

MNiSW=7 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 50%

Lewandowska K. (2007), Wplyw proceséw globalizacyjnych na rozwoj regionu todzkiego,
[w:] Brzezinski C. (red.), Problemy rozwoju europejskich regionow w warunkach
integracji europejskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, s. 135-144, ISBN: 978-
83-7525-108-1

MNIiSW=7 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.)

Lewandowska K. (2007), Analiza ptac w Polsce z wykorzystaniem programu R CRAN,
[w:] Grysa K. (red), Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spotecznych,
Wydawnictwo Swictokrzyskie Centrum Edukaciji na Odlegtosé, Kielce, s. 527-533, ISBN:
83-89274-20-5

MNIiSW=7 pkt. (obecnie MNiSW=5 pkt.)

Lewandowska K. (2006), Wykorzystanie metodologii VAR i SUR w analizie stopy
bezrobocia, plac przecigetnych, wydajnosci pracy i inflacji w Polsce, [w:] Suchecka J. (red.),
Globalization And Regional Economic Development Analyses, Wydawnictwo BGTU,
Brzescé, s. 203-215, ISBN: 978-985-493-071-8

MNiSW=6 pkt. (obecnie MNiSW=5 pkt.)
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Lewandowska K., Gajdos A. (2006), Wykorzystanie elementow e-learningu w procesie
efektywnego nauczania, [w:] Suchecka J., Domanski C. (red.), Efektywnos¢ procesu
nauczania w szkotach wyzszych, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, s. 187-194

MNiSW=6 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 50%

Lewandowska K., Mrozinska M. (2004), Miejsce regionu todzkiego w zintegrowanej
Europie, [w:] Gluszczak Z., Nowakowska A. (red.), Rozwdj miast i regionow procesie
integracji europejskiej, t.8, Oficyna Wydawnicza Tercja, 1.6dz, s. 33-47, ISBN: 83-91-37-
54-4-7

MNiSW=3 pkt. (obecnie MNiSW=5 pkt.), udziat 50%

. Wykaz opublikowanych artykutow w czasopismach naukowych

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
Sokotowicz M.E., Lewandowska-Gwarda K., Przygodzki Z. (2022), Is the grass
elsewhere really greener? A study on the place marketing activity of Polish self-
governments, Bulletin of Geography. Socio-economic Series, 57(2022), s. 7-21, DOI:
10.12775/bgss-2022-0020
MNiSW=100 pkt., IF2022=1,1, IFsjetni=1,2, udziat 33,3%

Sadowski A., Lewandowska-Gwarda K., Pisarek-Bartoszewska R., Engelseth P. (2021),
A longitudinal study of e-commerce diversity in Europe, Electronic Commerce Research,
21, 5. 169-194, DOI: 10.1007/s10660-021-09466-z

MNiSW=70 pkt., IF2021=3,462 (IF2022=3,9, IFsiemi=4,3), udziat 25%

Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2020), Urban Ageing in Europe—
Spatiotemporal Analysis of Determinants, ISPRS International Journal of Geo-
Information, 9(7), 413, DOI: 10.3390/ijgi9070413

MNiSW=70 pkt., IF2020= 2,899 (IF2022=3,4, IFs5/etni=3,5), udziat 50%

Kusidet E., Danska-Brosiak B., Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Olejnik A.,
Antczak E. (2019), Przekrojowe prognozy popytu na prace do 2025 roku (z perspektywq
2050 roku), Rynek Pracy, 171(4), s. 50-64

MNiSW=20 pkt., udziat 16,6%
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Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2019), How Fast Is Europe Getting Old?
Analysis of Dynamics Applying the Spatial Shift—Share Approach, Sustainability, 11(20),
5661, DOI: 10.3390/su11205661

MNiSW=100 pkt., IF2019= 2,576 (IF2022=3,9, IFsietni=3,6), udziat 50%

Lewandowska-Gwarda K. (2019), Analiza zréznicowania sytuacji kobiet na lokalnych
rynkach pracy w Polsce w latach 2010-2016, Acta Universitatis Lodziensis. Folia
Oeconomica, 341(2), s. 99-115, DOI: 10.18778/0208-6018.341.07

MNiSW=40 pkt.

Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2018), Dynamika procesu starzenia sie ludnosci
w Polsce. Ocena z wykorzystaniem metod strukturalno-geograficznych, Studia Regionalne
i Lokalne, 4(74), s. 89-110, DOI: 10.7366/1509499547405

MNiSW=14 pkt. (obecnie MNiSW=40 pkt.), udziat 50%

Lewandowska-Gwarda K. (2018), Female unemployment and its determinants in Poland
in 2016 from the spatial perspective, Oeconomia Copernicana, 9(2), s. 183-204, DOI:
10.24136/0¢.2018.010

MNiSW=11 pkt. (obecnie MNiSW=100 pkt., IF2022=8,5, IFsjetni=4,3)

Lewandowska-Gwarda K. (2018), Geographically Weighted Regression in the Analysis
of Unemployment in Poland, ISPRS International Journal of Geo-Information, 7(1), 17,
DOI: 10.3390/ijgi7010017

MNiSW=15 pkt., IF2018=1,840 (obecnie MNiSW=70 pkt., IF2022=3,4, IFsetni=3,5)

Lewandowska-Gwarda K., Olszewski W. (2017), Gdzie seniorom Zyje sie najlepiej?
Analiza przestrzennego zroznicowania jakosci Zycia osob starszych w Polsce, Polityka
Spoteczna, 44, 10(523), s. 7-13

MNiSW=12 pkt. (obecnie MNiSW=70 pkt.), udziat 50%

Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2017), What determines permanent emigration
of Poles? The analysis of the spatial diversification of causes in three economic age groups,
Acta Oeconomica. Periodical of the Hungarian Academy of Sciences, 67(2), s. 149-172,
DOI: 10.1556/032.2017.67.2.1

MNiSW=20 pkt., 1F2017=0,402 (obecnie MNiSW=40 pkt., 1F2022=0,8, IFsieti=0,8), udziat
50%
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Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2016), Przestrzenno-czasowa analiza emigracji
ludnosci w wieku produkcyjnym, Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych, Szkota
Gloéwna Handlowa, 41, s. 79-93

MNiSW=9 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 50%

Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2015), Analysis of emigration in Europe using
the spatial dynamic shift-share method, Folia Oeconomica Stetinensia, 15(2), s. 7-26, DOI:
10.1515/foli-2015-0032

MNiSW=11 pkt. (obecnie MNiSW=40 pkt.), udziat 50%

Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2015), Spatial durbin panel model in analysis of
migration processes in European cities, Studia Regionalia, 41-42, s. 25-36
MNiSW=6 pkt., udziat 50%

Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2015), Analysis of internal emigration in Poland
using the spatial dynamic shift-share method, Argumenta Oeconomica, 2(35), s. 123-143,
DOI: 10.15611/a0e.2015.2.07

MNiSW=15 pkt., IF215=0,133 (obecnie MNiSW= 70 pkt., 1F202,=0,5, IFs}eni=0,625),
udziat 50%

Lewandowska-Gwarda K., Antczak E. (2015), Migracje wewnetrzne w polskich miastach
— analiza z wykorzystaniem przestrzennej dynamicznej metody przesunieé udziatow,
Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych, Szkota Gtéwna Handlowa, 39 (IV
Ogolnopolska konferencja Modelowanie danych panelowych: teoria i praktyka), s. 119-
133

MNiSW=9 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.), udziat 50%

Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2015), Migration Processes in European Cities:
A Spatio-Temporal Analysis Using Different Spatial Weights Matrices, Studies of Applied
Economics (Estudios de Economia Aplicada), 33(1), s. 53-80, DOI:
10.25115/eae.v33i1.3088, udziat 50%

Lewandowska-Gwarda K. (2014), Spatial Analysis of Foreign Migration in Poland
Using Geographically Weighted Regression, Comparative Economic Research. Central
and Eastern Europe, 17(4), s. 137-154, DOI: 10.2478/cer-2014-0037

MNiSW=10 pkt. (obecnie MNiSW=100 pkt.)

Lewandowska-Gwarda K. (2014), Analiza przestrzennego zroznicowania wynagrodzen

w Polsce w latach 2009-2012, Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych, Szkota Glowna
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Handlowa, 34 (III Ogolnopolska Konferencja Modelowanie danych panelowych: teoria
I praktyka), s. 27-41
MNiSW=6 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.)

Lewandowska-Gwarda K. (2014), Econometric models used in employment forecasting,

Polityka Spoleczna, 2 (tematyczny, ang., Employment Forecasts), s. 9-13
MNiSW=7 pkt. (obecnie MNiSW=70 pkt.)

Lewandowska-Gwarda K. (2014), Modele ekonometryczne w praktyce prognozowania

zatrudnienia, Polityka Spoteczna, 1 (tematyczny, Prognozowanie zatrudnienia) s. 9-13.
MNiSW=7 pkt. (obecnie MNiSW=70 pkt.)

Lewandowska-Gwarda K. (2013), Migracje zagraniczne w Polsce - analiza
z wykorzystaniem przestrzennego modelu SUR, Roczniki Kolegium Analiz
Ekonomicznych, Szkota Gtéwna Handlowa, 30 (I Ogolnopolska Konferencja
Modelowanie danych panelowych: teoria i praktyka), s. 43-57

MNiSW=6 pkt. (obecnie MNiSW=20 pkt.)

Lewandowska-Gwarda K. (2013), Rola przestrzeni w badaniach ekonomicznych, Acta
Universitatis ~ Nicolai ~ Copernici, Ekonomia, 44(1), s. 145-158, DOI:
10.12775/AUNC_EKON.2013.011

MNiSW=5 pkt. (obecnie MNiSW=40 pkt.)

Lewandowska-Gwarda K. (2012), Spatio-temporal Analysis of Unemployment Rate in
Poland, Comparative Economic Research. Central and Eastern Europe, 15(4), s. 133-145,
DOI: 10.2478/v10103-012-0031-9

MNiSW=9 pkt. (obecnie MNiSW=100 pkt.)

Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora
Lewandowska-Gwarda K. (2010), Zastosowanie modeli autoregresji przestrzennej
w analizie poziomu bezrobocia w Polsce, Studia i Prace Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, 10, s. 299-311

Antczak E., Lewandowska-Gwarda K. (2009), Zastosowanie metod Eksploracyjnej
Analizy Danych Przestrzennych w badaniu poziomu umieralnosci w Polsce, Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. Taksonomia, 16 (47),
Klasyfikacja i analiza danych — teoria i zastosowania, s. 333-340

MNiSW=9 pkt. (obecnie MNiSW=40 pkt.), udziat 50%
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Lewandowska-Gwarda K. (2009), Wykorzystanie modeli z autokorelacjq przestrzenng
sktadnika losowego w analizie wydajnosci pracy w Polsce, Studia i Prace Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, 2, s. 351-362

Laskowska I., Lewandowska-Gwarda K. (2009), Badanie efektywnosci stuzby zdrowia
w Polsce, Wiadomosci Statystyczne, 3(574), Wydawnictwo Gltéwnego Urzedu
Statystycznego, s. 33-42

MNiSW=6 pkt. (obecnie MNiSW=70 pkt.), udziat 50%

Lewandowska K., Gajdos A. (2008), Wykorzystanie technologii informatycznych
w nauczaniu przedmiotow ilosciowych, Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica,
217,s.99-111

MNiSW=4 pkt. (obecnie MNiSW=40 pkt.), udziat 50%

Lewandowska K. (2007), Badanie naplywu inwestycji zagranicznych do Polski
z wykorzystaniem metod wielowymiarowej analizy poréwnawczej, Prace Naukowe
Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroclawiu. Taksonomia, 14(1169),

Klasyfikacja i analiza danych — teoria i zastosowania, s. 376-384

Gajdos A., Lewandowska K. (2007), Unifikacja kierunkoéw ksztatcenia —teoria i praktyka,
Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica, 205 Unifikacja programoéw nauczania
przedmiotow ilosciowych, s. 173-182

MNiSW=4 pkt. (obecnie MNiSW=40 pkt.), udziat 50%

Rozpedowska-Matraszek D., Lewandowska K. (2006), Zastosowanie metod
aglomeracyjnych i modelowania wektorowo-autoregresyjnego w analizie przestrzenno-
czasowej rynku pracy w Polsce, Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Taksonomia, 13(1126), Klasyfikacja i analiza danych — teoria

i zastosowania, s. 435-444, udziat 50%

Wykaz wystapien na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1)

09-11. Miegdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. The European Conference

09.2024r. on Data Analysis (ECDA), organizator Wydzial Zarzadzania,
Uniwersytet Gdanski, Sopot, wystapienie pt. Who is in pole position on
the labor market in Poland? Evaluation of spatial diversification of men
and women situation on the labor market in Poland (2019-2022)

@)

09.09. XXIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Metody Ilosciowe
2022 r. w Badaniach Ekonomicznych, Szkota Gloéwna Gospodarstwa
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Wiejskiego w Warszawie, online, wystgpienie pt.: Sytuacja kobiet na
lokalnych rynkach pracy w Polsce w dobie pandemii

(3 23.06. XXII Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Metody Ilosciowe
2021 r. w Badaniach Ekonomicznych, Szkota Gléwna Gospodarstwa
Wiejskiego, online, wystapienie pt.: Starzenie si¢ miast w Europie -
przestrzenno-czasowa  analiza  uwarunkowarn  (wspotautorstwo

dr E. Antczak, udziat 50%)

(4)  04-05. Annual Meeting ERSA - Sekcja Polska pt. Miasta i regiony w kontekscie
12.2020 r.  wspolczesnych wyzwan, online, wystapienie pt.: Dojrzatos¢ marketingu
terytorialnego w Polsce (wspotautorstwo dr hab. Z. Przygodzki, dr hab.

M. Sokotowicz, udziat 33%)

(5)  18-20. XXVIII Konferencja Naukowa Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych
09.2019r. Polskiego Towarzystwa Statystycznego (XXXIII  Konferencja
Taksonomiczna) pt. Klasyfikacja 1 analiza danych — teoria

I zastosowania, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin, poster pt.: Jak
szybko Europa si¢ starzeje? Analiza z wykorzystaniem metod
strukturalno-geograficznych (wspoétautorstwo dr E. Antczak, udzial
50%)

(6) 14-15. V Konferencja Migdzynarodowa pt. Ekonometria Przestrzenna
06.2018r. i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (V International Scientific
Conference Spatial Econometrics and Regional Economic Analysis),
Katedra  Ekonometrii ~ Przestrzennej, Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny, Uniwersytet L.odzki, £.6dz, poster pt. Women on local

labour markets in Poland. Spatio-temporal analysis

(7)  08-09. Annual Meeting of ERSA Polish Section, 3rd International Scientific
12.2017 r.  Conference and Workshop pt. Regions of Tomorrow — Hopes & Threats,
Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny 1 Wydzial Zarzadzania,
Uniwersytet £.odzki, 1.6dz, wystgpienie pt. Spatial diversification of the

life standard of seniors in Poland

8 27-29. European Conference on Data Analysis, Uniwersytet Ekonomiczny we
09.2017r.  Wroctawiu, Wroctaw, wystgpienie pt. Application of GWR model in the
analysis of female unemployment in Poland

9 20-22. 30. Konwersatorium Wiedzy o Miescie pt. Depopulacja a nowy
04.2017r.  paradygmat rozwoju miast i regionow, Wydziaty: Zarzadzania, Nauk
Geograficznych oraz  Ekonomiczno-Socjologiczny,  Uniwersytet
Lodzki, L.6dz-Spata, wystapienie pt.: Jak szybko Polska sie starzeje?
Analiza z wykorzystaniem metod strukturalno-geograficznych

(wspotautorstwo dr E. Antczak, udziat 50%)

(10) 27.02. Konferencja Instytutu Gospodarki Przestrzennej pt. Problemy
2017 r. i wyzwania gospodarki przestrzennej, Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny, Uniwersytet Lodzki, £.6dz, wystapienie pt. Metody

przestrzenne w analizach przephywow Iludnosci (wspolautorstwo dr

E. Antczak, udziat 50%)

(11) 14-15. Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Statystyczna identyfikacja
06.2016 r.  powigzan w przestrzeni spoleczno-gospodarczej, Gtowny Urzad
Statystyczny, Urzad Statystyczny w Poznaniu, Poznan, wystapienie pt.
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Przepbywy ludnosci w Polskich miastach. Identyfikacja zaleznosci

przestrzennych na podstawie roznych macierzy wag (wspotautorstwo dr
E. Antczak, udziat 50%)

(12) 13-14. IV Konferencja Miedzynarodowa pt. Ekonometria Przestrzenna
06.2016 r. i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (1V International Scientific
Conference Spatial Econometrics and Regional Economic Analysis),

Katedra  Ekonometrii ~ Przestrzennej, —Wydziat Ekonomiczno-

Socjologiczny, Uniwersytet £.odzki, wystapienie pt. The Analysis of

Spatial Diversification of Female Unemployment Causations in Poland

(13) 13.05. V Krajowa Konferencja Naukowa pt. Modelowanie danych
2016 . panelowych: teoria i praktyka, Szkota Gtowna Handlowa, Warszawa,
wystapienie pt. Przestrzenno-czasowa analiza emigracji Iludnosci

w wieku produkcyjnym (wspotautorstwo dr E. Antczak, udziat 50%)

(14) 18.11. Konferencja Dydaktyczna organizowana przez Studenckie Koto
2015 . Naukowe Spatium pt. Oprogramowanie GIS — teoria i praktyka,
Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet todzki, Lodz,

wystgpienie pt. Geo-Analiza

(15) 25-26. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Economy and Society,
09.2015r. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet L.odzki, 16dz,
wystapienie pt. Dlaczego Polacy migrujq? Analiza przestrzennego

zroznicowania przyczyn (wspoOtautorstwo dr E. Antczak, udziat 50%)

(16) 25-29. 55" ERSA Congress World Renaissance: Changing roles for people and
08.2015r.  places, Lizbona, Portugalia, wystgpienic pt. Local determinants of
unemployment in Poland

(17 11-12. Annual Meeting ERSA - Sekcja Polska, 3" International Conference on
06.2015r. Urban and Regional Economics, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, Katowice, wystgpienie pt. Spatial Durbin Panel Model
in Analysis of Migration Processes in European Cities (wspotautorstwo
dr E. Antczak, udziat 50%)

(18) 15.05. IV Krajowa Konferencja Naukowa pt. Modelowanie danych
2015 . panelowych: teoria i praktyka, Szkota Gtowna Handlowa, Warszawa,
wystapienie pt. Migracje wewnetrzne w polskich miastach - analiza
z wykorzystaniem przestrzennej dynamicznej metody przesuniec

udziatow (wspotautorstwo dr E. Antczak, udziat 50%)

(19) 26-27. Scientific Seminar New Perspectives and Challenges in Spatial
02.2015r.  Econometrics, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet
Lodzki, L.6dz, wystgpienie pt. Migration processes in European cities:
a spatio-temporal analysis using different spatial weights matrices

(wspotautorstwo dr E. Antczak, udziat 50%)

(20) 20-21. International Conference on Regional Science Financing and the role of
11.2014 r.  the regions and towns in the economic recovery, 7t" Jean Paelinck
Seminar of Spatial Econometrics, Facultad de Economia y Empresa

y Paraninfo de la Universidad de Zaragoza, Hiszpania, wystapienie pt.

Spatio-temporal analysis of migration processes in European cities.
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Application of different types of matrix W (wspolautorstwo
dr E. Antczak, udziat 50%)

(21) 25.06. Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. System prognostyczno-
2014 r. informacyjny zatrudnienia w Polsce, Cenrtrum Rozwoju Zasoboéw
Ludzkich, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, wystapienie
pt. Wspolczesne metody prognozowania zatrudnienia (wspotautorstwo

prof. B. Suchecki, udziat 50%)

(22) 09-10. III Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Ekonometria
06.2014r.  Przestrzenna i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (llI
International Scientific Conference Spatial Econometrics and Regional
Economic Analysis), Katedra Ekonometrii Przestrzennej, Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet L.odzki, £.6dz, wystgpienie
pt. Spatial Analysis of Foreign Migration in Poland Using

Geographically Weighted Regression

(23) 16.05. 1l Krajowa Konferencja Naukowa pt. Modelowanie danych
2014 r. panelowych: teoria i praktyka, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa,
poster pt. Analiza przestrzennego zroznicowania wynagrodzen w Polsce

w latach 2009-2012

(24) 17.05. Il Krajowa Konferencja Naukowa pt. Modelowanie danych
2013r. panelowych: teoria i praktyka, Szkota Gtowna Handlowa, Warszawa,
poster pt. Migracje zagraniczne w Polsce — analiza z wykorzystaniem

przestrzennego modelu SUR

(25) 04-05. I Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Ekonometria
06.2012r.  Przestrzenna i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (I
International Scientific Conference Spatial Econometrics and Regional
Economic Analysis), Katedra Ekonometrii Przestrzennej, Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet L.odzki, £.6dz, wystgpienie

pt. Spatio-Temporal Analysis of Unemployment Rate in Poland

Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora

(26) 22-23. | Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Ekonometria
06.2010r.  Przestrzenna i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (I International
Scientific Conference Spatial Econometrics and Regional Economic
Analysis), Katedra Ekonometrii Przestrzennej, Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny, Uniwersytet Lodzki, £odz, poster pt. Multi-equation

spatial econometric models — theory and applications

(27) 20-23. IV Ogo6lnopolska Konferencja Naukowa im. Profesora Aleksandra
04.2010r.  Zeliasia pt. Modelowanie i prognozowanie zjawisk spoleczno-
gospodarczych, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Zakopane,

poster pt. Przestrzenne modele o rownaniach pozornie niezaleznych

(28)  05-08. III Ogodlnopolska Konferencja Naukowa im. Profesora Aleksandra
05.2009r.  Zeliasia pt. Modelowanie i prognozowanie zjawisk spoteczno-
gospodarczych, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Zakopane,
poster pt. Zastosowanie modeli autoregresji przestrzennej w analizie

poziomu stopy bezrobocia w Polsce
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(29) 17-19. XVII Konferencja Naukowa Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych
09.2008 r.  Polskiego  Towarzystwa  Statystycznego (XXIlI  Konferencja
Taksonomiczna) pt. Klasyfikacja 1 analiza danych — teoria
I zastosowania, Uniwersytet Gdanski, Jastrzebia Gora, wystapienie pt.
Zastosowanie metod Eksploracyjnej Analizy Danych Przestrzennych
w badaniach spoteczno-ekonomicznych dla Polski (wspotautorstwo mgr

E. Antczak, udziat 50%)

(30) 09-10. XVII Konferencja Dydaktyczna Instytutu Ekonometrii i Statystyki,
06.2008 r.  Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet Lo6dzki, Lo6dz,
wystagpienie  pt.  Wykorzystanie  technologii  informatycznych
w nauczaniu przedmiotow ilosciowych (wspotautorstwo dr A. Gajdos,

udziat 50%)
(31) 22-25. IT Ogolnopolska Konferencja Naukowa im. Profesora Aleksandra

04.2008 r.  Zeliasia pt. Modelowanie i prognozowanie zjawisk spoteczno-
gospodarczych, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Zakopane,
poster pt. Wykorzystanie modeli z autokorelacjq przestrzenng sktadnika
losowego w analizie wydajnosci pracy w Polsce

(32) 19-21. XVI Konferencja Naukowa Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych
09.2007 r.  Polskiego Towarzystwa Statystycznego pt. Klasyfikacja i analiza
danych — teoria i zastosowania, Szkota Gloéwna Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie, Krynica Zdroj, wystapienie pt. Badanie

efektywnosci stuzby zdrowia (wspoétautorstwo dr 1. Laskowska, udziat

50%)
(33) 13.09. IT Konferencja Swietokrzyskiego Centrum Edukacji na Odlegto$¢ pt.
2007 r. Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spotecznych, Wyzsza

Szkota Handlowa im. Bolestawa Markowskiego, Kielce, wystgpienie pt.
Analiza ptac w Polsce z wykorzystaniem programu R CRAN

(34) 11-12. XVI Konferencja Dydaktyczna Instytutu Ekonometrii i Statystyki,
06.2007r. Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet todzki, 1odz,
wystapienie pt. Unifikacja kierunkéw ksztalcenia — teoria i praktyka

(wspotautorstwo dr A. Gajdos, udziat 50%)

(35 20-22. XV Konferencja Naukowa Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych
09.2006 r.  Polskiego Towarzystwa Statystycznego pt. Klasyfikacja i analiza
danych — teoria i zastosowania, Akademia Ekonomiczna w Katowicach,

Wista, wystapienie pt. Badanie naptywu inwestycji zagranicznych do

Polski z wykorzystaniem metod wielowymiarowej analizy porownawczej

(36) 12-13. XV Konferencja Dydaktyczna Instytutu Ekonometrii i Statystyki,
06.2006 r. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet Lodzki, Lo6dz,
wystgpienie pt. Wykorzystanie elementow e-learningu w procesie

efektywnego nauczania (wspotautorstwo dr A. Gajdos, udziat 50%)

@7) 21-23. X1V Konferencja Naukowa Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych
09.2005r.  Polskiego Towarzystwa Statystycznego pt. Klasyfikacja i analiza
danych — teoria i zastosowania, Uniwersytet L.odzki, Politechnika

Czestochowska, Podlesice, wystapienie pt. Zastosowanie metod

aglomeracyjnych i  modelowania  wektorowo-autoregresyjnego

Zatacznik 4. Wykaz osiagnig¢ naukowych, st. 14



w analizie przestrzenno-czasowej rynku pracy w Polsce
(wspotautorstwo mgr D. Rozpedowska-Matraszek, udziat 50%)

(38) 03.06. VI Migdzynarodowa Konferencja Wyzszej Szkoty Marketingu
2003 . i Biznesu w Lodzi Cele, wyzwania i perspektywy miodych w Unii
Europejskiej pt. Mlodzi we Wspdlnej Europie, 1.6dz, wystapienie pt.
Miejsce regionu todzkiego w zintegrowanej Europie (wspotautorstwo

A. Mrozinska, udziat 50%)

(39) 09.05. [T Konferencja Naukowych Kot Studenckich Uniwersytetu Lodzkiego
2003 . pt. Rozwoj miast i regionow w procesie integracji europejskiej, 1.0dz,
wystgpienie pt. Miejsce regionu fddzkiego w zintegrowanej Europie

(wspotautorstwo A. Mrozinska, udziat 50%)

5. Wykaz udzialu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych

lub migdzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1)  14-15.06. V  Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Ekonometria
2018 r. Przestrzenna i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (Spatial
Econometrics and Regional Economic Analysis), £.6dz, organizator:
Katedra Ekonometrii Przestrzennej Uniwersytetu Lodzkiego, Komitet
Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii Nauk - Czlonek Komitetu

Organizacyjnego

(2)  08-09.12. 3" International Scientific Conference and Workshop pt. Regions of
2017 r. Tomorrow — Hopes & Threats, 1.6dz, organizator: ERSA Sekcja Polska
wraz z Wydzialem Ekonomiczno-Socjologicznym 1 Wydzialem
Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego - Sekretarz Komitetu
Organizacyjnego

(3 13-14.06. IV Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Ekonometria
2016 . Przestrzenna i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (Spatial
Econometrics and Regional Economic Analysis), £.6dz, organizator:
Katedra Ekonometrii Przestrzennej Uniwersytetu Lodzkiego, Komitet
Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii Nauk - Sekretarz

Komitetu Organizacyjnego

(4)  09-10.06. I Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Ekonometria
2014 r. Przestrzenna i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (Spatial
Econometrics and Regional Economic Analysis), £.6dz, organizator:
Katedra Ekonometrii Przestrzennej Uniwersytetu £odzkiego, Komitet
Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii Nauk - Czlonek Komitetu

Organizacyjnego

(5)  04-05. II  Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Ekonometria
06.2012r Przestrzenna i Regionalne Analizy Ekonomiczne SEREA (Spatial
Econometrics and Regional Economic Analysis), £0dZ, organizator:
Katedra Ekonometrii Przestrzennej Uniwersytetu £odzkiego, Komitet
Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii Nauk - Czlonek Komitetu

Organizacyjnego
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6. Wykaz uczestnictwa w pracach zespotow badawczych realizujacych projekty

finansowane w drodze konkursoéw krajowych lub zagranicznych, z podziatem na

projekty zrealizowane 1 bedgce w toku realizacji oraz z uwzglednieniem informacji

o pelnionej funkcji w ramach prac zespotow

Wykaz uczestnictwa w projektach badawczych, finansowanych w drodze konkursow

krajowych lub zagranicznych:

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

)

07.2024 r.-
obecnie

Projekt pt.: SkillsPULSE: Skills - Predicting, Understanding, and
Locating Shortages in Europe, realizowany w ramach konkursu
HORYZONT EUROPA EURATOM finansowanego ze srodkow Komisji
Europejskiej na podstawie umowy o dofinansowanie nr 101132727.
Horizon Europe Framework Programme, Tackling European skills and
labour shortages, HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-07.
Projekt miedzynarodowy, partnerzy: Fondazione Giacomo Brodolini
SRL SB (Wtochy) - koordynator, Ethniko Kentro Koinonikon Erevnon
EKKE (Grecja), University of Jyviskyldn JYU (Finlandia), University of
Tartu UTARTU (Estonia), The Economic and Social Research Institute
LBG — ESRI (Irlandia), University of Pisa - UNIPI (Wtochy), The
University of Warwick (Wielka Brytania), Uniwersytet L.odzki (Polska)
— wykonawca projektu

)

06.2019-
01.2022 .

Projekt pt. ASM Smart Data System (ASM SDS) — Badania nad systemem
gromadzenia, przetwarzania i dystrybucji danych z wykorzystaniem
algorytmow  uczenia maszynowego do modernizacji  procesow
realizacyjnych i zarzqdczych oraz wdrazania nowych i zasadniczo
udoskonalonych produktow i ustug badawczych w ASM — Centrum Badan
i Analiz Rynku Spétka z o.o., realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020,
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach 1 Osi priorytetowej ,,Badania, Rozwoj
1 Komercjalizacja Wiedzy”, 1.2.2. Projekty B-+R przedsigbiorstw,
UMOWA nr RLPD.01.02.02-10-0022/18-00, realizowany w partnerstwie
Z ASM — Centrum Badan i1 Analiz Rynku Spoéltka z 0.0. oraz Politechnika
Lodzka — wykonawca projektu, stanowiska: koordynator zespolu
ekonometrykéw, ekonometryk—prognosta (projektowanie algorytmow
do systemow IT wykorzystujacych elementy uczenia maszynowego,
analiza danych biometrycznych z Eye Trackingu/Face Trackingu)

3)

10.2018-
09.2020 r.

Projekt pt.: Doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztalcenia,
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj. Projekt realizowany przez Uniwersytet Lodzki
w  ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i1 Rozwoju
POWER.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17 na  podstawie  umowy nr
POWER.03.05.00-00-2092/17-00 z dnia 28.06.2018 roku. Zadanie 3.5
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Kompleksowe programy szkoét wyzszych — czlonek zespolu
realizujacego projekt

(4)

2017-
2021 r.

Projekt pt.: System prognozowania polskiego rynku pracy, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw¢j. O$
priorytetowa: II. ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji”. Dziatanie: 2.4 ,Modernizacja publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy”, wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, umowa nr: POWER.02.04.00-00-0083/17-00.
Projekt realizowany przez Instytut Badan Strukturalnych (lider), Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu todzkiego oraz Instytut
Pracy 1 Spraw Socjalnych; zamawiajacy: Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej - czlonek zespolu realizujacego projekt,
stanowisko: ekonometryk specjalista ds. analizy danych w przekroju
grup zawodow

()

2014-
2015r.

Projekt pt.: Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy
i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej. Tytul zaméwienia: ,,Aktualizacja danych w narzedziu
prognostycznym, rozbudowanie ekonometrycznego modelu prognoz
zatrudnienia wedlug zawodoéw 1 wykonanie prognozy =zatrudnienia
wedlug grup zawodow do 2022 r. w rdéznych przekrojach wraz
z koniecznym raportowaniem”. Projekt realizowany przez Centrum
Zasobow Ludzkich w partnerstwie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych
1 Wydziatem Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu t.odzkiego;
zamawiajacy: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej. Projekt
wspotfinansowany ze $rodkow Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki), POKL 0.0.00-00-013/08 - czlonek zespolu realizujacego
projekt

(6)

11.2011-

11.2013r.

Projekt pt. Analiza procesow zachodzqcych na polskim rynku pracy
i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej. Zadanie nr 2 pt. ,,Opracowanie zintegrowanego systemu
prognostyczno-informacyjnego umozliwiajacego prognozowanie
zatrudnienia”, realizowane przez Centrum Zasobow Ludzkich
w partnerstwie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych dla Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Projekt wspotinansowany ze §rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki), POKL 01.01.00-00-013/08-05 — czlonek
zespohu realizujacego projekt

Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora

()

05.2009-

11.2011r.

Projekt promotorski KBN, pt. Wieloréownaniowe modele ekonometrii
przestrzennej i ich zastosowania. Numer rejestracyjny projektu
badawczego N N111 232836, numer umowy 2328/B/H03/2009/36 —
wykonawca projektu (kierownik projektu — promotor rozprawy
doktorskiej, prof. dr hab. B. Suchecki)
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Wykaz uczestnictwa w projektach badawczych, finansowanych w drodze konkurséw przez

Uniwersytet Lodzki:

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

)

01.2024 r.-

Projekt pt. Wspomaganie funkcjonowania polskiego rynku pracy poprzez

obecnie aktywne promowanie dedykowanych, praktycznych opracowan naukowo-
badawczych — Centrum Analiz Rynku Pracy (CARP), finansowany
w ramach IDUB #UniLodz (konkurs grantowy Uniwersytetu L.odzkiego),

pt. Wplyw nauki na spoteczenstwo — wykonawca projektu
(2) 2022- Projekt pt. Kobieta na rynku pracy w Polsce. Analizy przestrzenno-
2023 r. czasowe, finansowany w ramach #eksocgrant (konkurs grantowy

Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu t.odzkiego) —
kierownik i jedyny wykonawca projektu

Wykaz zrealizowanych zadan badawczych (autorskich) finansowanych w drodze konkursow

przez Uniwersytet todzki, zwigzanych z rozwojem naukowym mlodych naukowcoéw

(kierownik i jedyny wykonawca):

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1) 2017- Metody analizy danych przestrzennych w badaniach ekonomiczno-
2018 r. spotecznych

(2 2016r. Metody analizy danych przestrzennych w badaniach ekonomiczno-
spotecznych

(3) 2015r. Metody ekonometrii i statystyki przestrzennej w analizach migracji
ludnosci

(4) 2014r. Zastosowanie narz¢dzi analizy przestrzennej w badaniach poziomu
migracji w Polsce

(5) 2013r. Wielorownaniowe modele regresji przestrzennej — podstawy teoretyczne
i zastosowania

6) 2012r. Wielorownaniowe modele ekonometrii przestrzennej i ich zastosowania

Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora
(7)  2009r. Jedno 1 wielorownaniowe modele ekonometrii przestrzennej

7. Wykaz czlonkostwa w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach

1 towarzystwach naukowych wraz z informacjg o pelnionych funkcjach

(4) 2015 r.- obecnie Environmental Systems Research Institute (ESRI) - czlonek

(1) 2013 r.- obecnie European Regional Science Association (ERSA) Sekcja Polska —

czlonek, w latach 2016-2019 czlonek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia
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)

2013 r.- obecnie

The European Regional Science Association (ERSA) - czlonek

©)

2013 r.- obecnie

Regional Science Association International (RSAI) - cztonek

()

2006 r.- obecnie

Polskie Towarzystwa Statystyczne (PTS) - czlonek

(6)

2005 r.- obecnie

Statystycznego (SKAD-PTS) - czlonek

Sekcja Klasyfikacji i Analizy Danych Polskiego Towarzystwa

(")

2005 r.- obecnie

European Association for Data Science (EUADS) - czlonek

(8)

2005 r.- obecnie

czlonek

The International Federation of Classification Societies (IFCS) -

8. Wykaz cztonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism

wraz z informacja o petnionych funkcjach

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

)

2018 .-
obecnie

Oeconomia Copernicana (MNiSW=100 pkt, 1F2022=8,5) — pelniona
funkcja: Editorial Board, Statistical Editor

9. Wykaz recenzowanych prac naukowych, w szczegdélnosci publikowanych

w czasopismach mi¢dzynarodowych

Rok

Tytul artykulu

Czasopismo

Recenzje dla czasopism miedzynarodowych po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

@)

2024 r.

Consequences of Business Model Innovation
elements on product in-novation radicalness:
Central European lessons for innovation leaders
and followers

Oeconomia Copernicana,
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

)

2023 r.

Employee reflections on working from home
during and beyond the coronavirus pandemic

Equilibrium. Quarterly
Journal of Economics
and Economic Policy
MNiSW=100 pkt, IF=5,7

®3)

2023 r.

A measure that really works? Impact evaluation
of the Contribution for self-employment as
a tool of active labour market policy in Slovakia

Equilibrium. Quarterly
Journal of Economics
and Economic Policy
MNiSW=100 pkt, IF=5,7

(4)

2023 r.

Macroeconomic determinants of enterprise
births in European countries: the role of the
unemployment structure

Equilibrium. Quarterly
Journal of Economics
and Economic Policy
MNiSW=100 pkt, IF=5,7

®)

2023 r.

Structural change and economic growth —
causality relationships in the case of Poland

Equilibrium. Quarterly
Journal of Economics
and Economic Policy
MNiSW=100 pkt, IF=5,7
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(6)

2023 .

Investigating the double-edged sword effect of
ESG on corporate risk-taking in the high-tech
industry

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(")

2023 .

Assessment of the Impact of Corporate Social
Responsibility on the Cost of Debt in
Scandinavian Public Companies

Oeconomia Copernicana,
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(8)

2023 .

Economic sentiment indicators and their
prediction capabilities in business cycles of EU
countries

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

)

2023 .

Impact of corruption and terrorism on tourism:
Empirical evidence from Mediterranean
countries

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(10

2023 .

Is earnings management impacted by audit fees
and auditor tenure? An analysis of the Big Four
audit firms in the US market

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(11)

2023 .

Financial Resilience and Investment Behaviour
during COVID-19 in Pakistan: Did Religious
and Cultural Factors Make us thrive in Anyway?

Oeconomia Copernicana
MNiSW = 100 pkt,
IF=8,5

(12)

2023 .

Going Green with Al: The Path of
Technological Change Towards the Renewable
Energy Transition

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(13)

2022 .

Trends in  homicide hospitalization and

mortality in Taiwan, 1998-2015

International Journal of
Environmental Research
and Public Health
MNiSW=20 pkt, IF=4,6

(14)

2022 .

A  GIS-based analytical framework for
evaluating the effect of COVID-19 on the
restaurant industry with big data

International Journal of
Geo-Information
MNiSW=70 pkt, IF=3,4

(15)

2022 .

A Map-Based Recommendation System and
House Price Pre-2 diction Model for Real Estate

International Journal of
Geo-Information
MNiSW=70 pkt, IF=3,4

(16)

2022 .

Credit Cycles and Macroprudential Policies in
Emerging Market Economies

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

17)

2022 .

Multifrequency-based non-linear approach to
analysing implied volatility transmission across
global financial markets

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(18)

2022 .

A new database on Green GDP; 1970-2019

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(19)

2021 r.

Does the environment matter? Depopulation in

the Sudetes (case study of the Ktodzko region,
SW Poland)

Applied Geography
MNiSW=100 pkt, IF=4,9
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(20)

2021 r.

The Potential of Stormwater Management in
Addressing the 2 Urban Heat Island Effect: An
Economic Valuation

Sustainbility
MNiSW=100 pkt, IF=3,9

(21)

2021 r.

Freedom of decision-making and stress at
workplace. What is the impact on depression
and life perception? Focus on gender differences

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(22)

2020 r.

Spatial modeling for homicide rates estimation
in Pernambuco State-Brazil

International Journal of
Geo-Information
MNiSW=70 pkt, IF=3,4

(23)

2020 r.

A fine Grained Multi-Indicator Analysis of the
Urban Form of Five Informal Settlements in
East Africa

Urban Science
MNiSW=20 pkt, IF=2,0

(24)

2020 r.

Advanced methods of earnings management:
Monotonic trends and change-points under
spotlight

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(25)

2020 r.

How Effective are Private and Public
Investments in Turkey?: Long-run Analysis

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(26)

2020 r.

Reasons for students' migration: A Polish and
Portuguese case study

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(27)

2020 r.

A long memory model for economic diplomacy
in croatia

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(28)

2020 .

Smart and Regenerative Urban Growth:

A Literature Network Analysis

International Journal of
Environmental Research
and Public Health
MNiSW=20 pkt, IF=4,6

(29)

2019r.

Spatial analysis of Airbnb offers in Spain

International Journal of
Geo-Information
MNiSW=70 pkt, IF=3,4

(30)

2019r.

Airbnb offer in Spain. Spatial analysis of the
pattern and determinants of its distribution

International Journal of
Geo-Information
MNiSW=70 pkt, IF=3,4

(31)

2019r.

Spatial wage inequality and its sectoral
determinants: the case of modern Russia

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(32)

2019r.

The Spread of Intellectual Capital — the Case of
the Russian Federation

Oeconomia Copernicana
MNiSW=100 pkt, IF=8,5

(33)

2018 r.

Economic recovery and effectiveness of active
labour market initiatives for the unemployed in
Spain: a gender perspective of the Valencian
region

Sustainbility
MNiSW=100 pkt, IF=3,9

(34)

2018 r.

Spatial approach to nations’ competitiveness
analysis

International Journal of
Management and
Economics

MNiSW=100 pkt, IF=0,8
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(35) 2018r. On the Risk Assessment of Terrorist Attacks International Journal of
Coupled with Multi-source Geo-Information
MNiSW=70 pkt, IF=3,4
(36) 2018r. Assessing the effects of socially responsible Oeconomia Copernicana
strategic partnerships on building brand equity MNiSW=100 pkt, IF=8,5
of integrated business structures
(37) 2018r. Assessing the effects of socially responsible Oeconomia Copernicana
strategic partnerships on building brand equity MNiSW=100 pkt, IF=8,5
of integrated business structures
(38) 2018r. The Prospective Low Risk Hedge Fund Capital Oeconomia Copernicana
Allocation Line Model: Evidence from the Debt MNiSW=100 pkt, IF=8,5
Market
(39) 2018r. The Prospective Low Risk Hedge Fund Capital Oeconomia Copernicana
Allocation Line Model: Evidence from the Debt MNiSW=100 pkt, IF=8,5
Market
(40) 2018r. Assessment of EU banking network Oeconomia Copernicana
regionalization during post-crisis period MNiSW=100 pkt, IF=8,5
(41) 2017 r. Evaluating Spatial Interactions by Geographic International Journal of
and Demographic Structures with Entropy, Geo-Information
Simulation and Optimization MNiSW=70 pkt, IF=3,4
(42) 2017 r. Evaluating Spatial Interactions by Geographical International Journal of
Imbalance in the Distribution of Age Structures Geo-Information
MNiSW = 70 pkt, IF=3,4
(43) 2017 r. Appreciating Migration Flows for Regional and Applied Geography
Health Planning: A Case Study of Older Adults MNiSW=100 pkt, IF=4,9
Leaving from New York
Recenzje dla czasopism krajowych po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
(44) 2021 r. Supporting choice of areas for case study Wiadomosci
research in socio-economic geography: possible Statystyczne
application of k-means clustering MNiSW=70 pkt
(45)  2018r. The determinants of the growth of bank loans in  Roczniki Kolegium
the EU-28 and the CEE-11 Analiz Ekonomicznych
MNiSW=20 pkt
(46) 2016 r. Measuring the consequences of short-termism in  Roczniki Kolegium
business — the econometric evidence for Analiz Ekonomicznych
a sample of European companies MNiSW=20 pkt
(47)  2015r. Offshoring a luka placowa pomiedzy Roczniki Kolegium
pracownikami wysoko i nisko Analiz Ekonomicznych
wykwalifikowanymi w wybranych  MNiSW=20 pkt

gospodarkach UE (1995-2009)
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10. Wykaz uczestnictwa w programach europejskich lub innych programach

mig¢dzynarodowych

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1) 07.2024r.- Projekt pt.: ,,SkillsSPULSE: Skills - Predicting, Understanding, and
obecnie Locating Shortages in Europe, realizowany w ramach konkursu
HORYZONT EUROPA EURATOM finansowanego ze srodkow Komisji
Europejskiej na podstawie umowy o dofinansowanie nr 101132727.
Horizon Europe Framework Programme, Tackling European skills
and labour shortages, HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-
01-07. Projekt migdzynarodowy, partnerzy: Fondazione Giacomo
Brodolini SRL SB (Wtochy) - koordynator, Ethniko Kentro Koinonikon
Erevnon EKKE (Grecja), University of Jyviskyldn JYU (Finlandia),
University of Tartu UTARTU (Estonia), The Economic and Social
Research Institute LBG — ESRI (Irlandia), University of Pisa - UNIPI
(Wtochy), The University of Warwick (Wielka Brytania), Uniwersytet
L.6dzki (Polska) — wykonawca projektu

II1. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym

1. Wspdtpraca z sektorem gospodarczym

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1) 2019-2022r.  ASM Research Solutions Strategy Sp. z 0.0., wspolpraca w ramach
projektu pt. ASM Smart Data System (ASM SDS) — Badania nad
systemem gromadzenia, przetwarzania 1 dystrybucji danych
z wykorzystaniem algorytmow uczenia maszynowego do modernizacji
procesow realizacyjnych i zarzqdczych oraz wdrazania nowych
i zasadniczo udoskonalonych produktow i ustug badawczych w ASM
— Centrum Badan i Analiz Rynku Spotka z o.o.

(2) 2017-2021r.  Instytut Badan Strukturalnych, wspotpraca w ramach projektu pt.:
System prognozowania polskiego rynku pracy

©)) Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, wspotpraca w ramach projektow
pt.:
2017-2021 r. - System prognozowania polskiego rynku pracy
2014-2015'r. - Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy

i w obszarze integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej
polityki gospodarczej. Tytut zaméwienia: ,,Aktualizacja danych
w narzedziu prognostycznym, rozbudowanie ekonometrycznego
modelu prognoz zatrudnienia wedlug zawodow i1 wykonanie
prognozy zatrudnienia wedlug grup zawodow do 2022 r.
w rdznych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem”
2011-2013rr. - Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy
i w obszarze integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej
polityki gospodarczej. Zadanie nr 2 pt. ,,Opracowanie
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zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego
umozliwiajgcego prognozowanie zatrudnienia

(4)

Centrum Zasobéw Ludzkich, wspotpraca w ramach projektow pt.:

2014-2015rr. - Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy

i w obszarze integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej
polityki gospodarczej. Tytut zamowienia: ,,Aktualizacja danych
w narzedziu prognostycznym, rozbudowanie ekonometrycznego
modelu prognoz zatrudnienia wedlug zawodow i1 wykonanie
prognozy zatrudnienia wedlug grup zawodow do 2022 r.
w roznych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem”

2011-2013rr. - Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy

i w obszarze integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej
polityki gospodarczej. Zadanie nr 2 pt. ,,Opracowanie
zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego
umozliwiajacego prognozowanie zatrudnienia

2. Wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamdwienie

instytucji publicznych lub przedsigbiorcow

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

@)

)

®3)

(4)

(5)

2018 r.

2018 r.

2018 r.

2018 r.

2018 r.

Ekspertyzy, ktore powstaly w ramach projektu pt. System prognozowania
polskiego rynku pracy realizowanego przez Instytut Badan Strukturalnych
(lider), Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu t.odzkiego oraz
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych:

Modranka E., Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Analiza liczby
pracujgcych w Polsce w latach 1995-2016, Uniwersytet £.0dzki

Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Model zawodowy — reestymacja
i respecyfikacja, Uniwersytet £.odzki

Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Prognoza liczby pracujgcych
w przekroju wielkich, duzych i srednich grup zawodow na lata 2017-2025,
Uniwersytet L.odzki

Gajdos A., Fraszka-Sobczyk E., Przybylinski M., Prognoza liczby
pracujgcych w przekroju wielkich, duzych i Srednich grup zawodow
w wojewddztwach na lata 2017-2025, Uniwersytet Lodzki

Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Prognoza liczby pracujgcych
w przekroju wielkich, duzych i Srednich grup zawodow w sektorach
ekonomicznych na lata 2017-2025, Uniwersytet L.odzki

(6)

2012r.

Kusidet E., Lewandowska-Gwarda K., ekspertyza dotyczaca projekcji PKB
per capita (wg PPS) na poziomie wojewoddztw (NUTS-2) oraz wybranych
podregionow (NUTS-3) do 2020 roku wraz z analiza konsekwencji
ewentualnych zmian klasyfikacji NUTS dla polityki spojnosci po 2020 roku,
zamawiajacy: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora

(7) 2007 r.  Suchecki B., Dariska.Borsiak B., Rozpedowska-Matraszek D., Lewandowska
K., Wiszniewska E., ekspertyza pt. Wplyw zmian w wysokosci placy
minimalnej na ksztattowanie sie zroznicowan dochodowych. Badanie dla
Polski oraz omowienie doswiadczen innych krajow, zamawiajacy:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

3. Wykaz udziatu w zespotach eksperckich lub konkursowych

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

(1) 2024r.- Centrum Analiz Rynku Pracy (CARP) — zesp6t ekspercki, w ramach

obecnie  ktorego koordynowane sg rdézne formy aktywnosci naukowe]

w zakresie interdyscyplinarnych badan nad rynkiem pracy, wspotpraca

z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi, administracja publiczna,
przedstawicielami biznesu oraz organizacjami pozarzagdowymi

IV. Dane naukometryczne

1. Publikacje
(1) Impact Factor

Biorgc pod uwage udziaty

Lacznie w publikacji
IF zgodny z rokiem opublikowania 12,41 6,08
IF 5 letni 21,83* 13,54*
IF dla 2022 roku 25,50* 17,54*

*Uwzgledniono IF dla publikacji w czasopismie Oeconomia Copernicana, ktore uzyskato IF w 2019 roku, rok po

publikacji artykutu.

(2) Liczba punktoéw za publikacje wedlug MNiSW

Lacznie Biorgc pod uwagg udziaty

w publikacji
Zgodnie z rokiem opublikowania 922,50 553,33
Zgodnie z wykazem z 2024 r. 2030,00 1389.,46
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2. Liczba cytowan - w nawiasie podatam liczb¢ cytowan bez autocytowan
(1) Google Scholar: 773 (obecna wersja o

narzgdzia Publish or Perish nie daje

45
mozliwos$ci wygenerowania zestawienia bez I | I I | I I I I I I
autocytowan) I I )

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(2) Scopus: 75 (68)

(3) Web of Science: 62 (57)

3. Indeks Hirscha
(1) Google Scholar: h-indeks=10, 10-indeks=10
(2) Scopus: h-indeks=5, h-index bez autocytowan autora= 5

(3) Web of Science: h-indeks=4

(podpis wnioskodawcy)
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