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Whniosek
z dnia 02.01.2024 r.
o przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne.

Okreslenie osiggnigcia naukowego bedacego podstawa ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
habilitowanego
Cykl trzynastu, powiazanych tematycznie, artykulow naukowych pt. , Kariery
akademickie a status mniejszoSciowy. Analiza biografii migracyjnych i trajektorii
klasowych”

Whnioskuje — na podstawie art. 221 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 zm.) — aby komisja habilitacyjna podejmowata
uchwate w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w glosowaniu tajrymijawnym*2

Zostatem poinformowany, ze:

Administratorem w odniesieniu do danych osobowych pozyskanych w ramach postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego jest Przewodniczqcy Rady Doskonatosci Naukowej z siedzibg w Warszawie (pl. Defilad 1, XXIV pigtro, 00-901
Warszawa).

Kontakt za posrednictwem e-mail: kancelaria@rdn.gov.pl , tel. 22 656 60 98 lub w siedzibie organu. Dane osobowe bedg przetwarzane w
oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzqdzenia UE 2016/679 z dnia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 220
- 221 orazart.

232 — 240 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w celu

przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego oraz realizacji praw i obowigzkow oraz Srodkow
odwolawczych przewidzianych w tym postgpowaniu.

Szczegotowa informacja na temat przetwarzania danych osobowych w postgpowaniu dostgpna jest na stronie www.rdn.gov.pl/klauzula-
informacyjna-rodo.html

(podpis wnioskodawcy)

! Klasyfikacja dziedzin i dyscyplin wg. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia
2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin w zakresie sztuki (Dz. U. z 2018 r. poz.
1818).

2 * Niepotrzebne skreslié.
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Doktor nauk spotecznych w zakresie socjologii, tytut rozprawy doktorskiej: ,,Gust estetyczny a
reklama prasowa. Analiza kulturowa i ewolucjonistyczna na przyktadzie Polski” (promotor:
prof. Janusz Mucha).

2015. Uniwersytet Jagiellonski. Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie ,Society —
Environment — Technologies.
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przetomie XIX 1 XX wieku” (promotor: prof. Jozef Lipiec).
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socjologii na podstawie pracy ,,Polityczka czy jednak polityk? Analiza tozsamos$ci ptciowej
czlonkin mtodziezowych organizacji politycznych” (promotorka: dr Katarzyna Leszczynska).

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych Ilub
artystycznych.
10.2022-obecnie. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu £.odzkiego. Adiunkt.
04.2019-obecnie. Komitet Badan nad Migracjami PAN. Czlonek komitetu.

10.2016-09.2021. Kolegium Mediow i Komunikacji Spotecznej, Wyzsza Szkota Informatyki i
Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie. Adiunkt.

10.2012-06.2016. Instytut Socjologii, Wydzial Filozoficzny, Uniwersytet Jagiellonski.
Wykladowca (umowy cywilno-prawne).

09.2011-07.2012. Wydziat Humanistyczny Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Staz
naukowo-dydaktyczny.



4. Oméwienie osiggnieé, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z
po6zn. zm.). Omoéwienie to winno dotyczy¢ merytorycznego ujecia przedmiotowych
osiagnied, jak i w sposob precyzyjny okresla¢ indywidualny wklad w ich powstanie,
w przypadku, gdy dane osiagniecie jest dzielem wspolautorskim, z uwzglednieniem
mozliwosci wskazywania dorobku z okresu calej kariery zawodowe;j.

Geneza cyklu

Moje zainteresowania naukowe obejmuja trzy zazebiajace si¢ obszary: studia migracyjne
(biografie migrantdéw o wysokich kwalifikacjach: naukowcow i lekarzy), socjologie kultury
(problematyka nierownosci, analizy réznych form kapitalu kulturowego) oraz socjologie
szkolnictwa wyzszego (kariery akademickie, centra i1 peryferia globalnej produkcji wiedzy). W
moim dorobku znajduja si¢ publikacje bedace poktosiem badan prowadzonych w trakcie
studiow i pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Akademii Gorniczo-Hutniczej w
Krakowie, a nastepnie zatrudnienia w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w
Rzeszowie oraz w Uniwersytecie Lodzkim. Doswiadczenie badawcze zdobywatem rowniez w
zagranicznych o$rodkach akademickich (m.in. University of Cambridge oraz Stowacka
Akademia Nauk). Zainteresowanie tematyka statusu mniejszosciowego wynika z mojej
dlugoletniej wspotpracy badawczej z prof. Januszem Mucha. Uwazam, ze zbadanie
oddzialywania statusu mniejszosciowego W ramach systemu szkolnictwa wyzszego, o stanowi
cel badan prowadzonych na potrzeby przedstawionego do oceny cyklu publikacji, jest istotnym
zadaniem ze wzgledu na doniosta symboliczng funkcje, ktorg w polskim spoleczenstwie petnig
pracownicy akademiccy oraz wzorcotworczg role tych srodowisk. Warto przy tym odnotowac,
ze w przeciwienstwie do badan zorientowanych na nieréwnosci plciowe, status mniejszosciowy
powiazany z etnicznoscig oraz klasg spoteczna byt rzadko eksplorowany w polskiej socjologii.
Jednoczesnie, o czym pisze szczegdbtowo W dalszej czeSci autoreferatu, niematerialne
wyznaczniki statusu odgrywaja w Polsce niezwykle istotng role, w przeciwienstwie do
niektorych krajow, np. USA czy Niemiec, gdzie podziaty ekonomiczne sa rownie wazne jak
symboliczno-kulturowe.

Konstrukcja cyklu publikacji

Wskazany jako moje glowne osiggnigcie naukowe cykl artykuléw zatytulowany ,,Kariery
akademickie a status mniejszosciowy. Analiza biografii migracyjnych i trajektorii
klasowych”, sktada si¢ z 13 powigzanych tematycznie i metodologicznie pozycji.

Poszczegolne artykuly odpowiadajac na pytania szczegdlowe, poglebiaja zrozumienie relacji
pomigdzy statusem mniejszosciowym a Karierg akademickg w Polsce. Tym samym cykl
uzupehnia luke dotyczaca braku badan na temat karier akademickich w Europie Srodkowo-
Wschodniej z perspektywy roznych grup mniejszosciowych, pomingwszy studia koncentrujace
si¢ na plci. Cykl tworzg pozycje opublikowane w waznych czasopismach z zakresu socjologii
szkolnictwa wyzszego (m.in. ,Journal of Higher Education Policy and Management”,
,Globalisation, Societies and Education™), ktorym zgodnie z aktualng lista Ministerstwa
Edukacji i Nauki przypisano 100 lub 70 punktow) oraz polskich periodykach socjologicznych
(m.in. ,,Przeglad Socjologii Jakosciowej”), a takze istotnych czasopismach reprezentujacych



pokrewne dyscypliny — lingwistyke (,,English for Specific Purposes”, 200 punktow MEiN) i
geografi¢ spoteczng (,,Geoforum”, 140 punktow MEiN). Konstrukcja cyklu oddaje gtowny
zamysl dwoch zrealizowanych projektow badawczych, ktore wychodzac od teorii
socjologicznych i metodologii badan inspirowanej teorig ugruntowana, korzystaty czesto z
dorobku innych nauk spotecznych, przekraczajac granice dyscyplinarne. Jestem jedynym
autorem 8 publikacji 1 wspotautorem 5 kolejnych, przy czym moj udziat w powstaniu 4 z 5
publikacji wspotautorskich byt dominujacy, co potwierdzaja o$wiadczenia pozostatych
autorow, a w przypadku ostatniej — znaczny. We wszystkich przypadkach odpowiadatem za
pomyst na artykut oraz pytania badawcze, a takze proponowatem rozwigzania metodologiczne.
Wszystkie artykuty zostaty opublikowane w latach 2019-2023, czyli od trzech do siedmiu lat
po obronie mojej rozprawy doktorskiej. Kolejno$¢ publikacji tych artykutow, ze wzgledu na
dlugie oczekiwanie na recenzje w niektorych renomowanych periodykach, nie zawsze
odzwierciedla kolejno$¢ prac podejmowanych nad omawianymi w nich zagadnieniami.

Catos¢ cyklu spaja pytanie dotyczace relacji pomiedzy $ciezka kariery akademickiej w Polsce
a statusem mniejszo$ciowym. Ten ostatni definiuj¢ w duchu ,,pierwszej” szkoty chicagowskiej.
W przeciwienstwie do potocznych intuicji traktujacych mniejszo$¢ w kategoriach liczbowych,
zgodnie z klasyczna wyktadnig tego terminu zaproponowang przez Louisa Wirtha, mniejszo$¢
jest tu rozumiana jako grupa ludzi, ktéra ze wzgledu na swoje cechy (kulturowe lub fizyczne)
moze zosta¢ wyodrebniona sposrod innych grup w spoteczenstwie, bedac przez to narazong na
odmienne oraz nieréwne traktowanie i ktora uwaza siebie za przedmiot zbiorowej
dyskryminacji. Dla uczestnikow badan kultura grupy dominujacej — uzywajac okreslenia
spopularyzowanego w polskiej socjologii przez Janusza Muche — jest kulturg obca.

W ramach cyklu znajdujg si¢ artykuly omawiajace sytuacje (1) urodzonych za granicg
pracownikow akademickich (nazywanych dalej, skrotowo, rowniez ,,zagranicznymi uczonymi”
lub ,,zagranicznymi akademikami”), ktorzy — wedtug réznych ogdlnokrajowych estymacji —
stanowig ok. 3% wszystkich nauczycieli akademickich oraz (2) tych spos$rod urodzonych w
Polsce akademikow, ktérych rodzinny kapital kulturowy pozwala sklasyfikowaé jako
pracownikow wywodzacych si¢ z klasy ludowej (w rozumieniu Pierre’a Bourdieu). Ocena
liczebnosci tej grupy jest zadaniem znacznie trudniejszym ze wzgledu na brak statystyk oraz
konsensusu dotyczacego definiowania klas ludowych. Niemniej jednak badania ilosciowe
prowadzone w tym zakresie, m.in. przez Renate Siemienska czy Marka Kwieka, pokazuja, ze
mig¢dzypokoleniowa ruchliwo$¢ spoleczna jest ograniczona, poniewaz wyksztatcenie rodzicow
wigze si¢ ze $ciezkg kariery akademickiej.

Poza motywem przewodnim, jakim bylo badanie statusu mniejszosciowego w warunkach
akademickich, o spdjnosci cyklu $wiadczy tez jednolite podejscie metodologiczne. Oba
projekty postugiwaly si¢ metodami jakosciowymi, obficie korzystajac z ustalen wspotczesnej
socjologii biografistycznej. Badanie urodzonych za granicg pracownikow akademickich, cho¢
nie obejmowato autobiograficznych wywiadow narracyjnych, opierato si¢ na kolekcji 100
wywiadow poglebionych z rozbudowanym komponentem biograficznym. Podstawe badania
dotyczacego awansu spotecznego stanowita za$ kolekcja 26 autobiograficznych wywiadow
narracyjnych. Na potrzeby poszczego6lnych artykutdéw — chcae poréwnac i skontekstualizowaé
zgromadzony material — wykorzystywalem dodatkowe zbiory powigzanych danych, np. 40



indywidualnych wywiadow poglebionych z akademikami pracujagcymi w Stowacji, 20
indywidualnych wywiadéw poglebionych z polskimi wspotpracownikami zagranicznych
uczonych oraz wywiady z rodzinami (11) i wspotpracownikami (15) awansujacych spotecznie
akademikow z Polski, a takze 24 wywiady poglebione z tymi samymi, co wczes$niej,
awansujacymi spotecznie akademikami, przeprowadzone w celu poglebienia rozumienia
watkow kluczowych z punktu widzenia projektu i ugruntowania wstepnych interpretacji.

Omawiajac rozne aspekty statusu mniejszosciowego, w przypadku obu grup badanych, w
roznych fragmentach cyklu, inspiracje teoretyczne czerpi¢ z klasycznej Bourdianskiej
koncepcji wladzy symbolicznej i jej wspdiczesnych reinterpretacji (m.in. Diane Reay, Sam
Friedman, Vincent de Gaulejac), teorii granic symbolicznych (m.in. Michéle Lamont, Annette
Lareau) oraz teorii postkolonianych zaleznosci w szkolnictwie wyzszym (m.in. Raewyn
Connell, Leandro Rodriguez Medina), a takze badan z zakresu new working-class studies (m.in.
Allison Hurst, Barbara Jensen).

Oba projekty wpisywaly si¢ w problematyke z zakresu socjologii szkolnictwa wyzszego oraz,
odpowiednio, socjologii migracji i socjologii kultury. Z punktu widzenia zaprezentowanych
tam wnioskow, przedstawione artykuly wzbogacaja socjologiczne badania na temat polskiego
systemu szkolnictwa wyzszego na dwa sposoby. Po pierwsze, analizuje, w jaki sposob
przynaleznos$¢ do dwoch odmiennych grup mniejszosciowych (urodzeni za granicg pracownicy
akademiccy oraz akademicy wywodzacy si¢ z klas ludowych), wiaze si¢ ze specyfika rekrutacji
do zawodu pracownika akademickiego oraz trudno$ciami, z ktorymi nalezy si¢ zmierzy¢
wykonujgc codzienne obowigzki. Drugi rodzaj wktadu do socjologii szkolnictwa wyzszego
stanowi analiza tego, co doswiadczenie o0sOb o statusie mniejszosciowym, moOwi o
funkcjonowaniu systemu akademickiego w Polsce, ktorego analizy koncentruja si¢ zwykle na
grupach dominujacych.

Mobilnos$¢ przestrzenna i spoleczna a status mniejszosciowy

Niektore biograficzne konsekwencje posiadania statusu mniejszo§ciowego s3g niezmiernie
podobne — do czego wroce po przedstawieniu szczegotowych ustalen — bez wzgledu na to, czy
badani doswiadczyli mobilnosci przestrzennej czy spotecznej. Nieprzypadkowo, w
paradygmacie new working-class studies okresla si¢ osoby awansujgce spolecznie mianem
,emigrantow z klasy robotniczej” (expatriate of the working class), co czynig m.in. Michael
Grimes 1 Joan Morris w pionierskiej monografii ,,Caught in the Middle: Contradictions in the
Lives of Sociologists from Working-Class Backgrounds”. Zjawisko kontaktu kulturowego,
proces akulturacji oraz biograficzne znaczenie réznych przejawdw nieroOwnego traktowania
(cho¢ — jak za chwilg pokazg — nie zawsze jest to dyskryminacja), pojawiaja si¢ w historiach
zycia zarowno urodzonych za granicg pracownikow akademickich, jak 1 wykladowcow
wywodzacych si¢ z klas ludowych.

Dwa analizowane w ramach cyklu zZrédta statusu mniejszosciowego, skutkujg jednak na ogot
wytworzeniem si¢ odmiennych doswiadczen biograficznych, co z kolei ukazuje relatywno$¢
tego statusu. Cho¢ w obu sytuacjach badani — przynalezacy, przynajmniej formalnie, do
intelektualnej frakcji klasy sredniej lub wyzszej — byli na ogoét przeswiadczeni o byciu
traktowanymi w odmienny sposob od grupy dominujacej (a wielu z nich miato poczucie bycia
outsiderem), to zupelnie inaczej prezentuje si¢ symboliczna pozycja obu zbiorowoSci
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uczonych, co komplikuje dodatkowo fakt, zZe nie sg to kategoric homogeniczne (0 czym pisz¢
szczegdtowo w dalszej czgsci autoreferatu oraz w wielu artykutach sktadajacych si¢ na cykl
publikacji). Ten sam proces umig¢dzynarodowienia szkolnictwa wyzszego, ktorego
poszczegblne etapy byly widoczne na przestrzeni ostatnich trzech dekad, jak pokazuja moje
badania, mial mie¢ odmienne konsekwencje dla obu badanych grup. To, co byto szansa na
niestandardowg karier¢ osob pochodzgcych zza granicy, stwarzato dodatkowe utrudnienie dla
akademikéw wywodzacych si¢ z klas ludowych. Kapitat jezykowy, a takze doswiadczenia
kulturowe, ktore mozna okresli¢ mianem kapitalu ,,transnarodowego” dziataty na korzysc
pierwszych (w szczeg6lnosci, gdy pochodzili oni z Europy Zachodniej lub Ameryki Potnocnej,
cho¢ warto zauwazy¢ ze znajomosé jezykoéw Europy Srodkowej rowniez bywata atutem), lecz
poglebiaty nieréwnosci klasowe w przypadku doswiadczen biograficznych akademikéw,
ktorzy nie wyniesli tych form kapitalu z domu rodzinnego. Z drugiej strony, ekspansja
szkolnictwa wyzszego, ktora przyczynila si¢ do spadku symbolicznej wartosci zawodu
naukowca (co doskwierato szczegolnie zagranicznym akademikom), stanowila szans¢ na
dokonanie awansu, cho¢ i w opinii niektorych awansujacych akademikéw, obnizata
atrakcyjnos¢ stawek, o ktore toczyta sie¢ gra w polu akademickim.

W przypadku awansujacych spolecznie akademikow, wszystkie gtowne elementy klasycznej
Wirthowskiej definicji grupy mniejszosciowej sa, na og6l, spelnione. Moje badania pokazuja,
ze (1) jest to grupa wyrdznialna, (2) bywa traktowana odmiennie oraz (3) bardzo czgsto ma
$wiadomos¢ dyskryminacji lub nierowno$ci szans na rozwoj kariery akademickiej. Ich
biografie mozna analizowaé¢ z wykorzystaniem poje¢ teoretycznych takich jak ,,wstyd
klasowy”, ,syndrom oszusta”, ,pi¢tno klasowe”, ,nerwica klasowa”, ,,opodatkowanie
kulturowe”, o czym pisalem na tamach ,,Przegladu Socjologicznego” w artykule ,,Doznawanie
klasy w perspektywie mikrosocjologicznej. Przypadek pracownikow naukowych”, bedacym
proba zaadoptowania terminologii powstatej we Francji, USA i Wielkiej Brytanii do analiz
polskiego szkolnictwa wyzszego. Relatywnos¢ statusu mniejszosciowego uwidaczniata si¢ W
analizowanych biografiach akademikoéw z klas ludowych, gdy przeciwnosci losu (stanowigce
forme hartu ducha), pozwalaty im stawac¢ si¢ lepszymi naukowcami i nauczycielami.

Status mniejszosciowy urodzonych za granicg pracownikow akademickich jest zjawiskiem
bardziej zlozonym, poniewaz sposroéd klasycznych kategorii teoretycznych omawiajacych
mikrospoteczne mechanizmy dyskryminacji w ich przypadku przydatng kategoria wydaje si¢
tylko opodatkowanie kulturowe (cultural taxation), oznaczajace — w mysl definicji Amado
Padilli — dodatkowy cigzar spoczywajacy na wyktadowcach i pracownikach nalezacych do
mniejszosci, ktorzy wystepuja jako oficjalni i nieoficjalni rzecznicy do spraw réznorodnosci w
srodowisku uniwersyteckim. Cho¢ w badaniach pojawiaja si¢ przyktady dyskryminacji lub
przeswiadczenia bycia zdominowanym ze wzgledu na kompozycje¢ kapitatu kulturowego (m.in.
z powodu jezykowa niesprawiedliwos¢, o ktorej pisze dalej) lub prekarng sytuacje zawodowa
(m.in. dojazdy do pracy z krajow oSciennych, wieloetatowo$¢), czesciej wiaza sie one raczej ze
statusem cudzoziemca (gdy uznani profesorowie nie moga zakupi¢ domu w strefie
przygranicznej) niz zagranicznego uczonego. W przypadku tej grupy najciekawsze sg jednak
ustalenia dotyczace bardziej zniuansowanych form dyskryminacji, w przypadku ktorej nalezy
mowi¢ o wladzy rozproszonej. Zgodnie z ta perspektywa dyskryminowaé¢ moze nie tyle
spoteczenstwo przyjmujace, ile globalne struktury wytwarzania wiedzy, powodujace, ze
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migranci akademiccy, pracujagc w  kraju polperyferyjnym, maja $wiadomos¢
niesprawiedliwosci, ktorej szczegodtowe przejawy omawiam w czesci autoreferatu poswigconej
konkretnym wynikom opisanym w poszczegolnych artykutach. Z wywiadow prowadzonych z
udziatem urodzonych za granica pracownikow akademickich wyltania si¢ wigc dos¢ rzadki
obraz marginalizacji bez intencji dyskryminacji, o ktorym wspominali niektorzy badacze
statusu mniejszosciowego, m.in. Michael Garfield Smith, a w Polsce Janusz Mucha i Bozena
Pactwa. Status mniejszo$ciowy wyrdznia pewng grupe na tle innych grup spotecznych (lub
innych oséb dzialajagcych w tym samym polu, uzywajac jezyka Bourdianskiego), przez co
powoduje inne ich traktowanie. Mozna jednak argumentowaé, ze w pewnych szczegdlnych
okolicznosciach to traktowanie moze by¢ lepsze, co uwidocznilo si¢ w wywiadach z tymi
urodzonymi za granicg akademikami, ktorzy mogli skorzysta¢ — zwykle nieintencjonalnie — z
mechanizmow potegujacych nierownosci w globalnych systemach wytwarzania wiedzy, takich
jak opisywane przez Raewyn Connell metropolitalne ,roszczenie do uniwersalno$ci”
(powodujace, ze wiedza z Globalnej Potnocy jest traktowana jako uniwersalna), czy ,,wielkie
wymazywanie” (czyli nieuwzglednianie wiedzy wytwarzanej lokalnie, ktora moze zagrazac
uniwersalistycznym modelom). Moéwiac inaczej, pochodzac z Globalnej Poinocy, byli oni
beneficjentami mechanizmu ,,asymetrycznego ttumaczenia” (aby uzy¢, tym razem, terminu
Leandro Mediny), ktére odnosi si¢ do peryferyjnych uczonych przeksztalcajacych wiedzg
metropolitalng w rézne formy wytworow intelektualnych — w celu rozwoju ich Kariery i
poszukiwania uznania w kontekstach lokalnych. W tym sensie, urodzony za granicg akademik
moze by¢ pod pewnymi wzgledami traktowany lepiej, a pod innymi gorzej niz lokalni
naukowcy.

Szczegolowe ustalenia empiryczne i teoretyczne

Analize¢ karier naukowych oséb urodzonych za granica rozpoczatem od zbadania spotecznych
okolicznosci, ktore spowodowaly, ze rozpoczely one prace w Polsce. Najbardziej nietypowy
model rekrutacji, opisatem w artykule ,,Foreign-Born Scholars in Central Europe: a Planned
Strategy or a Dart Throw?”, opublikowanym w ,Journal of Higher Education Policy and
Management”. Tytulowy ,rzut dartem” to — zaproponowana przez jednego z badanych —
metafora decyzji wynikajacej nie tyle z intencji czy ambicji, ile z prekarnej sytuacji osobistej
spowodowanej czynnikami strukturalnymi. Analiza narracji migrujacych uczonych pokazata,
ze ich kariery bardzo réznig si¢ od standardowych ,liniowych” karier akademickich, ktore
zwykle zaczynaja si¢ od dobrych wynikow na studiach, przechodza przez faz¢ pierwszych
sukcesow, aby zaowocowac publikacjami, projektami badawczymi i wystgpieniami na
konferencjach, a nastgpnie, rosngcym uznaniem, czy energig emocjonalng, jak powiedziatby
Randall Collins. W warunkach poélperyferyjnych, typowy proces rekrutacji jest czgsto
ksztaltowany przez niekontrolowalne na poziomie polityk publicznych czynniki zewnetrzne,
zwykle niezwigzane z motywacjami zawodowymi (np. romantyczny zwiazek, nieoczekiwana
oferta pracy akademickiej lub niepowodzenie w staraniu si¢ o prace w wybranym kraju).
Artykul prowadzi wiec do wniosku, Zze urodzeni za granicg uczeni pracujacy w peryferyjnych
systemach sg bardzo czgsto motywowani czynnikami, ktore bylyby drugorzedne w analizie
migracji akademickiej do centrow (np. migracje stylu zycia, czy migracje serca) i stojg przed
innymi wyzwaniami (np. bycie czeScia nowego projektu, nierowne traktowanie
obcokrajowcow). Ponadto, rekonstruujac koleje swojego zycia, wielu dzisiejszych naukowcow



wspominato, ze w kraju pochodzenia nie planowali karier akademickich, wykonujac prace
wysoko wykwalifikowane (np. dziennikarstwo) lub wymagajace nizszych kwalifikacji (np.
pracownik obstugi klienta). Dzigki swojej wiedzy — czgsto, lecz nie zawsze — obejmujacej
bieglos¢ w jezyku obcym — po przyjezdzie do Polski oferowano im wkroczenie na $ciezke
kariery akademickiej. Modelowym przyktadem byly osoby, ktore nie posiadajgc doktoratu,
podjely prace lektora, aby — w momencie wywiadu — po zdobyciu kolejnych stopni
akademickich, zaja¢ wyzsze stanowiska w hierarchii uczelnianej. Osobng kategorig byly osoby,
ktore podejmowaty decyzje na temat migracji, posiadajgc jedynie ograniczong wiedze na temat
kraju przyjmujacego. Wielu badanych, nie mogac znalez¢ zatrudnienia w kraju, gdzie
konkurencja o stanowiska akademickie jest bardzo wysoka (np. USA lub Niemcy), rozsytato
swoje CV do uczelni zlokalizowanych w réznych cze$ciach $wiata, przygotowujac si¢ do
przeprowadzki ,,w nieznane”.

Te tematyke eksplorowalismy dalej — wspolnie z Olgg Kurek-Ochmanska — na tamach
»Geoforum”, wiodacego interdyscyplinarnego czasopisma publikujacego badania z zakresu
geografii spoteczno-ekonomicznej, w szczeg6lnosci dotyczace zagadnien mobilnosci
przestrzennej. Byt to pierwszy artykul poruszajacy zagadnienia wyobrazen geograficznych
(geographical imaginaries), ktorymi obecnie si¢ zajmuj¢. Analiza historii zyciowych badanych
pochodzacych z krajow ,,Zachodu” (m.in. USA, Wielka Brytania, Niemcy) potwierdzita, ze
przyjazd do Polski czesto wynikat z koniecznosci. Novum tego artykutu jest zwrocenie uwagi,
ze koniecznos$¢ ta zdominowata proces decyzyjny pomimo raczej negatywnego obrazu Polski
na tle globalnego systemu produkcji wiedzy. Nawet pozytywne wyobrazenia na temat Polski,
o ktorych piszemy, miaty charakter orientalizujacy, co zamykano w okresleniach takich jak
»tajemniczy kraj za Niemcami”. Jednym z najbardziej klarownych przyktadéw, ilustrujacych
eksplorowane przez nas mechanizmy, jest biografia me¢zczyzny, ktory pracujac poprzednio w
USA, przeniost si¢ do Polski. Z tego powodu pytano go, ,,czy jest szalony”, ze wybrat akurat
ten kraj. W jego przypadku glowng motywacja nie byla cheé przezycia przygody, ktora
pojawiata si¢ w czg¢sci wywiadow, lecz kontekst rodzinny. Jego polska matzonka, akademiczka,
nie mogla podja¢ satysfakcjonujacej pracy w Stanach Zjednoczonych, przez co para przeniosta
si¢ do Europy Srodkowej. Szczegdtowa analiza probleméw ,,zachodnich” akademikow, ktorzy
podjeli prace w Polsce, uwypukla specyfike ich statusu mniejszosciowego. Decyzja o
przyjezdzie do Polski powodowata, w ich przypadku, frustracje statusowe zwigzane m.in. z
niskim wynagrodzeniem i budzetem na badania oraz znacznymi — w poréwnaniu do standardéow
w krajach pochodzenia — obcigzeniami dydaktycznymi. Analizowali§my réwniez szok
kulturowy, ktory pojawial si¢ w wielu wywiadach, laczac si¢ m.in. z kulturg organizacyjng
cechujgcg si¢ brakiem partycypacyjnego zarzadzania oraz kwestiami klimatycznymi
(zanieczyszczenie powietrza, w skali problemu, z ktorg nasi rozmowcy nie zetkneli si¢ nigdy
dotad). Badanie ujawnito rowniez specyficzng ceche statusu mniejszosciowego tej grupy
akademikow, w przeciwienstwie do badanych pochodzacych z krajéw postsocjalistycznych
(poza Niemcami z bytej NRD). Ci ostatni czgsto angazowali si¢ m.in. w miedzynarodowa
wymiang studentéw, podczas gdy akademicy ,,zachodni” byli instytucjonalnie niewidoczni.
Poza wydziatami filologicznymi nie zajmowali oni w =zasadzie wyzszych stanowisk
administracyjnych. Fakt ten mozna wyjasni¢ czgsciowo barierg jezykowa, a czesciowo —
powigzanym z nig — niskim stopniem integracji z polskim srodowiskiem naukowym.



Badanie problemu rekrutacji — tym razem z punktu widzenia instytucji naukowych i 0séb
zajmujacych w nich kierownicze stanowiska — kontynuowali§my, rowniez wspolnie z Olga
Kurek-Ochmanska, na tamach czasopisma ,,International Journal of Educational Management”,
w artykule ,,Institutional Motivations for Hiring International Academics in Poland”. Z serii
wywiadow poglebionych na ten temat wylaniajg si¢ cztery podstawowe motywacje: (1)
pragnienie wzmocnienia roznorodnosci kulturowej, (2) usitowanie ,,westernizacji” srodowiska
akademickiego, (3) potrzeba zatrudnienia wybitnych os6b wypadajacych dobrze w ewaluacji
nauki (m.in. zagraniczne publikacje, granty) oraz (4) niedobory kadrowe, czyli potrzeba
zatrudniania pracownikéw spehniajgcej minimalne chociaz wymagania. W toku analizy
pokazujemy jednak, ze dyskursywnie konstruowany obraz umi¢dzynarodowienia, opierajacy
si¢ na trzech pierwszych motywacjach, jest nickompatybilny ze szczegdtowsa analizg motywacji
miedzynarodowych akademikow do poszukiwania pracy w Polsce. Prowadzi nas to do
wniosku, ze w poélperyferyjnych systemach, idealistyczne polityki sa ograniczane przez
strukturalne uwarunkowania. O trafnosci tego wniosku $wiadcza rowniez dane statystyczne
dotyczace koncentracji zagranicznych uczonych w réznych osrodkach akademickich, ktorych
analize prowadzitem wspdlnie z Miloslavem Bahng ze Stowackiej Akademii Nauk, lecz
artykuly te — ze wzgledu na odrgbne podejscie metodologiczne (analiza regresji) — nie weszly
do cyklu publikacji. Dane te sg spdjne z wynikami prowadzonych przeze mnie badan
jakosciowych i wskazujg ze makrostrukturalng konsekwencja peryferyjnego statusu polskiego
szkolnictwa wyzszego jest fakt, ze zagranicznych uczonych przyciagaja nie najbardziej
prestizowe uczelnie w Polsce, lecz instytucje o nizszej renomie, ktore poszukuja remedium na
braki kadrowe.

Empiryczne badania statusu mniejszosciowego urodzonych za granicg pracownikow
naukowych, ktorzy znalezli prace w Polsce, pozwolily zidentyfikowaé problemy zwigzane z
mobilnoscig przestrzenng w potperyferiach globalnej produkcji wiedzy. Najwazniejszym sg
typowe dla tej czesci regionu miedzynarodowe migracje wahadlowe oraz powigzana z nig
wieloetatowos¢, czyli fenomen podejmowania pracy lub dodatkowej pracy za granicg. Ten
temat zglebiam wspolnie z Iwong Leonowicz-Bukata i Olgg Kurek-Ochmanska w artykule
,Creative Class in the Borderlands? The case of commuting scholars in Poland”
opublikowanym w czasopi$mie ,,Creativity Studies”. Naszym punktem wyjscia byto pytanie,
w jaki sposob, wyktadowcy dojezdzajacy do pracy w Polsce z krajow osciennych przyczyniaja
si¢ do ,,transferu wiedzy”, rozumianego jako propagowanie nowych idei i wzbogacanie kultury
akademickiej. Szczegdlowa analiza wywiadow pokazuje, ze wigkszos¢ naukowcoOw
dojezdzajacych z zagranicy przyjezdza do Polski wylacznie w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych. Koncentrujgc si¢ na nauczaniu, nie biorg udzialu w zyciu spolecznym ani
kulturalnym. Ich zakorzenienie w Polsce jest wiec, w najlepszym razie, czg¢Sciowe. Naukowcy
dojezdzajacy nie $ledza polskich wiadomosci politycznych, gospodarczych i spotecznych oraz
nie uczestniczg w polskim zyciu kulturalnym (nie wychodza do kin, teatrow, restauracji), a
jedynie potowa identyfikuje si¢ z polskimi $rodowiskami naukowymi. Migranci wahadlowi
stanowig pomost pomig¢dzy dwoma krajami, lecz bardzo rzadko wpisuja si¢ w definicje
transnarodowych uczonych, aktywnych w wielu krajach jednoczesnie i postugujacych sie
zasobem wiedzy wytwarzanej w ponadnarodowych spotecznoséciach. Uniemozliwiata to duza
liczba pozycji akademickich, ktore zajmujag w obu krajach (rekordzista piastowal pigé



stanowisk jednocze$nie, W tym trzy peloctatowo). Chociaz dojezdzajacy akademicy nie
zarabiajg wystarczajaco duzo w swoich krajach, nawet gdy czerpia dochody z kilku
dopuszczalnych prawnie zrodel, nie chcg przeprowadzaé si¢ na state do Polski z przyczyn
niedajacych si¢ kontrolowac za pomocg polityk edukacyjnych — gtdéwnie wzgledow rodzinnych.
Szczegolowe charakterystyki wymiany intelektualnej, ktoéra dokonuje si¢ z udziatem
podrozujacych transgranicznie akademikow, okreSlamy tu mianem ,.transferu peryferyjnego”,
poniewaz motywacje lezace u podstaw jego zainicjowania, zakres podlegajacych wymianie idei
i wpltyw na system szkolnictwa wyzszego wyraznie odrozniajg go od transferu kreatywnego, o
ktorym pisali autorzy tacy jak Allan Williams i Vladimir Balaz.

Motyw przepracowania, niedofinansowania i ograniczonego transferu powraca w artykule,
ktéry odpowiada na pytanie, dlaczego urodzeni za granicg akademicy — nie tylko dojezdzajacy
— nie mogg skoncentrowa¢ si¢ na jak najlepszym wykonywaniu swoich obowigzkoéw w
podstawowym miejscu pracy, lecz inwestuja czas w dodatkowe prace zarobkowe. Seria
wywiadow z urodzonymi za granicg wyktadowcami i badaczami pozwolita, w tym przypadku,
spojrze¢ krytycznie na polski system szkolnictwa wyzszego. W pierwsze] kolejnosci
umozliwita ona rzucenie nowego $wiatta na problem razacego niedofinansowania uczelni i
instytucji badawczych. W artykule ,,Overworked and Underpaid: Why Foreign-Born
Academics in Central Europe Cannot Focus on Innovative Research and Quality Teaching”,
ktéry ukazat si¢ w czasopismie ,,Higher Education Policy”, pokazuje ze bardzo niskie pensje
nie tylko utrudniaja codzienng prace, lecz rowniez utrzymywanie kontaktow w
miedzynarodowych sieciach — zawodowych i prywatnych. Zagraniczni uczeni, ktorzy zgodnie
z oficjalng polityka umiedzynarodowienia, majg przyczyniac si¢ do podnoszenia jakosci badan
naukowych i ksztalcenia — bedacy, zgodnie z teorig Barry’ego Bozemana, dysponentami
naukowo-technicznego kapitatu ludzkiego — zmagajg si¢ z tymi samymi problemami, co
krajowi naukowcy. Ze wzgledu na sytuacje rodzinng (np. ,,migdzynarodowe dzieci”, CO
akcentowatly szczegolnie matki-akademiczki) i wydatki na edukacje dwujezyczng, a takze
dodatkowe koszty podrozy w celach prywatnych, maja oni jednak czesto wyzsze potrzeby
materialne. W zwigzku z tym rekompensuja sobie niskie wynagrodzenia na trzy sposoby
omoOwione w artykule — podejmujac rézne dodatkowe prace akademickie 1 pozaakademickie
(ktory to watek rozwingtem w kolejnym artykule — poswigconym przedsigbiorczosci),
pozyskujac zewnetrzne fundusze od rzadu swojego kraju lub polegajac na rodzinnych zasobach
ekonomicznych — w formie darowizn i pozyczek. Ta ostatnia, radykalnie prekarna sytuacja, w
ktorej pracownik akademicki jest zmuszony korzysta¢é z kapitalu ekonomicznego
przekazywanego przez mieszkajaca za granicg rodzing, pokazuje znaczenie niematerialnych
gratyfikacji w procesie podejmowania decyzji migracyjnej, czym zajmuj¢ si¢ w innych
artykutach, ktore weszty w sktad cyklu.

Kolejng przeszkoda w rozwoju kariery wsrod osob ze statusem mniejszo$ciowym byla bariera
jezykowa 1 powigzane z nig zjawisko przymusowej akulturacji, czyli konieczno$¢ przyjecia
stylu pracy zgodnego z kulturg grupy dominujacej. Ten temat byl na tyle istotny, ze
poswigciliSmy mu, wspélnie z lwong Leonowicz-Bukatg oraz Olga Kurek-Ochmanska, artykut
,English as a lingua franca? The limits of everyday English-language communication in Polish
academia” opublikowany w najwazniejszym czasopi$mie eksplorujacym zagadnienia
socjolingwistyczne zwigzane z wykorzystywaniem jezyka angielskiego w kontekstach
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zawodowych — ,,English for Specific Purposes”. Argumentujemy w nim, ze — pomimo polityk
edukacyjnych zorientowanych na umig¢dzynarodowienie szkolnictwa wyzszego — brak
znajomosci jezyka polskiego bywa powaznym utrudnieniem w wykonywaniu obowigzkow
dydaktycznych i badawczych. Kwestionujemy wigc zatozenie, zgodnie z ktorym, podobnie jak
swiat miedzynarodowych korporacji, $srodowisko akademickie mialoby by¢ przykladem
przestrzeni spotecznej, gdzie jezyk angielski funkcjonuje jako lingua franca. Praca w
srodowisku uniwersyteckim wymagata bowiem skonfrontowania si¢ z ,,czarnymi dziurami”,
czyli problematycznymi obszarami zwigzanymi z zatatwianiem Kwestii administracyjnych,
nauczaniem, czy podejmowaniem lokalnej wspotpracy badawczej lub komunikacjg wewnatrz
zespolu badawczego (W szczegolnosci poza laboratoriami badawczymi, gdzie jezyk angielski
— w przeciwienstwie do wielu jednostek reprezentujacych nauki humanistyczne i spoteczne —
jest prawdziwg lingua franca). Bardzo czesto, gdy komunikacja w jezyku angielskim jest
niemozliwa lub utrudniona, zagraniczni uczeni Kkorzystali wigc z pomocy posrednikow
kulturowych (np. matzonka, dziecko, wspotpracownicy) i stosowali strategie, takie jak
opieranie si¢ na wzajemnej zrozumialo$ci jezykéw stowianskich lub wykorzystanie mniej
popularnych linguas francas, np. jezyka niemieckiego czy rosyjskiego.

Rozwinigciem watku rozczarowujacych warunkoéw pracy jest napisany wspoélnie z Magdaleng
Hoty-Luczaj, artykul ,How Academics Outside Global Research Centers Challenge
Limitations in Access to Scholarly Literature” opublikowany w czasopi$mie ,,Portal. Libraries
and the Academy”. Analiza wywiadoéw z zagranicznymi uczonymi pokazuje, ze — wynikajace
z przyczyn finansowych — ograniczenia w dostgpie do literatury mozna pokona¢ na cztery
sposoby. Pierwszy polega na wylacznym korzystaniu z materiatow open source, drugi na
wykorzystywaniu pomocy posrednikow (osob posiadajacych legalny dostep, zwykle
afiliowanych w instytucjach zagranicznych), trzeci na ,.ktusownictwie” (w rozumieniu Michela
de Certeau), czyli korzystaniu z ogdlnodostgpnych abstraktow i fragmentow, a czwarty na
piractwie. Przyktadem tego ostatniego jest wykorzystanie serwisu Sci-Hub, co niektorzy
postrzegaja jako forme oporu wobec kapitalizmu akademickiego, a jednocze$nie wezwanie do
zreformowania sposobu, w jaki odbywa si¢ globalne wytwarzanie wiedzy. Brak dost¢gpu do
zrodet jest jednym z watkow, ktory postuzy mi, w kolejnym artykule, do konceptualizacji
srodkowoeuropejskiej wersji potperyferyjnosci.

Badanie statusu mniejszosciowego wsrod uczonych, pozwolito wigc, dotad, uwypukli¢ stabosci
polskiego systemu szkolnictwa wyzszego (m.in. razace niedofinansowanie, ograniczone
umigdzynarodowienie badan), ktérych doswiadcza rowniez grupa dominujaca, choé
funkcjonowanie — rodzinne i zawodowe — w przestrzeniach transnarodowych czyni te problemy
bardziej dotkliwymi dla oséb urodzonych za granicg. Szczegdlowe ustalenia zawarte w
zreferowanych artykutach pozwolity mi —w odniesieniu do fenomenu globalizacji nauki i teorii
postkolonialnych — na sformutowanie uogolnionej definicji postsocjalistycznych ,,peryferiow
akademickich” w artykule ,,Conceptualising the Academic Periphery: the Case of Eastern
European Academic Systems”, ktory ukazat si¢ w czasopismie ,,Globalisation, Societies and
Education”. Wkiad tego artykulu do postkolonialnych studiow nad mie¢dzynarodowym
szkolnictwem wyzszym polega na konceptualizacji unikatowego do$wiadczenia
wschodnioeuropejskiego  rodzaju  polperyferyjnosci, bedacego  wynikiem  splotu
wyodrebnionych analitycznie wymiaréw. Doswiadczenie pracownikow naukowych z Polski i

10



Stowacji przyczynia si¢ do podwazenia jednolitego wzorca ,,umi¢dzynarodowionej” kariery
akademickiej, budowanego wytacznie na do$wiadczeniu z krajow Europy Zachodniej i
Ameryki Potnocnej, oraz — ewentualnie — wybranych azjatyckich super centréw naukowo-
technologicznych. Jednoczes$nie, dzigki poréwnaniom polsko-stowackim, stworzona koncepcja
unika  problemu uniwersalizacji  polskiego  doswiadczenia jako  doswiadczenia
wschodnioeuropejskiego. W artykule omawiam sze$¢ wyznacznikow peryferyjnego statusu
systemow akademickich Europy Srodkowej i Wschodniej, ktore okre$lam jako ,,peryferia
statusowe” ,,peryferia zawodowe” (career periphery), ,,peryferia miejsca pracy” (workplace
periphery), ,,peryferia jezykowe”, ,,peryferia relacyjne” oraz ,,peryferia mentalne”. Niektore z
tych wyznacznikow zostaty opisane, przynajmniej w zarysie, w zreferowanych uprzednio
samodzielnych artykutach. Wymienione sktadowe powoduja, ze Europa Srodkowo-Wschodnia
nie jest — na ogot — atrakcyjnym miejscem do prowadzenia kariery naukowej (wyjawszy
szczegoOlne okolicznosci, tj. korzysci, jakie z pracy w tego typu systemie osiggali akademicy
pochodzacy z Zachodu). Praca w polperyferiach statusowych powoduje, ze badani nie traktujg
swojej Sciezki zawodowej jako w pelni udanej, w wielu fragmentach swoich wypowiedzi
wzmacniajac hierarchi¢ systeméw akademickich, zgodnie z ktérg USA 1 Europa Zachodnia
oferuja najwyzszy poziom badan i ksztalcenia, a rozwijajace si¢ kraje Globalnego Potudnia,
najnizszy. Sami lokujg si¢ posrodku i pokazuja, ze Polska, pomimo niskiego prestizu na arenie
mie¢dzynarodowej, oferuje lepsze mozliwosci niz np. kraje bylego ZSRR. ,,Peryferia relacyjne”
sa za$ rewersem tej samoorientalizujacej postawy, gdyz dotycza stanu, w ktorym akademicy
lub instytucje sa oddzieleni od sieci globalnej wymiany wiedzy — z przyczyn materialnych i
kulturowych (inna wiedza traktowana jako podstawowa w metropoliach i lokalnych
systemach). Peryferyjno$§¢ zwigzana z pozycja zawodowag i miejscem pracy, pokazuje
konsekwencje razacego niedofinansowania polskiego systemu szkolnictwa wyzszego. Majac
doswiadczenie pracy w innych systemach akademickich, badani mowig nie tylko o niskich
pensjach i ograniczonych srodkach na badania, lecz rowniez katastrofalnych warunkach pracy.
W ekstremalnym, cho¢ bynajmniej nie odosobnionym, przypadku, przybyly zza oceanu
profesor, opisywat z rozdraznieniem brak rolet w oknach, ktorych uniwersytet w duzym miescie
wojewodzkim nie byl w stanie sfinansowac, a dziekan zasugerowal mu noszenie okularow
przeciwstonecznych. Ta sytuacja ilustruje krytyczng oceng, ktora wyplywa z poréwnania
polskiej rzeczywisto$ci z warunkami pracy — statej lub czasowej — w bardziej doinwestowanych
systemach. ,Peryferia jezykowe” dotycza problemow, o ktorych szerzej pisatem ze
wspotautorkami w czasopismie ,,English for Specific Puroposes”. ,,Peryferia mentalne”
odnoszg si¢ za§ do kultury organizacyjnej, w tym relacji migdzyludzkich, gdzie — zdaniem
wielu urodzonych za granicg akademikow — brakuje uprzejmoscei i zyczliwosci typowych dla
systemOw z bardziej sptaszczong strukturg. Te fragmenty wywiadow sg szczegdlnie istotne,
poniewaz po raz kolejny pokazuja one tendencje samoorientalizujagce wsrod naukowcow z
Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

Do uogolnien dotyczacych specyfiki migracji akademickich do Polski powracam w artykule
,Academic Migration to Poland: Policies and Paradoxes” opublikowanym w czasopi$mie
»Science, Technology & Society”. Na podstawie literatury zachodnioeuropejskiej i
ponocnoamerykanskiej, doszedtem do wniosku, Zze wylaniajace si¢ z moich badan kategorie
migrantow akademickich jedynie w niewielkim stopniu przystaja do kategorii znanych z
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klasycznej literatury dotyczacej drenazu/krgzenia umystow (brain drain/brain circulation),
ktora w znacznej mierze odnosi si¢ do migracji do metropolii globalnej produkcji wiedzy lub
mobilnosci w tym Kkierunku. Zgromadzony material pozwolil mi, zaproponowa¢ nastgpujace
kategorie akademikow pracujacych w Polsce: ,,Akademicy zwigzani rodzinnie”, ,,Naukowcy
zajmujacy si¢ kulturg polska”, ,,Byli studenci polskich uczelni”, ,,Uczeni-ktorzy-nie-mieli-
wyjscia”, ,,Migranci spoteczno-ekonomiczni”, ,,Delegowani i zaproszeni” (osoby przybyte do
Polski w ramach wymiany lub wspoélpracy dwustronnej), ,Lowcy przygod”, ,,Naukowcy
zorientowani na badania” (zwykle bardzo produktywni laureaci konkursow o prestizowe
stypendia) i ,,Misjonarze”, czyli osoby, ktore przybyty do Polski z konkretng ,,misj3” (czasami
faktycznie zwigzang z dziatalno$cig organizacji religijnych, czasami chgcig pomocy, np. w
procesie europeizacji).

Gloéwnym celem badawczym artykutu z ,,Science, Technology & Society” byto jednak nie tyle
przedstawienie typologii motywacji, ile pokazanie, jak kariera zagranicznego uczonego w
krajach potperyferyjnych, rézni si¢ od obrazu, ktéry proponuja badacze karier w globalnych
metropoliach, bedacych beneficjentami krazenia umystoéw. Wnioski z zebranego materiatu
podsumowatem tam w formie trzech paradokséw. Pierwszy jest zwigzany z oczekiwaniem, ze
to polityka ukierunkowana na przyjezdzajacych naukowcow jest podstawowsg zachetg dla
mie¢dzynarodowych uczonych. Tymczasem — jak juz czegSciowo wiemy z poprzednich
artykuléw — zebrane dane sugeruja, ze motywatorami byly czgsto prywatne zwigzki uczuciowe,
delegowanie do pracy w Polsce (np. na stanowisko lektorki) czy che¢ przyjazdu do Polski ze
wzgledu na pragnienie przezycia przygody lub wczesniejszy kontakt z kulturg. Drugi paradoks
wynika z faktu, ze niektérzy mobilni mi¢dzynarodowo naukowcy reprezentujacy nauki
humanistyczne i spoteczne jednoznacznie krytykuja obecng polityke akademicka
skoncentrowang na umig¢dzynarodowieniu. Zagraniczni naukowcy argumentowali na rzecz
mocnej wersji tezy, ze przekazywanie wiedzy w lokalnym obiegu jest niezwykle wartosciowym
przedsiewzigciem, co w konsekwencji powinno prowadzi¢ do jej faworyzowania. Trzeci
paradoks wigze si¢ z faktem, ze mniej zakorzenieni migranci akademiccy moga poszczycic si¢
wigkszymi osiggnigciami. Wynika to z faktu, ze osoby posiadajace znaczny dorobek naukowy,
traktowaty Polske jedynie jako przystanek na drodze zawodowej. Otrzymawszy prestizowe
stypendium lub oferte pracy w charakterze post-doca przyjezdzaty tu tylko na ,,chwile” (W
zatozeniu od kilku miesigcy do kilku lat), aby skorzysta¢ ze wspolpracy z wybitnymi
naukowcami i1 zdoby¢ istotne doswiadczenie. Z kolei bardziej zakorzenieni naukowcy,
deklarujacy che¢ pozostania w Polsce, byli raczej ,,migrantami $rodka skali” (middling
migrants), ktorych osiggnigcia naukowe nie wyr6znialy si¢ na tle innych osob zatrudnionych w
ich jednostkach. Akademicy, ktorzy zdecydowali si¢ pozosta¢ w Polsce, zamiast na badaniach
bardzo czesto koncentrowali si¢ na nauczaniu, co kontrastuje z korzySciami opisywanymi w
literaturze z zakresu drenazu/krazenia umystow.

Badania nad akademikami z klas ludowych pozwolily uzyskaé¢ oglad polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego z perspektywy innej grupy mniejszosciowej. Traktujac biografi¢ jako
srodek (niektore analizy traktujgce ja rowniez jako temat — nawigzujgc do znanego rozroznienia
dokonanego przez Ingeborg Helling — nie weszty do tego cyklu, gdyz nie odnosity si¢ do statusu
mniejszosciowego), moje badania pokazaty, ze kariera akademicka osob, ktore nie posiadaty
rodzinnych tradycji inteligenckich, ani nie wywodzily si¢ z innych frakcji klas srednich, wigzata
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si¢ z licznymi utrudnieniami. W artykule ,,Upwardly mobile biographies. An analysis of turning
points in the careers of working-class faculty”, ktory wpisuje si¢ w teori¢ biegu zycia
(opublikowanym w ,,Advances in Life Course Research”), proponuj¢ analize kluczowych
punktow zwrotnych w biografiach awansujacych spotecznie akademikow. Zaobserwowane
wzorce dotycza wielu etapow Kkariery edukacyjnej, m.in. etapu stawania si¢ uczniem
(,,wprowadzenie do uleglosci/pilnosci [docility]”), stawania si¢ licealistg (,,zaawansowany
trening uleglo$ci/pilnosci”), stawania si¢ studentem oraz przej$cia od studidéw uniwersyteckich
do profesji akademickiej. Ta obserwacja zostala ugruntowana w badaniach pomimo
relatywnego sptaszczenia struktur hierarchii akademickiej — zarowno w wymiarze kapitatu
kulturowego jak i ekonomicznego.

Stajac si¢ uczniami, przyszli pracownicy naukowi, inaczej niz ,,chtopaki” (the lads) opisywani
przez Paula Willisa w przetomowej pracy na temat kultur klasowych, nie podwazali autorytetu
szkoty i w przeciwienstwie do nich, udowodnili swoja wyjatkowos$¢ na wczesnych etapach
edukacji. Czyni to ich narracje zyciowe bardziej podobnymi do ,,dziedzicow” (les héritiers) z
klasy éredniej, o ktorych pisali Bourdieu i jego wspotpracownicy. Doswiadczenie stawania si¢
uczniem moze by¢ alienujace nie tylko z powodu ro6znic kulturowych (co byto udziatem tych
badanych, ktorzy trafili do placéwek elitarnych, np. renomowanego liceum w nieodlegltym
miescie), ale takze z powodu innego rodzaju dystansu, ktéry trzeba byto pokona¢ — odlegtosci
przestrzennej, o czym opowiadaly cze¢sto osoby, ktore musiaty podejmowaé wysitek fizyczny
(np. wstawanie o 5:00), aby dotrze¢ na czas do szkoly ze swojej matej miejscowosci bez
samochodu, ktérego rodzice nie posiadali. Dotkliwos¢ szoku kulturowego zwigzanego z
rozpoczeciem studidw, wigzala si¢ z roznymi charakterystykami indywidualnych trajektorii
(m.in. wcze$niejszymi kontaktami z kultura akademicka w szkole podstawowej lub $redniej),
reputacja uczelni oraz prestizem danej dziedziny akademickiej. W tym sensie rozpoczecie
studiéw stanowi typowy biograficzny punkt zwrotny, tj. zmiang, po ktorej nastepuje nowy
uktad sytuacyjny. W przypadku niektérych badanych decyzja o podjeciu studiow byta
odraczana z powodu braku zainteresowania edukacja o charakterze nie-zawodowym lub
niezdania egzaminu wstepnego. Zdecydowana wickszo$¢ studentow z klasy ludowej nie miata
biograficznego planu dziatania, ktory zaktadatby zostanie wyktadowca lub naukowcem juz w
momencie rozpoczecia studiow wyzszych, co kontrastuje z licznymi badaniami na temat
akademikow z uprzywilejowanych sfer spotecznych (w tym moich badan nad polskimi
profesorami elitarnych uczelni w USA i Wielkiej Brytanii, ktore nie weszty do tego cyklu). Na
tym etapie jasne stajg si¢ juz mechanizmy rzadzace polem edukacyjnym, wsrdd ktorych osoby
awansujace najpierw zauwazajg UKryte zasady zdobywania pracy i osiggania awansu
zawodowego (wbrew bardzo klarownym regulom oficjalnym). Analiza biografii wskazuje
cztery zrédta trudnosci napotykanych przez awansujacych spotecznie akademikoéw na etapie
podejmowania pracy akademickiej. Pierwszym byto poczucie odrebnosci wobec tradycyjnych
srodowisk inteligenckich ze wzgledu na nieznajomos$¢ ich kultury (m.in. zwyczajow, nawigzan
intertekstualnych, rytuatow jezykowych) lub brak kapitalu spotecznego umozliwiajacego
tatwiejszy start, tj. wejscie w nieformalne sieci wspotpracy czy otrzymywanie dodatkowych
zlecen badawczych. Druga — powazniejsza — to wstyd klasowy, ktory uwidaczniatl si¢ w wielu
momentach opowiesci, szczegolnie jednak w opisach obron rozpraw doktorskich, na ktore
wielu rodzicow nie otrzymato w ogole zaproszenia. Obrona to wyjatkowa sytuacja, w ktorej
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kultura pochodzenia mogta zetkng¢ sie, za sprawg obecnosci stabiej wyksztatconych krewnych
na uczelni, z kulturg akademicka. Totez stawiala ona badanych w dwuznacznej sytuacji, ktora
problematyzujg oni w opowiesciach o swoich zyciu. Po trzecie, w przypadku przedstawicieli
klasy ludowej presja posiadania stabilnego zrodta dochodu byta znacznie wigksza niz w
przypadku przedstawicieli klasy $redniej, ktorzy — podobnie jak wskazani powyzej zagraniczni
akademicy — mogli liczy¢ na wsparcie rodziny, nie wspominajgc o wig¢ziach spotecznych,
czgsto pozwalajacych im zdoby¢ prace szybciej i w bardziej prestizowych instytucjach.
Wreszcie, doswiadczenie migdzynarodowe bylo niezwykle wazne, poniewaz na 0got stanowito
ono przewage cztonkow klasy sredniej ze wzgledu na znajomos$¢ jezykdéw obcych oraz
umiejetno$¢ kontaktu z przedstawicielami innych kultur — nabywane w czasie studiow i
znacznie wezesniej (np. turystyczne wyjazdy zagraniczne, wolontariat, wymiany studenckie).
W (pobhperyferyjnych systemach akademickich, takich jak polski — co widzielismy na
przyktadzie pierwszego projektu badawczego — zagraniczne projekty i publikacje sg, na ogot,
bardziej doceniane niz ich lokalne odpowiedniki. W przypadku awansujacych akademikow jest
to kolejne utrudnienie, poniewaz znajomos¢ jezyka wyniesiona ze szkoly czgsto okazuje si¢
niewystarczajaca (co podkreslaja rowniez koledzy badanych, sami wywodzacy si¢ z klas
bardziej uprzywilejowanych). Niezwykle interesujacy jest natomiast pigty punkt zwrotny, ktory
wystepuje tylko w biografiach niektorych akademikow, poniewaz stanowi on rezultat
przepracowania wiasnej historii zyciowej. Niektorzy niegdy$ onie$mieleni akademicy ,,z
awansu” zaczeli bowiem, odnidstszy sukces, docenia¢ warunki, w jakich si¢ wychowali i
jednoczesnie kwestionowac zasadno$¢ wstydu, ktoéry odczuwali. Patrzac retrospektywnie na
wiasne osady stawiali si¢ w pozycji ofiar przemocy symbolicznej. Z pozycji profesorskich,
stwierdzali, Zze poprawianie polszczyzny wlasnych rodzicow lub wstyd zwigzany z tym, ze w
domu jadto si¢ glownie produkty z whasnego pola (ktore dzi$ nazwalibysmy ekologicznymi),
wynikaty z wzorcow wpojonych im przez szkote, srodowiska rowiesnicze i szeroko rozumiang
kulture literacka oraz audiowizualng. Obecno$¢ tego watku prowadzi do pytania o to, co nalezy
zrobié, aby tego rodzaju metamorfozy staty si¢ bardziej powszechne i zmniejszy¢ poczatkowy
stres oraz onie$Smielenie, ktorych doswiadczali na ogo6t awansujacy spolecznie akademicy. Z
tego wzgledu przeprowadzona w tym artykule analiza moze postuzy¢ jako podstawa
identyfikacji obszarow, w ktorych potrzebna jest praca na rzecz akademikow wywodzacych si¢
z rodzin nie-inteligenckich, a nastepnie przyczynek do wypracowania systemowych i
instytucjonalnych rozwigzan omawianych problemow.

Temat biograficznego doswiadczenia awansu podejmuj¢ rowniez w artykule ,,The Less
Miraculous. Conceptualising social mobility in post-communist academia” opublikowanym w
czasopismie ,,Pedagogy, Culture & Society”. Wnosi on dwojaki wktad teoretyczny do badan
nad awansem spotecznym i kulturami klasowymi. Po pierwsze, przeprowadzona analiza
pozwala wyj$¢ poza, obecne w pismach Bourdieu i wspotpracownikéw, wyjasnienia mowiace,
ze jednostki sa w stanie przezwyciezy¢ swoje niekorzystne potozenie kulturowe dzieki
,Wyjatkowym zdolnosciom 1 pewnym specyficznym cechom” (cytat pochodzi z
nieprzetlumaczonej dotad na jezyk polski pracy Les Heritiers Pierre’a Bourdieu i Jean-Claude’a
Passerona z 1964 roku). Po drugie, chcgc ujaé teoretycznie doswiadczenia awansu w polskim
polperyferyjnym postsocjalistycznym spoleczenstwie, zaproponowatem tu dwa nowe pojecia
teoretyczne, ktore moga wzbogaci¢ pojemng kategorie les miraculés, pozwalajaca Pierre’owi
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Bourdieu odnosic¢ si¢ w do$¢ ogdlny sposob do wyjasnienia fenomenu mobilno$ci spotecznej:
,hormalne cuda” oraz ,nie-cuda”. W przeciwienstwie do badan prowadzonych w USA,
Wielkiej Brytanii, czy Francji, artykuty wchodzace w sktad cyklu pokazaty, ze awans spoteczny
w warunkach akademickich nie musi wigzac¢ si¢ z przeswiadczeniem o dokonaniu wyjatkowego
,,skoku”, lecz moze towarzyszy¢ mu, powstate mimo przeciwnosci, przekonanie, ze podobne
doswiadczenie ma za sobg wiele kolezanek i1 kolegdw po fachu. W ten sposéb w Polsce
zdecydowanie rzadziej wystepuje poczucie kulturowego niedopasowania do nowego
srodowiska pracy, o ktorym pisali r6zni kontynuatorzy Pierre’a Bourdieu, m.in. przywotywany
juz Sam Friedman. Cho¢ negatywne emocje zwigzane chociazby z poczuciem utraty wigzow
rodzinnych lub syndromem oszusta, pojawiaty si¢ zarowno w spontanicznych narracjach, jak i
pytaniach zadawanych w dalszej czeSci wywiadu autobiograficznego oraz dodatkowych
wywiadach poglebionych, obraz wylaniajacy si¢ z nich nie do konca mozna wyjasni¢ za
pomoca mechanizmu prostej reprodukcji, stosowanego przez Bourdieu do opisu szkolnictwa
wyzszego we Francji w drugiej potowie XX wieku (a wigc pola akademickiego ze sztywnymi
podziatami wynikajagcymi z redystrybucji kapitatu ekonomicznego i kulturowego). Uzyskany
obraz nie przypominat tez szkolnictwa wyzszego w USA, gdzie zdecydowana wickszos¢
pracownikow akademickich przynalezy do elity finansowej, co powoduje, ze czes¢ z nich, nie
odczuwajac dysonansu poznawczego zwigzanego z okresleniem wilasnej pozycji w strukturze
spotecznej, otwarcie angazuje si¢ w akty subwersywne, akcentujac swoja ludowa tozsamos¢. Z
tego wzgledu pojecie les miraculés nie powinno by¢ traktowane jako uniwersalna kategoria,
ale raczej jako ogdlna nazwa wielu form mobilnosci majacych miejsce w roznych systemach
szkolnictwa wyzszego. W polskim systemie wystepuja tymczasem ,nie-cuda”, czyli
pracownicy akademiccy, ktorych kariery, zarowno z ich wiasnego punktu widzenia, jak 1 w
Swietle kryteriow zewnetrznych, odbiegaja od typu idealnego hipermobilnego i odnoszacego
miedzynarodowe sukcesy naukowca. Nie posiadajg oni znacznego prestizu i wtadzy, bedac
jednymi ze stu tysiecy zatrudnionych w Polsce, Zle optacanych, pracownikéw naukowych. W
tej czesci cyklu powraca watek radykalnej prekarnosci, ktorg wida¢ w przypadku kobiet,
tltumaczacych, ze cho¢ naleza, obecnie, do klasy s$redniej, to jest to klasa S$rednia
»zaposredniczona”, poniewaz swoja pozycje klasowa zawdzigczaja partnerom dobrze
zarabiajacym poza akademig. Bez wzgledu na sytuacje osobistg, styl pracy awansujacych
spotecznie badanych — ze wzgledu na obcigzenia i1 che¢ dodatkowego zarobkowania — czgsto
odbiega od wyidealizowanego sposobu zgle¢biania wiedzy, zorientowanego na samorozwoj.
Profesja akademicka przestaje by¢ wigc ,,powotaniem”, ,,przygoda” czy ,.intelektualng misja”,
jak zaklada arystokratyczny model kariery, lecz jest jednym z wielu rodzajow prac mozliwych
do wykonywania. Niektorzy rozmowcy bagatelizowali swoje osiagnig¢cia i ze wzgledu na
niepewng sytuacje zawodowgq zastanawiali si¢, czy starania o uzyskanie stopnia doktora, byty
w ogole warte wysitku. Biograficzne doswiadczenie stawania si¢ ,,nie-cudem” czgsto
wymagato zainicjowania procesu pojednania z samym sobg — na nowo zdefiniowania sytuacji
1 opisu wilasnej w niej roli. Biografie ,,normalnych cudow”, tymczasem, obejmujg inny zestaw
doswiadczen biograficznych, decydujacy o tym, ze naukowcy ci, nie czuli si¢ wyjatkowi,
pomimo przebycia obiektywnych dystansow, dzielacych ich — w dziecinstwie — od klas
dominujacych lub kolegow z klasy $redniej na pdzniejszych etapach $ciezki edukacyjno-
zawodowej. ,,Normalnos$¢” nalezy przedstawi¢, przy tym, jako kontinuum, poniewaz niektore
sciezki zyciowe byly bardziej ,,normalne” niz inne. Wystepowanie ,,normalnych cudéw”
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przeczy podstawowym Bourdianskim tezom, ze klasy nizsze sg najbardziej dotknigte inercjg
habitusu (histereza), co powinno utrudnia¢ im adaptacje do bardziej legitymizowanego
srodowiska spotecznego. Istnienie ,,normalnych cudow” sugeruje wiec jedna z mozliwych
odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob mozna przerwac tancuch reprodukcji spotecznej. Te same
procesy, ktore wzmagaty prze§wiadczenie o marginalno$ci wlasnego statusu u uczonych
miedzynarodowych, w tym przypadku tagodzity bowiem bariery wejscia do zawodu
akademickiego, czynigc go bardziej egalitarnym. Figura ,,normalnego cudu” odwotuje sie do
tej samej relatywnosci, ktorg Erving Goffman okreslat za pomocg oksymoronu ,,normalny
dewiant”. ,,Normalne cudo” jest wyjatkowe, poniewaz przekroczyto granice klas spotecznych,
odnoszac po drodze znaczace sukcesy, ale pod pewnymi wzgledami, wszyscy przedstawiciele
pola akademickiego sa wyjatkowi i podlegaja konstruowanym spotecznie i zmiennym w czasie
regutom. Totez ,normalne cuda”, w swoich narracjach, rzadziej koncentruja si¢ na
trudnosciach, ktore musieli pokona¢ na swojej ,,Sciezce”, co czynig ci badani, ktéorych mozna
okresli¢ mianem Bourdianskich ,,cudow” lub — siegajac po terminologie Allison Hurst —
,klasowych renegatow”. W polskiej rzeczywisto$ci awans spoteczny, co pokazuje duze
nagromadzenie biografii lepiej wpisujacych si¢ w model ,,normalnego cudu” lub ,,nie-cudu”
niz klasycznego renegata, nie musi by¢ szokiem, poniewaz struktura nie jest spotecznie
zamknigta, a Srodowisko akademickie od lat traci stopniowo, acz systematycznie, dawny prestiz
symboliczny.

Artykut pt. ,,Social class as a blessing in disguise? Beyond the deficit model in working-class
and higher education studies” opublikowany w czasopi$mie ,,Equality, Diversity and Inclusion”
podejmuje watek zarysowany juz w ogoOlnym opisie cyklu, na poczatku autoreferatu.
Nawigzujac do literatury na temat niedopasowania kulturowego w kontekscie akademickim,
argumentuje tu, ze analizujac zjawisko awansu spotecznego nalezy wyjs¢ poza ,,model
niedoboru” i szczegdlng uwage poswigci¢ pozytywnym, lecz rzadko omawianym, aspektom
biograficznego doswiadczenia awansu spotecznego. Ukazujac wyjatkowe atuty osob
przekraczajacych granice klas spolecznych, artykul wpisuje si¢ w literature na temat
inkluzywnych uniwersytetow, ktorej celem jest dostarczenie teoretycznych podstaw dla polityk
otwierajacych szkolnictwo wyzsze na osoby reprezentujace rdézne grupy mniejszosciowe.
Analiza wybranych biografii pokazuje bowiem, ze nawet pochodzenie z klasy ludowej moze
by¢, w pewnych okolicznos$ciach, rozumiane jako atut. Uczestnicy badan najczgsciej
opowiadali o korzy$ciach w postaci czynnikow, ktoére nazywam , kapitalem nawigacyjnym”,
»potencjatem rewolucyjnym”, ,,madroscig zyciowa” i odrebng ,,pedagogika klasy robotnicze;”
(working-class pedagogy). Pierwsza z tych kategorii, kapitat nawigacyjny, zostala opisana po
raz pierwszy przez Tar¢ Yosso w kontekscie badan etnicznych, i oznacza umiejg¢tno$c¢ takiego
manewrowania wsrdd instytucji spolecznych, ktore pozwala nadrobi¢ braki lub zniwelowac
przewagi konkurencyjne innych osob. W wywiadach kapitat nawigacyjny przejawiat si¢ jako
elastycznos¢ i1 przedsigbiorczos¢, ktore pozwolity akademikom wywodzacym si¢ z klas
ludowych nie polega¢ wylacznie na srodowisku akademickim. Dzigki ekonomicznemu
niedostatkowi, ktorego badani doswiadczali w dziecinstwie 1 okresie dojrzewania, byli oni
lepiej przygotowani do radzenia sobie w neoliberalnym srodowisku akademickim. Potencjat
rewolucyjny uwidaczniat si¢ za§ w tych momentach wywiadu, gdy badani podwazali niektore
zatozenia akademickiej doxy. Pochodzenie z klasy ludowej moze prowadzi¢ do buntu, ktory w
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srodowisku akademickim nie zawsze ogranicza si¢ do wytykania nieréwnos$ci ekonomicznych,
lecz moze polega¢ na kwestionowaniu etyki pracy wspolstudentow, podkreslaniu
uprzywilejowanego statusu 0sob posiadajacych znaczne zasoby réznych rodzajow kapitatu lub
podwazaniu catej gry akademickiej poprzez odrzucenie niektorych stawek istniejagcych w tym
polu (co badani robili, np. czgsto krytykujac system mechanicznej produkcji tekstow
akademickich 1 kalkulacyjno$¢ niektoérych kolegdéw wywodzacych si¢ z klas s$rednich).
»Madros¢” to watek, ktory wigzat si¢ ze §ladami dumy dostrzegalnymi w analizowanych
narracjach. Badani uwazali, a ich opinie uwiarygadniajg rézne szczegdly biograficzne, ze
trudne dziecinstwo wzmagato hart ich ducha, co przyczyniato si¢ do wyksztatcenia
specyficznego habitusu, ktory moglt prowadzi¢ do wigkszej doktadnosci czy odpornosci na
nieprzewidywalnosc¢ kariery akademickiej i niepowodzenia (cho¢ jej rewersem byt czgsto brak
wiary we wlasne umiejetnosci). ,,Pedagogika klasy robotniczej” to pojecie zaczerpnigte z prac
Teresy Crew, oznaczajace innowacyjne podej$cie do nauczania oparte na do§wiadczeniach z
dziecinstwa. Cho¢ byt to zdecydowanie najstabiej zarysowany mechanizm, niektoérzy badani
wskazywali, Zze s3a odpowiedzialni za promowanie réznorodnoSci i1 wspieranie mniej
uprzywilejowanych studentéw, dlatego ze same musialy podja¢ znaczny wysitek, aby zyskaé
akceptacje grupy dominujace;j.

Znaczenie cyklu dla socjologii szkolnictwa wyzszego

Mit mobilnosci i mit merytokracji

Podsumowujac znaczenie cyklu z punktu widzenia socjologii szkolnictwa wyzszego, pomijajac
zreferowane dotad ustalenia szczegotowe, podjete przeze mnie badania nad statusem
mniejszosciowym pozwalaja zaprzeczy¢ kilku powszechnym mitom. Jednym z nich jest
przekonanie o jednoznacznie pozytywnym obrazie mobilnosci akademickiej. Moje ustalenia
pokazuja, ze czgsto jest ona motywowana prekarng sytuacja pracownikow akademickich w
krajach postsocjalistycznych, lecz rowniez w USA i Europie Zachodniej. Mit merytokracji
powoduje za$, ze klasa spoleczna nie jest zwykle uwzgledniana w analizach szkolnictwa
wyzszego jako kategoria rzekomo przestarzata lub irrelewantna, ani — inaczej niz w wielu
krajach — nie stanowi Kkategorii statystycznej powszechnie wykorzystywanej w badaniach
naukowych i komercyjnych. Przeprowadzone wywiady sugerujg wigc, ze racji nie maja
niektorzy publicysci, ktorzy czesto w bezkrytyczny sposdb — w charakterze przyktadu do
nasladowania — przywotuja modelowe kariery ,,zachodnich” uczonych (i Polakow, ktorzy
pracujg na ,,Zachodzie”). Dalecy od prawdy sg rowniez ci, ktorzy zdaja si¢ negowac fakt, ze
rodzina z jakiej si¢ wywodzimy, okresla nasze szanse w ramach walk symbolicznych
prowadzonych w polu akademickim.

Doswiadczenie pracy w systemie polperyferyjnym a status mniejszosciowy
Polperyferyjna pozycja polskiego systemu, ktorg doswiadczenia przedstawicieli grup
mniejszosciowych pozwolity lepiej zrozumie¢ 1 skonceptualizowa¢ (dzigki wyjsSciu poza
perspektywe grupy dominujgcej), wptyneta na losy tych dwoch grup w odmienny sposob. Jedna
1druga grupa zetkneta sie, w trakcie kariery akademickiej, z kulturg obcg: kulturg organizacyjna
polskich uczelni, odmienng od kultury znanej z kraju pochodzenia, lub wzorcami kulturowymi
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zwigzanymi z pracg intelektualng, ktore nie byly powszechne w domu rodzinnym. Cho¢, w
przypadku moich badanych, proces asymilacji kulturowej zwykle konczyt si¢ sukcesem i w
jednym i w drugim przypadku, droga ktéra don prowadzita byta kreta. Na przeszkodzie staty
nie tylko instytucjonalne wzorce stawania si¢ akademikiem (np. nieznajomo$¢ jawnych i
ukrytych regut systemu), ale tez problemy z ktorymi trzeba bylo si¢ zmierzy¢é w trakcie
wykonywania pracy. Doswiadczenia biograficzne 0sob reprezentujgcych obie grupy pokazuja,
ze wzor umiedzynarodowionej kariery naukowej, ktoremu wiele miejsca pos§wigca si¢ w
literaturze z zakresu socjologii szkolnictwa wyzszego, posiada wiele lokalnych wcielen, a
kontekst krajowy pozostaje bardzo istotny w procesie badania przebiegu rozwoju zawodowego
(pomimo czestych deklaracji, gtdéwnie ze strony przedstawicieli nauk $cistych i przyrodniczych,
ktadacych nacisk na unifikacje tego wzorca). Interesujacym rozwinigciem badan bytoby
przebadanie $ciezek kariery tych osob, ktore nie odniosty podobnego sukcesu, w celu zbadania
zwigzkoéw pomiedzy statusem mniejszosciowym a wycofaniem si¢ z zycia akademickiego.

Umiedzynarodowienie i ekspansja szkolnictwa wyzszego a status mniejszosciowy
Ponadto, cykl artykutéw pokazuje, w jaki sposob dwie wielkie przemiany polskiego systemu
akademickiego: umiedzynarodowienie i ekspansja szkolnictwa wyzszego, wptynety na
analizowane biografie. Polityki majace na celu umiedzynarodowienie nauki zdawaly si¢ wigzac
ze statusem mniejszoSciowym badanych uczonych w dwojaki sposob. Po pierwsze, w
przypadku niektérych badanych (gléwnie pochodzacych z USA, Wielkiej Brytanii oraz innych
krajow, ktorych symboliczna pozycja w globalnym systemie wytwarzania wiedzy jest wysoka),
stanowily one przewage symboliczng. W przypadku niektorych biografii, dazenie systemu do
umie¢dzynarodowienia, stwarzato unikatowe biograficzne szanse na zostanie akademikiem,
podczas gdy w kraju pochodzenia prowadzito si¢ zupetnie inng karierg. Miato to jednak swoj
rewers w postaci najbardziej widocznej, obok bariery jezykowej, o0znaki statusu
mniejszosciowego — prekarnej sytuacji, w ktorej dojezdzajacy setki kilometrow uczeni
pracowali na kilku uczelniach jednoczesnie (w Polsce i zagranica), co nie pozwalato im w petni
zintegrowac si¢ ze srodowiskiem polskim, a jednocze$nie znaczaco ograniczalo czas, ktory
mogliby w innej sytuacji przeznaczy¢ na badania. Jednoczesnie, zagraniczni naukowcy, bedacy
w wigkszosci systemOw akademickich uwazani za dysponentow kapitatu kulturowego,
odgrywajacych kluczowa rolg w procesie transferu wiedzy, poprzez rézne opisane powyzej
wymiary peryferyjno$ci, upodabniali si¢ do naukowcéw lokalnych. Stawali sig, tym samym,
grupa, ktorej status mniejszosciowy uwidaczniat si¢ na poziomie globalnym, poniewaz nie byli
oni w stanie uczestniczy¢ w miedzynarodowych debatach i prowadzi¢ badan interesujacych
uczonych poza krajem w ktorym pracowali. W ten sposob, musieli zmagaé si¢ nie tylko —
podobnie jak zagraniczni naukowcy pracujacy we Francji czy Norwegii — z barierg jezykowa
czy niezrozumieniem kultury organizacyjnej, lecz rowniez geograficznymi wyobrazeniami na
temat systemu, w ktorym pracowali, na rowni z ich polskimi kolezankami 1 kolegami.
Jednoczesnie czesto nie mieli oni dostgpu do kluczowych czasopism 1 ksigzek, co sktaniato ich
w strone ,.klusownictwa” i piractwa, w przedstawionym powyzej sensie. Dodatkowo, ze
wzgledu na warunki ptacowe, z trudem mogli optaci¢ wydatki swoich ,,mi¢edzynarodowych
dzieci”, a takze podtrzymywac kontakty rodzinne i towarzyskie, z krajami ktore opuscili. W
ten sposob ich status mniejszosciowy nalezy rozpatrywac nie tylko z perspektywy lokalnej, lecz
rébwniez w odniesieniu do szerszej, ponadnarodowej, spotecznoséci uczonych. Ekspansja
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szkolnictwa wyzszego 1 zwigzane z nig przemiany kultury akademickiej, spowodowaty, ze
awans spoteczny w warunkach polskich wydawal si¢ nieco tatwiejszy niz w wysoce
sformalizowanym systemie francuskim czy spotecznie zamknigtym — zgodnie z tezg Davida
Swartza — systemie amerykanskim. Jednocze$nie, w przypadku przedstawicielu obu grup
mniejszo$ciowych, pojawiaty si¢ watpliwosci, czy warto byto przechodzi¢ tak daleka droge,
aby doj$¢ do punktu, w ktorym si¢ znajdowali. Nieatrakcyjne wynagrodzenie 1 dewaluacja
dyploméw nasilaty obawy zawodowe 1 niepewnos¢ dotyczaca obranej $ciezki zyciowe] w obu
grupach — nie tylko, gdy ich prace badawcze byly dotowane przez rodziny, co miewato miejsce
zarowno wsrod awansujacych i zagranicznych akademikow. Uczeni wywodzacy si¢ z klas
ludowych przypominali, pod tym wzgledem, zagranicznych uczonych urodzonych w krajach,
ktére borykaly si¢ z podobnymi (lub wigkszymi problemami). Wielu uczestnikéw badania
miato jednak silniejsze watpliwosci, wynikajace z historii kariery w systemach, ktore stwarzaty
lepsze mozliwosci — lub byly jako takie postrzegane.

Podobienstwa statuséw mniejszo$ciowych

Poza wskazanymi watpliwosciami dotyczacymi zasadno$ci prowadzenia kariery naukowej w
Polsce (pomimo przeciwnos$ci), w obu grupach pojawit si¢ problem poczucia wewngtrznego
rozdwojenia zwigzanego z akulturacjg — powodowanego dostrzeganymi kontrastami pomiedzy
kulturg pochodzenia a kulturg obca. Podobnie jak zagraniczni naukowcy, osoby awansujace
uwazaly, ze aby sprosta¢ standardom kultury akademickiej, musza zrezygnowaé z czesci
swojego dziedzictwa kulturowego, co poza nasilonym syndromem oszusta i innymi
afektywnymi kosztami nienajlepszej sytuacji materialnej, byto jedna z najczesciej omawianych
konsekwencji obranej $ciezki zawodowe;j.

Powigzana konsekwencja — wystepujaca w obu grupach — byt watek utraty kontaktow z rodzina.
Wielu awansujacych akademikow dystansowato si¢ od rodziny pochodzenia, ktorej cztonkowie
nie mogli zrozumie¢ ani dynamiki kariery naukowej, ani wyboréw zyciowych, ktore si¢ z nig
wigzaly. Zagraniczni uczeni czesto musieli natomiast, w krotszej lub dtuzszej perspektywie,
rozluzni¢ kontakty rodzinne ze wzgledu na dystans geograficzny lub koszt podrézy. Pod tymi
wzgledami oba badane rodzaje statusu mniejszosciowego wydajag si¢ by¢ do siebie bardzo
podobne.

Trzecim podobienstwem byly powracajace w obrgbie cyklu watki zwigzane =z
zewnatrzsterownos$cia i ograniczonym sprawstwem (m.in. niestandardowa droga do zawodu
nauczyciela akademickiego, wykorzystywanie pozaakademickich umiejetno$ci na uczelni,
naruszanie powszechnie przyjetych zatozen kultury organizacyjnej). Analiza biografii
posiadaczy statusu mniejszosciowego sugeruje, ze ograniczong role odgrywaty w nich
zinstytucjonalizowane wzorce normatywne (ktorym losy badanych zwykle si¢ wymykaty) oraz
biograficzne plany dziatania, ktore, o ile w ogdle zostaly zarysowane, radykalnie zmieniaty si¢
pod wptywem czynnikow losowych, takich jak poznanie znaczacego innego, np. partnera, ktory
utatwiat kontakt — z jedng badz druga — grupa dominujaca. Tymczasem przeprowadzone
wywiady pozwalaja taczy¢ przynalezno$¢ do kategorii mniejszosciowej z dwoma kolejnymi
strukturami procesowymi — w rozumieniu Fritza Schiitzego — trajektoriami cierpienia oraz
metamorfozami, ktore wielokrotnie pojawialy si¢ w analizowanym materiale.
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Wreszcie, cho¢ z roznych powodow, przedstawicielom obu grup towarzyszy czesto poczucie
marginalizacji i niedocenienia. Cho¢ nie jest to wzorzec uniwersalny, poniewaz wielu
akademikow wywodzacych si¢ z klasy ludowej i zagranicznych uczonych, nie akcentowato
réznic, inni problematyzowali te wydarzenia z zycia zawodowego, ktore potggowaty poczucie
obcosci. Bycie osobg taczacg dwie kultury, a wigc osobg ,,marginalng” w rozumieniu Roberta
Parka, wymagalo — oprocz stawiania czota codziennym trudnosciom poétperyferyjnych
akademikow, dodatkowo pogodzenia si¢ z byciem niewysluchiwanym i niezauwazanym, ze
wzgledu na najwazniejszy z brakéw — niedostatek kapitatu symbolicznego. Badani z obu grup
wskazywali jednak rowniez przewagi i przywileje osob bedacych ,,stad” oraz koniecznos¢
nadrabiania ,,brakow” kapitatu kulturowego (m.in. kompetencje jezykowe, znajomo$¢ kanonu
lektur) i kapitatu spotecznego (m.in. pomijanie przy obsadzaniu prestizowych stanowisk,
nieotrzymywanie korzystnych ofert wspolpracy). Przyktadowo, jezyk polski mogt by¢ obcy
jako jezyk obcy, lecz rowniez jako niedostatecznie opanowany jezyk ojczysty. Obie grupy, w
podobny sposob, doswiadczaly wigc poczucia niedoboru kapitatu lingwistycznego.

W tym skrétowym podsumowaniu nie mozna jednak pomina¢ jeszcze jednego podobienstwa —
umiejetnosci badanych do przeksztatcania doswiadczen zdobytych na kretej drodze, ktorg
przeszli ze wzgledu na swoje pochodzenie etniczne lub spoteczne, w akademicki atut. Cho¢
historie zyciowe zawierajace takie strategie i sposoby samorozumienia, nie byly czgste
(zwhaszcza w wywiadach ,.klasowych”), to wlasnie one sg najistotniejsze z punktu widzenia
aplikacyjnego waloru prezentowanych badan.

Praktyczne implikacje badan

Petniejsze omdwienie praktycznych wnioskéw ptynacych z prowadzonych przeze mnie badan
nie zawsze mogto znalez¢ si¢ w artykutach sktadajacych si¢ na cykl (ze wzgledu na profile
Czasopism oraz ograniczong liczbg stow), cho¢ niektore artykuly zawieraly sugestie dotyczace
rozwigzan instytucjonalnych i polityk publicznych. Bardziej szczegétowo rozwijam te sugestie
w dwoch publikacjach  ksigzkowych dostepnych w formule open Access: Kksigzce
wspotautorskiej (K. Luczaj, B. Bielska, O. Kurek-Ochmanska, J. Mucha, ,,Osiadte ptaki.
Urodzeni za granicg pracownicy polskich instytucji akademickich”, Krakow 2020) oraz ksigzce
autorskiej (,,The Biographical Experience of Entering the Academic Profession. Popular-Class
Lecturers at the Post-Socialist University”, L6dz 2023), podsumowujacej zwigzle wyniki
projektu dotyczacego awansu spotecznego. Cho¢ pozycje te, ze wzgledéw formalnych, jako
ksigzki, nie mogly wejs¢ w sktad cyklu artykutéw, omawiam tam, miedzy innymi, praktyczne
konsekwencje prowadzonych badah. Przyjeta przeze mnie strategia popularyzacji badan
zaktadata bowiem publikowanie szczegotowych wynikoéw w formie artykutéw, gtownie (cho¢
nie tylko) anglojezycznych, ktore docieraly do szerszego grona odbiorcéw, podczas gdy
monografie stanowily syntetyczne przedstawienie wynikdw badan polaczone =z
rekomendacjami dla interesariuszy z obszaru szkolnictwa wyzszego. Przeprowadzone badanie,
ktore uwzgledniato dwa odmienne — cho¢ wyraznie ksztattujace kariery akademickie — rodzaje
statusu mniejszo$ciowego, stanowi zachete do dalszej analizy systemu szkolnictwa wyzszego
z perspektywy grup mniejszo$ciowych. Podczas gdy eksploracja nierownosci zwigzanych z
ptcig ma w polskich badaniach nad szkolnictwem wyzszym dos¢ dtugg tradycje, ciagle jeszcze
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wiele tematow zwigzanych z innymi rodzajami statusu mniejszo$ciowego pozostaje stabo
zglebionych (m.in. zwigzek niepelnosprawnosci z przebiegiem karier akademickich lub
mozliwos$ci uwzglednienia neurordznorodnosci w planach kadrowych).

5. Informacja o wykazywaniu sie¢ istotna aktywnos$cia naukowa albo artystyczna
realizowana w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury,
w szczegoOlnoSci zagranicznej.

Moje zainteresowania naukowe krystalizowaly si¢ od wczesnych lat studenckich. Bedac
studentem filozofii oraz socjologii, szybko zdecydowatem, Ze interesuja mnie badania
empiryczne. Na drugim roku studidéw socjologicznych napisalem swoj pierwszy artykut
naukowy (,,Seksizm w reklamie a spoteczne przyzwolenie”), ktory ukazat si¢ w ,,Studiach
Medioznawczych” w 2010 roku. Nastepnie prowadzitem — wspolnie z Karoling Cwiek-
Rogalska i Magdaleng Hoty-Luczaj — badania na temat tworcow amatorskich napisow do
seriali, ktorych wyniki ukazaly si¢ m.in. w czasopismie ,,Babel. International Journal of
Translation”. Zainteresowania medioznawcze rozwijam do dzi$, cho¢ nie jest to obecnie
gléwny przedmiot moich badan. Tematyce medioznawczej poswigcitem jednak rozprawe
doktorska (,,Gust estetyczny a reklama prasowa. Analiza kulturowa i ewolucjonistyczna na
przyktadzie Polski’). W pracy doktorskiej moje 6wczesne badania medioznawcze taczyly si¢ z
zainteresowaniem tematyka socjologii kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem kultur
klasowych i badan biograficznych. Tym ostatnim poswigcitem — nagrodzong w konkursie
,Diamenty AGH” — prac¢ licencjacka napisang pod kierunkiem dr Katarzyny Leszczynskiej,
ktorej fragmenty ukazaty si¢ w 2012 roku w ,,Studiach Socjologicznych” w formie artykutu
,Biografie i tozsamosci ptciowe dziataczek matopolskich miodziezowek partyjnych”. W tym
czasie otrzymatem szereg stypendidéw, w tym trzykrotnie stypendium ministra za znaczace
osiggniecia haukowe oraz matopolskie stypendium ,,Sapare Auso”.

Moja praca magisterska z socjologii, ktorej promotorem byt prof. Janusz Mucha, dotyczyta
tematyki klasowej, taczacej si¢ z badaniami medioznawczymi. Badatem w niej recepcje seriali
telewizyjnych przez kobiety zamieszkujace wsie popegeerowskie. W 2012 roku praca ,,Swiat z
drugiej strony ekranu. Kobiety wiejskie wobec kultury popularne)” zostata nagrodzona przez
Polskie Towarzystwo Socjologiczne nagroda im. Floriana Znanieckiego (Il stopnia), a rok
pozniej ukazata si¢ na jej podstawie ksigzka. W tym czasie zaczynaly rozwija¢ si¢ moje
zainteresowania studiami migracyjnymi oraz socjologia szkolnictwa wyzszego. Na zaproszenie
prof. Muchy wziglem udzial w projekcie dotyczacym urodzonych za granica wyktadowcow
akademickich w Krakowie, a pdzniej zaczatem rozwija¢ wlasne badania z zakresu migracji
0sob o wysokich kwalifikacjach (pracownicy akademiccy, lekarze). Przedstawiony do oceny
cykl publikacji jest wypadkowa moich zainteresowan z zakresu studidow migracyjnych,
socjologig nauki i socjologia kultury.

Na kazdym etapie kariery, w trakcie pracy w Krakowie, Rzeszowie 1 Lodzi, pozyskiwatem
zewngtrzne $rodki na badania, np. dzigki grantom Preludium (2012/07/N/HS6/00469) i Sonata
z NCN (UMO-2019/35/D/HS6/00169), grantowi Dialog z MNiSW (0142/DLG/2017/10),
Grantowi Interwencyjnemu NAWA (BPN/GIN/2022/1/00106) oraz w mniejszym stopniu
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dzigki dofinansowaniom celowym ze $rodkéw jednostek, gdzie studiowatem i pracowatem
wczesnie;.

Pierwszy pozyskany samodzielnie grant badawczy (projekt Preludium pt. ,,Gust estetyczny a
reklama prasowa. Analiza kulturowa i ewolucjonistyczna na przyktadzie Polski”) pozwolit mi
przeprowadzi¢ badania na potrzeby mojej rozprawy doktorskiej. To pierwsze przedsiewziecie,
realizowane dzigki wsparciu Promotora mojej rozprawy, pozwolito mi zrozumie¢ specyfike
pracy grantowej i kierowa¢ samodzielnie kolejnymi projektami. W 2017 roku otrzymatem grant
Dialog przyznawany przez 6wczesne Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktory
kierowany przeze mnie zespét realizowal przez nastepne dwa lata. Projekt nosit tytul
,Zagraniczni uczeni w Polsce: motywacje, trajektorie zyciowe oraz potencjal naukowy”.
Realizacja projektu umozliwita zespolowi wykonanie ogo6lnopolskich badan jakosciowych z
udziatem urodzonych za granicg pracownikoéw polskich instytucji naukowych. Projekt byt
rozwinigciem mojej wspotpracy z prof. Januszem Muchg, z ktorego inspiracji opracowaliS§my
wczesniej studium przypadku urodzonych za granicg naukowcdw, pracujacych w Krakowie. W
trakcie realizacji ogoélnopolskiego projektu uzyskaliSmy poglebiong wiedz¢ o motywacjach
wyboru Polski jako kraju do pracy i zamieszkania. AnalizowaliSmy do$wiadczenia zyciowe
naszych rozméwcow i zwiazek procesow migracyjnych z ich zyciem rodzinnym. Dociekalismy
probleméw, warunkow 1 barier zwigzanych z pracag badawczo-dydaktyczng w Polsce.
Interesowato nas réwniez uchwycenie roznic w doswiadczaniu migracji pomi¢dzy kobietami a
mezczyznami. StaraliSmy si¢ zaglebi¢c w tematyke aktywnosci badawczej 1 potencjatu
naukowego naszych rozméwcow. Nakreslilismy ich wkilad w rozwdj, ,,modernizacj¢” 1
umig¢dzynarodowienie polskiej nauki. Miedzy innymi dzigki efektom publikacyjnym tego
projektu otrzymatem, w 2019 roku, stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla
wybitnych mtodych naukowcow.

W latach 2020-2023 kierowalem grantem Sonata pt. ,,Naukowcy mobilni kulturowo?
Doswiadczenie awansu spotecznego w  perspektywie narracyjnej”. Przedmiotem
zainteresowania zespotu — sktadajacego si¢ z dwojga bardziej doswiadczonych badaczy,
doktorantki, studentki oraz grona wspotpracownikow — byly narracje dotyczace awansu
spotecznego pracownikow polskich uczelni. Gtowny cel badania stanowita analiza $ciezek
kariery zawodowej osOb pochodzacych z klasy ludowej (w rozumieniu Pierre’a Bourdieu),
ktore znalazly zatrudnienie na stanowiskach badawczych 1 dydaktycznych. Zespo6t analizowat
m.in. w jaki sposob kultura pochodzenia (rodzina, wczesna socjalizacja) i kultura docelowa
(obecne kregi spoteczne) wigzaty si¢ z praktykami, w ktore angazowali si¢ badani, dobrami,
ktore konsumowali lub warto$ciami, ktore wyznawali.

Od stycznia 2023 roku kieruje migedzynarodowym zespotem realizujacym projekt
,<Doswiadczenia przyjmowania ukrainskich uchodzcéw we wlasnym domu. Socjologiczna
analiza fenomenu polskiej gos$cinnosci”, finansowany z Grantu Interwencyjnego NAWA.
Celem tego projektu jest zbadanie fenomenu zjawiska goszczenia migrantow przymusowych z
Ukrainy (uchodzcoéw — w znaczeniu spotecznym, cho¢ nie prawnym) w polskich domach po
wybuchu wojny w Ukrainie 24 lutego 2022 roku. Badania stuzg wyjasnieniu uwarunkowan
zamieszkiwania uchodzczyn i uchodzcéw w prywatnych domach i mieszkaniach, probujac
ukaza¢ ztozono$¢ mikrodynamiki relacji goszczacych i goszczonych. Ich celem jest takze
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wypracowanie rozwigzan (rekomendacji), ktére moga by¢ przydatne dla podmiotdw i oséb,
zajmujacych si¢ wsparciem osob uciekajacych przed wojng. Projekt jest realizowany we
wspoOtpracy badaczy i badaczek: Uniwersytetu todzkiego, Wyzszej Szkoly Informatyki i
Zarzadzania w Rzeszowie, N.V. Karazin Kharkiv National University z Ukrainy, Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz Université de Montréal.

Doswiadczenie badawcze zdobywatem nie tylko w badaniach wtasnych, lecz rowniez w
projektach, ktoérych bylem wykonawca. Od wczesnych lat studiow angazowalem si¢ W
realizacje badan terenowych w ramach projektoéw realizowanych w Akademii Gorniczo-
Hutniczej, m.in. ,,Kondycja ostatniej parafii neounickiej w Polsce” (kierownik projektu: prof.
Zbigniew Pasek), ,,Warunki zycia i aktywno$¢ spoteczna studentéw niepetnosprawnych AGH”
(kierowniczka projektu: prof. Barbara Gaciarz), ,,Od kompleksowej diagnozy sytuacji os6b
niepetnosprawnych w  Polsce do nowego modelu polityki spotecznej wobec
niepelnosprawnos$ci” (kierowniczka projektu: prof. Barbara Gaciarz). W ramach tych
projektow realizowatem wywiady, badania sondazowe, analizy dokumentow, obserwacje. Jako
doktorant zostalem cztonkiem zespotu realizujacego w Polskiej Akademii Nauk projekt
»Rodziny z wyboru w Polsce” (kierowniczka: prof. Joanna Mizielinska). Do moich
obowigzkow nalezato m.in. prowadzenie wywiadoéw fokusowych, wywiaddéw biograficznych
oraz 30-dniowe badanie etnograficzne rodziny, z ktorg zamieszkalem. Obecnie jestem za$
czlonkiem zespotu realizujacego, pod kierunkiem prof. Kai Kazmierskiej, projekt pt. ,,Post-
transformacja w perspektywie doswiadczen biograficznych oséb urodzonych w latach 1980-
2005. Analiza socjologiczna” (grant OPUS), co pozwala mi rozwija¢ kompetencje w zakresie
prowadzenia i analizy autobiograficznych wywiadow narracyjnych.

Umiejetnosci badawcze doskonalitem rowniez dzigki wspotpracy z Narodowym Centrum
Kultury (m.in. obserwacje uczestniczace w ramach badan po$wieconych obchodom Swieta
Niepodlegtosci), Matopolskim Instytutem Kultury (m.in. projekty ,,Partycypacyjne zarzadzanie
w lokalnych instytucjach kultury a profile uczestnictwa w kulturze” oraz ,,Kultura miejska.
Wezty iprzeptywy”) oraz Migdzynarodowym Domem Spotkan Mtodziezy w Os$wigcimiu
(ewaluacja projektu ,Prawa czlowieka zaczynaja si¢ od praw dzieci 1 mlodziezy”
realizowanego ze srodkow fundacji ,,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft).

Oprécz doswiadczenia zebranego w Polsce na roznych etapach kariery naukowej, posiadam
réwniez doswiadczenie badawcze zdobywane w osrodkach zagranicznych. Jeszcze w czasie
studiow doktoranckich, dzigki stypendium the Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship
Fund Award oraz Stypendium Projektu ,,Society-Environment-Technology”, mogtem odby¢
wizyte studyjng na University of New Mexico w Stanach Zjednoczonych, realizujac tam — we
wspolpracy z prof. Randym Thornhillem - projekt komplementarny wobec badan
prowadzonych na potrzeby mojej rozprawy doktorskiej.

W 2018 roku spedzitem cztery miesigce jako badacz wizytujacy w Instytucie Socjologii
Stowackiej Akademii Nauk, dzigki stypendium Slovak National Scholarship Programme
(SAIA). Rezultatem, prowadzonego wspoélnie z drem Miloslavem Bahna, projektu ,,Slovakia
in the World of Circulating Brains. The Analysis of professional and cultural functioning of
foreign academics in the Slovak system of knowledge production”, byty dwa — oparte na
analizie statystycznej — artykuty, ktore uzupetniajg cykl publikacji przedstawiony do oceny.
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Rok akademicki 2020/2021 spedzitem jako badacz wizytujacy na Wydziale Edukacji
Unwersytetu Cambridge. We wspotpracy z prof. Susan Robertson, realizowalem tam projekt
pt. ,,The Polish Scholar in Europe and America. After-Crisis Perspectives”, opierajacy si¢ na
serii wywiadow z urodzonymi w Polsce naukowcami, ktorzy pracowali w Wielkiej Brytanii i
USA (wywiady czesto miaty form¢ zdalng, ze wzglgdu na pandemi¢). W trakcie pobytu w
Cambridge badatem kariery zawodowe osob, ktore zdecydowaly si¢ wyjecha¢ z Polski do
Wielkiej Brytanii lub Stanéw Zjednoczonych, czyli krajow powszechnie uwazanych za ,,ziemi¢
obiecang” dla naukowcoéw. Bylo to interdyscyplinarne badanie taczace elementy socjologii
szkolnictwa wyzszego, studiow nad migracjami oraz geografii spotecznej. Drobiazgowa
analiza wypowiedzi badanych pozwolita podwazy¢ dwa zatozenia czesto milczaco
przyjmowane w dyskursie publicznym. Po pierwsze, wyjazd na Zachod, cho¢ zazwyczaj
oceniany pozytywnie, wigzat si¢ czesto z trudnymi do$wiadczeniami: poczuciem alienacji, a
takze koniecznosci akceptacji, przynajmniej na poczatku, nizszego standardu zycia niz ten, do
ktorego badani przywykli. Po drugie, niektdre osoby, ktorym udato si¢ znalez¢ prace w Wielkiej
Brytanii (cho¢ nie w Stanach Zjednoczonych), czesto podazaty do$¢ nietypowa Sciezkg kariery.
Wyjechaly za granice, podejmujac prace niewykwalifikowane, aby dopiero po czasie podjac
prace akademicka. Zagadnienia te s3 bardzo wazne z punktu widzenia polityki naukowej,
poniewaz zrozumienie optyki, ktorg kieruja si¢ migranci naukowi moze pomodc ksztattowaé
dobre relacje z diaspora naukowg oraz pomoc w powrocie tym, ktérzy cheg i mogg to zrobid.
Materiat zgromadzony w ramach pobytu w Cambridge zostat opublikowany jedynie czgsciowo.
Jestem w trakcie jego opracowywania, poniewaz wigze si¢ on z planami naukowymi na okres
po zamknigciu cyklu artykutdow napisanych z mys$lag o procedurze ubiegania si¢ o stopien
doktora habilitowanego.

Z projektem dotyczacym diaspory intelektualnej wigzat si¢ rowniez mdj ostatni staz, ktory miat
miejsce w Russian, East European, and Eurasian Center na University of Illinois Urbana-
Champaign, dzigki otrzymaniu Open Research Laboratory Associateship wiosng 2022 roku.
Dzigki niemu zrealizowatem kwerendy biblioteczne, spotkania robocze z archiwistami oraz
bratem udzial w seminariach (online ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne). Realizacja
badan pilotazowych pt. ,,Intellectual Migration from Eastern Europe to the U.S. and the U.K. —
biographical research” stanowita przygotowanie do rozpoczgcia nowego projektu badawczego,
poswieconego historii 1 terazniejszo$ci cztonkow polskiej diaspory intelektualnej w USA i
Wielkiej Brytanii. Obecnie jestem na etapie aplikowania o $rodki na ten cel.

Moja dotychczasowa aktywnos$¢ badawcza pozwolita mi opublikowaé prace, ktore weszty do
tego cyklu oraz szereg innych opracowan. Wedtug stanu na 2 stycznia 2024 roku, baza Web of
Knowledge indeksuje 24 moje prace (co dotad przetozyto si¢ na 60 cytowan), Scopus — 32 (co
przetozyto si¢ na 102 cytowania), a Google Scholar — 94 (co przetozyto si¢ na 323 cytowania)
— w ostatnim przypadku uwzgledniono wszystkie dostepne publikacje, w tym recenzyjne.

W 2019 roku zostalem wybrany na cztlonka Komitetu Badan nad Migracjami Polskiej Akademii
Nauk. Obecnie sprawuj¢ te funkcje rowniez w kolejnej kadencji, ktora rozpoczeta sie w
listopadzie 2023 roku. W ramach prac Komitetu corocznie organizuj¢ sesje tematyczne
zwigzane z problematyka moich zainteresowan (m.in. migracje o0séb o wysokich
kwalifikacjach, migracje w obliczu wojny). W §rodowisku KBnM PAN reprezentuje ,,Studia
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Migracyjne-Przeglad Polonijny”, gdzie petie funkcj¢ Sekretarza Redakcji odpowiedzialnego,
m.in. za wstepna oceng nadestanych maszynopiséw oraz koordynacje procesu recenzyjnego.

Od momentu obrony doktoratu jestem recenzentem opiniujgcym maszynopisy nadestane do
czasopism krajowych (m.in. ,,Kultura 1 Spoteczenstwo”, ,,Przeglad Socjologii Jako$ciowej”,
»Wladza Sadzenia”, ,Edukacja Etyczna”, ,Studia Humanistyczne AGH”, ,Social
Communication”, ,,Prace i Studia Geograficzne”) i zagranicznych (m.in. ,,Higher Education”,
,International Journal of Educational Management”, ,,Studies in Higher Education”, ,,Journal
of Intercultural Studies”, ,,Globalisation, Societies and Education”, ,,Slovak Sociological
Review”). Opiniowatem rowniez pozycje majace ukaza¢ si¢ w serii Routledge Studies on
Global Student Mobility. Recenzowatem ponadto aplikacje grantowe w ramach unijnego
programu COST (European Cooperation in Science and Technology) oraz prace magisterskie
nadestane na konkurs Polskiego Towarzystwa Genderowego.

Po obronie doktoratu wystepowatem, w charakterze zaproszonego goscia, na wydarzeniach
popularyzujacych badania socjologiczne na uniwersytetach w Polsce, Stanach Zjednoczonych
oraz Niemczech. W 2020 wystgpitem na seminarium Oddziatu Zielonogorskiego PTS z
referatem pt. ,,Doznawanie klasy w perspektywie indywidualnej. Awans spoleczny a
doswiadczenia kulturowe”. W 2021 roku wygtositem referat pt. ,,Poland as an academic
periphery? Insights from a qualitative study of foreign-born faculty” na otwartym spotkaniu
Scholarly Communication Research Group (Poznaf). W tym samym roku, réwniez w formie
wirtualnej, goscitem na otwartym spotkaniu organizowanym przez the Chair of Social Studies
of Science and Technology na Technische Universitit Berlin z wystapieniem ,,COVID-19 and
International Academic Migration. The case of Polish academics in the UK and the US”. W
2022 roku popularyzowalem wyniki moich badan na dwoch amerykanskich uczelniach:
University of South Carolina Upstate (wystapienie: ,,Global Perspectives on Social Class and
Geography in Academia: Inequalities Matter”) oraz Morgan State University (wystgpienie:
,Critical Perspectives on Student Mobility and International Faculty in Higher Education™). W
listopadzie 2022 r. goscitem za$, przez tydzien, na Ludovika-University of Public Service w
Budapeszcie, gdzie wyglositem seri¢ wyktadow dla pracownikow, studentéw i szerszego
otoczenia spotecznego uczelni, w tym wyktad ,,Symbolic boundaries and internationalization
of Polish academia”.

6. Informacja 0 osiggnieciach  dydaktycznych, organizacyjnych  oraz
popularyzujacych nauke lub sztuke.

Osiagniecia dydaktyczne

W czasie stazu dydaktycznego na Wydziale Humanistycznym AGH w Krakowie, na pigtym
roku studiéw socjologicznych (rok akademicki 2011/2012) prowadzitem zajecia dydaktyczne
z przedmiotow takich jak: Elementy socjologii (na Kierunku Informatyka), Przygotowanie i
realizacja projektu badawczego, Wstep do kulturoznawstwa, Wspotczesne teorie socjologiczne.
W trakcie studiow doktoranckich w Instytucie Socjologii UJ, prowadzitem zajecia z Historii
socjologii. W trakcie zatrudnienia w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w
Rzeszowie wyktadalem, miedzy innymi, nast¢pujace przedmioty: Metodologia badan,
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Socjologia (j. polski i angielski), Nauka o komunikowaniu. Odbylem tez szereg szkolen
podnoszacych moje kompetencje dydaktyczne, m.in. szkolenia $§wiadomos$ciowe na temat
niepelnosprawno$ci. Bylem promotorem prac dyplomowych studentéw Dziennikarstwa,
Grafiki komputerowej oraz Psychologii w zarzadzaniu. Bytem réwniez wspotopiekunem ,,Kota
Naukowego Marketingu” (gdzie wykorzystywalem moje pozaakademickie kompetencje).
Artykuty moich wyrdzniajacych sie¢ studentow zostaly opublikowane w formie artykutow
naukowych w ,,Studiach Socjologicznych” i ,,Zeszytach Prasoznawczych”.

W latach 2022-2023 bytem tez polskim konsultantem (,,Professeur superviseur a établissement
international”) projektu badawczego ,,Incertitude en route vers 1’asile” Anastasii Mykolenko,
doktorantki Universit¢ de Montréal. Regularnie uczestnicz¢ tez w wymianie naukowej w
ramach programu Erasmus+, w ramach ktorego przygotowywatem wyklady dla studentéw z
Niemiec i Turcji, a w tegorocznej edycji bedg prowadzit zajecia dla studentow bulgarskich.

Osiggniecia organizacyjne

Przed obrong rozprawy doktorskiej bytem aktywnym cztonkiem Stowarzyszenia Naukowego
Collegium Invisibile, w ramach ktorego — oprocz korzystania z tutorialu — wspétorganizowatem
wydarzenia naukowe. Bylem m.in. wspolorganizatorem Szkoty Letniej Collegium Invisibile
(2009), w ktorej uczestniczyli szczegdlnie uzdolnieni licealisci. Swoja wspotprace ze
Stowarzyszeniem wznowitem wiosng 2022 roku, gdy po rosyjskiej agresji na Ukraing objatem
mentoringiem ukrainska studentke socjologii — uczestniczke Projektu Fleck.

Jestem cztonkiem International Sociological Association, European Sociological Association
oraz Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. W latach 2016-2018 bytem cztonkiem Komisji
Rewizyjnej Oddziatu Krakowskiego PTS.

W latach 2016-2018 petnitem funkcje Kierownika Zespotu ds. Badan Edukacyjnych Wyzszej
Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie. Odpowiadalem za projektowanie 1
realizacj¢ Szeregu badan, jakosciowych 1 ilosciowych, dotyczacych rdéznych aspektow
funkcjonowania uczelni wyzszej oraz jej promaocji.

Od 2020 roku jestem cztonkiem Rady Redakcyjnej czasopisma ,,International Journal of
Contemporary Management”. Od 2021 roku jestem Sekretarzem Redakcji czasopisma ,,Studia
Migracyjne-Przeglad Polonijny”.

Osiagniecia popularyzujace nauke

Wspotorganizowatem lub uczestniczytem jako dyskutant w wydarzeniach promujacych
wydanie klasycznych ksigzek takich jak ,,Uwiktani w pte¢” J. Butler (udzial w dyskus;i
panelowej, Biatystok 2008), czy ,Narodziny klasy kreatywnej” R. Floridy organizacja
spotkania na zlecenie Narodowego Centrum Kultury, Krakow 2010), a takze autorow polskich,
m.in. ,,Goodbye Mr. Postmodernism. Teorie spoteczne myslicieli poznej lewicy” B. KuZniarza
(moderacja spotkania organizowanego przez Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej, Warszawa
2011), ,,Kto, jak nie my? Wspolnota i dziatanie na Dworcu Gtownym we Wroctawiu” (udziat
w dyskusji panelowej, Wroctaw 2023).
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Wyniki moich badan byly prezentowane w mediach (m.in. tygodnik Politykal, Gazeta
Wyhborcza?) oraz licznych audycjach radiowych (m.in. Polskie Radio Czworka, Radio Krakow,
Radio Via, Radio Rzeszow), a w pelniejszej formie omawiane w portalach i czasopismach
branzowych takich jak Times Higher Education (D. Matthews, ,,Eastern Europe draws 'dart-
throw' academics from overseas™), Magazyn Kontakt (S. Krawczyk, wywiad ,Euczaj:
Mozemy sprawié, zeby na uczelniach byta wigksza réwno$é”, 20224, czy blog ,.Everyday
Sociology™®. Publikowalem réowniez artykuty popularnonaukowe w ,,Forum Akademickim”
(K. Luczaj, ,,Polskie atuty. Urodzeni za granicg pracownicy polskich uczelni — co ich sytuacja
moéwi o stanie naszego szkolnictwa wyzszego?”, 2019%) oraz blogu , Working-class
Perspectives” (mini esej ,,Working-class Academics in Poland: Translating working-class
studies into the post-communist context™’, 2022).

7. Oprocz kwestii wymienionych w pkt. 1-6, wnioskodawca moze poda¢ inne
informacje, wazne z jego punktu widzenia, dotyczace jego kariery zawodowe;j.

(podpis wnioskodawcy)

1]. Blaszczak, Thumacze zaprzysiegli. ,,Polityka” 22/2013 z dnia 27.05.2013, s. 92.

2 W. Orlinski, Bajki dla lemingéw i swojakow, czyli lokowanie produktu w polskich filmach i serialach,
https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,20054540,bajki-dla-lemingow-i-swojakow-czyli-lokowanie-produktu-

w-polskich.html

3 https://www.timeshighereducation.com/news/eastern-europe-draws-dart-throw-academics-overseas

4 https://magazynkontakt.pl/luczaj-mozemy-sprawic-zeby-na-uczelniach-byla-wieksza-rownosc/

5 https://www.everydaysociologyblog.com/2022/07/class-and-geographic-mobility-in-academia-global-
perspectives-on-class-cultural-mismatch-and-linguis.html#more

8 https://prenumeruj.forumakademickie.pl/fa/2019/07-08/polskie-atuty/

7 https://workingclassstudies.wordpress.com/2022/08/22/working-class-academics-in-poland-translating-
working-class-studies-into-the-post-communist-context/
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Wykaz osiagnieé¢ naukowych albo artystycznych, stanowiacych znaczny wklad w rozwaj

okreslonej dyscypliny

l. WYKAZ OSIAGNIEC NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH,

A
Ci IJ Ci »

Cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2b

Cykl pt. ,,Kariery akademickie a status mniejszoSciowy. Analiza biografii migracyjnych i
trajektorii klasowych” (lista opublikowanych artykutow w wedlug daty ostatecznego
przypisania do numeru, ktdra r6zni si¢ od daty akceptacji artykutu i chronologii opracowywania
materiatu)

Po uzyskaniu stopnia doktora:

1.

10.

Luczaj, K. (2019). Foreign-Born Scholars in Central Europe: a Planned Strategy or a
“Dart Throw”? Journal of Higher Education Policy and Management 42: 602-616,
Luczaj, K. (2020). Conceptualising the academic periphery: the case of Eastern
European academic systems. Globalisation, Societies and Education 18: 511-527.
Luczaj, K., Holy-Luczaj, M. (2020). How Academics outside Global Research Centers
Challenge Limitations in Access to Scholarly Literature. Portal. Libraries and the
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1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji
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Luczaj, K. (2023) The Biographical Experience of Entering the Academic Profession.
Popular-Class Lecturers at the Post-Socialist University. Lodz: Wydawnictwo
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Uniwersytetu Warszawskiego, ss. 269. (pozycja niewymieniona w punkcie 1.1)

Przed uzyskaniem stopnia doktora (lub majacych bezposredni zwiazek z rozprawa
doktorska):
Luczaj, K. (2016) Wspotczesna polska reklama prasowa: co moéwig reklamy, ich tworey 1
odbiorcy. Krakéw: Nomos, ss. 369. (pozycja niewymieniona w punkcie I.1 bedaca
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Fuczaj, K. (2013) Swiat z drugiej strony ekranu. Studium recepcji tresci kultury popularnej
przez kobiety wiejskie. Krakow: Libron, ss. 204. (pozycja niewymieniona w punkcie 1.1,
opublikowana przed uzyskaniem stopnia doktora)

2. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych.
Po uzyskaniu stopnia doktora:
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Centres and Peripheries?. W: R. Bolgov (red.) Proceedings of Topical Issues in International
Political Geography. TIPG 2021. Springer Geography. Springer, Cham.
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Luczaj, K., Kurek-Ochmanska, O. Rozmus, A. (2022). Managing the Pandemic: Perspectives
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Mobility. New York: Routledge, pp. 79-90.
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York: Routledge, pp. 121-134.
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dzieci. W: M. Bogunia-Borowska (red.), Wspotczesny §wiat dziecka. Media i konsumpcja,
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, pp. 161-178.
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Mucha jako nauczyciel. W: Lukasz Krzyzowski, Katarzyna Leszczynska, Maria Szmeja (red.)
Wyobrazone, przezyte i przedstawione. Ksiega jubileuszowa dla Profesora Janusza Muchy.
Krakow: Nomos, pp. 21-39.

Przed uzyskaniem stopnia doktora:

Mucha, J., Luczaj, K. (2014). O sposobach badania migdzynarodowych migracji uczonych. W:
Dariusz Niedzwiedzki (red.), Kultura, tozsamos¢ 1 integracja europejska. Ksigga jubileuszowa
na 60-lecie urodzin Zdzistawa Macha, Krakow: Nomos, pp. 270-282.

Mucha, J., Luczaj, K. (2013). O teorii spotecznej, teorii socjologicznej oraz ich praktykowaniu
I nauczaniu. [wstep do:] Patrick Baert i Filipe Carreira da Silva, Teoria spoteczna w XX wieku
1 dzisiaj, Krakow: Nomos, ss. 1X-XXI.
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3. Wykaz czlonkostwa w redakcjach naukowych monografii.
Przed uzyskaniem stopnia doktora:
Luczaj, K., Kaczorowski, K. (red.) (2011) Polska socjologia wczoraj 1 dzi§. Mtodzi
socjologowie wobec problemow tradycji i terazniejszosci. Krakow: Wydawnictwa AGH, ss.
116.

4. Wykaz opublikowanych artykuléw w czasopismach naukowych — publikacje
wchodzace w sktad cyklu zostaty wyrazne zaznaczone (opis stowny oraz podkreslenie),
pozostate nie zostaty wymienione w punkcie [.2.

Po uzyskaniu stopnia doktora:

1. Luczaj K. (2023). Multifaceted Hospitality. The Micro-Dynamics of Host-Guest
Relations in Polish Homes after 24 February 2022. Central and Eastern European
Migration Review (online first): 1-21. DOI: 10.54667/ceemr.2023.19

2. E. Tobiasiewicz, K. Luczaj (2023). ,,Hakowanie systemu”. O mobilizowaniu zasobow
1 strategiach dziatan akademikow wywodzacych sie z klas ludowych. Czlowiek i
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Mikrut, S., Luczaj, K. (2023) Syndrom oszusta jako sktadowa doswiadczenia awansu
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Luczaj, K. (2022). Foreign-Born Scholars and Academic Entrepreneurship in Eastern
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Luczaj, K., Kurek-Ochmanska, O. (2021). Kariera akademicka ,,z przypadku”?
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(pozycja wymieniona w punkcie 1.2).

Kurek-Ochmanska, O., Luczaj, K. (2021). Are you crazy? Why are you going to
Poland?’ Migration of Western Scholars to Academic Peripheries. Geoforum 119: 102-
110. (pozycja wymieniona w punkcie 1.2).

Luczaj, K. (2020). Conceptualising the academic periphery: the case of Eastern
European academic systems. Globalisation, Societies and Education 18: 511-527
(pozycja wymieniona w punkcie 1.2).
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AGH 4: 25-48.
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Challenge Limitations in Access to Scholarly Literature. Portal. Libraries and the
Academy 20: 715-731. (pozycja wymieniona w punkcie 1.2).

Luczaj, K., Wiater, W., Wngk, P., Kotoda, K., Kusak, K., Pienigzek, M. (2020).
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uczelni wyzszych. Zeszyty Prasoznawcze 63: 37-54.

Luczaj, K., Hoty-Luczaj, M. (2019). Live streaming at international academic
conferences: Cooling down the digital optimism. Elementa: Science of the
Anthropocene 8, DOI: https://doi.org/10.1525/elementa.435.

Luczaj, K. (2019). Filologie, laboratoria, ,,jednostki specjalne” i ,,wyspy”. Perspektywa
instytucjonalna w badaniu pracownikoéw akademickich urodzonych za granica. Nauka
4, pp. 129-151.

Luczaj, K. (2019). Foreign-Born Scholars in Central Europe: a Planned Strategy or a
“dart throw”? Journal of Higher Education Policy and Management 42, 602-616
(pozycja wymieniona w punkcie 1.2).

Luczaj, K., Bahna, M. (2019). Explaining the Role of International Scholars in Semi-
peripheries. Evidence from Slovakia. Studies in Higher Education 45: 706-722, DOI:
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Sociological Review 3: 250-271.
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Luczaj, K. (2018). Ku biograficznemu badaniu do$wiadczenia klasy ludowej. Krytyka
metodologicznego podejscia Pierre’a Bourdieu. Studia Socjologiczne 2: 93-114.
Luczaj, K. (2018). Sytuacja estetyczna w Swiecie agencji reklamowych. Co socjologia
reklamy moze zaczerpna¢ z estetyki i socjologii sztuki. Pogranicze. Studia Spoleczne
34: 63-84.

Mucha, J., Luczaj, K. (2018). Some Remarks on Academic Migration. Studia
Migracyjne — Przeglad Polonijny 3: 185-204.

Luczaj, K., Hoty-Luczaj, M. (2017). Those Who Help Us Understand Our Favourite
Global TV Series in a Local Language. Qualitative Meta-Analysis of Research on Local
Fansub Groups. Babel — International Journal of Translation 2: 153-173.

Mucha, J., Luczaj, K. (2017). The Lives of Foreign Academics in Poland: Their
Motivations and Adaptation in Krakow, a “Polish Silicon Valley”. Nauka 2: 57-84.
Luczaj, K., Holy-Luczaj, M. (2017). Pokemon to demon? Analiza dyskursu strachu
przed gra Pokemon GO w polskim internecie. Zeszyty Prasoznawcze 4/2017, s. 964-
984.

Bogunia-Borowska, M., Luczaj, K. (2017). Kompetencje medialne mtodziezy w wieku
gimnazjalnym — co i w jaki sposob mozna zbada¢? Panstwo i Spoleczenstwo 3: 135-
149.

Budzisz, A., Hoty-Luczaj, M., Luczaj, K. (2017). Kobieta FIT — seksualne
uprzedmiotowienie czy odzyskana moc? Analiza na podstawie kobiecego aktu
sportowego. Kultura Popularna 3: 104-1109.

Luczaj, K. (2017). Dobra komunikacja marketingowa w oczach pracownikow polskich
agencji reklamowych. Marketing i Rynek 6: 27-37.

Mucha, J., Luczaj, K. (2017). Developing the Academic Careers of Foreign Scholars in
Poland: The Case of Krakow. Central and Eastern European Migration Review 6:
142-162.

Przed uzyskaniem stopnia doktora:
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Luczaj, K. (2016). Reklama jako sport walki. Polskie pole produkcji reklamowej w
$wietle socjologii sztuki Pierre’a Bourdieu. Studia Humanistyczne AGH 4: 53-71.
Luczaj, K. (2016). Is It Possible To Be a Commercial Artist? Dilemmas Faced by
Advertising Industry Employees with Artistic Backgrounds in Poland. Advertising and
Society Review 16. DOI: 10.1353/asr.2016.0002.

Mucha, J. Luczaj, K. (2016). Foreign Scholars in a Polish “silicon valley.” Publicly
accessible data on Krakow as a higher education and research center. Zagadnienia
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Luczaj, K. (2015). Reklama jako popularna forma sztuki? Zalacznik Kulturoznawczy
2: 256-286.
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Studia Humanistyczne AGH 3: 79-85.

Luczaj, K. (2015). Evolutionary Aesthetics and Print Advertising: Empirical Evidence
From Poland. Sage Open April-June: 1-10.
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Luczaj, K., Hoty-Luczaj, M. (2014). The Polish ‘Subtitles Scene’ in the context of
postmodern civil society”. W: Adam Jarosz (Ed.), Good Governance and Civil Society,
Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing, ss. 151-168.

Rozmus, P., Jedlikowska, D., Luczaj, K. (2014). Polityka spoteczna wobec
niepetnosprawnosci. Teoria badan i praktyka dziatan. Studia Socjologiczne 2: 63-83.
Mucha, J., Luczaj, K. (2014). Methodological aspects of recent empirical research on
academic migration. Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny 4: 5-24.

Luczaj, K. (2014). Kapital kulturowy odbiorcow a graficzna forma reklamy prasowe;j.
Zeszyty Prasoznawcze 3: 435-455.

Mucha, J., Luczaj, K. (2014). Foreigners in the Polish Academic System at the
Beginning of the 21st Century. A Quantitative Analysis of their Employment According
to the Official Documents. Polish Sociological Review 1: 113-130.

Fuczaj, K., Holy-Euczaj, M., Cwiek-Rogalska, K. (2014). Fansubbers. The case of the
Czech Republic and Poland. Compaso — Journal of Comparative Research in
Anthropology and Sociology 2: 175-198.
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Spoleczenstwo 1: 21-39.

Luczaj, K., Hoty-Luczaj, M. (2014). Amerykanizacja. 10 mitow na temat nauki i zycia
akademickiego w Stanach Zjednoczonych. The Polish Journal of the Arts and
Culture 4: 123-140.

Luczaj, K. (2013). Zmieniajgca si¢ rodzina w zmieniajgcym si¢ serialu. InterAlia: 8:
146-158.

Luczaj, K. (2013). Wywiad grupowy z wykorzystaniem materiatow filmowych —
refleksje badacza. Przeglad Socjologiczny 1: 101-116.

Mucha, J. Luczaj, K. (2013). Polska w $wiecie «krazacych umystow». llo§ciowa analiza
struktury zatrudnienia zagranicznych uczonych. Zagadnienia Naukoznawstwa 1: 25-
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Luczaj, K. (2013). Perspektywa ewolucjonistyczna w estetyce empirycznej. Zatozenia,
tradycje, problemy, Kultura i Edukacja 3: 82-106.

Grodny, S., Gruszka, J., Luczaj, K. (2013). O zawegzeniu gustu estetycznego. Analiza
zjawiska wszystkozernosci kulturowej w Polsce. Studia Socjologiczne 2: 127-148.
Luczaj, K., Hoty-Luczaj, M. (2013). Lokowanie idei w przekazie medialnym jako
zaangazowanie w warunkach poznego kapitalizmu. Zeszyty Naukowe Towarzystwa
Doktorantéow UJ 7: 23-40.

Luczaj, K. (2013). Dlaczego kochamy kicz? Teorie kulturowe i ewolucjonistyczne.
Zeszyty Naukowe KUL 2-3: 91-107.

Luczaj, K., Hoty-Luczaj, M. (2013). Bezinteresowni pasjonaci czy destrukcyjni
amatorzy? Charakterystyka polskiej sceny napisowej. Studia Humanistyczne AGH 4:
53-68.

Luczaj, K. (2012). TV Series as an Instrument of Democracy. The Case Study of
«Gleboka Woda». W: Lucyna Czechowska and Krzysztof Olszewski (red.), Central
Europe on the Threshold of the 21st Century. Interdisciplinary Perspectives on



Challenges in Politics and Society, Cambridge: Cambridge Scholars Publishing, ss.
387-401.

24. Luczaj, K. (2012). Niewymagajace konsumentki kultury. O charakterystycznym
sposobie interpretacji seriali telewizyjnych w §rodowisku popegeerowskim. Przeglad
Kulturoznawczy 4: 366—381.

25. Luczaj, K. (2012). Idee profeministyczne polskich myslicieli konca XIX i poczatku XX
wieku. Avant. Pismo Awangardy Filozoficzno-Naukowej nr ZF/: 255-268.

26. Luczaj, K. (2012). Ewolucjonistyczny feminizm Sarah Blaffer Hrdy. Studia
Humanistyczne AGH 2: 45-56.

27. Luczaj, K. (2012). Biografie i1 tozsamos$ci piciowe dziataczek malopolskich
milodziezowek partyjnych. Studia Socjologiczne 4: 157-176.

28. Luczaj, K. (2010). Seksizm w reklamie a spoteczne przyzwolenie. Studia
Medioznawcze 1: 104-128.

5. Wykaz osiggnie¢ projektowych, Kkonstrukcyjnych, technologicznych (z
zaznaczeniem pozycji niewymienionych w pkt 1.3).
Brak

6. Wykaz publicznych realizacji dziel artystycznych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.3).
Brak

7. Wykaz wystapien na krajowych lub miedzynarodowych Kkonferencjach
naukowych lub artystycznych, z wyszczegolnieniem przedstawionych wykladow
na zaproszenie i wykladow plenarnych.

Po uzyskaniu stopnia doktora:

1. K. Luczaj, 1. Leonowicz-Bukata, O. Krasko, Mieszkanie — podstawa bezpieczenstwa
bytowego. Rozwigzania na poziomie miejskim i regionalnym. Konferencja: Odpowiedz
na potrzeby osob z Ukrainy do$wiadczajacych przymusowej migracji: dobre praktyki i
rekomendacje. Osrodek Badan nad Migracjami UW (online), 27 pazdziernika 2023 r.

2. K. Luczaj, Working-Class Academics As Agents of Social Change. Les Miraculés
Versus Institutional Doxa. Konferencja: XX ISA World Congress of Sociology, 25
czerwca-1 lipca 2023. Organizator: International Sociological Association.

3. K. Luczaj, I. Leonowicz-Bukata, Well-Being of a Host, Wellbeing of a Guest. the
Micro-Dynamics of Host-Guest Relations in Polish Homes after 24.02.2022
Konferencja: XX ISA World Congress of Sociology, 25 czerwca-1 lipca 2023.

4. K. Luczaj, Doswiadczenia przyjmowania ukrainskich uchodzcéw we wtasnym domu.
Socjologiczna analiza fenomenu polskiej goscinnosci. Kwestie metodologiczne.
Konferencja: ,,Ruchy spoteczne i polityczne w XX i XXI wieku. Radykalizacja i
deradykalizacja ”, Szczecin 1-2.06.2023 r.

5. K. Luczaj, Udziat w panelu dyskusyjnym podczas Seminarium otwartego projektu
~Swiadectwa wojny” pt. ,,Polacy i Ukraifcy, uchodzcy i przyjmujacy: perspektywa
dwoch stron”. Wspotdyskutanci: Katarzyna Jedraszczyk (UAM), Robert Miron



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Staniszewski (UW). Prowadzenie: Anna Wylegata (IFiS PAN), online, 18.05.2023.
Wystapienie na zaproszenie organizatorow.

K. Luczaj, Polska goscinno$¢ oczami osob goszczacych i goszczonych. Wyniki
badania poréwnawczego. Konferencja: ,,Wojna w Ukrainie i jej spoleczne,
psychologiczne oraz polityczne konsekwencje”. Krasiczyn, 8-10.05.2023.

I. Leonowicz-Bukata, K. Luczaj, A. Mykolenko, Reports from the Border. Polish Help,
Ukrainian War Refugees and the ,,migration industry”. Konferencja: RN35 Midterm
Conference ’Departures, arrivals, border-crossings: changing migrations in times of
crises’. University Federico 11, Neapol, 30-31.03.2023.

K. Luczaj, O. Krasko, P. Wawrzynski, Leonowicz-Bukata, |. Socjologiczna analiza
fenomenu polskiej goscinnosci wobec uciekinieréw wojennych z Ukrainy. Refleksje
metodologiczne. Uniwersytet L.6dzki, 6.03.2023. Organizator: Polskie Towarzystwo
Socjologiczne, Oddziat Lodzki oraz Centrum Studidéw Migracyjnych Uniwersytetu

Lodzkiego. Wystapienie na zaproszenie organizatorow.

K. Luczaj, (Ponowne) odkrywanie klasy: jak przebiega awans spoleczny akademikow
we wspotczesnej Polsce?, Instytut Nauk Spolecznych Uniwersytetu SWPS. Seminarium
w dn. 19.12.2022 r. Wystapienie na zaproszenie organizatorow.

K. Ltuczaj, Wywiad socjologiczny czy terapeutyczny? I kto ma na to pozwolic.
Konferencja: Etyka w badaniach spotecznych: wyzwania empiryczne i proceduralne.
IFiS PAN, 20-21.10.2022 r.

K. Luczaj, W poszukiwaniu polskiej metafory awansu spotecznego. Wnioski z analizy
biografii naukowcow wywodzacych si¢ z klas ludowych. XVIII Zjazd Socjologiczny,
Warszawa, 14-17.09.2022 r.

K. Luczaj, E. Tobiasiewicz, Hakowanie systemu. O mobilizowaniu zasobow i
strategiach dziatan akademikéw wywodzacych si¢ z klas robotniczych. VIII
Konferencja Narracyjna, Poznan, 12-14.05.2022 r.

K. Luczaj, International scholars in academic semi-peripheries — a sign of research
excellence or a remedy for staff shortages? Konferencja: Critical Perspectives on
Student Mobility and International Faculty in Higher Education, Morgan State
University (Online). Wystgpienie na zaproszenie organizatorow.

K. Luczaj, E. Tobiasiewicz, Klasa spoleczna jako zrodlo cierpien.
Narracyjna analiza S$ciezek awansu spotecznego na przykladzie pracownikéw
naukowych. Instytut Psychologii PAN, Warszawa, 17.02.2022 r. Wystapienie na
zaproszenie organizatorow.

K. Luczaj, ,,Global Perspectives on Social Class and Geography”. Seminarium:
Inequalities Matter. University of South Carolina Upstate, 20.01.2022 r. Wystapienie
na zaproszenie organizatorow.

K. Luczaj, COVID-19 and International Academic Migration. The case of Polish
academics in the UK and the US. Seminarium Chair of Social Studies of Science and
Technology, Technische Universitidt Berlin, 02.12.2021. Wystapienie na zaproszenie
organizatorow.

K. Luczaj, Blaski i cienie kariery naukowej za granica: pomig¢dzy niezalezno$cia
a niestabilno$cig. X Ogolnopolska Konferencja Komitetu Badan nad Migracjami PAN,
Gdansk, 16-18.09.2021 r.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

K. Luczaj, Spatial Mobilities and Academi Careers: Precariousness and the Beneficial
Influence of COVID-19. Konferencja: the 15 ESA Conference. Barcelona (online),
31.08-03.09.2021.

O. Kurek-Ochmanska, A. Dolinska, K. Luczaj, S. Mikrut, M. Struck-Peregonczyk, E.
Tobiasiewicz, Biographical Metamorphoses of Upwardly-Mobile Academics from
East-Central Europe. Konferencja: the 15 ESA Conference. Barcelona (online), 31.08-
03.09.2021.

K. Luczaj, Facing Three Crises: Polish migrant academics in times of the Global
Financial Crisis, Brexit, and COVID-19. Konferencja: 4th UCL School of Slavonic and
East European Studies Polish Migration Conference. London, 17-18.06.2021 r.

K. Luczaj, An Alternative Image of Academic Migration. Three Paradoxes of Higher
Education Policies from Poland. Konferencja: The Association for the Study of Higher
Education (ASHE) 45th Annual Conference. New Orleans (online), 18-21.11.2020.

K. Luczaj, Nie wroca, ale si¢ identyfikujg. Polscy akademicy w USA 1 Wielkiej
Brytanii. Konferencja: IX Ogdlnopolska Konferencja Komitetu Badah nad Migracjami
PAN, Krakow (online), 18-20.11.2020 r.

K. Luczaj, A Reverse Brain Drain? Western Scholars in Academic Peripheries,
Konferencja: SRHE Annual Research Conference 2019. Newport, Walia, 11-
13.12.2019.

B. Bielska, O. Kurek-Ochmanska, K. fuczaj, Jak bada¢ zagranicznych naukowcow?
Krazenie umyslow w Polsce w warunkach umigdzynarodowienia szkolnictwa
wyzszego. XVII Zjazd Socjologiczny, Wroctaw, 11-14.09.2019.

K. Luczaj, Recruitment of Foreign-born Academic Instructors in Semi-peripheries.
Planned strategy or a “dart throw”?. Konferencja: Belongings and Borders —
Biographies, Mobilities, and the Politics of Migration ESA RN 35 Midterm Conference
Strasbourg, 24-25.01.20109.

K. Luczaj, Written Rules and Tacit Knowledge in Everyday Work of Foreign-Born
Academics in Eastern Europe. Konferencja: Spoteczne granice pracy. Praca, wiedza i
wladza we wspotczesnym kapitalizmie, Gdansk. 26-27.10.2018.

K. Luczaj, From Outsider to Insider to a Patriot. Otherness and Social Integration of
Foreign-Born Academics in Central Europe. Konferencja: The ESA RN 03 Midterm
Conference, Theoretical and empirical reflections on social disorganisation and
otherness, £.6dz, 17-18.10.2018 r.

K. Luczaj, Konsumpcja kultury lokalnej przez urodzonych za granica pracownikow
akademickich. Konferencja: VII Ogolnopolska Konferencja Komitetu Badan nad
Migracjami PAN, Opole, 20-21.09.2018 r.

K. Luczaj, Cultural Taste, Social Mobility and Shame. A qualitative approach. ,
Konferencja: the 13th Conference of the European Sociological Association, Ateny,
29.08-01.09.2017.

K. Luczaj, The Aesthetics of Shame. Visibility and Invisibility Of “Nobody’s Music”
in Poland Konferencja: the 35th International Visual Sociology Association Conference
Montréal, 19-22.06.2017.



31. K. Luczaj, Reklama jako forma sztuki i sport walki. Polskie subpole produkcji
reklamowej w $wietle socjologii sztuki Pierre’a Bourdieu. XVII Zjazd Socjologiczny,
Gdansk, 14-17.09.2016.

Przed uzyskaniem stopnia doktora (wybrane konferencje):

1. K. Luczaj, Is It Possible To Be a Commercial Artist? Dilemmas Faced by Advertising
Industry Employees with Artistic Backgrounds in Poland. Konferencja: the 12th
Conference of the European Sociological Association, Praga 2015.

2. K. Luczaj, The Beauty Of Advertisement. Searching For Ultimate and Proximate
Causes In Cross-Cultural Study. Konferencja: XVII1 ISA World Congress of Sociology
Yokohama 2014.

3. K. Luczaj, M. Hoty-Luczaj, Fansubbing and Collective Intelligence in Eastern Europe.
Konferencja: 10th Crossroads Conference in Cultural Studies (Association for Cultural
Studies), Tampere, 30.06.2014-04.07.2014.

4. K. Luczaj, The Natural Environment in Press Advertising and the Question of Taste.
Konferencja International Visual Sociology Association Conference, Londyn, 8-
10.07.2013.

5. K. Luczaj, Depictions of a City in a TV Series and Their Interpretations Made by
Socially Excluded Polish Women. Konferencja: International Visual Sociology
Association Conference, Nowy Jork, 9-11.07.2012.

8. Wykaz udzialu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji
krajowych lub mi¢edzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji.
Przed uzyskaniem stopnia doktora:
Ogolnopolska Konferencja Naukowa Studentow i Doktorantow ,,Poznajmy si¢ — polska
socjologia wczoraj 1 dzi§” — przewodniczacy komitetu organizacyjnego, 5-6.03.2010.

9. Wykaz uczestnictwa w pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty
finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych, z podzialem
na projekty zrealizowane i bedace w toku realizacji, oraz z uwzglednieniem
informacji o pelnionej funkcji w ramach prac zespolow.

Po uzyskaniu stopnia doktora:

2023-2024 Grant Interwencyjny Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej:
,Doswiadczenia przyjmowania ukrainskich uchodzcow we wiasnym domu. Socjologiczna
analiza fenomenu polskiej goscinnosci” (Kierownik Projektu). Numer projektu:
BPN/GIN/2022/1/00106.

2022-2025 Grant OPUS Narodowego Centrum Nauki: ,,Post-transformacja w perspektywie
doswiadczen biograficznych osoéb urodzonych w latach 1980-2005. Analiza socjologiczna”
(Czlonek zespotu badawczego, Kierowniczka projektu: prof. Kaja Kazmierska). Numer
projektu: UMO-2021/41/B/HS6/02048.

2022 Projekt badawczy “Intellectual Migration from Eastern Europe to the U.S. and the U.K.
— biographical research”, realizowany w ramach Open Research Laboratory Associateship. w



Russian, East European, and Eurasian Center na University of Illinois Urbana-Champaign
(Kierownik Projektu).

2020-2023 Grant SONATA Narodowego Centrum Nauki: ,,Naukowcy mobilni kulturowo?
Doswiadczenie awansu spotecznego w perspektywie narracyjnej” (Kierownik Projektu),
Numer projektu: UMO-2019/35/D/HS6/001609.

2017-2019 Grant DIALOG Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: ,,Zagraniczni uczeni
w Polsce: motywacje, trajektorie zyciowe oraz potencjal naukowy” (Kierownik Projektu).
Numer projektu: 0142/DLG/2017/10.

Przed uzyskaniem stopnia doktora:

2014-2015 Grant: ,,Rodziny z wyboru w Polsce”. Cztonek zespotu (m.in. prowadzenie
wywiadoéw biograficznych, wywiadéw IDI, wywiadow FGI oraz 30-dniowej obserwacji
uczestniczacej) (Kierowniczka: prof. Joanna Mizielinska)

2013-2016 Grant PRELUDIUM Narodowego Centrum Nauki: ,,Gust estetyczny a reklama
prasowa. Analiza kulturowa i ewolucjonistyczna na przyktadzie Polski” (Kierownik projektu)
2012 Projekt ,,O0d kompleksowej diagnozy sytuacji osob niepelnosprawnych w Polsce do
nowego modelu polityki spolecznej wobec niepetnosprawnosci”. Czlonek zespotu (m.in.
prowadzenie wywiadow, analiza danych zastanych) (Kierowniczka: prof. Barbara Gaciarz)
2012 Projekt ,,Kultura miejska. Wezly i przeptywy” realizowany przez Matopolski Instytut
Kultury oraz Instytut Sztuk Audiowizualnych Uniwersytetu Jagiellonskiego. Cztonek zespotu
(m.in. prowadzenie obserwacji uczestniczacej online i offline, prowadzenie wywiadow,
przygotowanie studium przypadku)

2011 Projekt ,Partycypacyjne zarzadzanie w lokalnych instytucjach kultury a profile
uczestnictwa w kulturze” realizowany przez Matopolski Instytut Kultury. Cztonek zespotu:
prowadzenie obserwacji uczestniczacej, prowadzanie wywiadow, wspotautorstwo raportu.
2008-2009 Projekt ,,Warunki zycia i aktywnos$¢ spoteczna studentow niepetnosprawnych
AGH”. Czlonek zespotu: realizacja badan ilosciowych i jakosciowych (Kierowniczka: prof.
Barbara Gaciarz).

10. Wykaz czlonkostwa w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach
i towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach.

2015 — obecnie| European Sociological Association, cztonek
2014 — obecnie | International Sociological Association, cztonek
2010 — obecnie | Polskie Towarzystwo Socjologiczne, cztonek

11. Wykaz stazy w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych,
z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru.

Po uzyskaniu stopnia doktora:

10.2020-07.2021 Staz badawczy na Uniwersytecie Cambridge, 9 miesiecy. Finasowanie:
Program im. M. Bekkera NAWA. Celem stazu byla realizacja projektu: ,,The Polish Scholar in
Europe and America. After-Crisis Perspectives” (opiekunka stazu: Profesor Susan Robertson)



01.2018-04.2018 Staz badawczy w Instytucie Socjologii Stowackiej Akademii Nauk, 4
miesigce. Finansowanie: stypendium Slovak National Scholarship Programme (SAIA). Celem
stazu byla realizacja projektu: ,,Slovakia in the World of Circulating Brains. The Analysis of
professional and cultural functioning of foreign academics in the Slovak system of knowledge
production” (opiekun stazu: dr Miloslav Bahna).

Przed uzyskaniem stopnia doktora:

09.2013-01.2014 Staz badawczy na University of New Mexico, 6 miesi¢cy. Finansowanie:
Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund Award, Program Science-Environment-
Technology realizowany na Uniwersytecie Jagiellonskim. Celem stazu byla realizacja
projektu: The Aesthetic Taste and Press Advertisements. An Analysis From Cultural and
Evolutionary Perspective (opickun stazu: Professor Randy Thornhill).

12. Wykaz czlonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism
wraz z informacja o pelmionych funkcjach (np. redaktora naczelnego,
przewodniczacego rady naukowej, itp.).

Po uzyskaniu stopnia doktora:

2021 — obecnie | Studia Migracyjne-Przeglad Polonijny (Sekretarz Redakcji/Assistant
Editor)

2020 — obecnie | International Journal of Contemporary Management. Czlonek Rady
Redakcyjnej

13. Wykaz recenzowanych prac naukowych lub artystycznych, w szczegélnosci
publikowanych w czasopismach mi¢dzynarodowych.

Publikacje naukowe o charakterze recenzyjnym:

(Po uzyskaniu stopnia doktora)

1. K. Luczaj (2021). Review of: Lingelbach J. (2020), On the Edges of Whiteness: Polish
Refugees in British Colonial Africa during and after the Second World War, New York:
Berghahn Books, pp. 292. Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny 1: 291-294.

2. K. Luczaj (2018). Book Review: Growing up Working Class. Hidden Injuries and the
Development of Angry White Men and Women. Acta Sociologica 61: 335-336.

(Przed uzyskaniem stopnia doktora)

1. K. Luczaj (2015). Perspektywa outsidera w badaniach nad polska reklamg. Recenzja
ksigzki Jeffreya K. Johnsona, pt. American Advertising In Poland. A Study of Cultural
Interactions Since 1990. Zeszyty Prasoznawcze 3: 756-757.

2. K. Luczaj (2013). Review of: Christine J. Walley. Exit Zero: Family and Class in
Postindustrial Chicago. Chicago: University of Chicago Press, 2013, Laboratorium 7/2015,
170-172.



3. K. Luczaj (2013). 2011. «Post-soap. Nowa generacja seriali telewizyjnych a polska
widowniay», red. nauk. Mirostaw Filiciak i Barbara Giza; «Seriale. Przewodnik Krytyki
Politycznej». Studia Medioznawcze 4: 169-173.

4. 2012. Ukryta racjonalno$¢ nieracjonalnego konsumenta. Recenzja ksigzki «The
Consuming Instinct» Gada Saada. Studia Humanistyczne AGH 3, pp. 205-210.
5. K. Luczaj, K. Kaczorowski. 2011. Kosmopolityzm jako popularna teoria krytyczna.

Recenzja ksigzki «The Cosmopolitan Imagination. The Renewal of Critical Social Theory»
Gerarda Delanty’ego (with: Karol Kaczorowski). Kultura i Spoteczenstwo 2-3: 269-273.

Praca w charakterze recenzenta na rzecz nastepujacych czasopism i wydawnictw (ze
wzgledu na zasade blind peer review, nie moge ujawnié¢ konkretnych tytulow artykuléw):

(Po uzyskaniu stopnia doktora)
1. Edukacja Etyczna
2. Globalisation, Societies and Education
3. Higher Education
4. International Journal of Educational Management
5. Journal of Intercultural Studies
6. Kultura i Spoleczenstwo
7. Prace i Studia Geograficzne
8. Przeglad Socjologii Jakosciowe;j
9. Routledge (seria: Studies on Global Student Mobility)
10. Slovak Sociological Review
11. Social Communication
12. Studia Humanistyczne AGH
13. Studia Podlaskie
14. Studies in Higher Education
15. Wiadza Sadzenia

14. Wykaz uczestnictwa w programach europejskich lub innych programach
mi¢dzynarodowych.
(Po uzyskaniu stopnia doktora)
Uczestnictwo w Programie Erasmus+ (2018, 2022, 2024).
Recenzent w programie COST (European Cooperation in Science and Technology): 2021-
2024.

15. Wykaz udzialu w zespolach badawczych, realizujacych projekty inne niz okreslone
w pkt. 11.9.
(Przed uzyskaniem stopnia doktora)
Praca na rzecz Migdzynarodowego Domu Spotkan Mtodziezy w Os$wigcimiu (2010-2012).
Ewaluacja projektu ,,Prawa cztowieka zaczynaja si¢ od praw dzieci i mtodziezy” realizowanego
ze srodkow fundacji ,,Erinnerung, Verantwortung und Zukuntft.



16. Wykaz uczestnictwa w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie badan,

whnioski o przyznanie nagrod naukowych, wnioski w innych konkursach majacych
charakter naukowy lub dydaktyczny.

Po uzyskaniu stopnia doktora:

Oceny prac magisterskich nadestanych na konkurs Polskiego Towarzystwa Genderowego
(2023).

Recenzowanie aplikacji grantowych w ramach programu COST (European Cooperation in
Science and Technology) (2021-2024).

6.

1. WSPOLPRA Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM | GOSPODARCZYM
Wykaz dorobku technologicznego.

brak

Wspotpraca z sektorem gospodarczym.

brak

Wykaz uzyskanych praw wlasnosci przemystowej, w tym uzyskanych patentow
krajowych lub miedzynarodowych.

brak

Wykaz wdrozonych technologii.

Wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamowienie
instytucji publicznych lub przedsigbiorcow.

brak

Wykaz udzialu w zespotach eksperckich lub konkursowych.

Recenzowanie aplikacji grantowych w ramach programu COST (European Cooperation in
Science and Technology). 2021-2024.

7.

Wykaz projektow artystycznych realizowanych ze srodowiskami pozaartystycznymi.

IV. DANE NAUKOMETRYCZNE [na dzien 02.01.2024 r.]

Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktorych parametr ten jest powszechnie
uzywany jako wskaznik naukometryczny). Nie dotyczy

Liczba cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym uwzglednieniem
autocytowan.

Google Scholar: 323
Scopus: 102
Web of Knowledge: 60 [w tym 27 autocytowan]

3.

Indeks Hirscha.

Google Scholar: 9
Scopus: 6
Web of Knowledge: 5

Informacje zawarte w pkt. 1V powinny wskazywaé réwniez na baze danych, na podstawie ktérej zostaly podane.

Przy

wyborze tej bazy nalezy zwracaé uwage na specyfike dziedziny i dyscypliny naukowey,

w ktorej kandydat ubiega si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego.



Rada Doskonatosci Naukowej informuje, ze podawanie danych naukometrycznych — w opinii Rady Doskonalosci Naukowej — jest wskazane i
zalecane, wynika to takze ze stosowanej powszechnie praktyki przez samych kandydatow ubiegajgcych sig o awans naukowy. Nalezy jednak
podkreslié, ze podane we wnioskach o wszczecie postgpowania awansowego dane naukometryczne nie mogq stanowic kryterium oceny dorobku
naukowego Kandydata dla podmiotow doktoryzujgcych, habilitujgcych oraz samej Rady Doskonalosci Naukowej, organow prowadzgcych
postepowania w sprawie nadania stopnia lub tytutu. Zadaniem tych organow jest przede wszystkim ocena ekspercka dorobku naukowego
Kandydata ubiegajgcego si¢ o awans naukowy, zas decyzja o nadaniu stopnia lub tytutu nie powinna by¢ uzalezniona od podania tych danych.

(podpis wnioskodawcy)
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