Zalgeznik 5

Wykaz osiggnie¢ naukowych albo artystycznych, stanowigcych znaczny whkiad w rozwoj

okreslonej dyscypliny

Informacje zawarte w poszczegdinych punktach fego dokumentu powinny uwzglednial
podzial na okres przed uzyskaniem stopnia doktora oraz pomiedzy uzyskaniem stopnia

doktora a uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego.

L INFORMACJA O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH ALBO
ARTYSTYCZNYCH, O KTORYCH MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT 2

USTAWY
1. Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2a Ustawy;

1. Bednarska-Wnuk (2021), Wewnqtrzorganiéacyjna mobilnosé pracownikow —
perspekiywa organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, Lodz, ss. 342,
ISBN 978-83-8220-740-8

1L INFORMACJA 8] AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO
ARTYSTYCZNEJ

1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt L.1).

1. Bednarska-Wnuk (2010), Zarzqdzanie szkolq XXI wieku. Perspektywa menedzerska,
Wolters Kluwer, Warszawa 2010, ss.184

2. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych.
2a) Po uzyskaniu stopnia doktora

¢ 1. Bednarska-Wnuk (2020), Wspolczesna mobilnosé pracownikéw i jej implikacje w dobie
gospodarki 4.0, red. L., Haromszeki, w: Zarzgdzanie kapitalem Judzkim w organizacjach
zdznicowanych kulturowo, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Wroclaw, 5.63-72.

e 1. Bednarska-Wnuk (2020), Réwnowaga organizacyjnd, red. T. Czapla, Podstawy
Zarzadzania, Wydawnictwo SIZ, Lédz. (podrecznik akademicki)

« 1. Bednarska-Wnuk (2016), Wymiar relacje przelozony-podwladny, [w:] Januszkiewicz K.
(red.), Wielowymiarowa Analiza Zachowan Organizacyjnych (WAZQ) w polskich
przedsigbiorstwach, Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkich, £6dz, 5.147-180.




o | Bednarska-Wnuk (2016), Koncepcja Rowe jako narzgdzie ograniczania mobilnosci
pracownikéw, [w:] M. Lisinski, B. Zigbicki (red.) Wspolczesne problemy rozwoju
metodologii zarzadzania, Wydawnictwo Fundacji Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow, s.31-41.

o 1. Bednarska-Wnuk, (2016), Znaczenie kultury organizacyjnej w budowaniu relacji
spolecznych, red. 1. Swiatek-Barylska, Relacje w organizacji. Podrecznik menedzera,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ (podrgeznik akademicki), s.153-168.

« | Bednarska-Wnuk (2015), Reflected-based-self jako przyklad pozytywnych zachowar —
zakres i mozliwosci wykorzystania, w: Wybrane problemy w ksztaltowaniu zachowan
organizacyjnych, red. M. Makowiec, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow, s.83-89.

o[, Bednarska-Wnuk (2015), Mobile Behaviors of Generation C in the Local Labor Market: A
Case Study of Poland and Russia, red. M. Sokolowicz, w: Functioniong of the Local
Production Systems in Central and Eastern European Countries and Siberia. Case Studies
and Comporative Studies, Wydawnictwo Uniwersytet Eddzkiego, 1.6dZ 2015, s.153-172.

e L Bednarska-Wnuk, R. Winkler (2014), Elastycznos$é pracownikéw a pomiar satysfakeji z
pracy, red. P. Kuzbik, M. Szymankiewicz, w: Zarzadzanie organizacjg z perspektywy
metodologicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 1.0dz, 5.95-108.

e |. Bednarska-Wnuk (2014), Zachowania mobilne pracownikéw w koncepeji triady-
uwarunkowania kulrurowe, ved. A. Adamik, M. Nowacki, Rozwd] kapitatu spolecznego
organizacji w warunkach réznic kulturowych, Monografie Politechniki Ladzkiej, Lodz, s.
159-170.

o 1. Bednarska-Wnuk (2014), Postawy pracownikéw jako determinanta rozwoju organizacji,
w: Koncepcje zarzqdzania wspdlczesnymi organizacjami, red. R. Kuceba, E. Kulej-Dudek,
P. Pyplacz, K. Smolag, Monografie Politechniki Czgstochowskiej, Wydawnictwo
Politechniki Cz¢stochowskiej, Czgstochowa, s. 9-18.

o 1. Bednarska-Wnuk. K. Januszkiewicz (2012), Oblicza kariery w XXI wieku, red. B.
Mikuta, (w:) Historia i perspektywy nauk o zarzadzaniu. Ksigga pamigtkowa dla uczezenia
jubileuszu 40-lecia pracy naukowo-dydaktycznej prof. zw. dra hab. Arkadiusza
Potockiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow, s. 189-
196.

e . Bednarska-Wnuk (2012), Transformacja rél i umiejemofci menedzera, w: Zachowania
ludzi w organizacji. Uwarunkowania 1 kierunki ewolucji” red. K. Januszkiewicz i Zespot,
Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, L6dZ.

o 1 Bednarska-Wnuk (2012), Rozwdj zasobow ludzkich wobec wyzwan wspbiczesnosci, W:
Czlowiek w organizacji. Teoria i praktyka, red. P. Wachowiak, Oficyna Wydawnicza
Szkola Gléwna Handlowa, Warszawa, s, 45-54.

» 1. Bednarska-Wnuk K. Januszkiewicz (2012), The success determinants of an

entrepreneur in a changing Europe - from Polish perspective, w: L’entrepreneur face aux
politiques publiques en Europe, Reseau PGV, 2012, ss. 179-193.




I. Bednarska-Wnuk, (2011), Rola lidera edukacyjnego W ksztattowaniu  kultury
organizacyjnej szkoly, red. S.M. Kwiatkowski, J.M. Michalak, 1. Nowosad (w:)
Przywodztwo edukacyjne w szkole i jej otoczeniu, Difin, s.1 14.131,

1. Bednarska-Wnuk (2010), Employer branding jako instrument umacniania wizerunku
organizacji, red. A. Adamik, (w:) Zarzadzanie relacjami migdzyorganizacyjnymi.
Doéwiadczenia i wyzwania, 100-lecie nauk o zarzadzaniu, Wydawnictwo Politechniki
}odzkiej, £.6dz, $.261-273.

B. Glinkowska, L. Bednarska-Wnuk, (2010), Organizacje oparte na wiedzy a umiejginosci
wspolcaesnego menediera, red. L. Kieltyka {w:) Rozw¢j i doskonalenie funkcjonowania
przedsigbiorstw, Difin 2010, s. 367-378.

I Bednarska-Wnuk, B. Glinkowska, (2010), Doskonalenie umicjetnosci menedzerskich
jako determinanta rozwoju przedsigbiorstw, red. L. Kieltyka (w:) Rozwdj i doskonalenie
funkcjonowania przedsigbiorstw, Difin 2010, s. 367-378.

2b) Przed uzyskaniem stopnia doktora

I Bednarska-Wnuk (2009), Wykorzystanie podejicia procesowego do zarzqdzania wiedzq
w placowkach edukacyjnych, (W} Metody zarzadzania procesami w swietle studiow i
badan empirycznych (red.) J. (zekaj, Studiai Prace Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie nr 5, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakdw 2009,
s, 193-199,

| Bednarska-Wnuk (2009), Wiedza menedierska jako czynnik konkurencyfnosci
organizacji publicznych (na przykladzie placowek edukacyjnych) (w:) Konkurencyjnosé
jako determinanta rozwoju przedsigbiorstwa (red.) S. Lachiewicz i M. Matejun,
Monografie Politechniki Ladzkicj, LodZ, s. 390-397.

I Bednarska-Wnuk (2008) Wplyw globalizacji  na ewolucje roli kierownika w
przedsigbiorstwie (W:) Problemy pracy kierowniczej we wspolczesnym przedsigbiorstwie,
(red.) K. Krzakiewicz, Wydawnictwo Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
- Oddzial Poznan, Poznai, s. 319-324.

I Bednarska-Wnuk (2008), Zarzqdzanie oswiatg - poszukiwarnie tozsamosci w ramach
nauk o zarzgdzaniu (w:) Nurt metodologiczny w naukach o zarzadzaniu. W drodze do
doskonatodci (red.) W. Blaszezyk, Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego, Lodz, s. 259-
267.

I Bednarska-Wnuk, (2006), Kompetencje wspdlezesnego menediera oswiaty, (W)
Doskonalenie systeméw zarzadzania w spoleczenstwie informacyjnym. Metodologia i
dogwiadezenia  korporacji i jednostek  sektora publicznego  (red) A. Stabryla,
Wydawnictwo Akademii Ekonomiczne] w Krakowie, Krakow, s. 55-62.

1. Bednarska-Wnuk, (2006), Nowy paradygmat edukacji - szkota jako organizacja wiedzy,
(w:) Wplyw edukacji na rozwdj spoleczno-ekonomiczmny W warunkach globalizacii,




(red.) D. Fic, Wydawnictwo Uniwersytetu Zielonogorskiego, Ziclona Géra 2006, s. 226-
232.

1. Bednarska-Wnuk, B. Glinkowska (2006), Spoleczeristwa informacyjne a zastosowanie
technik informatyczinyeh w dobie globalizacji (w:) Wiedza t technologia we wspdlczesnej
organizacji, (red.} M. Cisek, S. Antczak, Akademia Podlaska, Siedlce, 5.187-193.

I. Bednarska-Wnuk (2005), Zarzqdzanie wiedzg w organizaciach typu non-profit na
przykladzie placéwek edukacyjnych (w:) Zarzadzanie organizacjami gospodarczymi.
Koncepeje i metody, tom II, (red.) J. Lewandowski, Wydawnictwo Politechniki Lodzkiej,
Lédz, s. 352-359,

3. Informacja o  czlonkostwic ~w  redakcjach  naukowych
monografii/zeszytach naukowych

3a) Po uzyskaniu stopnia doktora

M. Kolodziejezak, L Bednarska-Wnuk, 1. Swiatek-Barylska (red.) (2020), Metody i
techniki zarzgdzania. Inspiracie dla teorii | praktyki, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lédzkiego, Lodz.

E. Softa-Dragczkowska, 1. Bednarska-Wnuk, (red.) (2020), Wybrane aspekty zarzgdzania
procesami, projektami | ryzykiem w przedsiebiorstwach, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lédzkiego, Lodz.

L. Bednarska-Wnuk. J.M. Michalak, 1. I. Swigtek-Barylska, (red.) (2015), Organizacja jako
przestrzen ksztaltowania zachowan pracownikéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Lddzkiego,
LodzZ.

L. Bednarska-Wnuk, J.M. Michalak, 1. L. Swiatek-Barylska (red.) (2013), Kierunki ewolucji
zachowai  organizacyjnyeh, Folia Oeconomica 283, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, Ladz,

W. Blaszczyk, 1. Bednarska-Wnuk, P. Kuzbik, (red.) (2010), Nurt metodologiczny w
naukach o zarzgdzaniu. 50 lat pracy naukowej Prof. zw. dr hab. Zofii Mikolajczyk, Folia
Oeconomica 234, Wydawnictwo Uniwersytetu F.odzkiego, Lodz,

4. Wykaz opublikowanych artykuléw w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem
pozycji niewymienionych w pkt L2).

4a) Po uzyskaniu sfopnia doktora

I. Bednarska-Wnuk (2020), Boundaryless career: research perspectives, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Nr 2 (986), s.7-24.

L. Bednarska-Wnuk, M. Syper-Jedrzejak (2019), Znaczenie mindfulness w miefscu pracy —
mozliwosci pobudzania wwaznosci pracownikéw, E-Mentor Nr 2 (79), 5.61-67.




1. Bednarska-Wnuk (2019), Entreprencurial Mobility — concepl, dimensions, meaning,
Organizacja i Kierowanie Nr 4 (187), s. 43-33.

1. Bednarska-Wnuk (2019), Mobilnod¢ wewnglrzorganizacyjra joko instrument retencji
pracownikéw o wysokim potencjale, Edukacja Ekonomistow i Menedzeréw, Problemy.
Innowacje. Projekty Nr 1 (51), s. 33-42.

I Bednarska-Wnuk (2018), Job crafting w kreowaniy wspdlczesnego Srodowiska pracy a
wyzwania dla  zarzqdzania sasobami  Iudzkimi, Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu Nr 512, 5.26-35.

1. Bednarska-Wnuk (2017), Zarzgdzanie procesem realokacji wewngtrzorganizacyjnej
pracownikow— rekomendacje dla praktyki gospodarczef, Ekonomika i Organizacja
Przedsiebiorstwa”, Nr 2 (805), s. 58-68.

L. Bednarska-Wnuk (2017), Patterns of behaviour in the manager-employee relationship —
the results of empirical research in Polish business organizations, ,Journal of Positive
Management”, Vol. §, nr 1, s, 17-31.

1. Bednarska-Wnuk, K. Januszkiewicz (2017), Antinomicn Diversity of Organizational
Behavior- Selected Aspects of Primary Identity in Empirical Researches, »Edukacja
Ekonomistéw i Menedzeréw. Problemy, Innowacje. Projekty”, Nr 4 (46), s. 69-85.

. Bednarska-Wnuk_(2017), The importance of intra-orgunizational reailocation in
professional development of employee, ,Journal of Interdisciplinary Social Science
Studies”, Vol. 3, Nr 1, s. 42-50.

L. Bednarska-Wnuk (2016), Managers in polish organizations - the results of empirical
research, ,,European Journal of Economics and Business Studies” Vol.6, nir. 1, 5.152-161.

1. Bednarska-Wnuk (2016), Znaczenie pomiaru wewnglrzorganizacyjnej mobilnosci
pracownikéw w  zarzqdzaniu kapitalem  ludzkim, Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu Nr 430, Wroclaw, s.28-37.

1. Bednarska-Wnuk, (2015), Reakcje pracownikéw na kryzys — aspekty behawioralne,
Marketing i Rynek nr 5, 5.373-385.

1. Bednarska-Wnuk, M. Syper-Jedrzejak (2015), The Meaning of stereotypes in the
workplace in respect of employability, Journal of Positive Management, Vol.6, No 2, s.88-
102.

. Bednarska-Wnuk (2015), Social Responsibility of Organizations and Temporary
Workers., Manifestations and Dilemmas, Tripodos, No 37, pp.63-72.

I Bednarska-Wnuk (2014), The Effect of Changes on Management of Generation Y
Employees — a Study Case of Poland, Mediterranean Journal of Social Sciences Vol. 5, No.
20, Sept. 2014 - Special Issue - Generation Y, 5.141-146,

1. Bednarska-Wnuk (2014), Mobilnos¢ w optyce mlodych 0s6b — na prazykladzie Polski i
Portugalii, Edukacia Ekonomistéw i Menedzeréw Nr 1 31) styczefi — marzec 2014, 5.93-
108.




A. Adamik, ]. Bednarska-Wnuk (2014), Luka kompetencyjna a kompetencje kierownicze w
MSP, Studia Ekonomiczne Regionu 1.6dzkiego, , Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,
Oddziat Lodz 2014, s, 63-78.

L. Bednarska-Wnuk (2013), Zachowania mobilne pracownika w miejscu pracy - proba
identyfikacji kluczowych determinant, w: Uwarunkowania zachowan Judzi w organizacji,
pod. red. M. Czajkowskiej, K. Januszkiewicz, M. Kolodziejezak, M. Zalewskiej-
Turzyniskiej, Acta Uniwersitatis Lodziensis, Folia Oeconomica 282, Lodz, 5. 43-52.

I Bednarska-Wnuk (2013), Dziatania fransgresyjne — pozgdane zachowania kadry
kierowniczej wobec wyzwar wspdiczesnosci, w: Zeszyty Naukowe Politechniki Lodzkiej,
scria Organizacja i Zarzadzanie Nr 49, Lodz, s, 69-77.

1._Bednarska-Wnuk (2012), Flexibility of Human Resources in Creating Company’s
Positive Potential, Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy,
Vol.7, Issue 1, 5.71-80.

1. Bednarska-Wnuk (201 2), Elastycznosé zawodowa w percepeji przedstawicieli pokolenia
Y, w: Sukees w zarzadzaniu kadrami. Elastyczno$é w zarzadzaniu kapitatem ludzkim, Tom
2, Problemy zarzadezo-psychologiczne, red. S.A. Witkowski, M. Stor, Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroclaw, s. 86-94.

L. Bednarska-Wnuk (2012), Odpowiedzialnosé menedsera w zarzqdzaniu pracownikami
wiedzy, w: Wspélczesne koncepcje i metody zarzadzania organizacjami - aspekly
spoteczne, pod red. B. Glinkowskiej, B. Kaczmarka, Acta Uniwersitatis Lodziensis, Folia
Oeconomica 265, £.6dz, s. 95-104.

. Bednarska-Wnuk (2012),__Wzajemne relacje pomiedzy  kulturg organizacying a
zachowaniami. proaktywnymi w nmiejscu pracy, Edukacja Ekonomistéw i Menedzerdw.
Problemy. Innowacje. Projekty Nr 4 (26) pazdziernik — grudzien, s.25-37,

I Bednarska-Wnuk, (2012),  Mobilnosé jako czynmik  przewagi konkurencyjnej
wspélczesnego pracownika ¥ — w opinii studentdw Wydziolu Zarzgdzania UL, w: Studia
Ekonomiczne Regionu Lodzkiego, Wydanie specjalne, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne, Oddzial Laodz, s. 229-239.

L. Bednarska-Wnuk, K. Januszkiewicz (2012), Success and mobility of generation ¥ - ¢
comparalive study on the example of Poland and Austria, Mediterranean Journal of Social
Sciences, Vol.4, No 9, s. 410-4]7.

. Bednarska-Wnuk (2011 ), Sie¢ pracownikéw jako czynnik rozwoju organizacji, w:
Strategiczne i operacyjne problemy rozwoju i wzrosty przedsigbiorstwa, red. J. Skalik, G.
Betz, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu Nr 2] 8, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroclaw, s. 21-28.

L. Bednarska-Wnuk, M. Syper-ledrzejak (2011), Cooperation of science with the business
as a trend in hiring staff, w: Current Trends in Management, Finance and Accounting




5. Wykaz osiggnie¢ projektowych, konstrukeyjnych, technologicznych (z zaznaczeniem
pozycji niewymienionych w pkt 1.3).
6. Wykaz publicznych realizacji dziet artystycznych (z zaznaczeniem pozycji

niewymienionych w pkt [.3).

7. Informacja o wystapieniach na krajowych lub migdzynarodowych konferencjach
naukowych lub artystycznych, z wyszczegéinieniem przedstawionych wykladdw
na zaproszenie i wykladéw plenarnych.

7a) Wystapienia na migdzynarodowych konferencjach po uzyskaniu stopnia

doktora

e 10" International Congress on Social Sciences, Madryt, Hiszpania, 22-24.09.2016 -
prezentowany artykul - Managers in Polish Organizations - the Results of Empirical
Research

e International Conference on Business, Economic, Management and Marketing, [CBEMM,
University of Oxford, The Queen’s Coliege, Oxford, Wielka Bryiania 15-17.08.2016, -
prezentowany artykel — The importance of intraorganizational  reallocation  in
professional development of employee oraz prowadzenie jednej sesji.

e 3rd International Conference on Social Responsibility, Ethics, and Sustainable Business,
Blanquerna University, Barcelona, Hiszpania, 9-10.10.2014 - prezentowany artykul -
Corporate social responsibility and temporary workers - manifestations and dilemmas
oraz prowadzenie jednej sesji.

e The 2nd Multidisciplinary Academic Conference in Prague, Czech Republic, CSVTS -
Czech Association of Scientific and Technical Societies, 6-7.12.2013 - prezentowany
artykul - New career opportunities in the face of changes {wspdtautor dr hab, Katarzyna
Januszkiewicz, prof. SWPS)

« 3° International Conference on Human and Social Sciences ICHSS 2013 Rome-ltaly,
Congress Center of Pontificia Universitd Gregoriana, 20-22.09.2013, prezentowany
artykul - Success and mobility of generation Y - a comparative study on the example of
Poland and Austria (wsp6lautor dr hab. Katarzyna Januszkiewicz, prof. SWPS)

e XVII® Conférence Scientifique Internationale du Réseau PGV, Lisbonne, Portugal
“I.’entrepreneur face aux politiques publiques en Europe” ISLA Campus Lisboa- Laureate
International Universities, 13-14.09.2012, prezentowany artykal - The success
determinants of an enirepremeur in a changing Europe from Polish perspective
(wspdtautor dr hab. Katarzyna Januszkiewicz, prof. SWPS)

7b) Wystgpienia na krajowych konferenejach po uzyskaniu stopnia doktora




Sciences. Vol. 1, red. M. Urbaniak, Acta Uniwersitatis Lodziensis, Folia Oeconomica 257,
1.6dz, 5. 219-227.

L. Bednarska-Wnuk, (2011),_Master Vendor jako #rédio sukcesu organizacji (w:) Zrédia
sukcesu organizacji, Prace i Materialy Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego,
tom 4/2, Sopot, s, 37-43.

1. Bednarska-Wnuk (2011), The role of flexible forms of employment in Poland, Journal of
Interdisciplinary Research AD ALTA 2011, Issue 2, p.116-119.

. _Bednarska-Wnuk (2011), Antynomie w ramach roli kierowniczej menedzera,
Humanizacja Pracy Nr 1, s, 123-131.

1. Bednarska-Wnuk (2011), Efektywno$¢ zarzqdzania zasobami Iudzkimi w placéwkach
edukacyjnych, Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi, Nr 3/4, 5.117-127.

1. Bednarska-Wnuk, M. Syper-Jedrzejak (2011), Koszty sukcesu w pracy menedsera,
Edukacja Ekonomistéw i Menedzeréw. Problemy. Innowacje. Projekty. Nr 1 (19), s. 11-
23,

L. Bednarska-Wnuk (2010), Rola kadry kierowniczej w warunkach kryzysu i odnowy, red.
J. Skalik (w:) Zmiana warunkiem sukcesu. odnowa przedsigbiorstw - czego nauczyl nas
kryzys? Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu Nr 128, Wroclaw,
38-44,

L. Bednarska-Wnuk (2010), Wykorzystanie wybranych metod i koncepcyi zarzqdsania w
placéwkach edukacyjnych, Nurt metodologiczny w naukach o zarzadzaniu. 50 lat pracy
naukowej Prof. zw. dr hab. Zofii Mikolajczyk, red. W, Blaszyk, 1. Bednarska-Wnuk, P.
Kuzbik, Acta Uniwersitatis Lodziensis, Folia Oeconomica Nr 234, 5.179-188.

Materialy proceedings

L. Bednarska-Wnuk, K. Januszkiewicz (2013), New career opportunities in the face of
changes, Conference Proceedings: Multidisciplinary Academic Research 2013,
Economy, Management and Marketing, Wyd. Mac Praque, publikacja wydana w formie
materialow elektronicznych, (materialy procedings)

4b) Przed uzyskaniem stopnia doktora
¢ 1. Bednarska-Wnuk (2009), Zarzgdzanie kompetenciami jako czynnik sukcesu w pracy

menediera o$wiaty, (w:) Sukces organizacji. Istota, pomiar, uwarunkowania. Prace i
Materialy Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Gdanskiego, tom 1/2, Sopot, s. 115-121.

¢ L Bednarska-Wnuk (2009), Wykorzystanie podejscia procesowego do zarzgdzania
wiedzg w placéwkach edukacyjnych, (w:) Metody zarzgdzania procesami w $wietle
studi6w 1 badan empiryeznych (red.) I. Czekaj, Studiai Prace Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nr 5, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakéow 2009, 5. 193-199,




XV Konferencja Naukowa z cyklu ,Sukces w zarzadzaniv kadrami”, Zarzadzanie
Kapitatlem Ludzkim 4.0. Dokad zmierzamy?, Katedra Zarzadzania Kadrami, Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet Wroclawski — Instytut Psychologii, 21-
22.09.2020, prezentowany artykul — |, Wspdlczesna mobilnosé pracownikow 1 jej
implikacje w dobie gospodarki 4.0”

X Zjazd Katedr Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, .Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
kontekdcie wyzwait wspolczesnego rynku pracy, nowych modeli biznesowych i
zarzadzania publicznego”, Szkota Giéwna Handlowa, 15-17.05.2019, prezentowany
artykul — ,Mobilnosé wewngirzorganizacyjna jako instrument retencfi pracownikéw o
wysokim potencjale”

XIV Konferencja Naukowa z cyklu Sukces w zarzgdzaniu kadrami. Wyzwania wobec
funkeji personalnej w organizacjach w warunkach rynku pracownika, Katedra Zarzadzania
Kadrami, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet Wroctawski ~ Instytut
Psychologii, 24-25.09.2018, prezentowany artykul - ,Job crafting w kreowaniu
wspolczesnego Srodowiska pracy a wyzwania dia zarzgdzania zasobami tudzkimi”

IIT Ogdlnopolska Konferencia Naukowa z eyklu z cyklu zachowania organizacyjne.
Heterogenicznos$é czy unifikacja - zachowania organizacyjne w XXI wieku. —Sulejéw,
Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania, Uniwersytet &Lodzki, 7-9.10.2017,
prezentowany artykul — , Patterns of behaviour in the manager-employee relationships —
the results of empirical research in Polish business organizations”

X1l Konferencja Naukowa z cyklu Sukces w zarzadzaniu kadrami. Dylematy zarzadzania
kadrami w organizacjach krajowych i miedzynarodowych. Katedra Zarzgdzania Kadrami,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu oraz Uniwersytet ~ Wroctawski -~ Instytut
Psychologii, 18-19.09.2016, prezentowany artykoal -, Znaczenie  pomiaru
wewnaqtrzorganizacyjnej mobilnosci pracownikéw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim”

X Ogbinopolska Konferencja Naukowa ,Problemy rozwoju metodologii nauk o
zarzgdzaniu” Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania oraz Katedra Analiz Strategicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 16.17-09.2016, prezentacja tematu badawcezego —
. Relokacja wewngirzorganizacyjna pracownikdw w procesie zarzgdzanmia kapitalem
Tudzkim”

V Ogélnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Forum Milodych Menedzerdéw pod tytutem
»Male i $rednie przedsigbiorstwa w UE: Wyzwania rozwojowe w perspektywie 2014-
20207, Katedra Zarzadzania, Politechnika Lodzka, 20-21.10.2014, prezentowany artykul
-, Luka kompetencyjna a kompetencje kierownicze w MSP” wspdtautor dr hab. Anna
Adamik, prof. PL
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Zarzadzanie organizacig z perspektywy metodologicznej”
Katedra zarzgdzania Uniwersytetu fodzkiego we wspolpracy z Katedrg Metod Organizacji i
Zarzadzania oraz Katedra Analiz Strategicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Belchatéw-Siok, 25-26.09.2014, prezentowany artykul -  Elastycznodé pracownikéw a
satysfakeja zawodowa”




7¢) Wystgpienia na krajowych konferencjach przed wzyskaniem stopnia doktora

Ogélnopolska  Konferencja Naukowa ,Doskonalenie systeméw zarzgdzania w
spoleczenstwie informacyjnym”, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Zakopane-
Koscielisko,14-17.09.2006, prezentowany artykul -, Kompetencje wspélczesnego
menedzera ofwiaty”

X1 Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Zarzgdzanie organizacjami gospodarczymi
w wieku informacji”, Wydzial Organizacji i Zarzadzania Politechniki L.odzkiej, Stok, 01-
03.12.2005, prezentowany artykul — . Zarzqdzanie wiedzq w organizacjach typu non-
profit na przykladzie placéwek edukacyjnych”

8. Informacja o udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji
krajowych lub migdzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji.

Konferencje krajowe

Szkota Letnia Zarzadzania, Wyzwania zarzgdzania- Spoleczne - Technologiczne-
Globalne, Warszawa-Lodz 2020/2021, 7-9.06.2021 — czlonek komitetu organizacyjnego
oraz wspdiprowadzenie jednej sesji z dr hab. Mariuszem Juchnowiczem, prof. SGH

[V Ogélnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Zachowania organizacyjne pod tytulem
Zachowania organizacyjne w $wietle wspolczesnych koncepcji zarzadzania, Katedra
Zarzagdzania, Uniwersytet Lodzki, 27-28.11.2019 - przewodniczgea konferencji

111 Ogélnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Zachowania organizacyjne pod tytutem
Heterogeniczno$¢ czy unifikacja - zachowania organizacyjne w XXI wieku, 23-
25.11.2017, Katedra Zarzadzania, Uniwersytet Lddzki, Sulejow — przewodniczaca
konferencji

Il Ogolnopolska Konferencja Naukowa z cyklu ,,Zachowania organizacyjne” Relacje w
przesirzeni zmian polaczona z Jubileuszem 55-lecia pracy naukowej prof. zw. dr hab.
Zofii Mikotajezyk, Wydzial Zarzgdzania, Katedra Zarzadzania, Uniwersytet Lodzki, 7-
9.10.2015 - sekretarz konferencjt

I Og6lnopolska Konferencja Naukowa ,Zachowania organizacyjne. Uwarunkowania i
kierunki ewolucji”- Sulejow, Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania, Uniwersytet
Lodzki, 25-27.09.2013 — czlonek komitetu organizacyjnego

Konferencja ,,Nurt metodologiczny w naukach o zarzadzaniu” 50 lat pracy naukowej
Prof. zw, dr hab. Zofii Mikolajczyk, Wydziat Zarzadzania, Katedra Zarzadzania
Uniwersytet Lodzki, 4-5.06.2010 - sekretarz konferencji

Konferencje migdzynarodowe

e The 8" International Management Conference ASE Bucharest University of Economic

Studies, Rumunia, 6-7.11.2014 - cztonek komitetu programowego




The 9th Intetnational Management Conference ASL, Bucharest University of Economic
Studies, Rumunia, 5-6,11,2015 - czlonek komitetu programowego

9. Informacja o uczestnictwie w pracach zespoléw badawczych realizujgcych
projekty finansowane w drodze konkurséw Kkrajowych i zagranicznych, z
podzialem na projekty zrealizowane i bedace w toku realizacji, oraz z
uwzglednieniem informacji o pelnionej funkeji w ramach prac zespolow.

9a) Projekty w realizacji

02.2021-08.2023 — LAPIS: Learning for Adult Social Care Practise Innovations and Skills,
projekt finansowany w ramach Programu ERASMUSH, Cooperation for innovation and
the exchange of good practices, - charakter udziaiu — wykonawca

9b) Projekty zakonczone

[0.2019-01.2020 oraz 07.2020-09.2020 - E-VET - Empowering VET Teachers —
Innovative&Enhanced CPD for Newly Qualified VET Teachers Working with Migrant
Students, projekt finansowany w ramach Programu ERASMUS+, Partnerstwo
Strategiczne, nr 2018-1-PLO1-KA202-050618 — charakter udziatu — wykonawca

2014-2016 — Wielowymiarowa Analiza Zachowan Organizacyjnych (WAZO). Metodyka i
narzedzie pomiaru”, projekt finansowany przez Narodowe Centrum Nauki Nr projektu
2013/09/B/HS4/02722 - charakter udzialy - gléwny wykonawca

2014-2017 HELPcare - Health and socialcare workers: Employability Learning and
Professionalisation, projekt finansowaryy w ramach Programu ERASMUS+ Cooperation
for innovation and exchange of good practices — charakier udziatu — kierownik
merytoryczny ze strony Polski w okresie 01.2015-05.2016

2014 - ELIEMENTAL: Breaking Down Barriers to Enterprise, projekt finansowany w
ramach Programu Lifelong Learning Programme, Uczenie si¢ przez cale Zycie -Program
Leonardo da Vinci - charakter udzialu — wykonawca

2013 - FOLPSEC - Functioning of the Local Production Systems in the Conditions of
Economic Crisis (Comparative Analysis and Benchmarking for the EU and Beyond)”
FPT.PEOPLE-20 1-1.RSES, nr grantu 295050, projekt finansowany w ramach 7 Programu
Ramowego Unii Europejskiej w Zakresie Badait i Rozwoju Technologicznego, w obszarze
miedzynarodowej wymiany kadry naukowej - charakter udziatu — wykonawca

2013 - Wzory zachowan mobilnych w miejscu pracy — uwarunkowania kulturowe (Nr
545/847), badania wlasne finansowane w ramach dotacji celowej na dzialalnodc Zwigzang
z prowadzeniem badat naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzgeych rozwojowi miodych naukowedw oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich -
charakter udziatu — kierownik

2012 - Indywidualne i organizacyjne determinanty mobilnodei pracownikéw (Nr 545/319),
badania wlasne finansowane w ramach dotacji celowej na dzialalnod¢ zwigzang z




prowadzeniem badai naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwiazanych,
stuzgeych rozwojowi mlodych naukowedéw oraz uczestnikéw studiow doktoranckich -
charakter udzialu — kierownik

10. Czlonkostwo w miedzynaroedowych lub krajowych organizacjach i
towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach.

¢ Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Odziat w f.odzi — od 2012 roku — czlonek

o Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty — od 2006 roku - cztonek

11. Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w
tym zagranicznych, z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego
charakteru.

o 21.08-3.09.2013 - staz zagraniczny w Uniwersylecie Panstwowym w Nowosybirsku, Rosja

— charakter stazu naukowy (prowadzenie badar naukowych, realizacja wizyt studyjnych w
lokalnych przedsigbiorstwach i instytucjach wspierania przedsigbiorczosci, uczestnictwo w
konferencji naukowej oraz w zajeciach dydaktycznych realizowanych w Uniwersytecie.

« 18.11.2013-30.11.2013 — staz krajowy w Katedrze Zachowan Organizacyjnych,

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, opiekun stazu prof. dr hab. Arkadiusz Potocki
— charakter stazu naukowy (prezentacja gléwnych zalozen moich prac badawczych na
seminarium naukowym Katedry, uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych innych
pracownikéw Katedry, realizacja kwerendy bibliotecznej, opracowanie z innymi

pracownikami Katedry zalozen dotyczacych dalszej wspélpracy naukowe;.

12. Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz z
informacjg o pelnionych funkejach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego
rady naukowej, itp.).

Redaktor tematyczna czasopisma ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica™ na
kadencje 2021-2024 - do moich obowigzkéw nalezy m.in, wstepna ocena merytoryczna
zgloszen, wspolpraca z recenzentami i autorami oraz analiza recenzji i wypracowanie opinii
redakcji.

13. Informacja ¢ recenzowanych pracach naukowych lub artystyecznych, w
szczegbdlnosci publikowanych w czasopismach miedzynarodowych,

13a) Recenzje prac w czasopismach miedzynarodowych

s International Journal of Manpower — wykonana 1 recenzja
» Journal of Change Management - wykonane 2 recenzje




The International Journal of Human Resource Management - wykonane 2 recenzje

13b) Recenzje prac na konferencje miedzynarcdowe

Academy of International Business AIB 2016, New Orleans, Stany Zjednoczone, 27-
28.06.2016 — wykonana ] recenzja;

Academy of International Business AIB 2015 Annual Meeting Bangalore, Indie, 27-
30.06.2015 — wykonane 3 recenzje;

The 9th International Management Conference ASE, Bukareszt, Rumunia (5-6.11.2015)
—wykonane 3 recenzje;

The 8" International Management Conference ASE, Bukareszt, Rumunia (6-7.11.2014) —
wykonane 3 recenzje.

13¢) Recenzje prac w czasopismach krajowych

Entreprencurial Business and Economics Review (EBER) -- wykonana 1 recenzja;
Journal of Modern Management Process — wykonane 3 recenzje;

Akademia Zarzadzania (Academy of Management) — wykonane 3 recenzje;
Journal of Positive Management - wykonane 10 recenzji.

14. Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach
migdzynarodowych,

02.2021-08.2023 — LAPIS: Learning for Adult Social Care Practise Innovations and Skills,
projekt finansowany w ramach Programu ERASMUS+, Cooperation for innovation and
the exchange of good practices, ~ charakter udzialu — wykonawca

10.2019-01.2020 oraz 07.2020-09.2020 - E-VET - Empowering VET Teachers —
Innovative&Enhanced CPD for Newly Qualified VET Teachers Working with Migrant
Students, projekt finansowany w ramach Programu ERASMUS+, Partnerstwo
Strategiczne, nr 2018-1-PL01-KA202-050618 — charakter udziatu — wykonawca

2014-2017 HELPcare - Health and socialcare workers: Employability Learning and
Professionalisation, projekt finansowany w ramach Programu ERASMUS+ Cooperation
for innovation and exchange of good practices — charakter udzialu ~ kierownik
merytoryczny ze strony Polski w okresie 01.2015-05.2016

2014 - ELIEMENTAL: Breaking Down Barriers to Enterprise, projekt finansowany w
ramach Programu Lifelong Learning Programme, Uczenie si¢ przez cale zycie -Program
Leonardo da Vinci - charakter udzialu — wykonawca

2013 — FOLPSEC - Functioning of the Local Production Systems in the Conditions of
Economic Crisis (Comparative Analysis and Benchmarking for the EU and Beyond)”
FPT.PEOPLE-20 1-L.RSES, nr grantu 295050, projekt finansowany w ramach 7 Programu
Ramowego Unii Europejskicj w Zakresie Badan i Rozwoju Technologicznego, w obszarze
migdzynarodowej wymiany kadry naukowej - charakter udziatlu — wykonawca




15. Informacja o udziale w zespolach badawczych, realizujacych projekty inne niz
okreslone w pkt. IL9,
Projekt realizowany z inng jednostkq naukowg
¢ 2014 — ,Elastyczno$é pracownikéw — zachowania organizacyjne w gospodarce opartej na
wiedzy”, projekt realizowany wspélnie z Katedra Zachowan Organizacyjnych

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Projekty realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
¢ 2018 - Spoteczno-kulturowe uwarunkowania zachowan ludzi w organizacji, zadanie
badawcze, charakter udzialu - wykonawca

e 2016 - Zachowania ludzi w warunkach réznorodnosei w organizacji, temat badawczy UL,
nr KZ/I/S/NB/2016 - charakter udziatu — wykonawca

e 2015 - Metodyka badan spotecznych aspektéw zarzgdzania, temat badawczy UL nr
KZ/1/S/NB/20I5 - charakter ndziatu — wykonawca

e 2013, 2014, 2015 - Spoleczno-kulturowe uwarunkowania zachowan ludzi w
organizacjach, charakter udziatu - wykonawca

e 2010, 2011 - Zmiany zachowan organizacyjnych, Perspekiywa integrujaca - temat
badawezy - charakter udzialu — wykonawca

16.  Informacja o uczestnictwie w zespotach oceniajgcych wnioski o finansowanie badan,
wnioski o przyznanie nagréd naukowych, wnioski w innych konkursach majgeych
charakter naukowy lub dydaktyczny.

M. INFORMACJA O WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM
I GOSPODARCZYM

1. Informacja o wspolpracy z sektorem gospodarczym.

e Od 2019 roku wspélpracuje z organizacja International Project Management
Association Polska (IPMA Polska) czlonkiem migdzynarodowe] federacji — International
Project Management Association, zrzeszajgcej i certyfikujgcej menedzerdw projektdw na
catym $wiecie. Moja wspolpraca polega przede wszystkim na udziale w pracach IPMY.
Dotyczy ona spraw zwigzanych z aktualizacja siatki programowej specjalnosci, ktorg kieruje
Zarzadzanie Projektami i dostosowaniem wymaganych kompetencji potrzebnych do
vzyskania certyfikatu IPMA-Student. Ponadto co roku uczestnicze w przygotowanej przez
International Project Management Association Polska, Seminarium PM Edukacja, na kiérym

oprocz prezentacji réznych metod i form ksztalcenia w zakresie zarzadzania projektami na




etapie edukacji akademickiej ma réwniez spotkanie wszystkich koordynatoréw uczelnianych,
Podczas niego omawiane sy przede wszystkim biezace i przyszie procedury zwigzane z
certyfikacjg IPMA-Student.

e 2013 — Wspélpraca ze stowarzyszeniem B-4, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy strefy nauki i przedsiebiorstw, przeprowadzono
szkolenie w zakresie: Technik kreatywnego my$lenia .

e 2015 - Wspolpraca z firma JWP Rzecznicy Patentowi, przeprowadzono szkolenie w
zakresie; Zarzgdzania czasem.

2. Informacja o udziale w zespolach eksperckich lub konkursowych.

e 7. 2021 — ekspert w projekcie ,Diagnoza Potencjatu Rozwojowego Organizacji
(Diagnoza-PRO) — kierownik dr hab. K. Januszkiewicz (prof. SWPS), wspétfinansowanego
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ze $érodkéw Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj (Dzialanie 4.4 Zwickszenie potencjalu kadrowego sektora B+R).
Realizowany jest on przez konsorcjum w  skladzie SWPS  Uniwersytet
Humanistycznospoleczny oraz  Wojskowa Akademi¢ Techniczng im. Jarostawa
Dabrowskiego.

e 122019 - ekspert w projekcie badawezym ,,Wyzwania etyczne w pracach
badawczych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu” realizowanym na Wydziale Zarzgdzania

Uniwersytetu Lodzkiego (kierownik projektu dr hab. inz. Marek Matejun, prof, UL).

IV. INFORMACJE NAUKOMETRYCZNE
1. Informacja o liczbie cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym
uwzglednieniem autocytowan.
¢ Wedlug bazy Google Scholar — 121 (bez autocytowania — 115),
liczba dokumentdw - 55
» Wedlug bazy Web of Science Core Collection — 1 (bez autocytowania)
Liczba dokumentéw - 4
Cytowane publikacje w bazie Web of Science Core Collection (nieindeksowane) - 8
» Wedlug bazy Scopus — 1 (bez autocytowania)

Liczba dokumentdow - 2

2. Informacja o posiadanym indeksie Hirscha.




Wedtug bazy Google Scholar — h-index: 5
Wedlug bazy Web of Science Core Collection — h-index: 1
Wedtug bazy Scopus - h-index: 1

. Informacja o liczbie punktow MEIN.
Liczba punktéw — 592,50
(informacje o liczbie punktéw wykonano na podstawie bazy bibliograficznej Uniwersytetu Lodzkiego —

EXPERTUS oraz obowiazujacego i aktualnego wykazu punktacji MEIN w danym okresie)

(podpis wnioskodawcy)




