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Kierunek: Analityka biznesu

Zwiezty opis kierunku

Kierunek zaprojektowany zostat z myslg o osobach, ktére chcg pracowaé na stanowiskach
samodzielnych specjalistow/analitykdw w przedsiebiorstwach, a takze prowadzi¢ wtasng
dziatalnos$¢ biznesowq. Kierunek dedykowany jest dla kandydatéw zainteresowanych
zdobyciem wiedzy i kompetencji w zakresie nowoczesnych narzedzi analitycznych, ktére
mozna stosowac¢ do formutowania hipotez, interpretowania wynikéw i podejmowania
decyzji w biznesie. Kierunek stanowi wprowadzenie do analityki big data, w tym danych
internetowych, dla profesjonalistow w obszarze biznesu. Stuchacze kierunku poznaja
metody i narzedzia analizy danych w okreslonych obszarach marketingu, zasobdw
ludzkich, finanséw i dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa. Kierunek ma na celu
rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych z analitycznym sposobem myslenia, ktéry pozwala
na podejmowanie strategicznych decyzji w oparciu w wnioski z analizy danych. Istotnym
elementem kierunku jest rowniez nabycie przez stuchaczy kompetencji w zakresie
wykorzystania narzedzi informatycznych do wizualizacji danych i przygotowania
profesjonalnych raportéw. Praktyki realizowane w ramach studiéw pozwolg na
zastosowanie nabytych umiejetnosci do interpretacji danych ze swiata rzeczywistego i
formutowania odpowiednich zalecen dotyczacych strategii biznesowe;j.

Poziom: |

Profil: praktyczny

Forma studidw: stacjonarne i niestacjonarne

Zasadnicze cele ksztatcenia

Celem kierunku Analityka biznesu jest wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistow
przygotowanych do sporzadzania m.in. raportdw finansowych, marketingowych, z
obszaru analizy konkurencji i dziatalno$ci operacyjnej na potrzeby biznesu, w oparciu o
szerokg analize danych pochodzacych z réznych zrodet.

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1145, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U. z 2016 r., poz. 1876, tekst
jednolity wedtug stanu na dzien 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018 r. poz. 227) absolwenci kierunku
Analityka biznesu uzyskajg praktyczne przygotowanie zawodowe otwierajgce przed nimi
mozliwosci zatrudnienia w charakterze:

- Analityk kredytowy (241302)

- Projektant pakietow ustug finansowych (241303)

- Specjalista do spraw factoringu (241305)

- Specjalista do spraw finansow (241306)

- Specjalista zarzadzania ryzykiem (underwriter) (241310)
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- Pozostali analitycy finansowi (241390)

- Specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)

- Specjalista do spraw konsultingu (242107)

- Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji (242190)

- Animator gospodarczy do spraw przedsiebiorczosci (242201)

- Animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego (242202)

- Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych (242218)

- Specjalista do spraw planowania strategicznego (242223)

- Asystent dyrektora (334302)

- Asystent zarzadu (334304)
Kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studidw magisterskich (Il stopnia) w
zakresie nauk spotecznych, jesdli tylko wymagania wstepne na to pozwolg. Innag
mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji s studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez
uczelnie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata:

Adresatami kierunku Analityka biznesu sg absolwenci szkét srednich — przyszli liderzy
biznesu, ktorzy chcg zwigzaé swoje kariery zawodowe z praktyka biznesowg, zaréwno w
formie pracy najemnej w przedsiebiorstwach réznej wielko$ci, jak i ,,na wtasny rachunek”.
W szczegélnosci kierunek przeznaczony jest dla ambitnych oséb zainteresowanych
zdobyciem wiedzy na temat metodyki zbierania, analizowania i prezentacji raportéw na
temat sytuacji rynkowej, finansowej i konkurencyjnej przedsiebiorstwa, sposobow
budowania efektywnych modeli biznesowych oraz kreowania wartosci.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzgdzaniu i jakosci - dyscyplina 82
wiodaca
Nauki spoteczne Ekonomia i finanse 12
Nauki spoteczne Nauki prawne 3
Nauki Sciste i przyrodnicze Matematyka 3

11. Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU Tres¢ efektu Kod PRK
Posiada podstawowa wiedze o charakterze nauk spotecznych, w
e . . . S . P6U_W
08A-1P_WO01 | szczegdlnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz jej -
oo P6S_WG
relacji do innych nauk -
Posiada wiedze o elementach makrootoczenia, otoczenia
) . . . P6U_W
08A-1P_WO02 | konkurencyjnego przedsiebiorstw oraz o formach organizacyjno-prawnych PES WG
prowadzenia dziatalnosci biznesowej -
08SA-1P WO3 Posiada podstawowg wiedze o zarzadzaniu przedsiebiorstwem i regutach P6U_W
- konkurowania i kooperowania na rynkach krajowych P6S_WG
08A-1P W04 Znardine 'r0szaje modelll Iblznesowych oraz czynniki wptywajgce na ich P6U_W
- formowanie i efektywnos¢ P6S_WG
0SA-1P WO5 Posiada wiedze o znaczeniu kapitatu intelektualnego, w tym kapitatu P6U_W
- ludzkiego, jego wptywie na skutecznos¢ konkurowania na rynkach P6S_WG




krajowych oraz wptywie na wyniki finansowe przedsiebiorstw

Posiada wiedze o metodach i narzedziach analizy ekonomicznej, w tym: P6U_W
08A-1P_WO06 - . . . . . .
- analizy finansowej, analizy strategicznej i analizy rynkowej P6S_WG
Posiada wiedze o normach i regutach prawnych oraz ekonomicznych
. . - " . . P6U_W
08A-1P_WO07 | wptywajacych na podejmowanie decyzji w zakresie zarzadzania PES WG
przedsiebiorstwem -
Posiada wiedze o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencji zmian w
08A-1P W08 makrootoczeniu oraz otoczeniu konkurencyjnym i ich wptywie na PeU_W
- funkcjonowanie przedsiebiorstw, a takze o konsekwencji decyzji P6S_WG
podejmowanych wewnatrz przedsiebiorstwa
Posiada wiedze o pogladach i ich ewolucji na temat mechanizmoéw
. . . - P6U_W
08A-1P_WO09 | tworzenia przewagi konkurencyjnej przez przedsiebiorstwa, form -
- .. . o P6S_WG
konkurencji i kooperacji pomiedzy nimi -
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6U_W
08A-1P_W10 ; .
- przemystowej oraz prawa autorskiego P6S_WK
Zna ogdlne zasady uruchamiania nowego biznesu, tworzenia modelu
. . . . . . P6U_W
08A-1P_W11 | biznesowego i biznes planu oraz projektowania strategii konkurowania PES WK
wraz z podporzadkowanymi jej strategiami funkcjonalnymi -
Posiada wiedze potrzebng do kompleksowej oceny sytuacji P6U_W
08A-1P_W12 _— . ) . .
- przedsiebiorstwa w wymiarze finansowym, konkurencyjnym i rynkowym P6S_WK
08SA-1P W13 P05|adfa1 wledze r\a temat podstawowych zrédet tworzenia wartosci w P6U_W
- przedsiebiorstwie P6S_WG
08SA-1P W14 Posiada wiedze na temat metod analizy zjawisk w otoczeniu P6U_W
- przedsiebiorstwa, w kontekscie ich wptywu na jego sytuacje P6S_WK
Posiada wiedze na temat réznych Zrédet danych, w tym danych w
. 3 . . . .. P6U_W
08A-1P_W15 | Internecie, ktére moga by¢ wykorzystane w podejmowaniu decyzji w PES WG
przedsiebiorstwie. -
08SA-1P W16 Posiada wiedze na temat metod porzgdkowania, analizowania i P6U_W
- prezentacji informacji na podstawie danych z réznych zrédet P6S_WG
P W
08A-1P_W17 | Posiada wiedze na temat ilosciowych i jakosciowych metod analizy danych P66SUTNG
Umiejetnosci
Kod KEU Tres¢ efektu Kod PRK
Potrafi prawidtowo interpretowac znaczenie poszczegdlnych elementéw
. . . . . P6U_U
08A-1P_U01 | makrootoczenia i otoczenia konkurencyjnego oraz materialnych i =

. . . o P6S_UW
niematerialnych zasobdw przedsiebiorstwa -
Potrafi wykorzystac¢ podstawowg wiedze teoretyczng do szczegotowego
opisu i praktycznego analizowania wptywu poszczegdlnych elementow

. . . . ) P6U_U
08A-1P_U02 | makrootoczenia i otoczenia konkurencyjnego oraz materialnych i -

. . ) o ; L . P6S_UW
niematerialnych zasobdéw przedsiebiorstwa na jego zdolno$¢ do tworzenia -
przewagi konkurencyjnej, a takze kreowania jego wartosci
Potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg wybranych proceséw w P6U_U

08A-1P_U03 L . . __
- makrootoczeniu i otoczeniu konkurencyjnym przedsiebiorstwa P6S_UW
Potrafi przy wykorzystaniu metod ilosciowych i jakosciowych,
prognozowac zmiany w makrootoczeniu i otoczeniu konkurencyjnym oraz P6U_U
08A-1P_U04 . L. L - :
- analizowac ich wptyw na zdolnos¢ przedsiebiorstwa do tworzenia P6S_UW
przewagi konkurencyjnej oraz uzyskiwane wyniki finansowe
Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
L. . . . . . P6U_U
08A-1P_UO05 normami i regutami (prawnymi, ekonomicznymi, etycznymi) w celu -
. . . . . . P6S_UW
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania w biznesie -
08A-1P_U06 | Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce PZiUDl\jV
Posiada umiejetnos¢ oceny alternatywnych rozwigzan konkretnego P6U_U
08A-1P_U07 . ) S . . ‘s
- problemu i dokonania odpowiedniego wyboru; posiada umiejetnos¢ P6S_UW




wdrazania w praktyce wybranego rozwigzania

Posiada umiejetnos¢ analizowania makrootoczenia i otoczenia

P6
08A-1P_UO08 | konkurencyjnego oraz materialnych i niematerialnych zasobow u_U
- P6S_UW
przedsiebiorstwa
Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w
jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym w obszarze zarzgdzania i P6U_U
08A-1P_U09 ) , . . . .
- finanséw w biznesie, z wykorzystaniem podstawowych ujeé P6S_UK
teoretycznych, a takze réznych zrédet
Posiada umiejetnos¢ przygotowania i realizacji wystapien ustnych w
jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym, dotyczacych zarzadzania i P6U_U
08A-1P_U10 . , . . . .
- finanséw w biznesie, z wykorzystaniem podstawowych ujeé P6S_UK
teoretycznych, a takze réznych zrédet
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i
. . . , . . P6U_U
08A-1P_U11 | jakosci, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 -
L . . P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Posiada umiejetnos¢ wszechstronnej oceny sytuacji przedsiebiorstwa w PeU_U
08A-1P_U12 . ) . .
- wymiarze finansowym, konkurencyjnym i rynkowym P6S_UW
08A-1P U13 Posiada umiejetnos¢ identyfikacji podstawowych zrédet tworzenia PeU_U
- wartosci w przedsiebiorstwie P6S_UW
Posiada umiejetnos¢ oceny wptywu zjawisk w otoczeniu przedsiebiorstwa P6U_U
08A-1P_U14 . ;
- na jego sytuacje P6S_UW
08A-1P U15 Posiada umiejetnos¢ dotarcia do réznorodnych zrédet danych, w tym PeU_U
- danych w Internecie P6S_UW
08A-1P U16 P05|§<?Ia umiejetnos¢ stosowania metod ilosciowych i jakosciowych w PeU_U
- analizie danych P6S_UW
Kompetencje spoteczne
Kod KEU Tresc¢ efektu Kod PRK
08A-1P_KO01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie PeU_U
_ p € €p y P6S_UU
P6U_U
08A-1P K02 Jest gotow do wspodtdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne P6U_K
- role P6S_UO
P6S_KR
Jest gotow do okreslania priorytetow stuzgcych realizacji wyznaczonego P6U_K
08A-1P_KO03 rzefsiebie lub innych zaZani;/ "’IV JV ° P6S_KR
P v P6S_KK
08A-1P K04 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem P6U_K
- zawodu P6S_KR
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu raportéw i analiz niezbednych do
. . o . . P6U_K
08A-1P_KO5 | podejmowania decyzji biznesowych, uwzgledniajgc aspekty prawne i PES _KO
ekonomiczne -
P6U_U
P6U_K
08A-1P_KO06 | Jest gotéw uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze oraz umiejetnosci P6S_UU
P6S_KR
P6S_KK
. s 4ot . L P6U_K
08A-1P_KO7 | Jest gotéw myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy (kreatywny) PES _KO
Jest gotow kreatywnie integrowac wiedze z obszardw zarzadzania i
. \ . , " o . P6U_K
08A-1P_K08 | finanséw oraz jg stosowac do oceny sytuacji przedsiebiorstwa i PES T(K
podejmowania decyzji biznesowych -
Jest gotow radzic¢ sobie w warunkach ,,szumu informacyjnego” zwigzanego P6U_K
08A-1P_K09 . C e
- z przetwarzaniem duzej ilo$ci danych P6S_KK




12.

13.

14.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego

Na podstawie konsultacji przeprowadzonych wsréd pracodawcéw i absolwentéw
kierunku analityka biznesu Kierownik Kierunku wraz z Radg Programowag kierunku
stwierdzili, iz na rynkach pracy wecigz nie stabnie zainteresowanie specjalistami
zajmujgcymi sie analizami réznych obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstwa i jego
otoczenia. Réwnoczesnie te potrzeby ewoluujg w kierunku ksztatcenia specjalistow
posiadajgcych umiejetnos¢ obstugi informatycznych programoéw analitycznych. Nowym
obszarem analiz s réwniez analizy optacalnosci i komercjalizacji nowych technologii. Na
podstawie przeprowadzonych analiz oraz ocen, w tym takze ocen karier absolwentéw
kierunku Analityka biznesu, mozina stwierdzié, ze efekty uczenia sie sg zgodne z
potrzebami rynku pracy i otoczenia spotecznego, jednak potrzebne sg réwniez dziatania je
doskonalgce w ramach programu oraz poszczegdélnych przedmiotéw, ktére pozwolg
nadazy¢ za zmianami zachodzacymi w biznesie.

Wskazanie zwigzku studidw z misjg uczelni i jej strategig rozwoju

Program studiéw kierunku Analityka biznesu jest zgodny z misjg i strategig Uniwersytetu
tédzkiego, ktéora zaktada w szczegdlnosci: zdobycie przez studentéw praktycznych
umiejetnosci zawodowych, dostosowanie oferty do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy. Gtéwnymi punktami odniesienia przy projektowaniu programu dla tego kierunku
byty zapisy strategii Uniwersytetu todzkiego w szczegdlnosci te dotyczace 2 celu
strategicznego méwigcego o tym, ze dzieki doskonatosci dydaktycznej Uniwersytet £édzki
dazy do uzyskania statusu uczelni oferujgcej studia na najwyzszym poziomie.

Dzieki realizacji programu studiéw na tym kierunku, studenci zdobywajg wiedze i
umiejetnosci zawodowe, ktére mogg by¢ wykorzystane w korporacjach na rdznych
rynkach pracy. Program studiéw na kierunku zostat opracowany we wspotpracy z
praktykami gospodarczymi, ktdérzy bedg réwniez prowadzi¢ zajecia na kierunku. W
ramach kierunku przekazywana jest studentom interdyscyplinarna wiedza na temat
prowadzenia biznesu.

Jednym z elementéw programu studiéw na kierunku Analityka biznesu jest mozliwosc
wyboru przedmiotéw, pozwalajgcych na rozszerzanie i uzupetnianie wiedzy.

Réznice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie todzkim

Tresci kierunku Analityka biznesu majg charakter autorski. Kierunek oferuje unikalne
potaczenie wiedzy z zakresu prowadzenia biznesu z umiejetnoscig analizy réznorodnych
danych (w tym z Internetu) na potrzeby biznesu przy wykorzystaniu nowoczesnych
narzedzi ilosciowych i jakosciowych. Tresci kierunku byty tworzone przy udziale praktykéw
gospodarczych i s3 dostosowane do wymagan rynku pracy. W ramach kierunku studenci
m.in. nabedg utylitarng wiedze i umiejetnosci o charakterze przekrojowym, z réznych
obszaréw funkcjonalnych w przedsiebiorstwie. Zaden z kierunkéw studiéw prowadzonych
na Wydziale Zarzadzania, jak réwniez innych wydziatach Ut nie przygotowuje



absolwentéw o profilu identycznym z kierunkiem Analityka biznesu. Inne kierunki
oferowane na Wydziale Zarzgdzania przygotowujg absolwentéw sprofilowanych gtéwnie
na pozyskanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonych obszarach funkcjonalnych
przedsiebiorstwa.

15. Plany studiow



PLAN STUDIOW
Wydziat:
Kierunek studiow:

Wydziat Zarzadzania UL
Analityka biznesu

Profil studiéw: Praktyczny
Stopien studiow: Studia | stopnia
Forma studiéw: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: -
Od roku: 2021
Liczb;
rok [semestr |przedmiot - SRR Wykiaa _|CWiczent = Cwiczeni Seminarl [y oo - s
‘k"’y"'a“ Wyided i I Warsztaty [symulacyj |Lektorat | praktyki [ nie Przedmiot |oosem  [zaliczenia
ursowy  [goscinny |, audytoryj A informaty fizyczne |00 Wyboru
ne czne ie
W WG WM |C WR Syl |L LI PR SL WF
1 |Ekonomia 0800-ZENZAN | 60 60 Egzamin 6
1 |Matematyka i statystyka w zarzadzaniu | 0soo-zmszan | 14 28 42 Egzamin 6
1 |Podstawy dziatalno$ci biznesowej 0800-ZPDZAN | 30 18 48 Egzamin 6
! 1 |Podstawy zarzadzania 0800ZPZZAN | 30 24 54 Egzamin 7
1 |Rozwdj umiejgtnosci profesjonalnych 0800-ZRUZAN 30 30 Zaliczenie 5
1 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 1. semestrze: godzin:| 264 p. ECTS:| 30
2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-1)_ZAN 60 60 Zaliczenie 3
2 |Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu | 0800-ZNiZAN 30 30 | Zzaliczenie | 6
2 |Podstawy marketingu 0800-ZPMZAN | 15 9 24 Egzamin 3
2 Podstawy za‘rzqdzanla procesami soozrpzan | 15 9 20 Zaliczenie 3
operacyjnymi
2 |Prawo cywilne i handlowe 0800-ZPCZAN | 60 60 Egzamin 6
2  |Spoteczne aspekty zarzadzania 0800-ZSAZAN | 30 30 Zaliczenie 3
2 Wprowadzeplg do finanséw i osoozwrzan | 30 24 54 Egzamin 7
rachunkowosci
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 2. semestrze: godzin:| 312 p. ECTS:| 31
3 Anallza branzy i pozycji konkurencyjnej o800ARBZAN | 20 24 44 Zaliczenie 6
biznesu
3 |Analiza finansowa przedsigbiorstwa 0800-AAFZAN | 10 36 46 Egzamin 7
3 Analuzq ka‘putalu intelektualnego os00-AAKZAN | 20 20 Zaliczenie Py
przedsigbiorstwa
M 3 |Analizy marketingowe 0800-AAMZAN | 10 24 34 Zaliczenie 5
3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-2)_ZAN 60 60 Egzamin 4
3 |Metody ilosciowe w analizie danych 0800-AA_ZAN | 30 30 Zaliczenie 3
3 ":'V\A:)or;z;;fel analiza modeli biznesowych | . 30 30 | zaliczenie | 3
razem po 3. semestrze: godzin:| 264 p. ECTS:| 30
4 |Analiza danych w Internecie 10 30 40 Egzamin 6
4 Ane}hza proceséw produkcyjnych i 30 30 Egzamin 3
logistycznych
4 |Metody jakosciowe w analizie danych 30 30 Zaliczenie 5
I 4 |Seminarium licencjackie 0800-_SOZAN 6 6 Zaliczenie 1
4 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 36 36 Zaliczenie 6
4 Przedm.lot do wyboru zgwnetrzny | ub 14 28 2 Zaliczenie 6
przedmiot do wyboru kierunkowy 11
4 |Wyktad do wyboru oryginalny 15 15 Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: godzin:| 199 p. ECTS:| 30
5  |Praktyki 0800-5PRZAN 720 720 | Zaliczenie 24
I 5 |Seminarium licencjackie 0800-_S1ZAN 30 30 Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: godzin:| 750 p. ECTS:| 29
6 |Raportowanie i komunikacja biznesowa 10 30 40 Zaliczenie 6
6 |Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAN 30 30 Egzamin 5
6 TOPSIM GM Il - scenariusz 0800ASPZAN 20 20 | zaliczenie 6
podstawowy
m 6 |Zarzadzanie projektami 30 30 Zaliczenie 3
6  |Przedmiot do wyboru kierunkowy II 36 36 | Zaliczenie 6
6  (Wykiad do wyboru 15 15 Zaliczenie 3
6 |Wykiad do wyboru oryginalny 15 15 Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 186 p. ECTS:| 32
godzin:| 1975 p. ECTS:| 182




PLAN STUDIOW
Wydziat:

Kierunek studiow:
Profil studiéw:
Stopien studiow:
Forma studiow:
Liczba specjalnosci:

Wydziat Zarzadzania UL
Analityka biznesu
Praktyczny

Studia | stopnia

Niestacjonarne

Od roku: 2021
Liczba godzin
rok [semestr |przedmiot e [Wykiad Cwiczeni = Cwiczeni Seminari [\ chowa Eorne —
[Wyidad Wyld'ad E |Warsztaty |symulacyj [Lektorat [ Praktyki ki nie [Fielints Razem zaliczenia
ursowy - (goscinny | audytoryj baa informaty fizyczne |00 Wyboru
ne czne ie
4 WG WM |C WR Syl |L LI PR SL WF
1 |Ekonomia 0800-ZENZAZ | 36 36 Egzamin 6
1 |Matematyka i statystyka w zarzadzaniu | 0soo-zvszaz 8 16 24 Egzamin 6
1 |Podstawy dziatalnosci biznesowej 0800-2PDZAZ | 30 18 48 Egzamin 6
1 |Podstawy zarzadzania 0800zPzzAZ | 30 24 54 Egzamin 7
1 |Rozwdj umiejgtnosci profesjonalnych 0800-ZRUZAZ 18 18 | Zaliczenie | 5
razem po 1. semestrze: godzin:| 180 p. ECTS:| 30
2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-1)_ZAZ 36 36 Zaliczenie 3
2 |Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu | 0800-zNiZAZ 18 18 | Zaliczenie 6
2 |Podstawy marketingu 0800-ZPMZAZ 9 5 14 Egzamin 3
2 Podstav»{y za‘rzadzanla procesami 08002PPZAZ 9 5 14 Zaliczenie 3
operacyjnymi
2 |Prawo cywilne i handlowe 0800-2PCZAZ | 36 36 Egzamin 6
2 |Spoteczne aspekty zarzadzania 0800-zSAZAZ | 18 18 Zaliczenie 3
2 Wprowadzerpe_ do finansow i osoozwrzaz | 18 14 32 Egzamin 7
rachunkowosci
razem po 2. semestrze: godzin:| 168 p. ECTS:| 31
3 Anallza branzy i pozyciji konkurencyjnej | oo oo 20 2 m Zaliczenie 6
biznesu
3 |Analiza finansowa przedsiebiorstwa 0800-AAFZAZ 6 21 27 Egzamin 7
3 Anallza‘ kapltalu intelektualnego osooankzaz | 12 12 Zaliczenie P
przedsigbiorstwa
I 3 |Analizy marketingowe 0800-AAMZAZ 6 14 20 Zaliczenie 5
3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-2)_7AZ 36 36 Egzamin 4
3  |Metody ilo$ciowe w analizie danych 0800-AA_7AZ | 18 18 Zaliczenie 3
3 Tworzenie i analiza modeli biznesowych oA Kz | 18 18 | zaliczenie 3
w praktyce
razem po 3. semestrze: godzin:| 175 p. ECTS:| 30
4 |Analiza danych w Internecie 6 18 24 Egzamin 6
7 Angllza proceséw produkcyjnych i 18 18 Egzamin 3
logistycznych
4 |Metody jakosciowe w analizie danych 18 18 Zaliczenie 5
I 4 |Seminarium licencjackie 0800-_S0ZAZ 3 8 Zaliczenie 1
4 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 21 21 Zaliczenie 6
4 Przedm‘lot do wyboru zgwnetrzny | ub 8 16 2 Zaliczenie 6
przedmiot do wyboru kierunkowy 111
4 |Wyktad do wyboru oryginalny 9 9 Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: godzin:| 117 p. ECTS:| 30
5  |Praktyki 0800-5PRZAZ 720 720 | Zaliczenie | 24
il 5  |Seminarium licencjackie 0800-_S1ZAZ 18 18 Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: godzin:| 738 p. ECTS:| 29
6 |Raportowanie i komunikacja biznesowa 6 18 24 Zaliczenie 6
6  [Seminarium licencjackie 0800-_S22AZ 18 18 Egzamin 5
6 TOPSIM GM Il - scenariusz 0800ASPZAZ 1 12 | zaliczenie 6
podstawowy
m 6 |Zarzadzanie projektami 18 18 Zaliczenie 3
6  |Przedmiot do wyboru kierunkowy Il 21 21 Zaliczenie 6
6 |Wykiad do wyboru 9 9 Zaliczenie 3
6 |Wyktad do wyboru oryginalny 9 ) Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 111 p. ECTS:| 32
godzin:| 1489 p. ECTS:| 182




. Bilans punktow ECTS

Liczba punktow
ECTS
a. Liczba semestréw i taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student
. , . . el 6/182
musi zdoby¢, aby uzyska¢ okreslone kwalifikacje
b. taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac na
zajeciach kontaktowych (wymagajacych bezposredniego 158
udziatu wyktadowcéw i studentow) — studia stacjonarne/studia
niestacjonarne
c. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w 109
ramach zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
d. Liczba punktéw ECTS, ktérg student mus i uzyskaé realizujgc
moduty ksztatcenia w zakresie zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na 6
innym kierunku studiéw
e. Liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach Kierunek w 97 %
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych ;’Z:Zeﬁ)z';aynzaduok
spotecznych
f. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach 69
zaje¢ do wyboru

. Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia sie, w tym:

a) Opis przedmiotéw procesu ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczen) i
osiggania efektow uczenia sie
Opis przedmiotow jest zgodny z wymogami obowigzujgcymi w Uniwersytecie
tédzkim. Szczegdtowe sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie podane sg w kartach
przedmiotdéw, dostepnych w systemie USOS.
Zestawienie sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie




Sem |Przedmiot Pytania  |Test/ quiz |Esej Projekt / (Zadanie / |Prezentacj |Wyniki kty ¢ |Oodp d
opisowe Studium  (zadania a symulacji /|na Z ustna
dku |prakty gry zajeciach
Ekonomia

Matematyka i statystyka w zarzadzaniu

Podstawy dziatalnosci biznesowej

Podstawy zarzadzania

Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy w biznesie*

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu

Podstawy marketingu

Podstawy zarzadzania procesami operacyjnymi

Prawo cywilne i handlowe

Spoteczne aspekty zarzadzania

Whprowadzenie do finanséw i rachunkowosci

Wychowanie fizyczne

Analiza branzy i pozycji konkurencyjnej biznesu

Analiza finansowa przedsiebiorstwa

Analiza kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa

Analizy marketingowe

Jezyk obcy w biznesie*

Metody ilosciowe w analizie danych

Tworzenie i analiza modeli biznesowych w praktyce

Analiza danych w Internecie

Analiza proceséw produkcyjnych i logistycznych

Metody jakosciowe w analizie danych

Seminarium licencjackie

Praktyki

Seminarium licencjackie

Raportowanie i komunikacja biznesowa

Seminarium licencjackie

TOPSIM GM Il - scenariusz podstawowy
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Zarzadzanie projektami
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b) Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegélnych przedmiotéw

60) dT-V80

9TN dI-V80

STN dI-V80

LIM dT-V80

9TM ™ dT-V80

STM dT-V80

80X dT-V80

LO) dT-V80

90X dT-V80

SON dT-V80

¥0) dT-V80

€00 dT-V80

Z0) dT-V80

10 dT-V80

TN dI-v80

€IN dT-V80

ZIN dI-v80

1IN d1-V80

0TN dI-V80

60N dI-V80

80N dT-V80

0N dT-V80

90N dI-v80

SON” dT-V80

0N dT-v80

€0N dT-V80

0N dI-v80

10N dT-V80

YIM dTI-V80

€IM dT-V80

ZIM dT-V80

TIM dI-V80

O0TM dT-V80

60M ™ dT-V80

80M ™ dT-V80

LOM™ dT-V80

90M ™ dT-V80

SOM dT-V80

#0M ™ dT-V80

€0M dT-V80

Z0M dT-V80

TOM dT-V80

£

Q
(2]

3

Przedmiot

Analityka e-commerce

Analiza kapitatu ludzkiego

Myslenie krytyczne i podejmowanie decyzji
Programowanie w bazach danych (SQL)

Psychologia biznesu

Ekonomia

Matematyka i statystyka w zarzadzaniu
Podstawy dziatalnosci biznesowej

Podstawy zarzadzania

Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy w biznesie*

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu

Podstawy marketingu

Podstawy zarzgdzania procesami operacyjnymi

Prawo cywilne i handlowe

Spoteczne aspekty zarzgdzania

Wprowadzenie do finanséw i rachunkowosci

Wychowanie fizyczne

Analiza branzy i pozycji konkurencyjnej biznesu

Analiza finansowa przedsiebiorstwa

Analiza kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa

Analizy marketingowe
Jezyk obcy w biznesie*

Metody ilosciowe w analizie danych

Tworzenie i analiza modeli biznesowych w praktyce

Analiza danych w Internecie

Analiza proceséw produkcyjnych i logistycznych
Metody jakosciowe w analizie danych
Seminarium licencjackie

Praktyki

Seminarium licencjackie

Raportowanie i komunikacja biznesowa

Seminarium licencjackie

TOPSIM GM Il - scenariusz podstawowy

Zarzadzanie projektami




¢) Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie na obu trybach studiéw podczas pigtego semestru W liczbie
720 godzin (24 punkty ECTS). Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarzadzenie
Rektora nr 82 Rektora Ut z 20.01.2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk
zawodowych w Uniwersytecie todzkim.

Praktyki zawodowe realizowane sg poprzez staze studentéw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzgdowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania réznych organizacji ksztattujag kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujac w zespotach, ksztattujg kompetencje spoteczne.
Studenci zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studiow
oraz majg mozliwos¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu
Zarzadzania Ut dostepny jest dla studentéw ramowy program obligatoryjnych praktyk
zawodowych, ktéry pozwala im zdecydowa¢ o miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i
zakresie wykonywanych czynnosci i zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dbajagc o wysoki poziom przygotowania
zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takie merytoryczny opiekun ze
strony organizacji, w ktérej student odbywa praktyki. Dodatkowym elementem weryfikacji
prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spdjnosci z zatozonymi efektami uczenia sie sg
hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktérej student realizuje praktyki.

Szczegdtowy zakres praktyk i ich jest przedstawiany jest studentom przez kierunkowych
opiekundéw praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnien z praktyk reguluje Zarzgdzenie
Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla studentéw na stronie WZ Ut.

Informacje dotyczgce sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg takze sg
dostepne dla studentdéw na stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem:
zgodnosci jej zakresu z zaakceptowanym programem, osiggniecia efektdw uczenia sie oraz
pomiaru kompetencji (ocenianych po stronie studenta i opiekuna). Liczba miejsc praktyk
obligatoryjnych to okoto 100. Zaréwno studenci jak i organizacje, w ktérych odbywa sie
praktyka majg mozliwo$¢ uzgadniania terminu, zakresu i czasu praktyk. Dodatkowg forma
kontroli jakosci procesu praktyk jest ich ewaluacja ze strony Biura Karier Ut realizowana przy
wykorzystaniu kwestionariuszy ankiety dla studentéw i pracodawcéw.

d) Wykaz i wymiar szkoler obowigzkowych, w tym szkolerr BHP

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
(e-learning) jest obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia studiéw i odbywa
sie drogg e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie tédzkim sg
zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia.


http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/LinkClick.aspx?fileticket=vK5qnejuaHM%3d&tabid=2686

