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Kierunek: Business Management

2. Zwiezty opis kierunku

o un kW

Kierunek adresowany jest do oséb gotowych pracowac¢ w wielokulturowym srodowisku o
wymagajacych normach i zasadach funkcjonowania. Zajecia na kierunku Business
Management prowadzone sg catkowicie w jezyku angielskim, przy wykorzystaniu aktualnych
podrecznikéw i materiatéw dydaktycznych z zakresu edukacji biznesowej oferowanych przez
wiodgce wydawnictwa.

W programie studiéw przewidziano znaczng liczbe zaje¢ prowadzonych przez zaproszonych
akademikéw (profesoréw uczelni zagranicznych) lub praktykéw biznesu (oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska w organizacjach biznesowych).

Program studiéw nastawiony jest na przekazanie studentom (absolwentom) praktycznej
wiedzy oraz umiejetnosci, opartych na solidnych podstawach teoretycznych.

Poziom: |

Profil: praktyczny

Forma studidw: stacjonarne

Zasadnicze cele ksztatcenia

Celem studiéw na kierunku Business Management jest wyksztatcenie wyspecjalizowanych
asystentéw dla kadry menedzerskiej w organizacjach biznesowych, w tym w korporacjach.
Oczekuje sie, ze absolwenci kierunku uzyskajg umiejetno$é definiowania, wyjasniania i
wskazywania zastosowan kluczowych koncepcji, sktadajgcych sie na program studiow, w
szczegolnosci powigzanych z ludzmi, rynkiem, pieniedzmi i przysztoscig. Absolwent kierunku
Business Management bedzie potrafit dokona¢ selekcji wtasciwych z punktu widzenia analizy
wybranych zjawisk koncepcji i wykorzysta¢ je do opisu logicznych powigzan i zaleznosci
przyczynowo-skutkowych w obrebie opisywanych zjawisk i mechanizméw. Co wiecej,
absolwent tego kierunku nabedzie umiejetnos¢ funkcjonowania, poprzez przyjmowanie
roznych rél i komunikowania sie w wielokulturowych zespotach.

. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U.
z 2016 r., poz. 1876, tekst jednolity wedtug stanu na dzien 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018
r. poz. 227) absolwenci kierunku Business Management uzyskajg praktyczne przygotowanie
zawodowe otwierajgce przed nimi mozliwosci zatrudnienia w charakterze:

— Specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)

— Specjalista do spraw konsultingu (242107)



— Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji (242190)

— Animator gospodarczy do spraw przedsiebiorczosci (242201)
Kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studiéw magisterskich (Il stopnia) w
zakresie nauk spotecznych, jesli tylko wymagania wstepne na to pozwolg. Inng mozliwoscia
pogtebiania kwalifikacji s studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez uczelnie i inne
instytucje naukowo-dydaktyczne.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata:

Od kandydatéw oczekuje sie zdolnosci do studiowania w jezyku angielskim, otwartosci na
wspotprace, zdolnosci do logicznego myslenia i uporzagdkowanego postrzegania Swiata.
Kandydaci na studia powinni wykazywa¢ zainteresowanie procesami gospodarczymi i
spotecznymi oraz dazy¢ do podejmowania zatrudnienia w organizacjach biznesowych.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty uczenia sie:

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodgca 85%
Nauki spoteczne Ekonomia i finanse 8%
Nauki spoteczne Nauki prawne 4%
Nauki Sciste i przyrodnicze | Matematyka 3%

11. Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU Tres¢ efektu Kod PRK
Posiada podstawowa wiedze o charakterze nauk spotecznych, w szczegdlnosci
. . . S L .oy P6U_W
08B-1P_W01 w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, oraz jej relacji do innych PES TNG
nauk -
Posiada podstawowa wiedze o typach organizacji i ich podstawowych P6U_W
08B-1P_W02 e Lo o
- elementach, w szczegdélnosci w odniesieniu do organizacji biznesowych P6S_WG
Posiada podstawowa wiedze o relacjach miedzy organizacjami biznesowymi i
. N L L . . P6U_W
08B-1P_WO03 pozostatymi organizacjami w ich otoczeniu, jak rowniez o relacjach pomiedzy PES WG
elementami wewnatrz organizacji biznesowych -
Posiada wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i sposobach ich rozpoznawania
o . . L P6U_W
08B-1P_W04 w organizacjach biznesowych oraz o prawidtowosciach rzadzacych PES WG
funkcjonowaniem tych wiezi -
Posiada wiedze o cztowieku, jako o podmiocie tworzgcym organizacje
. . . . o P6U_W
08B-1P_WO05 biznesowe oraz zasady ich funkcjonowania w ramach tych organizacji -
. P6S_WG
biznesowych -
Posiada interdyscyplinarng wiedze o metodach i narzedziach, ktdére pozwalajg PEU W
08B-1P_W06 opisywac organizacje biznesowe, w szczegdlnosci te o formie korporacyjne;j, -
. L . P6S_WG
ich struktury oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace
Posiada wiedze o normach i regutach rzadzacych organizacjami biznesowymi, P6U_W
08B-1P_W07 e . L
- w szczegdlnosci tych o formie korporacyjnej P6S_WG
Posiada wiedze o procesach zmian w organizacjach biznesowych i ich P6U_W
08B-1P_W08 . . i . .
- otoczeniu, w tym o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian P6S_WG
Posiada wiedze o poglagdach na temat organizacji biznesowych, ich P6U_ W
08B-1P_W09 . S ) s . .
- historycznego rozwoju i kierunkéw, w jakich zmierzajg P6S WG
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6U_W
08B-1P_W10 . . . .
- intelektualnej i przemystowej oraz prawa autorskiego P6S_WK




Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form przedsiebiorczosci korporacyjnej PeU_W
08B-1P_W11 . . . . .
- (intrapreneurship) z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania P6S_WK
08B-1P W12 Posiada wiedze o metodach analizy zjawisk i proceséw zachodzgcych w P6U_W
- organizacjach biznesowych przez pryzmat ludzi, pieniedzy, rynku i przysztosci P6S_WG
Posiada interdyscyplinarng wiedze o narzedziach wspierajgcych zarzadzanie P6U_W
08B-1P_W13 . .
- oraz o ich zastosowaniu P6S_WG
08B-1P W14 Pf)SIad'a wiedze o metodach i technikach pomiaru przejawow problemow w P6U_W
- biznesie P6S_WG
Umiejetnosci
Kod KEU Tres$¢ efektu Kod PRK
Potrafi dostrzec oraz dokonac¢ interpretacji zjawisk ekonomicznych i/lub
. . ) . , P6U_U
08B-1P_U01 spotecznych, w zakresie niezbednym dla identyfikowania problemdw PES DW
zarzgdzania organizacjg biznesowa -
Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i
. AP . . P6U_U
08B-1P_U02 analizy procesow i zjawisk gospodarczych i spotecznych w zarzadzaniu PES l_JW
organizacjg biznesowg -
08B-1P U03 Posiada umiejetnosc¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesow i P6U_U
- zjawisk gospodarczych i spotecznych z punktu widzenia nauk o zarzadzaniu P6S_UW
Posiada umiejetnos¢ przewidywania praktycznych skutkéw proceséw i zjawisk PEU U
08B-1P_U04 w otoczeniu i wewnatrz organizacji biznesowej z wykorzystaniem metod i PES l_JW
narzedzi z zakresu organizacji i zarzadzania -
Postuguje sie technikami organizatorskimi oraz normami metodycznie
. o . P6U_U
08B-1P_U05 poprawnego postepowania w celu realizacji konkretnych zadan z zakresu PES l_JW
wspomagania zarzadzania -
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu zarzgdzania w
. . R . . o P6U_U
08B-1P_U06 praktyce funkcjonowania organizacji biznesowej dla identyfikacji i PES DW
strukturyzacji probleméw organizacyjnych -
Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych problemdw organizacyjnych P6U_U
08B-1P_U07 R . . . L o . o
- organizacji biznesowej i proponuje metody i techniki wdrazania rozwigzan P6S_UW
Posiada umiejetnosci niezbedne do wdrazania zasady uczenia sie przez cate P6U_U
08B-1P_U08 . . L L L
- zycie poprzez uzupetnianie i doskonalenie nabytej wiedzy i umiejetnosci P6S_UW
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku
08B-1P U09 angielskim dotyczgcych zagadnien szczegétowych w zarzgdzaniu organizacjg P6U_U
- biznesowg, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych a takze P6S_UK
réznych zrédet
Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku angielskim
L . . . P6U_U
08B-1P_U10 dotyczacych zagadnien szczegdétowych w zarzgdzaniu organizacjg biznesowa, z PES _UK
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych a takze réznych zrédet -
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarzgdzaniu i jakosci,
. S L . . L P6U_U
08B-1P_U11 zgodnie z wymaganiami wtasciwymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu -
. . P6S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Ma umiejetnos¢ rozpoznania i opisu indywidualnych map kompetencyjnych P6U_U
08B-1P_U12 ) e .
- pracownikdw organizacji biznesowej P6S_UW
Posiada umiejetnosc organizowania grupy i powodowania funkcjonowania PeU_U
08B-1P_U13 , . o
- grupy w srodowisku organizacji biznesowych P6S_UO
Posiada umiejetnos$¢ podejmowania wspotpracy oraz interpersonalne;j P6U_U
08B-1P_U14 S . S
- komunikacji w kazdym otoczeniu biznesowym P6S_UO
Kompetencje spoteczne
Kod KEU Tres¢ efektu Kod PRK
08B-1P KO1 Rozgml'e zasade potrzeby uczenia sie przez cate zycie i jest nastawiony na jej P6U_U
- realizacje P6S_UU
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. . . . . - P6U_U
Rozumie znaczenie pracy zespotowej w funkcjonowaniu organizacji P6U_K
08B-1P_K02 biznesowej, jest nastawiony na jej ustawiczng realizacje, w tym przyjmowanie PES l_JO
zréznicowanych rél P65__KR
. e L " - . P6U_K
Rozumie potrzebe okreslania hierarchii waznosci i sekwencji realizacji zadan -
08B-1P_K03 . . N . . . . P6S_KR
stuzgcych zarzadzaniu organizacja biznesowg i jest nastawiony na jej realizacje PES KK
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy kompetencyjne i etyczne P6U_K
08B-1P_K04 . . . . T
- Zwigzane ze wspomaganiem procesow zarzgdzania organizacjg biznesowg P6S_KR
Rozumie swojg role w budowaniu i projektowaniu organizacji biznesowych, w P6U_K
08B-1P_K05 e . . N
- szczegoblnosci korporacji i jest nastawiony na profesjonalng realizacje tej roli P6S_KO
P6U_U
. . . . . . . P6U_K
Jest nastawiony na wykorzystanie technik, metod i narzedzi organizatorskich -
08B-1P_K06 . . R P6S_UU
dla wspomagania zarzadzania organizacja biznesowg
P6S_KR
P6S_KK
Jest gotow myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, jest nastawiony na P6U_K
08B-1P_KO07 . L . .
- realizacje przedsiebiorczosci w ramach korporacyjnych struktur P6S_KO
Jest przygotowany i nastawiony na petnienie rél wspomagajacych w
) S . L P6U_K
08B-1P_KO08 zarzadzaniu organizacjg biznesowg z zachowaniem zasad etyki i PES T(R
profesjonalizmu -

Whioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego

Srodowisko pracy podlega zmianom, ktérych gtdwny kierunek  wyznaczaja:
wielokulturowos¢, wielodyscyplinarno$¢ oraz odejscie od zasady statego zatrudnienia w
jednym miejscu pracy oraz od zasady opisu stanowiska pracy przy pomocy zakresu czynnosci.
Takie zmiany srodowiska pracy, w potgczeniu z cyfryzacjg proceséw biznesowych, w tym
takze komunikacji — wymagajg wyksztatcenia, ktére obejmuje nastawienie na akceptacje
zmian oraz umiejetno$é¢ uczenia sie, jak sie uczy¢. Kierownik Kierunku wraz z Rada
Programowg Kierunku stwierdzili, ze opisywany program jest odpowiedzig na wymagania
Srodowisk pracy, ktére funkcjonujay w wielu miejscach, w zrdznicowany sposdb.
Wyksztatcenie absolwenta pierwszego stopnia studidw na kierunku Business Management
zwieksza szanse zatrudnienia dla absolwenta — bez wskazania na typ, czy miejsce organizacji
biznesowej, ktérej swiadczy¢ bedzie ustuge pracy w dowolnej formie. Absolwenci kierunku
Business Management sg przygotowani w szczegdlnosci do petnienia roli asystenta kadry
menedzerskiej.

Wskazanie zwigzku studidw z misja uczelni i jej strategig rozwoju

Program studiéw kierunku Business Management studidw | stopnia jest zgodny z misjg i
strategig Uniwersytetu todzkiego, ktéra zaktada w szczegdlnosci: zdobycie przez studentow
praktycznych umiejetnosci zawodowych, dostosowanie oferty do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy, a takze propozycje oferty edukacyjnej w jezyku angielskim. Gtownymi punktami
odniesienia przy projektowaniu programu dla tego kierunku byty zapisy strategii
Uniwersytetu tddzkiego w szczegdlnosci te dotyczace 2 celu strategicznego mdwigcego o
tym, ze dzieki doskonatosci dydaktycznej Uniwersytet tédzki dgzy do uzyskania statusu
uczelni oferujgcej studia na najwyzszym poziomie.

Dzieki realizacji programu studidow na tym kierunku, studenci zdobywajg wiedze i
umiejetnosci zawodowe, ktére mogg by¢ wykorzystane w korporacjach miedzynarodowych,
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w tym réwniez na zagranicznych rynkach pracy. Cecha kierunku jest oferta edukacyjna dla
studentdw zagranicznych, ktérzy dzieki temu mogg realizowac studia w Polsce. W programie
kierunku przewidywane s3 zajecia realizowane przez wyktadowcdéw zagranicznych co
przyczynia sie do realizacji waznego elementu strategii — internacjonalizacji studiéw.
Kierunek rozwija ponadto kompetencje interkulturowe ze wzgledu na pochodzenie
studentdéw.

Rdznice w stosunku do innych programow studidw o podobnie zdefiniowanych celach i
efektach uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie £tddzkim

Studia na kierunku Business Management oparte zostaty na zatozeniach, ktére istotnie
odrézniajg je od innych ofert edukacyjnych prowadzonych w Uniwersytecie tddzkim.
Podstawowe cechy programu na kierunku Business Management obejmujg: orientacje na
organizacje biznesowe; podejscie interdyscyplinarne; nastawienie na ksztatcenie
pracownikéw zdolnych do wspierania proceséw zarzgdzania; nacisk na zespotowe podejscie
do rozwigzywania probleméw biznesowych.

Przedmioty oferowane w ramach programu Business Management dostarczajg studentom
praktycznej wiedzy o metodach i technikach diagnozowania i rozwigzywania problemoéw
biznesowych oraz umiejetnosci dostosowania metody lub techniki do istoty
zidentyfikowanego problemu. W zatozeniach twércéw kierunku dydaktyka powigzana bedzie
z praktyka. Zajecia na kierunku Business Management pomagajg studentom rozwingc
zdolnos¢ identyfikowania i strukturyzowania problemdw, jakie wystepujg w organizacjach
biznesowych. Znaczna cze$é przedmiotdw prowadzona jest w oparciu o formy aktywizujace,
angazujgce studentéw zardwno w uczestnictwo jak i przygotowanie poszczegdlnych zaje¢ w
porozumieniu z kadrg dydaktyczna.

Proponowane efekty studidw na kierunku Business Management stanowig wtasnos$é
intelektualng Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tdédzkiego.



15. Plany studiow

PLAN STUDIOW
Wydziat:
Kierunek studiéw:

Wydziat Zarzadzania UL
Business Management

Profil studiéw: Praktyczny
Stopien studiow: Studia | stopnia
Forma studiow: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: -
Od roku: 2021
Szczegoly przedmiotu
Liczba godzin
rok [semestr |przedmiot wyktag |CWiczeni Cwiczeni [seminari T, B
= :"yk’“" wyktad BTl Warsztaty [symulacyj |symulacyj |Lektorat (2 Prakyki [Z2ecla Jum e przedmiot |0 Lraiczenia 7
ursowy |goscinny |7 audytoryj B Er informaty terenowe. Fem ldo wyboru
ne czne ie
W WG WM Cl WR SY1 |sy2 L LI PR T SL WF
1 App.lled Mathematics and Statistics for | ... 20 30 50 Egzamin 7
Business
1 |Fundamentals of Management 0800-BFMZAN 35 35 Zaliczenie 6
1 |IT Tools for Business 0800-BITZAN 30 30 Zaliczenie 6
! 1 |Professional Skills Development 0800-BPSZAN 30 30 | Zaliczenie | 5
1 |Understanding Business | 0800-BUBZAN 36 36 | Zaliczenie | 6
1 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 1. semestrze: godzin:| 211 p. ECTS:[ 30
2 |Accounting and Finance 0800-BAFZAN 36 36 | Zaliczenie 6
2 |Economics 0800-BECZAN | 60 60 Egzamin 6
2 |Introduction to Law 0800-BILZAN 60 60 Egzamin 6
| 2 |Issues in Business 0800-B__ZAN 36 36 Zaliczenie 6
2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-1) ZAN 60 60 | Zaliczenie | 3
2 |Organizational Behaviour 0800-808ZAN | 10 12 22 | Zaliczenie 3
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 2. semestrze: godzin:| 304 p. ECTS:[ 30
3 |Business Environment 0800-BBEZAN | 30 30 | Zaliczenie 3
3 |Corporate Finance 0s00BCFZAN | 30 30 Egzamin 3
3 |Excellence Management Tools 0800-BEMZAN | 10 12 22 Zaliczenie 3
3 |HRM and Organization Development 0800-BHRZAN 30 30 Egzamin 6
T 3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-20 ZAN 60 60 Egzamin 4
3 |Management Information Systems 0800-BMIZAN | 10 12 22 Zaliczenie 3
3 |Managerial Accounting 0800-BMAZAN 24 24 Egzamin 5
3 |Market and Marketing 0800-BMMZAN | 10 24 34 Egzamin 5
razem po 3. semestrze: godzin:| 252 p. ECTS:| 32
4 |Applied Corporate Finance 0800-BACZAN | 10 24 34 Egzamin 5
4 |Management Perspectives 0800-BMPZAN 60 60 Zaliczenie 4
4 |Organization Competencies and 080080CZAN 20 30 Egzamin 6
Capabilities
M 4 |Organization Theory and Design 0800-BOTZAN 18 18 Egzamin 3
4 |Seminarium licencjackie 0800-_SOZAN 6 6 Zaliczenie 1
4 |Elective course (internal) | 30 30 Zaliczenie 6
4 |Elective lecture 15 15 Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: godzin:| 193 p. ECTS:| 28
5  |Praktyki 0800-5PRZAN 720 720 | Zaliczenie 24
I 5  [Seminarium licencjackie 0800-_S1ZAN 30 30 Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: godzin:| 750 p. ECTS:[ 29
6 |Management Perspectives 0800-BMNZAN 60 60 Zaliczenie 4
6 |Performance Measurement 08008PMZAN | 10 30 40 Egzamin 6
6 |Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAN 30 30 Egzamin 5
m 6 |Elective course (internal) 11 30 30 Zaliczenie 6
6  |Elective course / lectures | 30 30 Zaliczenie 6
6  |Elective lecture 15 5] Zaliczenie 3
6  |Elective lecture 15 15 | Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 220 p. ECTS:| 33
godzin:| 1930 p. ECTS:| 182




16. Bilans punktéw ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujacymi program studiow:

Liczba punktow
ECTS
a. Liczba semestrow i tgczna liczba punktéw ECTS, ktorg student
. . . . P 6/182
musi zdoby¢, aby uzyskaé okreslone kwalifikacje
b. taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé na
zajeciach kontaktowych (wymagajgcych bezposredniego udziatu 158
wyktadowcow i studentdw) — studia stacjonarne/studia
niestacjonarne
c. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w 108
ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
d. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé realizujgc
moduty ksztatcenia w zakresie zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na 6
innym kierunku studiéw
e. Liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach zajec Kierunek w 97%
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych przzg:f:;izcciﬂjg:ny
f. Liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec 69
do wyboru

17. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie, w tym:

a) Opis przedmiotow procesu ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczen) i
osiggania efektéw uczenia sie

Opis przedmiotéw jest zgodny z wymogami obowigzujgcymi w Uniwersytecie todzkim.
Szczegbtowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie podane sg w kartach przedmiotéw,

dostepnych w systemie USOS.

Zestawienie sposobdw weryfikacji efektdw uczenia sie
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¢) Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie na obu trybach studidéw podczas pigtego semestru W liczbie
720 godzin (24 punkty ECTS). Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarzadzenie
Rektora nr 82 Rektora Ut z 20.01.2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk
zawodowych w Uniwersytecie todzkim.

Praktyki zawodowe realizowane sg poprzez staze studentdéw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzgdowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania réznych organizacji ksztattujag kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujgc w zespotach, ksztattujg kompetencje spoteczne.
Studenci zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studiow
oraz majg mozliwos¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu
Zarzgdzania Ut dostepny jest dla studentéw ramowy program obligatoryjnych praktyk
zawodowych, ktéry pozwala im zdecydowaé o miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i
zakresie wykonywanych czynnosci i zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dbajagc o wysoki poziom przygotowania
zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takie merytoryczny opiekun ze
strony organizacji, w ktérej student odbywa praktyki. Dodatkowym elementem weryfikacji
prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spdjnosci z zatozonymi efektami uczenia sie sg
hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktérej student realizuje praktyki.

Szczegbtowy zakres praktyk i ich jest przedstawiany jest studentom przez kierunkowych
opiekundw praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnien z praktyk reguluje Zarzadzenie
Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla studentéw na stronie WZ Ut.

Informacje dotyczgce sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg takze sg
dostepne dla studentdéw na stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane s na oceng, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem:
zgodnosci jej zakresu z zaakceptowanym programem, osiggniecia efektdw uczenia sie oraz
pomiaru kompetencji (ocenianych po stronie studenta i opiekuna). Liczba miejsc praktyk
obligatoryjnych to okoto 100. Zaréwno studenci jak i organizacje, w ktéorych odbywa sie
praktyka majg mozliwo$¢ uzgadniania terminu, zakresu i czasu praktyk. Dodatkowg forma
kontroli jakosci procesu praktyk jest ich ewaluacja ze strony Biura Karier Ut realizowana przy
wykorzystaniu kwestionariuszy ankiety dla studentéw i pracodawcéw.

d) Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolerr BHP

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
(e-learning) jest obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia studidw i odbywa
sie drogg e-learningowa. Studenci, ktorzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie tédzkim sg
zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia.


http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/LinkClick.aspx?fileticket=vK5qnejuaHM%3d&tabid=2686

