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Uniwersytet todzki

Opis programu studiéw | stopnia
dla kierunku lingwistyka dla biznesu od roku akademickiego 2021/2022

1. Nazwa kierunku
Lingwistyka dla biznesu

2. Opis kierunku

Studia na kierunku Lingwistyka dla biznesu prowadzone przez Wydziat Filologiczny oraz
Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu tddzkiego we wspodtpracy z firmami Infosys, Fujitsu oraz
CERI majg charakter interdyscyplinarny i nalezg do obszaru ksztatcenia w dziedzinie nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych. Unikalne potgczenie tych dwdéch obszaréw nauk
zostato uznane za warunek niezbedny dla prawidtowego przygotowania studentéw do pracy
we wspotczesnym miedzynarodowym S$rodowisku korporacyjnym. Studia na kierunku
Lingwistyka dla biznesu taczg tradycje z nowoczesnos$cig oraz potrzebami wspoétczesnego
rynku pracy.

Istotg zatozen programowych studidw jest nacisk na uzyskanie rzetelnej kompetencji
jezykowej z dwdch jezykdw obceych (jezyk angielski oraz inny wybrany jezyk obcy) na poziomie
minimum B2+ zgodnie z normami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), w tym réwniez odmian specjalistycznych tych jezykow (np. jezyk biznesu, IT, prawa,
finanséw), potgczonej z umiejetnosciami interpersonalnymi oraz kompetencjami
miedzykulturowymi szczegdlnie pozgdanymi przez wspodfczesnego pracodawce. Integralng
czes¢ programu studidw stanowig warsztaty biznesowe prowadzone przez treneréw z firm
partnerskich. Studenci majg rowniez mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w tych firmach.
Prace dyplomowe tworzone sg zespotowo i majg charakter projektowy, rozwigzujacy
problemy praktyczne.

3. Poziom studiow
| stopien (licencjacki)

4. Profil studidw
praktyczny

5. Forma studiow
stacjonarne

6. Zasadnicze cele ksztatcenia, w tym nabywane przez absolwenta/ke kwalifikacje
e Wyksztatcenie umiejetnosci jezykowych do poziomu minimum B2+ w zakresie
jezyka angielskiego oraz wybranego jezyka obcego;



e Whyksztatcenie umiejetnosci praktycznego postugiwania sie jezykami
specjalistycznymi (fachowymi, biznesowymi) w zakresie jezyka angielskiego
oraz wybranego jezyka obcego;

e Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych umiejetnosci spotecznych:
komunikowania sie, pracy w grupie, negocjacji w warunkach organizacji
wielokulturowych;

e Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie wybranymi narzedziami
technologii informatycznych stosowanych we wspotczesnych
przedsiebiorstwach.

e Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania organizacjami w
warunkach gospodarki rynkowe;j.

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta/ke
licencjat

8. Motzliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta/ki

Absolwent kierunku moze podjgé prace w przedsiebiorstwach o modelu biznesowym
okreslanym skrétowo BPO. Skrét ten oznacza Business Process Outsourcing (BPO), czyli centra
outsourcingu proceséw biznesowych. Firmy dziatajgce w tym sektorze zorientowane s3 na
klientow zewnetrznych, dziatajgcych w réznych krajach, przejmujagc od nich realizacje
procesOw np. w obszarze ksiegowosci. Ponadto, absolwent kierunku moze znalezé prace jako
pracownik administracyjny, biurowy w nastepujgcych dziatach firm: personalnym,
logistycznym, obstugi klienta, organizacji i zrzadzania w firmach o charakterze
miedzynarodowym, zréznicowanym kulturowo.

Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku Lingwistyka dla biznesu, studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, sg zgodne z potrzebami rynku pracy. W rozumieniu Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145 z
pozniejszymi zmianami Dz. U. 2016 poz. 1876, tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 227) w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2014 r. poz. 1145) oraz w odniesieniu do szerokich pozioméw kompetencji okreslonych w
ISCO-08 oraz poziomow ksztatcenia zawartych w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Edukacji (ISCED 2011) absolwenci Lingwistyki dla biznesu, studiéw pierwszego stopnia, s3
predysponowani do wykonywania zawoddéw klasyfikowanych zwtaszcza w grupie specjalisci
do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i
public relations.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztattowane na studiach mogg by¢ przydatne
zwtaszcza w wykonywaniu ponizszych zawodow:

z grupy wielkiej 1.

111401 Zawodowy dziatacz organizacji komercyjnej / pracodawcéw

121902 Kierownik przedsiebiorstwa $wiadczgcego ustugi z zakresu obstugi biznesu
143905 Kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call center)

143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

z grupy wielkiej 2.
242104 Negocjator biznesowy



242107 Specjalista do spraw konsultingu

242308 Specjalista do spraw kultury firmy

242312 Specjalista wielokulturowosci

243102 Autor tekstow i sloganéw reklamowych (copywriter)
243107 Specjalista do spraw reklamy

264304 Ttumacz

z grupy wielkiej 3.

332202 Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

332490 Pozostali posrednicy handlowi

333201 Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw)

333204 Organizator ustug konferencyjnych

333990 Pozostali posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

z grupy wielkiej 4.
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Absolwent studidw licencjackich moze kontynuowac ksztatcenie na studiach magisterskich,
ktdrych rekrutacja i wymagania wstepne przewidujg kompetencje zdobyte na | stopniu
Lingwistyki dla biznesu. Moze takze kontynuowac ksztatcenie na studiach magisterskich w
krajach, w ktérych obowigzuje dwustopniowy system ksztatcenia uniwersyteckiego, w
szczegblnosci w  krajach  niemieckojezycznych, romanskich, rosyjskojezycznych i
anglojezycznych. Dla absolwenta | stopnia Lingwistyki dla biznesu otwarte s studia
podyplomowe i kursy doksztatcajgce w Ut i innych uczelniach, uzupetniajace jego
wyksztatcenie. W roku akademickim 2019/2020 zostat uruchomiony nowy kierunek studiow
magisterskich Lingwistyka w komunikacji specjalistycznej stanowigcy bezposrednig
kontynuacje studidow Lingwistyka dla biznesu.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata/tki

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2. Dla specjalnosci z innymi jezykami:
znajomos¢ drugiego jezyka nie jest wymagana. Podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera
(MS Word).

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie z
uwzglednieniem procentowych udziatéw, w jakich program odnosi sie do wtasciwych dla
kierunku dyscyplin naukowych:

Dziedzina nauk humanistycznych

Dyscypliny naukowe:

Jezykoznawstwo, dyscyplina wiodgca — 67 % punktow ECTS (121 ECTS)

Nauki o kulturze i religii (Kultura wspdfczesna kraju 1, 2) — 3 % punktéw ECTS (5 ECTS)
Dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny naukowe:



Nauki o zarzadzaniu i jakosci (przedmioty z modutu biznesowego + praktyka zawodowa) —30%
punktéw ECTS (54 ECTS)

11. Kierunkowe efekty uczenia sie w obszarze nauk humanistycznych dla profilu
praktycznego wg charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK



Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (28.11. 2018 Dziennik Ustaw, poz. 2218) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 22 grudnia 2015 r. o

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016, poz. 64)

Symbol efektu Efekt uczenia sie opisujgcy program studiow Odniesienie do

uczenia sie sktadnika

opisujacego charakterystyk

program studiow pierwszego i

drugiego stopnia
PRK

Wiedza: zna i rozumie

01LS-1P_WO01 w stopniu zaawansowanym fakty, obiekty i P6S WG
zjawiska z zakresu dyscyplin naukowych, P6U W
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow
(jezykoznawstwo, nauki o zarzgdzaniu)

01LS-1P_WO02 sposoby zastosowania wiedzy w praktyce P6S_WG
zawodowej w szeroko pojetym sektorze P6U_W
gospodarczym

01LS-1P_W03 podstawowg terminologie i metodologie z zakresu | P6S_WG
jezykoznawstwa stosowanego i komunikacji P6U_W
jezykowej oraz w zakresie wybranych jezykéw
biznesu (HR, IT, logistyk, finanse)

01LS-1P_WO04 najwazniejsze kierunki rozwoju i nowe osiggniecia | P6S_WG
z zakresu dyscyplin naukowych, wtasciwych dla PeU_W
studiowanego kierunku studiow (jezykoznawstwo,
nauki o zarzadzaniu)

01LS-1P_WO05 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6S_ WK
prawa autorskiego i wtasnosci przemystowej PeU_W

01LS-1P_WO06 zwyczaje innych grup narodowosciowych i metody | P6S_WK
diagnozowania ich potrzeb w sferze biznesowe;j P6U_W

01LS-1P_W07 rézne typy organizacji oraz podstawowe elementy | P6S_WK
je konstytuujace, relacje miedzy nimii wzajemne P6U_W
zaleznosci

01LS-1P_WO08 w stopniu podstawowym uwarunkowania P6S_WK
ekonomiczne i prawne funkcjonowania instytucji P6U_W
biznesowych

01LS-1P_WO09 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w P6S_WK
instytucjach biznesowych PeU_ W
Umiejetnosci: potrafi

01LS-1P_UO01 postugiwac sie jezykiem angielskim i wybranym P6S UK
jezykiem obcym na poziomie B2+ wg P6U_U
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (Common Reference Levels), w tym
wykonacd ttumaczenie o podstawowym stopniu
trudnosci obejmujgce zakres ksztatcenia
jezykowego objety tokiem studiow
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01LS-1P_U02 postugiwac sie jezykiem ,biznesu” w zakresie P6S_UK
jezyka angielskiego i wybranego jezyka obcego PeU_U
01LS-1P_U03 przygotowac wystgpienia ustne (takze prezentacje | P6S_UK
PowerPoint) w jezyku angielskim i wybranym P6U_U
jezyku obcym
01LS-1P_U04 wyszukiwaé, gromadzié, analizowad, oceniac, P6S_UW
uzytkowad i przekazywac informacje ogdlne i PeU_U
fachowe przy uzyciu roznych zrédet i sposobow, w
oparciu o publicznie dostepne lub wewnetrzne
zrédta. Potrafi przy tym ocenié przydatnos¢ metod
i procedur oraz dobrych praktyk stosowanych w
konkretnej sytuacji zawodowej
01LS-1P_UO05 samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje P6S_UW
umiejetnosci w zakresie wybranej specjalizacji P6U_U
dyplomowej
01LS-1P_UO06 identyfikowa¢, ocenia¢, nazywad i rozrézniac P6S_UW
okreslone typy tekstow specjalistycznych PeU_U
01LS-1P_U07 wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng z P6S_UW
dziedziny zarzgdzania do szczegétowego opisu i P6U_U
praktycznego analizowania wybranych proceséw i
zjawisk organizacyjnych
01LS-1P_U08 porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych P6S_UK
technik i kanatéw komunikacyjnych w jezyku P6U_U
angielskim i wybranym jezyku obcym, takze ze
specjalistami w zakresie wybranych dziedzin (HR,
finanse, logistyka, IT). Potrafi komunikowac sie z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii (ICT)
01LS-1P_U09 tworzy¢ typowe teksty biznesowe P6S_UW, P6S_UK
(korespondencja handlowa: faksy, listy, notatki, P6U_U
poczta elektroniczna, wnioski o przyznanie
srodkow), w jezyku angielskim i wybranym jezyku
obcym, korzystajac z edytoréw tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych oraz programoéw stuzgcych do
przygotowywania prezentacji; korzysta przy tym ze
stownikéw, encyklopedii etc. w formie papierowej
i elektronicznej
01LS-1P_U10 samodzielnie planowac i realizowaé wtasne P6S_UU
uczenie sie przez cate zycie PeU U
01LS-1P_U11 planowac i organizowac prace indywidualng oraz P6S_UO
w zespole P6U_U
Kompetencje personalne i spoteczne: jest gotow
do
01LS-1P_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych | P6S_KK
tresci, uznawania znaczenia wiedzy w P6U_K
rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i
praktycznych
01LS-1P_KO02 podnoszenia wtasnych kwalifikacji zaréwno w P6S_KR
kontekscie technicznym, jak i spotecznym P6U_K
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01LS-1P_KO03 wiaczenia sie w prace zespotu, uwzgledniajac i P6S_KO

rozumiejgc specyfike jego funkcjonowania P6U_K
01LS-1P_K04 aktywnego pozyskiwania informacji i zarzgdzania P6S_KK
wiasnym rozwojem zawodowym P6U_K
01LS-1P_KO5 uczestnictwa w zyciu kulturalnym, korzystajac z P6S_KR
roznych mediéw i réznych jego form, posiadajac P6U_K

przy tym swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa kulturowego

01LS-1P_KO06 refleksji na tematy etyczne zwigzane z wtasng P6S_KO
pracg, odpowiedzialnoscig przed P6U_K
wspotpracownikami i innymi cztonkami
spoteczenstwa oraz koniecznosci przestrzegania
zasad kodeksu etycznego

12. Efekt uczenia sie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

01LS-1P_WO04: zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa
autorskiego i wtasnosci przemystowej

13. Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego, wnioski z analizy monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz
sprawdzone wzorce miedzynarodowe przy jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki kierunku

Program studiéw Lingwistyka dla biznesu byt konsultowany i uktadany we wspdtpracy z
partnerami biznesowymi, firmami Hewlett Packard oraz Infosys. Podlega tez statemu
monitorowaniu, miedzy innymi dzieki regularnym spotkaniom z przedstawicielami firm (od
2018 réwniez z firmg CERI International) oraz ankietowaniu studentéw. Na ostateczny ksztatt
programu studiéw miat wiec w duzym stopniu wptyw model biznesowy okreslany skrétowo
BPO. Firmy dziatajgce w tym sektorze zorientowane sg na klientéw zewnetrznych, dziatajgcych
w réznych krajach, przejmujac od nich realizacje procesdw np. w obszarze ksiegowosci.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku prowadzi regularne badania lokalnego i krajowego
rynku pracy pod katem dopasowania oferty edukacyjnej. Wynika z nich, iz na przestrzeni
ostatnich 10 lat sektor tzw. nowoczesnych ustug biznesowych (np. BPO) odnotowuje bardzo
dynamiczny rozwaj. Podczas gdy do 2004 roku wtgcznie na terenie Polski powstato 91 centrow
ustug (z kapitatem zagranicznym), to juz w 2007 roku funkcjonowato ich ponad 200, w 2010 —
300, za$ w roku 2012 ponad 400. Obecnie wedtug raportu Zwigzku Lideréw Ustug Biznesowych
(Association of Business Service Leaders [ABSL]) w Polsce dziata juz ponad 470 tego typu
podmiotéw (stan z 30.04.2014, por. ABSL 2014: 14). Liczba pracownikéw centréw ustug
biznesowych z kapitatem zagranicznym zwiekszyta sie w poréwnaniu z poczgtkiem 2012 r. o
ponad 50%, z 83.000 do 128.000 osodb. Jak podaje ABSL, przecietny roczny wzrost zatrudnienia
w skali kraju od poczatku 2009 r. ksztattowat sie na poziomie okoto 15.000 rocznie. Istotng
kwestig majgcg wptyw na ksztatt oraz tresci programu studiéw na kierunku Lingwistyki dla
biznesu jest réznorodnosé sektora nowoczesnych ustug biznesowych. W okresie od 2010 do
2014 w znacznej czesci analizowanych przez ABSL centréw (87%) miato miejsce rozszerzenie
zakresu swiadczonych ustug, zas w 92% centrow nastgpit wzrost stopnia zaawansowania
obstugiwanych procesdéw. 81% podmiotow zadeklarowato rozszerzenie zakresu dziatalnosci na
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przestrzeni najblizszych dwdch lat (za ABSL 2014: 18). Analizujac strukture zatrudnienia
centrow ustug biznesowych pod wzgledem obstugiwanych proceséw zdecydowanie
wyrozniajg sie ustugi z zakresu IT (29%) oraz ustugi finansowe i ksiegowe (Finance and
Accounting [F&A]) (22%), jak réwniez tzw. ustugi sektora BIFS (bankowos¢, ubezpieczenia i
ustugi finansowe — Banking, Insurance, Financial Services [BIFS]) (14%), a takie szeroko
rozumiana obstuga klienta (Customer Operations) (8%) oraz zarzgdzanie zasobami ludzkimi
(HR processes) (5%) (por. ABSL 2014 : 18).

Podsumowujac, analiza rynku pracy przeprowadzona przez Wydziat Filologiczny wykazuje
zgodnos¢ zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku Lingwistyka dla biznesu z potrzebami

rynku pracy.

14. Zwiazek studidw z misjq uczelni i jej strategia rozwoju

Program studidow na kierunku Lingwistyka dla biznesu pierwszego stopnia sprzyja realizacji idei
wyrazonych w misji Ut, tj. wspdlnoty, otwartosci, jednosci w réznorodnosci, innowacyjnosci
dla rozwoju i elitarnosci. Dzieki ofercie ksztatcenia, odzwierciedlajgcej potrzeby rynku pracy,
program kfadzie nacisk na model ksztatcenia tgczacy kompetencje badawcze z praktyka.
Waznym celem kierunku jest rozwéj kompetencji interkulturowych, ktére sg warunkiem
dobrej wspotpracy miedzynarodowej na wszystkich ptaszczyznach zycia. Istotg programu
studidow jest interdyscyplinarno$¢ osiggana dzieki potgczeniu kompetencji jezykoznawczych
(zwtaszcza w zakresie jezykdw specjalistycznych) z naukami spotecznymi (w zakresie nauk o
zarzadzaniu) oraz zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez praktykéw z firm partnerskich
(Infosys, Fujitsu, CERI, Philips). Odpowiada to zatozeniom strategii Ut, ktéra podkresla
potrzebe wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym i spotecznym, poprzez zwiekszanie
elastycznosci programow nauczania oraz na umiedzynarodowienie studiow.

Relacje uczelni z otoczeniem spotecznym i gospodarczym stajg sie coraz istotniejszym
aspektem dziatania szkolnictwa wyzszego. Obok tradycyjnych zadan uniwersytetu, ksztatcenia
i badan naukowych, pojawia sie tzw. ,trzecia misja” uczelni wyzszej, obejmujgca relacje z
sektorem przedsiebiorstw, sektorem publicznym oraz pozarzadowym, innymi stowy
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

15. Réznice w stosunku do innych programoéw studiow o podobnie zdefiniowanych celach i
efektach uczenia sie prowadzonych na Uniwersytecie t6dzkim

Program studiow na kierunku Lingwistyka dla biznesu stanowi unikalne pofgczenie
przedmiotdw o charakterze lingwistycznym z zajeciami biznesowymi. W odrdznieniu od innych
programoéw prowadzonych na Wydziale Filologicznym, studia majg profil praktyczny, ktadac
nacisk na utrzymanie wysokiej kompetencji w zakresie jezyka angielskiego oraz jednoczesne
rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie dodatkowego jezyka obcego w kontekscie
specjalistycznej komunikacji biznesowej. Wyjatkowos$é tego kierunku polega na wspodtpracy z
Wydziatem Zarzadzania Ut oraz na prowadzeniu czesci zaje¢ przez praktykdw, pracownikéw
firm bedacych potencjalnymi pracodawcami absolwentéw. W odrdznieniu od innych
kierunkéw neofilologicznych prowadzonych przez Wydziat Filologiczny, studenci osiggaja
kompetencje w zakresie dwdch jezykdw obcych na poziomie min. B2+, w tym w zakresie
stownictwa fachowego (np. prawa, biznesu, finanséw, technologii informatycznych. W
odrdznieniu od innych programow studiow, kierunek ma charakter interdyscyplinarny, dajacy
studentom wiedze zaréwno lingwistyczng, jak rowniez wiedze z zakresu zarzadzania wraz z
umiejetnosciami komunikacyjnymi i interpersonalnymi.






16. Plany studiow

Razem
Wstep do
dyskursu 28 28 p
korporacyjnego
Rozwdj
umiejegtnosci 26 26 oc 4 MB
profesjonalnych
Podstawy 26 26 e 2 MB
I zarzadzania
PNJ11 140 140 e 10 pMP
PNJA 56 56 e 4 pMP
Przedmioty
grupy B, C 4 4
WF 30 oc 0
razem | 351 27
semestr:
Podstawy
lingwistyki 15 15 oc 1 pMJ
stosowanej
I Jezyki
specjalistyczne: 28 15 43 e 4 pMJ
wstep
_ Pragmatyka 28 15 43 e 4 pMJ
jezykowa
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PNJA 2:

Integrated Skills 28 28 oc 2 pMP
PNJ1 2 140 140 e 10 pMP
Narzedzia

informatyczne w 35 35 oc 5 MB

zarzadzaniu

Warsztaty 28 28 oc 3 MB

biznesowe 1
Jezyk

angielski 28 28 oc 4 pMP

biznesowy 1
WF 30 oc 0

razem I! 390 33
semestr:

Wybrane
aspekty
prowadzenia
biznesu

Woprowadzenie
do
rachunkowosci 1
finansow

26

26

MB

Zarzadzanie
projektami

14

14

oc

MB

Komunikacja
interkulturowa

28

15

43

pMJ

PNJ1 3

140

140

oc

10

pMP

Jezyk
fachowyl 1 (HR
i finansow)

28

28

pMJ
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Jezyk

angielski 28 28 oc 4 pMP
biznesowy 2
razem Il
semestr: eee e
Praktyczne
problemy 20 20 e 2 MB
zarzadzania
Jezyk
angielski 28 28 e 4 pMP
biznesowy 3
Jezyk
IV | specjalist. 12 28 28 e 4 pMJ
(logistyki)
PNJ14 140 140 e 10 pMP
Warsztaty 28 28 oc 3 MB
biznesowe 2 ang
Przedmioty
grupy B, C 45 oc 4
razem IV 289 27

semestr:

praktyka
zawodowa (6
miesiecy)

PNJ1 4

26

pMP

Seminarium
(PPDi PED) 1

26

26

oc

pMSJ

Kultura
wspotczesna

kraju 1

15

15

oc

pMP
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Jezyk

specjalist. 1 3 28 28 e 4 pMJ
(I7)
razem V
semestr: e 5

PNJ 16,
Egzamin min. B2 84 84 e 6 pMP
plus-C1

Kultura
wspotczesna 28 28 oc 4 pMP
kraju 2

Thumaczenia

. specjalist. J1 56 &9 € 4 pMP

International
Legal English 15 28 43 oc 5 pMP

Seminarium
(PPD i PED) 2 26 26 oc 1 pMSJ

Praca 0 oc 5 pMSJ
dyplomowa

Egzamin 0 e 2 pMSJ
dyplomowy

razem V! 237 27
semestr:
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*W 1 semestrze do zaliczenia kurs BHP, szkolenie biblioteczne i kurs ochrony prawa autorskiego.
**liczba godzin zaje¢ B i C ma charakter orientacyjny i moze ulec zmianie w zaleznosci od wyboru danego przedmiotu.
***Ppraktyki zawodowe rozliczane sg po semestrze 5. Praktyki mogg rozpoczyc sie od czerwca i by¢ realizowane w okresie przerwy wakacyjnej po semestrze 4.
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17. Bilans punktéw ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujacymi program studiow
Liczba punktéw, jaka student musi zdoby¢ w ciggu 6 semestréw, aby uzyskac

kwalifikacje wtasciwe dla kierunku Lingwistyka dla biznesu: 180

— faczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac na zajeciach kontaktowych
wymagajacych bezposredniego udziatu wyktadowcéw i studentéw: 149

— faczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne: 104

— faczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskac realizujgc moduty ksztatcenia
w zakresie zajec¢ ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studidw, o ile program
studidw je przewiduje: 8

— faczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk spotecznych: 54

18. Opis poszczegdlnych przedmiotow
Opisy przedmiotéw (sylabusy) w zataczeniu.

19. Relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
poszczegdlnych modutéw zajec:

Modut praktyczny MP 01LS-1P_UO01, 01LS-1P_U02,
Praktyczna Nauka Jezyka 1,2,3,4 01LS-1P_U03, 01LS-1P_U04,
Prak.tyczl}a Nauka Jezyka 01LS-1P_U08, 01LS-1P_UO09,
Angielskiego 01LS-1P_WO03,

Praktyczna Nauka Jezyka
Angielskiego. Integrated Skills
Jezyk angielski biznesowy 1,2,3
Jezyk fachowy 1

Jezyk specjalistyczny 1,2
Kultura wspoélczesna kraju 1,2
Ttumaczenia specjalistyczne
International Legal English

Modut jezykoznawczy MJ 01LS-1P_U06, 01LS-1P_WO1,
Wstep do dyskursu 01LS-1P_ W04, 01LS-1P_KO01,
korporacyjnego,

Podstawy lingwistyki stosowanej
Jezyki specjalistyczne: wstep
Pragmatyka jezykowa
Komunikacja interkulturowa

Modut biznesowy MB 01LS-1P_U07, 01LS-1P_WO01,
Podstawy zarzadzania 01LS-1P_WO02, 01LS-1P_W04,
Rozwoj umicjetnosei 01LS-1P_WO06, 01LS-1P_W07,

profesjonalnych
Narzedzia informatyczne w
zarzadzaniu

01LS-1P_WO08, 01LS-1P_WQ9,
01LS-1P_KO03, 01LS-1P_KO05
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Wybrane aspekty prowadzenia
biznesu

Wprowadzenie do rachunkowosci
i finansow

Zarzadzanie projektami
Praktyczne problemy zarzadzania
Warsztaty biznesowe

Praktyki zawodowe

Modut seminaryjny: MS 01LS-1P_U05, 01LS-1P_U10,
01LS-1P_U11, 01LS-1P_WO02,

- seminarium dyplomowe 01LS-1P_KO03, 01LS-1P_KaO06,
01LS-1P_U03

Modut wybieralny i

ogo6lnouczelniany:

- przedmioty do wyboru:

ogolnouczelniane i MW (efekty uczenia sie w

kierunkowe
wychowanie fizyczne

zaleznos$ci od wybranych
przedmiotow grup B oraz C)

20. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentow/ki

> = Sy
c Y = >

2| 5 g S%

214|5|%|5 s S5| s

sle|8|&| 2 Sl | &S| 8| X|e| a8 8

E|lE | = | = | s |E8|2|lxXx|28|5|alc c 3| 9

S| S| E2|S|g|8|E|&|g|8|8|S|g3|E

| &|S|g|g|@|c|e|&|2|8|685]§
01LS-1P_ W01 + + + + + + + + + +
01LS-1P_WO02 + + | + + +
OlLS-lP_W03 + + + + + + + + + +
01LS-1P_W04 + |+ [+ |+ |+ |+ + +
01LS-1P_WO05 + | + + |+ |+
OlLS-lP_WO6 + + + + + + + + +
OlLS-lP_WO7 + + + + + + + + +
01LS-1P_ W08 + + + + + + + + + +
01LS-1P_WO09 + + +
01LS-1P_U01 + |+ |+ ]+ |+ + | +
01LS-1P_U02 + |+ |+ |+ |+ + | +
01LS-1P_UO03 + + + +
OlLS-lP_U04 + + + + + + + + + + +
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01LS-1P_UO05 + |+ + + |+ + +
01LS-1P_UO6 + |+ + + +
01LS-1P_UO07 + + + + + + + + + + +
01LS-1P_U08 + |+ |+ + + + +
01LS-1P_U09 + |+ + + | + + + +
01LS-1P_U10 + + + +
01LS-1P_U11 + + + + + +
01LS-1P_KO01 + + + + + + + + +
01LS-1P_KO02 + + +
01LS-1P_KO03 + + + + +
01LS-1P_K04 + | + + |+ + + +
01LS-1P_KO05 + |+ + +
01LS-1P_KO06 + |+ + + + + +

21. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych przez studentow/ki

Program studiéw przewiduje praktyki zawodowe realizowane przez studentéw w firmach
bedacych partnerami kierunku (Infosys, Fujitsu oraz CERI International — stan na 2019/2020)
oraz w innych firmach. Dla studentéw rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego
2021/2022 czas praktyk wynosi 6 miesiecy (720 godzin). Praktyki rozpoczynajg sie po 4.
semestrze studiow, mogg by¢ realizowane w okresie przerwy wakacyjnej oraz/lub w trakcie 5.
semestru. Studenci otrzymujg skierowanie na praktyki w dwoch egzemplarzach - jeden
zostaje u pracodawcy, drugi przynoszg do opiekuna praktyk na kierunku Lingwistyka dla
biznesu. Podczas praktyk studenci zobowigzani sg do uzupetniania dziennika. Znajduje sie w
nim termin rozpoczecia i zakonczenia praktyk, szczegétowy opis wykonywanej pracy i opinia
opiekuna ze strony pracodawcy.

Student podczas realizowania bloku praktyk zawodowych zdobywa nastepujgce efekty
uczenia sie: 01LS-1P_W02, 01LS-1PWO06, 01LS-1P_WO07, 01LS-1P_W08, 01LS-1P_WO09, 01LS-
1P_U04, O01LS-1P_U07, 01LS-1P_U08, 01LS-1P_U10, 01LS-1P_U11, O01LS-1P_KO01, O01LS-
1P_KO02, 01LS-1P_KO03, 01LS-1P_K03, 01LS-1P_K04, 01LS-1P_KO06

Ze strony uczelni opiekunem praktyk jest dr Katarzyna Bednarska, ze strony pracodawcy
oddelegowana do tego osoba. Zaliczenie jest dokonywane na podstawie opinii opiekuna ze
strony pracodawcy i wypetnienia warunkéw czasowych. Po zaliczeniu praktyk student
otrzymuje 24 ECTS.

22. Zajecia przygotowujgce studenta do prowadzenia badan naukowych

Studia majg profil praktyczny. Prace dyplomowe przygotowywane sg w formie projektu.
Nastepujgce przedmioty przygotowujg studentéw do prowadzenia badan naukowych:
Wstep do dyskursu korporacyjnego
Podstawy zarzgdzania
Podstawy lingwistyki stosowanej
Jezyki specjalistyczne
Pragmatyka jezykowa
Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
Egzamin dyplomowy
17



23. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolenie BHP oraz szkolenia z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

a) szkolenie BHP —w 1. semestrze: 5 g.

b) szkolenie z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego — w 1.
semestrze: 10 g.

c) szkolenie biblioteczne — w 1. semestrze: 2 g.
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