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Zasady kwalifikacji, realizacji i finansowania zagranicznych fizycznych
wyjazdow pracownikéow Uniwersytetu L.odzkiego w celach szkoleniowych
Erasmus+ STT KA131 z umowy nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000200091.

I nabér na wyjazdy w sem. zimowym roku 2025/26 prowadzony jest w dniach 29.04.2025-
30.06.2025 (do godz. 12.00), a realizacja wyjazdow jest mozliwa od dnia 13.09.2025 do dnia
28.02.2026.

Uniwersytet £odzki zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci
ponizszych zasad. Zmiany te mogq wynikac¢ z nowych ustalen przekazywanych na biezgco przez
Komisje Europejskq i Narodowg Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

1. O wyjazd szkoleniowy moga ubiegaé si¢ pracownicy uczelni, ktdrzy poprzez specjalistyczne kursy,
dziatania typu job shadowing, udziat w warsztatach, zorganizowanym programie lub indywidualnym
szkoleniu beda podnosi¢ wlasne kompetencje zawodowe. Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd musi
by¢ zwigzany stosunkiem pracy z UL. Priorytetowo begdg traktowane zgloszenia pracownikow
administracyjnych, ktorzy ubiegaja si¢ o wyjazd po raz pierwszy, ktorzy posiadajg krotszy staz pracy
w UL i ktoérzy w codziennej pracy zawodowej zajmujg si¢ obszarem zwigzanym ze wspOlpraca
mig¢dzynarodowsg. O wyjazdy szkoleniowe mogg tez ubiegac si¢ pracownicy akademiccy peligcy w
UL funkcje koordynatoréw/pelnomocnikow ds. programow mobilno$ciowych. Nauczyciele
akademiccy nie spelniajgcy tych kryteriow powinni ubiegac si¢ o wyjazd dydaktyczny potaczony ze
szkoleniem w kwalifikacji wydzialowej STA Iub STA+STT.

2. Wyjazdy wyzej wymienionych pracownikow w celach szkoleniowych moga by¢ realizowane w
zagranicznych instytucjach znajdujacych si¢ w krajach UE, w jednym z krajow EOG, Turcji,
Macedonii, Serbii oraz krajow niestowarzyszonych z programem z regionu 13 i 14 pod warunkiem
wcze$niej podpisanego porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w przypadku uczelni wyzszej z krajow
z regionu 13 i 14. Szkolenia moga by¢ realizowane w przedsi¢biorstwach, organizacjach, instytucjach
edukacyjnych, w tym uczelniach, a celem jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w
pracy, wymiana do$wiadczen, poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie (udziat w szkoleniu, warsztatach
z elementami szkolenia, wizyta typu job shadowing, itp). Nieuprawniony pozostaje wyjazd majacy na
celu udziat w konferencji zagranicznej. Miejscami odbycia szkolen na uczelniach moga by¢
dziekanaty, biblioteki, dziaty BWZ, ksiggowosci, finansowe, promocji, komputerowe i inne. Nie
mozna odby¢ szkolenia w instytucjach zarzadzajacych funduszami i programami UE. Jesli miejscem
realizacji szkolenia (poza uczelniami z regionu 13 i 14 ) jest uczelnia, to musi ona posiada¢ ECHE.
Uczelnie bez ECHE (karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego) pozostajg nieuprawnionym miejscem
realizacji szkolen. Wskazane jest, aby do tej samej instytucji z realizacja mobilno$ci w tym samym
czasie nie ubiegaty si¢ wigcej niz 2 osoby z UL.

3. Pracownik musi realizowa¢ program w formie mobilnosci fizycznej w kraju innym niz kraj
organizacji wysylajacej i kraj zamieszkania pracownika.

4. Przed wyjazdem pracownik musi uzgodnic i przygotowac Staff Mobility for Training Mobility
Agreement (program szkolenia). Niezbednymi elementami programu szkolenia sg: a) zaktadane cele 1
przedmiot szkolenia; b) korzysci z odbytego szkolenia; ¢) harmonogram pracy i program szkolenia: ze



wskazaniem rozpisania na dni; d) oczekiwane rezultaty dla: uczestnika, uczelni macierzystej i
instytucji przyjmujacej. Kazdy list motywacyjny i program powinny by¢ przygotowane indywidualnie
1 zgodne z zadaniami wykonywanymi w jednostce macierzystej. Minimalny poziom znajomosci
jezyka, w ktorym bedzie realizowane szkolenie to B2.

5. Kwalifikacja pracownikéw w ramach I naboru prowadzona jest centralnie przez BWZ w terminie
od 29 kwietnia 2025 do 30 czerwca 2025 do godz. 12.00. Pracownik moze ubiega¢ si¢ tylko o 1
wyjazd STT KA131 w danym roku akademickim. II nabér na wyjazdy w semestrze letnim zostanie
ogloszony jesienig 2025.

Pracownicy ubiegajacy si¢ o przyznanie wyjazdu z budzetu Programu Erasmus+ przesylajg poczta
tradycyjng do BWZ (Uniwersytecka 3, pok. 8) lub drogg elektroniczng (aneta.sorbjan@uni.lodz.pl)
komplet nast¢pujacych dokumentow:

» List motywacyjny do odbycia szkolenia zagranicznego z poparciem bezposredniego
przetozonego (wstgpna zgoda przetozonego na wyjazd) kierowany do Pelnomocniczki Rektora
UL ds. programéw wymiany migdzynarodowe;.

» Indywidualny Program Szkolenia (Staff Mobility for Training Mobility Agreement)
uzgodniony i podpisany przez wszystkie 3 strony umowy tj. uczestnika, uczelni¢ macierzysta
oraz instytucj¢ przyjmujaca. Mobility Agreement musi okresla¢ zaktadane cele szkolenia,
korzys$ci oraz oczekiwane rezultaty. Dokument powinien by¢ wypetniony komputerowo i
powinna by¢ w nim okreslona forma udziatu w szkoleniu (np. stacjonarna, mieszana).

» Formularz zgtoszeniowy Erasmus+ wraz z informacja dotyczaca planowanego $rodka podrdzy
w celu realizacji mobilnosci do/z instytucji zagraniczne;j.

Dokumenty aplikacyjne dostepne sg w Portalu Pracowniczym UL.

Dokumenty aplikacyjne mozna bezpiecznie przekazaé¢ za posrednictwem Portalu Pracowniczego.
Dane przesytane przez Panstwa za posrednictwem poczty elektronicznej powinny by¢ przestane w
postaci zakodowanej, zabezpieczone hastem, hasto umozliwiajgce odkodowanie danych nalezy
przesta¢ osobnym kanatem komunikacji (np. Teams, telefon).

Na podstawie otrzymanych zgloszen BWZ sporzadzi liste zgtoszonych kandydatow. Nastepnie zespot
w skladzie: Pelnomocniczka Rektora ds. programéw wymiany migdzynarodowej, Pelnomocniczka
Rektora ds. systemu akumulacji i transferu punktow ECTS, dyrektor Biura Wspotpracy z Zagranica
dokona analizy wnioskéw pod katem przydatnosci szkolenia do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i przygotuje liste kandydatow zakwalifikowanych na wyjazd tj. lista podstawowa —
osoby zakwalifikowane na wyjazd z dofinansowaniem, lista rezerwowana — osoby zakwalifikowane
na wyjazd bez dofinansowania z uwagi na brak wystarczajacych funduszy oraz lista pracownikow
niezakwalifikowanych na wyjazd, jesli dokumenty bede niekompletne/niepoprawne lub ocena
przydatnos$¢ udzialu w szkoleniu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych bedzie niska.

Listy os6b zakwalifikowanych beda sporzadzone przy uwzglednieniu ponizszych kryteriow:

- czgstotliwos$¢ wezesniej realizowanych wyjazdow szkoleniowych z UL w ramach programu
Erasmus+,

- staz pracy w UL,

- powigzanie w codziennej pracy zawodowej w UL z obszarem wspolpracy migdzynarodowe;.

Ostatecznie BWZ poinformuje wszystkich kandydatow za posrednictwem poczty elektronicznej o
wynikach kwalifikacji, co nastapi nie pdzniej niz miesigc po zamknigciu naboru. Od decyz;ji
pracownik moze odwotac si¢ do Prorektorki ds. umiedzynarodowienia nauki i ksztalcenia w przeciaggu
7 (siedmiu) dni od otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji.

6. W przypadku niewystarczajacej ilosci srodkow na sfinansowanie wszystkich wyjazdow
spetniajacych kryteria sporzadzona zostanie lista rezerwowa. Rezygnacja z wyjazdu osob z listy
podstawowej spowoduje, ze $rodki zostang przekazane osobom z listy rezerwowej. Istnieje tez
mozliwos¢ zrealizowania wyjazdu bez dofinansowania z tzw. ,,grantem zero”. Wszystkie zasady, z
wyjatkiem tych odnoszacych si¢ do przyznanych funduszy Erasmus+, musza by¢ spelnione rowniez w
przypadku wyjazdu pracownika, ktory nie otrzymat wsparcia indywidualnego z programu Erasmus+
(wyjazd bez dofinansowania). Jesli po naborze pozostang wciaz niewykorzystane $rodki, zostang one
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przeniesione do kolejnego naboru, ktory zostanie ogloszony jesienig 2025 na wyjazdy w semestrze
letnim roku 2025/26.

7. Dofinansowanie bedzie przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie pelnych kosztéw zwigzanych
z wyjazdem. Dofinansowanie z programu ERASMUS+ nie przystuguje osobom, ktére pozostang w
kraju i beda szkoli¢ si¢ on-line w uczelni/instytucji zagranicznej. Dofinansowanie przystuguje jedynie
na fizyczny okres pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej. Wymagany jest udziat w szkoleniu
realizowanym w formule stacjonarnej lub mieszane;.

8. Pobyt pracownika zwigzany z wyjazdem szkoleniowym moze trwac¢ od 2 dni (min. dwa noclegi
nast¢pujace po sobie) do 2 miesiecy, przy czym dofinansowanie z budzetu Erasmus+ w UL
przyznawane jest maksymalnie na 5 dni pobytu na miejscu i, jesli dotyczy, na dni na czas podrozy.

Z budzetu Programu Erasmus+ pracownikowi beda mogty by¢ wyptacone $rodki na pobyt w uczelni
partnerskiej po spetnieniu nastepujacych warunkow:

» Instytucja partnerska potwierdzi gotowo$¢ przyjecia pracownika z UL ze wskazaniem
doktadnych dat rozpoczecia i zakonczenia mobilno$ci, zgodnie z zapisami Staff Mobility for
Training Mobility Agreement. Dokument ten musi by¢ podpisany i zaakceptowany przez
wszystkie strony umowy. Wskazane jest, aby szkolenie w uczelni partnerskiej byto
realizowane stacjonarnie lub w ramach blended mobility i zapis o sposobie realizacji szkolenia
powinien znalez¢ si¢ w Mobility Agreement lub w innym dokumencie potwierdzonym przez
instytucje przyjmujaca.

» Na min. miesigc przed planowang datg wyjazdu pracownik ztozy do BWZ zgltoszenie wyjazdu
pracownika UL za granic¢ — Skierowanie S.

» Wraz ze skierowaniem pracownik ztozy zlecenie przekazywania dofinansowania. Zaleca si¢
rachunek prowadzony w EUR.

» W przypadku osob deklarujacych podroz niskoemisyjnym $rodkiem transportu w obie strony
tj. autobusem, pociggiem, wspotdzielenie podrozy autem z innym pracownikiem UL w tym
samym celu, pracownik ztozy o$wiadczenie dot. srodka transportu, z jakiego bedzie korzystat
w celu realizacji podrozy do/z instytucji przyjmujacej wraz z informacjg, w jakich dniach
bedzie realizowana podroz. Po powrocie z wyjazdu pracownik, ktory zadeklarowat realizacje
podrézy niskoemisyjnym srodkiem transportu bedzie zobowigzany do dostarczenia kopii
biletow lub zlozenia oswiadczenia dot. wspotdzielenia podrézy samochodem z innym
pracownikiem UL.

» Na dwa tygodnie przed wyjazdem pracownik podpisze umowg finansowa w BWZ, co pozwoli
na wyplate stypendium.

9. Zakwalifikowani pracownicy UL otrzymaja dofinansowanie z programu Erasmus+ na wyjazd z
umowy finansowej nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000200091 w postaci:

- wsparcia indywidualnego na okres od min. 2 do max. 5 dni pobytu w instytucji partnerskiej

zgodnie z uzgodnionym programem szkolenia jako okres fizycznej mobilnosci wedtug stawek z tabeli
ponizej:

Dzienna stawka

Kraje nalezace do danej grupy

stypendium w euro
Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, 190 €
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy,
Norwegia, Szwecja, Wlochy oraz kraje niestowarzyszone z
programem z regionu 13 i 14;
Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Lotwa, 170 €
Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia;




Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Pétnocna,
Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry 148 €

- stawki/stawek z kategorii wsparcia indywidualnego jako dofinansowanie kosztow
utrzymania w podrozy, jesli podr6z z/do miejsca zamieszkania pracownika z/do miasta instytucji
przyjmujacej odbywa si¢ przed lub po okresie trwania programu szkolenia w instytucji
zagranicznej. Jesli podroz bedzie realizowana w pierwszym i ostatnim dniu trwania
pobytu/programu w instytucji zagranicznej pracownik nie otrzyma dodatkowej stawki na dzien w
podrézy. Koszty utrzymania w czasie podrdzy przed rozpoczeciem dziatania i po jego zakonczeniu
wyliczane sg wedlug dziennej stawki ryczattowej stypendium (tabela powyzej). Uczestnicy
otrzymujacy ryczatt na podrdz standardowa moga otrzymac¢ maksymalne wsparcie indywidualne
na 2 dni podrdzy, za$ uczestnicy podrozujacy niskoemisyjnym $rodkiem transportu mogg otrzymac
maksymalne wsparcie na 6 dni podrézy. Zielona podroz musi si¢ odby¢ w obie strony i musi by¢
udokumentowana stosownym o$wiadczeniem (dla car pooling) lub biletami z datami dziennymi.
Do wyliczania liczby dni na czas trwania podrozy zastosowanie bedg mie¢ ponizsze przedzialty

odlegtosci wyliczane z kalkulatora odleglosci (link ponizej):

10-1999 km ryczatt maks. do 2 dni podrozy;
2000-2999 km ryczalt maks. do 4 dni podrozy;
3000-8000 km ryczatt maks. do 6 dni podrézy.

- ryczaltu na koszty podrozy, zgodnie z tabela ponizej. Kwota ryczattu jest uzalezniona od
odleglosci miedzy miejscem rozpoczecia podrdzy, ktorym jest siedziba UL, a miejscem
docelowym oraz od wyboru $rodka transportu. Pod uwage nalezy wzig¢ odlegtos¢ podrozy w
jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podrdz w obie strony. Do obliczenia odlegltosci
bedzie stosowany kalkulator odlegtosci opracowany przez Komisj¢ Europejska i udostgpniony na
stronie programu Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance en.htm.

Ryczalt ,,green travel” na Ryczalt na podroéz

podréz autobusem, pociagiem standardowa

Odleglos¢ lub wsp6lna podréz samochodem

od 10 do 99 km:

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km:

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1 999 km:

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2 000 do 2 999 km: 535 € na uczestnika 395 € na uczestnika
od 3 000 do 3 999 km: 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika
8 000 km lub wigcej: 1735 € na uczestnika 1735 € nauczestnika

W przypadku podrozy na dystansie do 499 km, uczestnicy powinni korzysta¢ z niskoemisyjnych
srodkow transportu.

Dofinansowanie wyptacane bgdzie przed wyjazdem w EUR w formie przelewu bankowego na
rachunek wskazany przez pracownika UL lub w uzasadnionych przypadkach pobrane przez
pracownika osobiscie z placowki banku na podstawie dokumentu tozsamosci jako ,,autowyplata”
wedtug zatwierdzonych stawek dziennych w zaleznosci od grupy kraju wyjazdu. W terminie 30 dni od
podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie poézniej niz w dniu rozpoczgcia okresu

mobilnosci, pod warunkiem posiadania przez UL $§rodkow finansowych, zostanie
wyplacona/przekazana do odbioru Uczestnikowi platnos¢ stanowigca 100% kwoty okreslonej w
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umowie finansowej. Dofinansowanie begdzie przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie petnych
kosztow zwigzanych z wyjazdem.

Stypendium zwolnione jest z opodatkowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 15
marca 2022 r. — (Dziennik Ustaw Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 15 marca 2022 . w
sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od 0séb fizycznych od dochodéw (przychodow) z
tytulu stypendiow otrzymywanych z programu ,.Erasmus+’ oraz wsparcia finansowego otrzymanego z

programu ,.Europejski Korpus Solidarno$ci” (dziennikustaw.gov.pl)).

10. Uczestnik bgdgcy pracownikiem Uniwersytetu £.odzkiego ma zapewnione ubezpieczenie
obejmujace koszty leczenia, nastepstwa nieszcze$liwych wypadkéw oraz OC w zyciu prywatnym
podczas podrézy stuzbowych. Niezaleznie od zasad ogolnych Uczestnik zobowigzany jest wystgpi¢ do
NFZ o Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) lub naby¢ prywatne ubezpieczenie
uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE i panstw uczestniczacych w
programie Erasmus+.

11. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w Programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa, okreslajgca zobowigzania stron.

12. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci beda mogty ubiegaé si¢ o dodatkowe Srodki.
Wysokos¢ dodatkowej kwoty bedzie okreslana przez uczelni¢ na podstawie wniosku ztozonego przez
osobe z niepetnosprawnoscia do Petnomocniczki Rektora ds. programow wymiany miedzynarodowe;.
Whiosek musi by¢ przestany do NA bezzwlocznie po zakwalifikowaniu osoby na wyjazd i nie pozniej
niz 4 tygodnie przed wyjazdem uczestnika mobilnosci z niepetnosprawnoscia.

13. Po powrocie z wyjazdu pracownik zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z mobilnosci w terminie 30
dni od powrotu. W tym celu przedktada w BWZ UL potwierdzenie - confirmation (jesli to mozliwe na
papierze firmowym uczelni przyjmujacej) zrealizowania szkolenia w instytucji zagranicznej ze
wskazaniem doktadnych dni trwania szkolenia oraz z okres§leniem rodzaju odbytego szkolenia oraz
wypehnia i sktada on-line ankiete sprawozdawczg (raport) przy uzyciu narzedzi Komisji Europejskiej
(link do ankiety przekazywany jest z systemu KE drogg elektroniczng).

14. Wyjezdzajaca osoba samodzielnie zalatwia wszystkie formalno$ci (potwierdzenie przyjecia z
instytucji, uaktualnienie programu szkolenia, rezerwacja podrdzy, zakwaterowania) i sktada komplet
dokumentow wyjazdowych ze zgoda przetozonego w BWZ UL. Rozliczenie po zrealizowanym
wyjezdzie nastepuje w BWZ.

15. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach niniejszej kwalifikacji jest zobowigzany do
zapoznania si¢ z informacjg o ochronie prywatno$ci dot. przetwarzania jego danych osobowych,
zanim zostang one wprowadzone do elektronicznych systemow zarzadzania mobilno§ciami Erasmus+:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement a stosowne oswiadczenie dot.
zapoznania si¢ z powyzsza informacje bedzie zawarte w formularzu zgtoszeniowym podpisywanym
przez pracownika na etapie kwalifikacji.

16. Wyjazdy zakwalifikowanych pracownikow bgda mogly by¢ realizowane od dnia 13 wrze$nia
2025 r. do dnia 28 lutego 2026 .

17. BWZ przechowuje przez okres kolejnych 8 lat od momentu otrzymania decyzji o rozliczeniu
projektu pelna dokumentacje procesu kwalifikacji, w tym wykaz wszystkich osob objetych
postepowaniem kwalifikacyjnym.

18. Powyzsze zasady zatwierdzita Prorektorka ds. umigdzynarodowienia nauki i ksztatcenia dr hab.
Katarzyna de Lazari-Radek, prof. UL.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach migdzynarodowych programéw wymiany:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet £.6dzki z siedzibg przy ul. Narutowicza 68;
90-136 Lodz.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowac w sprawach dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania przez Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych przez Uniwersytet £.6dzki na wyzej wskazany adres korespondencyjny z
dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych, badz e-mailowo pod adresem poczty elektroniczne;j:
iod@uni.lodz.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia rekrutacji/kwalifikacji na wyjazd (m.in. na studia, praktyki, wyjazd
dydaktyczny/szkoleniowy/Blended mobility progammes) w ramach mi¢dzynarodowych programow
wymiany;

- dokumentacji przebiegu mobilnosci realizowanej w ramach migdzynarodowych programéw
wymiany - w przypadku pozytywnego przejscia rekrutacji/kwalifikacji.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1288/2013 ustanawiajacego ,,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia,
mtodziezy i sportu oraz uchylajacego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE 1 1298/2008/WE w
przypadku rekrutacji/kwalifikacji pracownikdw/studentow/uczestnikow szkot doktorskich na wyjazdy
w ramach programu Erasmus+ lub innego rozporzadzenia w przypadku wyjazdu w ramach innego
programu wymiany mi¢dzynarodowej oraz przyjetych w Uniwersytecie aktow wewnetrznych.

5. Odbiorcami danych osobowych be¢da podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa lub
stosownych umoéw zawartych z Uniwersytetem Lodzkim.

6. Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach panstwowych, innymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do tresci swoich danych,

- do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

- do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibag w Warszawie przy ul. Stawki 2.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji celu, o
ktorych mowa w pkt 3.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust.1 lit. b i ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
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